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 1488-1502،صص1399(پاییز11سوم،شماره سوم)پیاپي  شناسي سیاسي ایران، سالپژوهشي( جامعه ـفصلنامه علمي )مقاله علمي

 موثر در اندازه گیری سرمایه فکری با رویکرد فراتحلیل های   مولفه تبیین

 1جبدرقی  ملازاده  هاتف

 2زینالی  مهدی

 3 نهر نونهال  اکبر علی 

 4محمدی  احمد

 چکیده

اختصاص   و شركت  محـور اسـت كـه بـه يـك سـازمانهـاي دانـش اي از داراييمجموعه در واقع  فكري    هسرماي    

  ل، يفراتحلها تاثيرگذار است. از طرفي  شركت   مولفه هاي اخلاقي  بهبـود وضـعيت    دراي  طور قابل ملاحظـه به و  دارد  

موجود استخراج   قاتيكه از مجموعه تحق  يو سنجش روابط  ييشناسا  ياست كه برا   يآمار  يهاكياز تكن  يامجموعه 

  يموضوع خاص برا  كي در مورد    يمطالعات قبل  يهاافتهي   قيامكان ادغام دق  ،يروش كم    ني ارود.  ، به كار مي اندشده

كند. انجام فراتحليل  ميفراهم    ار  جي مختلف بر نتا  يهاداده  يهايژگي اثر و  يابي مطالعات موجود و ارز  ياثر كل  يابي ارز

صورت گرفت. بر اساس نتايج فراتحليل استنباطي   Rافزار افزاري فراتحليل جامع و نرماستنباطي با استفاده از بسته نرم

پرداخته شد. نتايج نشان داد كه ميانگين    مولفه هاي اخلاقي  هاي  مولفه هاي سرمايه فكري و به بررسي رابطه بين مولفه 

گيري و معني داري و مثبت بوده است. در نتيجه 0/ 015 مولفه هاي اخلاقي  اندازه اثر برآورد شده بين سرمايه فكري و 

تر  رناپذيري داشته و كامل هاي انكاي فكري طي سي و سه سال گذشته در ايران پيشرفت ي سرمايهيابيم كه مطالعه در مي 

رشته از  دانشگاهيان  تنها  نه  امروزه  است.  ذيشده  ساير  بلكه  مختلف،  )حرفههاي  اجتماعي  مهم  ها،  اينفعان 

شناسند. محققان مي توانند در تحقيقات آتي وضع موجود را  گزاران، مديران و غيره( نيز اين حوزه را بيشتر مي سياست

 كار ببرند. ابتكاري و آزمايش چيزهاي جديد در مورد سرمايه فكري را به هاي به چالش كشيده و روش 

 

 اسلامی، تبریز، ایران. ازاد تبریز، دانشگاه  واحد  حسابداری، دکتری دانشجوی 1

 مسول نویسنده _ ایران تبریز، اسلامی، ازاد دانشگاه  تبریز، واحد حسابداری،  گروه 2

 ایران. _ اباد بستان  اسلامی، ازاد دانشگاه  اباد، بستان  حسابداری، واحد گروه 3

 ایران _ تبریز اسلامی، ازاد دانشگاه  تبریز، واحد حسابداری،  گروه 4

7/1399/ 20تاريخ دريافت :  

2/9/1399تاريخ پذيرش:    
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 مقدمه 

ملموس جديد سازماني  هاي ناكه محيط كسب و كار مبتني بر دانش، نيازمند رويكردي است كه داراييدر حالي

ها، ها، فرآيندهاي منابع انساني، نوآوري، روابط با مشتريان، فرهنگ سازماني، سيستمشايستگيمثل دانش و  

... را در بر مي اين ميان موضوعات مربوط به سرمايه فكري توجه روزافزون  ساختار سازماني و  گيرد. در 

 بدون.  (1385همكاران،  لي و  )قليچ  اندركاران سازماني را به خود جلب كرده است محققان دانشگاهي و دست 

ها متفاوت است. در دوره  ريدانست كه از جهات گوناگون با سا  يتوان از اعصاريعصر حاضر را م  ديترد

به   ت يموفق  يو مواد خام به عنوان عوامل اصل زاتيها، كارخانجات، تجهييتمام شده دارا يعصر صنعت، بها

  كيشكست    اي  ت يكه معمولا در موفق  ت اس   يفكر  هيسرما  استفاده موثر از  ،ي رفتند. اما در عصر كنونيشمار م

اقتصاد دانش محور و كمرنگ    يبه سو   ي(. حركت اقتصاد صنعت 1395  ،يي و عباسي)رضا  مجموعه موثر است 

، ي، دانشيانسان  يها هيچون سرما  يماد  ر يغ   يهاهيسرما  افتني   ت ي و اهم  ي و ماد  يك يزيف  ي هاهيشدن سرما

ها توجه پژوهشگران را به  يژگ يو  رياز سا  شيعصر است كه ب  نيمهم ا  يهايژگ ياز جمله و  ي، اجتماعيفكر

از دانش نقش    يو بهره بردار  ديكه در آن تول  است   يبر دانش، اقتصاد  يخود جلب كرده است. اقتصاد مبتن

 (. 1388 ،يميو ابراه ي)نماز دينمايم فايارزش ا جاديا نديرا در فرا ياصل

دهنده اهميت  هاي مختلف درباره يـك مسـئله پژوهشـي در يـك حـوزه علمـي نشاندادن پژوهش   انجام  

آن مسئله و پويايي آن حوزه است. انجـام تحقيقـات زنجيـروار در يـك مسئله پژوهشي منجر به تكامل آن 

ايـن زنجيـره وقتـي مسـتحكممي انجام هم اشـود كـه پژوهشتـرمـيشـود.  هـاي  ز پژوهشهاي در حال 

درسـتي اسـتفاده كننـد و هـم كـار پژوهشي خود را درست و كافي گزارش كنند تا پژوهشگران قبلـي بـه

آتي بتوانند ضمن تكرار كار آنان، اين مطالعات را در قالب فراتحليل بررسي كنند. پس با انجام پژوهشهـاي  

هـاي ديگـران فـراهم مـي شـود و از طرف يافتـه متعـدد در يك زمينه، از يك طرف امكان بازآزمايي نتـايج

هاي هاي پژوهشكـردن يافته  شـود. بـراي كـاربرديديگر، چرخه دانش، كامل و حاصل آن كاربردي مـي

هاي پيشين نيست، بلكه  متعدد بايد آنها را ارزيابي كرد. هدف اين ارزيابي ترديد در روشها و نتايج پژوهش
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ا پيوستگي و  ايجاد  نتايجي كه ممكن است گاه ضدونقيض و گاه بسيار  هدف  نتـايج اسـت؛  بـين  نسـجام 

دست  ها بهها در قالب فراتحليل، برآوردي دقيقتر از آن يافتههـاي پژوهشضعيف باشند. با تلفيق كمي يافتـه

آنهـا كاربردي ميمي انباره دانش ما در مسئله پژوهشي يك  آيد و نتـايج  حوزه علمي تـا  شوند. زماني كه 

توان فراتحليل انجام داد. از آنجا كه فراتحليل بر روابط بين متغيرهاي پـژوهش و نتايج آن پر شود، مي  حـدي

تأكيد دارد، براي انجام آن بايد پژوهشهاي مدنظر براي ورود بـه فراتحليـل بـا سازماندهي دقيق و مناسبي  

مناسب  نظر  از  پس  شوند.  پ  گزارش  مقاله  يك  طرح بودن  چگونگي  فراتحليل،  به  ورود  براي  ژوهشي 

شناسي، نتايج و راهكارها و ارتباط منطقي و موضـوعات، اهـداف پـژوهش، مبـاني نظـري و عملـي، روش

بندي شوند. اين عناصر كه عناصـر  يكديگر بايد با دقـت و تفصيل در آن مقاله صورت  عملي اين عناصر با 

تنهايي معيارمند باشند، لازم است با هـم ارتبـاط    ر اينكه بايد هر كدام بهسـازنده پـژوهش هسـتند، علاوه ب

آنها انجام داد )نصراللهي، مختاري و سيدين،   منطقـي نيـز داشته باشند تا بتوان فراتحليلي درست از روي 

1392). 

گيري سرمايه  هتاثيرگذار در انداز  هاي اخلاقي  مولفههاي پيشين در خصوص  باتوجه به اينكه نتايج پژوهش

هاي   مولفهفكري و همچنين تعاريف مختلف براي سرمايه فكري، در پژوهش حاضر قصد داريم به تبيين  

موثر در اندازه گيري سرمايه فكري با رويكرد فراتحليل و ارائه الگوي بهينه در محيط اقتصادي ايران   اخلاقي

 بپردازيم.

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

پردازان در حوزه سرمايه فكـري، هنگـامي كـه سـازمان نتوانـد موضـوعي را مورد    بسياري از نظريهبه عقيده  

موفقيت   (.1388سنجش قرار دهد، به ناچار از مديريت آن نيـز عـاجز خواهـد بـود )خاونـدكار و همكـاران،  

انشي ميسر نيسـت ، بلكـه شناسايي  هاي ددر دنياي پيچيده، با رقابت روزافزون، تنها با برخورداري از دارايي

ترين كار اين است كه شـركت هـا علاوه بر  ها نيز امري ضروري است؛ اما مهمترين و اثر بخشاين دارايي

ها، آنها را به خوبي مديريت كنند. جهت مديريت اين دارايـي هـا اسـت كـه سازمانها از  شناسايي اين دارايي
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هت رفع نقـص وكمبودهـاي آن هـا ، اقـدامات لازم را بـه عمل آورند.  وضعيت كنوني آنها مطلع شده و ج

زاهدي ولطفي  )گيـري كـرد  هاي دانشي در سازمان، بايـد آنهـا را انـدازهبراي آگاهي از وضع كنوني دارايي

ني هاي قانو نيز اعتلاي مديريت داخلي، بهبـود گزارشـگري خـارجي و انگيزه( 2002اندرسين)(. 1386زاده، 

كاماث  (.  1388شـمرد )سـتايش و كـاظم نژاد،  گيري سرمايه فكري بر مـيو معاملاتي را از جمله دلايل اندازه

هاي حاكميت شركتي بر عملكرد سرمايه فكري پرداخت. محقق با بررسي ( به بررسي تاثير ويژگي2019)1

به اين نتيجه   2017الي    2011ساله از    7شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار هند در طي بازه زماني    95

هاي بزرگ هندي تاثيرگذار است  هاي هيات مديره بر عملكرد سرمايه فكري تنها در شركت رسيد كه ويژگي

كه اندازه هيات مديره و استقلال مديران بيشترين تاثير را دارد.  همچنين نتايج نشان داد كه اندازه هيات مديره 

( به 2019)  2فرانسيسكو گنجي و همكاران  هاي بزرگ دارد.رمايه فكري در شركت رابطه منفي با عملكرد س

بررسي اين موضوع پرداختند كه آيا مسئوليت اجتماعي شركت و حاكميت شركتي بر كارايي سرمايه فكري  

كشور در طي بازه زماني   51هاي دولتي در  تاثيرگذار است؟ محققين با استفاده از نمونه بزرگي از شركت 

كه  2015الي    2010 دادند  نشان  اي  دومرحله  مربعات  رگرسيون حداقل  مسئوليت    و  مسائل  در  مشاركت 

غدير و   اجتماعي و ساختار حاكميت شركتي بر كارايي شركت در مديريت سرمايه فكري تاثيرگذار است. 

( به بررسي رابطه سرمايه فكري و ارزيابي عملكرد در دانشگاه پرداختند. محققين پس  2019) 3شيهاب محمد

پرسشنامه با استفاده از روش ضريب همبستگي    274شت  پرسشنامه در محل مورد مطالعه و بازگ   303از توزيع  

پيرسون به اين نتيجه رسيدند كه در دانشگاه محل مورد مطالعه، توجه كافي به مساله منابع انساني وجود ندارد  

و ساختار سازماني دانشگاه نيز انعطاف ناپذير است. همچنين نتايج نشان داد كه بين سرمايه فكري و فرآيند 

 لكرد رابطه معناداري وجود دارد. ارزيابي عم

 
1 - Kamath 
2  -Francesco Gangi 
3  -Ghadir & Shihap Mohammad 
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هاي فعال در صنعت  شركت   مولفه هاي اخلاقي ( به بررسي تاثير سرمايه فكري بر 2019)4هپساه و ايمبارين  

 108هاي مورد نياز از  ساختمان، مالي و كشت و زرع با استفاده از ضريب ارزش افزوده فكري پرداختند. داده

ها حاكي  جمع آوري گرديد. يافته  2015الي    2011در طي بازه زماني  شركت پذيرفته شده در بورس مالزي  

در صنعت ساختمان و مالي رابطه مثبت معناداري   مولفه هاي اخلاقي  از اين است كه بين سرمايه فكري و  

( به بررسي تاثير سرمايه  2019)5ستانتو و ليم    باشد.وجود دارد اما اين رابطه در صنعت كشت و زرع منفي مي

 127هاي  هاي فعال در اندونزي پرداختند. بدين منظور دادهشركت   مولفه هاي اخلاقي  ري بر ارزش بازار و  فك

جمع آوري و با استفاده از روش رگرسيون مورد آزمون   2017الي    2010صنعت در طي سالهاي    12شركت از  

د شركت دارد. همچنين نتايج  قرار گرفت. نتايج نشان داد كه سرمايه فكري تاثير مثبت معناداري بر عملكر

 6كاشف عباسي و همكاران  نشان داد كه رابطه معناداري بين سرمايه فكري و ارزش بازار شركت وجود ندارد.

هاي مورد  سازمان پرداختند. در اين راستا داده  مولفه هاي اخلاقي  ( به بررسي تاثير سرمايه فكري بر  2019)

جمع آوري گرديد. نتايج نشان داد كه بين    2014الي    2010ه زماني  هاي پاكستاني در طي دورنياز از شركت 

با سرمايه فكري رابطه مثبت  بازده سرمايه  بازده دارايي و  بين  رشد فروش و سرمايه فكري رابطه منفي و 

( به بررسي رابطه سرمايه فكري و رشد پايدار شركت پرداختند. 2019)  7موخرجي و سن  معناداري وجود دارد. 

دهد كه سرمايه  ها نشان ميباشد. يافتهشركت هندي در يك دوره زماني پنج ساله مي  139ونه شامل  حجم نم

 هاي اخلاقي  مولفهفكري تاثير قابل توجهي در رشد پايدار شركت دارد. همچنين نتايج نشان داد كه تمام  

ندي تاثير قابل توجهي در توضيحي از قبيل سرمايه فيزيكي، سرمايه ارتباطي، سرمايه نوآوري و سرمايه فرآي

دارد.  پايدار شركت  رشد  براتي   توضيح  عملكرد 2019)  8كاماد  و  فكري  سرمايه  كارايي  رابطه  بررسي  به   )

به اين نتيجه   2018الي    2017شركت بزرگ در طي بازه زماني    50ها پرداخت. محقق پس از بررسي  شركت 

ها به شدت تحت تاثير كارايي سرمايه فكري قرار دارد، در حاليكه  رسيد كه سود آوري و بهره وري شركت 

 
4 - Hapsah & Imbarine 
5 - Soetanto & Liem 
6 - Kashif Raza Abbasi 
7 - Mukherjee & Sen 
8 - Kamath G Bharathi 
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گيرد. همچنين شواهد نشان داد كه تاثير سرمايه فكري  اثير سرمايه فكري قرار نميها تحت تفروش اين شركت 

( به بررسي تاثير سرمايه  2018)  9نواز  باشد.بر عملكرد شركت در بخش خدمات بيشتر از بخش توليد مي

بطه مثبت  هاي اسلامي پرداخت. نتايج نشان داد كه كارايي سرمايه فكري رابانك  مولفه هاي اخلاقي  فكري بر  

( به بررسي نحوه گزارشگري 2018)  10بلال و همكاران  هاي اسلامي دارد.بانك  مولفه هاي اخلاقي  معناداري با  

هاي اسلامي پرداختند. نتايج محققين پس از بررسي مطالعه موردي در طي بازه زماني  سرمايه فكري در بانك

در يك بانك اسلامي حاكي از افزايش قابل  در رابطه با شيوه گزارشگري سرمايه فكري    2015الي    2001

هاي داخلي در گزارشگري  توجهي از گزارشگري سرمايه فكري در طول زمان، تسلط بر موارد مربوط به سرمايه

( 2018)11تربانچ و ويليرز    سرمايه فكري و پويايي تغييرات در گزارشگري سرمايه فكري در طول زمان است.

هاي محققين با بررسي رچه و بين المللي بر افشا سرمايه فكري پرداختند. يافتهبه بررسي تاثير گزارشگري يكپا

هايي كه گزارش  حاكي از اين است كه شركت   2013شركت آفريقاي جنوبي در انتهاي سال    271شركت از    40

داد كه  كنند. همچنين نتايج نشان  يكپارچه را تهيه مي كنند اطلاعات بيشتري در زمينه سرمايه فكري افشا مي

هايي كه در معرض فشارهاي بازار سرمايه بين المللي قرار دارند، اطلاعات سرمايه فكري بيشتري را  شركت 

 كنند.افشا نمي

منفي  شركت ورشكستگي  لاحتما وبين سرماية فكري  دادند  نشان(  2018)  همكاران  و12نسيارلي س اي   رابطه 

 .دهدمي بهبود را آنها عملكرد ورشكستگي، بينيپيش الگوهاي به فكريسرماية  دارد؛ همچنين افزودن وجود

دهنده توانايي يا قابليتهاي   سـرمايه انسـاني، دانش، مهارتها و تواناييهاي كاركنان اسـت و نشـان  انسرانی   سررماهه

  تملك شـود تواند توسـط سـازمان  انسـاني تركيبي يك سـازمان براي حل مسـائل كسـب و كار اسـت و نمي

سـرمايه انسـاني به آن دانش كاركنان اشـاره دارد كه وقتي سـازمان  (. به طور كلي  2006، 13)نجيب اله و ديگران

 
9 - Nawaz 
10 - Belal & et al 
11  -Terblanche & Villiers 
12 Cenciarelli 
13  -Najibullah & et al 
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،  14)ويون و اســمي ، تجربه و توانايي افراد اســت  ، مهارتبرند و شــامل دانشكنند با خود ميرا ترک مي

2011.)  

ها و ساختارهايي است كه نقش اصلي آن حمايت از كاركنان براي رسيدن  شامل مكانيزم  سرماهه ساختاری 

(. به  1388)عالم تبريز و همكاران،  باشدبه عملكرد بهينه فكري و از سويي عملكرد بهينه در كسب و كار مي

دادهها، چارتهاي    سرمايه ساختاري شامل همه منابع غيرانساني دانش در سازمان است كه شامل پايگاهطور كلي  

هاست. سرمايه ساختاري در يك سازمان هر آن چيزي  مشي  سازماني، راهنماي فرآيندها، استراتژيها و خط

دهد و زيرساختي حمايتي است كه سرمايه انساني را مورد حمايت قرار مي (سرمايه انساني)است كه كاركنان  

انجام دهدرا قادر مي تا وظايفش را  سرمايه ساختاري، زيرساختارهاي (.  2005،  15)بارتش و ديگران  سازد 

باشد)رحماني و همكاران، حمايت كننده از سرمايه انساني در انجام وظايفش است  و در تملك سازمان مي

1391 .) 

اي را عبارت از ارتباط بين سازمان و سهام داران خارجي و  روس و همكاران سرمايه رابطه ای سرماهه رابطه

ــتن ارتبـاط خوب بـا تـامين كننـدگـانش ميمه ــرمـايـه رابطـه(2005،  16)مـار  دانـداين طور داشـ ــامـل  اي. سـ ، شـ

، ميزان ، سـهم بازار شـركت هايي اسـت كه افراد خارج از سـازمان با سـازمان دارند، وفاداري مشـتريانارتباط

فارش تي سـ امل ميبرگشـ ابه را نيز شـ ائل مشـ ودها و مسـ رمايه رابطه  (.2007،  17)كوک  شـ اي مهمترين جزء  سـ

( و شــامل روابط داخلي و خارجي با  2007،  18ســرمايه فكري در ايجاد ارزش افزوده به شــمار رفته)كاماث

هاي توزيع و رضـايت و وفاداري مشـتريان از اساسي ترين عوامل ايجاد ارزش باشـد. كانالذينفعان سـازمان مي

 (. 2008،  19رود)بنانيها به شمار ميافزوده در سازمان

 
14 - Vivien & Smith 
15 - Bhartesh & et al 
16 - Marr 
17 - Kok 
18 - Kamath 
19 - Bannany 
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 روش پژوهش

تحقيق حاض بود.  روش  فراتحليل  تحليلير مرور سيستماتيك و  پژوهش  اين  نيز  ماهيت و روش  نظر  -از 

جامعه آماري تحقيق حاضر شامل كليه    همبستگي بود كه عوامل موثر بر روي سرمايه فكري را بررسي كرد.

ي است. بنابراين نمونه گيري انجام نگرفت  مطالعات و تحقيقات انجام شده در گذشته در زمينه سرمايه فكر

بررسي شدند. بنابراين    1399و تمام پژوهش هايي كه درباره سرمايه فكري انجام شده است را تا پايان سال  

كه اولين تحقيق درباره سرمايه فكري انجام شده، تا   1366از لحاظ زماني جامعه آماري تحقيق حاضر از سال  

هاي در دسترسي است كه در داخل كشور ين قلمرو مكاني تحقيق شامل تحقيقبود. همچن  1399پايان سال  

است.   گرفته  انجام  گرفته در خصوص سرمايه  در مورد سرمايه فكري  انجام  مطالعات  منظور گردآوري  به 

اطلاعاتي فكري از مراجع و پايگاه هاي مختلف اطلاعات علمي مي توان استفاده كرد. در اين تحقيق از پايگاه  

 نييتع  ي برا  ضريب همبستگي   ق،يتحق  ني در ا     داک به عنوان پايگاه قديمي و معتبر استفاده شده است.ايران

سرمايه    نيب  ضريب همبستگي  ،قيشده است. هر زمان كه در تحق  هر مطالعه، محاسبه  رِياثر هر جفت متغ  ۀانداز

 يشده است. زمان  اثر استفاده  ۀانداز  براي  ياريمععنوان  شده، از آن به  گزارش،  مولفه هاي اخلاقي  و    فكري

اما سا  ضريب همبستگيكه   نشده  از ارائه  ضريب همبستگيبه    ليتبد  قابل  يآمارها  ريگزارش  است،  شده 

ضريب  به    Z  آمارهو    t  آماره  ليتبد  ي( برا1986ولف )  اي(  1991توسط روزنتال )مربوطه ارائه شده    يهافرمول

 .  شده است استفاده همبستگي 

 

 هافته های تحقیق 

از رابطه   ينيفراهم كرده و تخم  جداگانه را  ي هاپژوهش  نيب  جينتا   عيامكان تجم  لي فراتحل  توجه داشته باشيد كه

  گزارش  نظر  مورد  هاي اخلاقي  مولفه  نيب  ي هاي. همبستگدهديرا ارائه م  ت ي جمع  كي در    ريدو متغ  نيب  يقيحق

 يدر تمام  يوزن  يهمبستگ  نيانگيتا م  شونديم  داروزن   ، مطالعه  ةنمون  ۀبر اساس انداز  ،پژوهش  كيدر    شده

مع  ليتحل  و  هيتجز  نيا  يهاپژوهش انحراف  شود.  برا مشاهده  يهايهمبستگ  اريمحاسبه  برآورد   ي شده 
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 ارِ يمع يو خطاها  شدهحيتصح اريانحراف مع ي با برآوردها  نانيفواصل اطم . شوديها محاسبه م آن  يريرپذييتغ

 نان ياطم  ةفاصل  اگر  محاسبه شدند.   %95  نان يسطح اطمو در  محاسبه شد    شدهحيتصح-نيانگياثر م  يهااندازه

موردنظر    هاي اخلاقي  مولفه  نيب  يرابطه واقع  كيكه    نتيجه گرفته مي شود  ،نشودصفر  شامل عدد    يدرصد  95

 .(2010و همكاران،  20يي وجود دارد )

بر اساس تحقيق فراتحليل بر روي نمونه تحقيق مشخص شد كه براي سرمايه فكري از مولفه هاي سرمايه  

انساني، سرمايه ساختاري، سرمايه فني، سرمايه سازماني، سرمايه ارتباطي، ارتباط با مشتري، ارزش ويژه برند 

از شاخص طرفي  از  است.  شده  استفاده  مختلف  تحقيقات  در  مشتري  بر  بر حسابداري، همبتني  مبتني  اي 

استفاده شده است. لذا در ادامه رابطه    مولفه هاي اخلاقي  معيارهاي مشتري، ارزش بازار سهام براي محاسبه  

هاي مختلف بررسي و به فرضيه  بر اساس مطالعه   مولفه هاي اخلاقي  هاي  هاي سرمايه فكري و مولفهبين مولفه

  ات يرا با ارائه جزئ  ها كنندهليتعد  ليتحل  و  هيتجز  ج ينتا  ولاجد  هاي تحقيق پاسخ داده شده است. در ادامه

  ۀ انداز ن يانگي. در هر جدول، مدهديارائه م مولفه هاي اخلاقي  اريو هر مع سرمايه فكري ة هر مؤلف نيب ةرابط

  در   دهد،يرا نشان م  سرمايه فكريو    مولفه هاي اخلاقي    نيب  دهش  روابط مختلف مطالعه   يبزرگ   ،ياثر وزن

 ارائهبرآوردشده را    يِاثر وزن  ۀانداز  نيانگيم  نيا  نانِياطم  ت ياطلاعات مربوط به قابل  نان،يكه فواصل اطمحالي

مولفه هاي و    سرمايه فكري  نيشده در بالا، ارتباط بداده  ح يتوض  يليفراتحل  يهاكيبا استفاده از تكن  .ندنك يم

 .ميكرد يارتباط را بررس نيبر ا   هاهكنندليتعد ريو تأث اخلاقي 

 . وجود دارد رابطه مثبت شرکت مولفه های اخلاقی  و  فکری سرماهه فرضیه اول  بین

 افزاری فراتحلیل جامع برای فرضیه اول استنباطی با استفاده از بسته نرم لیفراتحل جه نتا -1جدول 

 0/ 015ميانگين: 

 0/ 008—0/ 022فاصله اطمينان: 

 0/ 000داري:معنيسطح 

I2 P Df(Q) Q value   تعداد

 اثر

 

 مدل اثرات ثابت  120 3782/ 91 119 <0/ 000 96/ 85

اثرات  120 0/ 17 -  0/ 88 مدل 

 تصادفي

 
20 Yee 
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انتخاب شده است. ) .  (P<0/ 000بر اساس نتايج به دست آمده مدل اثرات ثابت براي برآورد مدل اصلي 

 120   يبرا  مولفه هاي اخلاقي  و    سرمايه فكري  نيارتباط ب  يِهمبستگ  نيانگ يم  شود كههمچنين مشاهده مي

(. 0.008&0.022  درصدِ  95  نانيبا فاصله اطم  0.015در هنگام استفاده از مدل اثر ثابت مثبت است )  ،اثر  ۀانداز

فكري  يارهايمع  يتمام  يبرا  افتهي  نيا مع  سرمايه  اخلاقي    يارهايو  هاي   ي هاپژوهش  يتمام  يبرا  مولفه 

  شود،يمتناظر كوچك است و صفر را شامل نم  نانيصادق است. فاصله اطم  ،ليفراتحل  نيشده در ا  گنجانده

فرضيه  و در  دهديارائه م را مولفه هاي اخلاقي و   سرمايه فكري نيب داريمثبت معن  ةاز وجود رابط يشواهد

  رابطه مثبت  شركت   مولفه هاي اخلاقي    و   فكري  سرمايه  شود كه بينشود و نتيجه گرفته مياول پذيرفته مي

 . وجود دارد

 ،يواقع  ياز ناهمگن  ياثر ناش  يهااز اندازه  ياكل مجموعه  يريرپذييعنوان درصد تغبه  تواني را م  I2شاخص  

بزرگ؛   يناهمگن  ۀدهندنشان  %75با    رابرب  I2  ب ي ضر  نه،يزم  نيكرد. در ا  ريها تفسپژوهش   نيب  يريرپذييتغ  يعني

نشان50% نشان%25و  ؛  متوسط  يناهمگن  ۀدهند،  )ه  نيياپ  ي ناهمگن  ۀدهند،  تامپسون،    نز يگياست    (.2002و 

سرمايه    نيب  رابطة  يهاكنندهلياست كه از وجود تعد  %96.85برابر    ل،ي فراتحل   يكل  جينتا  يبرا  I2شاخص  

ب  براي  ياكنندهليتعد  ليرو، تحلاين  . ازكنديم  يبانيپشت   مولفه هاي اخلاقي  و    فكري هاي مؤلفه  نيارتباط 

 .مياانجام داده مولفه هاي اخلاقي و  سرمايه فكريمختلف 

 رابطه مثبتی وحود دارد.   شرکت مولفه های اخلاقی  و  انسانی  سرماهه فرضیه دوم  بین

 برای فرضیه دوم افزاری فراتحلیل جامع استنباطی با استفاده از بسته نرم لیفراتحل  جه نتا-2جدول 

بر  شاخص معيارهاي مشتري  ارزش بازار سهام كلي  مولفه هاي اخلاقي  مبتني  هاي 

 حسابداري 

 تعديلگرها

 0/ 162ميانگين:

اطمينان:   — 0/ 190فاصله 

133 /0 

 0/ 000داري:سطح معني

 0/ 105ميانگين: صفر مطالعه 

اطمينان:   — 0/ 358فاصله 

162 /0 - 

 0/ 443داري:سطح معني

 0/ 162ميانگين: 

اطمينان:   —0/ 191فاصله 

133 /0 

 0/ 000داري: سطح معني

سرمايه  

 انساني
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رابطه مثبتي برقرار    مولفه هاي اخلاقي  شود كه بين سرمايه انساني و  نتيجه گرفته مي  2بر اساس جدول    

پذيرفته   مولفه هاي اخلاقي  است. به عبارت ديگر فرضيه دوم مبني برا وجود رابطه بين سرمايه انساني و  

  شود.مي

 نتیجه گیری

 ن يب  ة، رابطمولفه هاي اخلاقي    هاي اخلاقي  مولفهسه دسته    نيكه از ب  شوديمشخص م  ترقي دق  يبا بررس

 -0.026است )   يمنف  ي،بر حسابدار  يمبتن  ي هابا شاخص  شدهيريگ اندازه  مولفه هاي اخلاقي  و    سرمايه فكري

توسط   شده  جاديارزش ا يريگ اندازه يهايدشوار جهينت  نيا. (-0.035&-0.017 درصدِ 95 نانياطم صلهبا فا 

فكري حسابدار  يبرا  سرمايه  م  يچارچوب  برجسته  اكنديرا  بر  علاوه  فكريمخارج    شتر يب  ن،ي.    سرمايه 

  هدر نظر گرفت يگذارهيعنوان سرما به جهيو در نت شونديشركت ثبت م ةمؤثر بر سود سالان يها نهيعنوان هزبه

به   است كه  تريقو   يزمان  مولفه هاي اخلاقي  و    سرمايه فكري  نيارتباط مثبت ب  تر،قيدق  اني. به بشوندينم

 ، ودش  ير يگ ( اندازه0.051&0.075  درصدِ  95  نانيبا فاصله اطم  0.063كه بر اساس ارزش بازار سهام )اين  يجا

حال، اين  شود. با  يريگ ( اندازه0.063&0.105  درصدِ  95  نانيبا فاصله اطم  0.084)  يمشتر  يارها يبر اساس مع

  ة رابط  يكه هنگام بررس  دهنديسوق م  يري گ جه ينت  نيدارند و ما را به سمت ا  يهمپوشان  ،نانيدو فاصله اطم  نيا

و ارزش بازار سهام   يمشتر  يارهايمع  نيب  يداريتفاوت معن  چي، همولفه هاي اخلاقي  و    سرمايه فكري  نيب

بازار    ارزشو    سرمايه فكري  اي   يمشتر  يارها يو مع  سرمايه فكري  نيمثبت ب   ةرابط  ،ديگرعبارتوجود ندارد. به

م از  ريمقاد  يتعداد  توانديسهام  باشد.  مولفه هاي و    سرمايه فكري  نيب  يمثبت  ةرو، رابط اين  مشترک داشته 

مي توان اذعان    .شوديم  يريگو هم با ارزش بازار سهام اندازه  ي مشتر  يارهايوجود دارد كه هم با مع  اخلاقي  

 (0.133&0.190  نانيبا فاصله اطم  0.162)در حالت كلي    مولفه هاي اخلاقي  كرد كه رابطه بين سرمايه انساني و  

شود كه اين رابطه شود. بنابراين نتيجه گرفته ميدست آمده شامل صفر نميباشد. فاصله اطمينان بهمثبت مي

است كه    رتيقو   يزمان  مولفه هاي اخلاقي  سرمايه انساني و    ارتباط مثبت دار است. علاوه بر اين  واقعا معني
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 ي هابا شاخص  ،(0.162&0.358  نانيبا فاصله اطم  0.105ي )مشتر  يارهايمع  يبه جا  مولفه هاي اخلاقي  

 دست آمده، به  نانيفاصله اطم  شود.  يريگ اندازه  (0.133&0.191  نانيبا فاصله اطم  0.162ي )بر حسابدار  يمبتن

همچنين ، واقعاً مثبت است.  دست آمدهبه  اثر  ۀانداز  نيانگيآن است كه م  ۀدهندكه نشان  شود،يصفر را شامل نم

كه بر اساس ارزش بازار سهام   مولفه هاي اخلاقي  در هيچ تحقيقي به بررسي رابطه بين سرمايه انساني و  

 گيري شده است، پرداخته نشده است. اندازه

 منابع و ماخذ 

بـه سـود  (.  1395رضايي، عماد، عباسي، ابراهيم ) افـزود ه اقتصـادي  تأثير سرمايه فكري بر نسبت ارزش 

، 31حسـابداري و نسبت ارزش افزوده بازار به سود حسابداري، پژوهشهاي حسـابداري مـالي و حسابرسـي،  

144-127. 

  گيري سرمايه فكري و رابطـه آن بـا هزينـه حقـوق صـاحباناندازه(.  1391رحماني، علي، عارفمنش، زهره )  

 .1- 17، 6سـهام، پژوهشهاي حسابداري، 

لطفي   سيدمحمد،  )زاهدي،  فرشته  و (.  1386زاده،  اندازهمدل  ابعاد  مطالعـات هاي  فكري،  سرمايه  گيري 

 .39- 64 ، 55بهبـود و تحول،  يت مـدير

فراتحليل ، راهي به سوي شناسايي ارزشيابي تركيب و  (،  1384)زاهدي شمس السادات ، محمدي ابوالفضل  

 ، 47فصلنامه مطالعات مديريت بهبود و تحول شماره "تلخيص پژوهش هاي گذشته 

ايجاد مزيت  (.  1385مشبكي، اصغر، )  ،خداداد حسيني سيدحميد  ،لي بهروزقليچ    نقش سرمايه فكري در 

خودرو شركت  دو  موردي  علميرقابتي)مطالعه  دوماهنامه   ، ايراني(  رفتار،  -ساز  دانشور   (، 32)15پژوهشي 

 . 124ا -109

(، فراتحليل: رويكردي به تلفيق و ارزشيابي  1392نصراللهي سيد نورالله، مختاري حيدر، سيدين مريم سادات )

(:  2)29پژوهش هاي علم  اطلاعات و دانش شناسي،  فصلنامه علمي پژوهشي علوم و فناوري اطلاعات ايران،  

293-316 . 
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جاري و آينده   مولفه هاي اخلاقي  تاثير سرمايه فكري بر  بررسي  (.  1388نمازي، محمد و ابراهيمي، شهلا، ) 

 . 25 -4 ،4هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. تحقيقات حسابداري، شركت 

(. سرمايه فكري. تهران، مركز آموزش و  1388عالم تبريز، اكبر، و علي حاجي بابا علي، و ايمان رجبي فرد. )

 تحقيقات صنعتي ايران
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