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Abstract 

The purpose of this study was the effect of technology knowledge on the 

development of social entrepreneurship with emphasis on the mediating role of 

social responsibility in home-based businesses. The method of the present study 

was descriptive (non-experimental) and the correlational research design was 

structural equations with the least squares method. Participants in the present 

study were home business entrepreneurs in Tehran, which based on Cochran's 

formula, 234 home business entrepreneurs in Tehran were selected as a statistical 

sample. In the present study, multi-stage cluster sampling method was used. In 

this method, the main sample elements were selected in several steps. First, 

several districts were randomly selected from the city of Tehran and home-based 

entrepreneurs were identified from each district. The standard questionnaire of 

Galli et al. (2020) was used to measure the development of social 

entrepreneurship, the questionnaire of Fard et al. (2018) was used to measure 

technological knowledge, and the Stanland et al. (2012) questionnaire was used 

to measure social responsibility. Findings showed that technological knowledge 

has a positive and significant effect on social responsibility. Also, technology 

knowledge has a positive and significant effect on the development of social 

entrepreneurship and also the effect of social responsibility on the development 

of social entrepreneurship has a significant effect. Also, the indirect impact of 

technology efforts on the development of social entrepreneurship is significant. 

Based on the research findings, the model explains 0.57% of the variance of 

social responsibility and 0.69% of the development of social entrepreneurship. 

According to the research results, improving the technology knowledge of home 

business entrepreneurs helps to develop social entrepreneurship. 

Keywords: Technology Knowledge, Social Entrepreneurship Development, 

Social Responsibility, Home Businesses. 
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  مسئولیت میانجی  نقش بر تاکید با اجتماعی کارآفرینی  توسعه بر فناوری دانش تاثیر

 خانگی مشاغل در اجتماعی پذیری

 1محسن مطیعی

 2محمدّی طیبّه دین

 چکیده

 میددان ی نقددش بددر تاکیددد با اجتماعی  کارآفرینی  توسعه  بر  فناوری  دانش  تاثیر  حاضر  هدف از تحقیق

روش اجددرای پدد وهش حاضددر توغددی ی  غیددر بددود     خددان ی  مشاغل  در  اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

آزمایشی( و طرح پ وهشی همبست ی از نوع معادلات ساختاری به روش کمترین م ذورات جزئددی 

کنندگان در پ وهش حاضر کارآفرینان مشاغل خان ی شدد ر ت ددران بودندددر کدده براسددا    شرکت بود

ن بدده عنددوان نموندده آمدداری تحقیددق ن ر از کارآفرینان مشاغل خان ی ش ر ت ددرا  234فرمول کوکران  

در ایددن انتخاب شدند  در تحقیق حاضر از روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای است اده شد  

شدد ر به طددور تدددادفی از  منطقه  ابتدا چند شدندروش عناغر نمونه اغلی طی چند مرحله انتخاب 

  ج ددت اندددازه گیددری ایی شدددندو از هر منطقه کارآفرینیان مشاغل خان ی شناسدد   انتخاب شد  ت ران

( و ج ددت اندددازه گیددری 2020توسعه کارآفرینی اجتماعی از پرسشنامه استاندارد گالی و همکدداران  

( و ج ت اندازه گیری مسئولیت پذیری اجتماعی 2018دانش فناوری از پرسشنامه فارد و همکاران  

ی تحقیق نشان داد که دانددش فندداوری ( است اده شد  یافته ها2012از پرسشنامه استانلند و همکاران  

تأثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی دارند  همچنددین دانددش فندداوری تددأثیر مثبددت و 

معناداری بر توسعه کارآفرینی اجتماعی دارد و همچنین تاثیر مسئولیت پذیری اجتمدداعی بددر توسددعه 

غیددر مسددتقید ج دددانش فندداوری بددر توسددعه   کارآفرینی اجتماعی تاثیر معنی دار دارد  همچنین تاثیر

درغددد واریددان   0/ 57کارآفرینی اجتماعی معنی دار است  براسا  یافته های تحقیددق مدددل میددزان 

براسا   درغد توسعه کارآفرینی اجتماعی را تبیین می کند   0/ 69مسئولیت پذیری اجتماعی و میزان  

اجتماعی یاری می   کارآفرینی  ن ی به توسعهنتایج تحقیق ارتقای دانش فناوری کارآفرینان مشاغل خا

 رساند 

 خان ی  مشاغل،  اجتماعی پذیری  اجتماعیر مسئولیت   کارآفرینی  فناوریر توسعه دانشکلیدواژه ها: 
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 ان مسئلهو بی  قدمهم

وکار بخش اساسی از یک اقتداد و جامعه محسوب شده و منبعی م د اندازی کسب  کارآفرینی و راه

و کددار   اندددازی کسددب باشددد  از آن ددایی کدده کددارآفرینی و راهی اقتدددادی کشددورها میتوسعهبرای  

هددا و های اجتماعی و شخدددی را بدده دنبددال داردر توجدده سیاسددتمداران و نیددز محققددان حوزهارزش

کنند کدده اینکدده چددرار بیان می 1های مختلف را به خود معطوف ساخته است  شین و ونکاتارامنرشته

وکار را شناسددایی نمددوده و های کسب توانند فرغت خوبی میچه زمانی و چه وقت برخی از افراد به

اندازی نمایند و متعاقباً تدمیمات غحیح را در طی فرآیند کارآفرینانه اتخاذ نمایندر بدده سدده آن را راه

کددارآفرینی و کددار   های کسددب  رداری از فرغددت بدد گردد: کشفر ارزیددابی و ب رهفعالیت عمده بر می

موضوعی است که از اواخر قرن بیستد مورد توجه محافل آموزشددی کشددورهای ج ددان قددرار گرفتدده 

 عنوان کارآفرینان منشأ تحولات بزرگی در زمینهاست  اکنون در عرغه ج انی افراد خلاق و مبتکر به

 اهمیت  امروزه(  2016و همکارانر  2 آسی  اندشده و غیره خدماتی رغنعتیر تربیتی های گوناگونِ

بدده  حاضر حتددی عدر در کارآفرینی پاراداید و نیست  پوشیده کسی بر جوامع در کارآفرینانه رفتار

 دهدده دو دارد  طددی تاکیددد ارزش تولیددد و ای اد به دی ر بیانی به و زاییر اشتغال از بیشتر چیزی

 ع ده بر را ایهای عمدهنقش اجتماعی و اقتدادی توسعه و رشد موتور عنوان به اخیر کارآفرینی

 یافت  همچنین تغییر محور کارآفرین اقتداد به محورر مدیریت  اقتداد اقتدادی از بنیان و گرفت 

 ریپا و اسددت  شده یاد نیز رقابتی مزیت  مولد بعنوان های سازمانسرمایه دی ر کنار در از کارآفرینی

 (  2018و همکارانر   4استرویر 2018ر 3سیکاندو

امروزه سازمان های پسا غنعتیر سازمان های دانش محور هستندکه  بقا و موقعیت شددان وابسددته بدده 

خلاقیت و نوآوری می باشد  در عدر کنونی نوآوری به سازمان ا کمک می کند تا بر آش ت ی و عدم 

ر اطمینان محیط بیرونی غلبه کنند و یکی از محرک های کلیدددی در موفقیددت بلندمدددت  سددازمان ا د

عرغه کسب و کار امروزی مخدوغا بازارهای پویا و رقددابتی( نددوآوری مددی باشددد  بددرای بقددا  در 
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محیط ای متغیر و نامطمئن کسب وکار امروزیر سددازمان ا بایددد قددادر باشددند خددود را بددا پیچیدددگی 

فزآیندهرو تغیرات سریع و روز افزون وفق دهند در چنین فضاهاییر سازمان ایی بددا فرفیددت نددوآوری 

الار قادر خواهند بود به چالش ای محیطی سریع تر پاسخ دهنددد و از تولیدددات جدیددد و فرغددت ای ب

بازاررب تر از سازمان ای غیر نوآور است اده کنند  نوآوری منشا  تحول سیستد در ج ت رشد و کمددال 

است سیستمی به کمال می رسد که در آن نوآوریر اغلاح وت دید حیات به طور مسددتمر رد دهددد 

یستد و جامعه نوآور به طور دائد خود را با استعدادهای جوان و افکار جدید تازه می کند سددازمان س

در این ج ت خود را به فنونر روش ها و افکارر ابزار جدید و پیشرفته م  ز مددی سددازد در جریددان 

 ینه سازی آخرین پیشرفت ها و دانش ها قرار می گیرد و با به کار بستن آن ا به طور دائد در ج ت ب

 گوپتددا و همکددارانر   حرکت می کند در این غورت حرکت سازمان به سوی کمال تضمین می شود

2020)  

اگر برنامه ریزانر تدمید گیرندگان و کارکنان سازمان کارآفرین باشندر فرغت های اقتدادی را ب تددر 

د و در نتی ه سریع رشددد درک کرده و قادرند از منابع موجود به منظور نوآوری است اده بیشتری نماین

کرده و در غحنه رقابت باقی بمانند  در حقیقت کارآفرینی هد مددی توانددد در هن ددام آغدداز فعالیددت 

اقتدادی یک یا گروهی از افراد ات اق افتد و هد درون یک سازمان در حال فعالیت رد دهد  راتددین 

می گویند  از آن ددایی کدده کددارآفرینی (  که این نوع کارآفرینی را کارآفرینی سازمانی  2017ر  1و فریرا

سازمانی می تواند به تغییر فناوری و رشد ب ره وری من ر شود و توان سازمان برای است اده از منابع 

بالقوه خود را افزایش دهدر است اده از سازوکارهایی که بدده افددزایش آن بیان امدددر از اهمیددت بددالایی 

عنوان منبعی ارزشددمند و اسددترات یک و همچنددین یددک برخوردار است  در عدر کنونی دانش نیز به  

دارایی مطرح است و ارائه محدولات و خدمات با کی یت مناسبر بدون مدیریت و است اده غددحیح 

از این سرمایه ارزشمند امری دشوار و گاهی ناممکن اسددت  برخددی از اندیشددمندان معتقدنددد دانددش 

کند و این امر خود به سبک مزیت رقددابتی من ددر مبنایی برای نوآوری و موقعیت اقتدادی ای اد می  

ط روحیه کارآفرینی فددرا رسددیده اسددت  در بازارهددای پررقابددت لباید پذیرفت که عدر تسمی شود   

 
1. Ratten & Ferreira  
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کسددانی در  غرفاخود را از دست خواهند داد و   تسیک به مرور قدرلارگ ک زج انی سرمایه داری ب

 داشددته کددارآفرینی روحیه که داد خواهند  دامها  اجتماعی  –اقتدادی    تی به حیاللمله های بین اغعر

ه ای پیشددتاز اسددت کدده از دانددش آموخت ددانی عدد ه نددوین رقددابتی جامعرغدد   این  در  رو  این  از   باشند

قانه لاردآوری کنند و با کوشش ای خگ قیت و پویایی منابع تولید را  لابرخوردار باشند که بتوانند با خ

 ( 1396ر  متحیر سی ارودی  کارآفرین باشندخود به کسب و کار بپردازند و 

های زیادی را بران یخته است  این واژه کاملاً با شرایط کنونی ی »کارآفرینی اجتماعی« حساسیت ایده

ت دداری یددا متناسب است  این ایدهر م  وم یک فعالیت اجتماعی را با تدویری از یددک فعالیددت شددبه

نماید  مسلماً اکنون زمان رویکردهددای شودر ترکیب میمیروان فناوری ان ام  نوآورانه که توسط پیش

هددای دولتددی و بشردوسددتانه کارآفرینانه در قبال مسائل اجتماعی فرا رسیده است  بسددیاری از تددلاش

اند  برخی از مؤسسات م د اجتماعی ناکارآمد و فاقد کارآیی مطلوب هستند و کمتر از انتظارات بوده

  (2020 روسکا و همکارانر   وهای نوین را برای قرن جدید به کار برندکارآفرینان اجتماعی باید ال

ای جدیددد نیسددت  مددا همددواره ممکن است زبان کارآفرینی اجتمدداعی تددازه و نددو باشدددر امددا پدیددده

ها بسددیاری از ن ادهددایی را اید  آنها را به این نام نخواندهایدر حتی اگر آنکارآفرینان اجتماعی داشته

اند  البتهر این نام جدید از این ج ت که حد و مرز این کنیدر بنا ن ادهها است اده میامروزه از آنکه ما  

های غیرانت اعی و نوآورانددهر گذاریسازدر حائز اهمیت است و علاوه بر سرمایهبخش را مشخص می

های انت اعی های ت اری با اهداف اجتماعی همچون بانکتواند شامل شرکت کارآفرینی اجتماعی می

کننددد باشددد  های مختلط که عناغر انت اعی و غیرانت اعی را با یکدددی ر ترکیددب مددیتوسعه و سازمان

دهددد  کارآفرینددان اجتمدداعی از ی عمل ما را گسترش مددیشایان ذکر است که این زبان جدیدر حوزه

پددذیری اجتمدداعی مسددئولیت    کنندهای اجتماعی است اده میهای خدمت به فعالیت کارآمدترین روش

هددای اقتدددادی غددرف هایی تعریف شده است که فراتر از علاقهشرکت بطور کلی به عنوان فعالیت 

ر 1شود  بای و چاندد شرکت بوده و ان ام اعمالی برای فراهد کردن مزایای اجتماعی را نیز شامل می

-کددرده اسددت مسددئولیت  ترین تعاریف را در این رابطه ارائه( که یکی از جامع1979(  کارول  2015

 
1 Bai & Chang 
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در دوره داند که جامعه  پذیری اجتماعی شرکت را انتظارات اقتدادیر قانونیر اخلاقی و احتیاطی می

پذیری شرکت نسب به اجتماع به ملاحظه داوطلباندده شددرکت مسئولیت  زمانی خاغی از شرکت دارد 

پذیری اجتماعی شددرکت مسئولیت ر م  وم وسیع پایداری تمرکز دارد  از نیازهای اجتماعی با تمرکز ب

-های کارکنان توسط شددرکت اشدداره دارد و مسددئولیت نسبت به کارکنان به ملاحظه علایق و ن رانی

های مشددتریان در فرآیندددهای ت دداری و غیددر پذیری اجتماعی مشتریان به ملاحظه داوطلبانه ن رانی

یافتددهر (  در تاریخچدده اقتدددادهای توسددعه2015 بددای و چاندد ر    ت اری توسط شرکت اشدداره دارد

قتدددادی و تولیددد پذیری اجتماعی شرکت به عنوان عاملی کلیدی در دستیابی بدده اهددداف امسئولیت 

  ( 2018و همکارانر   1 اسمیت ثروت ذکر شده است  

آن هنوز ات دداق  ای داشدته امدا در مدورد تعریدف وکارهای خان ی قدمت دیرینه اگرچه م  وم کسب 

وکددار  عمددده کسددب  نظر کلی وجود ندارد   نقطه مشترک در تاکید بر خانه ب عنوان محدل اغدددلی و

ویدد ه در کشددورهای در حددال توسددعه  وکارهای خددان یب بدده  اگرچه کسب (    2005ر  2 موسک  است 

امدددا  .شدددود غدورت غیررسمی بوده و ازآن ا درآمد چنددانی نددیب دولدت هدددا نمدددی اغلدب بده

دهد کدده ایددن نددوع کسددبوکارها نقددش قابددل تدددوج ی در توسدددعه ی اشدددتغال و   تحقیق ا نشان می

 بددا اجتمدداعی کددارآفرینی توسددعه بر فناوری دانشبررسی که  موضوع تحقیقکنند     کارآفرینی ای ا می

استر فرضیات زیددر قابددل طددرح  خان ی مشاغل در اجتماعی پذیری مسئولیت  میان ی نقش  بر  تاکید

 ند:هست

 کارآفرینان مشاغل خان ی تاثیر دارد   مسئولیت پذیری اجتماعیبر   دانش فناوری -1

 کارآفرینان مشاغل خان ی تاثیر دارد   توسعه کارآفرینی اجتماعیبر   دانش فناوری -2

 کارآفرینان مشاغل خان ی تاثیر دارد   توسعه کارآفرینی اجتماعیبر   مسئولیت پذیری اجتماعی -3

 مبانی نظری

های آغددازین قددرن بیسددتد و هن ددامی کدده شکل گیری موضوع مسئولیت پددذیری اجتمدداعی بدده دهدده

هایی چون فورد و کارنیج شروع به ای اد  موسسات غیر انت دداعی در ج ددت توسددعه اجتمدداع شرکت 

 
1. Smith  

2. Muske   
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میلادی مددورد توجدده بیشددتری   60و    50های  گردد  مسئولیت پذیری اجتماعی در دههنمودندر باز می

ها با سوالاتی در زمینه نقش خود در جامعه مواجه شدند و چندددین واقع گردیدر  هن امی که شرکت 

در رابطه با تعریف دقیق مسئولیت پذیری اجتمدداعیر شددرکت    تئوری در این دهه ارایه گردیده است 

و نویسندگان مختلف هر یددک زیددر ایددن چتددر هار تاکنون یک تعریف دقیق و واحد ارایه نشده است 

ها یددک م  ددوم علاوه بر این مسددئولیت پددذیری اجتمدداعی شددرکت    م اهید مختل ی را ارایه کرده اند

گرددر هر چنددد کدده تعدداریف مختلددف در ایددن انتزاعی است و به همین خاطر موضوع پیچیده تر می

 ( 2016ر  1 گلاواز گرددزمینه موجب آشکار شدن ابعاد مختلف آن می

ها کسددب و کددار و ها و دیدگاه هار مسئولیت پددذیری اجتمدداعی شددرکت در یک سمت طیف تعریف

کند و در سددمت دی ددر ایددن انتظاارت جامعه از قبیل محیط زیست و کارکنان را با یکدی ر مرتبط می

 اه ( و هم کران وی قرار دارد که تن ا سودهی بن1962های کاملا خشک و مادی فریدمن طیف ن اه

هددای بددالاتر از آن را بدده عنددوان را هدف غائیر ان ام مسئولیت پذیری اجتماعی دانسته اند و فعالیت 

ها تن ا باید به سودهی فکر کنند و کلاه برداری مدیران عنوان کرده اند  فریدمن معتقد بود که شرکت 

باشددند  ایددن ت کددر در ها  گردانندگان آن ا نباید به هیچ وجه ن ران مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت 

های فراوانددی های مت اوتی ف ور کرده است و محددل بحددم و مناقشددههای مختلف و با ادبیاتشکل

ها مویددد نکتدده بوده است  تعاریف مختلف و فراوان در رابطه با مسئولیت پذیری اجتمدداعی شددرکت 

تا دیدددگاه اسددترات یک و   توانند از دیدگاه عملیاتیها میباشد و آن این که این تعریفدی ری نیز می

 ( 2016و همکارانر   2 کانیسا در سطح ج انی و در برگیرنده اجزای بیشترر تکامل داشته باشند

گر چه م  وم کارآفرین اجتماعی رواج یافته استر اما این م  وم برای افراد مختلف م اهید مختل ددی 

-هددای غیرانت دداعی سددرمایهای سددازمانرا دربردارد  بسیاری از ن ادهای کارآفرینی اجتماعی به اسددتثن

-کنند  دی ران از این م  وم برای تعریف کسانی است اده مددیهای انت اعی یا درآمدزا آغاز میگذاری

-ای از آن در قبال مالکددان شددرکت اند  هنوز هد عدهکنند که یک سازمان غیرانت اعی را تأسی  کرده

 
1. Glavas  

2. Conesa  
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کننددد  حددال ایددن شددان ادغددام مددیهایاجتماعی را در فعالیت های  کنند که مسئولیت هایی است اده می

شود که »کارآفرینی اجتماعی« به چه معنا است و کارآفرین اجتماعی به چدده کسددی پرسش مطرح می

  (2020و همکارانر   1 گوپتا شوداطلاق می

-ددر خدوص کارآفرینی اجتماعی و کارآفرین اجتماعی تعاریف مختل ی شده است که برخی از م 

 ترین این تعاریف عبارتند از:

های غیرانت اعی اسددت کدده کارآفرینی اجتماعی یک زمینه نوف وری است که شامل سازمان -1

هددای دهندددر سددازمانوکارهددای انت دداعی یدداری مددیها افراد را در شروع کسب این سازمان

کننددد از یشانر ارزش اقتدادی ای اد مدد هایغیرانت اعی که برای ای اد نقدین ی برای برنامه

 کنند ای خلاقانه برای موضوعات اجتماعی است اده میگونهمنابع در دستر  به

های نوآورانه برای کمک به ب بود معیشددت کسددانی کارآفرینی اجتماعی شامل توسعه برنامه -2

هددای خدددمات وکار و قدرت مددالی هسددتند یددا در اسددت اده از فرغددت است که فاقد کسب 

 .اندمواجهاجتماعی با محددیت 

های غیرانت دداعی رایددج کارآفرینی اجتماعی زمینه نوف وری است که بوی ه در میان سازمان -3

وکارهددایی بددا هدددف اجتمدداعی و آمیددزر کسددب های اجتماعی مخدداطرهشده و عامل فعالیت 

 .شودی توسعه اجتماعی میآمیز در زمینههای مخاطرهقعالیت 

ار غیرانت دداعی را بددرای ای دداد درآمددد ج ددت وکدد کارآفرین اجتماعیر کسی است که کسب  -4

 .شودکردن خدمات اجتماعی متقب میهزینه

گیرد و ایددن کارآفرینی اجتماعی نوپار ج ت حل مشکلات و مسائل جامعه از روشی معمول ب ره می

های نوین ها و برنامهزنند  سازمانوپا میشیوه همان نظرات جوانانی است که در این مشکلات دست 

  (2020و همکارانر  2 روسکا کار بندندهای متنوعی ج ت حل این مسائل بهتلاشند محرک در 
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براسا  مبانی نظری تحقیق و مرور پیشنه مدل زیر به عنوان مدل م  ومی تحقیق در نظر گرفته شد  

به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفتدده شددده  دانش فناوریهمانطور که ملاحضه می شود در این مدل  

 ت و متغیرهای  اس

بدده عنددوان متغیددر   توسددعه کددارآفرینی اجتمدداعیبه عنوان متغیر میان ی و    مسئولیت پذیری اجتماعی

  وابسته در نظر گرفته شده است 

 

 

 

 

 

 

 : مدل تحقیق1شکل شماره  

 روش تحقیق

توغی ی  غیر آزمایشی( و طرح پ وهشی همبسددت ی از نددوع معددادلات روش اجرای پ وهش حاضر  

ساختاری به روش کمترین م ذورات جزئی استب زیرا در این پ وهشر روابط بین متغیرها در قالب 

( است اده از ایددن رویکددرد را 1996گیرد  چینر مارکولین و نیوستد  ال وی علّی مورد بررسی قرار می

ها بسیار گسترده اما دانددش نظددری نسددبتا کددافی و ابزارهددای یت که دادههای مختلف مدیردر گرایش

های کمتر نسددبت اندازه گیری جا افتاده وجود نداردر به علت انعطاف پذیری بالا و داشتن محدودیت 

کنند  در پ وهش حاضر نیز از روش کمترین م ذورات جزئددی بدده علددت به روش لیزرل پیشن اد می

کرد مبتنی بر کوواریان  داردر است اده شده است  همچنین به دلیل کاربردی مزایایی که نسبت به روی

(ر روش کمتددرین م ددذورات جزئددی 1996بودن پ وهش حاضر بنا به نظر چینر مارکولین و نیوستد 

 مناسبت بیشتری با اهداف این پ وهش دارد  

مسئولیت 
پذیری 
 اجتماعی

دانش 
 فناوری

توسعه 
کارآفرینی 

 اجتماعی
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که براسددا  فرمددول بودندر    ش ر ت ران  کارآفرینان مشاغل خان یکنندگان در پ وهش حاضر  شرکت 

به عنوان نموندده آمدداری تحقیددق  ش ر ت ران ش ر ت ران کارآفرینان مشاغل خان ین ر از   234کوکران  

در ایددن در تحقیق حاضر از روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای است اده شد  انتخاب شدند   

شدد ر به طددور تدددادفی از  منطقهتدا چند   ابشدندمرحله انتخاب روش عناغر نمونه اغلی طی چند 

  انتخاب شد  ت ران

( و 2020ج ت اندازه گیری توسعه کارآفرینی اجتماعی از پرسشددنامه اسددتاندارد گددالی و همکدداران  

( و ج ددت اندددازه گیددری 2018ج ت اندازه گیری دانش فندداوری از پرسشددنامه فددارد و همکدداران  

سئوالات پرسشنامه    ( است اده شد2012انلند و همکاران  مسئولیت پذیری اجتماعی از پرسشنامه است

  ای لیکرت  هیچ وقتر بندرت تا همیشه یا( درجه بندی شده است  بر اسا  مقیا  پنج نقطه

پایددایی  -1کنند کدده شددامل: ( سه ملاک را پیشن اد می1981ها فرنل و لاکر  برای بررسی پایایی سازه

-مددی 2میان ین واریان  استخراج شده  -3ها و  هریک از سازه  1ترکیبیپایایی    -2هریک از گویه هار  

و بیشتر هر گویه در تحلیددل عدداملی تاییدددی   0/ 6شود  در مورد پایایی هریک از گویه هار بار عاملی  

ها باید حداقل در باشد  همچنین بارعاملی گویههای آن سازه مینشان ر مناسب بودن هر یک از گویه

برای تعیین معنددی داری   t(  ج ت محاسبه آماره  2005دار باشند  گ ن و اشترابر    معنی  0/ 01سطح  

زیرنمونه( است اده شد  ج ت بررسددی پایددایی ترکیبددی   500بارهای عاملی از آزمون بوت استراب  با  

 0/ 7باید    cρ( است اده شد  مقادیر قابل پذیرش    cρگلداشتاین    –ها از ضریب دیلون  هر یک از سازه

باشددد  فرنددل و لاکددرر شتر باشند  ملاک سوم بررسی پایاییر میان ین واریان  استخراج شددده مییا بی

کنند و این امر به معنددای آن اسددت و بیشتر را توغیه می  AVE   50 /0(  فرنل و لارکر مقادیر  1981

 کنددد  چددینردرغد و یا بیشتر واریان  نشان رهای خددود را تبیددین می  50که سازه مورد نظر حدود  

انددد  مقددادیر ایددن متغیرهددای پدد وهش ارائدده شددده AVEر و cρبارهای عاملیر  2(  در جدول 1988

 ها هستند  ها نشان دهنده پایایی کافی و مناسب سازهجدول

 
1 Composite Reliability 

2 Average Variance Extracted 
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بارهای عاملیر پایایی ترکیبی و میان ین واریان  استخراج شددده تحلیددل عدداملی متغیرهددای   :1جدول

 پ وهش

 cρ AVE آل ای کرونباد متغیر

 0/ 90 0/ 88 0/ 85 دانش فناوری

 0/ 92 0/ 90 0/ 88 مسئولیت پذیری اجتماعی

 0/ 60 0/ 54 0/ 52 توسعه کارآفرینی اجتماعی

  -1کنددد کددهر ( دو مددلاک را توغددیه مددی1988هددار چددین  برای بررسی روایی یا روایی واگرای سازه

داشته باشند  یعنی بار مقطعددی کمددی بددر های یک سازه باید بیشترین بار عاملی را بر سازه خود  گویه

کنند که بار عاملی هر گویه بر روی ( پیشن اد می2005های دی ر داشته باشند  گی ن و اشتراب  سازه

های دی ر باشددد  مددلاک بیشتر از بار عاملی همان گویه بر سازه  0/ 1سازه مربوط به خود باید حداقل  

های دی ر باشددد  ایددن امددر همبست ی آن سازه با سازه یک سازه باید بیشتر از  AVEدوم اینکه جذر  

های دی ر نشان ر آن است که همبست ی آن سازه با نشان رهای خود بیشتر از همبست ی اش با سازه

 است 

 یافته ها

 است اده نرم افزار پی ال ا  با مسیر تحلیل روش از پ وهش متغیرهای میان علی روابط بررسی برای

( شددامل n=234های آمددار توغددی ی بددرای نمونددر مددورد بررسددی  شاخص 2 جدولاست  در  شده

 میان ینر انحراف استانداردر ک ی و کشیدگی برای متغیرهای مورد نظر آورده شده است   

 شاخص های آمار توغی ی متغیرهای پ وهش :2لجدو

 کجی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر 

 2/ 52 0/ 89 3/ 96 دانش فناوری

 2/ 36 0/ 92 4/ 02 مسئولیت پذیری اجتماعی

 3/ 47 1/ 08 3/ 61 توسعه کارآفرینی اجتماعی

شود با توجه به مقددادیر بدسددت آمددده ک ددی بددرای متغیرهددای مشاهده می  3همانطور که در جدول  

+ قرار داردر توزیع تمامی متغیرها غیر نرمددال اسددتر بنددابراین مددی تددوانید 2و    -2پ وهش که بیشتر  
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( اسددت اده کددرد  در PLSج ت ت زیه و نحلیل یافته های پ وهش از روش حداقل مربعددات جزئددی  

بررسددی همبسددت ی و  مددلاک دوم روایددی یعنددی جددذر متوسددط واریددان  نتایج مربوط به    3  جدول

 اند  استخراج شده گزارش شده

 : ماتری  همبست ی و جذر میان ین واریان  استخراج شده متغیرهای پ وهش3جدول

 3 2 1 متغیر

   0/ 80 دانش فناوری

  0/ 81 0/ 30**  مسئولیت پذیری اجتماعی

 0/ 81 0/ 35**  0/ 41**  توسعه کارآفرینی اجتماعی

جذر میددان ین واریددان  اسددتخراج شددده تمددامی متغیرهددای پدد وهش بیشددتر از   3  با توجه به جدول

ها با متغیرهای دی ر است  بنابراین ملاک دوم بررسی روایی واگرا متغیرهددای پدد وهش همبست ی آن

برقرار است  علاوه بر این اعداد زیر قطر ماتری  همبست ی برای بررسی رابطه بین متغیرها گددزارش 

 شود ضریب همبست ی بین متغیرها مثبت و معنادار است   که ملاحظه می طورشده است  همان

 آزمون مدل معادلات ساختاری

ر ال ددوی م  ددومی پیشددن اد شددده از طریددق مشاغل خان ی توسعه کارآفرینی اجتماعیبینی برای پیش

هددای پدد وهشر از روش حددداقل روش ال و یابی معادلات ساختاری بررسی و با توجدده بدده فرضددیه

زیر نموندده(   500م ذورات جزئی برای برآورد ال و است اده شد  همچنین از روش بوت استراپ  با  

 داری ضرایب مسیر است اده شد  اعددداد داخددل دایددرهج ت تعیین معنی  Tبرای محاسبه مقادیر آماره  

 واریان  تبیین شده متغیرهای پ وهش هستند 
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 ون شده پ وهش در حالت استاندارد: ال وی آزم2شکل  

 

 

 : ال وی آزمون شده پ وهش در حالت تی معنی داری3شکل  
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در سطح   ±2/ 58تا    ±1/ 96دهد  ضرایب تی بالای  ضرایب تی مسیرهای پ وهش را نشان می  3شکل  

در  معنی دار هستند  همچنددین 0/ 01در سطح  ±2/ 58باشند و ضرایب تی بالاتر از معنی دار می  0/ 05

 برآورد ضریب مسیر و واریان  تبیین شده مدل پ وهش گزارش شده است    4 جدول

 ضرایب مسیر و  واریان  تبیین شده :4 جدول

ضرررررای   متغیرها

 مستقیم

ضرررررررای  

 غیرمستقیم

تبیین  واریانس 

 شده

 از:  مسئولیت پذیری اجتماعیبه روی 

 فناوریدانش 

 
 **75 /0 

 
- 

57 /0 

 از:   توسعه کارآفرینی اجتماعیبه روی 

 فناوریدانش 

 مسئولیت پذیری اجتماعی

 
 **63 /0 
 **24 

 
 **18 /0 

- 

69 /0 

دارند  همچنین   مسئولیت پذیری اجتماعیتأثیر مثبت و معناداری بر    دانش فناوریر  4مطابق با جدول

مسددئولیت همچنین تدداثیر    توسعه کارآفرینی اجتماعی دارد وتأثیر مثبت و معناداری بر    دانش فناوری

غیر مستقید دانددش تاثیر  همچنین  تاثیر معنی دار دارد   توسعه کارآفرینی اجتماعی  بر    پذیری اجتماعی

 0/ 57است  براسا  یافته های تحقیددق مدددل میددزان  معنی دار  ه کارآفرینی اجتماعی  توسعبر  فناوری  

درغد توسعه کارآفرینی اجتماعی را تبیددین   0/ 69درغد واریان  مسئولیت پذیری اجتماعی و میزان  

 می کند 

 1هددا کدده بدده آن بررسددی اعتبدداروجود دارد  ایددن روش  PLSهایی برای بررسی اعتبار مدل در  روش

شوند  می  3و شاخص بررسی اعتبار حشو یا افزون ی  2گویند شامل شاخص بررسی اعتبار اشتراک می

 2Qسن د  شاخص حشددو نیددز کدده بدده آن  شاخص اشتراک کی یت مدل اندازه گیری هر بلوک را می

گویندر با در نظر گرفتن مدل اندازه گیریر کی یت مدل سدداختاری را بددرای هددر گیسر نیز می  -استون

ها نشان ر کی یت مناسب و قابل قبددول کند  مقادیر مثبت این شاخصلوک درون زاد اندازه گیری میب

شود مثبت بودن مقددادیر مشاهده می 7باشند  همانطور که در جدول مدل اندازه گیری و ساختاری می

 
1 Cross-validation 

2 CV- Communality 

3 CV-Redundancy 
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و قابددل اعتبار  اشتراک و اعتبار حشو برای تمامی متغیرها در پ وهش حاضر نشان ر کی یت مناسددب  

 باشد   قبول مدل اندازه گیری و ساختاری می

 اعتبار اشتراک و حشو متغیرها: 5 جدول

 CV- Communality ( Redundancy-CV)  متغیرهای پژوهش

 0/ 821 - دانش فناوری

 0/ 729 0/ 601 مسئولیت پذیری اجتماعی

 0/ 705 0/ 598 توسعه کارآفرینی اجتماعی

 

باشددد و از می  1GOFشدداخص    PLSشاخص برازش کلی ال و در    5  های جدولعلاوه بر شاخص

غددورت کلددی اسددت اده کددرد  ایددن شدداخص به PLSتوان برای بررسی اعتبار یا کی یت ال وی آن می

بینددی دهد و اینکه آیا مدل آزمددون شددده در پددیشبینی کلی مدل را مورد بررسی قرار میتوانایی پیش

است یا نه  در پ وهش حاضر برای ال وی آزمون شده شدداخص زا موفق بوده  متغیرهای مکنون درون

به دست آمده برای این شاخص نشددان ر بددرازش مناسددب ال ددوی   0/ 47مقدار    GOFبرازش مطلق  

 آزمون شده است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Goodness Of Fit 
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 نتیجه گیری

سددی ر أبعددد از ت یباشددد حت یمدد  یآن ا حیات یسازمان ا و شرکت ا غرفنظر از اندازه   یبرا  یکارآفرین

 یدوره ا یادامه دهد تا س د بازارش را از دست ندهد و برا  یکارآفرین  یشرکت باید به این جوهره  

کوچک نیز دارد  ایددن   یبرای شرکت ا  یاهمیت زیاد  یبماند  بنابراین کارآفرین  یبلندمدت در بازار باق

یت مدددیر  یرو  یکددارآفرین  یکنددد کدده در آن ج ددت گیددر  مددی  یمعرفدد   یتحقیق یک چارچوب نظر

از  یحددد یکددارآفرین یبنابراینر ج ددت گیددر رشد شرکت اثرگذار است  یو به تبع آن رو  یکارآفرین

   رشد شرکت اثرگذار خواهددد بددود یرو را تعیین خواهد کرد که ن ایتاً  یمدیریت کارآفرین  یفعالیت ا

وچک ک  یو متغیر وابسته این پ وهش رشد شرکت ا  یکارآفرین  یمتغیر مستقل این پ وهش ج ت گیر

در توغیف   یشود چون عامل م م  یدرنظر گرفته م  یباشد  عمرشرکت به عنوان یک متغیر کنترل  یم

ی جوانتر از سرعت رشد پددایین تددر  یبا عمر بالاتر در مقایسه با شرکت ا  یرشد شرکت است شرکت ا

 بددر  تاکیددد  بددا  اجتمدداعی  کارآفرینی  توسعه  بر  فناوری  دانش  تاثیرهدف از تحقیق حاضر     برخوردارند

 بود     خان ی  مشاغل در  اجتماعی پذیری  مسئولیت  میان ی نقش

مسددئولیت پددذیری تأثیر مثبت و معندداداری بددر    دانش فناورییافته های تحقیق حاکی از آن است که  

 توسعه کارآفرینی اجتمدداعی دارد وتأثیر مثبت و معناداری بر    دانش فناوریدارند  همچنین    اجتماعی

همچنددین تاثیر معنی دار دارد  توسعه کارآفرینی اجتماعی  بر    مسئولیت پذیری اجتماعیهمچنین تاثیر  

است  براسا  یافته هددای معنی دار  توسعه کارآفرینی اجتماعی  بر  دانش فناوری  ج غیر مستقید  تاثیر  

سددعه درغددد تو  0/ 69درغد واریان  مسئولیت پددذیری اجتمدداعی و میددزان   0/ 57تحقیق مدل میزان  

 کارآفرینی اجتماعی را تبیین می کند 

در تبیین یافته های تحقیق می توان گ ت که دانش فناوری به کارآفرینان مشاغل خددان ی یدداری مددی 

-و به دنبال زمینددهمشاغل خان ی کارآفرینان رساند که خود را با تغییر و تحولات بازار سازگار کنند  

-طور که شومپیتر مددیویکردهای تازه هستند  البته همانهای جدیدر ای اد ال وهای نوین و تدوین ر

گویدر نواوری اشکال متعددی دارد  نوآوری نیازمند ابتکار و ساخت یک چیز کاملاً تازه نیستب بلکه 

ی موجود به روش جدید یددا در قبددال مددوقعیتی جدیددد اسددت  غرفاً در برگیرنده است اده از یک ایده
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اندر خلاق ها غرفاً باید در کاربرد آنچه که دی ران ساختهکر باشند  آنالزامی نیست که کارآفرینان مبت

-های اغلی یا ای اد توازن میان منابع و هزینهها در تدوین برنامههای آنباشند  ممکن است نوآوری

 خددارج دانددش جذب و اییه شناسب جذب فناوری( معتقد است 2011داتا    ها نمود پیدا کندهای آن

کنددد تددا بتوانددد نیازهددای   ز میتمرک   سازمان  در  موجود  دانش  از  فراتر  دانشی  بر  و  می پردازد  سازمان

 ازماندانشی موردنیاز بن اه را از محیط برای سازمان شناسایی کند  این تمرکز بر بیرون از مرزهای س

لت لا جدیددد یددا محددد  ًلال کدداممحدو  با یا که باشد داشته همراه به هوشمند  سازمان  برای  می تواند

 جدید تأمین شود  لاجاری در بازاری کام

شددان امکددان هددایهستند تا تضمین کنند که شددرکت   های نوآورانهکارآفرینان اجتماعی به دنبال روش

ی های اجتماعی را دارنددد  ایددن تمایددل بدده نددوآوری بخشددی از نحددوهدستیابی به منابع و خلق ارزش

ی فراینددد کنددد  بلکدده ایددن امددر نتی ددهلاقیت به یکبدداره ف ددور نمددیفعالیت کارآفرینان است  این خ

-مستمریافتنر یادگرفتن و پیشرفت است  البتهر نوآوری مب د بوده و خطر شکست آن را ت دیددد مددی

کند  کارآفرینان تمایل دارند تا در برابر اب امات شددکیبایی بددالایی از خددود نشددان دهنددد و چ ددون ی 

ی هددا شکسددت در یددک طددرح را یددک ت ربددهو دی ران را اداره کنند  آنی خطرات مقابل خود  اداره

گزینند کدده ها راهبردهایی را در قبال منابع برمیآن   دانند نه یک ترازدی فردی و شخدییادگیری می

هددای احتمددالی را سددن ند و زیددانها خطرات را میکند  آنها کمک میبه اجرای اهداف اجتماعی آن

-ی سدد امها خطرات ت دیدکنندددهدهند  آنترتیب عواقب شکست را کاهش میبدینکنند و  اداره می

کنند کدده آمددادگی کنند و از آن برای انتشار این خطر در میان کسانی است اده میشان را درک میداران

و عملکددرد   ینیکددارآفر  یریدد ج ددت گ ( در پ وهشددی بدده  2019و تاندد   کرمی     پذیرش آن را دارند

ی پرداخت  یافته ها نشان داد که ج ددت ت رب  یریادگ یشبکه و    ییتوانا  یان ی: نقش مکارآفرینان نوپا

 ت یدد و قابل  یت ربدد   یریادگ یدد   ینقش واسطه ا  نیو همچن  کارآفرینان نوپابر عملکرد    گیری کارآفرینی

 تاثیر مستقید دارد   یرابطه کانون نیشبکه در ا
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