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Investigating and determining the relationship between the components of the external quality control 

model (external) of the audit using structural equation analysis 

Abstract: 

The need for quality in audit services arises from the lack of information symmetry between company 

executives and investors. Since it is a question of valuing a company's stock, auditing is one way to 

determine the validity of financial statement information. The present study is a quasi-experimental and 

applied study and was conducted after different stages by qualitative or judgmental methods. The qualitative 

part of the research included interviews with experts. Therefore, the statistical population consisted of experts 

familiar with the subject of research (university professors and experts in the field of accounting and 

auditing). The external audit quality control model consists of 8 components. These components included the 

external quality of the audit, legal requirements, professional standards, professional independence, 

professional ethics standards, audit clients, professional staff of auditing firms, competition in the auditing 

market, and the general public. In order to measure the variables, the survey method of experts and 

employees of the auditing organization and auditing firms under review has been used. Therefore, in order to 

determine the relationship between the variables, the estimation of structural equations was used by Smart-

PLS software. 
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 ساختاری معادلات تحلیل از استفاده با حسابرسی( سازمانی برون)خارجی کیفی کنترل الگوی اجزای بین ارتباط تعیین و بررسی

   1پوریا یزدانی

 2حسن قدرتی

   3حسین پناهیان

 4میثم عرب زاده 

 5 اسماعیل مزروعی نصرآبادی

 

 چکیده

 تقـارن گـذارانسـرمایه و شـركت مـدیران بـین كـه شـودمـی ناشی جاآن از حسابرسی خدمات در كیفیت به نیاز

 هایراه از یكـی حسابرسـی باشـد،مـی مطـرح شركت سهام ارزشـیابی بحـث كـه آنجـا از. ندارد وجود اطلاعاتی

 طی از پس و بوده كاربردی و یبتجرنیمه نوع از حاضر پژوهش. است مالی هـایصورت اطلاعات اعتبار كردنمشخص

 جامعه بنابراین. بود خبرگان با مصاحبه شامل تحقیق كیفی بخش. شد انجام قضاوتی یا كیفی روش با و مختلف مراحل

( حسابرسی و حسابداری حوزه درو كارشناسان  دانشگاه اساتید) پژوهش موضوع به آشنا خبرگان را نظر مورد آماری

 برون كیفیت بر مشتمل هامولفه این. است مولفه 8 از متشكل حسابرسی سازمانی برون كیفیت كنترل الگوی. دادند تشكیل

 حسابرسی، موكلین ای،حرفه اخلاق موازین ای،حرفه استقلال ای،حرفه موازین قانونی، الزامات حسابرسی، سازمانی

 روش از متغیرها گیریاندازه جهت. بودند مردم عامه و حسابرسی بازار در رقابت حسابرسی، موسسات ایحرفه كاركنان

 به لذا. است شده استفاده بررسی تحت حسابرسی موسسات و حسابرسی سازمان كاركنان و كارشناسان از سنجینظر

 . شد گرفته بهره Smart-PLS افزار نرم توسط ساختاری معادلات برآورد از متغیرها بین ارتباط تعیین منظور

 

 موسسات حسابرسی.خارجی،  كیفی كنترل ،حسابرسیهای کلیدی: واژه

 

                                                           
 کاشان، دانشگاه آزاد اسلامی ، کاشان ، ایران. دانشجوی دکتری گروه حسابداری، واحد  1
 )نویسنده مسئول(ایران ، کاشان ، اسلامی آزاد دانشگاه کاشان، واحد ،حسابداری گروهاستادیار  . 2
 ایران ، کاشان ، اسلامی آزاد دانشگاه کاشان، واحد ،حسابداری گروهدانشیار  . 3
 آزاد اسلامی ، كاشان ، ایران گروه حسابداری، واحد كاشان، دانشگاه استادیار . 4

 استادیار، گروه مدیریت ، دانشكده علوم انسانی، دانشگاه كاشان ، كاشان ، ایران  5

 02/20/0422تاریخ دریافت : 

 01/25/0420تاریخ پذیرش:

http://jou.spsiran.ir/?_action=article&au=988614&_au=%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D9%85%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%B9%DB%8C+%D9%86%D8%B5%D8%B1%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://jou.spsiran.ir/?_action=article&au=988614&_au=%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D9%85%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%B9%DB%8C+%D9%86%D8%B5%D8%B1%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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 مقدمه

 بازگشته جدید هایبحث و تحقیق محور توجه، كانون به دوباره نهایی حسابرسی اروپا، در مالی هایبحران بروزدر پی 

 تواندمی كه است شده ارائه تدابیری آن در كه است كرده منتشر سبز كتاب یک اروپا كمیسیون مالی، بحران از متاثر. است

 كیفیت هایتفاوت توانمی چگونه. كند كمک نهایی حسابرس كلی نقش چنین هم و نهایی حسابرسی كیفیت افزایش به

 آنجلو دی توسط ابتدا در كه سوال این داد؟ توضیح را شده حسابرسی هایگزارش یا حسابداری هایگزارش در شده ارائه

 (.1881 آنجلو، دی)است كرده معطوف خویش به حسابداری ادبیات در را زیادی توجه گردید، عنوان

 ارائه واقع در و حسابرسی محصول ذاتی "اطمینانی نا" حسابرسی، كیفیت زمینه در كلیدی مشكلات از یكی

-شركت در مالی عمده هایاز رسوایی ناشی گذشته دهه طی مالی بحران دیگر، اثرات از سویی (.2222 پاور)است اطمینان

 به كاربران اعتماد بازیابی لزوم بر نیز مسبب وضعیت نابسامان اقتصادی است، هنوز كه اطمینان عدم و بزرگ های

 حسابرسان بیشتر كه است چالشی اعتماد قابل و معتبر مالی اطلاعات به نیاز شرایط، این اند. دركرده تأكید مالی اطلاعات

 نقص .(2215قدم نهاده شود)سولانجاكو و شینجرجی،  حسابرسی كیفیت بهبود برای باید كه دهد،می قرار تأثیر تحت را

 بزرگتر حسابرسی موسسات توسط كه اقتصادی به دنبال دارد. ممیزی موسسات حسابرسی، پیامدهای كیفیت كنترل سیستم

 كه استاین در حالی  ودر پی دارد  كمتری سودآوریرسد به نظر می شود،می انجام سازمان سطحدر  بیشتر كمبودهای با

 این كه رسدمی نظر به شود.می ساعت هر در هزینه كاهش به منجر كه است، شده كار مشاغلی روی بیشتری هایساعت

 شواهد. شود داده توضیح حسابرسی روش و( فرهنگ در خصوص) سازمان ها در موجود كمبودهای با حدی تا نتایج

 حسابرسی كیفیت بر منفی تأثیر كیفیت حسابرسی، كنترل سیستم كمبودهای اصلاح عدم كه دهدمی نشان بیشتر

-می كسب بهتری قضاوت قدرت و ترعمیق دانش حسابرسی كیفیت به دستیابی برای حسابرسان .(2222، 1اعوبدیا)دارد

 شخص تأثیر بدون سازدمی قادر را حسابرسان بودن، عینی و بخشدمی بهبود را حسابرس عملكرد پذیری،مسئولیت. نندك

به ) دهند انجام زیادی ثبات و نگریدرون سختی، با را خود كار حسابرسان شودمی باعث . روحیهكنند فعالیت دیگری

 استانداردهای با مطابق حسابرس كار حسابرسی، نتایج حفظ برای و( نیستند تغییرات خلق و خوی تأثیر عبارتی، تحت

 برای مهمی عامل صلاحیت .(2212)زحمتكش و رضازاده، است حسابرسی بالای كیفیت دهندهنشان كه است شده تعیین

 در اساسی تحریفات تا سازدمی قادر را حسابرس صلاحیت از بالاتری سطح كهاست. به طوری حسابرسی كیفیت حفظ

 مداوم بطور را شایسته افراد كه است مهم بسیار حسابرسی موسسات برای بنابراین، .دهد تشخیص را مالی هایصورت

 هایمهارت در راستای ارتقا و كنند بررسی را آنها صلاحیت ایدوره طور به كنند و از سویی دیگر نگهداری و استخدام

 در آن طرفیبی از خارجی حسابرسی اهمیت .(2218و همكارن،  2سولیَماندهند) اختصاص آنها به مختلفی تكالیف آنان،

 قابلیت درجه بردن بالا و مناسب اطلاعات ارائه برای بالا كیفیت با ممیزی انجام با هاگزارش اعتبار افزایش برای كار

 اعتماد تقویت ،(خارجی)سازمانیبرون كیفیتكنترل معرفی از هدف .(2218و همكاران،  3بغَدحَشود)می ناشی اطمینان

                                                           
1 Aobdia 
2 Sulaiman 
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 با سازگاری تسهیل و حسابرسی هایموسسه در كیفیت كنترل هایسیستم بهبود قانونی، هایحسابرسی انجام در عموم

با توجه به توضیحات به عمل آمده در قالب پژوهش پیش رو به  (.2221 ،و همكاران ساهنر)بود المللیبین استانداردهای

حسابرسی با استفاده از معادلات ساختاری ( سازمانیبرون)خارجی كیفی كنترل الگوی اجزای بین ارتباط تعیین و بررسی

 پرداخته خواهد شد. 

 پیشینهمبانی نظری و 

 توان( 1: از عبارتند كه كندمی تعریف بعد دو از را آن و كرده بیان را حسابرسی كیفیت از تعریف اولین( 1881)1آنجلو دی

 توان( 2 و نمایند كشف را مالی گریگزارش یا مالی هایاستفاده سوء یا خطاها بتواند كه است معتبری حسابداران تضمین

 حد تا هاویژگی این كه واقعیت این به توجه با. است مالی و حسابداری ملاحظه قابل هایاستفاده سوء یا خطاها گزارش

 شده بیان بیانیه این در كیفیت كنترل داوران برای صراحت به ایحرفه استقلال حقوقی اصل. نیستند رؤیت قابل زیادی

 برای نقصی است ممكن دارد، بررسی مورد شركت با شخصی یا و مالی اقتصادی، ارتباط هرگونه كه حسابرسی. است

 داشته وجود دیگر دلایلی كه است صورتی در امر این. آید حساب به حسابرسی كیفیت كنترل داور عنوان به فرد صلاحیت

 آن از بود، ضعف نقاط دارای همچنان سیستم این .(2225 ،2اشنیت و پلندل)شودمی سوگیری از نگرانی باعث كه باشد

 منعكس را تصویر این تنها واقعیت اگر حتی شد،می اداره ادراكی خود مدل یک عنوان به مردم عموم وسیله به كه جهت

 نیاز نیز آلمان ،(اروپا مقررات اجرای)بیرونی انگیزه بر علاوه كه داشت اظهار مارتن دلیل، همین به(. 2222 ،3مارتن)كرد می

 سطح در كه كند معرفی را نظارتی سیستم اساس این بر و داده قرار مدنظر را خود منافع واقعا كه دارد ذاتی انگیزه یک به

 كاری تجربۀ است، شده انجام( 2212) و همكاران 4چن توسط كه ای مطالعه طبق. است رقابتی و شده شناخته المللی بین

 نشان( 2218) همكاران و 5تران .گذاردمی تأثیر چین بازار در حسابرسی كیفیت بر به صورت فردی حسابرسان المللی بین

 حسابرسان، نگرش: از عبارتند عوامل این ،گذاردمی تأثیر حسابرسی كیفیت بر كه است عامل هشت دارای مدل این كه داد

 .حسابرسی روند و كیفیت كنترل هایروش زمان، حسابرسی تجربه، حسابرسان، صلاحیت صنعت، تخصص استقلال،

(، در 2218غَدحَب و همكاران ) .دارد رابطه حسابرس كیفیت با حسابرسی كیفیت كه باورند این بر( 2218) 2گویِن و لی

 از خارجی حسابرسی نقش تقویت به نیاز": عبارت است از آنها قالب پژوهش خود به نتایج مهمی دست یافتند. مهمترین

های با توجه به یافتههمچنین  ".حسابرسی و حسابداری زمینه در حرفه، توسعۀ برای هاها،كنترلدستورالعمل صدور طریق

 مشتری از كامل استقلال و( همكار بررسی) كیفیت كنترل سیستم به پایبندی برای حسابرسی دفاتر به نیاز پژوهش آنان،

 2اَلبِكش. شودمی اقتصادی معامله با واحدهای در ارتباط با همه طرف حسابرس گزارش به اطمینان افزایش باعث كه است

 استقلال بر تأثیرگذار عامل مهمترین ایحرفه رفتار و حسابرسی (، در پژوهش خود، عنوان نمود كه استانداردهای2212)

 نیاز از جمله نتایج مهم پژوهش آنان، .شود ارائه مستقل حسابرس توسط باید كه است كیفیتی درستی و صداقت، حسابرس

 منجر محیطی شرایط ایجاد ویژه به ،شودمی حسابرس استقلال حفظ به منجر كه است هاییرویه و هاسیاست كلیه اتخاذ به

                                                           
1 DeAngelo 
2 Plendl & Schneiß 
3 Marten 
4 Chen 
5 Tran 
6 Nguyen & Le 
7 

Albeksh 
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به عبارتی دیگر،  است. حسابرسی حرفه برای لازم كیفیت به دستیابی در مشاركت و نیاز مورد استقلال به دستیابی به

 طور به حسابرسی حرفه تركیب ابتدای همان از حسابرسی كه است موضوعات مهمی از جمله خارجی حسابرس استقلال

 و هاشركت مدیریت مشاوره در اصلی بازیگر عنوان به خارجی حسابرس زیرا است، داده قرار توجه مورد توجهی قابل

از  دولت عنوان نمود كه( 2218) 2روغوبور. (2215، 1عالی و نسِرینه)دهد انجام درستی به را خود هاینقشباید  هاسازمان

 كه آینده خطرات برابر در موسسه از محافظت خبر بوده و این موضوع را از طریقاهمیت خاص موسسات حسابرسی با

 طریق از خارجی و داخلی معاملات در شفافیت و صداقت اصل از پیرویدهد. ، نشان میباشد آن معرض در است ممكن

(، 2212و همكاران ) 3فام .دارد آن مدیریت برای اطمینان ایجاد و موقعیت ارتقاء در اساسی نقش، مالی هایگزارش اعتبار

ویتنام  در حسابرسی كیفیت و حسابرسی اعتبار حسابرسی، هزینه حسابرسی، شركت در پژوهش خود به بررسی اندازه

 بعلاوه،. دهندمی ارائه را بهتری حسابرسی كیفیت كوچكتر حسابرسی هایشركت كه است آن از حاكی هاپرداختند. یافته

 نیز را تریپایین حسابرسی كیفیت ،كنندمی دریافت بیشتری حسابرسی هایهزینه هاحسابرسی هرچه كه داد نشان نتایج

 باید كار، این انجام در. است مربوطه حسابرس مسئولیت حیطه در داخلی كیفیت كنترل سیستم اجرای. دهندمی ارائه

 با مشتركی بیانیه در حسابرسی موسسه و عمومی حسابداران اداره توسط كه را قانونی و قانونی الزامات از برخی حسابرس

 ،4فیتزر)نمایند رعایت اند،كرده ابلاغ و رسانیده تصویب به 2222 اول نسخه حسابرسی در كیفیت تضمین الزامات" عنوان

 ،2یو و فرانسیس)شركت اندازه ،(2228 ،5وانگ و فرانسیس)قانونی مقررات تأثیر كه دهدمی نشان تحقیق ادبیات(. 2222

 موكلین در شركتی حاكمیت ،(1881 آنجلو،دی)ضعیف ارجاع ،(1882 ،2كِیس و فِرِث)حسابرسیغیر خدمات ،(2228

 . اندشده تعریف حسابرسی كیفیت بر موثر عوامل عنوان به جمله از( 2212 ،8من پیت و لینوكس)حسابرسی

 شناسیروش

-یانجام م یقضاوت ای یفیمراحل مختلف و با روش ك یبوده و پس از ط یو كاربرد بیتجر مهیپژوهش حاضر از نوع ن

مورد نظر را خبرگان آشنا به موضوع  یجامعه آمار نیباشد. بنابرایشامل مصاحبه با خبرگان م قیتحق یفی. بخش كگردد

لحاظ روش از لحاظ هدف، راهبردی، از دهند. یم لی( تشك یو مال یدانشگاه در حوزه حسابدار دیپژوهش )اسات

یا  "كمی"ها، از نوع ها و روشها و استنتاج، توصیفی، از لحاظ طرح تحقیق، پیمایشی و از منظر ماهیت دادهگردآوری داده

 كیفیت كنترل تاثیر ارزیابی الگوی تبیین به تحقیق، پیشنهادی الگوی پایه بر حاضر پژوهشبوده است.  "غیر قضاوتی"

 ،(1852)فستینگر الگوهای اساس بر راستا این در. است پرداخته ایران در حسابرسی موسسات كیفیت بر سازمانی برون

 رابطه ،(2221)هانه و( 2212)پترسون ،(2212)كلنر ،(2228)همكاران و كركمن ،(2223)پترسون ،(1882)همكاران و برنز

 موازین ای،حرفه استقلال ای،حرفه موازین قانونی، الزامات از و وابسته متغیر عنوان به حسابرسی سازمانیبرون كیفیت بین

 به مردم عامه و حسابرسی بازار در رقابت حسابرسی، موسسات ایحرفه كاركنان حسابرسی، موكلین ای،حرفه اخلاق

                                                           
1 Ali & Nesrine 
2 Rughoobur 
3 Pham 
4 Pfitzer 
5 Francis & Wang 
6 Francis & Yu 
7 Frese & Keith 
8 Lennox & Pittman 
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به طوری كه پیش از این عنوان شد در تعریف متغیرها  .است گرفته قرار مطالعه مورد عوامل و توضیحی متغیرهای عنوان

( و رست 1881گیری عینی داده ها به پیروی از مطالعه جونز )پیشینه تحقیقات، به دلیل میسر نبودن اندازهبر اساس 

، آگری والا و همكاران (2213)1های انجام شده در حوزه حسابداری نظیر سویینی و همكاراننیز پژوهش و( 1882)

سنجی از كارشناسان و كاركنان سازمان نظر گیری متغیرها از روش( و تحقیقات مرتبط دیگر، جهت اندازه2212)

حسابرسی و موسسات حسابرسی تحت بررسی استفاده شده است. لذا به منظور تعیین ارتباط بین متغیرها از برآورد 

 بهره گرفته خواهد شد.  Smart-PLSمعادلات ساختاری توسط نرم افزار 

 هاداده

مطالعه، در این تحقیق از دو جامعه آماری متمایز بهره گرفته شده است. جهت طراحی پرسشنامه  نیبا توجه به هدف ا

نهایی جامعه آماری عبارت از خبرگان مشتمل بر صاحب نظران، اساتید دانشگاه و متخصصین در زمینه كنترل كیفیت 

و  رانیجامعه آماری این پژوهش، مد متغیرهای تحقیق گیریخارجی حسابرسی و عوامل موثر بر آن بوده و در اندازه

  خبرگان بوده است. یریربط موسسات حسابرسی و متولیان امور در سازمان حسابرسی و به تعبكارشناسان ذی

در این تحقیق به پیروی از تحقیقات گذشته در پالایش عوامل موثر و تعیین الگوی نهایی از بین اساتید دانشگاه، 

ارتباط  نفر انتخاب كرده و در تعیین درجه اهمیت عوامل و تعیین 18ا به طور كلی خبرگان پژوهشگران مجرب و مولفین ی

ن، كارشناسان مالی و مدیران سازمان یا موسسات حسابرسی به روش تصادفی نمونه گیری شده بین آن ها از بین حسابرسا

ونه تصادفی از فرمول كوكران به شرح زیر است. با عنایت به استفاده از نظر سنجی در قلمرو تحقیق، جهت تعیین حجم نم

 استفاده شده است:

  

  
2

2   

 2  

ترین حالت برای نسبت موافقین كه در بدبینانه pحجم نمونه آماری كه از فرمول تعیین گردیده،  nكه در این رابطه 

 1برابر با متمم نسبت موافقین و در واقع با كسر نسبت موافقیت از عدد  q، 25/2محاسبه بیشترین واریانس كیفی برابر 

 Zدرصد منظور شده،  5احتمال خطای نوع اول كه در علوم اجتماعی و به تبع آن تحقیق حاضر برابر  αمحاسبه گردیده، 

 كوانتیل یا مقادیر تابع توزیع نرمال استاندارد متناظر با 

2
 dو نهایتا  82/1درصد و برابر  5/2و در این تحقیق متناظر با  

 12یا  12/2خطای مجاز در برآورد نسبت موافقین كه معمولا در علوم اجتماعی و به پیروی از آن طی تحقیق حاضر نیز 

گذاری مقادیر یاد شده در فرمول فوق الذكر محاسبه حجم نمونه تصادفی مورد نیاز در درصد منظور گردیده است. با جای

 امعه اماری دوم به صورت زیر انجام شده است:انتخاب از ج

  
1 822  2 5  2 5 

2 12  82 24 

استفاده  لیقا ریغ ایناقص  یهاو با حذف پرسشنامه دهیگرد عیپرسشنامه توز 125با احتساب نرخ برگشت موثر ده درصد 

 قرار گرفت. یینها لیپرسشنامه مورد تحل 88

 پایایی پرسشنامه

                                                           
1
 Sweeney 
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در این تحقیق نیز به پیروی از  .است شده استفاده كرونباخ آلفای روش از آزمون پایایی تعیین برای پژوهش این در

ای در حوزه مالی رفتاری جهت برآورد پایایی از روش آلفای كرونباخ در نرم های مبتنی بر نظرسنجی پرسشنامهپژوهش

( 1استفاده گردیده كه مقدار نهایی به دست آمده این ضریب برای متغیرهای مورد بررسی، طبق جدول ) SPSSافزار 

 باشد: می

 (: آلفای کرونباخ برای عوامل تحقیق جهت سنجش پایایی0جدول )

 نماد متغیر ردیف
تعداد گویه 

 ها
 شماره گویه ها

ضریب 

 آلفا
 قضاوت

1 
كیفیت موسسات حسابرسی در 

 ایران
QUA 2 1-2 832/2 پذیرش پایایی 

 پذیرش پایایی LIG 2 2-12 854/2 الزامات قانونی 2

 پذیرش پایایی PER 2 13-18 852/2 موازین حرفه ای 3

 پذیرش پایایی IND 2 18-24 812/2 استقلال حرفه ای 4

 پذیرش پایایی ETH 2 25-32 822/2 موازین اخلاق حرفه ای 5

 پذیرش پایایی CUS 2 31-32 222/2 موكلین حسابرسی 2

2 
كاركنان حرفه ای موسسات 

 حسابرسی
EMP 2 32-42 218/2 پذیرش پایایی 

 پذیرش پایایی COM 2 43-48 255/2 رقابت در بازار حسابرسی 8

 پذیرش پایایی PEO 2 48-54 228/2 عامه مردم 8

( از آن جهت كه ضریب آلفای كرونباخ محاسبه شده به ازای هر یک از متغیرهای كیفیت موسسات 1با توجه به جدول )

و حد قابل قبول پایایی نتایج نظرسنجی به دست آمده است، لذا  2/2حسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن، بیش از 

 وده است.بتوان نتیجه گرفت كه پرسشنامه از پایایی لازم برخوردار  می

 الگوی مفهومی

 

. مهم است كه نماید جادیمربوطه ا یهاشركتاز  کیهر  تیفیك یرا برا یواختنكیروش  رودالگوی پیشنهادی انتظار می 

مورد حسابرسی به با توجه به شركت  آن فیو تعر تیفینحوه برخورد با ك از نواخت کی الگوییو  هم نوادرک  کی

تعریف منحصر به فرد و مورد اجماعی از كیفیت نیست چرا كه چنین  افتنالگو یهدف از این  ن،ی. بنابراآوردوجود می

با این باور است كه این روش به  تیفیكنترل كنوایی در روش تعریف تعریفی وجود ندارد. هدف از الگوی پیشنهادی هم

 پیشنهادی در الگوز روش خود را با استفاده ا تیفیك دیبا یحسابرس موسسههر ازای هر موسسه حسابرسی متفاوت است. 

 تیفیك یخودش نوع یبرا یحسابرس موسسهاست، اما هر  همانند تیفیدرک ك یدهد. روش و نحوه چگونگ حیتوض

در  .تاس یحسابرس موسسههر  یبرا منحصر به فردمتفاوت و  تیفیك کی اش انتظارجهینت كرده كه فیخود را تعر یفرد

برخاسته از قوانین و مقررات كشور، موازین اخلاقی یا مقررات و شرایط خاص  خاص الزاماتطرح الگوی پیشنهادی، 
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در خاص  یفیك در طراحی الگوی كنترلها جنبه نیترمهم دیحسابرسان با یعموم فهیو وظ یک شركت تحت بررسی

  متوسط را مد نظر قرار دهند.كوچک و  یحسابرس موسسات ارتباط با

 الگوی كنترل نیبنابرا .مورد توجه قرار گیردتوسط حسابرسان  دیو مردم با نفعانی ذ ان،یبه طور مشابه، انتظارات مشتر 

 تیرفتار را به منظور رعا تیفیك یاجزا نیزو  حسابرسی تیفیك یهامولفههم زمان هم  ،پیشنهادی در این تحقیق تیفیك

كه هر شركت رود الگویی طراحی شود انتظار می ت،یفی. بر اساس مدل جامع كردیگیدر نظر م یاو حرفه یالزامات قانون

 . نمایدروش واحد  کیخود با توجه به  تیفیك یاستانداردها به رعایترا قادر  یزیمم

 در اصطلاح كه (2221( و متغیرهای تعدیل شده هانه)2222بر پایه الگوی اولیه كلنرز) ACQMپیشنهادی  الگوی 

(، در راستای 2222اساسی در الگوی پیشنهادی كلنرز)رویكرد  .آمده است، به دست شده دهینام "یشهر هینما تیتقو"

( الگوی كنترل كیفی یاد شده را در راستای كنترل كیفی برون سازمانی 2221هانه). ها بودافزایش كیفیت خدمات شهرداری

 شی، افزاقرار گیرد مورد توجهتوسط حسابرسان  دیكه با یخاص امورالزامات و یا خارجی موسسات حسابرسی مبتنی بر 

نفر  4( الگوی پیشنهادی خود را برای موسسات حسابرسی عمدتا كوچک در آلمان كه به طور متوسط 2221هانه)داد. 

با  ییهاشركت یعنی بسط داد، حسابرس دارد با هدف ارایه چارچوب كیفی منحصر به فرد به ازای هر موسسه حسابرسی

چارچوب الگوی اولیه  است. ادیو نه ز یقابل قبول دارند كه نه رسم یفیمدل ك کیبه  ازیكه ن برس،تا چهار حسا کی

-( تصویر گردیده است. این نمودار بر اساس روش اجماعی نظر1) شكلكنترل كیفی خارجی در حسابرسی به صورت 

 سازی خواهد شد:سنجی از خبرگان به شیوه دلفی متناسب با شرایط ایران بومی

 

 (2220( و هانه)2203اولیه کنترل کیفیت خارجی حسابرسی بر مبنای الگوی کلنر)(: الگوی 0) شکل

 

 تجزیه و تحلیل

 تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول

ارائه شده  2 انجام و نتایج حاصل از آن در جدول مرتبه اول تحلیل عاملی منظور ارزیابی بار عاملی هریـک از متغیرهـا، به

دهد كه حداكثر پوشش برای هر یک از متغیرهای الگوهای رفتار اخلاقی و غیر اخلاقی  است. ضرایب عاملی نشان می
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های  های انتخاب شده در مقایسه با زیرسازه های مورد نظر رخ داده و زیرسازه مدیریت سود و عوامل موثر بر آن، با سازه

طرفه در مدل  . در مرحله دوم به برآورد مسیرهای علت و معلولی كه به صورت یکدیگر نیز در این جدول ارائه شده است

 كند. ها را برای هر یک از عوامل مختلف بیان می اند، پرداخته شده است. این مسیرها رابطه میان شاخص طراحی شده

 های برازش مدل برآوردی (: شاخص2جدول )

بار  پرسش

 عاملی

وزن 

 عاملی

بار  پرسش نتیجه آماره تی

 عاملی

وزن 

 عاملی

آماره 

 تی

 نتیجه
 تایید 21/3 18/2 2/2 28 تایید 25/2 14/2 2/2 1
 تایید 28/4 18/2 2/2 28 تایید 25/4 25/2 2/2 2
 تایید 18/2 25/2 2/2 32 تایید 28/3 33/2 2/2 3
 تایید 33/1 24/2 5/2 31 تایید 28/4 28/2 2/2 4
 تایید 28/3 13/2 8/2 32 تایید 23/5 28/2 2/2 5
 تایید 43/2 22/2 8/2 33 تایید 33/2 34/2 2/2 2
 تایید 22/4 31/2 2/2 34 تایید 22/8 45/2 8/2 2
 تایید 48/2 33/2 2/2 35 تایید 22/2 14/2 2/2 8
 تایید 22/2 25/2 8/2 32 تایید 28/4 28/2 2/2 8
 تایید 38/2 28/2 8/2 32 تایید 22/2 11/2 8/2 12
 تایید 33/2 34/2 2/2 38 تایید 28/3 13/2 8/2 11
 تایید 22/8 45/2 8/2 38 تایید 22/2 25/2 8/2 12
 تایید 22/2 14/2 2/2 42 تایید 32/2 32/2 2/2 13
 تایید 25/4 25/2 2/2 41 تایید 88/1 41/2 2/2 14
 تایید 22/2 11/2 8/2 42 تایید 28/3 34/2 2/2 15
 تایید 28/3 13/2 8/2 43 تایید 55/4 28/2 8/2 12
 تایید 38/2 22/2 8/2 44 تایید 58/8 31/2 8/2 12
 تایید 32/2 32/2 2/2 45 تایید 38/2 28/2 2/2 18
 تایید 55/2 22/2 2/2 42 تایید 55/2 22/2 2/2 18
 تایید 28/4 28/2 2/2 42 تایید 32/3 34/2 8/2 22
 تایید 22/2 25/2 8/2 48 تایید 28/3 28/2 8/2 21
 تایید 28/3 28/2 8/2 48 تایید 22/8 35/2 8/2 22
 تایید 22/8 35/2 8/2 52 تایید 32/3 34/2 8/2 23
 تایید 23/5 28/2 2/2 51 تایید 25/2 25/2 2/2 24
 تایید 33/2 34/2 2/2 52 تایید 25/8 41/2 8/2 25
 تایید 22/8 45/2 8/2 53 تایید 28/3 32/2 2/2 22
 تایید 22/2 14/2 2/2 54 تایید 33/3 33/2 8/2 22

و  82/1بالاتر از  tای به عنوان مولفه موثر، اگر مقدار آماره گیری در مورد لحاظ كردن مولفهگفتنی است جهت تصمیم

 88)با اطمینان  21/2باشد در سطح  58/2درصد( و اگر مقادیر بیش از  85)با اطمینان  25/2باشد در سطح  58/2كمتر از 

 درصد( معنادار تلقی و مبادرت به پذیرش فرضیه گردیده است.

 روایی هم گرایی

گیری در روش حداقل مربعات جزئی به كار گرفته  های اندازه روایی همگرایی دومین معیاری است كه برای برازش مدل

1شود. معیار میانگین واریانس استخراج شده یا  می
AVE  نشان دهنده میانگین واریانس به اشتراک گذاشته بین هر سازه با

دهد، هر چه  های خود را نمایش می بستگی یک سازه با شاخصمیزان هم AVEهای خود است. به بیانی دیگر  شاخص

                                                           
1 Average Variance Extracted 
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 2و محققین دیگر نظیر مگنر 5/2( عدد 1881) 1این همبستگی بیشتر باشد میزان برازش نیز بیشتر خواهد بود. فورنل و لاكر

ادیر به معنای روایی اند. یعنی اعداد بالاتر از این مق معرفی كرده AVEرا حد بحرانی معیار  4/2( مقدار 1882و همكاران )

 ( خلاصه گردیده است:3همگرای قابل قبول خواهد بود. نتایج برای متغیرهای مكنون مدل پژوهش به شرح جدول )

 (AVE(: مقادیر میانگین واریانس استخراج شده )0جدول )

میانگین واریانس استخراج شده  عامل ردیف

(AVE) 
 قضاوت

1 
كیفیت موسسات حسابرسی در 

 ایران
 تایید 48/2

 تایید 43/2 الزامات قانونی 2

 تایید 43/2 موازین حرفه ای 3

 تایید 42/2 استقلال حرفه ای 4

 تایید 48/2 موازین اخلاق حرفه ای 5

 تایید 38/2 موكلین حسابرسی 2

2 
كاركنان حرفه ای موسسات 

 حسابرسی
 تایید 41/2

 تایید 44/2 رقابت در بازار حسابرسی 8

 تایید 43/2 عامه مردم 8

های مورد مطالعه در این پژوهش دارای میانگین واریانس  ( مشخص گردید كه تمام سازه3با توجه به نتایج جدول )

هستند بنابراین میان متغیرهای مكنون مدل پژوهش روایی همگرا وجود داشته و  4/2بالاتر از  (AVE)استخراج شده 

 خطی چندگانه رد شده است.فرض وجود داشتن هم

 شاخص نیکویی برازش مدل

توان پس از بررسی  گیری شده را نشان داده و بر مبنای آن می این شاخص سازش بین كیفیت مدل ساختاری و مدل اندازه

گیری و بخش ساختاری مدل كلی تحقیق خود، برازش را نیز كنترل نمود. این شاخص با استفاده از  برازش بخش اندازه

 شود: فرمول زیر محاسبه می

GOF = √           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  √ 2̅̅ ̅ 

̅̅           كه در آن  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ 2̅̅ و  pls مدل در سازه هر اشتراک مقادیر میانگین ̅ خواهد بود. مقادیر R Squareهمان  ̅

 GOFمعرفی شده است. مقدار  GOFبه ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار  32/2و  25/2، 21/2

توان نتیجه گرفت كه مدل آزمون شده در نمونه مورد بررسی برازش  محاسبه شده و می 44/2محاسبه شده مدل تحقیق 

 مناسبی دارد.

                                                           
1 Fornell and Larcker 
2 Magner 
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 تحلیل هم خوانی

، بخش اول پرسشنامه تبیین الگوی ارزیابی تاثیر كنترل كیفیت برون سازمانی بر كیفیت موسسات حسابرسی در ایراندر 

های  های جمعیت شناختی یا دموگرافیک اختصاص داشته است. این بخش از پرسشنامه، ویژگی پس از مقدمه، به پرسش

كننده در نظرسنجی را در ارتباط با سطح تحصیلات، جنسیت، وضعیت تاهل،  مشاركتمدیران و كارشناسان شخصیتی 

پیش از این در توصیف نمونه آماری از آن بهره گرفته شد. در این قسمت با  ها را بیان كرده كه سابقه فعالیت و سن آن

ها، وابستگی نوع اظهار نظر افراد در مورد هر دسته  های شخصیتی آن توجه به فرض بستگی نوع اظهار نظر افراد به ویژگی

 از عوامل، مورد آزمون قرار گرفته است. 

ها در این راستا از  دن متغیر، نرمال بودن توزیع متغیرها و برابری واریانسپیشینه تحقیق نشان داده كه در صورت كمی بو

های  اند. فرضیه آنالیز واریانس كمی با معیار فیشر و در غیر این صورت از آزمون ناپارامتریک كروسكال والیس بهره جسته

 اند: ( تنظیم گردیده4آماری به صورت جدول )

 حلیل هم خوانی نظراتهای آماری ت (: تبیین فرضیه4جدول )

 معیار پذیرش شرح فرضیه فرضیه ردیف

1 H2 درصد بودن احتمال 5بیش از  اتفاق نظر افراد شركت كننده 

2 H1 درصد بودن احتمال 5كمتر از  اختلاف نظر افراد شركت كننده 

 

 آمار استنباطی

استفاده شده است جهت ارزیابی نرمال بودن توزیع  8تا  1از آنجا كه در تعریف متغیرها از طیف كمی و عموما با مقیاس  

های پاسخی از آزمون كولموگروف استفاده شده است. از این آزمون به عنوان پیش فرض استفاده از روش تحلیل گزینه

های های تشخیصی كومو، برابری واریانسست. علاوه بر آن از آزمونعاملی و مدل معادلات ساختاری بهره گرفته شده ا

 های سنجش مناسبت مدل برآوردی نیز بهره گرفته شده است.بارتلت و آزمون

های تابلویی و برآورد مدل مبتنی بر مدل جهت سنجش ارتباط بین متغیرها از مدل معادلات ساختاری مبتنی بر تحلیل داده 

سنجی مناسبت مدل برازش، بر های تشخیصی و اعتبارگیری متغیرها و آزمونده است. پس از اندازهتحقیق بهره گرفته ش

های مقطعی پایه استفاده از تحلیل عاملی تاییدی و مدل معادلات ساختاری به شیوه رگرسیون خطی مركب مبتنی بر داده

تناظر با فرضیات تحقیق تعیین گردیده و بر مبنای افزار اسمارت پی ال اس ارتباط بین متغیرها در ای و نرمپرسشنامه

 های تحقیق مبادرت گردیده است. افزار مزبور نسبت به پذیرش یا رد فرضیهخروجی های نرم

 ویژگی جنسیت

ها به عنوان اولین ویژگی جمعیت شناختی  های آن كننده در نظرسنجی بر پاسخ اثر جنسیت)زن یا مرد بودن( افراد شركت

 (5)گانه تحقیق در جدول ها ارزیابی شده است. نتایج آزمون برای عوامل نه ون ناپارمتریک مقایسه میانگینبوسیله آزم

 آورده شده است:

 (: اثر جنسیت افراد بر نظرات5جدول )

دو -کای نماد عامل ردیف  قضاوت سطح معنادار درجه آزادی 
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1 
كیفیت موسسات حسابرسی در 

 ایران
QUA 322/2  1 584/2  H2پذیرش  

LIG 222/2 الزامات قانونی 2  1 822/2  H2پذیرش  

PER 822/2 موازین حرفه ای 3  1 321/2  H2پذیرش  

IND 122/1 استقلال حرفه ای 4  1 282/2  H2پذیرش  

ETH 824/2 موازین اخلاق حرفه ای 5  1 322/2  H2پذیرش  

CUS 228/2 موكلین حسابرسی 2  1 323/2  H2پذیرش  

2 
ای موسسات  كاركنان حرفه

 حسابرسی
EMP 228/2  1 451/2  H2پذیرش  

COM 842/2 رقابت در بازار حسابرسی 8  1 322/2  H2پذیرش  

PEO 224/2 عامه مردم 8  1 382/2  H2پذیرش  

 

كنندگان در این نظرسنجی از نظر جنسیت به عنوان اولین ویژگی جمعیت  با توجه به نتایج این آزمون، بین نظرات شركت

یات اظهار نظر افراد مبنی خوانی وجود داشته است. بررسی جزئ تفاوتی وجود نداشته و به عبارتی بین نظرات همشناختی 

بر به حد بالا میل كردن متوسط سطح اهمیت ابعاد این متغیر، بیانگر اهمیت بسیار بالای كیفیت موسسات حسابرسی در 

 ها بوده است.سنجی صرف نظر از نوع جنیست آنر نظرایران و عوامل موثر بر آن از دید خبرگان شركت كننده د

 ویژگی وضعیت تاهل

ها به عنوان دومین ویژگی جمعیت شناختی بوسیله  های آن كننده در نظرسنجی بر پاسخ اثر وضعیت تاهل افراد شركت 

( آورده شده 2ها ارزیابی شده است. نتایج آزمون برای عوامل نه گانه تحقیق در جدول ) آزمون ناپارمتریک مقایسه میانگین

 است:

 ات(: اثر وضعیت تاهل افراد بر نظر3جدول )

 نماد عامل ردیف
 -کای

 دو
 درجه آزادی

سطح 

 معنادار
 قضاوت

1 
كیفیت موسسات حسابرسی در 

 ایران
QUA 222/2  1 248/2  H2پذیرش  

LIG 224/2 الزامات قانونی 2  1 132/2  H2پذیرش  

PER 138/3 موازین حرفه ای 3  1 222/2  H2پذیرش  

IND 222/1 استقلال حرفه ای 4  1 312/2  H2پذیرش  

ETH 511/2 موازین اخلاق حرفه ای 5  1 425/2  H2پذیرش  

CUS 248/2 موكلین حسابرسی 2  1 434/2  H2پذیرش  

2 
كاركنان حرفه ای موسسات 

 حسابرسی
EMP 285/2  1 388/2  H2پذیرش  
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COM 222/2 رقابت در بازار حسابرسی 8  1 442/2  H2پذیرش  

PEO 588/2 عامه مردم 8  1 448/2  H2پذیرش  

 

كنندگان در این نظرسنجی از نظر وضعیت تاهل به عنوان دومین ویژگی  به نتایج این آزمون، بین نظرات شركت با توجه

خوانی وجود داشته است. بررسی جزییات اظهار نظر  جمعیت شناختی تفاوتی وجود نداشته و به عبارتی بین نظرات هم

گر اهمیت بسیار بالای كیفیت موسسات این متغیر، بیانافراد مبنی بر به حد بالا میل كردن متوسط سطح اهمیت ابعاد 

ها بوده كننده در نظر سنجی صرف نظر از وضعیت تاهل آنحسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن از دید خبرگان شركت

 است.

 

 ویژگی سن

شناختی به وسیله آزمون ها به عنوان سومین ویژگی جمعیت  های آن كننده در نظرسنجی بر پاسخ اثر سن افراد شركت

 ( آورده شده است:2ها ارزیابی شده است. نتایج آزمون برای عوامل نه گانه تحقیق در جدول ) ناپارمتریک مقایسه میانگین

 (: اثر سن افراد بر نظرات7جدول )

دو -کای نماد عامل ردیف  
درجه 

 آزادی
 قضاوت سطح معنادار

1 
كیفیت موسسات حسابرسی در 

 ایران
QUA 288/2  2 852/2  H2پذیرش  

LIG 518/4 الزامات قانونی 2  2 228/2  H2پذیرش  

PER 848/2 موازین حرفه ای 3  2 228/2  H2پذیرش  

IND 182/2 استقلال حرفه ای 4  2 335/2  H2پذیرش  

ETH 224/2 موازین اخلاق حرفه ای 5  2 824/2  H2پذیرش  

CUS 158/2 موكلین حسابرسی 2  2 282/2  H2پذیرش  

2 
كاركنان حرفه ای موسسات 

 حسابرسی
EMP 225/2  2 252/2  H2پذیرش  

COM 214/2 رقابت در بازار حسابرسی 8  2 212/2  H2پذیرش  

PEO 188/2 عامه مردم 8  2 225/2  H2پذیرش  

 

جمعیت كنندگان در این نظرسنجی از نظر سن به عنوان سومین ویژگی  با توجه به نتایج این آزمون، بین نظرات شركت

خوانی وجود داشته است. بررسی جزییات اظهار نظر افراد مبنی  شناختی تفاوتی وجود نداشته و به عبارتی بین نظرات هم

گر اهمیت بسیار بالای كیفیت موسسات حسابرسی در بر به حد بالا میل كردن متوسط سطح اهمیت ابعاد این متغیر، بیان

 ها بوده است.سنجی صرف نظر از میزان سن آنكننده در نظرن شركتایران و عوامل موثر بر آن از دید خبرگا
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 ویژگی وضعیت تحصیلات

ها به عنوان چهارمین ویژگی جمعیت شناختی  های آن كننده در نظرسنجی بر پاسخ اثر وضعیت تحصیلات افراد شركت

( 8عوامل نه گانه تحقیق در جدول ) ها ارزیابی شده است. نتایج آزمون برای بوسیله آزمون ناپارمتریک مقایسه میانگین

 آورده شده است:

 (: اثر وضعیت تحصیلات افراد بر نظرات8جدول )

 نماد عامل ردیف
 -کای

 دو
 درجه آزادی

سطح 

 معنادار
 قضاوت

1 
كیفیت موسسات حسابرسی 

 در ایران
QUA 312/3  3 345/2  H2پذیرش  

LIG 355/2 الزامات قانونی 2  3 221/2  H2پذیرش  

PER 215/4 موازین حرفه ای 3  3 222/2  H2پذیرش  

IND 582/2 استقلال حرفه ای 4  3 422/2  H2پذیرش  

ETH 242/2 موازین اخلاق حرفه ای 5  3 882/2  H2پذیرش  

CUS 158/1 موكلین حسابرسی 2  3 528/2  H2پذیرش  

2 
كاركنان حرفه ای موسسات 

 حسابرسی
EMP 258/1  3 538/2  H2پذیرش  

بازار حسابرسی رقابت در 8  COM 221/1  3 488/2  H2پذیرش  

PEO 358/1 عامه مردم 8  3 512/2  H2پذیرش  

 

كنندگان در این نظرسنجی از نظر جنسیت به عنوان چهارمین ویژگی  با توجه به نتایج این آزمون، بین نظرات شركت

نظر داشته است. بررسی جزییات اظهارخوانی وجود  جمعیت شناختی تفاوتی وجود نداشته و به عبارتی بین نظرات هم

گر اهمیت بسیار بالای كیفیت موسسات افراد مبنی بر به حد بالا میل كردن متوسط سطح اهمیت ابعاد این متغیر، بیان

ها كننده در نظر سنجی صرف نظر از سطح تحصیلات آنحسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن از دید خبرگان شركت

 بوده است.

 ویژگی تجربه کاری

ها به عنوان آخرین ویژگی جمعیت شناختی بوسیله آزمون  های آن اثر تجربه كاری شركت كننده در نظرسنجی بر پاسخ

 ( آورده شده است:8ها ارزیابی شده است. نتایج آزمون برای عوامل پنج گانه تحقیق در جدول ) ناپارمتریک مقایسه میانگین

 افراد بر نظرات(: اثر تجربه کاری 9جدول )

 نماد عامل ردیف
 -کای

 دو

درجه 

 آزادی
 قضاوت سطح معنادار

QUA 852/2كیفیت موسسات حسابرسی در  1  4 812/2  H2پذیرش  
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 ایران

LIG 112/2 الزامات قانونی 2  4 222/2  H2پذیرش  

PER 281/5 موازین حرفه ای 3  4 228/2  H2پذیرش  

IND 888/2 استقلال حرفه ای 4  4 141/2  H2پذیرش  

ETH 128/3 موازین اخلاق حرفه ای 5  4 528/2  H2پذیرش  

CUS 158/2 موكلین حسابرسی 2  4 558/2  H2پذیرش  

2 
كاركنان حرفه ای موسسات 

 حسابرسی
EMP 188/1  4 588/2  H2پذیرش  

COM 852/2 رقابت در بازار حسابرسی 8  4 532/2  H2پذیرش  

PEO 258/2 عامه مردم 8  4 582/2  H2پذیرش  

كنندگان در این نظرسنجی از نظر میزان تجربه كاری به عنوان آخرین  با توجه به نتایج این آزمون، بین نظرات شركت

خوانی وجود داشته است. بررسی جزییات  ویژگی جمعیت شناختی تفاوتی وجود نداشته و به عبارتی بین نظرات هم

گر اهمیت بسیار بالای كیفیت سطح اهمیت ابعاد این متغیر، بیان نظر افراد مبنی بر به حد بالا میل كردن متوسطاظهار

كننده در نظر سنجی صرف نظر از میزان تجربه موسسات حسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن از دید خبرگان شركت

 ها بوده است.كاری آن

 ارتباط کیفیت موسسات حسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن

(، 2228(، كركمن و همكاران)2223(، پترسون)1882(، برنز و همكاران)1852اساس الگوهای فستینگر)در این تحقیق بر 

كیفیت برون سازمانی حسابرسی به عنوان متغیر وابسته و از رابطه بین (، 2221و هانه) (2212(، پترسون)2212كلنر)

ای، موكلین حسابرسی، كاركنان حرفه ای  الزامات قانونی، موازین حرفه ای، استقلال حرفه ای، موازین اخلاق حرفه

موسسات حسابرسی، رقابت در بازار حسابرسی و عامه مردم به عنوان متغیرهای توضیحی و عوامل مورد مطالعه قرار 

جهت ارزیابی ارتباط بین كیفیت موسسات حسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن از تحلیل مسیر یا معادلات گرفته است. 

شرفته بهره گرفته شده است. بر این اساس الگوی معادلات ساختاری را مطابق مدل مفهومی تحقیق و جدول ساختاری پی

  ( در دو بعد معنی داری و استاندارد برآورد گردیده است.12نهایی )

در این بخش از گزارش، با استفاده از نتایج برازش مدل نهایی با روش معادلات ساختاری به بررسی رد یا پذیرش 

داری نشان  ت ساختاری نمودار مسیر را در حالت معنالاخروجی مدل سازی معادفرضیات پژوهش پرداخته شده است. 

كرده است. آزمون  ،تی استیودنته اری را با استفاده از آمارگیری و ساخت ت اندازهلادهد. این مدل در واقع تمامی معاد می

بین متغیرها را نشان داده تی استیودنت یا سطح معنی داری ارتباط ( آماره 3) شكل( ضرایب مسیر بین متغیرها و 2) شكل

 است.
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 (: مدل ساختاری به همراه ضرایب مسیر، بارهای عاملی و واریانس های تبیین شده2شکل )
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 روابط بین متغیرهای تحقیق t(: آماره 0) شکل

 

ضرایب مسیر، ضرایب معناداری و ضرایب تعیین مسیرهای مطرح شده در مدل مفهومی پژوهش و نتایج (، 12در جدول ) 

 .رائه شده استا ت ساختاریلایابی معاد تأیید یا عدم تأیید آنها براساس خروجی مدل

 

 معادلات ساختارییابی  (: نتایج اجرای مدل02) جدول

 مسیر ردیف
ضریب 

 مسیر
آماره 

t 
 نتیجه

ضریب 

 تعیین

كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ←الزامات قانونی  1  223/2  225/3 528/2 تایید   

كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ←موازین حرفه ای  2  282/2  558/2 428/2 تایید   

كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ←استقلال حرفه ای  3  188/2  221/3 442/2 تایید   

كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ←موازین اخلاق حرفه ای  4  325/2  222/2 528/2 تایید   

كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ←موكلین حسابرسی  5  285/2  112/3 518/2 تایید   

2 
كیفیت موسسات  ←كاركنان حرفه ای موسسات حسابرسی 

 حسابرسی در ایران
212/2  124/3 238/2 تایید   

2 
كیفیت موسسات حسابرسی در  ←رقابت در بازار حسابرسی 

 ایران
331/2  288/3 428/2 تایید   

كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ←عامه مردم  8  321/2  583/2 358/2 تایید   

 

 

 

 

 گیرینتیجه

 آن با متناسب و داده اختصاص خود به را اساسی اجزای از یكی الگو این اساس بر حسابرسی موسسه هر كه است لازم

 موسسات از یک هر كه بود خواهد فرد به منحصر جهت آن از موسسه هر الگوی. نماید ایجاد را خود كیفی كنترل الگوی

 در تجربه و تخصص دارای كرده، كار مختلف ای منطقه های محیط در دارد، را خود خاص موكلین یا مشتریان حسابرسی

 برای مختلفی كیفی سطح چنین هم و متفاوت رقابتی محیط نتیجه در و بوده خود با مرتبط تخصص یا كاری های زمینه

 .دارند خود كاركنان
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بر پایه تحلیل مسیرهای مبتنی بر الگوی تحلیل معادلات ساختاری پیشرفته می توان با توجه به روابط مستقیم بین كیفیت 

 موسسات حسابرسی در ایران و عوامل موثر بر آن ها، نتایج تحقیق نشان داد كه:

 223/2ضریب تاثیر متغیر الزامات قانونی در رابطه بین الزامات قانونی و كیفیت موسسات حسابرسی در ایران برابر با  (1

نونی بر كیفیت موسسات و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری الزامات قا

و سطح معنی دار آن تقریبا  82/1و بیش از  225/3حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی استیودنت متناظر با این رابطه 

درصد معنی داری تاثیر مستقیم الزامات قانونی بر كیفیت موسسات  85به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح 

 .حسابرسی را نمی توان رد كرد

تاثیر متغیر الزامات قانونی در رابطه بین موازین حرفه ای و كیفیت موسسات حسابرسی در ایران برابر با  ضریب (2

و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری موازین حرفه ای بر كیفیت موسسات  282/2

و سطح معنی دار آن تقریبا  82/1و بیش از  558/2ن رابطه حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی استیودنت متناظر با ای

درصد معنی داری تاثیر مستقیم موازین حرفه ای بر كیفیت موسسات  85به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح 

 حسابرسی را نمی توان رد كرد.

برسی در ایران برابر با ضریب تاثیر متغیر استقلال حرفه ای در رابطه بین استقلال حرفه ای و كیفیت موسسات حسا (3

و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری استقلال حرفه ای بر كیفیت  188/2

و سطح معنی دار  82/1و بیش از  221/3موسسات حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی استیودنت متناظر با این رابطه 

درصد معنی داری تاثیر مستقیم استقلال حرفه ای بر كیفیت  85و لذا در سطح آن تقریبا به سمت صفر میل كرده 

 موسسات حسابرسی را نمی توان رد كرد. 

ضریب تاثیر متغیر موازین اخلاق حرفه ای در رابطه بین موازین اخلاق حرفه ای و كیفیت موسسات حسابرسی در  (4

تباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری موازین اخلاق حرفه ای و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ار 325/2ایران برابر با 

و  82/1و بیش از  222/2بر كیفیت موسسات حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی استیودنت متناظر با این رابطه 

 درصد معنی داری تاثیر مستقیم موازین اخلاق 85سطح معنی دار آن تقریبا به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح 

 حرفه ای بر كیفیت موسسات حسابرسی را نمی توان رد كرد. 

ضریب تاثیر متغیر موكلین حسابرسی در رابطه بین موكلین حسابرسی و كیفیت موسسات حسابرسی در ایران برابر با  (5

و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری موكلین حسابرسی بر كیفیت  285/2

و سطح معنی دار  82/1و بیش از  112/3ات حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی استیودنت متناظر با این رابطه موسس

درصد معنی داری تاثیر مستقیم موكلین حسابرسی بر كیفیت  85آن تقریبا به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح 

 .موسسات حسابرسی را نمی توان رد كرد

ان حرفه ای موسسات حسابرسی در رابطه بین كاركنان حرفه ای موسسات حسابرسی و ضریب تاثیر متغیر كاركن (2

و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به  212/2كیفیت موسسات حسابرسی در ایران برابر با 

آماره تی استیودنت تعبیری كاركنان حرفه ای موسسات حسابرسی بر كیفیت موسسات حسابرسی تاثیر مثبت دارد. 

 85و سطح معنی دار آن تقریبا به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح  82/1و بیش از  124/3متناظر با این رابطه 

درصد معنی داری تاثیر مستقیم كاركنان حرفه ای موسسات حسابرسی بر كیفیت موسسات حسابرسی را نمی توان رد 

 كرد. 
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سابرسی در رابطه بین رقابت در بازار حسابرسی و كیفیت موسسات حسابرسی در ایران ضریب تاثیر متغیر رقابت در بازار ح (2

و مثبت بوده یعنی بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری رقابت در بازار حسابرسی بر كیفیت  331/2برابر با 

و سطح معنی دار آن تقریبا  82/1و بیش از  288/3طه موسسات حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی استیودنت متناظر با این راب

درصد معنی داری تاثیر مستقیم رقابت در بازار حسابرسی بر كیفیت موسسات  85به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح 

 حسابرسی را نمی توان رد كرد. 

و مثبت بوده یعنی  321/2ایران برابر با ضریب تاثیر متغیر عامه مردم در رابطه بین عامه مردم و كیفیت موسسات حسابرسی در  (8

بین دو متغیر ارتباط مستقیم وجود داشته و به تعبیری عامه مردم بر كیفیت موسسات حسابرسی تاثیر مثبت دارد. آماره تی 

 85و سطح معنی دار آن تقریبا به سمت صفر میل كرده و لذا در سطح  82/1و بیش از  583/2استیودنت متناظر با این رابطه 

 درصد معنی داری تاثیر مستقیم عامه مردم بر كیفیت موسسات حسابرسی را نمی توان رد كرد. 

گردد كه در راستای به سیاست گذاران و نهادهای قانونی، مجریان و دست اندركاران حسابرسی توصیه می با توجه به نتایج پژوهش،

 ارتقای سطح كیفیت حسابرسی به موارد زیر توجه كنند:

عدالت ، ضمانت قانونی، آگاهی متولیان امور، شفافیت و صراحتبسترسازی و تدابیر لازم در زمینه های مختلف همچون  -

، در تدوین، ابلاغ و اعمال الزامات قانونی اطلاع رسانی مناسب الزامات قانونی گزارش گری مالیو به روز بودن، در اعمال

 .ازین حرفه ایو مو ای موثرتر بودن الزامات قانونیدر راست

صداقت و درست كاری در اعلام نظر موثرتر بودن استقلال حرفه ای به بسترسازی و تدابیر لازم در زمینه: در راستای  -

اجتناب از هر ، تكیه بر تردید حرفه ای در قضاوت و اعلام نظر، واقع بینی و مستند بودن اعلام نظر حسابرسی، حسابرسی

اجتناب از هر گونه گرایش و جانب داری ، گونه حب و بغض شخصی نسبت به موكلیناجتناب از هر ، گونه پیش داوری

از ناحیه مدیران موسسات  ارائه صرف خدمات حسابرسی به موكلین، استقلال رای و تاثیر ناپذیری از دیگران، از موكلین

 .حسابرسی، كارشناسان و مجریان یا ممیزین حسابرسی

آگاهی ، ینشفافیت و صراحت مواز لاق حرفه ای به بسترسازی و تدابیر لازم در زمینه:موثرتر بودن موازین اخدر راستای  -

اطلاع رسانی و  بودن موازینبه روز ، باور داشتن و پای بندی به موازین، پشتوانه اجرایی موازین، متولیان امور از موازین

ناحیه سیاست گذاران، قانون گذاران و  از سطح تحصیلات موكلین حسابرسیو  مناسب موازین اخلاق حرفه ای حسابرسی

 .اركان نظارتی

دانش مالی، موثرتر بودن ایفای نقش موكلین حسابرسی به بسترسازی و تدابیر لازم در زمینه افزایش سطح: در راستای  -

 آگاهی موكلین از موازین و، آگاهی موكلین از موازین اخلاقی و حرفه ای حسابرسی، حسابداری یا حسابرسی موكلین

انگیزه ها و منافع شخصی موكلین در ، روابط و ارتباط شخصی موكلین با حسابرسان، الزامات قانونی در گزارش گری

از  سطح شفافیت و پاسخ گویی موكلین به ذی نفعان، سطح تعهد و مسئولیت پذیری اجتماعی موكلین، گزارش گری مالی

 .راجع علمی و نهادهای آموزشیناحیه سیاست گزاران، اركان نظارتی، نهادهای قانونی، م

سطح  اثربخش تر بودن كاركنان حرفه ای موسسات حسابرسی به بسترسازی و تدابیر لازم در زمینه افزایش:در راستای  -

آشنایی به الزامات ، فرهنگ فاصله از قدرت، تجربه تخصصی در صنعت، میزان تجربه حسابداری یا حسابرسی، تحصیلات

، از جنسیت حسابرس، باور و پای بندی به الزامات قانونی، موازین اخلاقی و حرفه ای، حرفه ای قانونی، موازین اخلاقی و

ناحیه مدیران، شركا و سیاست گذاران موسسات حسابرسی جهت گزینش، آموزش، پروش و توان مندسازی كاركنان 

 .موسسات حسابرسی

تعداد ، اندازه بازار حسابرسییر لازم در زمینه بهبود: اثربخش تر بودن رقابت در بازار به بسترسازی و تدابدر راستای  -

تمركز بازار)درصد سهم ، شاخص بخش بندی خدمات حسابرسی، شاخص هرفیندال)سهم بازار(، موسسات حسابرسی

از ناحیه سیاست گذاران، قانون گذاران و اركان ، سهولت ورود موسسات جدید حسابرسی، حسابرس بزرگ( 5بازار 

 .نظارتی
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 :بهبوداثربخش تر بودن ایفای نقش نظارت و مسئولیت خواهی عامه مردم به بسترسازی و تدابیر لازم در زمینه تای در راس -

سطح آشنایی مردم با موازین ، خواهی مردم، سطح باور و اصرار به مسئولیت، سطح تحصیلات مردم، سطح سواد مالی مردم

سطح اعتماد مردم به گزارش های مالی حسابرسی ، كیفیت حسابرسیسطح اهمیت مردم به ، حرفه ای و قانونی حسابرسی

و نهادهای  اركان نظارتی ،ناحیه سیاست گذاران، قانون گذاران ، ازسطح آگاهی مردم از مدیریت و دست كاری سود، شده

 .قانونی
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