
Journal iranian political sociology 

Vol. 4, No.1, Spring2021 

https://doi.org/10.30510/psi.2022.339236.3398 

Analysis of human resource development from the perspective of education economics 

 

 

 

 

Abstract 

The Purpose of this study is to explain the development of human resources through the economics of education  .

The statistical population consists of academic experts in the fields of economics and education. The statistical 

population consists of academic experts in the fields of economics and education. The sampling process lasted 

until achieving data saturation and included 25 people. The data collection tool was a semi-structured interview. 

For data analysis, the qualitative Kerpenidorf method was followed, which included the organized steps of data 

identification, data unit coding, classification, refinement, interpretation and inference. The results showed that 

the components of human capital are: personal health, knowledge and skills, capabilities and assets. The 

components of education economics are: financing, cost effectiveness, cost efficiency, equity in budgeting and the 

economic value of education. Human resources will enjoy sustainable development if it is redefined from the 

perspective of human capital, its requirements and characteristics are met. If the education economy is managed 

with a capitalist approach, its trainees will achieve a variety of personal development, development of trends, 

capabilities, and social development. Therefore, human resource development will be achieved through the 

education economy based on the capitalist approach. 
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 اقتصاد آموزش و پرورشاز نگاه توسعه منابع انسانی تحلیل 

 1سعیده سادات بنی جمالی

 2احمد سرلک

 3محمدرضا سرمدی

 چکیده 

این تحقیق با هدف تبیین توسعه منابع انسانی از طریق اقتصاد آموزش و پرورش انجام گرفته است. جامعه آماری عبارت است 

 25ها تداوم داشته، تعداد کفایت دادهیابی به های اقتصاد و تعلیم و تربیت. حجم نمونه تا دستاز خبرگان دانشگاهی در رشته

ها از روش کیفی ها مصاحبة نیمه ساختار یافته بوده است. برای تجزیه و تحلیل دادهآوری دادهنفر را شامل گردید. ابزار جمع

استنباط بندی، پالایش، تفسیر و دورف پیروی شده که شامل مراحل نظم یافتة شناسایی داده، کدگذاری واحد داده، طبقهنپیکر

ها و های سرمایه انسانی عبارتند از: سلامت فردی، دانش و مهارت، توانمندیبوده است. نتایج تحقیق حاکی از آن بود که مؤلفه

های اقتصاد آموزش و پرورش عبارتند از: تأمین مالی، اثربخشی هزینه، کارایی هزینه، عدالت در تأمین بودجه و ها. مؤلفهدارایی

های آن چه از منظر سرمایه انسانی باز تعریف شود، الزامات و ویژگیموزش و پرورش. منابع انسانی چنانارزش اقتصادی آ

گرا مدیریت شود شود. اقتصاد آموزش و پرورش در صورتی که با رویکرد سرمایهتحقق یابد، از توسعه پایدار برخوردار می

یابند. بنابراین توسعه منابع ها و توسعه اجتماعی دست میتوانمندیگانش به انواع توسعه فردی، توسعه روندها، هتربیت یافت

 گرایی دست یافتنی خواهد بود.انسانی از طریق اقتصاد آموزش و پرورش مبتنی بر رویکرد سرمایه

 توسعه منابع انسانی، اقتصاد آموزش و پرورش، سرمایه انسانی. ها:کلید واژه
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 مقدمه -1

ای وکار شناخته شده است. به گونههای کسبعنوان یکی از فاکتورهای بسیار مهم و بنیادی در سازمان و عرصهمنابع انسانی به 

های به آفرین و کارآمد باشد. پیشرفتها نقشتواند به موازات سایر سرمایهکه از آن به عنوان یک سرمایه یاد شده است که می

و رفتار سازمانی حاکی از آن است که مفهوم منابع انسانی از نگاه ابزارگونه مبدل های مدیریت منابع انسانی دست آمده در عرصه

(. از طرف دیگر امروزه توسعه منابع انسانی را از 1، ص 1397به نگاه توسعه یافتة »سرمایه انسانی« گردیده است. )باغدارنیا، 

باشد. این اندیشه تقویت شده است که آموزش اند. اعم از این که آموزش رسمی یا غیررسمی طریق آموزش ممکن دانسته

(. آموزش و 2، ص 1396افزوده را در پی دارد )چهارمحالی، دستاوردهایی مانند توسعه فردی، توسعه اجتماعی، ایجاد ارزش

است. به آفرین بوده های رسمی در تربیت منابع انسانی و آموزش سرمایه انسانی نقشکنندة آموزشپرورش به عنوان نهاد ارایه

گذاری کنندة تأمین مالی، سرمایههمین دلیل اقتصاد آموزش و پرورش که پیوند دهنده دو مفهوم اقتصاد و آموزش است تبین

، ص 1400زاده قوام، شود )تقیبهینه در آموزش و پرورش، جلب مشارکت اشخاص در منابع آموزش و پرورش محسوب می

اند. در مقابل گروهی دیگر این گرا به این دستگاه داشتهش و پرورش نگاهی هزینهگران کارکردهای آموز(. برخی از تحلیل3

گرا این اندیشه حاکم است که نسبت هزینه (. در نگاه هزینه4، ص 1400پندارند )هاشمی سیاوشانی، گرا میدستگاه را سرمایه

گرایی و بوده است. در حالی که نظریه سرمایهبه فایده آموزش و پرورش مقرون به صرفه نبوده، همواره متضمن صرفه هزینه 

توانند در توسعه فردی و اجتماعی هایی هستند که میالتحصیلان آموزش و پرورش سرمایهآموزرش و پرورش معتقد است فارغ

 (.5، ص 1397افزوده« بیانجامد )آقامحمدی، ایفای نقش نموده، به ایجاد کار، خلق ثروت و ارزش

کنندة پیوند میان توسعه منابع انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش خواهد بود. اصولاً اقتصاد آموزش اه تبیینمقایسه این دو دیدگ

وری نیروی کار، حقوق و دستمزد و رضایت شغلی را تبیین های اقتصادی مانند بازار، اشتغال، بهرهرابطة نظام آموزشی با پدیده

توانند به سرمایه و ددانان بر این باورند که منبع انسانی از طریق آموزش می(. گروهی از اقتصا6، ص 1400کند )قاسمی، می

(. 7، ص 1399دانند )عزیزی، گذاری میثروتی برای خود و جامعه تبدیل شوند. به همین دلیل آموزش انسان را نوعی سرمایه

های تخصصی را به عنوان تحصیلی و گواهی به همین دلیل است که کارفرمایان، مدیران صنایع و ارزیابان کار و اشتغال مدارک

(. امروزه مفهوم سرمایه انسانی 8، ص 1396دار آرانی، دانند )معدنیک ملاک برای تشخیص سطح کارآمدی منبع انسانی می

هایی مانند سلامت فردی، ت. منظور از توسعه سرمایه انسانی برخورداری از ویژگیز گذشته مورد توجه قرار گرفته اسبیش ا

انجامد )سلیمانی، که در مجموع به کسب درآمد و خلق ثروت میاست  ها توانمندیو  دانش و مهارت، خلاقیت و کارآفرینی

ای و تخصصی های حرفهمندیهای اولیه شرایط لازم را برای کسب توان(. نظام آموزشی رسمی با ارایه آموزش9، ص 1397

های از دست رفته تحصیلات سرمایه انسانی افزایش یابد اگرچه هزینه فرصت آورد. هر چه سطحالتحصیلانش  فراهم میفارغ

(. نظریه سرمایه انسانی موجب 2021شود )بوریسو، یابد ولی بر کارآمدی، اثربخشی و نقش مولد آن افزوده مینیز افزایش می

بهتر تحلیل شود. هر چند که این نظریه های فردی ها یا پیشرفتها و دولتگردید تا جایگاه آموزش و پرورش در پیشرفت ملت

به سرمایه و ثروتی برای خود و جامعه  ، ها با آموزشمنتقدانی نیز داشته است. آدام اسمیت پدر علم اقتصاد معتقد بود انسان

 (.8، ص 1396دار آرانی، شوند )معدنتبدیل می
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یابند. منافع فردی عبارتند از: تضمین اجتماعی آن دست میالتحصیلان نظام آموزشی از طریق آموزش به منافع فردی و فارغ   

تر درآمد و منافع اجتماعی شامل: افزایش گیری عقلانی، افزایش سریعوری، توانایی تصمیمسلامت فردی، افزایش نرخ بهره

(. سه مؤلفه اصلی 11، ص 2021درآمد دولت، ارتقای سطح مشارکت، کاهش فاصله طبقاتی، افزایش سطح تولید کالا )کورنیاتی، 

سرمایه انسانی یعنی دانش، بینش و مهارت نه تنها در امر تولید بسیار حیاتی بوده، بلکه برای دارندگان آن نیز ارزشمند است. تا 

گذاری فیزیکی بوده است های کسب و کار بیشتر از ارزش سرمایهجا که گفته شده است ارزش سرمایه انسانی در عرصهآن

چه که در تاریخچه  عامل انسانی در کار و اشتغال نشان داده است، دلالت بر روندی مانند کارگر (. آن12، ص 1394)فولادی، 

ساده، نیروی کار، نیروی انسانی ماهر، منابع انسانی و سرمایه انسانی داشته است. با گذشت زمان مفهوم عامل کار توسعه یافته 

(. برخی مطالعات انجام گرفته نشان داده است 13، ص 1394شده است )گنجعلی، و در دوران کنونی به سرمایه انسانی تبدیل 

های آموزشی تأثیری جداگانه بر رشد اقتصادی و اجتماعی کشورها های تحصیلی ابتدایی و متوسطه در نظامهر یک از دوره

کیفیت آموزش به تناسب نیازهای  در کشورهایی که به مقوله است.چه که حیاتی بوده است کیفیت آموزش داشته است. ولی آن

-(. علت بیکاری فارغ14، ص 1393نژاد، اند )حسنهای آن نیز برخوردار شدهاند، از مزیتای و جهانی پرداختهملی، منطقه

لتحصیلان ضعف در کیفیت آموزش و بحران اقتصاد ملی و جهانی بوده است. کشورهایی که از دانش اقتصاد آموزش و پرورش ا

اند اند، از دستاوردهای آن نیز برخوردار بودهبرداری کردههای تحصیلی بهرهریزی دورهریت نظام آموزشی و برنامهبرای مدی

 (.15، ص 1400)زاهدی، 

شود. ایجاد الگوهای های کارآفرینی اجرا میدر دوره تحصیلی متوسطه مشارکت در رشد اقتصادی جامعه از طریق آموزش

دهد. حتی آموزان را توسعه میهای فردی و اجتماعی دانشچنین نظام مدرسه تواناییگیرد، همشکل میآموزان زا در دانشدرون

های اجتماعی شوند. در واقع از طریق آشنایی با مفاهیم اقتصاد و توسعه پا به عرصههای پولی و غیر پولی آشنا میها با داراییآن

التحصیلان را برای کسب سایر گر آموزش از کیفیت لازم برخوردار باشد فارغ(. بنابراین ا16، ص 2021گذارند )ساویتری، می

گرایی (. این چنین است که نگاه سرمایه17، ص 1395زاده، سازد )خانعلیهای دیگر آماده میهای سرمایه انسانی در عرصهویژگی

(. آموزش در 18، ص 1397شود )شکری، آفرین تلقی میچنین این اقتصاد مزیتگیرد و همبه آموزرش و پرورش قوت می

گشاید )ایگن برگر، اندازهای نوینی را از ایجحاد رابطه میان آموزش و شغل میاقتصاد کلان جامعه نیز نقش دارد. زیرا چشم

شود بلکه در سطح کلان اقتصادی، اجتماعی های شخصی محدود نمی(. اثربخشی آموزش و پرورش تنها به مزیت19، ص 2018

ای در فرایند توسعه انسانی کشورها مدنظر قرار گرفته است (. امروزه ابعاد ویژه20، ص 2018نگی نیز نقش دارد )لویس، و فره

(. تأکید افرای بر یک  بعد 21، ص 2019وری منابع انسانی تبدیل شود )لایو، تواند به توسعه پایدار و ارتقای سطح بهرهکه می

(. همین نگاه است که 22، ص 2019شود )آنتورا، های مؤثر دیگر در روند توسعه میقعیتاقتصادی موجب نادیده انگاشتن وا

التحصیلان نظام رود فارغشود. انتظار میها نیز تأکید میسالاری آنگرایی به شایستهالتحصیلان علاوه بر مدرکدر استخدام فارغ

پذیری اجتماعی و ای، خلاقیت، نوآوری، مسئولیتلاق حرفهآموزشی علاوه بر در اختیار داشتن دانش، مهارت و تخصص به اخ

 (.24، ص 2017؛ آتاناسیو، 23، ص 2017ها به تناسب شغلی برخوردار شده باشد )دوچینی، ها به کفایتسایر لیاقت



 

 
 

555 

صلنامه
ف

 
ی

علم
 (

مقاله
 

ی
علم

ـ
پژ

و
ی

هش
 )

ی
جامعهشناس

 
ی

سیاس
یا 

ن،
را

 
سا

  ل
چهارم 

،شماره 
ل

او
ی)پ

اپ
ی

13
 )

بهار
1400

 

شایستگی  بایست علاوه بر در اختیار داشتن دانش، مهارت و تخصص ازوکارهای جهانی منابع انسانی شاغل میامروزه در کسب

پذیری سازمانی برخوردار باشند. این جاست که جایگاه برقراری ارتباط سازنده با دیگران، رفتار گروهی، روش مذاکره، مسئولیت

های سرمایه انسانی دست یافته باشد در استخدام، اشتغال کارآفرینی، تولید، سازی منابع انسانی که به ویژگیآموزش در آماده

های غیر رسمی چه که فرد در خانواده، مدرسه و آموزششود. در چنین حالتی است که آنثروت آشکار میارایه خدمت و حلق 

هایی های مادی، بلکه از راه انتقال و آموزش دانشکند. این تأثیر نه فقط از طریق انتقال داراییدست یافته است، اهمیت پیدا می

(. در این 25، ص 1394شود )متوسلی، ای و سرمایه انسانی« نام برده میحرفهاست که تحت عناوین »سرمایه فرهنگی، اخلاق 

گذاری در آموزش و پرورش علاوه بر تربیت منابع راستا آموزش و پرورش و اقتصاد آن اثرگذار بوده است. بنابراین سرمایه

ها از کیفیت و استاندارد لازم برخوردار ه آموزشتواند در ایجاد ارزش افزوده نیز تأثیر بسزایی داشته باشد به شرط آن کانسانی می

 بوده باشد.

زایی در جامعه رابطه وجود دارد )صبوری، های پژوهشی حاکی از آن است که میان اقتصاد آموزش و پرورش و اشتغالیافته

نهاد تعلیم و تربیت را کنندگان منابع مالی در گرایی در اقتصاد آموزش و پرذورش تأمین(. حاکمیت نگاه سرمایه26، ص 1400

چه اقتصاد آموزش مبتنی بر نظریه سرمایه انسانی تبیین و مدیریت (. چنان27، ص 1390داده است )وودهال، تحت تأثیر قرار می

های موفقی که نگاه سرمایه انسانی به مدیریت (. سازمان8، ص 1396دار آرانی، یابد )معدنگذاری در آن تسهیل میشود، سرمایه

گذاری در (. سرمایه28، ص 1396اند )میرچی، ها، دستاوردها و سودآوری آن برخوردار شدهاند، از مزیتع انسانی داشتهمناب

(. 29، ص 1397آفرین بوده، منجر به ایجاد ارزش افزوده در جهت توسعه پایدار بوده است )رسولی، آموزش و پرورش مزیت

تر از تأثیر سرمایه فیزیکی بر رشد اقتصادی بوده است ادی کشور به مراتب بیشتأثیر بلند مدت آموزش و پرورش بر رشد اقتص

اند، مانع از های آموزشی که در تعلیم و تربیت نگرشی مبتنی بر سرمایه انسانی داشته(. آن دسته از نظام30، ص 2011)ژانگ، 

ان معاصر این نگاه به سرمایه انسانی تغییر یافته گذاری در آموزش و توسعه نیروی انسانی بوده است. هر چند که در دورسرمایه

گذاری و منبع (. نگاه سرمایه انسانی در آموزش و پرورش آلمان این نهاد را به یک کالج سرمایه20، ص 2018است )لوئیس، 

یشه دهند که جایگزینی اندهای پژوهشی نشان می(. یافته23، ص 2017سودآوری و توسعه تبدیل نموده است )دوچینی، 

چنین جایگزینی نظریه سرمایه انسانی یافتگی را تسهیل نموده، همگرایی، توسعهگذاری در آموزش به جای اندیشه هزینهسرمایه

های مادی و معنوی و توسعه پایدار را تسهیل نموده است. بنابراین اقتصاد آموزش و یابی به مزیتبه جای منابع انسانی دست

 نماید.یابی به دستاوردهای آن را تسهیل میسرمایه انسانی تبیین شود، توسعه و دستپرورش اگر با نگاه پرورش 

های حاکمیتی، اسناد بالادستی و اهداف غایی تعلیم و تربیت توجه های ملی، ارزشبایست به نیازمندیهای آموزشی میالبته نظام

گیری از تجارب و توسعه منابع انسانی تبیین نمایند تا با بهرههای خرد و کلان خود را در مورد تربیت گیریداشته باشند و تصمیم

های مثبتی در جهت توسعه منابع انسانی بردارند. بنابراین ضرورت شناسایی رویکردهای موجود و تجارب زیستة پیشین گام

این است: تحلیل توسعه منابع ناپذیر خواهد بود. سئوال اساسی توسعه منابع انسانی در رابطه با اقتصاد آموزش و پرورش اجتناب

 گیرد؟انسانی از نگاه سرمایه انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش ناظر بر آن چگونه صورت می

 روش پژوهش -2
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های اقتصاد و تعلیم و تربیت تشکیل این پژوهش به روش کیفی انجام گرفته است. جامعه آماری را خبرگان دانشگاهی در رشته

نفر را شامل گردید. ابزار  25ها تداوم داشته، تعداد یابی به کفایت دادههای کیفی تا دستاقتضای پژوهش اند. حجم نمونه بهداده

ها نسبت به ها مصاحبه نیمه ساختار یافته بوده است. در این راستا با خبرگان دانشگاهی گفتگو شده، نظرات آنآوری دادهجمع

ها از رد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. در روش تجزیه و تحلیل دادهسئوالات مطرح شده در مصاحبه دریافت و سپس مو

بندی، پالایش، تفسیر و استنباط پیروی گردیده است. ها، کدگذاری، طبقهها، شناسایی واحد دادهآوری دادهمراحل نظم یافته جمع

شده تنظیم و گزارش  الب جداول کدگذاریهای به دست آمده ناشی از اجرای این مراحل به تفکیک سئوالات پژوهش در قیافته

های مکرر بازخوانی بندی گردید، در نوبتها طبقههای استخراج شده از متن مصاحبهشده است. در این راستا پس از آن که گزاره

ی کردن این ها که از اشتراک معنایی برخوردار بودند، تحت عنوان یک کد در نظر گرفته شدند. پس از طشده، آن دسته از گزاره

هایی که امکان جانمایی در مقوله های به دست آمده صورت گرفت. آن دسته از مؤلفهبندی دیگری از مؤلفهمرحله مجدداً طبقه

ها را تبیین نمود. این نگر از مؤلفههای استنباطی کلانکدگذاری دیگری داشتند، در آن طبقه قرار داده شدند. بدین ترتیب مقوله

ین مفاهیم سرمایه انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش به طور جداگانه انجام گرفت. سپس در راستای تبیین توسعه فرایند در تبی

دهندة توسعه های تشکیلهای به دست آمده مورد بازخوانی مجدد قرار گرفت تا مؤلفهمنابع انسانی مبتنی بر سرمایه انسانی یافته

 ها تا حصول نتیجه سازماندهی گردید.تیب مراحل تجزیه و تحلیل دادهمنابع انسانی پژوهش به دست آید. بدین تر

 های پژوهشیافته -3

های کیفی مرتبط با سرمایه های پژوهش ضمن رعایت ترتیب و توالی سئوالات پژوهش به ترتیب به ارایه دادهبه منظور ارایه یافته

شده است. در بخش نخست توسعه منابع انسانی از نگاه نظریه  انسانی، اقتصاد آموزش و پرورش و توسعه منابع اسنانی پرداخته

هایی را ارایه نمودند که پس از کدگذاری بندی گردیده است. مصاحبه شوندگان در پژوهش گزارهسرمایه انسانی تبیین و طبقه

 های سرمایه انسانی بوده است. کنندة مؤلفهتبیین

 

 

 شود؟نی از منظر نظریه سرمایه انسانی چگونه تبیین میاولین سئوال پژوهش: توسعه منابع انسا -3-1

شناسی است که در مدیریت منابع انسانی بروز و ظهور یافته، مفهوم سرمایه انسانی یکی از مفاهیم موجود در ساحت انسان

ی، تشخیص هایی چون سلامت فردکردگانی که از ویژگیمحور در بلند مدت دارد. تربیت یافتگان یا تحصیلنگاهی توسعه

یابی به شوند. دستهای تخصصی و معنوی برخوردار باشند، در طبقة سرمایه انسانی شناخته میها و داراییروندها توانمندی

های مداوم، برانگیختگی لازم خواهد بود. در این پژوهش برای هایی مستلزم گذرانیدن تحصیلات کیفی، کوششچنین ویژگی

کنندة سرمایه انسانی از طریق مصاحبه با خبرگان دانشگاهی اقدام های تبیینیابی به گزارهدست ها وها، مقولهشناسایی مؤلفه

 ( انعکاس داده شده است.1-4گردیده، حاصل این تلاش در جدول شماره )
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 از نگاه خبرگان دانشگاهی های کیفی مرتبط با سرمایه انسانیداده -1جدول 

 هامقوله هامؤلفه انسانیکننده سرمایه های تبیینگزاره

 های سلامت فردی در مبحث سرمایه انسانی بهداشت روانی است.یکی از مؤلفه -

 افراد آموزش دیده در مدیریت و تنظیم بهداشت روانی خود بیش از افراد فاقد آموزش نقش دارند. -

 شوند.درون برخوردار میها از احساس آرامش و بهبود افراد آموزش دیده در جریان کسب توانمندی -

نی یابند.های درونی شده به سطح بالاتری از بهداشت روان دست میکردگان به دلیل برخورداری از ارزشتحصیل -
روا

ت 
اش

هد
ب

 

 سلامت فردی

 یابد.های جسمانی در فراگیران افزایش میبدنی مراقبتهای تربیتدر جریان آموزش رسمی و دریافت آموزه -

 دهد.های جسمانی را نیز ارتقا میای برنامه ارتقای بهداشت فردی وجود داشته، مراقبتنظام مدرسهدر  -

 گردد.آموزان ارایه میشناسی به دانشهای جسمانی از طریق زیستهای رسمی برخی مراقبتدر آموزش -

نی ک به دیگران است.های اولیه و کمهای کمکآموزان آموزشهای ارایه شده به دانشاز دیگر آموزش -
ما

جس
ت 

راقب
م

 

 های مبتنی بر تغذیه سالم را نیز بر عهده دارد.در دوره ابتدایی مربی بهداشت ارایه آموزش -

 شود.آموزان آموزش داده میبینی شده، به دانشتجربی مباحث تغذیه سالم پیشدر برخی مواد درسی مانند علوم -

 شود.مبتنی بر ایمنی و بهداشت به مباحث تغذیه سالم نیز پرداخته مییروی انسانی های نآموزش -

های سازمانی سلامت فردی مطرح بوده، تغذیه سالم و بهداشت روان نیز مطرح بوده در بسیاری از آموزش -

 است.

لم
سا

ه 
ذی

تغ
 

 باشد.ی میهای تحصیلی  مراقبت از عدم ابتلا به بیمارهای سلامت در دورهاز دیگر مباحث آموزش -

شناسی و پیشگیری از آن آموزش های ابتدایی و متوسطه مباحث بیماریهای درسی در دورهدر برخی کتاب -

 شود.داده می

بینی های پیشگیری از بیماری پیششناسی، مراقبت و بهداشت آموزشتجربی، زیستهای درسی علومدر کتاب -

 گردیده است.

 آموزان آموزش دادند.کرونایی نظام مدرسه پیشگیری از بیماری را عملاً به دانش دوراندر  -

ی
مار

 بی
 به

تلا
ی اب

گیر
یش

پ
 

 افزایی فراگیران اختصاص یافته است.رسمی در مدارس به دانش تحصیلاتای از بخش عمده -

بینی شده آموزی پیشارتوفن، فناوری اطلاعات و ارتباطات برای مههای درسی کارگاه حرفهدر برخی کتاب -

 است.

افزایی مورد توجه بوده، سازوکارهای آن در نظر آموزان به موازات دانشآموزی دانشهای اخیر مهارتدر سال -

 گرفته شده است.

ت
هار

و م
ش 

دان
ی

وز
آم

 روندها 
خلاقیت و رسانه به روند ارتقای های درسی کار و فناوری، کارآفرینی، های ابتدایی و متوسطه در برنامهدر دوره -

 آموزان تبدیل شده است.خلاقیت دانش

های عینی و ذهنی پیگیری ای پرداختن به خلاقیت و نوآوری از طریق فعالیتدر مباحث درسی نظام مدرسه -

 شود.می

 .شودافزاری پیگیری میافزاری و سختهای نرممباحث خلاقیت و نوآوری در مدارس از طریق برنامه -

ی
ور

وآ
و ن

ت 
لاقی

خ
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 های رسمی و غیررسمی مطرح بوده است.امروزه مباحث کارآفرینی در جهت بهبود سرمایه انسانی در آموزش -

آموزان دوره متوسطه در نظر گرفته ای تحت عنوان کارآفرینی برای دانشدر آموزش و پرورش ماده درسی ویژه -

 شده است.

آموزان بر ضرورت پرداختن به کارآفرینی واقف بوده، نسبت به آن حساس دانشهای ای و خانوادهنظام مدرسه -

 اند.شده

نی
فری

ارآ
ک

 

 شود.در تحصیلات دوره متوسطه اجرای برنامه هدایت تحصیلی مبتنی بر ترسیم آینده شغلی اجرا می -

های ارایه خدمت و تولید آموزان را در کارآمدی عرصهها آینده دانشمشاوران در مدارس و معلمان در کلاس -

 کنند.محصول دنبال می

های مبتنی بر توسعه منابع انسانی یا تقویت سرمایه انسانی بر ارایه بهینه خدمت و تولید محصول اساساً آموزش -

 بهینه استوار است.

جدید  سازی ارایه خدماات و محصول کیفی وشود که به بهینهاقتصاد و اشتغال در صورتی اثربخش تلقی می -

 بیانجامد.

ت
دم

 خ
 و

ید
تول

 

 باشد.های سرمایه انسانی تولید ثروت در جامعه میاز جمله دستاوردهای مورد انتظار دارنده ویژگی -

آوری و تولید ثروت شود انتظار سودهای فردی و گروهی داده میدر هر سازمانی که برای منابع انسانی آموزش -

 وجود دارد.

 بینی شده است.التحصیلان توانایی خلق ثروت داشته باشند، پیشاین هدف غایی که فارغای در نظام مدرسه -

ت
رو

ق ث
خل

 

 

 

 از نگاه خبرگان دانشگاهی های کیفی مرتبط با سرمایه انسانیداده -1-4ادامه جدول 

 هامقوله هامؤلفه کننده سرمایه انسانیهای تبیینگزاره

 انجامد.دهنده سرمایه انسانی استعداد است که اگر تقویت شود به بالندگی میهای تشکیلاز جمله مؤلفه -

 استعداد اگرچه ذاتی هر فرد است ولی باید شناسایی، توانمندسازی و تقویت شود. -

ها شود.ها به استعدادیابی فراگیران و آموزش متناسب با اشخاص ارایه میمعمولاتً در جریان آموزش -
داد

ستع
ا

 

 هاتوانمندی
های فراشناختی برای منابع انسانی در نظر های رسمی و غیررسمی ارایه آموزشامروزه در برخی آموزش -

 شود.گرفته می

های کاربرد مطرح ریزی سه مؤلفه اساسی فراشناخت است که در آموزشخود تنظیمی، خود نظارتی و برنامه -

 باشند.می

 ترند.های خود موفقبرداری از قابلیتفراشناختی دست یافته باشند، در بهرههای کردگانی که به مهارتتحصیل -

ت
بلی

قا
تی

اخ
شن

فرا
ی 

ها
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 باشد.ها میهای فنی آنناپذیر در توانمندسازی منابع انسانی ارتقا دادن مهارتهای اجتناباز ضرورت

ها نیز به فنی تأکید داشته، مدیران سازمانهای وکارهای کنونی عمدتاً بر تجهیز منابع انسانی به مهارتکسب -

 پردازند.آن می

های فنی اولویتی های انسانی داشتن مهارتآفرینی سرمایهآفرینی و یا نقشدر اشتغال و کارآفرینی و یا نقش -

 شود.مهم محسوب می

ت
هار

م
نی

ی ف
ها

 

ارتباطی یک اولویت به شمار  هایوکارهای کنونی کار گروهی مطرح است و داشتن مهارتدر اغلب کسب -

 رود.می

 های لازم دست یابد.های فناورانه به موفقیتوکاری وجود دارد که بدون مهارتتر کسبامروزه کم -

 های ارتباطی و فناورانه مجهز شده باشد.رود به مهارتاز سرمایه انسانی انتظار می -

 ارتباطی و فناورانه کارکنان به هنگام شود. هایهای رسمی و غیررسمی معمول است مهارتدر آموزش  -

ت
هار

م
و 

ی 
اط

رتب
ی ا

ها

انه
ور

فنا
 

های بنیادین به های مدیریتی یکی از ضرورتبرداری از مهارتامروزه در سطح سازمان و کلان جامعه بهره -

 رود.شمار می

 شود.وکارها یک مزیت تلقی میهای مدیریتی در اغلب کسببرداری از مهارتبهره -

 های مدیریتی در آمیزد.آمیز است که با مهارتمفهوم رقابت در اغلب بازارها در صورتی موفقیت -

 باشد.های آن از الزامات تحقق اهداف سازمانی، صنفی و اقتصادی میمدیریت و مهارت -

ت
هار

م
تی

یری
مد

ی 
ها

 

های تخصصی تحصیلی و گواهی دورههای حوزه سرمایه انسانی داشتن مدارک های داراییاز جمله مؤلفه -

 است.

 دهد.های تخصصی او تشکیل میاصولاً میزان کارآمدی منابع انسانی را درجات تحصیلی و سطح گواهی -

 های تخصصی است.های ارزش کار و حرفه در اختیار داشتن مدارک تحصیلی و گواهییکی از ارزیابی -

و  باشد.ها میهای تخصصی و تجارب مستند آنمدارک تحصیلی، گواهیجذب نیروی انسانی ماهر بر اساس  -
ی 

صیل
تح

ک 
دار

م

هی
گوا

صی
ص

تخ
ی 

ها
 

 هادارایی

 شود به دانش و مهارت او پیوند داد.چه که به دارایی نامشهود در تحلیل سرمایه انسانی مطرح میآن -

رود که در عرصه کار و اشتغال بسیار ر میدانش و مهارت دو نوع دارایی ذهنی و عینی سرمایه انسانی به شما -

 اهمیت دارد.

ت باشد.ها میکننده در جذب و به کارگیری منابع انسانی در بازار کار دانش و مهارت آندو مؤلفه تعیین -
هار

و م
ش 

دان
 

 باشد.دادن دارایی سرمایه انسانی تجارب زیستة او میکننده در شکلهای تعییناز جمله مؤلفه -

سازد استفاده از تجارب زیسته خود و دیگران چه که نیروی کار را در جریان اشتغال و تولید کارآمد میآن -

 است.

برداری کوشند تا از تجارب خود بهرههای تولید و خدمات همواره میاشخاص موفق و کارآمد در عرصه -

سته نمایند.
 زی

ب
جار

و ت
ت 

هار
م
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 ای است.ارای در سرمایه انسانی آراستن به اخلاق حرفهدهنده دهای تشکیلیکی از ویژگی -

 ای سازمانی آموزش دهند.های موفق همواره تلاش دارند تا کارکنان خود را به اخلاق حرفهنهادها و سازمان -

ای سازمانی آموزش های موفق همواره تلاش دارند تا کارکنان خود را به اخلاق حرفهها و سازماندر شرکت -

 دهند.

ای یک مزیت به های گسترده تدوین منشور اخلاقی و آراستن کارکنان به اخلاق حرفهها و سازماندر شرکت -

 رود.شمار می

های اجتماعی یک مزیت و دستاورد مداری و توجه به ارزشهای بزرگ ارزشها و سازماندر بسیار از شرکت -

 شود.تلقی می

رفه
 ح

لاق
اخ

ش
رز

و ا
ی 

ا
ی

دار
م

 

های لازم برای دهند خبرگان دانشگاهی در تبیین منابع انسانی نگاهی توسعه یافته داشته، الزامات و ضرورتیافته نشان میاین 

بندی شده حاکی از آن های طبقههای به دست آمده و مقولهاند. مؤلفهمنابع انسانی کارآمد را بر اساس نظریه انسانی بیان داشته

بندی برای منابع انسانی هایی که در این طبقهانسانی فراتر از سودآوری و منابع مادی است. شایستگیهستند که انتظار از منابع 

های معنوی، انسانی، اجتماعی و بایست از ویژگیای و سازمانی میهای حرفهبه دست آمده گواه آن است که شاغل در عرصه

 بد.های خرد و کلان دست یاشناختی برخوردار باشند تا به مزیت

 

 شود؟دومین سئوال پژوهش: اقتصاد آموزش و پرورش چگونه از نگاه سرمایه انسانی تحلیل می -3-2

گرا سودآوری آنی و کوتاه مدت گرایی حاکم بوده است. در نگاه هزینهگرایی و سرمایههای آموزشی دو نگاه هزینهدر تاریخ نظام

های اندازی بلند مدت مد نظر بوده، مزیتگرا چشمبوده است. ولی در نگاه سرمایههای انجام گرفته مورد توجه در برابر هزینه

اند. این نظریه تربیت نیروی انسانی در آموزش و پرورش را نمودهالتحصیلان را در منابع شخصی و اجتماعی جستجو میفارغ

افزوده های اجتماعی و ارزشران به ایجاد مزیتکند تا علاوه بر کسب منابع شخصی فراگیریزی میبرای دوره بلند مدت برنامه

و پرورش مبتنی بر تجارت موجود به چیستی، چرایی  شوندگان در این پژوهش ضمن تبیین اقتصاد آموزشآن نایل شود. مصاحبه

ندی گردید، بهای به دست آمده طبقهچه که از کد گذاری گزارهاند. آنو چگونگی توسعه اقتصاد آموزش و پرورش نیز پرداخته

-دهنده اقتصاد آموزش و پرورش در وضعیت کنونی نگاه سرمایه انسانی را دخالت داده، با چشمهای تشکیلضمن تبیین مؤلفه

( 2-4اندازی بلند مدت پیامدهای اقتصاد آموزش و پرورش مبتنی بر سرمایه انسانی را ترسیم نموده است. در جدول شماره )

آموزش و پرورش توجه  دهندة اقتصادهای تشکیلمورد مؤلفه هشتن علاوه بر این که به شوندگاشود مصاحبهمشاهده می

زا، تولید سرمایه انسانی و های مربوط به چهار مؤلفة مشارکت در رشد اقتصادی جامعه، ایجاد الگوهای دروناند، به گزارهداشته

ختن به اقتصاد آموزش و پرورش از نگاه سرمایه انسانی کنندة چگونگی پردااند که خود تبیینتولید ثروت نیز توجه داشته

 شود.محسوب می
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 هاهای کیفی اقتصاد آموزش و پرورش و کدگذاری آنداده -2-4جدول 

 هامقوله هامؤلفه های توسعه اقتصاد آموزش و پرورشگزاره

 است.شده عمده تأمین مالی آموزش و پرورش از طریق بودجه سنواتی دولت تأمین می -

 شده کفایت تأمین مالی آموزش و پرورش را نداشته است.آن بخش از تأمین مالی که توسط دولت تأمین می -

 ها و کمبودها بیش از کارآمدی آن آشکار بوده است.کارایی تأمین مالی در آموزش و پرورش به دلیل کاستی -

 شده است.مدتاً در بخش عمرانی تأمین میبخشی از تأمین مالی در آموزش و پرورش توسط نهادهای خیریه ع -

 بخش خصوصی نیز در تأمین مالی آموزش و پرورش تا حدودی مشارکت داشته است. -

ی 
مال

ن 
أمی

ت
 

ی(
وص

ص
 خ

 و
تی

دول
(

 

 چیستی

 اثربخشی هزینه در فرایند ارزیابی اقتصادی برای کاربرد منابع آموزش و پرورش مطرح است. -

 فایده ارتباط نزدیکی با یکدیگر دارند. –تحلیل اثربخشی هزینه با تحلیل هزینه  -

 هدف از اثربخشی هزینه برای تعیین کمترین هزینه در جهت تحقق اهداف مورد نظر است. -

ینه شود.برداری مییابی به اثربخشی هزینه از تخمین هزینه نیز بهرهبرای دست -
هز

ی 
خش

ثرب
ا

 

 شود.های انجام شده به فایده به دست آمده محاسبه میفایده نسبت بین هزینه –در تحلیل هزینه  -

 یابد.های آموزش و پرورش کاربرد میای یا سایر بخشهای درون مدرسهفایده در فعالیت –تحلیل هزینه  -

 یابد.ورت میگیری در سطح خرد و کلان نظام آموزشی ضرفایده برای تصمیم –تحلیل هزینه  -

 نماید.گیری آموزشی را نیز تسهیل میفایده کارایی را بهبود بخشیده، تصمیم –اصولاً تحلیل هزینه  -

ه 
زین

ه
ی( –
رای

)کا
ده

فای
 

 گیرد.های دولتی از طرف عرضه صورت میهای فردی در آموزشتحلیل هزینه -

 شود.فرد شناخته میآموزی با عنوان هزینه هر در آموزش و پرورش سرانه دانش -

 های سرانه در مدارس شهری و روستایی قابل محاسبه است.تحلیل هزینه -

 شود.های فردی هزینه فرصت از دست رفته نیز محاسبه میدر تحلیل هزینه -

آموز و هزینوه دولتی آن بعلاوه هزینه فرصت از دست های اجتماعی هزینه خصوصی دانشدر تحلیل هزینه -

 شود.محاسبه میرفته 

ینه
هز

ل 
حلی

ت
و 

ی 
رد

ی ف
ها

عی
ما

جت
ا

 

 های مختلف معرف عدالت است.ای در بخشدر آموزش و پرورش توزیع منابع بودجه -

 در آموزش و پرورش توزیع بودجه بر اساس اهداف خرد و کلان شاخصی برای انصاف است. -

 ا و امکانات مبتنی بر بودجه خواهد بود.هترین معیار عدالت در تأمین بودجه توزیع برابر فرصتعمده -

ن  داند.ها میکننده بودجه در آموزش و پرورش عدالت را توزیع مبتنی بر اولویتتوزیع -
أمی

ر ت
ت د

دال
ع

جه
ود

ب
 

 چرایی
 شود.های آموزشی ممکن میکارایی منابع انسانی از طریق برگزاری دوره -

 آید.تغییر و توسعه به شمار میآموزش عامل بسیار مهم و مؤثری در  -

 انجامد.وری او میتوسعه منابع انسانی به طور مستقیم به کارایی و بهره -

 در توسعه منابع انسانی سه شاخص دانش، مهارت و تخصص مطرح است. -

ره
 به

قاء
ارت

ی 
ور نی

سا
ع ان

مناب
 



  

562 

ل 
حلی

ت
ی 

سان
 ان

ع
ناب

ه م
سع

تو
ه 

گا
ز ن

ا
ش

ور
پر

و 
ش 

وز
آم

د 
صا

اقت
 

 
 کردگان است.تجربه در تحصیلهای دانش، مهارت، تخصص، نگرش و سرمایه انسانی ترکیبی از مؤلفه -

 شود.در اقتصاد آموزش و پرورش به سرمایه انسانی، دارایی غیرمادی نیز گفته می -

 شود.مواجهة سرمایه انسانی با کار و اشتغال منجر به کارآفرینی و تولید ثروت می -

 مادی است. شود ارزش افزوده سرمایه انسانی بیش از سرمایهدر توسعه منابع انسانی گفته می -

ه  بین سرمایه انسانی و کار و اشتغال پیوندی ناگسستنی وجود دارد. -
مای

سر
ه 

بط
 را

یم
حک

ت

کار
و 

ی 
سان

ان
 

 گویند. گذاری میکرده باز سرمایههای فرد تحصیلهای اقتصادی آینده به هزینهنسبت میان خالص پرداخت -

 شود.ص میسودمندی آموزش و پرورش از طریق معیار نرخ بازده مشخ -

 اندازهای دریافت شده در مدت معین همان نرخ بازده است. های پرداخت شده به پسنسبت هزینه -

ی  شود.در اقتصاد آموزش و پرورش منافع پولی و منافع غیر پولی به صورت توأم در نظر گرفته می -
صاد

 اقت
ش

رز
ا

**
*

 

 

 

 هاپرورش و کدگذاری آنهای کیفی اقتصاد آموزش و داده -2-4ادامه جدول 

 هامقوله هامؤلفه های توسعه اقتصاد آموزش و پرورشگزاره

التحصیلان آموزش و پرورش به عنوان سرمایه انسانی در بازدهی فردی و اجتماعی مشارکت خواهند فارغ -

 داشت.

 پردازد.ارایه خدمت میپذیری است. در صحنه عمل به عامل سرمایه انسانی دارنده تعهد، تخصص و مسئولیت -

های حسن انجام کار و کاهش ضایعات مشارکت ای به صورتسرمایه انسانی از طریق خلاقیت و اخلاق حرفه -

 دارد. 

ی  جویی سازنده برخوردار است.های سرمایه انسانی از کارایی قابل قبول و مشارکتمنابع انسانی دارای ویژگی -
صاد

 اقت
شد

ر ر
ت د

رک
شا

م

عه
جام

 

 یچگونگ

 پردازند.ها میالتحصیلان به ایجاد ارزش فردی آنارزش اقتصادی آموزش و پرورش در این است که در فارغ -

 التحصیلان در سطوح فردی، سازمانی و اجتماعی بروز و ظهور دارد.های درونی فارغارزش -

 شود.توسعه کارآفرینی محسوب میدر نظریه سرمایه انسانی آمده است مفهوم بنیان سرمایه انسانی عامل  -

ی  گیری سرمایه اجتماعی نقش بسزایی دارد.سرمایه انسانی تولید شده در آموزش و پرورش در شکل -
ها

گو
د ال

جا
ای

ون
در

 زا

های آشکار و نیز آموزش و پرورش پنهان در پرورش سرمایه انسانی نقش نهاد مدرسه از طریق اجرای برنامه -

 دارد.

 شود.ای معادل نظام تولید سرمایه در نظر گرفته میمباحث آموزش و توسعه نظام مدرسهدر  -

در محاسبات اقتصاد آموزش و پرورش ارتقای نرخ، سودایی )سواد به معنای وسیع( معادل رشد اقتصادی به  -

 رود.شمار می

در  د.شوآموزان ارتقا داده میای توسعه فردی و اجتماعی دانشدر آموزش مدرسه -
ی 

سان
ه ان

مای
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التحصیل نظام آموزش و پرورش واجد شرایط سرمایه انسانی باشد، کارکرد او به تولید با فرض این که فارغ -

 انجامد.ثروت می

 پردازد.التحصیل نظام آموزشی از طریق کارآفرینی به ایفای نقش توزیع درآمد در جامعه نیز میفارغ -

آموزش و توسعه اقتصادی پیوندی نزدیک با یکدیگر دارند. افراد آموزش دیده عامل به این توسعه اساساً   -

 خواهند بود.

 های سرمایه انسانی در ایجاد دارایی پولی و غیر پولی نقش بسزایی دارد.دارنده ویژگی -

نی
سا

ه ان
مای

سر
ط 

وس
ت ت

رو
د ث

ولی
ت

 

 

فایده در  –پذیر برای تحلیل هزینه های کمیتاقتصاد آموزش و پرورش اگرچه از شاخصها حاکی از آن است که این یافته

یابی به توسعه بلند مدت مبتنی بر نظریه سرمایه انسانی کافی نبوده، نیازمند کند، ولی برای دستآموزش و پرورش پیروی می

زا، تولید سرمایه انسانی در د الگوهای درونهای دیگری است مانند مشارکت در رشد اقتصادی جامعه، ایجاتوجه به شاخص

شود گرا موجب میمدرسه، تولید ثروت توسط سرمایه انسانی. بنابراین تبیین اقتصاد آموزش و پرورش مبتنی بر رویکرد سرمایه

گاهی بلند شود، نتا پرورش سرمایه انسانی در آموزش و پرورش شکل گیرد. زیرا اهدافی که در این تعلیم و تربیت تألیف می

های غیرمادی مانند توسعه انجامد، به مزیتهای مادی میمدت مبتنی بر توسعه پایدار بوده، علاوه بر این که به کسب مزیت

ای را نیز در پی بندی به اخلاق حرفهفرهنگی، توسعه سیاسی، مشارکت جمعی، پیروی از الگوی مصرف، کاهش ضایعات، پای

 دارد.

 

 یابد؟سئوال پژوهش: توسعه منابع انسانی چگونه از طریق اقتصاد آموزش و پرورش تسهیل میسومین  -3-3

گرا در آموزش و پرورش ضرورت گرا به جای هزینهعلاوه بر این که اتخاذ نگاه سرمایهدر راستای بهبود توسعه منابع انسانی 

ای ای سرمایه انسانی توجه شود. در این توسعه ابعاد چهارگانههدارد، لازم است به ابعاد تربیت منابع انسانی مبتنی بر شایستگی

انه در شود که فراگیر آگاهای رقم زده میشناسایی گردید. بخش اول توسعه شخصی است که در آن کیفیت آموزش به گونه

اشته باشد و تا ای توجه دتوسعه فردی خود در ابعاد عینی و ذهنی بکوشد. به ابعاد دانش، مهارت، نگرش و اخلاق حرفه

های فردی از هیچ تلاشی دریغ نکنند. در بخش توسعه روندها به این بیاندیشد که وضع ها و شایستگییابی به لیاقتدست

های این بخش از توسعه پردازی، نوآوری و کارآفرینی از ضرورتموجود را تا رسیدن به وضع مطلوب تغییر باید داد. ایده

های تحصیلی و اجتماعی به تولید ثروت بپردازد. در واقع میان سرمایه ه ضمن بازدهی مثبت هزینهجا کشود. تا آنمحسوب می

های  های علایق و استعدادهای خود را بشناسد، به مهارتای پایدار برقرار نماید. در بخش توسعه توانمندیفکری و کار رابطه

را گیرد تا در عمل به تولید و ارایه خدمت منتهی شود. در بخش توسعه های ارتباطی و فناورانه را فیابد، مهارتفراشناختی دست

کند علاوه بر منافع فردی به منافع جمعی و جامعة خویش نیز بیاندیشد. در این یافته تلاش میالتحصیل توسعهاجتماعی فارغ
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گردد. علاوه بر آن از اجتماعی می پردازد. در نتیجه موجب رشد اقتصادی وراستا به ارتقای کیفیت زندگی خود و دیگران می

افزوده خواهد بود. این جاست که بخشد. در نتیجه مولد ایجاد ارزش اجتماعی خود را بهبود می –نگاه فرهنگی رفتار سیاسی 

 التحصیلان آموزش و پرورش در آستانة ایفای نقش عاملیت بازدهی فردی و اجتماعی خواهند بود. بنابراینتوان گفت فارغمی

شود. اگر در های تحصیل در آموزش و پرورش محسوب میدر نگاه سرمایه انسانی کسب دانش و مهارت تنها یکی از مؤلفه

های سرمایه انسانی هایی با ویژگیگرایی حاکم باشد خواهند توانست به تربیت انساناقتصاد آموزش و پرورش رویکرد سرمایه

های مصاحبه با خبرگان ( یافته3-4در جدول ) های انجام گرفته خواهد بود.از هزینهنایل شود که دستاوردهای آن بسیار فراتر 

 بندی شده و کدگذاری ارائه گردیده است.دانشگاهی بصورت طبقه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاهای کیفی توسعه منابع انسانی و کدگذاری آنداده -3-4جدول 

 هامقوله هامؤلفه انسانیهای توسعه منابع انسانی مبتنی بر سرمایه گزاره
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تواند در کار و حرفه خود موفق شود که به توسعه های سرمایه انسانی در صورتی میدارنده ویژگی -

 فردی دست یافته باشد.

توسعه فردی دارای ابعاد عینی و ذهنی است که مبنای کارآمدی و اثربخشی یک سرمایه انسانی به  -

 رود.شمار می

 دهد در گروه توسعه فردی خواهد بود.بازدهی عامل به سرمایه انسانی را تشکیل میچه که مقدمه آن -

 توسعه فردی شامل ابعاد مهارتی، نگرشی، دانشی، اخلاقی و مراقبتی است. -

 تواند منشأ اثر باشد.نیافته باشد، نمیالتحصیل یک دوره به توسعه فردی دستتا زمانی که فارغ -

یافته باشد خواهد توانست در توسعه دیگری اثرگذار های توسعه فردی دستهر فردی که به مؤلفه -

 باشد.

اند افرادی های آموزشی خود به توسعه فردی اندیشیدهمشاهده شده است افرادی که در جریان دوره -

 اند.لایق بوده

اجتماعی  –تواند منشأ پیدایش توسعه کلان اقتصادی توسعه فردی ارزشی در سطح خرد است که می -

 باشد.

صی
شخ

ه 
سع

تو
 

 توسعه منابع انسانی

 درونی

 وکار و اشتغال است.از دیگر ابعاد »توسعه ایجاد تغییر و تحول در روند معمول کسب -

ست های لازم دپردازی، نوآوری و تغییر وضع موجود به مزیتاغلب کارآفرینان موفق از طریق ایده -

 اند.یافته

 یابی به منافع آن است.رفتار مبتنی بر نوآوری و کارآفرینی سرآغازی برای توسعه، پیشرفت و دست -

یافته ارزش اقتصادی را در آموزش و یابی به روندهای توسعهتواند ضمن دستسرمایه انسانی می -

 پرورش کسب شده خود ارتقا دهند.

های اجتماعی تحمل شده را اند خواهد توانست هزینههای که گذرانیدهسرمایه انسانی در روند دوره -

 مثبت نماید.

التحصیلان آموزش و پرورش در روندی توسعه یافته رابطه میان سرمایه فکری و کار را پایدار فارغ -

 خواهد نمود.

ها
ند

رو
ة 

سع
تو

 

شناسد و در آن استعدادهای خود را میهای سرمایه انسانی علایق و منبع انسانی مبتنی بر ویژگی -

 دارد.راستا گام بر می

 های فنی فراگیران وجود دارد.هایی افزایش مهارتدر تعطیلات رسمی مانند آموزش و پرورش برنامه -

 شود.های فراشناختی فراگیران ارتقا داده میهای آموزشی کاربردی قابلیتمشاهده شده است در دوره -

 باشد.های ارتباطی میهای شایستة سرمایه انسانی داشتن مهارتندیاز جمله توانم -

 باشد.های ارتباطی میهای شایستة سرمایه انسانی داشتن مهارتدارنده ویژگی -

برداری های فناورانه برای تحقق اهداف خود بهرههای سرمایه انسانی همواره از مهارتدارنده ویژگی -

 کند.می

 کوشد امور محوله را تا حصول نتیجه مدیریت نماید.آمد در سطح وظایف خود میمنبع انسانی کار -

اند در راستای پیشبرد اهداف خود وظایف و کارکنان تحت اختیار را به کارآفرینان همواره کوشیده -

 شده دست یابند.شایستگی مدیریت نموده تا به اهداف از قبیل تعیین

ی
ند

انم
تو

ه 
سع

تو
 ها
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کند در واقع برای جامعه کارآفرین به تولید محصول با ارایه خدمت جدید مبادرت میوقتی یک  -

 تولید ثروت کرده است.

 دهند.اندیشند و آن را توسعه میهای انسانی همواره به بهبود کیفیت زندگی خود و دیگران میسرمایه -

انسانی در رشد اقتصادی جامعه های سرمایه تجربه نشان داده است منابع انسانی برخوردار از مؤلفه -

 اند. نقش مهمی داشته

اجتماعی در سطوح فردی، سازمانی و  –از جمله کارکردهای سرمایه انسانی بهبود رفتار سیاسی  -

 اجتماعی بوده است.

برداری بهینه از منابع و نیروی انسانی در اختیار های سرمایه انسانی همواره در بهرهدارندگان ویژگی -

 دارند.  اهتمام

افزوده در از جمله دستاوردهای برخورداری از سرمایه انسانی در فرایند کسب و کار ایجاد ارزش -

 جامعه است.

توانند عامل بازدهی فردی و کرده میالتحصیلان آموزش و پرورش به عنوان افراد تحصیلفارغ -

 اجتماعی باشند.

عی
ما

جت
ه ا

سع
تو

 

توسعه منابع انسانی 

 بیرونی

 

 گیریبحث و نتیجه -4

های به دست آمده تربیتی اتخاذ گردید تا به این سئوالات در این پژوهش سه سئوال اساسی وجود داشته است. در تدوین یافته

 به تفکیک پاسخ داده شود. در این جا تلاش شده است در اعلام نتایج نهایی با این ترتیب و توالی پاسخ داده شود:

ای که منابع انتشار یافته ردید مفهوم منابع انسانی با مفهوم سرمایه انسانی کاملاً متفاوت بوده به گونهدر این پژوهش مشاهده گ -

دهنده آن است که در منابع انسانی به عنوان یک ابزار تولید منافع موجود و نیز تبیین خبرگان دانشگاهی از این دو مفهوم نشان

در تبیین مفهوم سرمایه انسانی علاوه بر تأمین منافع شخصی و سازمانی به منافع  شود. ولیسازمان، کارفرما و شاغل تأمین می

شود. بدیهی است که آموزش و تربیت مبتنی بر این دو تعریف متفاوت خواهد اجتماعی در سطح کلان و بلند مدت توجه می

ی توسعه منابع انسانی نشان داده است گردد. روند تاریخها نیز متفاوت میبه همین دلیل اقتصاد آموزش و پرورش آنبود. 

اند. به همین دلیل از آموزش برای محور داشتههای گسترده در توسعه منابع انسانی نگاهی سرمایههای بزرگ، سازمانشرکت

آن است های پیمایشی این پژوهش بوده است نیز گواه چه که حاصل یافتهاند. آنبرداری نمودهها بهرهتوسعه فردی و سازمانی آن

ها ها و کسب داراییکه تعلیم و تربیت مبتنی بر پرورش سرمایه انسانی به بهبود سلامت فردی، بهبود روندها، ارتقای توانمندی

 انجامد که خود منشأ توسعه پایدار خواهند بود.می

فایده، تأمین مالی  –زینه در این پژوهش مشاهده گردید اقتصاد آموزش و پرورش اگرچه برای محاسبات اثربخشی هزینه یا ه -

گرایی بوده است. شده است. ولی این نگاه مبتنی بر رویکرد هزینهو تعیین ارزش اقتصادی آموزش و پرورش به کار گرفته می

گرایی باشد، بر این صدد است که بین سرمایه انسانی و کار در حالی که اگر اقتصاد آموزش و پرورش مبتنی بر رویکرد سرمایه
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برداری شود. در پرورش چنین انسانی رابطه برقرار کند. از سرمایه انسانی برای مشارکت در رشد اقتصادی جامعه بهره و توسعه

نماید. این سازوکارها سرانجام به خلق زا بپردازد. در واقع نظام مدرسه را برای تولید سرمایه انسانی مهیا به ایجاد الگوهای درون

 خواهد انجامید. ثروت و رشد اقتصادی در جامعه

گرایی با پرورش سرمایه انسانی ملازم شود، پرورش در این تحقیق مشاهده گردید توسعه منابع انسانی اگر با رویکرد سرمایه -

ها نماید. این موارد عبارتند از: توسعه شخصی، توسعه روندها، توسعه توانمندییافتگان را در ابعاد چهارگانة توسعه تجهیز می

توسعة اجتماعی. اقتصاد آموزش و پرورش یافتگانش را برای توسعه در سطوح خرد و کلان مهیا سازد. این نگاه به آموزش و 

ریزی شود، در تحلیل شود تا تأمین مالی آموزش و پرورش تسهیل یابد، اثربخشی آن در بلند مدت برنامهرسمی موجب می

د، به تحکیم رابطه میان سرمایه انسانی و کار و اشتغال بیش از گذشته توجه های فردی و اجتماعی توجه شوها به مزیتهزینه

های افزوده آن خواهد بود. بنابراین توسعه منابع شود. در چنین شرایطی جامعه شاهد توسعه پایدار، رشد اقتصادی و ارزش

گرایی حاصل خواهد نی بر نظریه سرمایههای سرمایه انسانی از طریق اقتصاد آموزش و پرورش مبتانسانی با نگاه به شایستگی

 شد.

شده است. هر گونه تغییر در روند تربیت نیروی انسانی و جا که نظام آموزشی در ایران به صورت متمرکز بر مدیریت میاز آن

وجه به گیری تعریف و تبیین و عملیاتی شود. بر همین اساس با تبایست در سطح کلان تصمیماقتصاد آموزش و پرورش نیز می

 نتایج به دست آمده پیشنهادهای کاربردی پژوهش ارایه گردیده است.

بایست جای خود را به مفهوم سرمایه انسانی تبدیل نماید. این تغییر نگرش مستلزم مفهوم منابع انسانی در قالب نگاه سنتی می -

گیران آموزش و  پرورش به این نظریه، نظریه سرمایه انسانی است تا تصمیم پردازی، تبادل اندیشه و اشاعهسازی، نظریهگفتمان

گیران در نهادهای دیگر مرتبط با آموزش و پرورش نیز های آن گرایش پیدا کنند. بدیهی است که سایر تصمیممفاد و مؤلفه

میسیون آموزش مجلس شورای شود در شورای عالی آموزش و پرورش و کضرورت خواهد داشت. در این زمینه پیشنهاد می

ای گیر در آموزش و پرورش زمینة تبادل اندیشه به گونههای تصمیمهای تخصصی برای سایر گروهاسلامی و نیز برپایی همایش

 های سرمایه انسانی آشکار گردد.فراهم شود که دستاوردهای مبتنی بر پیروی از مؤإلفه

شود پرورش و اشاعه آن در سطوح خرد و کلان نظام تعلیم و تربیت پیشنهاد می در راستای تحلیلی نوین از اقتصاد آموزش و -

پردازی گرایی مبتنی بر نظریه پرورش سرمایه انسانی صورت پذیرد و نظریهاقتصاد آموزش و پرورش بر اساس رویکرد سرمایه

وردهای سایر کشورها از به کارگیری نظریه چنین دستاگیری مورد تبادل نظر قرار گیرد. همآن در محافل علمی، اجرایی، تصمیم

ریزی آموزشی، اجرایی و مدیریتی آموزش ها در برنامهگرایی در اقتصاد آموزش و پرورش اشاعه داده شود. این گفتمانسرمایه

 و پرورش اثرگذار خواهد بود.

گرا تنظیم و عملیاتی ساس رویکرد سرمایهچه اقتصاد آموزش و پرورش بر ادر راستای توسعه منابع انسانی مشاهده گردید چنان -

های توسعه یافته یابد که شاهد پرورش سرمایه انسانی با مؤلفهمی توسعهای شود، مسیر پرورش منابع انسانی کارآمد به گونه

ع فردی، جمعی و چنان که در کارزار اشتغال و تولید تأثیر بسزایی خواهد داشت. منابع انسانی تا زمانی که به منافخواهد بود، آن
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اجتماعی به صورت توأم نیاندیشد، نخواهد توانست در توسعه پایدار نقش مؤثری داشته باشد. بنابراین تغییر نگرش در اقتصاد 

آموزش و پرورش موجب توسعه منابع انسانی مبتنی بر رویکرد سرمایه انسانی خواهد شد. پیشنهاد مشخص در این زمینه این 

گرا به اقتصاد آموزش و پرورش پیدا کنند. کنندگان منابع نگاه سرمایهقتصادی کشور خصوصاً توزیعگیران ااست که تصمیم

اقتصادی در آموزش و پرورش در این زمینه  –اندازهای آموزشی های تخصصی، ترسیم چشمسازی، برگزاری نشستگفتمان

 اثربخش خواهد بود.

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع

های آموزشی. اولین همایش ملی اقتصاد دهنده سرمایه انسانی در سازمانهای تشکیل(. شناسایی مؤلفه1397)آقامحمدی، جواد. 

 آموزش و پرورش. تهران: دانشگاه علامه طباطبایی.

لین ای بر توانمندسازی کارکنان آموزش و پرورش. او(. بررسی ابعاد تفکر سرمایه1397الهی، امیرعلی. )باغدارنیا، مجتبی؛ نعمت

 همایش ملی اقتصاد آموزش و پرورش. تهران: انتشارات سیویلیکا.
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(. اقتصاد آموزش و پرورش و دیدگاه مکاتب اقتصادی. نهمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در 1400زاده قوام، زهرا. )تقی

 شناسی. تهران: انتشارات سیویلیکا.تربیتی و روانعلوم

 های نوین. تهران: انتشارات نیاز دانش.ی سرمایه انسانی، مروری بر رویکردها و مدل(. توانمندساز1396چهارمحالی، حسن. )

گذاری در آموزش و پرورش و تأثیر آن بر رشد اقتصادی کشورهای در حال توسعه برگزیده. (. سرمایه1393نژاد، حسین. )حسن

 نامه کارشناسی ارشد رشته اقتصاد. مشهد: دانشگاه فردوسی.پایان

های المللی یافتههای نظری اقتصاد آموزش و پرورش. سومین کنفرانس بین(. بنیان1395زاده، فهمیه؛ داودی، رسول. )خان علیر

 نوین علوم و تکنولوژی. تهران: انتشارات سیویلیکا.

رورش. (. تأمین مالی آموزش و پرورش چند کشور منتخب و ایران. اولین همایش ملی اقتصاد آموزش و پ1397رسولی، حمید. )

 تهران: دانشگاه علامه طباطبایی.

-نامه پژوهش(. طراحی مدل مدیریت منابع انسانی آموزش و پرورش متناسب با سند تحول بنیادین. فصل1400زاهدی، علیرضا. )

 .252-171(. 44ای مدیریت منابع انسانی. )ه

های مخالف در حوزه اقتصاد آموزش و پرورش. یه(. مرور و تحلیل نظریه سرمایه انسانی در مقابل نظر1397سلیمانی، نسرین. )

 رساله دکتری مدیریت آموزشی. تبریز: دانشگاه آزاد اسلامی.

گذاری در آموزش و پرورش و تأثیر آن بر رشد اقتصادی. اولین همایش ملی اقتصاد آموزش (. سرمایه1397شکری، مصطفی. )

 و پرورش. تهران: دانشگاه علامه طباطبایی.

گذاری در نظام آموزش و پرورش ایران. های مدل مطلوب فرایند خط مشی(. شناسایی ابعاد و مؤلفه1400. )صبوری، حامد

 رساله دکتری رشته مدیریت دولتی. تهران: دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز.

سازی و کارآمدی بوم (. بررسی اثرات اقتصاد آموزش و پرورش بر جذب منابع انسانی. همایش مجازی1399عزیزی، سمیه. )

 مدیریت آموزشی. تهران: انتشارات سیویلیکا.

 (. سرمایه انسانی. تهران: نشر اقتصاد فردا.1394فولادی، معصومه. )

-(. نقش نهاد آموزش و پرورش بر رشد و توسعه فرهنگ و شکوفایی اقتصاد. همایش ملی پژوهش1400قاسمی، محمد مهدی. )

 مشاوره. تهران: انتشارات سیویلیکا.شناسی و ای در روانای حرفهه

 شناسی تحلیل محتوا. ترجمه هوشنگ نایبی. تهران: نشر نی.(. مبانی روش1393دروف، کلوس. )نپکری
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های مدیریت شناسی پارادایم(. بررسی انتقادی مبانی انسان1394گنجعلی، اسدالله؛ ابراهیمی، کریم؛ سرآبادانی تفرشی، حسین. )

 .174-147(. 1) 9نامه اندیشه مدیریت راهبردی. شناسی پارادایم رشد. فصلاس نظریه انسانمنابع انسانی بر اس

 (. اقتصاد آموزش و پرورش. تهران: انتشارات سمت.1394متوسلی، محمود؛ آهنچیان، محمدرضا. )

 اقتصاد آموزش. تهران: نشر نی.(. آموزش و توسعه مباحث نوین در 1396دار آرانی، عباس؛ سرکار آرانی، محمدرضا. )معدن

های اقتصادی و تأثیر آن بر اقتصاد نظام آموزشی. دومین کنفرانس ملی رویکردهای نوین در آموزش (. نظریه1396میرچی، آزاده. )

 ای.و پژوهش. محمودآباد. دانشکده فنی و حرفه

نامه اقتصاد آموزش و پرورش. تهران: فر. دانش(. مروری بر اقتصاد آموزش و پرورش. ترجمه مرتضی امین1390وودهال، ام. )

 .38-13پژوهشکده تعلیم و تربیت. صص 

 


