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The aim of the present study is the pathology of the educational guidance system to provide a desirable 

model. The present research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of data 

collection and has been done in both quantitative and qualitative methods. The statistical population in 

the qualitative section is 30 experts in the field of educational sciences and in the quantitative section 

are 200 educational administrators, consultants, experts and facilitators. Among them, 132 people were 

selected as the sample size based on the Cochran sample size formula and based on stratified random 

sampling method. The data collection method of the present study consists of two parts, which include 

library studies and field research. An open researcher-made interview and questionnaire were used to 

collect field information. Structural-interpretive modeling (ISM) method has been used to design the 

initial model of pathology of the educational guidance system. The partial least squares method was 

used to validate the model. In the qualitative part, content analysis of Maxqda software and structural-

interpretive analysis with MicMac and at least partial squares with Smart PLS have been performed. 
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 آسیب شناسی یک نظام هدایت تحصیلی جهت ارائه یک الگوی مطلوب

 

  1محبت منبری 

   2کامبیز پوشنه 

 3علی اکبر خسروی بابادی 

 

 یده چک

باشد. تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و می آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی جهت ارائه یک الگوی مطلوبهدف تحقیق حاضر 

در بخش کیفی جامعه آماری پیمایشی بوده و به دو روش کمی و کیفی انجام شده است .  –از نوع توصیفی  هااز نظر نحوه گردآوری داده

 مدیران آموزشی، مشاوران، کارشناسان و مجریان هدایت تحصیلینفر از  200شته علوم تریبتی و در بخش کمی نفر از خبرگان در ر 30

نفر به عنوان حجم  132به مدد فرمول حجم نمونه کوکران و بر اساس روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای، تعداد از این بین  می باشند.

تحقیقات و  مطالعات کتابخانه ای شاملوهش حاضر از دو بخش تشکیل شده است که روش گردآوری اطلاعات پژ نمونه انتخاب شدند.

 اولیه مدل یطراح یبراپرسشنامه محقق ساخته باز استفاده شده است .   مصاحبه و  می باشد . برای گردآوری اطلاعات میدانی از میدانی

استفاده شده است. برای اعتبارسنجی مدل از روش  (ismی )ریتفس-یساختار یمدلساز روشاز  آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی

تفسیری با  -و تحلیل ساختاری Maxqdaافزار حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. در بخش کیفی جهت تحلیل محتوا از نرم

MicMac   و حداقل مربعات جزئی نیز باSmart PLS .انجام گردیده است 

 ایت تحصیلیهد  -آسیب شناسی  -الگو  واژگان کلیدی:
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 مقدمه و طرح مسئله 

با شکل گیری آموزش و پرورش رسمی، مدیریت مدرسه در کانون توجه برنامه ریزان و صاحب نظران و پژوهش گران  قرار گرفت چرا که توجه 

جامعه و توسعه سرمایه انسانی  به این امر، موجـب بهبود کیفـیت فرآینـدها در آمـوزش و پـرورش می شود و زمینه دست یابی به نتایج مورد انتظار

(. یکی از برنامه های راهنمایی و مشاوره در مدرسه، هدایت 1393را فراهم می سازد )گروه مؤلفان کار گروه تخصصی برنامه تعالی مدیریت مدرسه، 

ن ضمن آشنایی با استعدادها، علایق، تحصیلی است .هدایت تحصیلی عبارت است از فرآیند ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره به دانش آموزان تا آنا

ته توانایی ها و ویژگی های شخصیتی خود، شاخه ها و رشته های تحصیلی و مشاغل مورد نیاز جامعه را شناخته و بر اساس آن آگاهانه شاخه و رش

له دلایل ضرورت هدایت تحصیلی (. از جم1389شغلی آموزش و پرورش ،  -تحصیلی مناسب را انتخاب کنند )شورای برنامه ریزی هدایت تحصیلی

یی در پویایی یک جامعه می توان به این موارد اشاره کرد :  نخست پیشرفت و توسعه ی کشور از طریق تربیت نیروی انسانی کارآمد پس از شناسا

انسانی کارآمد جامعه. البته باید این استعدادها و دوم سوق دادن افراد به کسب آرامش روانی به واسطه ی رضایت شغلی و نهایتاً رفع نیازهای نیروی 

نکته را در نظر داشت که خدمات راهنمایی تحصیلی و شغلی تنها کمک به افراد در کشف استعدادهای خود و انتخاب رشته تحصیلی یا شغلی 

مینه های زندگی باشند مناسب نیست، بلکه هدف اصلی، پرورش جوانان است که مجهز به مهارت های تصمیم گیری و مشکل گشایی در همه ی ز

(. این نکته از آن جهت اهمیت داردکه توسعه شغلی یکی از مسائل 1395و بتوانند به ارزیابی انتقادی عقاید و افکار و راه حل ها بپردازند )حدادی، 

منابع محلی نیست و رفع نیازهای مهم در فرآیند جهانی توسعه است و حتی این اهمیت تا بدان جا است که مسئله آینده شغلی دیگر تنها منحصر به 

 محلی و ملی در یک جامعه، تحت تأثیر شرکت های بین المللی قرار گرفته است. در حقیقت، مشاغل در قرن بیست و یکم از مرزهای جغرافیایی و

ر و یا حتی یک جامعه  محلی می فرهنگی پا را فراتر گذاشته و به یک پدیده بین المللی تبدیل گردیده است. پدیده ای که در آن موفقیت یک کشو

.امروزه پیچیدگی و دگرگونی دنیای کار، سرعت فزاینده ی رشد تکنولوژی، تقاضاهای روزافزون 1(2016تواند بر کل جهان تأثیر بگذارد )کوگان، 

ل آموزش و پرورش و بازار برای ورود به برخی مشاغل و نیاز به کسب دانش و مهارت با توجه به تفاوت های فردی، موجب بر هم خوردن تعاد

کار در کشورمان شده و مشکلاتی را در چگونگی هدایت استعدادها، راهنمایی شغلی و تصمیم گیری حرفه ای به وجود آورده است. از آنجا که 

ی در حیطه ی آموزش یکی از اهداف تعلیم و تربیت در کنار دیگر اهداف، تسهیل رشد حرفه ای و هدایت شغلی افراد است و این هدف تا حد زیاد

 -و پرورش قرار می گیرد، باید کوشش نمود تا این مهم به صورت سیستماتیک به اهداف از پیش تعیین شده ی خود برسد و راهنمایی تحصیلـــی

تعلیم و تربیت (  به همین دلیل سازمان های متولی 2014 ، شغلی متناسب با ویژگی های فردی و نیازهای اجتماعی حرکت کند )مولان و دیگران 

توجه قرار در هر جامعه باید بستر لازم را برای انتخابی آگاهانه و منطقی فراهم آورده و تلاش کنند تمامی عوامل تأثیر گذار بر این فرآیند مورد 

ی ایجاد می نمایند. به عنوان گیرد.بر پایه چنین اهمیتی است که کشورهای توسعه یافته مکرراً تغییراتی را در زمینه نحوه برخورد با راهنمایی شغل

، آموزش و پرورش مسئولیت راهنمایی شغلی را از مقامات محلی به مدارس انتقال داد تا از این طریق نیازهای 2011نمونه در انگلستان در سال 

و متوالی تربیتی و ابزاری در دست .در واقع راهنمایی یک جریان پیوسته 2(2015بازار کار با هدایت تحصیلی انطباق بیشتری پیدا کند. )چادرتون، 

ن مشاوران و متخصصان امور تعلیم و تربیت برای هدایت افراد و دسترسی آنان به یک رشته تحصیلی مناسب و نهایتاً شغل مورد علاقه است و ای

ر این زمینه می توان برنامه متخصصین در حال حاضر در دوره ی شش ساله ی حضور فعال و مؤثر ندارند.جهت بهره برداری از دانش مشاوران د

زان به هایی را ارائه و اجرایی نمود. در این برنامه ها مشاور مدرسه منبع مهمی در مدرسه برای مطرح نمودن مسائل و شناسایی نیازهای دانش آمو

امی که یک مشاور نقش پر اهمیتی شمار خواهد رفت اما باید در این راه تلاش هایی نیز جهت حمایت از آنان صورت پذیرد. به عنوان نمونه هنگ

در یک سیستم آموزش ایفا نماید، دست اندرکاران نظام آموزش کشور نسبــت به حمایت های مادی و معنوی از آنان ترغیب شده و به کار گیری 

ب هایی است که شناسایی بیشترمشاورین در مقاطع دبستانی نیز خواهد انجامید.از طرفی فرآیند هدایت تحصیلی جاری در سطح کشور واجد آسی

( از مهمترین آسیب های آن شامل شیوه نامتوازن توزیع دانش آموزان 1396آنان به رفع مشکلات موجود کمک می نماید. )علمی،پنجی ،عبدالهی،

کان تغییر رشته در بین رشته های تحصیلی، نگرانی از آینده شغلی، عدم حمایت عاطفی دانش آموزان نوجوان طی فرآیند تصمیم گیریشان، عدم ام

 سال های دوم و سوم دبیرستان در سال ابتدایی اجرای هدایت تحصیلی نوین، عدم همکاری دانش آموزان در انجام تست رغبت و استعداد به صورت

                                                           
1-Coogan 

2 -Chadderton 

 



 
 
 

413 

ب
لو

مط
ی 

گو
 ال

ک
ه ی

رائ
ت ا

جه
ی 

صیل
ح

ت ت
دای

 ه
ام

نظ
ک 

ی ی
اس

شن
ب 

سی
آ

 

یرش رشته توصیه شده به آنلاین به دلیل طولانی بودن فرآیند آن و عدم دسترسی کلیه افراد به اینترنت آنلاین ونگرانی های والدین به دلیل عدم پذ

عامل خود کار  3( تحقیقات نشان داده است که بازدهی در رشد تحصیلی و شغلی دانش آموزان با 2014 ، دانش آموز می باشد )داوسون و دیگران 

ی نیست اما پارامتر حمایتی آمدی بندورا مرتبط است و تشویق و تمجید از طرف والدین برای افزایش خود کار آمدی قابل انتظار از دانش آموزان کاف

شغلی فرزندان می گردد. قوه ی حمایت عاطفی از فرزندان و درک عواطف و احساسات آن ها هنگام  –والدین باعث افزایش بازدهی تحصیلی 

آموزش مناسب این والدین در صورت عدم (.2008مواجهه با چالش های تحصیلی و شغلی قابل آموزش دادن به والدین آنهاست )الیمن و آنیت ،

تنها یک سری از شغل های در معرض دید جامعه را شاخص کرده و فرزندانشان را به این سمت هدایت و حتی مجبور می نمایند که صاحب نظران 

هر نوع ملاحظه برنامه درسی این نوع برنامه را برنامه درسی پوچ یا خنثی می نامند تا آن دسته از موضوعاتی را شامل می شود که تدریس نشده و نیز 

.با توجه به موارد مطرح شده، این پژوهش 1(1996ای را در این خصوص که چرا این موضوعات مورد غفلت قرار گرفته اند را در بر می گیرد )آیزنز، 

و نیازها و ارزش  قصد دارد تا با کمک گرفتن از تئوری های موجود به دانش آموزان کمک کند با شناخت خود و آشنایی با استعدادها و رغبت ها

 های موجود در جامعه از طریق هدایت تحصیلی به شغل مورد نظر خود دست یافته و به رضایت درونی برسد. در واقع پژوهشگر در این تحقیق  به

در ایران و سایر تحقیقاتی  ،در زمینه مورد مطالعه دنبال پاسخ به این سؤال است که مسائل و مشکلات نظام هدایت تحصیلی در ایران کدامند ؟ 

 کشورها صورت گرفته که در اینجابه ذکر چند نمونه بسنده می کنیم : 

( به بررسی عوامل موثر بر هدایت تحصیلی در دانش آموزان دوره متوسطه دوم پرداختند. آنان در مقاله خود اشاره داشتند 1397عسگری و عابدی )

نتخاب رشته تحصیلی مناسب، براساس شناخت استعدادها و توانایی های او و امکانات و هدایت تحصیلی فرایند کمک به دانش آموزان برای اکه 

مقوله مشترک مشتمل بر  13مفهوم مستخرج،  38، از میان ی آنان براساس یافته ها .شرایط محیطی است، که عوامل متعددی بر آن تاثیر می گذارند

تی، دریافت راهنمایی و مشاوره، ارتقای دانش و آگاهی، تسهیلات و امکانات جامعه، پیشرفت تحصیلی، انگیزه و علاقه شخصی، ویژگی های شخصی

فرهنگی، مسائل آموزشی و مسائل  -توسعه زیرساختی نظام آموزشی، امکانات تحصیلی، مشکلات یادگیری، نحوه نگرش والدین، مسائل اجتماعی

تم به عنوان عوامل تسهیل گر و عوامل بازدارنده  2رونی و بیرونی و در نهایت مضمون مشتمل بر درون فردی، بین فردی، اجتماعی، د 5اقتصادی و 

شناسایی شد: یافته های پژوهش به توصیف هدایت تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه دوم براساس رویکرد پدیدارشناسی و شناسایی عوامل 

رسی فرایند هدایت تحصیلی نوین در پایه نهم از منظر مشاوران مدارس و (  به بر1397مدنی ).تسهیل گر و عوامل بازدارنده بر آن تاکید می کند

 متخصصان مرتبط و ارائه نظارت اصلاحی آنان پرداخت. او در پژوهش خود اشاره داشت که تطبیق توانایی ها و استعدادهای فرد با مشاغل مورد

و رضایت او می شود و بی تردید هدایت تحصیلی دانش آموزان در این نیاز جامعه سبب کارایی و ثمر بخشی بیشتر، بهبود کیفیت کارا، موفقیت 

نارسایی زمینه نقش موثری دارد. تحلیل یافته های حاصل از این مطالعه از مصاحبه نمیه ساختار یافته با مشاوران، منجر به شناسایی چهار مقوله )

ات در اجرای بهینه( و مصاحبه با متخصصین مرتبط منجر به شناسایی های فرایند هدایت تحصیلی، مشکلات آزمون، آگاهی بخشی، ضرورت امکان

شش مقوله اصلی )نارسایی های فرایند هدایت تحصیلی نوین، محاسن فرایند، مشکلات آزمون، سردرگمی نقش مشاوران، آگاهی بخشی و ضرورت 

فرایند هدایت تحصیلی، کیفیت بخشی عملکرد حرفه ای امکانات در اجرای بهینه( شد. در بخش نظرات اصلاحی نیز چهار مقوله ) غنی سازی 

ورالعمل مشاوران، کیفیت بخشی فرایند و محتوای آزمون، امکان انعطاف در ثبت نام( شناسایی شد. به طور کلی نتیجه پژوهش بر این بود که میان دست

نتوانسته آن چیزی که در آیین نامه مصوب شده است  ابلاغی وزارتخانه تا اجرای صحیح آن فاصله زیادی هست و هدایت تحصیلی دانش آموزان

( به بررسی تاثیر هدایت تحصیلی در انتخاب رشته متناسب با توانایی دانش آموزان پرداختند. 1397عسگری سرکهنانی و رنجبر کلیبی )به اجرا درآورد.

از مهمترین و سرنوشت سازترین موضوعات در زندگی هر تصمیم گیری درباره انتخاب شغل و حرفه یکی آنان در پژوهش خود اشاره داشتند که  

ار . فرد به حساب می آید . نتایج بدست آمده از تحقیق نشان داد که عملکرد دانش آموزان در انتخاب نامناسب ضعیف و پایین و از حد مورد انتظ

و شناخت اکثر دانش آموزان به هدایت تحصیلی منفی  شناخت دانش آموزان به انتخاب در حیطه شناختی ، عاطفی و رفتاری در سطح مطلوبی نیست

( به بررسی چالشهای هدایت تحصیلی نوین و گذر از این چالش ها پرداخت. اسکندری اشاره داشت که 1396اسکندری ) .ارزشیابی شده است

 ود در اجرای به در این مقاله آن بوده است.نوین هدایت تحصیلی و چالشهای موج افراد ارایه این مقاله پیمایشی نگاهی اجمالی به مسیر  هدف از

معه موازات برخی از این چالشهای پرداخته شده و پیشنهاداتی برای مقابله با آنها ارایه شده است. در این راستا ایجاد بسترهای شغلی لازم به در جا

                                                           
1- Eisner. E. W 
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برای کاهش نگرانی از آینده شغلی لزوم ، آموزش نحوه توزیع متوازن دانش آموزان در رشته های فنی حرفه ای و کار و دانش، آموزش کارآفرینی 

حمایت عاطفی به والدین دانش آموزان در جهت کاهش فشارهای روانی ضمن انتخاب، تجربه عملی تحت نظارت مشاغل توسط آموزدانش برای 

تحصیلی -ر راستای اطلاع رسانی شغلیروشنتر شدن دیدگاه دانش آموزان در خصوص واقعیت مشاغل، استفاده از تکنولوژی های نوین آموزشی د

مانی به دانش آموزان مناطق محرومتر و توزیع عادلانه تر خدمات بین همه دانش آموزان، استفاده از سیستمهای کمکی مشاوره برای جبران کمبود ز

ه بررسی نقش هدایت شغلی پرداختند در ( که ب2017و همکاران ) 1انجل .به عنوان راهکارهایی برای مقابله با چالشها مورد بررسی قرار گرفتند

ابینیهی، رشید و بخشی از پژوهش خود نشان دادند که هدایت تحصیلی و شغلی موجب بازدهی بهتر افراد و انتخابهای موفق تر در ایشان می گردد. 

ی تحصیلی در نیجریه، تستی را طراحی ( در مقاله ای تحت عنوان پیش بینی مهارت سازگاری حرفه در میان دانشجویان مقاطع بالا2016) 2باکار

حرفه ای را که تدریس می شود و چقدر انتظارات را برآورده می کند،  -کردند که از طریق پیش آزمون، پس آزمون میزان تاثیر دوره های شغلی 

تی جمع آوری شده است که نتایج کالج به صورت پرسشنامه اطلاعا 6دانش آموز به صورت تصادفی از  603بررسی می نمایند. توسط این تست از 

سازگاری حرفه ای با این الگو قابل آنالیز است. این مطالعه پیشنهاد می کند که اگر این روش در سایر نقاط جهان تکرار شود،  %3/33نشان می دهد 

وان نیازهای قانونی جدید در راهنمایی ( در مقاله ای تحت عن2016) 3ای از مدرسه به بازار کار را مشخص می سازد.چادرتوناهمیت سازگاری حرفه

ه و شغلی کشور انگلستان و استلزام تدارکات شغلی دولت ائتلافی به تغییر قوانین آموزش و پرورش آن کشور در قبال راهنمایی شغلی اشاره نمود

ه بررسی کرده است. در این مقاله این انتقال اتفاق افتاد 2011پیامدهای انتقال مسئولیت راهنمایی شغلی از مقامات محلی به مدارس را که در سال 

ی مسئولیت در دو مدرسه در شرق لندن مورد ارزیابی قرار گرفته و بیان شـــده که مدارس مذکور علی رغم گذشت سه سال از این قانون تا حدود

با کارفرماها بوده است. با این وجود بیان این برای این مسئولیت جدید آماده نبوده اند. مسئله ضعف این مدارس دراین رابطه عدم ارتباط موثر 

ده نکتــه جالب تـــوجه است که برخی از شرکت ها و سازمان های آموزش برای ایجاد ارتباط و تجربه، یعنی دانش آموزان مسابقاتی برگزار نمو

ای تحت عنوان حمایت از مشاوره در مدارس بلیز؛  ( در مقاله2016) 4بودند تا از این طریق توسعه رابطه با کارفرماهای محلی شکل بگیرد.کوگان

 ایجاد یک برنامه برای توسعه شغلی در مدارس راهنمایی به منافع توسعه شغلی و ایجاد برنامه های توسعه ای در کلاس ششم مدارس بلیز توجه

ت. در این مقاله نقش مشاورین شرح داده شده نموده است. مقاله حاصل کار مشترکی بین آموزش و پرورش بلیز و دانشگاه ایالتی شمال شرقی اس

گیرد. و بیان گردیده که امروزه توسعه شغلی که از مسائل مهم در فرایند توسعه است اغلب اوقات تحت تاثیر اهداف و بازده علمی مداری قرار می 

مدارس ابتدایی و دبیرستان ها می بایست یکسری  در واقع راهنمایی شغلی را فرایندی مـــی داند که حمـــایت کافی از آن برای چنین مشکلاتی

یند برنامه ریزی های مختلف آموزش را ارائه دهند که در این مسیر مشاور مدرسه منبع مهمی برای مطرح کردن مسائل و شناسایی نیاز در این فرا

وری نماید. در این شیوه مشاوران تنها نقش کلیشه ای است. مشاور می تواند در این برنامه داده های ارزشمندی را برای رفع نیازهای مذکور جمع آ

ره مشاور بازی نخواهند کرد و این باعث می شود تا سیستـــم آمـــوزش تشویق گردد تا مشاورین بیشتری را برای حمایت از دانش آموزان در دو

ده که برای توسعه شغلی معنادار فرصت های زیادی در های آموزش ابتدایی و دبیرستان تعلیم داده و تخصیص دهد. در این مقاله همچنین بیان ش

دوران کودکی و یزرگسالی وجود دارد و از آن جایی که همه کشورها دارای منابع و سیستم های یکسان برای حمایت از عناصر مختلف یادگیری 

ایت می تواند به صورت مشاوره ای، مداخله ای یا نیستند، می توان بر روی شـــراکت های بین المللی تمرکز کرده و از آن حمایت نمود. این حم

شرکت در اقتصاد جهانی باشد که در قرن بیست و یکم یک استراتژی دست یافتنی و مفید است. در نتیجه گیری مقاله آمده است که شراکت دسته 

امع و بازار کار به ویژه در اقتصاد جهانی قرن جمعی، بدین منظور، یک روش مفید است که با توجه به عبور آن از مرزها و فرهنگ های مختلف، جو

( در پژوهشی شبیه سازی مصاحبه کاری کوتاه شده 2015) 5جاری، موفقیت یک کشور می تواند بر کل جهان تاثیر بگذارد.رفوس و سیکینگر

مراحل تصمیم گیری حرفه ای دانش )مختصر( در کمک به دانش آمـــوزان دو دول )مردد( دبیرستان، فرم مختصر یک مصاحبه ایجاد حرفه برای 

این  آموزان دبیرستانی را طراحی کردند که برای دانش آموزانی که درجات پایینی از علاقه و کنجکاوی و اهمیت را برای حرفه قایلند مفید است.

                                                           
1- Engel 

2- Ebenehi, Rashid, Bakar 

3- Chadderton 

4- Coogan 

5- Rehfuss, Sickinger 
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( به بررسی عوامل تاثیرگذار در 2014) 1آدامز و سالومفرم مصاحبه برای دانش آموزان کلاس یازدهم یعنی سال قبل از دیپلم قابل اجرا می باشد.

و  2انتخاب هدف تحصیل در میان دانش آموزان دختر پرداختند و نشان دادند تعیین هدف تحصیلی می تواند به موفقیت افراد کمک نماید. الکساندر

می تواند موفقیت آنها را افزایش دهد.  ( در بخشی از پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که هدایت صحیح افراد در کانالهای مناسب2014همکاران )

تواند آینده شغلی ترین و سرنوشت سازترین مراحل زندگی دانش آموزان تعیین رشته در دوره متوسطه است. زیرا این نوع عملکرد مییکی از مهم

شوند و اب رشته دچار سرگردمی و استرس میبسیاری از دانش آموزان پایه نهم هرساله برای انتخ .و درآمدی دانش آموزان را تحت تاثیر قرار دهد

با توجه به مطالب .تواند در آینده دانش آموزان تغییراتی ایجاد کند باید بسیار دقت داشته باشندها میاز آنجایی که انتخاب هر کدام از این رشته

طلوب هدایت تحصیلی که می توان با توجه به در واقع پژوهشگر به دنبال پاسخ این سؤال است که الگوی  ممطروحه و اهمیت موضوع تحقیق 

 آسیب شناسی نظام  جاری ارائه داد چیست؟

 . روش تحقیق 2

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی بوده و از نظر گردآوری داده ها در مرحله اول یک پژوهش توصیفی پیمایشی، جهت توصیف کردن 

وهش آمیخته اکتشافی )ابتدا کیفی و سپس کمی به دست خواهد آمد( می باشد. شرایط یا پدیده های موجــود است و در مرحله دوم یک پژ

جامعه آماری بخش کمی تحقیق حاضر آسیب شناسی الگوی هدایت تحصیلی جاری را تعدادی از مدیران آموزشی، مشاوران، کارشناسان و 

و بر اساس روش نمونه گیری تصادفی طبقه  3نه کوکراننفر تشکیل می شود که به مدد فرمول حجم نمو 200مجریان هدایت تحصیلی به تعداد 

نفر از خبرگان حوزه علوم تربیتی با تخصص راهنمایی و مشاوره و برنامه ریزی  30نفر انتخاب شدند  و در قسمت کیفی تعداد 132ای، تعداد 

خبره حوزه علوم تربیتی انتخاب شدند . روش نفر  30مرد( تشکیل شده اند که به کمک نمونه گیری سر شماری گلوله برفی  9زن و  21درسی )

گردآوری اطلاعات به دو صورت کتابخانه ای و میدانی می باشد که تحقیقات میدانی آن با استفاده از مصاحبه عمیق و پرسشنامه محقق ساخته 

به دست آمد و اعتبار پرسش نامه به مدد  انجام شده است . اعتبار و روایی فرم مصاحبه نیمه ساختار یافته به مدد فن دلفی توسط توسط خبرگان

های تخصصی انجام تحلیل مضمون جهت تحلیل مصاحبهآلفای کرونباخ و روایی آن به مدد روایی هم زمان به دست آمد . در این تحقیق از 

تفسیری -لسازی ساختاریهای شناسایی شده و مدها و دلفی فازی جهت اعتبارسنجی و حصول اطمینان از صحت مقولهشده و استخراج مقوله

های شناسایی شده و ارائه الگوی اولیه و حداقل مربعات جزئی جهت اعتبارسنجی و برازش مدل نهایی پژوهش شاخص یبندسطحجهت 

و حداقل مربعات جزئی   MICMACافزار تفسیری با نرم-، مدلسازی ساختاری MAXQDAافزار نرم مضمون با لیتحلاستفاده شده است . 

 انجام شده است. Smart PLSافزار نرم نیز با

 

 .یافته های تحقیق 3

( 2(کدگذاری باز 1نام های  ی بهفن کدگذار) استقرائی ( استفاده شده است که شامل سه  ادیبنداده یپردازهینظربرای تحلیل بخش کیفی از روش 

  ( کدگذاری انتخابی می باشند . 3کدگذاری محوری 

                                                           
1- Adams & Salome 

2- Alexander 

3- t  یاZ درصد خطای معیار ضریب اطمینان قابل قبول =   P اقد صفت معین )مثلاً جمعیت مردان(= نسبتی از جمعیت ف 

Q=1-p )نسبتی از جمعیت فاقد صفت معین )مثلا جمعیت زنان 

d درجه اطمینان یا دقت احتمالی مطلوب = 

 می باشد. 05/0باشد که در اینجا  05/0یا  01/0مقدار اشتباه مجاز می تواند  dاست.  96/1معمولا  zمقدار 
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 ژوهش)کدگذاری اولیه(های پشناسایی شاخصالف (

ی، لیتحص تینظام هدا یشناس بیحوزه آس اریزاستگیاجرا و س نیمطلع یو به طور کل انیمجر ن،ینفر از مسئول 30راستا با  نیدر هم

 ،یتهای مقدما افتهی یانجام شد که گاه برای به اشتراک گذار قهیدق 60تا  45 نیباز ب ییو با طرح پرسش ها قیرودر رو، عم ییهامصاحبه

علل و عوامل  ،یلیتحص تینظام هدا یشناس بیآس ندیافراد درباره فرآ نیشدند. از امی زیها تکرار نداده لیاصلاح و جرح و تعد ل،یتکم

تا با مرور چند باره  دیها ضبط گردمصاحبه دیطرح گرد یآن سوالات امدهاییپ زیو ن یلیتحص تینظام هدا یشناس بیاثرگذار در آس

ها به مقوله دنینظری تا رس رییطرح شده مشارکت کنندگان انجام شود. نمونه گ دگاههاییتری نسبت به دقیدق یو بررس لیگفتگوها، تحل

مقوله  ند،یاین دیدر ارتباط با مقوله پد دییداده های جد گریای که در آن دمرحله یعنیمقصود از اشباع نظری  .افتی امهاشباع نظری اد

 شد باشند. دییها برقرار و تامقوله نیبط بو روا افتهی یگستره مناسب

 کدگذاری باز-1

 مضامینشده در قالب  یکدگذار یهابالقوه و مرتب کردن همه خلاصه داده مضامینمختلف در قالب  یکدها یمرحله شامل دسته بند نیا

 جادیا یبرا توانندیمختلف م یدهاگیرد که چگونه کخود را شروع کرده و در نظر می یکدها لیمشخص شده است. در واقع محقق، تحل

های معنی، شاخصدر این مرحله، با غربالگری، حذف کدهای تکراری و یکپارچه نمودن کدهای هم .دشون بیترک یکل مضامین کی

 که به دلیل گستردگی از آوردن در این بخش اجتناب شد .  شوندبندی میها مقولهبهاستخراج شده از متون مصاح

 ریکدگذاری محو-2

 شده در تولید هایطبقه بین رابطه مرحله برقراری ایناز هدف است. بنیاد داده پردازینظریه در وتحلیل تجزیه مرحله محوری کدگذاری

های استخراج معنی، شاخصاست. در این مرحله، با غربالگری، حذف کدهای تکراری و یکپارچه نمودن کدهای هم باز کدگذاری مرحله

 از عبارتند که باشد داشته تحقق تواندمی عنوان شش در طبقه محوری با هاطبقه سایر ارتباط شوند.بندی میها مقولهاحبهشده از متون مص

(. لذا از کلیه 1998 کوربین، و )استراوس پیامدها و ایشرایط زمینه گر،اقدامات، شرایط مداخله راهبردها و محوری، پدیده علی، شرایط

مقوله اصلی و تعداد  9های اصلی و فرعی پرداخته شده و مقوله این مرحله به تعیینه از مرحله کدگذاری باز، درهای به دست آمدشاخص

 مقوله فرعی حاصل گردید. 42

 های پژوهشابعاد، مقوله اصلی و شاخص -1-3جدول 

 هاشاخص مقوله اصلی ابعاد

بعد آموزشی
 

مدیریت صحیح در انتخاب 

 رشته

 

 یریگ میر انتخاب  و قدرت تصممهارت فرد د تقویت

 های مختلف و نیازهای جامعهافزایش آگاهی دانش آموزان به وجود رشته

 شیهای خویتوجه به علاقه مند بادانش آموزان و  مندانتخاب  هدف

 یفرد یو فکر یو توان جسم تیانتخاب رشته با توجه به جنس

 یشغل یهارشته ی ازبرخ یاجتماع یهاارزش ادراک از

 بافت و زمینة هدایت تحصیلی

 

 امکانات نرم افزاری و سخت افزاری تامین

 یلیتحص تیهدا ندیفرآ درها نهیها و زممتناسب بودن ملاک

 مدارس یمنابع و امکانات آموزشتامین 

 و بازبینی آنها ریدست و پا گ نیقوانرفع 

 آموزان به مشاورجلب اعتماد دانش

 سیبا هدف تدر یزیکتاب برنامه ر یانطباق محتوا



 
 
 

417 

ب
لو

مط
ی 

گو
 ال

ک
ه ی

رائ
ت ا

جه
ی 

صیل
ح

ت ت
دای

 ه
ام

نظ
ک 

ی ی
اس

شن
ب 

سی
آ

 

 هاشاخص مقوله اصلی ابعاد

ی زیربرنامه کتب یمحتوا

 هدایت تحصیلی

 

 جهت گنجاندن مباحث مربوط به شغل در دروس مختلف یانعطاف برنامه درس

 یها و مشاغل در کتب درسحرفهانواع پوشش 

 جامعه یهای شغلفرصت مبتنی بر یدرس تدوین محتوای

بعد اجتماعی
-

فرهنگی
 فشارهای جامعه ناشی از الزام آینده شغلی یو اجتماع یفرهنگ یهابیآس 

 یو شغل یلیرشته تحص کی رشیپذ نهیدر زم یهای جمعو رسانه غاتیتبل منفی ریتاث

 دولت یگرتیو حما یتصور دانش آموزان به درآمد زائ

 وزانرشته خاص بدون توجه به نظر دانش آم کی رشیبر پذ یمبن نیاصرار والد

 دانش آموزانرشته توسط انتخاب  تیها به اهمتوجه خانوادهعدم 

بعد سازمانی
 

سازی مشاوران آموزش و آگاه

 تحصیلی

 

 تعداد مشاوران مدارس شیافزا

 انتخاب مدار یلیتحص تیهدا یمشاوران معلم ها بر اساس الگو تیترب

 مدارس نیآموزش به روز به مشاورارائه 

 و رفع آنها دانش آموزان یریادگیکلات ششناسایی م

 ی به روزلیتحص تیهدا یهامشاوران از ملاک یآشنائ

 یلیتحص تیهدا یهاطرحارائه 

 

 های کارشناسانهارائه  طرح

 عدم اجرای شتابزده طرح ها

 های  نظام هدایت تحصیلیاجرای آزمایشی طرح

 یلیتحص یزیربرنامه یهابا اصول و روش یاضافه شدن درس آشنائ

 دانش آموزان در مناطق مختلف کشور یازهایمتفاوت بودن نکسب آگاهی از 

 ساختار نظام هدایت تحصیلی

 

 عدم اجرای هدایت تحمیلی به جای هدایت تحصیلی

 رشته رییشرکت دانش آموزان در امتحان انتخاب و تغ لیتسه

 ینیکارآفر ساختار هدایت تحصیلی مبتنی بر

 تیصلاح یافراد متخصص و دارا یریکارگبه

 یلیتحص یهادوره میانو ارتباط  یهماهنگایجاد 

بعد ویژگی
ی فردی

ها
 آموزانارزیابی تحصیلی دانش 

 

 تقویت ابزارهای سنجش استعدادها

مشاهده عملکرد  قیاستعدادها از طر تیو هدا یدر شناسائ یفیو ک یهای کمروش قیتلف

 دانش آموزان

 های استعداد و رغبت سنجآزمون یاجرا

 دانش آموزان یاستعداد یهاحوزه یابیارز

بعد کلان محیطی
 

شناسی نظام هدایت آسیب

 تحصیلی

 مختلف یلیتحص یهارشته نیمتوازن دانش آموزان تلاشگر و مستعد ب عیتوز

 جامعه یشغل تیو ظرف ازهایبر اساس ن یلیتحص یهارشته  تیظرف نییتع

 پوشش دادن تمام استعدادها در محتوای کتب درسی

 و دستیابی به موفقیت شغلی در آینده دانش آموزانانتخاب آگاهانه 

 

 یانهیزم طیشراهای مقوله-
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 در هانهیها و زمبودن ملاک متناسبامکانات نرم افزاری و سخت افزاری،  نیتام هایبراساس نتایج کدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

آموزان به اعتماد دانش جلبو  آنها ینیو بازب ریدست و پا گ نیقوان رفعمدارس،  یمنابع و امکانات آموزش نیتام، یلیتحص تیهدا ندیفرآ

ی انتخاب شدند.در بقیه مقولات نیز توضیح به  همین لیتحص تینظام هدا یشناس بیآس ای در ارائه الگویهای زمینهبه عنوان مقوله مشاور

 وده و به سبب پیشگیری از تکرار مضاعف از آوردن آن خودداری می کنیم . منوال ب

 ی انهیزم طیشرا یهامقوله-2-3جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 امکانات نرم افزاری و سخت افزاری تامین یانهیزم طیشرا

 یلیتحص تیهدا ندیفرآ درها نهیها و زممتناسب بودن ملاک

 مدارس یآموزشمنابع و امکانات تامین 

 و بازبینی آنها ریدست و پا گ نیقوانرفع 

 آموزان به مشاورجلب اعتماد دانش

 های شرایط علیمقوله-

 علی  طیشرا یهامقوله-3-3جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 عدم اجرای هدایت تحمیلی به جای هدایت تحصیلی علی طیشرا

 رشته رییو تغشرکت دانش آموزان در امتحان انتخاب  لیتسه

 ینیکارآفر ساختار هدایت تحصیلی مبتنی بر

 تیصلاح یافراد متخصص و دارا یریکارگبه

 یلیتحص یهادوره میانو ارتباط  یهماهنگایجاد 

 های پدیده محوریمقوله-

 پدیده محوری یهامقوله -4-3جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 یریگ میو قدرت تصممهارت فرد در انتخاب   تقویت پدیده محوری

 های مختلف و نیازهای جامعهآگاهی دانش آموزان به وجود رشته افزایش

 شیهای خویتوجه به علاقه مند بادانش آموزان و  مندانتخاب  هدف

 یفرد یو فکر یو توان جسم تیانتخاب رشته با توجه به جنس

 یشغل یهارشته ی ازبرخ یاجتماع یهاارزش ادراک از

 ابزارهای سنجش استعدادها یتتقو
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 مقوله فرعی پارادایم

مشاهده عملکرد دانش  قیاستعدادها از طر تیو هدا یدر شناسائ یفیو ک یهای کمروش قیتلف

 آموزان

 های استعداد و رغبت سنجآزمون یاجرا

 دانش آموزان یاستعداد یهاحوزه یابیارز

 های راهبردها و اقداماتمقوله-

  اقداماتراهبردها و ی هامقوله -5-3جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 

 راهبردها و اقدامات

 تعداد مشاوران مدارس شیافزا

 انتخاب مدار یلیتحص تیهدا یمشاوران معلم ها بر اساس الگو تیترب

 مدارس نیآموزش به روز به مشاورارائه 

 و رفع آنها دانش آموزان یریادگیشکلات شناسایی م

 ی به روزلیتحص تیداه یهامشاوران از ملاک یآشنائ

 های کارشناسانهارائه  طرح

 عدم اجرای شتابزده طرح ها

 های  نظام هدایت تحصیلیاجرای آزمایشی طرح

 یلیتحص یزیربرنامه یهابا اصول و روش یاضافه شدن درس آشنائ

 دانش آموزان در مناطق مختلف کشور یازهایمتفاوت بودن نکسب آگاهی از 

 سیبا هدف تدر یزیکتاب برنامه ر یواانطباق محت

 جهت گنجاندن مباحث مربوط به شغل در دروس مختلف یانعطاف برنامه درس

 یها و مشاغل در کتب درسحرفهانواع پوشش 

 جامعه یهای شغلفرصت مبتنی بر یدرس تدوین محتوای

 گرهای شرایط مداخلهمقوله-

  گرمداخله طیشرای هامقوله -6-3جدول 

 مقوله فرعی ارادایمپ

 فشارهای جامعه ناشی از الزام آینده شغلی گرمداخله طیشرا

 یو شغل یلیرشته تحص کی رشیپذ نهیدر زم یهای جمعو رسانه غاتیتبل منفی ریتاث

 دولت یگرتیو حما یتصور دانش آموزان به درآمد زائ

 ر دانش آموزانرشته خاص بدون توجه به نظ کی رشیبر پذ یمبن نیاصرار والد

 دانش آموزانرشته توسط انتخاب  تیها به اهمتوجه خانوادهعدم 

 های پیامدهامقوله-
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 امدهایپ یهامقوله-7-3جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 مختلف یلیتحص یهارشته نیمتوازن دانش آموزان تلاشگر و مستعد ب عیتوز امدهایپ

 جامعه یشغل تیو ظرف ازهایبر اساس ن یلیتحص یهارشته  تیظرف نییتع

 تمام استعدادها در محتوای کتب درسی پوشش دادن

 و دستیابی به موفقیت شغلی در آینده دانش آموزانانتخاب آگاهانه 

 

 

 کدگذاری گزینشی -3

 ریو تفس لیو تحل هیها، تجزگردآوری داده پس از قیتحق ندیبرخوردار است. در فرا ادییز تیها از اهمداده قیتلف ادی،یپردازی بنهیدر نظر

 6های به دست آمده در موجود، داده تیوضع یرسد. در گام اول  با بررسمی قیبندی تحقو جمع رییگجهیها نوبت به ارائه مدل، نتآن

ها، مصاحبه یامحتوی فیک لیبه دست آمده از تحل یهاشاخص هیو کارشناسان امر، از کل دیبا نظر اسات .شوندمیبندی طبقه یاصل مقوله

پارادایمی  دهنده مدلنشان زیر، شکل گرفته شده است. کاربه یلیتحص تینظام هدا یشناس بیآس یارائه الگو جهتشاخص،  42تعداد 

 .باشدیم یلیتحص تینظام هدا یشناس بیآس یارائه الگو
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 یلیتحص تینظام هدا یشناس بیآس یارائه الگومدل پارادایمی  1-3شکل 
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 میمهارت فرد در انتخاب  و قدرت تصم تیتقو

دانش آموزان به وجود  یآگاه شیافزا ،یریگ

جامعه، انتخاب   یازهایمختلف و نهای رشته

هدفمند دانش آموزان و با توجه به علاقه 

ته با توجه به انتخاب رش ش،یخوهای یمند

ادراک  ،یفرد یو فکر یو توان جسم تیجنس

 یهااز رشته یبرخ یاجتماع یهااز ارزش

سنجش استعدادها،  یابزارها تیتقو ،یشغل

و  یدر شناسائ یفیو ک یکمهای روش قیتلف

مشاهده عملکرد  قیاستعدادها از طر تیهدا

استعداد و های آزمون یدانش آموزان، اجرا

 یاستعداد یهاحوزه یبایرغبت سنج و ارز

 دانش آموزان
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 شرایط علی

نظام  یشناس بیآس یارائه الگو

 یلیتحص تیهدا

امکانات نرم افزاری و سخت  نیتام

ها و افزاری، متناسب بودن ملاک

 ،یلیتحص تیهدا ندیدر فرآ هانهیزم

مدارس،  یمنابع و امکانات آموزش نیتام

 آنها ینیو بازب ریدست و پا گ نیرفع قوان

 آموزان به مشاوراعتماد دانشو جلب 

 ایشرایط زمینه
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و  راهبردها و اقدامات

 پیامدها اهبردها و اقداماتر

 

 ندهیاز الزام آ یجامعه ناش یفشارها

و  غاتیتبل یمنف ریتاث ،یشغل

 رشیپذ نهیدر زم یجمعهای رسانه

تصور  ،یو شغل یلیرشته تحص کی

و  یدانش آموزان به درآمد زائ

 نیدولت، اصرار والد یگرتیحما

رشته خاص  کی رشیبر پذ یمبن

بدون توجه به نظر دانش آموزان و 

 تیاهمها به عدم توجه خانواده

 نتخاب رشته توسط دانش آموزانا

 گرمداخله طیشرا
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 (ISMتفسیری) ساختاری زیساب ( مدل

های مورد هی استفاده شده است. سازریتفس-یساختار یمدلساز روشاز  آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی اولیه مدل یطراح یبرا

 یهاطرح ارائه(، C1در انتخاب رشته ) حیصح تیریمدعبارتند از:  آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی اولیه مدلبررسی جهت ارائه 

 یسازو آگاه آموزش(، C4) یلیتحص تیهدا یزیرکتب برنامه یمحتوا(، C3) یلیتحص تینظام هدا یشناسبیآس(، C2) یلیصتح تیهدا

(، C8) یو اجتماع یفرهنگ یهابیآس(، C7آموزان )دانش یلیتحص یابیارز(، C6) یلیتحص تینظام هدا ساختار(، C5) یلیمشاوران تحص

 .(C9و زمینة هدایت تحصیلی ) بافت

 ساختاری خودتعاملی ماتریس تشکیل-1

تفسیری است. از این ماتریس برای شناسایی روابط -ساختاریمدلسازی نخستین گام در  )SSIM( 1تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری

شود. ماتریس ها از دیدگاه خبرگان استفاده میشاخص میان روابط درونی شود. بطور معمول جهت انعکاسها استفاده میدرونی شاخص

 ارائه شده است. جدول خود تعاملی ساختاری مطالعه حاضر در 

 ماتریس خود تعاملی ساختاری -8-3جدول 

SSIM C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 

C1   A A A A O O A A 
C2     A A A A A A X 
C3       V V V V V V 
C4         X A V A O 
C5           A V A V 
C6             V X V 
C7               A V 
C8                 O 
C9                   

 

 2ماتریس دستیابی تشکیل -2

آید. در ماتریس دستیابی ی صفر و یک بدست میاز تبدیل ماتریس خود تعاملی ساختاری به یک ماتریس دو ارزش (RM)ماتریس دستیابی 

 گیرد.های قطر اصلی برابر یک قرار میدرایه

 ماتریس دستیابی متغیرهای آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی -9-3جدول 

RM C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 

C1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

C2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

C3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

                                                           
1. Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
2. Reachability matrix 
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RM C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 
C4 1 1 0 1 1 0 1 0 0 

C5 1 1 0 1 1 0 1 0 1 

C6 0 1 0 1 1 1 1 1 1 

C7 0 1 0 0 0 0 1 0 1 

C8 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

C9 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

 

 ایجاد ماتریس دسترسی نهایی -3

 آید.بدست می در روابط متغیرها، ماتریس دسترسی نهایی 1پذیریپس از آنکه ماتریس دسترسی اولیه بدست آمد، با وارد نمودن انتقال

 تغیرهای پژوهشمدسترسی نهایی  ماتریس -10-3جدول 

TM C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 

C1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

C2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

C3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

C4 1 1 0 1 1 0 1 0 1* 

C5 1 1 0 1 1 0 1 0 1 

C6 1* 1 0 1 1 1 1 1 1 

C7 1* 1 0 0 0 0 1 0 1 

C8 1 1 0 1 1 1 1 1 1* 

C9 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

 

 هاو شاخص ابعاد بندی و سطح روابط تعیین -4

 .شوداستخراج  از ماتریس دستیابی معیارها برای هر ورودی مجموعه ها وباید مجموعه خروجی معیارهاسطح بندی  برای تعیین روابط و

 ISM در سلسله مراتب نخستتعیین سطح  -11-3جدول 

 اشتراک ورودی: اثرپذیری جی: اثرگذاریخرو متغیرها

C1 C1 C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C1 
C2 C1,C2,C9 C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C2,C9 
C3 C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C3 C3 
C4 C1,C2,C4,C5,C7,C9 C3,C4,C5,C6,C8 C4,C5 
C5 C1,C2,C4,C5,C7,C9 C3,C4,C5,C6,C8 C4,C5 
C6 C1,C2,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C3,C6,C8 C6,C8 

                                                           
1 .Transitivity  



 
 

 

424 

ماهنامه 
ی 

علم
(

مقاله عل
ی

م
_

ی
پژوهش

) 
جامعه شن

ل 
ن،سا

ی ایرا
ی سیاس

اس
جم

پن
،شماره 

ششم
 ،

شهریور
1401

،
 

 اشتراک ورودی: اثرپذیری جی: اثرگذاریخرو متغیرها

C7 C1,C2,C7,C9 C3,C4,C5,C6,C7,C8 C7 
C8 C1,C2,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C3,C6,C8 C6,C8 
C9 C1,C2,C9 C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C2,C9 

 

 یلیتحص تیاهد یهاارائه طرحشود. متغیرهای به عنوان متغیر سطح اول محسوب می (C3) یلیتحص تینظام هدا یشناسبیآسبنابراین 

(C2)  و( بافت و زمینة هدایت تحصیلیC9)  دانش یلیتحص یابیارزدر سطح دوم قرار دارد. متغیر( آموزانC7) قرار دارد سومسطح  در . 

 سطح چهارم هستند. متغیرهای (C5) یلیمشاوران تحص یسازو آگاه آموزشو  (C4) یلیتحص تیهدا یزیرکتب برنامه یمحتوا متغیرهای

نظام  یشناسبیآسدر سطح پنجم قرار دارند. در نهایت متغیر  (C8) یو اجتماع یفرهنگ یهابیآسو  (C6) یلیتحص تیظام هداساختار ن

در سطح هفتم قرار دارد. الگوی نهائی سطوح متغیرهای شناسائی شده در شکل نمایش داده شده است. در این  (C3) یلیتحص تیهدا

 سطح بر عناصر سطح زیرین و همچنین روابط درونی معنادار عناصر هر سطر در نظر گرفته شده است. نگاره فقط روابط معنادار عناصر هر 

 

 آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی یاتیعمل ی اولیهالگو -2-3شکل 

 یلیتحص تیساختار نظام هدا یو اجتماع یفرهنگ یهابیآس

مشاوران  یسازآموزش و آگاه

 یلیتحص

 یزیرکتب برنامه یمحتوا

 یلیتحص تیهدا

 یلیتحص تینظام هدا یشناسبیآس

 آموزاندانش یلیتحص یابیارز

 یلیتحص تیهدا یهاارائه طرح ة هدایت تحصیلیبافت و زمین

 در انتخاب رشته حیصح تیریمد
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 (MICMAC)نمودار  وابستگی-تحلیل قدرت نفوذ -6

نشان داده شده است که موجب درک  یبه خوب مختلفسطوح  ارهاییو ارتباط مع ارهایمع نیب رگذاریی( روابط متقابل و تأثISM) در مدل

 یینها یدسترس سیدر ماتر ارهایمع یقدرت نفوذ و وابستگ دییکل ارهاییمع نییتع برایشود. یم رانیمد لهیوس بهری یگمیبهتر فضای تصم

 شود. یم لیتشک

 ایت تحصیلیقدرت نفوذ و میزان وابستگی متغیرهای آسیب شناسی نظام هد -12-3جدول 

 سطح قدرت نفوذ میزان وابستگی متغیرهای پژوهش

 9 1 1 (C1مدیریت صحیح در انتخاب رشته )

 8 3 2 (C2های هدایت تحصیلی )ارائه طرح

 1 9 6 (C3شناسی نظام هدایت تحصیلی )آسیب

 5 6 4 (C4ریزی هدایت تحصیلی )محتوای کتب برنامه

 5 6 4 (C5سازی مشاوران تحصیلی )آموزش و آگاه

 3 8 5 (C6ساختار نظام هدایت تحصیلی )

 6 4 3 (C7آموزان )ارزیابی تحصیلی دانش

 3 8 5 (C8های فرهنگی و اجتماعی )آسیب

 8 3 2 (C9بافت و زمینة هدایت تحصیلی )
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 مک(-نمودار قدرت نفوذ و میزان وابستگی )خروجی میک-3-3شکل 

مود. در این قسمت مساوی تقسیم ن ا، می توان دستگاه مختصاتی تعریف کرد و آن را به چهاربر اساس قدرت وابستگی و نفوذ متغیره

ستة بعدی متغیرهای داین متغیرها قدرت نفوذ زیاد و وابستگی کمی دارند. در  پژوهش، گروهی از متغیرها در زیرگروه محرک قرار گرفتند،

در این تحلیل متغیرها  ند.محصول اند و کمتر می توانند زمینه ساز متغیرهای دیگر شوکه به گونه ای نتایج فرایند توسعة  وابسته قرار دارند

 .شوندبه چهار گروه خودمختار، وابسته، پیوندی )رابط( و مستقل تقسیم می

دارای  شوند زیرامتغیرهای خودمختار میزان وابستگی و قدرت هدایت کمی دارند این معیارها عموما از سیستم جدا می  :1خودمختار

 .شوداتصالات ضعیف با سیستم هستند. تغییری در این متغیرها باعث تغییر جدی در سیستم نمی

متغیرهای وابسته دارای وابستگی قوی و هدایت ضعیف هستند این متغیرها اصولا تاثیرپذیری بالا و تاثیرگذاری کمی روی سیستم   :2وابسته

 .دارند

های این باشند به عبارتی دیگر تاثیرگذاری بالا و تاثیرپذیری کم از ویژگیگی کم و هدایت بالا میمتغیرهای مستقل دارای وابست :3مستقل

 .متغیرها است

متغیرهای رابط یا پیوندی از وابستگی بالا و قدرت هدایت بالا برخوردارند به عبارتی تاثیرگذاری و تاثیرپذیری این معیارها بسیار  :4پیوندی

  .شود کی بر روی این متغیرها باعث تغییرات اساسی در سیستم میبالاست و هر تغییر کوچ

                                                           
1 .Autonomous variables  

2. Dependent variables 

3 .Independent variables 

4 .Linkage variables 



 
 
 

427 

ب
لو

مط
ی 

گو
 ال

ک
ه ی

رائ
ت ا

جه
ی 

صیل
ح

ت ت
دای

 ه
ام

نظ
ک 

ی ی
اس

شن
ب 

سی
آ

 

و  (C6) یلیتحص تیساختار نظام هدا ،(C3) یلیتحص تینظام هدا یشناسبیسآ وابستگی متغیرهای-براساس نمودار قدرت نفوذ

قرار گرفته است.  متغیرهای مستقلقدرت نفوذ بالایی داشته و تاثیرپذیری کمی دارند و در ناحیه  (C8) یو اجتماع یفرهنگ یهابیآس

نیز از  (C9حصیلی )بافت و زمینة هدایت تو  (C2) یلیتحص تیهدا یهاارائه طرح، (C3) یلیتحص تینظام هدا یشناسبیآسمتغیرهای 

، (C7آموزان )دانش یلیتحص یابیارز شوند. متغیرهایوابستگی بالا اما نفوذ اندکی برخوردار است بنابراین متغیرهای وابسته محسوب می

ان وابستگی بالایی نیز قدرت نفوذ و میز (C5) یلیمشاوران تحص یسازو آگاه آموزشو  (C4) یلیتحص تیهدا یزیرکتب برنامه یمحتوا

 دارد بنابراین متغیرهای پیوندی هستند. هیچ متغیری نیز در ربع اول یعنی ناحیه خودمختار قرار نگرفته است.

 حداقل مربعات جزئی ج( اعتبارسنجی مدل با روش

 جزئیقل مربعات حدا تکنیکدر  بین متغیرهاروابط کلی به طور استفاده شده است. تکنیک حداقل مربعات جزئی برای اعتبارسنجی مدل از 

 : دو دسته است

  را نشان می دهد. شکارآ متغیرهایپنهان با  روابط بین متغیرهای 1مدل بیرونی

 (. 1398زاده، را بررسی می کند )آذر و غلام یکدیگرپنهان با  متغیرهای بینروابط : مدل درونی 2مدل درونی

 ارزیابی مدل بیرونی  -

 آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلیایج مدل بیرونی نت -13-3جدول 

 آماره تی بارعاملی هاشاخص مقوله اصلی

ت صحیح در 
مدیری

ب رشته
انتخا

 

 935/59 901/0 تقویت مهارت فرد در انتخاب  و قدرت تصمیم گیری

 155/77 930/0 های مختلف و نیازهای جامعهافزایش آگاهی دانش آموزان به وجود رشته

 784/37 846/0 های خویشانتخاب  هدفمند دانش آموزان و با توجه به علاقه مندی

 48/33 842/0 انتخاب رشته با توجه به جنسیت و توان جسمی و فکری فردی

 039/40 841/0 های شغلیجتماعی برخی از رشتههای اادراک از ارزش

ت 
ت و زمینة هدای

باف

صیلی
تح

 

 307/20 802/0 تامین امکانات نرم افزاری و سخت افزاری

 517/24 816/0 تحصیلی ها در فرآیند هدایتها و زمینهمتناسب بودن ملاک

 75/32 866/0 تامین منابع و امکانات آموزشی مدارس

 185/23 875/0 پا گیر و بازبینی آنها رفع قوانین دست و

 924/27 836/0 آموزان به مشاورجلب اعتماد دانش

ب 
ی کت

برنامهمحتوا
ت 

ی هدای
ریز

صیلی
تح

 

 845/35 889/0 انطباق محتوای کتاب برنامه ریزی با هدف تدریس

 743/68 936/0 انعطاف برنامه درسی جهت گنجاندن مباحث مربوط به شغل 

 892/65 946/0 ها و مشاغل در کتب درسیحرفهپوشش انواع 

 969/23 868/0 های شغلی جامعهتدوین محتوای درسی مبتنی بر فرصت

 198/25 788/0 فشارهای جامعه ناشی از الزام آینده شغلی یاعتمجاو ی گنهفری هابیسآ

                                                           
1 . Outer Model 

2 . Inner Model 
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 آماره تی بارعاملی هاشاخص مقوله اصلی

 224/24 838/0 های جمعی در زمینه پذیرش ....تاثیر منفی تبلیغات و رسانه

 405/23 806/0 گری دولتصور دانش آموزان به درآمد زائی و حمایتت

 599/14 821/0 اصرار والدین مبنی بر پذیرش یک رشته خاص ...

 618/16 793/0 ها به اهمیت انتخاب رشته توسط دانش آموزانعدم توجه خانواده

ش و آگاه
آموز

ی 
ساز

صیلی
مشاوران تح

 711/29 898/0 افزایش تعداد مشاوران مدارس 

 292/52 901/0 تربیت مشاوران معلم ها بر اساس الگوی هدایت تحصیلی انتخاب مدار

 233/15 788/0 ارائه آموزش به روز به مشاورین مدارس

 105/3 643/0 شناسایی مشکلات یادگیری دانش آموزان و رفع آنها

 459/33 880/0 های هدایت تحصیلی به روزآشنائی مشاوران از ملاک

ارائه طرح
ت 

ی هدای
ها

صیلی
تح

 

 638/15 820/0 های کارشناسانهارائه  طرح

 613/19 844/0 عدم اجرای شتابزده طرح ها

 624/27 868/0 های  نظام هدایت تحصیلیاجرای آزمایشی طرح

 832/24 843/0 ریزی تحصیلیهای برنامهاضافه شدن درس آشنائی با اصول و روش

 889/4 594/0 اوت بودن نیازهای دانش آموزان در مناطق ...کسب آگاهی از متف

ت 
ساختار نظام هدای

صیلی
تح

 

 73/28 845/0 عدم اجرای هدایت تحمیلی به جای هدایت تحصیلی

 778/4 684/0 تسهیل شرکت دانش آموزان در امتحان انتخاب و تغییر رشته

 252/4 610/0 ساختار هدایت تحصیلی مبتنی بر کارآفرینی

 323/28 864/0 کارگیری افراد متخصص و دارای صلاحیتبه

 478/35 887/0 های تحصیلیایجاد هماهنگی و ارتباط میان دوره

صیلی 
ارزیابی تح

ش
دان

آموزان
 245/3 607/0 تقویت ابزارهای سنجش استعدادها 

 024/33 911/0 های کمی و کیفی در شناسائی و هدایت استعدادهاتلفیق روش

 635/64 955/0 های استعداد و رغبت سنجی آزموناجرا

 919/25 906/0 های استعدادی دانش آموزانارزیابی حوزه

ب
آسی

شناسی نظام 

صیلی
ت تح

هدای
 06/27 825/0 های مختلفتوزیع متوازن دانش آموزان تلاشگر و مستعد در رشته 

 487/5 557/0 جامعههای تحصیلی بر اساس نیازها و ظرفیت شغلی تعیین ظرفیت  رشته

 304/16 821/0 پوشش دادن تمام استعدادها در محتوای کتب درسی

 901/2 488/0 انتخاب آگاهانه دانش آموزان و دستیابی به موفقیت شغلی در آینده

 

. آماره تی نیز در تمامی ها نقش مهمی در تبیین هریک از عوامل دارندبزرگتر است بنابراین گویه 6/0مقدار بارعاملی در تمامی موارد از 

 بیشتر بدست آمده است بنابراین بارهای عاملی مشاهده شده از نظر آماری معنادار هستند. 96/1موارد از 

 ارزیابی اعتبار مدل بیرونی -

 برای ارزیابی اعتبار مدل بیرونی از سه شاخص استفاده شده است:

 روایی همگرا 
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 پایایی ترکیبی 

 آلفای کرونباخ 

بهتر  اریمع یساختار یها( در مدلCR) 2پایایی ترکیبیدهد چقدر متغیرهای یک سازه با همدیگر همراستا هستند. نشان می 1اروایی همگر

 تیها با اهمشاخص یکرونباخ در مورد هر سازه تمام یفاآلدر محاسبه  نکهیا لیبه دل رود،یکرونباخ به شمار م یلفاآنسبت به  یو معتبرتر

 شودیداشته و باعث م یادتریز تیاهم شتریب یعامل یها با بارهاشاخص یبیترک ییایدر محاسبه پا یول شوند،یم وارد محاسبات کسانی

نسبت به  یترقیو دق تریواقع اریها معسازه CR ریداشته و باعث شود مقاد یادتریز تیاهم شتریب یها با بار عامل، شاخصCR ریکه مقاد

 (.1392 ،ازادهو رض یکرونباخ باشد )داور یلفاآ

 

 آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلیهای اعتبار درونی سازه-14-3جدول 

 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) AVE های اصلیسازه

 630/0 775/0 576/0 یلیشناسی نظام هدایت تحصآسیب

 868/0 905/0 655/0 های فرهنگی و اجتماعیآسیب

 848/0 895/0 642/0 یلیسازی مشاوران تحصآموزش و آگاه

 835/0 887/0 619/0 های هدایت تحصیلیارائه طرح

 749/0 864/0 651/0 آموزانارزیابی تحصیلی دانش

 895/0 923/0 705/0 بافت و زمینة هدایت تحصیلی

 799/0 864/0 570/0 ساختار نظام هدایت تحصیلی

 931/0 951/0 829/0 صیلیریزی هدایت تحمحتوای کتب برنامه

 921/0 941/0 762/0 ریت صحیح در انتخاب رشتهمدی

 

تغیرها بزرگتر از ماست بنابراین روایی همگرا وجود دارد. آلفای کرونباخ تمامی  5/0بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیم

بزرگتر  7/0از آستانه  در تمامی موارداست و  AVEنیز بزرگتر از  (CR) بوده بنابراین پایایی مورد تأیید است. مقدار پایایی ترکیبی 7/0

 است بنابراین شرط سوم نیز برقرار است.

 ها(د ( مدل درونی پژوهش )آزمون فرضیه

آزمون  PLS یحداقل مربعات جزئ یکنکک ساختار علی با تیپژوهش براساس  یهاهیرابطه متغیرهای مورد بررسی در هر یک از فرض

است خلاصه نتایج مربوط  Smart PLSنمایش داده شده است. در این مدل که خروجی نرم افزار   شکلشده است. مدل کلی پژوهش در 

 آمده است.   شکلو مقدار بوت استراپینگ برای سنجش معناداری روابط نیز در  tبه بار عاملی استاندارد متغیرها ارائه شده است. آماره 

                                                           
1 . Convergent Validity 

2 .Composite Reliability (CR) 
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 خروجی اعتبارسنجی مدل با روش حداقل مربعات جزئی -4-3 شکل
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 استراپینگ(معناداری روابط متغیرها با روش حداقل مربعات جزئی )بوت -5-3 شکل

 نیبدست آمده است. همچن 701/0مقدار  یو اجتماع یفرهنگ یهابیبر آس یلیتحص تینظام هدا یشناسبیآس ریاستاندارد تاث یبارعامل

 یهابیبر آس یلیتحص تینظام هدا یشناسبیادعا کرد: آس توانیم %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا 381/12 زین tمقدار آماره 
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ب از آوردن در بقیه متغیرها هم توضیح به همین صورت است که به دلیل طولانی شدن مطلدارد. یمثبت و معنادار ریتاث یو اجتماع یفرهنگ

 آن خودداری کردیم . 

 های پژوهشخلاصه نتایج آزمون فرضیه -15-3جدول 

 نتیجه tآماره  بارعاملی متغیر وابسته متغیر مستقل هافرضیه

 تایید  381/12 701/0 های فرهنگی و اجتماعیآسیب شناسی نظام هدایت تحصیلیآسیب 1فرضیه 

 تایید  565/15 753/0 اختار نظام هدایت تحصیلیس شناسی نظام هدایت تحصیلیآسیب 2فرضیه 

 تایید  838/2 331/0 سازی مشاوران تحصیلیآموزش و آگاه جتماعیهای فرهنگی و اآسیب 3فرضیه 

ریزی هدایت محتوای کتب برنامه جتماعیهای فرهنگی و اآسیب 4فرضیه 

 تحصیلی

 تایید  609/7 651/0

 تایید  378/4 504/0 سازی مشاوران تحصیلیموزش و آگاهآ ساختار نظام هدایت تحصیلی 5فرضیه 

ریزی هدایت محتوای کتب برنامه ساختار نظام هدایت تحصیلی 6فرضیه 

 تحصیلی

 تایید  772/2 361/0

 تایید  802/5 622/0 آموزانارزیابی تحصیلی دانش سازی مشاوران تحصیلیآموزش و آگاه 7فرضیه 

 تایید  318/2 211/0 آموزانارزیابی تحصیلی دانش یزی هدایت تحصیلیرمحتوای کتب برنامه 8فرضیه 

 تایید  611/8 577/0 بافت و زمینة هدایت تحصیلی آموزانارزیابی تحصیلی دانش 9فرضیه 

 تایید  944/11 738/0 های هدایت تحصیلیارائه طرح آموزانارزیابی تحصیلی دانش 10فرضیه 

 تایید  577/11 783/0 مدیریت صحیح در انتخاب رشته تحصیلی بافت و زمینة هدایت 11فرضیه 

 تایید  614/2 330/0 مدیریت صحیح در انتخاب رشته یلیهای هدایت تحصارائه طرح 12فرضیه 

 

 ه (  ارزیابی برازش مدل

ها و متغیرهای یری، به پرسشگهای اندازهدر نهایت برازش مدل بیرونی مورد بررسی قرار گرفته است. بخش ساختاری مدل بر خلاف مدل

های کند. در این پژوهش برای برازش مدل ساختاری از شاخصها توجه میآشکار مدل کاری ندارد و تنها به متغیرهای پنهان و روابط میان ان

 زیر استفاده شده است:

  شاخص ضریب تعیین(𝑅2)  

 گیزر -شاخص استون(𝑄2)  

  شاخص نیکویی برازشGOF 

معیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به وسیله متغیرهای مستقل تبیین  (𝑅2)ین ضریب تعی

از تکنیک  PLSافزار در نرم 𝑄2. برای محاسبه مقدار سازدیمدل را مشخص م ینیبشیقدرت پ 𝑄2یا شاخص  1زریگ -استون اریمعشود. می

 شود:استفاده می 2بلایندفولدینگ

                                                           
1 .Stone-Geisser 

2. Blindfolding 
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 آید: با استفاده از این تکنیک دو شاخص روایی بدست می

 )Red-CV( 1روایی متقاطع افزونگی

 )Com-CV( 2روایی متقاطع اشتراکی

 مقادیر روایی متقاطع افزونگی و اشتراکی -16-3جدول 

 روایی متقاطع افزونگی روایی متقاطع اشتراکی ضریب تشخیص های اصلیسازه

 187/0 323/0 0/0 ی نظام هدایت تحصیلیشناسآسیب

 266/0 402/0 491/0 های فرهنگی و اجتماعیآسیب

 253/0 389/0 626/0 حصیلیسازی مشاوران تآموزش و آگاه

 230/0 366/0 545/0 های هدایت تحصیلیارائه طرح

 262/0 398/0 577/0 آموزانارزیابی تحصیلی دانش

 316/0 452/0 333/0 بافت و زمینة هدایت تحصیلی

 181/0 317/0 567/0 ساختار نظام هدایت تحصیلی

 440/0 576/0 615/0 ریزی هدایت تحصیلیمحتوای کتب برنامه

 373/0 509/0 788/0 مدیریت صحیح در انتخاب رشته

 

قابل مشاهده است  جدول  برای روایی متقاطع افزونگی و اشتراکی، اعداد مثبت نشان دهنده کیفیت مناسب مدل هستند. همانطور که در

 35/0یا بزرگتر از  35/0تا  15/0های پژوهش مثبت بدست آمده است. همچنین مقادیر متغیرها عموماً در رنج این مقادیر برای تمامی سازه

های سازه (𝑅2)ضریب تعیین  شود.برآورد می یقو تا متوسط های پژوهش بصورتسازه ینیشبیقدرت پبدست آمده است. بنابراین قدرت 

گزارش شده است که مقدار قابل  479/0آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی  تعیین باشد. مقدار ضریبدرونزای مدل پژوهش مطلوب می

برازش  یرسبر یبرااین شاخص است. GOFمهمترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات جزیی شاخص  قبولی است.

میانگین شاخص »این شاخص با استفاده از جذر حاصل ضرب کند. ارزیابی میرا  یو ساختار یریگکه هر دو بخش مدل اندازه یمدل کل

𝑅2  » شود: محاسبه می« 3های افزونگیشاخصمیانگین »و 

GoF = √(𝑅2̅̅ ̅) × (Communality ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )
2

 

 است. بنابراین مقدار نیکویی برازش در این مطالعه برابر است:مقدار نیکویی برازش در این مطالعه برابر 

𝑅2̅̅)میانگین مقادیر شاخص ضریب تعیین  ̅)  =568/0 

̅̅ Communality)میانگین مقادیر شاخص افزونگی  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )  =415/0 

  

                                                           
1 .Cross-validated Redundancy 

2. Cross-validated Communality 
3. Communalities 
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GOF = √0.568 × 0.4152
= 0.485 

 وردار است.بدست آمده است بنابراین مدل از برازش مطلوبی برخ 485/0برابر  GOFشاخص 

 یبحث و نتیجه گیر. 4

 مدرک فرهنگی خانواده، سطح انجام شد . یافته ها نشان دادند که تحصیلی هدایت پیرامون آسیب شناسی بررسی و بحث پژوهش این در

 اگر و دارد موزاندانش آ تحصیلی پیشرفت ارتقای و انتخابی ی رشته موفقیت در مستقیم تاثیر رشته انتخاب در والدین نظر و والدین تحصیلی

 های تفاوت توجه به همچنین. شد خواهد چشمگیر موفقیت این باشد مدرسه مشاور نظر و ارزیابی و تست با جهت هم و همسو والدین نظر

 ،خود به مشاغل نسبت آموزان دانش در ها نگرش و احساسات ،بررسی آنها اختصاصی و عمومی استعدادهای شناخت ، آموزان دانش فردی

 بندی شخصیتی طبقه اساس بر آموزان دانش شخصیتی تیپ و کد شناخت ، خود همسالان با ها مهارت و ها توانایی در آموزان دانش سنجی

 اجتماعی عاطفی ، ، جسمانی مشکلات و مسایل به توجه. آنهاست شخصیت با متناسب که ای ویژه مشاغل با آموزان دانش آشنایی و هالند جان

 تاثیر.است  خوردار بر خاصی اهمیت از تحصیلی هدایت در آموزان دانش تصورات و مندی علاقه و انگیزه و انوادگیخ و تحصیلی ، ،رفتاری

دانش  ،تصورات دادن آگاهی در آشنایان و دوستان ، شغلی و تحصیلی ریزی برنامه و ،درس مشاغل هفته های برنامه ، جمعی ارتباط وسایل

در مجموع بنا بر نتایج  .دارند زیادی نقش تحصیلی رشته انتخاب و تحصیلی هدایت در دولت گری حمایت نقش و زایی آمد در به آموزان

 تیهدا یهاارائه طرحشود. متغیرهای به عنوان متغیر سطح اول محسوب می (C3) یلیتحص تینظام هدا یشناسبیآستحقیق در طراحی مدل 

قرار  سومسطح  در (C7آموزان )دانش یلیتحص یابیارزدوم قرار دارد. متغیر  در سطح (C9بافت و زمینة هدایت تحصیلی )و  (C2) یلیتحص

 سطح چهارم هستند. متغیرهای (C5) یلیمشاوران تحص یسازو آگاه آموزشو  (C4) یلیتحص تیهدا یزیرکتب برنامه یمحتوا متغیرهای . دارد

نظام  یشناسبیآسدر سطح پنجم قرار دارند. در نهایت متغیر  (C8) یو اجتماع یفرهنگ یهابیآسو  (C6) یلیتحص تیساختار نظام هدا

(، طالع 1395(، سوزنده و مجرد )1393ابوالحسنی نیارکی )در سطح هفتم قرار دارد. نتایج تحقیق فوق با نتایج تحقیقات  (3C) یلیتحص تیهدا

اسکندری (، 1396علمی و همکاران )(، 1396اران )(، عابدینی و همک1396(، طاهری اصل نشان و همکاران )1396(، عابدینی )1395زاری )

 تا شوند می تحصیلی هدایت آموزان دانش اینکه به توجه با( همسو می باشد . 2017انجل و همکاران )( و 1397(، عسگری و عابدی )1396)

 منشا ،بلکه خود شخصی آینده اتنه ،نه مناسب انتخاب رشته با و بگیرند را خود زندگی تصمیمات سازترین سرنوشت و ترین مهم از یکی

 در که کنند ترسیم را کشور امکانات و نیاز وتربیت تعلیم نظران صاحب و مسئولان باید شوند شان جامعه و کشور سرنوشت در مهم تاثیرات

 . است نیازجامعه هایی رشته چه به ها دانشگاه و پرورش و آموزش در آینده

 

 تحقیق پیشنهادات . 5

 شود:حاصله از تحقیق، موارد ذیل پیشنهاد میبا نظر به نتایج 

  انسانی منابع توسعه دادن قرار اولویت در برای سازی فرهنگ و مساعد زمینة ایجاد برای مناسب سیاستهای و تدابیر اتخاذ -

 فرزندان ذاتی استعدادهای توسعه برای ها خانواده شدن برانگیخته -

 ریزی برنامه مشهود ضعف کردن برطرف و افزاری نرم منابع تقویت برای مناسب اقدامهای -

 آموزان دانش بالقوه وظرفیتهای شخصیتی ویژگیهای دقیق گیری اندازه جامعه، امکانات و نیازها تصریح -

 تحصیلی مشاوران ای حرفه مهارت و دانش سطح ارتقای نیز و کارآمد و متخصص افراد استخدام و تربیت منابع، تأمین -
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  ربط ذی یگروهها ساختن متعهد و توجیه -

 ها برنامه و اقدامها ارزشیابی و پژوهش دادن انجام در استمرار و تحصیلی هدایت و شناسایی تداوم -

 

 منابع فارسی 

 .63-49ها، مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی، شماره نوزدهم، صهای هدایت تحصیلی نوین و گذر از این چالش(. چالش1396اسکندری، پروانه ) .1

 .47-46کلید هدایت تحصیلی در دست معلمان. رشد معلم، شماره دویست و نود و نه، ص  (.1395)اوتادی، حدیثه  .2

  .(. کمیته تخصصی هدایت تحصیلی، وزارت آموزش و پرورش، شیوه نامه اجرایی هدایت تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه1395نا )بی

 .35-30ی تحصیلی کشور دانمارک.رشد آموزش مشاور مدرسه، شماره شانزدهم، ص  (. تحول در نظام راهنمایی و مشاوره1388دشتکی، رمضان علی ) .3

 .46-44رشد مدیریت مدرسه، شماره صد و سیزدهم، ص  (. مدیران و فرایند هدایت تحصیلی،1395حدادی، فرحناز ) .4

امل آن در دانش آموزان پایه دهم دوره متوسطه، (. آسیب شناسی هدایت تحصیلی و اولویت بندی عو1396علمی، آزیتا؛ پنجی، صغری؛ عبدالهی، داوود )

 شتر.اولین کنفرانس ملی پژوهش های نوین ایران و جهان در روانشناسی و علوم تربیتی، حقوق و علوم اجتماعی، شیراز، دانشگاه علمی کاربردی شو

ستان های شهر ایلام به تحصیل در رشته علوم تجربی. بررسی علل روانی گرایش مفرط دانش آموزان دختر دبیر  (.1392مامی، شهرام؛ امیدی، عباس ) .5

 .182-155های علوم انسانی، شماره بیست و نهم، ص پژوهش

 .45-41(. رشد آموزش مشاور مدرسه، شماره هفتم، ص1(. نگاهی به هدایت تحصیلی در ایران و کشورهای جهان )1386مهاجرانی، عزت ) .6

بهارستان. رشد  2ی دانش آموزان در دوره متوسطه اول، گزارش نشست تخصصی مدیران و مشاوران ناحیه (. ، هدایت تحصیلی و شغل1395نسیمی، منیره) .7

   .11-10آموزش مشاور مدرسه، شماره چهل و چهارم، ص 

سطه، تعلیم های هدایت تحصیلی در پیش بینی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان نظام جدید آموزش متو(. بررسی سهم هر یک از ملاک1387نویدی، احد ) .8

 .134-97و تربیت ، شماره شصتم، ص 

 .پرورشو(: شورای عالی آموزش24/12/94تاریخ  927آموزان )مصوبه جلسه نامه هدایت تحصیلی دانش( آیین1395پرورش )ووزارت آموزش .9
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