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Abstract 

The Iranian Women's Organization was established in 1966. The news item indicates the 

establishment of a women's organization in the second Pahlavi period, whose ultimate goal and 

mission was to increase the cultural, social and economic awareness of Iranian women. The 

organization had about four hundred branches throughout Iran and pursued its goals by 

establishing nine separate committees. The emphasis of the Women's Organization was on 

increasing the education of women and girls and providing facilities for them to enter the labor 

market. To this end, the Family Health and Welfare Committee had the most important task in the 

Fifth Development Plan with a specific budget. 

The purpose of the present study is to review and explain the process of establishment and 

operation of the Family Health and Welfare Committee of the Women's Organization. The 

research question is what services this committee has provided according to the definitions of 

assistance and what have been its weaknesses. This research has been done by content analysis 

method and relying on main sources, archival documents. 

Findings show that the Committee on Family Health and Welfare in the field of health, assistance 

to homeless families, vocational training and family and legal advice, to increase awareness and 

expand employment and promote the role and position of women in various social and cultural 

affairs, a suitable platform Provided and paved the way for coherent aid actions. 

Keywords: Family Welfare and Health Committee, Women's Organization, Assistance, Women, 

Pahlavi 
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 (2بررسی و تجزیه و تحلیل کارکرد تشکیلات و مددکاری اجتماعی سازمان زنان در ایران)
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 2علی اکبر خدری زاده  

 3گلجان مهدی   

 

 

 چکیده

جمله خبری بیان شده نشان از تاسیس سازمانی زنانه شد.  لیم تشک1966ش/1345در سال  رانیسازمان زنان ا

 یو اقتصاد یو اجتماع یفرهنگ یهایآگاه دادنشیافزاش و رسالت ییهدف نهادر دوره پهلوی دوم دارد که 

و با ایجاد نه کمیته جداگانه اهداف  داشت رانیسازمان حدود چهارصد شعبه در سراسر ا نیبود. ا رانیزنان ا

زنان و دختران و  لاتیآموزش و تحص شیسازمان زنان بر افزا دیتأک نیشتریبکرد. خود را پیگیری می

واده با بودجه بدین منظور کمیته بهداشت و رفاه خانورود آنها به بازار کار بود.  یبرا یلاتیکردن تسهفراهم

 سیروند تأس نییو تب یپژوهش حاضر بررس همسئل ترین وظیفه را داشت.مشخص در برنامه پنجم عمرانی مهم

این کمیته با توجه به است. پرسش پژوهش آن است که  زنان سازمان و عملکرد کمیته بهداشت و رفاه خانواده

به روش  پژوهش نی. او عوامل ضعف آن چه بوده است ارائه کرده است یچه خدماتتعاریف مددکاری 

کمیته  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی .انجام شده استی ویاسناد آرش ،یمنابع اصل برهیمحتوا و با تک لیتحل

و ای های حرفهسرپرست، آموزشهای بیبهداشت و درمان، کمک به خانواده هحوزبهداشت و رفاه خانواده 

زنان  گاهینقش و جا یو گسترش اشتغال و ارتقا یرشد آگاه یبرا ،یو حقوق یخانوادگ یاهمشاوره هارائ زین

و راه را برای اقدامات منسجم مددکارانه باز  فراهم آورد یبستر مناسب ،یو فرهنگ یمختلف اجتماع اموردر 

 نمود.

 کمیته رفاه و بهداشت خانواده، سازمان زنان، مددکاری، زنان، پهلوی کلمات کلیدی:
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 مقدمه

ر ببنا  کیفیت و کمیت مشارکت زنان در مسائل اجتماعی، فرهنگی و سیاسی هیچگاه یکسان نبوده است و

ن و توجه به مسائل زنارهنگی جامعه اشکال گوناگونی به خود گرفته است. ف -یط و موقعیت اجتماعیشرا

 یدولت یهااداره و کارگر در کردهلیاز زنان تحص یبه صحنه کشاندن آنها و جذب بخش یدختران و تلاش برا

 یتاراسا در راقدام  نیحکومت ا انیبود. حام یدولت پهلو یهااز برنامهپس از انقلاب سفید  ران،یو بازار کار ا

 شرع نیوانقو مخالفت با  یزدگغرب جیشاه، ترو یکه از نظر مخالفان مذهب یدانستند. اقدام رانیکردن امدرن

 اشاه بود کهمحمدرض هزنان در دور یمهم حکومت یاز نهادها یکی رانیزنان ا سازمان .شد یمقدس اسلام تلق

هرها شبر تهران، در هسازمان علاو نیانجام داد. ا یمختلف، اقدامات درخور توجه یهانهیدر ابعاد گسترده و زم

ال تا س نرایاسازمان زنان  ،یو دولت یرسم ی. براساس آمارکردیم تیفعال زین رانیا یروستاها یو حت

 در راستای اهداف سازمان زنان .کرد سیتأس رانیم حدود چهارصد شعبه در سراسر ا1977ش/1356

ت. ده گرفهای گوناگونی تشکیل شد که کمیته بهداشت و رفاه خانواده بخش مددکاری آن را بر عهکمیته

؛ ود نداردوج یخیارت کردیبا رو یعلم یهاعملکرد و اقدامات آن، مطالعه یمراکز رفاه خانواده و بررسه دربار

 .است یویاد آرشاسن ی ومنابع اصل برهیتک باموضوع و نگارش آن  نیتوجه به ا یپژوهش در پ نیا نیبنابرا

ست؛ فته اصورت نگر یخیموضوع تاکنون پژوهش مستقل تار نیا هاست دربار یپژوهش، گفتنه نیشیلحاظ پ از

که در  دهیاپ رسچبه  یدیمطالب مف رانیدر ا یآن، به طور کل یهاتیسازمان زنان و فعال لیتشکه اما دربار

 نیچنان و همسازمان زن هلانسا یهااستفاده شده است؛ ازجمله گزارش زیاز آنها ن یپژوهش، از برخ نیا

 .ده استسازمان که انتشارات خود سازمان زنان آنها را چاپ کر نیا یخبر یهابولتن یهاگزارش

 خیت تارمطالعا هکه مؤسس یرنجبر عمران رایحم هنوشت رانیپس از انقلاب، کتاب سازمان زنان ا یهاسال در

ه سازمان نوشت نیا لاتیو تشک هاتیفعال هنیاست که در زم یش چاپ کرد، تنها اثر1385در سال  رانیمعاصر ا

و  لیتشک یگد چگوندر دو اثر خو ران،یاکل سازمان زنان  ریدب ،یمهناز افخم زین رانیشده است. در خارج از ا

 .کرده است یرا بررس رانیسازمان زنان ا لاتیگوناگون و تشک یهاتیفعال

 که «(1357 – 1343) رانیسازمان زنان ا یو دستاوردها هاتیبر فعال ی: مرورزیآمانقلاب مسالمت» همقال

شر باره منت نیدر ا است که یاز آثار گرید یکی د،یبه چاپ رس نامهرانیا همجل 59 شمارۀ در ش1376 تابستان

 اتیزئج انریسازمان زنان ا هباردر ،یاثر مهناز افخم رانیشده است. کتاب جامعه، دولت و جنبش زنان ا

زمستان  در انیافظح نیکه محمدحس «یعصر پهلو رانیزنان در ا یهاسازمان» ۀاز مقال یدارد. در قسمت یشتریب

 ات واقدام لات،یاز سازمان زنان، تشک یکل یمعرف زیچاپ کرد ن یاسیمطالعات س ۀش در فصلنام1387

ردد و از گبدین روی تلاش گردیده از تکرار مکررات اجتناب  .سازمان ارائه شده است نیا یهایینارسا

 ابتدای پژوهش به عوامل اجتماعی و سیاسی پرداخته شود.

سازمان زنان و عملکرد کمیته رفاه و بهداشت خانواده  لیتشک یچگونگ نییو تب یپژوهش حاضر بررس همسئل

است  یفرض مبتن نیپژوهش بر ا نیا عملکرد این کمیته چه بوده است.است که  نیاست. پرسش پژوهش ا

زنان در  گاهینقش و جا کمیته رفاه و بهداشت خانواده با وجود ضعف در بخشی از عملکرد خود،که 

 .دیارتقا بخش یو حقوق یو فرهنگ یو بهداشت یمختلف آموزش یهاعرصه
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 یاجتماع یمددکار فیتعر یبر مبنا یچارچوب نظر

شود در قالب مصوبه، نهاد و ... تنظیم میهای مردمکه توسط دولت، سازمان اجتماعیهای مربوط به رفاهبرنامه

ای از های خدمات اجتماعی توسط کارشناسان و متخصصین مختلف حرفهنامه قانون از طریق سازمانآئین

ها و نتر، مددکاران از طریق سازماشود و یا به بیان روشنهای هدف ارائه میجمله مددکاران اجتماعی به گروه

های رفاه پردازند. که حاصل و نتیجه آن تحقق ابعادی از زمینهنهادهای زیربط به ارائه خدمات اجتماعی می

اجتماعی ای تنگاتنگ با رفاه( از این رو مددکاری اجتماعی در رابطه44: 1388اصل، اجتماعی است. )زاهدی

به اهداف خود که همانا بهزیستی انسانهاست   های رفاه اجتماعیکند از طریق برنامهقرار دارد و سعی می

 دست یابد.

از مددکاری اجتماعی تعاریف گوناگونی صورت گرفته است، اما اگر از این میان  بخواهیم تعریفی از 

ماموریت اولیه حرفه مددکاری، بهبود و ارتقای » توان گفت: ماموریت مددکاری اجتماعی ارائه دهیم می

است و مشخصه متمایز کننده این حرفه، توجه به رفاه فردی ساختار و بستر محیط بهزیستی و رفاه انسانه

باشد. هدف اصلی حرفه مددکاری کمک به تحقق عدالت اجتماعی و افزایش کیفیت زندگی اجتماعی وی می

: 1381ثانی، )شریفیان« ها در حل مشکلات گوناگون است.و ارتقای ظرفیت هر یک از افراد جامعه و خانواده

(  55: 1385)زاهدی، « های خود اتکایی مددجو است.ترین اهداف مددکاری اجتماعی تامین زمینهاز عمده( »2

ای که به تنهایی قادر به حل مشکلاتش نباشد. مددکاری مددجو در مفهوم عام آن یعنی هر فرد، گروه یا جامعه

به  دنیافراد به منظور بهبود بخش ینمندسازو اقتدار و توااجتماعی به دنبال حل مشکلات در روابط انسانی 

 یاجتماع راتییتغ جادیا قیاز طر یاجتماع یاست. حرفه مددکار شانیا شیو آسا یستیبهز یعنیآنها  یزندگ

 .آنها دارد یستیبهز جهیافراد و در نت یو توانمند یدر حل مشکلات روابط انسان یسع

 یالمللنیو انجمن ب یمددکاران اجتماع یالمللنیتوسط انجمن ب یاجتماع یاز مددکار یفیتعر براساس

توان یم دندیدر کپنهاک بر سر آن به توافق رس 2001 نئژو 27در  یاجتماع یمددکار یموسسات آموزش

خود، روابط  ونگوناگ یهادر شکل یاجتماع یمددکار»عنوان کرد:  نیرا چن یمددکار یو کارکردها فیوظا

حرفه توانمند ساختن همه افراد است  نیا تیکند. ماموریشان را مطرح م طیافراد و مح نیب دهیچیچندگانه و پ

 نیکنند. بر ا یریشگیاکارکردها پنسازند و از  یخود را غن یکامل خود را پرورش دهند، زندگ تیتا ظرف

هستند که  تیاعماتافراد، خانواده ها و اج یزندگ زین ودر جامعه  رییکارگزاران تغ یاساس مددکاران اجتماع

 (3: 1381 ،یثانانیفی)شر« اند.رفتهیخدمت به آنها را پذ تیمسئول

است.  یاجتماع یها بیو آس یاز مشکلات اجتماع یریشگیپ یاجتماع یمددکار فیاز وظا گرید یکی

به مراتب  یریشگیپ نهیهز یو چه به لحاظ انسان یباور است که چه به لحاظ ماد نیبر ا یاجتماع یددکارم

 مددکاران .ردیخودش را بگ انیاز آنکه درمان شود قربان شیکه پ یبیکمتر از درمان است و چه بسا آس

 نیترها و اجتماعات هستند، از عمدهخانواده ،افراد یزندگ زیدر جامعه و ن رییکارگزاران تغ یاجتماع

 ،یاجتماع نیعبارتند از تام یاجتماع یمرتبط با مددکار جهیو در نت یمرتبط با رفاه اجتماع یهاشاخص

 یبرا یبرخ انیم نی( که از ا8: 138 ،یثان)شریفیان «مسکن و آموزش. ،یمراقبت اجتماع ،یمراقبت بهداشت

رفاه در نظر گرفته  یبرا یمختلف و البته گاه همانند یهاتر است. البته شاخصیابزار یمددکاران اجتماع

اند از روش تطبیقی و تکنیک تحلیل به موضوع و اسنادی که  مورد توجه  بودهدر این مقاله با توجه  شود. یم
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محتوا استفاده شده است. تحلیل محتوا از نوع مضمونی است و واحد تحلیل، مضامین موجود در متن است  و 

 های مورد نظر در قالب این مضامین جستجو شده است.معرف

 ایراننقش اجتماع و سیاست در تشکیل سازمان زنان 

ای را در پیش گرفت. در کشور ایران تحت لوای محمدرضا شاه حرکت رو به جلوی شتابزده 1335از سال 

وزیران وقت علی امینی، اسدالله با یاری نخست1340راستای اهداف محمدرضاشاه، انقلاب سفید ایران در دهه 

حات با عناوینی همچون اصلاعلم، حسنعلی منصور و امیرعباس هویدا به تحقق پیوست. این اصلاحات 

عنوان انقلاب سفید یا انقلاب شاه و ملت شناخته های ایالتی و ولایتی، و اوج آن بهارضی، لایحه انجمن

 مرور به اقتضای تحول جامعه و پیدایش نیازها وشود. در  آغاز کار این اصلاحات شامل شش اصل بود. بهمی

های حثردید. این انقلاب با علل، فرایندها و نتایجش باصل دیگر به آن اضافه گ 13مقتضیات جدید 

 های مختلف سیاسی، اجتماعی و اقتصادی جامعه ایران راای را ایجاد کرده است. این اصلاحات حوزهفزاینده

صلاحات و ا( انقلاب سفید دارای نوزده اصل بود که در جهت 3: 1399تحت تاثیر قرار داد. )یاراحمدی، 

از:  رتندااین اصول عب ی شده بود و در این میان چندین اصل آن ارتباط مستقیم با زنان داشت.ریزآبادانی طرح

دانش،  جاد سپاهن، ایاصلاح قانون انتخابات ایران به منظور دادن حق رای به زنان و حقوق برابر سیاسی به مردا

رای بیگان باری، تغذیه راایجاد سپاه بهداشت، انقلاب اداری و انقلاب آموزشی، تحصیلات رایگان و اج

های اجتماعی ها و تغذیه رایگان شیرخوارگان تا دو سالگی با مادران، پوشش بیمهکودکان خردسال در مدرسه

 برای همه ایرانیان

های مخالفت با ارکان شورای زمزمه 1344بدین روی در راستای اجرای اهداف انقلاب سفید از اواخر سال 

را قرار یی شوداری شورای عالی برخاست تا جایی که رای همگانی بر عدم کارآراعالی زنان از درون کادر ا

مان زنانی بود ( این دومین ساز96: 1385گرفت و پس از مدتی، سازمان زنان جایگزین آن شد.)رنجبرعمرانی، 

و د سیس شاز دوره مشروطیت که رهبری آن در دست مردان بود. کانون بانوان ایران که توسط رضاشاه تا

دادند و کیل میهای زنان ایران، هر دو دارای یک ویژگی بارز بودند زنان، بدنه و سطح پایینی آن را تشسازمان

طور کلی در مقایسه این دو نهاد آنچه باید در ( به4تا:مردان در موضع تصمیم گیری قرار داشتند.)پایدار، بی

به عنوان نیروی 1338ست. شورای عالی زنان در سال نظر گرفته شود تفاوت مقطع زمانی  و نوع عملکرد آنها ا

حکومت، 1345های حکومت بود اما پس از طی این مرحله یعنی سال حمایت کننده در پیشبررد طرح

 (96: 1385 رنجبرعمرانی، طلبید.)ههای خود را میهماهنگی حرکت زنان با سیاست

 رانیسازمان زنان اساختار 

 این سازمان از سه گونه عضو برخوردار بود که عبارتند از:بر طبق سالنامه زنان ایران 

رت به دور از سال سن و تابعیت ایران و حسن شه 18الف( اعضای عادی انفرادی: زنانی بودند که با داشتن 

بایست به هیچ جرمی که آمدند. اعضا میوابستگی به جمعیت یا گروه خاصی به عضویت سازمان در می

 شود، محکوم نباشند.ی میموجب محرومیت اجتماع

ای نسبت به نهضت زنان یا سازمان زنان ایران انجام ب( اعضای افتخاری: اعضایی بودند که خدمات برجسته

 شدند.داده بودند. این افراد به پیشنهاد دبیر کل و تایید شورای مرکزی از طرف ریاست عالیه برگزیده می
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ودند که واجد شرایط عضویت و سرگرم فعالیت در جهت هایی بهای عضو، جمعیتها: جمعیتج( جمعیت

ها در سازمان زنان به پیشنهاد دبیر کل و تصویب شورا اهداف سازمان زنان ایران بودند. عضویت این جمعیت

 گرفت.انجام می

توسط اعضا پرداخت شود و  دیبا تی(، حق عضورانیسازمان زنان ا تینامه حق عضو نییبراساس سند )آ

نامه  نییگردد. آ زیروستا وار ایبه حساب سازمان زنان زن شعب و  دیبا یافتیوجوه در هیشده است کل دیتاک

سازمان و  یشعبه ها لیتشک تیفیدر چهار فصل ارائه شده است. در فصل اول به ک ران،یشعب سازمان زنان ا

گونه آورده  نیر سازمان را اد تیعضو طیشهرها پرداخته و در فصل دوم  به شرا ریمقررات آن در تهران و سا

 :است

 :باشند ریز طیواجد شرا دیسازمان زنان  با یعضو رسم زنان

 تیکه موجب محروم یبه مجازات؛ حسن شهرت  باشند یدارا؛ سال تمام داشته باشند 18حداقل ؛ باشند یرانیا

نامه مربوطه پرداخت کرده باشند.  نییرا  طبق آ تیحق عضو؛ گردد، محکوم نشده باشند یاز حقوق اجتماع

 (0009، 0008، 0007، 0006، 0005؛ 275002204اسناد پرونده )

 بینی شده بود:به منظور اداره سازمان زنان ایران سه رکن اجرایی در آن پیش

نامه، به مجمع  نییدر فصل چهارم آالف(مجمع عمومی:بخش اصلی مدیریت و برنامه ریزی سازمان بود. 

 .پرداخته شده است یمجمع عموم فیو وظا یعموم

درباره موضوعات مربوط به  یریگ میتصم فهیسازمان، مجمع بود و وظ یزیو برنامه ر تیریمد یاصل بخش

 یانتخاب م یمرکز یشورا بیو تصو رکلیدب شنهادیمجمع به پ نیا یسازمان را بر عهده داشت. اعضا فیوظا

 :بود ریاساس نامه به قرار ز یبر مبنا ،یمجمع عموم فیشدند. وظا

بود، مورد مطالعه  ندهیسال قبل و طرح برنامه سال آ یهاتیرا که شامل گزارش فعال رکلیدب انهیگزارش سال

 .کرد یلازم را اتخاذ م ماتیقرار داده و تصم

. دیگز یبه مدت دو سال برم رانیسازمان زنان ا یاعضا انیرا از م یمرکز یشورا یپنج نفر عضو انتخاب

 .شورا تا سه دوره، بلامانع بود یانتخاب مجدد اعضا

 9بود. بر طبق ماده  رانیفوق العاده سازمان زنان ا یمجمع عموم فیدر مواد اساسنامه از وظا رییهر گونه تغ

و  سیرئ کیخود را مرکب از  سهیرئ أتیه هیروز اجلاس نیدر اول یمجمع عموم ران،یاساسنامه سازمان زنان ا

جلسه از  نیموقت اول استیر ،یوممجمع عم هیکرد. در هر اجلاس یانتخاب م یو دو منش سیرئ بیدو نا

 10شد.بر طبق ماده  یم دهیانتخابات، برگز قیجلسه از طر یدائم استیو سپس ر یسن تیاولو قیطر

حاضر  یاعضا کینصف به اضافه  تیفوق العاده با اکثر ایو  یعاد یدر مجمع عموم میاساسنامه، اتخاذ تصم

و فوق العاده، حضور عده  یعاد یمجمع عموم لیتشک یبود. حد نصاب لازم برا ریدهنده، امکان پذ یو رأ

 یبه دو صورت مجمع عموم یعضو قرار داده شده بود.جلسات مجمع عموم یتهایشعب و جمع ندگانیکل نما

سازمان  یعموم یمجمع ها ندگانیفوق العاده، متشکل از نما یشد. مجمع عموم یو فوق العاده برگزار م یعاد
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آبان  28در  رانیسازمان زنان ا یجلسه مجمع عموم نیکل بود. اول یندارشعب استان و فرما یدر تمام

 (90-91، صص 1345سال  ران،یشد. )سالنامه زنان ا لیه.ش به مدت سه روز تشک1345

 :یمرکز یشورا

و پنج  هیعال استیعضو بود که شش نفر از طرف ر نفر ازدهیمرکب از  رانیسازمان زنان ا ییرکن اجرا نیدوم

 یاجلسه شور نیاول لیتشک یداشت که برا فهیوظ رکلیشدند. دب یمنتصب م ینفر از طرف مجمع عموم

 یم نتخابا یمخف یرأ قیاز طر سیرئ بیو نا سیجلسه، رئ نینفر دعوت کند. در ا ازدهی یاز تمام ،یمرکز

 شده ذکر میمندرج در بخش ضما ران،یدر اساسنامه سازمان زنان ا لیشورا به تفص نیا فیشدند. وظا

 (10: 1352است.)اساسنامه سازمان زنان،

هدف  یمحل یها ازیو ن اتیکرده با توجه به مقتض دیکرده است و ق نییشعب را تع یشورا فیادامه وظا در

 یدر بند ها به اجرا گذارد. یمرکز یدر شورا بیو پس از تصو ندینما نیو تدو هیسازمان زنان را ته یها

 تیر رسمشده و با شرکت چهار نف  لیبار تشک کی یشورا حداقل هفته ا یآمده است که جلسه ها  گر،ید

ور ط نیخواهد شد هم لیشعبه، جلسه فوق العاده تشک ریدب صیو در صورت ضرورت و تشخ افتیخواهد 

 یز  اعضاا یکیاستعفا (  ایمسافرت  ایشوند و در صورت )فوت  یسال انتخاب م 2مدت  یشورا، برا یاعضا

 کند نیگزیداشته باشد، جا تیاکثر یرا که در مجمع عموم ینفر بعد تواندیشورا ، شورا م

 :یخانه مرکز ریدب

 : ارتند ازرا مشخص کرده است که عب رانیدب فینامه، وظا نییآ 19است  ماده  یمرکز رخانهیسوم دب رکن

 میتنظ؛ در خواهد بومعتب یمال تهیکم یاز اعضا یکیکه به  اتفاق   یامضاء چک ها و اسناد مال ؛امور شعباداره 

رباره داهانه م یارائه گزارش ها؛ شورا یدستور و اداره جلسه ها نییتع؛ شعب یمال یبودجه و تراز نامه ها

 شورا  و یبررس شعبه، به منظور یگزارش ها  میوتنظ هیتهی؛ مرکز رخانهیشعبه به دب یامور جار یها تیفعال

 (275002204)اسناد پرونده شعبه یاستماع مجمع عموم

 رخانهیبد. دبو رانیو اهداف سازمان زنان ا ماتیتصم یقسمت در اجرا نیمهم تر ،یمرکز رخانهیبه واقع دب

 یاده مد صیختش یا ضروربرنامه ه یاجرا یبرا رکل،یبود که از طرف دب یو کارکنان رکلیمرکب از دب یمرکز

اد و تعد تیجمع ییایآنها از افراد موظف بودند که به تعداد متفاوت و متناسب با وسعت جغراف یشدند و تمام

 یاعضا انیز ما هیعال استیر یاز سو زین رکلیشدند.دب یمراکز رفاه در هر شعبه از استان، مشغول به کار م

لسات جدستور موقت  هیته رکل،یدب فیوظا نیشد. عمده تر یمدت دو سال منصوب م یو برا نییشورا تع

 تلایامور و تشک هیامور شعب سازمان و اداره کل برو شرکت در آن جلسات و نظارت  یمجمع عموم

 (.24تا وزارت، زاریاز شال یرانیآن بود )زن ا یبرنامه ها یو اجرا رخانهیدب

 :است ریسازمان زنان به شرح ز یهدف ها

حقوق و  ان بهزنان و آشنا کردن آن یو اقتصاد یو اجتماع یو ارتقاء سطح فرهنگ رانیمقام زن در ا عیترف

 .خود یاجتماع فیتکال



 

464 

ت 
لا

کی
تش

د 
کر

ار
 ک

ل
حلی

و ت
ه 

زی
ج

و ت
ی 

رس
بر

ن)
را

 ای
در

ن 
زنا

ن 
ما

از
 س

ی
اع

تم
ج

ی ا
ار

دک
د

و م
2)

 

که به عنوان مادر و همسر  ینقش مهم  یفایخود و ا یاجتماع یها تیمسئول یدر اجرا یرانیکمک به زنان ا

 .بر عهده دارند رانیدر خانواده متحول ا

و مشارکت دادن آن  یو اقتصاد یمختلف اجتماع یها نهیزنان در زم یدسته جمع یها تیفعالهماهنگ کردن 

و مبارزه با  تیو ترب میتعل قیبه خصوص از طر رانیا یاجتماع یو تعال یدر راه ترق یعموم یها تیدر فعال

 .گرید یفرهنگ یها تیو فعال یسواد یب

 کشورها ریو زنان سا رانیزنان ا نیمناسبات متقابل ب یتفاهم و برقرار جادیا

شرکت داشتند:  یها زن و مرد به طور داوطلب و افتخار تهیکم نیبود. در ا زین تهیمتشکل از نه کم سازمان

نه  باشدیآنچه مطرح است تجربه و تخصص م یزیجهت است که در کار برنامه ر نیشرکت مردان از ا»

 .(36تا،  یما، ب هنی)م «تیجنس

های گانه سازمانهای نهوالاحضرت شاهدخت اشرف پهلوی ریاست عالیه سازمان زنان ایران کمیتهبا پیام »

: 3گاهنامه پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی، («)1348بهمن ماه26مزبور در هتل هیلتون تهران گشایش یافت.)

2285) 

زنان  تهیکم؛ رفاه خانواده بهداشت و تهیکم؛ آموزش تهیکمی؛ حقوق تهیکم :مزبور عبارت بودند از یها تهیکم

امور دختران  تهیکم؛ تیو عضو یشناس تیمطالعات جمع تهیکم؛ الملل نیب تهیکم؛ فرهنگ و هنر تهیکم؛ شاغل

 (.107و 108: 1385 ،ی)رنجبر عمران .و انتشارات یروابط عموم تهیکم؛ دانشجو

هایی مورد نیاز بود تا به تجهیز ساختمانگانه، های نههای پیشنهادی کمیتهها و برنامهمنظور اجرای طرحبه

نیروها و هماهنگی آنها پرداخته شود. به همین دلیل، برنامه ساخت و ساز پنجاه خانه زن در پنجاه شهر ایران 

های های زن با هدف ایجاد هماهنگی در فعالیتبه اتمام رسید. خانه 1350آغاز شد و در سال  1349در سال 

 ی، رفاهی و تبلیغاتی به امکانات مختلف نیز تجهیز شد.بهداشتی، آموزشی، حقوق

از  یکیرا  رانیسازمان زنان ا یبود. پشتوانه مال رانیسازمان زنان ا گرید گاهیشعبه در شهرستان ها پا واحد

خدمات  گریبر عهده داشت و علاوه بر آن از د یخدمات اجتماع یمؤسسات وابسته به سازمان شاهنشاه

: بودجه دیگو یباره م نیدر ا بودسازمان  نیا رکلیکه به مدت نه سال، دب ید. مهناز افخمبهره مند بو یدولت

بابت هر کتاب  الیپنج ر افتیاعانه و در یجمع آور رخواهانه،یخ یکمک ها قیاز طر رانیسازمان زنان ا

 یبرا یو ناشر کتب درس یخدمات اجتماع یاز مؤسسه چاپ افست )وابسته به سازمان شاهنشاه یدبستان

سازمان به  یچهل عضو زن که در دفتر مرکز دوداز ح ریشد. به غ یم نیوزارت آموزش و پرورش( تأم

 هیشد، بق یمؤسسۀ نشر افست پرداخت م یکردند و حقوق آنها از محل کمک ها یصورت تمام وقت کار م

ه.ش(، مراکز زنان 1349-1357نگارنده ) استیدر دوران ر بودند. رموظفیسازمان، داوطلب و غ یکادرها

 یو به صورت بخش دیبه مرحله تحقق رس جیبه تدر یمال ییدکفابه خو یابیکمک به زنان در راه دست یبرا

اهدا شده  یمراکز با کمک ها نیا یاز ساختمانها یاریبس یشد. هزینه بنا تیسازمان تثب یهاتیعمده از فعال

در  یمیقد یساختمان ها، خانه ها نیاز ا یشد. شمار یم نیتأم یمحل یشورا ایتوسط افراد و گروه ها و 

موفق  جیسازمان به تدر ،یابیخانواده و کار میتنظ ،یحقوق ،یآموزش یبودند. با رشد برنامه ها ممناطق محرو

 یازهاین یبه برخ یمراکز در واقع پاسخ نیا یها و برنامه ها تیرا متقاعد کند که فعال یدولت یشد نهادها
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است و  ی، ضروریتوسعه مل یکه خدمات سازمان زنان برا رفتیپذ جیبه تدر زیاست. دولت ن یعموم

دهند. به اعتقاد رهبران سازمان، لازم بود از درآمد  یاریشکل ممکن آن را  نیبه بهتر دیبا یدولت یهاسازمان

معطوف به وضع زنان در نظر  یبرنامه ها نهیهز یدولت بود عادلانه برا اریکه در اخت یمنابع مل گرینفت و د

در بخش  ریدر حدود دو هزار متخصص حقوق بگ ران،یش، سازمان زنان ا1350گرفته شود. تا اواخر دهه 

مرکز در سراسر کشور در استخدام خود داشت. جدا از  120خانواده و در  میمهدکودک و تنظ ،یحقوق یها

 ،یبوده )افخم افتهی شیاز ده برابر افزا شیزمان ب نیاعضاء، بودجه سازمان در ا یخدمات داوطلبانه و کمک ها

 منتشر نشده(.

 های مراکز رفاه خانوادهاسیس و فعالیتت

ن جامعه رودستاف انیدر م ژهیبه و رانیسازمان زنان ا یرفاه یهاتیاز فعال گرید یکی یاجتماع یمددکارطرح 

 تلایشکتبود.  عنوان در سازمان شکل گرفته نیزنان  با ا یهاتیجمع هیریخ یهاتیفعال قتیدر حق. بود

 داوطلب یهاگروه یها با همکارشعب شهرستان هیتا شروع کار مراکز رفاه خانواده در کل رانیسازمان زنان ا

به  ییابتدا یدرس یهافروش کتاب یدرصد از بها ستیآنها بود ب اریکه در اخت یو تنها اعتبار مال شدیاداره م

 یدرس یها. کتابشدیحواله م یمرکز رخانهیحوزه که از طرف دب چهار کلاس اول هرآموزان نسبت دانش

 اریر اختد گانیو به را شدیچاپ م ،یخدمات اجتماع  یاز طرف سازمان شاهنشاه ییچهار کلاس اول ابتدا

 نیادرصد  ستیکه تنها ب شدیم افتیو فقط مبلغ پنج ریال بابت هر کتاب در  گرفتیآموزان قرار مدانش

ماعی طرح مدکاری اجت بیبا تصواما  .شدیمحسوب م رانیسازمان زنان ا ودجهعنوان قسمت عمده بمبلغ به

را به اج یراب الیر ونیلیم یمبلغ س، جهدسازمان برنامه و بو یدولت و فراهم شدن اعتبار آن از سوتوسط 

 کار نیا به یابودجه  زین یمه پنجم عمراناز اعتبارات برنا نیواگذار شد. افزون بر ا رانیسازمان زنان ا

 یفیساس وظاسازمان زنان برا یاقدامات مددکار .دیش به اجرا درآ 1351از سال  شدو قرار  افتیاختصاص 

 :است ریگروه محول شد به شرح ز نیکه بر ا

ذ و اخ یلتدر مراجع دو جهت آنها یلاتیتسه جادیاست و اگروه کمک به بانوان مراجعه کننده نیا فهی( وظالف

 شانیو حقوق ا هایازمندین نیاز موسسات و فراد در جهت تام یکمک و همکار

 ایها و شدن آنها گرفتن کمک از درمانگاه یجهت بستر بضاعتیب مارانی( کوشش جهت کمک به بب

 جهت درمان آنها ریافراد خ ایو  ییموسسات دارو

 از کار مانده است یکه سرپرست آنها بنا به علل یادرمانده ییها( کمک به خانوادهپ

 و کمک و مساعدت آنها بضاعتیب مارنیاز ب اداتی( عت

 یفینجات از بلاتکل یبرا شانیو کمک به ا پناهیب انیاز زندان تیو حما داری( دج

، 2750022040021اند )سند شمارهشده یبانوان که دچار مشکل و گرفتار هی( معاضدت و مساعدت به کلچ

2750022040022) 

 :کرد میبه سه گروه تقس توانیبهداشت و رفاه خانواده را م تهیکم یمددکار یهاتیفعال یطور کلبه
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 سرپرستیب یهاکمک به خانواده ج(ی؛ ب( حمایت از دختران  دانشجو ؛ درمان -یبهداشت یهاتی( فعالالف

سازمان  زنان ایران  در ادامه این پژوهش جزئیات هر کدام از این سنامه و اهداف  مراکز رفاه با توجه به اسا

 گردد.خدمات ارائه می

 ایهای حرفهآموزش

اختصاص داده شد  نهیزم نیکه به ا یبر اساس گزارش از شهر کرمان و با توجه به اعتبار رانیسازمان زنان ا

 هیاول یهایازمندیو ن لیوسا نیکرد که هدف آن تام هیته سرپرستیب یهادر مورد کمک به خانواده یطرح

که پس از  بیترت نی. به ابودو پوشاک  هیاز لحاظ مسکن، آموزش، بهداشت، تغذ سرپرستیب یهاخانواده

 افتیلازم بتواند بدون در یهااز افراد خانواده با گذراندن آموزش یکیدست کم  ،یدوره مشخص زمان کی

 :شده بود فیتعر نگونهیا سرپرستیطرح خانواده ب نیکند. در ا نیانواده را تامافراد خ گرید شتیکمک، مع

 زین یمنبع درآمد چینان آور خانواده محروم بودند و از ه یکه از داشتن سرپرست به معن ییها خانواده

علاج،  رقابلیغ یماریب ایکه سرپرست آنها به سبب کهولت  ییها خانواده؛ انیزندان خانواده؛ برخوردار نبودند

با اخلاق و شئون جامعه  ریو مغا یرقانونیغ یکه از راه ها ییها خانواده؛ نبودند یزندگ نهیهز نیقادر به تام

 (.111-116:  2536 ران،یکردند. )سالنامه زنان ا یامرار معاش م

بود. در همین راستا، های سازمان زنان ایران ترین بخش تلاشای، موفقاندازی مراکز آموزش حرفهبرپایی و راه

ای خاص مانند های حرفهکردن امکانات شغلی و کمک به سطح زندگی زنان نیازمند، به آموزشبه علت فراهم

های سازمان زنان، نویسی )تایپ( و آرایشگری توجه شد )گزارش فعالیتخیاطی، بافندگی، ماشین

خود را در بازار عرضه کنند و بازده مالی ای این بود که زنان خدمات (. هدف آموزش حرفه70: 1354و1353

 (.68: 1382و اقتصادی خوبی داشته باشند )افخمی، 

 تشکیل مهدکودک

اولاد را  درآمد و پرهای کمرسیدگی به کودکان در خانواده هدر مراکز رفاه خانواده، واحد مهدکودک وظیف

اد این واحد فرصت شرکت در برعهده داشت؛ همچنین باتوجه به وضعیت خاصی که زنان داشتند، ایج

کرد. علاوه بر این، مهدهای کودک در تمام مناطق کارگری سازمان های آموزشی مراکز رفاه را فراهم میکلاس

های مطالعاتی و تحقیقاتی سازمان زنان های شورای مرکزی کمیتهزنان تشکیل شده بود )گزارش فعالیت

کردند که به طور در مناطقی که زنان کارگر زندگی می (؛ یعنی49م: 1971و 1350/1970و1349ایران...، 

ها بود. هدف از این کار، آشکارا از ایجاد مهدهای کودک سازمان زنان وحوش کارخانهمعمول در حول

ها و نامه از طرف سازمان زنان، تمامی کارخانهتصویب هتر بود؛ همچنین پس از تغییر قانون کار و تهیگسترده

موظف شدند برای زنان کارگر و کارمندان دولت، در همان محل کار، مهدکودک تأسیس و  های دولتیاداره

رسد با هدف ارائۀ تبلیغات با محور نظام شاهنشاهی، حکومت به نظر می(. 89: 1382دایر کنند )افخمی، 

ان زنان، ها و سایر خدمات سازمبضاعت در مهدکودکپهلوی دوم از اقدامات رفاهی و حتی تغذیۀ کودکان بی

 .کرده استبرداری تبلیغاتی میبهره
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 آموزش بهداشت و تنظیم خانواده

بهداشت  هرباردهدف سازمان زنان ایران از ایجاد واحد بهداشت و تنظیم خانواده، افزایش سطح آگاهی زنان 

، های سازمان زنانفردی و بهداشت مادر و کودک و اهمیت تنظیم ابعاد خانواده بود )گزارش فعالیت

های آن عبارت بود ترین فعالیتشد و مهم(. این واحد با همکاری وزارت بهداری اداره می68: 1354و1353

 :از

به  ل جلوگیری از حاملگی و همچنینریافت قرص و وسایکننده توسط پزشک برای دمعاینۀ زنان مراجعه .1

 های زنان؛منظور پیشگیری از بیماری

مکن ی که متنظیم خانواده برای مراجعان با هدف شناخت بیشتر وضع جسمانی و تغییرات هتشکیل پروند .2

 است بروز دهد؛

 .اقدام راهنماهای خانواده و مددکارها در راهنمایی و هدایت بیماران به مراکز بهداشتی .3

ن ن کردن ذهتنظیم خانواده به منظور روش همراه با نمایش فیلم، دربارههای هفتگی یا ماهانه، تشکیل جلسه .4

های مطالعاتی و تحقیقاتی های شورای مرکزی کمیتههای این برنامه )گزارش فعالیتبانوان در راستای هدف

 (.53م: 1971و1350/1970و1349سازمان زنان ایران...، 

 هلوی، درپالمللی رژیم سازمان بهداشت جهانی و دیگر مشاوران بین هرح تنظیم خانواده به توصیدر ایران، ط

ارکان  وسازمان زنان ایران  .راستای ایجاد رشد اقتصادی و کنترل جمعیت و تنظیم خانواده اجرا شد

ی ه تاحدودرنامده بآن از مجریان اصلی طرح تنظیم خانواده بودند. برنامه تنظیم و کنترل خانوا هزیرمجموع

ه بکنندۀ بسیاری داشت و کارکنان در سطح امکانات، موفقی بود. در این زمینه، مراکز رفاه مراجعه

 (.66: 1382دادند )افخمی، کنندگان جواب میمراجعه

 خانوادهه واحد حقوقی و مشاور

 هاحد وظیفوهای سازمان زنان در مراکز رفاه خانواده بود. این خانواده یکی از قسمت هواحد حقوقی و مشاور

ها در امور ها در ازدواج، روابط خانوادگی، تربیت کودکان و رسیدگی به شکایتکمک و راهنمایی خانواده

ف اطق مختلدر من های آموزشی را برعهده داشت. این واحد با استفاده از امکانات محلیجلسه هحقوقی یا ارائ

های قانونی به کرد یا با مراجعهدانان، به مشکلات خانوادگی و حقوقی رسیدگی میو با همکاری برخی حقوق

های مطالعاتی و تحقیقاتی های شورای مرکزی کمیتهکرد )گزارش فعالیتها، موضوع را پیگیری میدادگاه

 (.34م: 1971و1350/1970و1349سازمان زنان ایران...، 

ترین در واحد حقوقی و مشاور خانواده، تلاش برای تدوین و اجرای قانون حمایت از خانواده، از عمده

شد. قانون حمایت از خانواده و دان انجام میاقدامات سازمان زنان بود که با همکاری انجمن زنان حقوق

اختیارات خود آگاهی بیشتری های حمایت خانواده موجب شد زنان از تکالیف و تعهدات و نیز تشکیل دادگاه

پیدا کنند. پیداکردن شناخت کافی زنان به مسائل حقوقی خانواده به زمان بیشتری نیاز داشت؛ اما همین 

 هشناخت نسبی که از پرتو تلاش واحد حقوقی و مشاورۀ خانواده به دست آوردند، تغییراتی در سبک و نحو
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 هاده و تربیت فرزندان به دنبال داشت. در همین راستا، تهیزندگی و انجام بهتر وظایف در قبال اعضای خانو

 ههای آموزش حقوقی برای زنان طبقهایی برای آموزش حقوق به زنان به زبان ساده و تشکیل جلسهجزوه

های موفق و جالب سازمان زنان بود. این اقدامات با همکاری گروهی از درآمد، یکی از برنامهسواد و کمکم

 .شد که به مسائل حقوقی شناخت و دانش بیشتری داشتندیزنان انجام م

 از دختران  دانشجو تیحما

از  لیادامه تحص یدختران دانشجو که برا یرفاه برا نیسازمان زنان به تام یهاتیاز فعال یمهم بخش

 هیمعمولاً منحصراً به ته هاتینوع فعال نیبود. ا افتهیاختصاص  رفتند،یم یها به مراکز دانشگاهشهرستان

 .بود هاونیو نظارت بر کار پانس ونیمسکن و پانس

 دلایل ضعف کمیته بهداشت و رفاه خانواده

های زنان در معرض اوامر ملوکانه و دستورات از بالا قرار باتشکیل سازمان زنان هم اهداف و هم فعالیت

اجازه موجودیت و فعالیت داده نشد. پس از تک خصوص از زمانی که به هیچ سازمان مستقل زنان گرفت به

هایش را در همه نقاط کشور گستراند و از آمدن حزب رستاخیر، حزب شاخهحزبی شدن کشور و به وجود

طور انبوه به عضویت آن درآیند. وجود شایعاتی مبنی بر اینکه ساواک افرادی را که عضو مردم خواست که به

های ای که بر کارمندان دولت و سازمانو همچنین فشارهای رسمیحزب نباشند پیگیری خواهد کرد 

معنای آن بود که حزب به زودی با استقبال زیادی مواجه شد، بهخصوصی برای پذیرش عضویت وارد می

خواهد شد. تاکید شاه بر نقش ایدئولوژیک حزب رستاخیز، حزب را به چیزی شبیه بخش ایدئولوژیک ساواک 

های آموزشی، رفاهی و دیگر نهادهای اجتماعی رسوخ و حزب رستاخیر به تمامی نهادتبدیل ساخته بود. 

مبارزه ایدئولوژیک را در آنها آغاز کرد. این امر تسلط دولت بر جامعه را تکمیل کرد و جدایی آن از جامعه 

 ، (91)پایدار، شهای دولت درباره زنان مطرح شد. مدنی را افزایش داد. در یک چنین چارچوبی بود که برنامه

به  یاشرف پهلو یفاتیو تشر نهیپرهز یسفرها رانیسازمان زنان ا رامونیمسائل پ نیتراز قابل توجه یکی

سفرها اغلب از محل بودجه سازمان زنان  نیبود. ا رانیسازمان زنان ا هیعال استیمختلف به عنوان ر یکشورها

به بهانه  میدرخواست مستق یط یاشرف پهلو یت. حشدیداده م بیترت شتریب ییو با هدف سودجو رانیا

سه هزار  نهیهز نیموارد درخواست تام نیاز ا یکیاز شاه  درخواست کرد  زیرا ن یکمبود بودجه اعتبارات

است و شاه با وجود موافقت در پرداخت وجه مذکور متذکر  ورکیویبه ن یمسافرت اشرف پهلو یدلار

 یهانهیدر هز شانیپرداخته شده بهتر است که ا شانیمبلغ چهار هزار دلار به حساب ا زین شیپ یچند شودیم

نمونه، نشانه  نی( ا154: 1353-1354 ران،یسازمان زنان ا یهاتی)گزارش فعال د،ینما ییجومذکور صرفه

آن است که با  رتبهیماموران عال ایسازمان  استیر یسفرها یهنگفت برا یهابر اختصاص بودجه یبارز

 داشت. یادیزنان فاصله ز یاجتماع یزندگ شبردیسازمان و شعار پ یاهداف خدمات

طور موظف هشت ساعت در روز مشغول به مراکز رفاه، نظر به لزوم استفاده از افراد متخصص که به سیبا تاس

مشغول  گریها و ادارات ددر سازمان رهیمد ئتیه یشعب و اعظا رانیدب شتریب نکهیکار بودند و با توجه به ا

تمام وقت و کارآمد در  یروین داشتند،تمام ساعات روز ن یو نظارت و اداره امور را ط یدگیبوده ، فرصت رس
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بینی شده  بود اما هیچگاه نیروی متخصص بنابراین با آنکه در این طرح نیروی انسانی مورد نیاز پیش کار نبود.

 دسترس نبود. ها درو کارآمد کافی برای اجرای طرح

زم برای نسانی لادر هجدهمین کمیسیون مقام زن، هیات نمایندگی ایران برنامه تامین نیروی ا 1343در اسفند 

. در د کردآموزش و ارتقای وضعیت اقتصادی، اجتماعی زنان در روستاها و مناطق محروم طی طرحی پیشنها

ش ه ماه گزارطرح به ایران آمدند که پس از سهیات نمایندگی سازمان ملل به منظور بررسی  1344تابستان 

 یانسان یرویکه عدم وجود ن دیآیبرم نیچن  انهیسال یهااز گزارشمفصلی تهیه و به سازمان ارسال شد.  اما 

 یبرخ خانهری. دببوده است رخانهیبر عهده دب یادهیعد فیاست  که  وظا یدر حال نیهمواره وجود داشته  و ا

بود و  کل ریفرد موظف با عنوان دب کیها تنها شامل ها و شهرستاندر استان یمرکز رخانهیدب یهااز شعبه

 وجود نداشتند. یمجر  یانسان یرویبه عنوان ن یگرید افراد

د که با بو یدر حال نیو ا شدیانجام م یمرکز رخانهیاهداف سازمان در دب یبر مبنا هایریگمیتصم نیترمهم

 طیااز شر یدرست و یو پژوهش، شناخت واقع قیتحق نهیمتعدد در زم یهایبندو گروه هایزیروجود برنامه

عات ز اطلابدون استفاده ا  یرکزم رخانهیدب ماتیاز نقاط مختلف کشور وجود نداشت و تصم یو بوم یمحل

و در مرحله  کردیم تیتبع کسانی یالگو کیکه اغلب موارد از  گرفتیصورت م یبوم قاتیو تحق یآمار

 نی. علاوه بر اماندیناموفق م رانیو آداب و سنن مناطق مختلف ا یفرهنگ یهاعمل با توجه به تفاوت

ر امور دمعقول و منطق  یوستگیپ شدیکه سبب م بودشده  فیدچار تورم و انباشت وظا یمرکز رخانهیدب

 .وجود نداشته باشد

منظور ه بهکواحد  نیبه عملکرد شعب بود ا قیشعب سازمان عدم نظارت دق ییعامل در عدم کارآ نیترمهم

 یاهو منطق یقوم یها به وجودآمد با توجه به پراکندگها و استانسازمان در شهرستان   شتریبسط نفوذ بهتر و ب

ت کارآمد به نسب ومتخصص  یروهایکه ن یشد  در صورت جادیطور متفرق ادر شهرها و مناطق مختلف به

ت نظار را تحت یپراکندگ نیا توانستینم تختیدر پچا یسازمان مرکز نیشعب وجود نداشت  علاوه بر ا

نچه در با توجه به آ ،یو قابل توجه برجسته تیفعال چگونهیشهرها ه یهاشعبه لیدل نیخود درآورد به هم

 لیا تشکب یحت یآمار و قیدق یاطلاعات ستمیس نیشده بود، انجام ندادند. همچن ینیبشیامور شعب پ نامهنییآ

 یراقالب خاص ب کیدر  هایزیرکه برنامه شدیمسئله سبب م نیدر سازمان وجود نداشت ا قیتحق یهاتهیکم

 ییآلف کارمخت یدر سطح استان و شهرها یفرهنگ یشود که با توجه به تفاوت الگو ینیبشیپ یشهر یزندگ

 .نداشت یچندان

 نتیجه

سازمان زنان با این تفاسیر و نگاه به کارنامه کمیته بهداشت و رفاه خانواده سازمان زنان باید گفت اگر چه  

 یکشورها یهااستیس یاجرا یکه در پ یاهداف ؛شد جادیدوم ا یاهداف کلان حکومت پهلو یدر راستا رانیا

و  یاجتماع یهازنان در عرصه هجانبازجمله حضور همه ،یغربه تیمسائل و مظاهر مدرن هنیدر زم یغرب

 به شاغل، زنان و اجتماعی فعال بانوان ، حضوربود یو مذهب یو محل یبدون توجه به مسائل سنت یفرهنگ

 در عضویت با ها آن. داشت دنبال به را زنان فعالیت برای رسمی متنوع فضاهای جامعه، فرهنگی قشر ویژه

 برای تلاش بیماران، از عیادت و بینوایان و محرومان به رسیدگی چون مختلفی مدنی اقدامات سازمان، این
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 اجتماعی وظایف حوزه در را دانشگاهیعرصه و سوادآموزی حوزه در خصوصبه فرهنگی، هایفعالیت اشاعه

 به و تعیین مرکز در ایران در زنان سازمان کلان اهداف و دستورالعمل. آوردند می شمار به خود فرهنگی و

کاهش  ایاز مشکلات زنان حل شد  یاسازمان بود که پاره نیا یهابا تلاش .شد می ابلاغ مختلف شهرهای

کمیته رفاه و . بردارند زنان بالاخص جامعه پیشرفت برای جلویی به رو و مثبت هایقدم توانستند و کرد دایپ

 ۀارائ زیو ن یمدن یهایگسترش آگاه هنیدر زم ژهیوبه ،یرفاه اجتماع هدر حوززنان سازمان  بهداشت خانواده 

را  کاریو ب سوادیها مادران شاغل و زنان بآموزش نیبه زنان بود. ا یو فرهنگ یو بهداشت یخدمات آموزش

 ییو قضا یحقوق یهامشاوره ،یو به زنان زندان کردیم تیحما سرپرستی. سازمان از زنان بگرفتیدربرم

 نیاقدامات ا گریاز د یو عموم یبهداشت فرد تیو آموزش زنان در امر رعاها مهدکودک یی. برپاکردیارائه م

خود،  یزنان در حد توان و انرژ سازماناگرچه انتقادهایی به عملکرد این سازمان وارد است اما  . سازمان بود

و  یمختلف اجتماع یهازنان در عرصه گاهینقش و جا یانجام داد و موجب ارتقا یدرخور توجه یکارها

 شد. یفرهنگ
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