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  چکیده

اصل برابری و منع تبعیییض در حقییوق اداری ایییران  بیی ین معنییی ادییر کییی افییراد در  ییرای  مسییاوی در 

فرهنگی باهم تفاوتی ن ا تی با ن . مانن  ع م معافیر مالیاتی    دیادی   اقتصادی   برخورداری از حقوق اجتماعی 

مشاغل و مناصب و  امور ادتخ امی و ... اصل برابری  تشکیل دادگاه اختصاصی ویژه  ع م تبعیض در احرازع م 

خیی ما    برابری و منییع تبعیییض ماننیی  برابییری دراز مزایای اصل  مستلزم این ادر کی  هرون ان و افراد جامعی  

هییا مییورد ادییتننا و نقییض ر از دییایر حوزهمن  گردن . اما در نظام اداری ایران این اصل بیشتبهره عمومی و اداری

قرارگرفتی ادر. ضمن اینکی در تعارض با دایر اصول مسلم حقوقی ازجملی اصل حاکمیر قانون  اصل دادردییی 

هییای مشییروح و حفیی  حقییوق گزینی و اصل پادخگویی و مغایر با قانون احترام بی آزادی  منصفانی  اصل  ایستی

 با  . و ... می در جمهوریمنشور حقوق  هرون ی ریا  هرون ی 

طور مساوی در بسیاری از مناصییب عمییومی از قوانین یا رویکردها مانع از حضور برابر  هرون ان بی  ایپاره

اگرچییی در   تییوان ا ییاره کییرد.و مشاغل قضایی و مناصب نظییامی می  ازجملی مناصب ریادر جمهوری  خبرگان

اصل غیر عقلایی  آنها گریزی نیسر. و ازبا   ابل توجیی میبرخی از تبعیضا  تحر عنوان تبعیض منبر )روا( ق

عنوان خارج از ضواب  مقاما  حقوق اداری ادر و بی بودن در حقوق اداری کی متأثر از تصمیما  غیر عقلایی و

گردد. بطوری کی ادتفاده غیرمنطقی و بعضییا  منع تبعیض در حقوق اداری محسوب می  موارد نقض اصل برابری و

اختیاری در اداره امور دازمانی تود  مقاما  و مسئولان اداری کی منجییر   انون از صلاحیر تشخیصی وخلاف ق

 ود. از دلایل عم ه نقض اصل برابری و منع تبعیض در حوزه حقوق ای میاق اما  دلیقی  بی اتخاذ تصمیما  و

منییع   از نتایج نقض اصل برابییری و  توانبنابراین تصمیما  غیر عقلایی را می  اداری و ایضا  حقوق عمومی ادر؛

منع تبعیییض در   اصل برابری و  تبیین مبانی  و  تبعیض ناروا قلم اد کرد. در این پژوهش دعی   ه ضمن  نادایی

بی  مقررا   منظر قوانین و ادتخ امی و تبعا  نقض اصل مذکور از  حقوق اداری ایران با رویکرد حقوق اداری و

رادتای جلوگیری از نقض این اصل ا اره و در انتها پیشنهاد هایی برای رفییع آن   راهکارهایی قانونی و اجرایی در

 ارائی نمود.

 اصل برابری  منع تبعیض  حقوق اداری  حاکمیر قانون  دیوان ع الر اداری  حقوق عمومی.واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

با یی   رن میهای دنیای کهن و عصر میی ترین چالشمفهوم برابری و ع م تبعیض دریکی از مطرح

قییانون ادادییی ج.ا.ا  منع تبعیض در طلبی یک امری فطری ادر. اصل برابری وبرابری خواهی و ع الر 

 ترین منبع قوانین کشور منعکس و بیی ان تصییری  وعنوان مهمترین دن  حقوقی کشور و بیعنوان عالیبی

 گردد:یتأکی    ه ادر کی در ذیل بی طور اختصار و از باب منال ب ان ا اره م

 های مییادی ودر قانون ادادی  رفع تبعیضا  ناروا و ایجاد امکانا  عادلانی برای همی در تمام زمینی

 مرد همچنین بر ایجاد امنیر قضایی عادلانی برای همییی و  جانبی افراد از زن ومعنوی و تأمین حقوق همی

ان ازهر قوم و قبیلی حقییوق مسییاوی کی مردم ایر ادر  تساوی عموم در برابر قانون ا اره و تاکی  گردی ه

ملییر   ها دبب امتیاز نخواه  بوده همچنین همییی افییرادو رنگ و نژاد  زبان و مانن  اینهستن     برخوردار

 ؛طور یکسان از همی حقییوق انسییانی برخوردارنیی اعم از زن و مرد یکسان در حمایر قانون قرار داده بی

ترین مقام ردمی کشور در برابر قانون با ملر یکسان دانسییتی عنوان عالیرهبر را بی   قانون ادادی  بعلاوه

 ادر.

هییایی ادییر کییی مبنییای آن برابییری خییواهی و ترین رویکردهای عصر م رن جنبشیکی از ادادی

درواقع اصل برابری یکی از اصییول بنیییادین و مییورد تأکییی     با  طلبی و نتیجتا  نفی تبعیض می  ع الر 

برردی اییین موضییوح از منظییر   .با  انواح مکاتب فکری در طول تاریخ می  پیامبران و نیز   رح مق س و

قوانین و مقررا  حاکم بر نظام اداری کشور از اهمیر بی دزایی برخوردار ادر و در قییانون ادادییی و 

تأکی  و تسییریع   اصول متع د آن بی موضوح برابری و منع تبعیض ناروا و برابری ا خاص در برابر قانون

   (.1381موح    ) گردی ه ادر 

اصل برابری و منع تبعیض در حقوق اداری ایران ب ین معنی ادر کی افییراد در  ییرای  مسییاوی در 

فرهنگی باهم تفاوتی ن ا تی با ن  مانن  ع م معافیر   دیادی   اقتصادی   برخورداری از حقوق اجتماعی 

مناصب و امییور ادییتخ امی   وع م تشکیل دادگاه اختصاصی ویژه  ع م تبعیض در احرازمشاغل    مالیاتی 

طور یکسان از خ ما  عمییومی فییار  از ...اصل برابری مستلزم این ادر کی  هرون ان و افراد جامعی بی

تحر دیطره نظییام حقییوقی   مذهب یا طبقی اجتماعی برخوردار  ون  و   های فردی نظیر جنسیر ویژگی

 گیرن .  واح  قرار

رود کی در  رای  مشابی  ییهرون ان از حقییوق و ار میامروزه واژه ع م تبعیض برای این مفهوم بک

های مشابی  برخوردی متفییاو  در صورتی ممکن ادر با وضعیر   . ون تکالیف یکسانی برخوردار می

منییع تبعیییض در  تییرین مصییادیل اصییل برابییری وصور  گیرد و توجیهی عینی وجود دا تی با  . مهم

و برابییری در خیی ما  عمییومی و اداری  برابییری در حقوق اداری  برابری در ورود بی خ مر عمییومی  

مییورد   با   کی متأدییفانی در مییوارد متعیی دی نقییض گردییی ه ومقابل تحمیلا  نا ی از امر عمومی می

دییالاری و حاکمیییر  ایستی کی مغایر با اصول مسییلم اداری  ایسییتی گزینییی و    ه ادر تخ یش واقع

قانون کشییور   ترینبنیادی  ترین وعنوان عالینون ادادی بیها در مغایر  آ کار با قادر رأس آن  قانون و

 .با  می
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 مفهوم اصل برابری و تساوی -1

طبقی  مییذهب  اهلیییر و جایگییاه و   نظر از جنسیر تساوی اینکی افراد صرف  مفهوم اصل برابری و

ن در دییی   (1396  )گرجی ازنیی ریانی   با ن تکالیف یکسان می   غل دارای حقوق و   خصیر و دمر و

 یی ه عنوان یک اصل ذاتی و فطری تأکی  و بی نخستین پایی نظام اجتماعی ادییلام تب یلمق س ادلام بی

عنوان ترین دن  حقوقی کشور و بیییعنوان عالیقانون ادادی ج.ا.ا بی منع تبعیض در ادر. اصل برابری و

 تأکی    ه ادر: ب ان تصری  و ترین منبع قوانین کشور منعکس ومهم

بری و منع تبعیض در حقوق اداری ایران ب ین معنی ادر کی افییراد در  ییرای  مسییاوی در اصل برا

فرهنگی باهم تفاوتی ن ا تی با ن  مانن  ع م معافیر   دیادی   اقتصادی   برخورداری از حقوق اجتماعی 

ع م تشکیل دادگاه اختصاصی ویژه  ع م تبعیض در احرازمشاغل ومناصییب و امییور ادییتخ امی   مالیاتی 

طور یکسان از خ ما  عمییومی فییار  از ...اصل برابری مستلزم این ادر کی  هرون ان و افراد جامعی بی

تحر دیطره نظام حقییوقی  های فردی نظیر جنسیر و مذهب یا طبقی اجتماعی برخوردار  ون  وویژگی

 .(1378مرامی  ) واح  قرار گیرن 

 برابری در حقوق اداری مفهوم -2

اداری بی معنای برخورداری یکسان  ییهرون ان از حقییوق و تکییالیف خییود    اصل برابری در حقوق

هییا نژاد  جنسیر  زبان  قومیر و ماننیی  این  دارانی نظیر رنگ آمیز جانب های تبعیضب ون توجی بی زمینی

در فراین  اتخاذ تصمیم اداری ادر. بر این اداس فییرض بییر اییین ادییر کییی مقامییا  اداری در فراینیی  

 ها بای  تصمیمی یکسان برای افرادی کی در وضعیر یکسان قرار دارن  اتخاذ نماین .گیریتصمیم

درواقع ه ف از رعایر اصل برابری  ایجاد  رای  حقوقی ادر کی در آن  هرون ان قادر با یین  از 

من  گردن   بنابراین طبل اصل برابری یا تساوی خ ما  طور برابر بهرهبخش بیزن گی باارزش و رضایر 

طور یکسان و مسییاوی از خیی ما  عمییومی برخییوردار گردنیی  و نباییی  مومی همی افراد جامعی بای  بیع

معیارهای دیادی  عقی تی  نژادی یا قومی مبنای برخورداری یا اولویر افراد در ادتفاده از این خیی ما  

ود و افییرادی را از ها میان  هرون ان تبعیییض قائییل  یی توان  با توصل بی این بهانیقرار گیرن   دولر نمی

خ ما  عمومی محروم کرده یا برای برخی در ادتفاده از خیی ما  عمییومی  امتیییازا  خییاص در نظییر 

 .(تهران  45   ماره  1393زارعی  )  بگیرد

 برابری در دستیابی به مشاغل عمومیاصل  -1-2

نیی  بییی همییراه برابری افراد در ددتیابی بی مشاغل عمومی در دط  قانون ادادییی و قییوانین عییادی هرچ

  ه ادر اما ضمانر اجراهای این نوح برابری همچون ها و نواقص ج ی بی ردمیر  ناختیمح ودیر 

نظییار  قضییایی و ... در قییانون ادادییی و قییوانین موضییوعی کشییور   برگزاری آزمون و حل دادخواهی 

ور م نظر قرار گیرد دالاری در نظام اداری کشبینی و لحاظ گردی ه تا اصل  ایستی گزینی و  ایستیپیش

های اداری و اجرایی کشور راه یابن  کی این امر مغایرتی با اصل برابری تا همواره افراد  ایستی بی ددتگاه

 .(1378 مرامی ) افراد در ورود بی خ مر عمومی یا ددتیابی بی مشاغل عمومی ن ارد

 اصل برابری افراد در برابر قانون -2-2
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انقلاب ادلامی مردم ایران با رهبری امام راحل  موکیی ا بییی حقییوق ادادییی   قانون ادادی بی عنوان ثمره

مردم و ملر ایران توجی ویژه کرده و با تاکی  بر اصل تساوی و برابری مردم در برابییر قییانون  از اعطییای 

در قوانین دیگر نیز بییی اییین امتیازا  واهی و غیر قانونی بی طبقی یا قشر خاصی از مردم نهی کرده ادر. 

همی افراد جامعی در  مول و اجرای قانون نسبر بی آنها برابر ادر؛ اما   اصل مهم ا اره گردی ه ادر کی

توجی بی این نکتی ضروری و بسیار حائز اهمیر ادر کی برابری حقوق و تکالیف افراد یییک اجتمییاح در 

ال  ملاک بنیادین در  رای  مساوی بی لحاظ ع م امکان ایجاد  رای  یکسان میسر نخواه  بود. با این ح

اصل برابری در صور  یکسان بودن  رای  همی افراد ملر در  مول قانون  برابری همی مردم در برابییر 

  (1398ادر)لطفی  دهقانیان  زمستان   قانون

 برابری در ورود به خدمات عمومیاصل  -2 – 3

 خیی مر  بییی ورود در  برابییری  اصییل  .رود  مییی   ییمار  بی   هرون ان  حقوق  از  حمایر   غایر   برابری  صلا

 محسییوب اداری حقوق حوزه در برابری اصل ازمصادیل عمومی مشاغل بی ددتیابی در  برابری  یا  عمومی

 و نییژاد مذهب  جنس   از  نظر  از  صرف   هرون ان  تمامی  ادر کی  مفهوم  این  متضمن  اصل  این  . ود  می

 بی بتوانن    غل   هر  نیاز  وردم   ایستگی  و  صلاحیر   اداس  بر  کی  با ن   برخوردار  امکان  این  از  قومیتشان

 اداری حقییوق در .دارد متنییاقض رویکییردی اصییل این رعایر  بی نسبر  ایران  قوانین.  آین   نائل   غل   آن

 در  افییراد  ی  همییی  بییرای  برابر  فرصر   ایجاد  بی   کشوری  خ ما   م یریر   قانون   تصری   رغم  علی  ایران

 نظیر رط  کشور  اجرایی  های  ددتگاه  خ امیادت  آگهی  در   رای   برخی  ان راج  دولتی   ادتخ ام  بی  ورود

 بییودن  بومی   رط  یا  و  کشور  مختلف  های  دانشگاه  داوطلبین  م ارک   مع ل  میان  تفاو   اعمال     جنسیر 

 موجبییا   دیگییر  دییوی  از  اجرایییی  هییای  ددییتگاه  مصوبا   و  ها  ددتورالعمل  و  ازدویی  ادتخ ام  جهر 

 (1393پائیز    )جلالی  حی ری  ادر  وردهآ فراهم را  عمومی خ مر  بی   هرون ان  ورود در  نابرابری

 حقوق عمومی  یهاگسترش مفهوم برابری در حوزه -3

برابری بی حوزه حقوق  توجی ان یشمن ان را برای طراحی مبانی لازم برای آن بی خود جلییب   یابیراه

ا را هتوجیی نمود. این ان یشمن  برابییری فرصییر   2برابری را در چارچوب ع الر اجتماعی  1نمود. هایک

 .Droit, -HAYEK (F ,(.A) دانسییر یها ضییروری مبییین انسییان یهییادر عییین رعایییر تفاو 

législation et libertė, V.2, Le mirage de la justice sociale, 2e ed., Paris, 

102. -P.U.F., 1986, pp.96) 

. بییی نظییر وی  در اب ییمیکسان  بسیار د وار  یاگونینیز اعمال برابری در مقابل قانون را  بی  3کلسن

دالان و کودکان  مردان و زنان و دیگر اقشار تفاو  در مقابل قوانین وجود دا تی مواردی بای  بین بزرگ

 با  .

 
1 Hayek 
2 La justice sociale 
3 Kelsen 
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در حوزه حقوق عمومی  قوانین ادادی نخستین ادناد حقوقی هستن  کی این مفهوم بای     یتردیاما ب

عنوان اصییل مبنییایی حقییوق عمییومی و فهوم برابییری بیییها تجلی یاب . در این عرصی باز ناخر مدر آن

 .بخش یم 2مراتب هنجارهادر دلسلی  یاژهی  بی این اصل موقعیر و1عنوان هنجاری حقوقیتعریف آن بی

دیادییی  آ ییکار   یهادوراز تلقی آرمییانی و نیییز  ییائبیبر اداس آنچی گفتیم اهمیر اصل برابری  بی

. از میییان دییی آرمییان دهیی یدموکرادی دارد و  الوده آن را تشییکیل معمیل با    یا. برابری رابطی ودیم

ادییر. اگییر نفییی برابییری  ترکییی آزادی  برابری و برادری  برابری از همی بی جوهر نظری دموکرادی نزد

 یترلییی کمتر از نفی آزادی دردناک با    برای دموکرادی زیییان عم   یکمتر محسوس  کمتر آ کار و  ا

کییوهن  کییارل  )  ادر   افتییباور دا ر  دموکرادی تحقل  توانیبا برابری ادر کی م  دارد. پس  ای  تنها

مهم بییرای تضییمین دموکرادییی بییی  ییمار   یانییاز آن روی کی تحقل قانون ادادی زم(.  398  ص1373

 بی رابطی برابری و دموکرادی پی برد. توانی  مرودیم

کنن گان از خ ما  عمومی اختصییاص دا ییر. دهدر حوزه حقوق اداری  برابری  ابت ا بی حیطی ادتفا

تسری یافر و بر تضمین برابری مردان و زنان در این ددییتی از   3عمومی  یکارکردها  یتمامولی دپس بی

 طور خاص تأکی  گردی .کارکردها نیز بی

عمییومی ادییر کییی   یهانیییی  پرداخییر هزابیی ییگستره دیگری کی برابری در آن اهمیتی چشمگیر م

هنوز   4. در حقوق عمومی  تحقل برابری مالیاتی ودیبسیار مطرح م  هاا یر عرصی پرداخر مالد  ژهیوبی

منظور اعمال اصل برابری مالیاتی ابیی اح حقوقی نوینی بی  یهامحل مناقشی بسیار ادر و هرروز روشهم

 . ون یم

 ییهرون ان  بییرای   تر بیدر قلمروی مسؤولیر اداری نیز  در حقوق اداری نوین  تحمیل هزینی فزون

برابری در ددتیابی  هرون ان بی مشاغل عمییومی بسیییار  نیچناداره مسؤولیر بی دنبال خواه  دا ر. هم

 محل تأمل ادر.

دریافر کی تحلیل و کالب  کافی این اصل  بییرای اعمییال آن  ضییروری بییی   توانیازآنچی گفتی    م

و اییین فراگیییری دو    هییی ون قییانونی را درنورد. بای  دانسر کی امروزه برابری محیی وده متیی رودی مار م

 :طلب یویژگی برجستی را م

و همییین وضییعیر نظییار     ییی نمایاز دویی  لحاظ این مفهوم  وضعیر خاص حقوقی را ایجاب م

را بی دنبال خواه  دا ر. از دوی دیگر  این اصل فاق  تعریییف مقیی ماتی لازم ادییر و   یاژهیقضایی و

 PELLISIER (G.), Le principe)  ییی نمایرا دچییار مشییکل م همییین امییر چگییونگی اعمییال آن

d'égalité en droit public, Paris, L.G.D.J., 1996, p.19) 

 
1 La norme juridique 
2 La hiérarchie des normes 
3 Les fonctions publiques 
4 L'égalité fiscale 
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و نیز   1در این رادتا ابت ا بای  منابع این اصل و تفسیرهای گوناگون حقوقی از برابری باز ناختی  ود

قییرار گیییرد.   یر قییانون ادادییی  موردبرردیی عنوان هنجییابی  ژهیومعاصر  بی  یهایکارکرد آن در دموکراد

 )بخش نخسر(

اعمییال    ییی تردی. بمیپییردازیدر بخش دوم بی تحلیل راهکارهای اجرایی برابری در حقوق عمومی م

قییرارداد.   یکی بای  هر یک را ج اگانییی موردبرردیی   ردیپذیگوناگون انجام م  یهااین اصل مهم در عرصی

عمومی را تحلیل  یهانییرا در مقابل قانون  ع الر و نیز پرداخر هزبرابری  پس ابت ا نتایج دنتی اعمال

 افکن . میآن نظرخواه یان ازهانموده و دپس بی رویکردهای نوین حقوقی در اعمال این اصل و چشم

 اصل »برابری« منابع -4

 پرداخر.بری در قانون ادادی  و اعمال اصل برابری خواهیم  ااین بخش بی برردی منابع برابری  بردر 

 الف( قوانین داخلی

 قانون اساسی منابع برابری -1-4

مراتب قییوانین و حقییوق  منابع داخلی در جمهوری ادلامی ایران  قانون ادادی در ص ر هرم دلسلی

منبع بنیادین برابری  این قانون ادر. در مق می این قانون  در موارد متع د   جییموضوعی قرار دارد و درنت

طور طبیعییی طییرد انحصییار بییی برابییری تمییامی  یی ه ادییر. بیییدتب اد و ادتنمار ا ارهبی نفی انحصار  ا

. هرچنیی  کییی مق مییی قییانون ادادییی جمهییوری انجام یاز امکانا  اجتماعی م  یریگ  هرون ان در بهره

ادلامی ایران بیشتر صبغهای عقی تی دارد و حتی در بخش مربوط بی  یوه حکومر در ادلام  بی تبلییور 

و همفکر ادر؛ بنابراین در این تلقی برابییری بییی حییوزه   شیک   ه ادر کی همادی ملتی ا ارهآرمان دی

. البتی در این موضوح  با تعمل در اصول دیگر قانون ادادی  این ادتنباط صحی   ودیعقی تی مح ود م

 .اب ییو بنا بر نص صری  این قانون برابری بی همی آحاد ملر تسری م رد یبی نظر نم

: دولییر جمهییوری ادییلامی داردیاصل دوم قانون ادادی جمهوری ادلامی ایران نیز ا عار م  9  بن 

ایران موظف ادر برای نیل بی اه اف مذکور در اصل دوم  همی امکانا  خود را برای امور زیر بییی کییار 

 :برد

 «... و معنویمادی   یهانییرفع تبعیضا  ناروا و ایجاد امکانا  عادلانی برای همی  در تمام زم». 9

قییرار داده ادییر.    ییی ها مییورد تأک   این قانون برابری را در برخی جنبی ودیگونی کی مشاه ه مهمان

برابری در ددتیابی بی مشاغل عمومی با  . نکتی دیگر در این بن  تأکی  بییر   توان یمص اق بارز این بن  م

در مواردی کی  رح داده خواهیی   یی   تبعیضا  ناروا ادر. پس تبعیض روا و منبر و لزوم اعمال آن   

 ضروری ادر.

جانبی افراد از زن و مرد و تسییاوی عمییوم در همین اصل  بی تأمین حقوق همی  14از طرف دیگر بن   

برابر قانون ا اره دارد. پس دو جنبی دیگر اصل برابری یعنی برابری در مقابییل قییانون و اصییل تبعییی آن  

. ذکر اییین نکتییی نیییز ان   ه ین ادادی جمهوری ادلامی ایران تصربرابری در مقابل ع الر نیز در قانو 

   ه ادر.  یطور خاص بر تساوی زن و مرد تأک لازم ادر کی در این بن  بی

 
 .دهدیتنوع تفسیرها از این اصل حقوق عمومی ویژگی مهم دیگر آن را تشکیل م 1
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 در:ااما اصل بنیادین برابری در قانون ادادی جمهوری ادلامی ایران  اصل بیستم  

ر دارن  و از همی حقوق انسییانی  دیادییی  همی افراد ملر اعم از زن و مرد یکسان در حمایر قانون قرا»

 «اقتصادی  اجتماعی و فرهنگی با رعایر موازین ادلام برخوردارن 
نمییوده و اییین حمایییر را    یدر این اصل قانون ادادی بر برابری همی  هرون ان در مقابل قانون تأک 

کلیییی   تییوانیمبنایی  م  ها تعمیم داده ادر. ب یهی ادر بی م د این اصلحقوق متصور برای آن  یتمامبی

اصول منشعب از اصل برابری را واج  ارزش قانون ادادی دانستی و نهاد صیانر از قانون ادادی  یعنییی 

با تأکی  فراوانی کی این قانون   رد یها حمایر بی عمل آورد. ب ین ترتیب بی نظر م ورای نگهبان  از آن

  بتوان چنین نتیجی گرفر کی برابری یکی از مبانی آورده ادر گوناگون بی عمل  قوقاز اصل برابری در  

 .رودیمهم قانون ادادی جمهوری ادلامی ایران و غایر حمایر از حقوق  هرون ان بی  مار م

ها واج  ارزش قییانون ادادییی نبییود. درواقییع  وجییود آن در قییوانین بای  دانسر کی برابری تا م  

ش حقوقی بود. البتی اکنون هم برخی از حقوقیی انان اییین نمادین دا ر و فاق  ارز  یاادادی صرفا  جنبی

. بی نظر آنان  برابری ارز ی بنیادین مربوط بی دانن یمفهوم را فاق  ارزش حقوقی بی معنای واقعی کلمی م

 .cf)  ییی نمایادر و در این مهم برابییری را بییی ان یشییی و نییی اصییل حقییوقی  تبیی یل م 1نظم اجتماعی

WESTERN (P.), «The empty idea of equality”, Harvard law Review, vol. 95, 

1982, p. 537.) دپس ردیگ یدر ب و امر  این نظریی بسیاری از ادناد حقوقی در این زمینی را نادی ه م .

اجتماعی هستن  کی بی دلیل نیاز  هرون ان و نیز اهمیر فراوان   یهابای  توجی نمود کی بسیاری از ارزش

کییی اکنییون  ردیی ی. بییی نظییر م ون یاخلاقی و اجتماعی خارج م یهاو از حوزه  ابن ییارزش حقوقی م

 برابری چنین مفهومی را یافتی و بنابراین این نظریی صحی  نیسر.

گونییی کییی از اصییل برابییری بییود. همان  2ازآن  نظریی دیگری مطرح    کی مبتنی بر تفسیر مضیلپس

مبنای تفکیک برابری در قانون و برابییری در مقابییل قییانون بییود.  نیز ا اره کردیم این نظریی بر  نیازاشیپ

 3برابری مییاهوی  ینوع( بییگذاربرای توضی  بیشتر این مفاهیم بای  گفر کی برابری در قانون )در قانون

برابری در مقابل قانون مربوط بییی اعمییال   کییکی مربوط بی مفاد قانون ادر. درصورت   ینمایرا ت اعی م

محیی ود  یاگونیییمقابل قانون را بی . این نظریی برابری در ینمایرا ت اعی م4کی برابری  کلی قانون ادر 

و برای »برابییری  5تفسیر می نمود  ب ین معنا کی برای »برابری در مقابل قانون«  ارز ی فرو قانون ادادی

 MELIN SOUCRAMANIEN (F.), Le) گرفییر یدر قانون« ارزش قییانون ادادییی در نظییر م

principe d'égalité dans la jurisprudence du Conseil constitutionnel, Paris, 

Aix-Marseille, Economica, P.U.A.M., 1997, p.55. ) 

منابییی ارز ییی     از توان حقوقی این اصل بیییصور نیآ کار ادر کی تفسیر مضیل اصل برابری ب 

برابییری را از حمایییر لازم و کییافی محییروم از    یامبتنی بر قانون ادادییی خواهیی  کادییر  چییی  گونییی

 
1 L'ordre social 
2 L'interprétation restrictive 
3 L'égalité matérielle 
4 L'égalité formelle 
5 Infra constitutionnelle 
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  زیرا نوح دیگییری از رودیاز جنبی دیگر  این تلقى ته ی ی برای حاکمیر پارلمانی بی  مار م  1. ینمایم

 .دان یبرابری را دارای ارزش قانون ادادی م

 برابری از دیدگاه قوانین جزایی و کیفری -2-4

بی نام اصل تساوی مجازا  ها برردی کی در ذیییل بییی طییور اصل برابری در قوانین جزایی در حوزه ای  

 خلاصی مطالبی بیان گردی ه ادر.

 مشییابی جییرم مرتکییب  مشییابی  رای  در کی مجرمینی مورد در  کی  معنادر   ب ین  هامجازا   تساوی  اصل

 و  اجتماعی  طبقی  اختلاف  (.270ص   1374 امبیاتی  ود )  تعیین  متساوی  و  مشابی  مجازا   بای   ان    ه

.  ییود  مجازا   تفاو   و  اختلاف  موجب   توان نمی  ثرو   و   غل  علمی   مقام  نژادی    خصی   امتیازا 

 اصییل(.  270 ییامبیاتی  همییان  ص   نادیی  )نمی  را  معینییی  فییرد  یا   خص  و  بوده  عمومی  و  کلی  قانون

اصل مساوا  اصلی ادییر از اصییول حقییوق قانون )  برابر  در  مساوا   اصل  تبلور  ها مجازا   در  تساوی

عمومی کی بی موجب آن افراد صرف نظر از جنسیر  طبقییی  مییذهب  ثییرو   و  ییغل دارای حقییوق و 

  ه در قییوانین ادادییی از جملییی قییانون ادادییی   ذیرفتیپبا ن «. این اصل از اصول  تکالیف مساوی می

مییی جمهوری ادلامی ایران ادر. مساوا  در برابر قانون ب ین معنادر کی »قانون کشور باییی  دربییاره ه

ص   1380 جعفییری لنگییرودی)اتباح آن جاری  ود و هیچ کس از ح   مول قییانون مسییتننی نیسییر«. 

646)  

 برابری از دیدگاه قانون مدنی -4-3

قانون م نی نیز چون دیگر قوانین و بی عنوان قانون مادر در درتادر مواد نگاهی برابر نسبر بی دییاکنین 

ن اتباح خویش چی آنان کی در ایران دکنی گزی ه یییا در خییارج خود اعم از ایرانی و غیر ایرانی و همچنی

 از مرزها دا تی ادر.

بی بیان صری  تر علی الاصول   ؛نگارش بی نحو عامی می با    بوده مقنین این قانون    برابر  آنچی مبین نگاه

بییی   ائاتیادر. البتییی ادییتننپیش بینی نش ه     وجود هیچ ویژگی خاصی در افراد برای بهره از قانون م نی

کی ه ف از آن هییم حمایییر از جامعییی و افییراد   در خصوص این مبحث وجود دا تی  190ویژه در ماده  

 باعث خروج موضوعی خواه    . و پرداخر ب ان تحر حمایر قانون خواه  بود

ی افراد قابل اعمییال محمایر ها از یک طرف و ضمانر اجراها از طرف دیگر برای تمادر توضی  بیشتر  

قییانون  5خود نشان از نگاه برابری مقنن دا تی ادر در همین خصوص می توان بی ماده   نیز  این  کی  بوده

مطیییع قییوانین ایییران خواهنیی   اعم از اتباح داخلییی و خارجییی  کلیی دکنی ایران م نی ا اره کی طبل آن »

ن عبییار  کلیییی بییا بیییار واض  ادر کی نگییاه مقیینن پ .« مگر در مواردی کی قانون ادتنناء کرده با  بود 

 (205  ص 1390 را دنبال می نموده ادر )کاتوزیان  مساوا  و برابریه ف   دکنی

 ب( قوانین بین المللی

 
1 Ibid., p.62. 
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 در قوانین بین المللی دولت ها اصل برابری -4-4-1

کی کلیی دولتها دارای حل حاکمیر برابر ان  و اییین   در نظام بین الملل آن ادر معنای دادۀ اصل برابری  

 ود. همی دولتها حقوق و وظایف برابر دارن  و همییی  بیی ون مورد احترام واقع  دوی دولتها احل بای  از  

درنظردا ر تفاوتهای اقتصادی  اجتماعی  دیادییی  جمعیتییی  جغرافیییایی و غیییره اعضییای )همونیی ان( 

متساوی الحقوق جامعی بین المللی میا ن . این اصل در دیین های گونییاگون بییین المللییی بازتییاب یافتییی 

   .ادر 

 مبنیییای حقیییوقی اصیییل برابیییری حاکمییییر را میتیییوان در دییین های بیییین المللیییی زییییر یافیییر:

 تردیییییییییییییییییایی  1945منشیییییییییییییییییور ملیییییییییییییییییل متحییییییییییییییییی   -

رواب  دودتانی دربارۀ اصول حقوق بین الملل در زمینۀ    1970اعلامیۀ مجمع عمومی ملل متح  دردال    -

 و همکییییییییاری میییییییییان دولتهییییییییا مطییییییییابل منشییییییییور ملییییییییل متحیییییییی  

 1975دیییییییییییین  هییییییییییییای هلسیییییییییییینکی  اعلامیییییییییییییۀ اصییییییییییییول -

دی ار نماین گان دولتهای ا ییتراک کننیی ه در کنفییرانس همکییاری و کمنیییر در   1998دن  نهایی دال    -

 اروپیییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییا

 1990اعلامیۀ پاریس برای اروپایی نو  -

این اصل همچنان در ادادنامی های دازمانهای بین المللی جهانی و منطقی یی  عه نامییی هییای منعقیی    

نبۀ بین المللی چی میان دولتها باهم یگر  و چی میان دولتها و دییازمانهای بییین المللییی  دوجانبی و چن جا

 (206ص.1385 بیگ لی   تسجیل یافتی ادر 

 در اسناد و قوانین بین الملل اصل برابری افراد -4-4-2

 ی“هرگونی تمایز  انحصار  مح ودیر یا اولویتی کی بر اداس نژاد  رنگ  جنس  زبییان  مییذهب  عقییی ه

دیادی و دیگر عقای   منشأ ملی یا اجتماعی  اموال  توال )نسب( یییا دیگییر وضییعیتها صییور  گرفتییی و 

ه ف از آن محروم نمودن یا ع م  نادایی حقوق بشری وآزادیهای ادادی افراد در زنیی گی اجتمییاعی  

 دیادی  اقتصادی  فرهنگی و دیگر زمینی های عمومی بوده یا چنین اثری دا تی با  .”

در عالی ترین جایگاه در میان دلسلی مراتب قواعیی    و برابری افراد  دی ی نیسر کی اصل منع تبعیضتر“

حقوقی قراردارد. دیوان بین المللی دادگستری در قضیی باردلونا تراکشن از جملی مصادیقی کی برای بیان 

ره میکنیی . کمیتییی حقییوق ا او برابری افراد  منع تبعیض نژادی  قواع  عام الشمول برمی  مارد بی قاع ه

)دییال  14رفع تبعیض نژادی در تفسیییر عییام  ییماره  ( وکمیتی1989)دال  18بشر در تفسیر عام  ماره 

می گوییی : “منییع تبعیییض در   و برابری افراد  ( با عبارتی مشترک در بیان اهمیر قاع ه منع تبعیض1993

اصییل ادادییی و عمییومی درموضییوح   کنار برابری در پیشگاه قانون و حمایر یکسان قییانون از همگییان 

کی این مسئلی بی خوبی مبین توجی تلاش و توجی جامعییی بییین الملییل بییی   ”.حمایر از حقوق بشر ادر 

 اصل برابر افراد در قوانین و ادناد بین الملل ادر.
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 در آرای دیوان عدالت اداری:برابری  ج(

ی اجرایییی و هاددییتگاهمال و اقیی اما   دیوان ع الر اداری بعنوان عالی ترین مرجع قضایی اداری بر اع

و یا ددتور اداری   نامینییآو هرگاه اق اما  اداری در قالب بخشنامی     ینمایمی اداری نظار   هاددتگاه

بییی طییور مصیی اقی بییی برردییی عنصییر تبعیییض نییاروا   مغایر قانون این با   ورود می نماییی  در اینجییا

 :میپردازیم

 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 2/11/1391 مورخ 801شماره  دادنامه-1

در این دادنامی با آنکی مباحث مهمی در خصوص تبعیض ناروا از طرف م عی   ه ادر دیوان ب ون رد 

یا پذیرش ادعای م عی با توجی بی ع م صلاحیر هنجاری مراجع ایجادکنن ه تبعیض ز بی ابطال مصوب 

دتاد بی ارای دیوان بی این صور  محل ایییراد ادییر لازم بی  رای داده ادر. )ذکر دادنامی های دیوان و ا

 ادر موارد کی مرتب  بی اصل برابری ادر در خلاصی مطالب  ما ذکر  ود(

 1391مهر  24مورخ  ۵12شماره  دادنامه -2

در این دادنامی نیز م عی تبعیض ناروا در خصوص ع م احتسییاب دیینوا  خیی مر بسیییجیان در دوران 

ریادر جمهوری نیز بی خوبی بییی توضییی  و ادییتناد   ئم مقام معاونر حقوقیغیبر   ه ادر در و قا

منطل این تبعیض و اینکی ه ف از محرومیر این دنوا  از امتیاز انجام وظیفییی قییانونی   انیبابپرداختی و  

امتیاز نبییوده و بییر ادییاس قییانون    ادر و در پایان نیز ز دیوان با توجی بی اینکی عمل از مصادیل ایجابی

. )ذکر دادنامی های دیوان و ادییتاد بییی  ینمایماحراز تبعیض ناروا   ودیمصیص تکلیف قانونی تلقی تخ

ارای دیوان بی این صور  محل ایراد ادر لازم ادر موارد کی مرتب  بی اصل برابری ادییر در خلاصییی 

 مطالب  ما ذکر  ود(

 

 1388شهریور  11ورخ مهیئت عمومی دیوان عدالت اداری  88/466سا  دادنامه شماره  -3

درصیی   50کییی بییر ادییاس آن دانشییگاه پیییام نییور تنهییا   خواه یمدر این دادنامی م عی ابطال مقرری را  

در صورتی کی اگر متقاضییی تبعیییض دانسییتی   ردیپذیمی معتبر دیگر را  هادانشگاهواح های گ ران ه در  

ر ادر کی در صییورتی کییی بیییش از ی از طرف دانشگاه پیام نور این ادمقررهاادر. منطل ایجاد چنین 

 نش ه ادر.  لیالتحصفار درص  را بپذیرد متقاضی عملا  با ادتان ارد دانشگاه پیام نور  50

دیوان منطقی مزبور را بر این اداس کی: نظر بی اعتبار نتایج گ رانیی ن واحیی های دردییی در هییر یییک از 

کی با موفقیر در امتحانییا  مربییوط   ی دردیواح های معتبر کشور و ضرور  پذیرش کلیی  هادانشک ه

وجود منطل برای بی وجییود   ضرور بیطی   ه ادر و نموده و منطل فوق را پذیرفتی ادر و در عمل  

 .ده یمآوردن تبعیض نظر 

 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 1391اسفند  14مورخ   929دادنامه شماره  -4
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  خلاف بنیی  ی رادرادران اعضای هیئر علمی در کنکور  م عی ایجاد امتیاز برای فرزن    در این دادنامی

دیوان نیز بر اداس همین مستن  و نقض برابری در قانون و ع م    قانون ادادی دانستی ادر و  3 اصل  9

  موجی قلم اد نمودن منطل مورد نظر از طرف م عی علیی حکم بی ابطال مصوب بی  داده ادر. در اییین

لی منطل تبعیض ز و برابری در قانون نظر دا تی ادییر. )ذکییر دادنامییی هییای در اینجا نیز از دیوان بی مسئ

دیوان و ادتاد بی ارای دیوان بی این صور  محل ایراد ادر لازم ادر موارد کی مرتب  بی اصییل برابییری 

 ادر در خلاصی مطالب  ما ذکر  ود(

 

 لت اداریعمومی دیوان عدا ئتیه 22/8/1386مورخ  83/278نامه شماره   دادنامه -۵

تسهیلا  آموز ی و  نامینییآ 4ماده یک ددتورالعمل ماده     در این دادنامی  اکی دادخوادر ابطال بن  د

دانشگاه تهران را مبنی بر اینکی برای    ی کار نادی ار   و دکتراهادورهپژوهشی برای دانشجویان ممتاز  

 اکیی بیان دا تی ادییر ادییر کییی بنییا بییی   .با  یمورود بی مقطع دکترا نیاز بی دو مقالی علمی پژوهشی  

افرادی ماننیی  اینجانییب )رتبییی دوم    تضییع   مح ود بودن نشریا  علمی پژوهشی حقوق این  هر دبب 

کار نادی ار   دانشگاه تهران در ر تی ی حقوق(   ه ادر. تقاضای ردی گی بی موضوح و ابطال بنیی  

مالایطاق بوده و خلاف  ییرح ادییر پسییر را دارد. ددتورالعمل مورد  کایر را کی تکلیف    1ماده     )د(

نموده ادییر ولییی  ییورای   دیوان تقاضای خلاف  رح بودن این مصوب بی  را از  ورای نگهبان ادتفتا

اصل صحرا نفر پذیرفتییی ادییر   9نگهبان این ادعا را نپذیرفتی ادر. دیوان نیز در همین رادتا ادعای بن   

زنیی  لییذا نیییز بییرهم نمی  ی بر منطل  فاف ادر و برابری در قانون رااین عمل مبتن  کیییازآنجاکی البتی  

مص اق تبعیض ناروا با   زیرا برتری علمی مبنی بر آموزش و پییژوهش ادییر کییی مصییادیل   توان ینم

 توان  مقالی علمی و پژوهشی با  .می  احراز آن

این ادعا معقول و مبتنییی بییر  رد یمبی نظر   با  یمخلاف  رح بودن تبعیض ناروا     موضوح مهم امکان

قانون ادادی و قانون تشکیلا  و آیین دادردی دیوان ع الر اداری و قابل طرح و قبول نتیجی ادییر و 

توان مصادیقی را یافر کی تبعیض ناروا مبتنی بر خلاف بین  هر با   البتی هر نوح عمل نابرابری مییا می

ما بیشتر مصادیل بنیادی و ماهوی در برابری در منطل توان بی مسامحی غیر  رعی دانسر امامی   هوی را

  و قانون ادر.

 

 23/2/1386هییت عمومی دیوان عدالت اموری مورخ   68.18دادنامه شماره -6

رای م عی تعیین ضییریب محرومیییر از طییرف دولییر در مصییوب بییی  هییییر وزیییران مییور    نیدر ا

در خصوص دایر ادارا  این  هردییتان هنییوز  را مورد اعتراض قرار داده وبیان نموده ادر   1381/ 12/ 4

ی قضییا  اقیی ام بییی ادورهقانون انتقییال  3ماده  محرومیر ادر ولی هییر وزیران بر اداس    3با ضریب  

 نموده ادر و این عمل دبب نابرابری و تبعیض   ه ادر. 2بی  تغییر این ضریب  
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ی واحیی هاایتکی تعیییین درجییی  ؛ نظر بیداردیمدیوان در خصوص تبعیض وارد بحث نش ه ادر و بیان  

قانون   3ماده  دوری از مرکز بی تجویز    وهواآبی  بع   بی عوامل موثر از جملی محرومیر   با توجیقضایی  

بی عه ه هییر وزیران محول   ه ادییر و هییییر دولییر بییی   1375ی قضا  مصوبب  ادوره  وانتقالنقل

 هردییتان خییاتم را  1381/ 12/ 11مییور   ه 27214   / 44386 ییماره    نامیب یتصو  رح ج ول پیودر  

اعلام دا تی ان   بنابراین مصوب بی  دولر در این خصوص مغایرتی با قانون ن ارد و خییروج از   2درجی  

بییی آنچییی در ابتیی ای  بناخوادتی م عی را  وانید قوه مجریی در وضع مقررا  دولتی نمی با  .  ارا یاخت

موضوح ایجاد تبعیض نییاروا   درخوادتی  آنکیحال  گردش کار آم ه خروج از صلاحیر تلقی نموده ادر 

قانون ادادی( و ع م صلاحیر  3اصل  9مستن  بن  ناروا )ادر. در این خصوص کی تبعیض      همطرح

 قانون دیوان ع الر اداری( 19)ماده  

برای وصل هنجار صلاحیر دا تی با   اما   دارر یصلاحی دارن  بای  گفر: ممکن ادر مقام  ارابطیچی  

مسلما وجود یک منطل عادلانی در ایجییاد   هاستییبای خود را دارد کی یکی از این  هاستییباهنجار    وصول

 قانون ادر.

لذا در مقابل این پادخ کی در صورتی کی مقننی صلاحیر ایجاد هنجار حقوقی را دارد ولی در ایجاد این 

نونی بی معنای عییام در صییلاحیر دوال این ادر آیا چنین قا  حال  قانون برابری را رعایر ننموده ادر 

 ادر یا خیر؟   هییته مقنن

کی بی وجود آم ن قانونی با حالر تبعیض ناروا   گذارقانونپادخ این خواه  بود کی هرچن  در صلاحیر  

  ه ادر تردی  میتوان نمود  اما لاجرم بایستی گفر کی هنجار داز ما در اینجا در بیی و امییر صییلاحیر 

آفرین بی اییین اعتبییار کییی درخصییوص   ضیو تبعهنجار نابرابر    جادیادا تی ادر لذا  ایجاد این هنجار را  

موضوح مورد بحث حل ایجاد هنجار دا تی ادر هنجار مبتنی بر صلاحیر بوده ادر و بی این اعر بار 

 نموده ادر خروج از صلاحیر ادر.  ر یاز صلاحکی دو ادتفاده  

معنییا کییی  نیبیی  بی ماهیر اختیییار و موضییوح ادییر.  ننکتی دیگر حاصل از این مبحث مسیلی ورود دیوا

 کلی هنجار دازصلاحیر دا ر در تشخیص امری مانن  آنچییی در رای بییوده   بی لحاظاین کی    صرفبی

محرومیر منطقی را دا تی ادر کافی ادر تا بگوییم   نییو تعهیا  وزیران صلاحیر تشخیص    ؛ وادر 

گفییر    ییی  یی  بابحث    ازآنچیحیر  کلی داردحاصل  آنجا محل تبعیض ناروا نیسر و دیوان فق  صلا

کی قانون دیوان   احراز صلاحیر  کلی امری ادر و ورود دیوان بی م لول مصوب بی  امری دیگر ادر 

 میکن . آن ا اره بی 19در ماده  

ی  ود کی نوعی دخالر در تفکیییک قییوا ادییر  امییا اییین ریگ میتصمهر چن  کی نبای  دیوان بتوان  وارد  

ی رهییایمتغبودن مصییوب بییی  را بییر ادییاس   زیآمضیتبعدارد تا عادلانی ب ون مصوب بی  و    صلاحیر را

 ابطال و ابرام کن . صور بیبحث بسنجیم و اعلام نظر 

 هییت عمومی دیوان عدالت اداری 24/4/1386مورخ  27176دادنامه شماره  -7
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 اکنییونهمه عمییران را دا ییتی ادییر و  کی قبلا پروانی فعالیر در حییوز  داردیمدر این دادنامی م عی بیان  

کمیسیون مربوطی در وزار  مسکن نامبرده را تایی  نموده ادر. تا بتوان  اق ام بییی ارتقییا  ییغلی بنماییی . 

م رک تحصیییلی وی تایییی    بارکزیرا قبلا ی؛  م عی در این حالر را تبعیض ناروا را قلم اد نموده ادر 

ادییر؟ بایسییتی گفییر کییی متنییی بییر   دادهیروتبعیییض نییاروا    ه بوده ادر. در این کی در این جا آیا  

صلاحیر کمیتی مربوطی برای تایی  این ددر مشاغل و در هر مرتبی  غلی بر صلاحیر مرتبییی بییالاتر و 

این منطل کی تشخیص توانایی فعالیر با کمیسیون مربوطی ادر. این امر نیز از فوای  آمره مربوط بی نظم 

در مرتبی قبل مورد تایی  بوده ادر و اکنییون نیسییر از مصییادیل تبعیییض   اجتماعی ادر پس در این کی

تلقی نمود زیرا توانایی مرتبی قبلی تا مرتبی بالاتر متقاو  و حتی مرتبی فعلی نیز ممکیین ادییر نا ییی از 

 ی تبعیض ناروا در این بییارههامؤلفی توانینمی ج ی  دا تی با   لذا نیبازبتحقل ادتان ارد ج ی  نیاز بی  

 ونیسیکممشاه ه نمود  اما دیوان دردادنامی خود تنها بی صلاحیر کمیسیون ا اره نموده و مبنای توانایی 

 را صلاحیر دانستی و مصوب بی  را قابل ابطال ن انستی ادر.

 3/۵/1396مووورخ   13۵1824ابطال مصوووب بووه  شووماره  )  9/7/1399مورخ    936دادنامه شماره  -8

 شورای عالی اداری(

ی ادییر اییین احرفیییبی  در خصوص ددتورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و انتصاب میی یران    این مصوب

ی احرفیییبرای تص ی پسر های م یریر  و جوانانی زنان هایتوانمن ی از  ریگ بهره  باه فمصوب بی   

 30 ییدییهمدر م یریر اجرایی کشییور بییود و طبییل آن امتیییازاتی ماننیی  اختصییاص   آنانو افزایش دهم  

ای انتصاب زنان بی پسر های م یریتی کاهش ح اقل تجربی دولتی و احتسییاب امتیییاز ویییژه درص ی بر

برای ارایی اق اما  علمی  پژوهشی زنان و جوانان برای انتصاب آنییان در پسییر هییای میی یریتی لحییاظ 

علاوه بران در  رای  مساوی امتیازا  مربوط بی تص ی پسر های م یریتی  الویییر بییی زنییان و     یم

 بود.   هدادهوهای جوانتر  نیر

 

 

  در اسناد حقوق بشر و آموزه های اخلاقی تبعیض نگاهی اجمالی به -4 –۵

افییراد  برابییری حقوقی تبعیض  یک امییر ناپسیین  و ناموجییی و-در ادناد حقوق بشر و آموزه های اخلاقی

می توان در مقابل کرامر انسییانی  تبعیض صرف نظر ازعرضیا  انسانی  مورد تایی  قرار گرفتی ادر.لذا

بییی دییود  ییخص یییا  برابییری وادطی همان کرامر انسانی ممکن ادر  اجرای دقیل  اما گاه بیقرار گیرد.

اقتضییا دارد کییی بییرای   گروهی و بی ضرر  خص یا گروه یگر منجر  ود.طبع ع الر خو حقییوق بشییر

ایجاد برابری گاهاتبعیضاتی را برای  خص یاگروهی کی در  رای  نابرابرتری نسییبر بییی دیگییران قییرار 

از   تبعیض روا یا منبر مطییرح مییی نماینیی .  دارن  فراهم نمای . لذا  آن را در یک پارادوکس حقوقی بنام

از جییرم  ییود. بنییابراین    در مییواقعی مییی توانیی  باعییث پیشییگیری تبعیییض دویی دیگر  ادتفاده از این

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6-o-Title-ot-desc/
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منجر بی    می توان  پیشگیری از جرم علاوه بر  یک گروه در معرض جرم   عادلانی بی نفع تبعیض دیادر 

 (1396و همکارانمحم ی فاردانی  )  دلامر اجتماعی جامعی گردد

 

 نتایج سنتی اصل »برابری« -۵

 در این بخش بی تبیین برابری در مقابل قانون  و برابری در ادتفاده از خ ما  عمومی می پردازیم.

 برابری در مقابل قانون  -1-۵

  برابییری در مقابییل قییانون ابیی ییمییود مکی در اعمال اصل برابری نزد انسان ن  یا ای  نخستین جنبی

ادر. برخورداری از حقوق برابر در  رای  مساوی و انجام تکالیف برابر در همان  رای   از دیربییاز در 

ص ر آمال بشری قرار دا تی ادر. بی همین جهر  این جنبی نخستین بازتاب برابری در جوامع گوناگون 

 ون جلوه عم ه برابری در حقوق بود.  برابری در مقابل قانگریدانیببود. بی

در تعریف این مفهوم بای  گفر کی ان یشمن ان حقوقی در برابری قانونی بییی اقسییام گونییاگون قائییل 

  در مفهوم نخسییر اییین  ودیهستن . کلسن بین برابری در مقابل قانون و برابری در قانون تمایز قائل م

ها بین مشمولین قییوانین تفییاو  قائییل  ییون  و در آن  نهادهای مجری قوانین هستن  کی نبای  در اجرای

. بییی دانیی یگییذار صییحی  نممفهوم دوم  وجود تبعیض در قانون را بر مبنای وجوه خاص و تود  قانون

دیگر دخن  برابری در قانون مربوط بی نهادهایی ادر کی ت وین و تصویب هنجارهییای حقییوقی را بییر 

بل قانون مربوط بی نهادهییایی ادییر کییی وظیفییی اعمییال هنجارهییای برابری در مقا  کییدارن . درحالعه ه

 ها ادر.حقوقی بر دوش آن

نتیجییی  تییوانیب ین موضوح نگریسر. برابییری در مقابییل قییانون را م  توانیالبتی از دی  دیگری نیز م

مقابییل در دیری منطقی  برابری در قانون ادر کی بی برابییری در   گریدعبار برابری در قانون دانسر. بی

گذار در متون قانونی تبعیض ناروایی را گنجانیی ه با یی   نهادهییای قانون . اگر بی هر دلیلانجام یقانون م

 مجری قانون قادر بی تحقل برابری در مقابل قانون نیستن .

گذار بییین در قوانین کشورمان یافر. تبعیضی کی قانون  توانیبسیاری را م  یهادر این خصوص منال

قوانین کیفری قائل   ه ادر )تفاو  دیی  ارزش  ییهاد  و ...(  نمونییی منادییبی از عیی م   زن و مرد در

  در مورد حل طلاق و نیز حییل حضییانر فرزنیی ان 1333برابری در قانون ادر. در قانون م نی نیز ماده 

ق  بع مجریییان قییوانین فییو تگذار هستن . بالدیگری از این ع م برابری لحاظ   ه تود  قانون  یهانمونی

خارج از حیطی این قوانین عمل نموده و برابری در مقابل قانون را ایجاد نماینیی .   توانن ییعنی قضا   نم

 گذار در تغییر قوانین فوق ادر.تحقل این مهم منوط بی اراده قانون

 عمومی و برخورداری از خدمات عمومی یهانهی برابری در پرداخت هز  -2-۵

مومی مفهومی ادر. اییین مفهییوم بیشییتر در منییال دیینتی آن  یعنییی ع  یهانییبرابری در پرداخر هز

عمومی از طریییل انییواح مالیییا    یهانییزیرا بیشتر هز  ردیگ یو برابری مالیاتی موردبحث قرار م  هاا یمال

عمییومی  بیی ین معنییا ادییر کییی هییر   یهانییطور عام هز. برابری در پرداخر مالیا   یا بی ودیم  نیتأم

  دییهم خییویش را از  ودیطبل معیارهای عمومی کی بر همی  هرون ان یکسان اعمال م هرون  بای  بر  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%B2%20%D8%AC%D8%B1%D9%85-o-Title-ot-desc/
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  برخی از حقوق انان این نییوح برابییری را نتیجییی اصییل برابییری در دو کیعمومی بپردازد. از    یهانییهز

ابییری   چی  با تعریفی کی از بررد ی. ولی با ان کی تعمل این تلقی صحی  بی نظر نمدانن یمقابل قانون م

عمومی فقیی  در اعمییال یکسییان معیارهییای  یهانییدر مقابل قانون دا تیم  تحقل برابری در پرداخر هز

نیسر  بلکی در ت وین قوانین مالیاتی بای  معیارهای عینی و معقول بییرای اخییذ   هانییقانونی اخذ این هز

 (.38  ش 1397  )بیگ زاده ض با  لیاتی نبای  مبتنی بر تبعینظام ما  گریدانیبمالیا  نیز لحاظ  ون . بی

متأدفانی در قانون ادادییی جمهییوری ادییلامی ایییران مبنییای مشخصییی بییرای برابییری در پرداخییر 

هنجار قانون ادادی لازم در این خصوص  نیکی برای تأم رد یعمومی وجود ن ارد. بی نظر م  یهانییهز

ادر کمک گیرد و بییا تفسیییر مودییع    ورای نگهبان بای  از اصل بیستم کی اصل مرجع در مورد برابری

عمومی را نیز از آن ادییتنباط نماییی  تییا در اییین رابطییی بییا خیی   یهانییاین اصل  برابری در پرداخر هز

 .حقوقی مواجی نبا یم

منال بارز در کشورهای دیگر در این خصوص  عملکرد  ییورای قییانون ادادییی فرانسییی ادییر کییی 

اعلامیی حقییوق بشییر و  ییهرون   13برابری  با تفسیر مودع ماده باوجود مبنای قانون ادادی در این نوح 

   آن را گسترش داد.1946مق می قانون ادادی   12و نیز بن   1789دال 

عمومی  لاجرم برابری  هرون ان در ادتفاده از خ ما  عمومی را بییی   یهانییبرابری در پرداخر هز

  یی هرفتییعنوان اصییلی عمییومی پذداری بیییها ادر کی در حقییوق ادنبال خواه  دا ر. این اصل م  

 ادر و دامنی آن بی عملکرد مأموران دولتی در ارائی این خ ما  نیز تسری یافر.

پس امروزه برابری در برخورداری از خ ما  عمومی از دو جنبی بای  موردبحث قرار گیرد: نخسییر 

ی کییی از اییین خیی ما  بهییره منیی    دپس  هرون اندهن یکسانی کی این خ ما  را بی  هرون ان ارائی م

 یهییامقام یطرفیی ی. در تحلیل این نوح از برابری بای  گفر کی درواقع اییین اصییل دربرگیرنیی ه ب ون یم

بییی همییی   تییوانیتمامی خ ما  عمومی را نم  نیقیبی  حالنیعمومی در ارائی خ ما  عمومی ادر. درع

ان . ولی مسئلی مهم اییین ص خاصی لحاظ   ه هرون ان ارائی داد  چی  برخی از این خ ما  برای ا خا

 تبعیض ارائی  ود.  گونیچیادر کی این خ ما  بی متقاضیان خویش بای  ب ون ه

 

 رویکردهای نوین در اعمال اصل »برابری« -6

  ه ادر. در اییین دنتی اصل برابری  اکنون مفاهیم نوینی نیز در این عرصی مطرح  یهادر کنار جنبی

 .میپردازییار مختصر این مفاهیم مقسمر بی برردی بس

 نظارت قضایی بر اعمال اصل »برابری«  -1-6

گوناگون زن گی اجتماعی  وجود نظار  قضییایی را در اییین زمینییی   یهالزوم اعمال برابری در جنبی

  ه ادر  نظییار  نیییز متع د حقوقی مطرح  یها. بی علر اینکی برابری ازلحاظ نظری در حوزهطلب یم

ها و ج اگانی  ولی با راهبردی واح   انجام پذیرد. ب یهی ادر کی برردی ما در اییین همان حوزهبای  در  

 زمینی  صرفا  در قلمروی حقوق عمومی ادر.
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ان . تبعیض بر مبنای نژاد بییا طور مطلل منع   هوجود دارن  کی بی  هاضیدر این قلمرو  برخی از تبع

ز قانون ادادی همواره برابییری را بییر مبنییای قییانون ادادییی  در ان . مراجع صیانر اتابعیر از این ددتی

اداری نیز بر همین مبنییا بییی دنبییال احییراز برابییری در   یهاقوانین مصوبی مجلس  تشخیص داده و دادگاه

 اعمال قوانین اداری هستن .

اقتصییادی منال  در حقوق عمییومی عنوان. بی ودیها نیز این نظار  بسیار پیچی ه مدر برخی از جنبی

اقتصییادی   یهااقتصییادی ا ییخاص حقییوقی حقییوق عمییومی ادییر  م اخلییی  یهاادر یکی مربوط بی د

هییا و ها ممکن ادییر بییی عیی م برابییری بییین آنا خاص موردبحث یا در مفهوم کلی اعمال اقتصادی آن

منییافع عمییومی   نیتأم  زهیطورمعمول نیز این اعمال باانگا خاص حقوقی حقوق خصوصی منجر گردد بی

. دلیل این امر آن ادر کی در حقییوق اقتصییادی  نهادهییای اجرایییی دارای قیی ر  عمییل  ون یتوجیی م

بسیاری هستن  و همین موضوح موجب گردی ه کی این نهادها بی تشخیص خود عمییل نماینیی . در اینجییا 

نییاروا  در تحقل برابری و رفع هرگونی تبعیییض  توان یاداری م  یهاتنها وجود نظار  کافی تود  دادگاه

اداری هستن  کی منافع عمومی را تشییخیص داده و روی   یهابسیار مؤثر با  . بی دیگر دخن  این دادگاه

 (1383)ویژه     رین مرجع برای احراز این مهم ادر ها بهتآن

 

 اصل »برابری« و مسؤولیت اداری -2-6

مییال آن  نیازمنیی  گوناگون و نظار  قضییایی بییر اع  یهاب یهی ادر کی وجود اصل برابری در جنبی

صییور  فییرض مسییؤولیر بییرای نهییاد . این ضمانر اجرا در حقییوق اداری بیبا  یضمانر اجرا نیز م

مبتنییی بییر   توان ی. مسؤولیر اداره نیز در این زمینی ماب ییعمومی در صور  ع م اعمال برابری جلوه م

خطای اداره  عمییل مییادی اداره  خطا و با ب ون آن تحقل یاب . در مورد نخسر  یعنی مسؤولیر مبتنی بر

. در چنین فرضی بر طبل قواعیی  کلییی  در صییور  احییراز خطییای اداره گرددیموجب ایجاد نابرابری م

 یی ه   هیدانی  بلکی اگر این نابرابری موجب ورود خسار  نیز بی ز ودیتنها عمل مادی اداره ابطال منی

کی نقییض اصییل برابییری   رد یکی تعمل بی نظر م. ولی با ان  ودیبا    خسار  نیز بی وی پرداخر م

نیسر کی این ضمانر اجرا را بی دنبال دارد  بلکی این نقض یک قاع ه حقوقی ادر کی مسییؤولیر اداره 

. دلیل این امر این ادر کی اگر اداره برابری را  بیی ون تجییاوز از حیی ود اختیییاراتش  آوردیرا بی دنبال م

 )همان(   ودیسئول  ناختی منقض نمای   کمتر در این رابطی م

خطرناک( ادییاس فییرض مسییؤولیر   یهار یو موقع  هار یاما در مورد مسؤولیر مبتنی بر خطر )فعال

کنن گان خیی ما  بسیار متفاو  ادر. در این حالر  مسؤولیر مبتنی بر برهم زدن تییوازن بییین مصییرف

ی صییور  گرفتییی و تصییادف یاگونیییخصوصی مجری این خیی ما  ادییر کییی بی  یهاعمومی یا  رکر 

 توجیهی در رادتای حف  منافع عمومی دارد.

در حالتی کی مسؤولیر مبتنی بر خطا نیسر دو ویژگی ادادییی وجییود دارد: نخسییر اینکییی ایجییاد 

نابرابری جنبی دائمی دا تی با   برخلاف مسؤولیر مبتنی بر تصادف کی جنبی تصادفی دارد و دوم اینکی 

« با یی . »ویییژه« رمعمییولی  باییی  »ویییژه« و »غ ودیره و نابرابری وارد مخسارتی کی در اثر این عمل ادا
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با یین ؛ و   هییی دانیجهر کی تع اد مح ودی از  هرون ان بای  از نییابرابری حاصییلی از عمییل اداره زازآن

  در گریدانیبجهر کی این عمل بای  از میزان خاصی از اهمیییر برخییوردار با یی . بییینیز ازآن  رمعمولیغ

صییرف آن نییابرابری بی  توانیدرص  خاصی از خطا وجود دارد کی نم  طورمعمولخ ما  عمومی بیارائی  

 کنن گان آن خ ما  را احراز نمود.بین مصرف

ع م رعایر برابری  نقض برابری  هرون ان در برخورداری   نییبارزترین نمونی مسؤولیر اداره درزم

نیز از آن دخن ران یم  در حوزه قانونی بودن اعمال  ترشیاز خ ما  عمومی ادر. این نوح برابری کی پ

. درواقییع در اینجییا   ییودیو بر این مبنا موجب مسؤولیر بییرای اداره م  ردیگ یقرار م  یاداری موردبررد

را بین اصل قانونی بودن اعمال اداری و نیز برابری طرف اداره  یعنی  هرون ان  مشاه ه   ییگرانوعی هم

. بی همین دلیل  نظار  بر قانونی بودن اعمال اداری لاجرم نظار  بییر برابییری را نیییز بییی دنبییال میکنیم

 خواه  دا ر.

کییی خیی ما     ییودیدیگر  در این مورد زمانی اداره واج  مسؤولیر ب ون خطییا تلقییی م  یااز جنبی

نکتییی مهییم در نظییار    صور  قانونی بین  هرون ان توزیع نموده با یی .برابر و بی  یاگونیعمومی را بی

قضایی بر این مهم این ادر کی در احراز مسؤولیر برای اداره در این رابطی  تنهییا تصییمیم اداری مییلاک 

 من ان از خ ما  عمومی منتهی  ود.نیسر  بلکی نتایج آن نیز نبای  بی ع م برابری بین بهره

لیتی کی اداره در نقض برابری بین نیز بای  بی این نکتی مهم ا اره دا ر کی نظار  بر مسؤو  ر یدرنها

. برخییی از ردیپییذیمنظم انجییام نم  یاگونی هرون ان با کارکنان خویش  با توجیی منافع عمومی  دارد  بی

فرض مسییؤولیر بییرای اداره   جییو درنت  ن ینمایرا توجیی م  هاضیقواع  حقوق اداری هستن  کی این تبع

   در مورد مسائل اقتصادی(  ژهیو. )بین ینمایرا در این خصوص منتفی م

 تجویز تبعیض مثبت -3-6

در وهلی نخسر بای  دی  کی تبعیض منبر چیسر. ارائی تعریف از این مفهوم بسیار د وار بییی نظییر 

این مفهوم ازلحاظ   حالنی. درعرن یگ ی  زیرا مفاهیم بسیاری وجود دارن  کی در این قلمرو قرار مرد یم

 .گرددیادر و  ای  این مهم تا ح  زیادی بی ابهام در واژه »تبعیض« بازمنیز بسیار گنگ    ی نادواژه

 تعریف ذیل را برای تبعیض منبر ارائی نمود: توانیدرمجموح م هافرضشیفار  از تمامی این پ

گذار آن را بی نفع یک گروه از ا خاص تبعیض منبر  تفاو  حقوقی موقر در رفتار ادر کی قانون

 را جبران نمای . دو تا نابرابری پیشین آن  ینمایبی زیان گروهی دیگر تجویز م  حقیقی یا حقوقی و

گونییاگون اییین   یهاحقوقی  تبعیض منبییر وجییود دارد. نمونییی  یهادر کشور ما نیز مانن  دایر نظام

خییاص اجتمییاعی دارنیی  ماننیی  جانبییازان دییی ه   یا کسانی کی  ییرای   ریپذب یتبعیض در مورد اقشار آد

فق  بی حمایر مؤثر از این اقشار کی نی   ودیاعمال م  ییهالی متأدفانی تبعیض بیشتر در حوزه. و ودیم

. بییرای منییال  بسیییاری از جانبییازان نیازمنیی   ییودیکی بی نابرابری و تبعیض دیگری منتهی م  انجام ینم

آن    یجابییی  گییذارحمایر از نوح دیگری هستن  کی بی زن گی آنان در جامعی یییاری ردییان   ولییی قانون

کی  ای  دود فراوانی برای برخی از جانبازان ن ا تی   کن یدهمیی ویژه برای ورود بی دانشگاه را تجویز م
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اعمییال تبعیییض  جییییو درنت هایبا  . پس مشکل ادادی در نظام حقوقی ما ع م  ناخر لازم از نابرابر

 .کن یادر کی نابرابری را دوچن ان م  حاصلیب

حقوقی موردبحث وجود تبعیض منبییر بییی   یهادی  کی در تمامی نظام  توانیفوق م  مطالعی موارد  با

جستجو نمود. اعمال این تبعیض موقعیر فروددر گروهی اجتمییاعی را در قبییال     ه  ردمیر  ناختی

. از این منظر این نییوح تبعیییض دازدیبرابری رهنمون م  یدو ها را بیگروه دیگر ارتقاء داده و درواقع آن

گذار  مراجع صیانر از قانون ادادییی قانون  ر ینها در حقوق عمومی نوین مذموم نیسر کی موردحماتنی

 .ردیگ یو قضا  قرار م

 منع تبعیض در قوانین و مقررات اداری استخدامی ایران موارد و مصادیق   -7

دولییر برخی از محققین حقوق عمومی عواملی مانن  ژنتیک  ارادی  اجتماعی و .. کی مورد حمایر 

بنابراین این رفتار دولر در ایجاد موقعیر نییابرابر باییی  بییا   نیز هسر از مصادیل تبعیض ناروا می دانن  

 . ودمنطل تبعیض نامی ه می تبعیض روا  چن  مؤلفی همراه با   خصوصیا 

ر گذاری برابری عمومی افراد داول: حالر ادتننائی و خلاف اصل در تقنین: ب ین معنا کی در قانون 

 (1390  پرکالی)  مقابل و در قانون ادر مگر اینکی مبانی مشروعیر داز این مح ودیر فراهم با  

ها مجاز خواه  بود کی برای جبران نییابرابری پیشییین دوم: این رفتار تنها در صورتی از طرف دولر  

محییروم بودنیی  از آن   نامشروح با    لازم ادر دولر نابرابری نامشروح را کی گروه منطفییع از تبعیییض

جبران نمای  رضا هر نابرابری قابل جبران نیسر و تنها نییابرابری کییی نا ییی از یییک رفتییار ناعادلانییی بییا 

نوعی نابرابری ظاهری را بی برابری ماهیتی تبیی یل این منطل بی  .موقعیر اجتماعی با   قابل جبران ادر 

عی دیادی ادر  زیرا منطل تبعیض حل لزوم هر جام   کن . در اینجادر کی وجود یک تئوری عمومیمی

  بییی علییم محیی ودیر   ود ادییر. حل میهمان نقطی مشترک هن دی حقوقی هر جامعی در آن متودل بی

کنن ه رفتار مطلوب برای رفع تنییافی بییین اییین دو اراده  در حقیقییر اراده اعمال اجتماعی ادر و تعیین

 همان(.ده  )ها را ددتور می ام از ارادهیر هرک هرگاه تو اراده در منافع برخورد نمای  ارجحیر و حقان

 

و ورود بووه خوودمات عمووومی ) اداری و اسووتخدامی و مقووررات نیدر قوووانتبعوویض نوواروا -1-7

 ی(:استخدام

 بند اول : قانون گزینش کشور- 1-1-7

خود ناگزیر بی انتخییاب و ادییتخ ام   ارا یاختبرای انجام وظایف و    ا خاص حقوقی حقوق عمومی

و ورود بی خیی مر؛  ز میان دواطلبان ورود بی مشاغل عمومی هستن  این افراد پس از انتخاب   نافراد ا

. اختیار ا خاص عمومی در انتخییاب کنن یماعمال  هاآنی هار یصلاحبازوان ا خاص عمومی    عنوانبی

 ابییر دربی علر وجود حل مشارکر  هرون ان در اداره عموملی و حل برخورداری و  رای  بر  داوطلبان

ی جهییر تنظیییم حقییوق و قواع ی مشاغل عمومی  مطلل نیسر لذا این امر بای  براداس اصول  ددترد

  هرون ی صور  گیرد.
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بنابراین تمام مراحل ادتخ ام اعم از تعیین ضواب  و معیارهای ادتخ ام  برگزاری آزمون مصاحبی و 

ی وارد نسییازد بییی اخ  یمشاغل عمومی  بای  بی نحوی انجام  ود کی بی حل برابری در ددتیابی بی  رهیغ

مغایر با اصول مسییلم   ؛ وی و  ایستی گزینی رعایر  وددالارستیی اعبار  دیگر اصل حاکمیر قانون  

 قانون ادادی در این حوزه نبا  .

ی اجرایییی و هاددییتگاهمعیار و ملاک انتخاب و ادییتخ ام کارکنییان در   عنوانبیقانون گزینش کشور  

مقررا  این قانون نبای  مغایر با اصل برابری و منع تبعیض در حقییوق اداری ایییران   کی  ؛با  یمعمومی  

ی جییای پیی ر اجییرای صییحی  قییانون اقییدییلبا    اما در اعمال و اجرای این قانون متادفانی رفتارهای  

 انیمتصیی گییزینش و  کارکنان .با  یمو موجب تبعیض در ادتخ ام و ورود بی خ مر عمومی   ردیگ یم

ی دولتی و عمومی از طریل مصییاحبی و تحقیییل باییی  بییی اعتقییاد و التییزام واقعییی هاددتگاهتخ ام در  اد

و بییی دلایییل عقییی تی  نییژادی   رادارنیی تخصصی احراز  ییغلی   ی راپی ببرن  اگر افرادی کی   داوطلب 

 ی و جنسیتی از ددتیابی بی  غل خاصی محروم  ون  این عمل تبعیض ادر.قوم  دیادی 

ام دولتی تبعیض قومی و نژادی و زبانی اعمال نشود اما تبعیض اعتقادی و دیادییی وجییود در ادتخ 

ی قگیب دییل  وپرورشآمییوزشدارد بحث دا تن لهجی بی عنوان منال در ددییتورالعمل ادییتخ ام معلمییان  

ی بییرای احرفییینگار ی بود معلولیر را نبای  با مح ودیر یکی گرفر. معلمان باییی  از تعیییین ضییواب  

 اظهار نظر ادتفاده از کلما  و عباراتی مانن  احتمالا   ای   هنگام  ی  غل معلمی ادتقبال کنن .هایورود

.  ییعار دادن  تنیی ی   یافزایمتا ح ودی  بروزن اهمیر اظهار نظر ما    بی نظر مندانمیمتا جای کی من  

 .کن یمحرف مارا بی اهمیر   توهین و پرخا گری

طرفیی ار حییزب موتلفییی و  و فردفرد معتق  بی ولایر فقیی و غیر آن    برای ورود بی آموزش وپرورش

ادلامی اعتقاد بییی  نیو موازحزب مشارکر در  رای  یکسانی نخواهن  دا ر البتی با توجی احکام  رح  

اداری بعنوان یییک معیییار   و انتصابا   و ادتخ اماصل ولایر فقیی از مسلما  ادر وبایستی در انتخاب  

تا ح ودی باعث غفلییر از  عقی تی و دیادی نشیبرگزتمرکز بیش از ح   اما ردیگ رار مهم ملاک اق ام ق

تییلاش گزینشییگر بییرای کشییف    ییودیمی داوطلبییان معلمییی  و تخصصیی ی  احرفیی  هار یصلاحاحراز  

قییانون   و دییوماورا بی دوی تفتیش عقای  دوق ده  کی این امر مغایر با اصل بیسییر    داوطلب   اعتقادا 

جمهوری ادلامی با انتقاد   ی  از نحییوه کییار   گذارانیبنراحل و    امام  1361در دال  خواه  بود    ادادی

 عوامل گزینش در درادر کشور هیا  های گزینش در درادر کشور منحل کرد.

 :گرددیمدر اینجا این دو الا  مطرح 

 ی داوطلبان موفل بوده ادر؟و اعتقادآیا دیستم جذب کارمن  از طریل گزینش دیادی  -

ی معلمان  ییاغل کییی همگییی از صییافی گییزینش عبییور کییرده انیی  تفییاو  و اعتقادگرایش دیادی    آیا-

 ی با کارکنان بخش خصوصی دارد؟داریمعن
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و  تریناراضیی دولر نسبر بی دارن گان مشاغل آزاد کی گزینش هییم نشیی ه انیی    و کارمن انچرا معلمان  -

 هستن ؟ منتق تر

 تر نبوده ادر؟  بی دولر در نظام اداری موفلچرا گزینش در زمینی ایجاد طبقی وفادار  -

و خیی متگزار  و دییالمایجاد یک دیستم اداری اخلاقییی  کارآمیی   باه فچرا با توجی بی اینکی گزینش   -

  رانتی ومتشکل از پردنل ناراضییی ناکارآم در عمل در پاره ای از موارد یک دیستم اداری       اماایجاد  

 آورده ادر؟  بی وجود و منتق  دولر 

یی داده و اجراراهکار قانونی    صور بیی  ریگ جییو نتالبتی پادخ بی این دوالا  در بخش پیشنهادا   

 (تحلیلی معلمان ایران-پایگاه خبری   -خواه  بود. )ص ای معلم

 مقررات استخدامی وزارت آموزش وپرورشمنع تبعیض در  2-1-7

تربیر دبیر  ییهی  رجییایی   و دانشگاهیان  دانشگاه فرهنگ  الف(  یوه نامی ضواب  پز کی دانشجو معلمان

نامی ضواب  پز کی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان و دانشییگاه تربیییر دبیییر  یوه" ح اقل بن هایی از

ی هییم بییی آن اعیی ه بییود و   زییی آمضیتبع ی قومی ایییرانهار یاقلدر حل معلولان  زنان و   "  ییرجا هی   

سین کییرد ولییو اینکییی مقیی اری بییا اغییراض دیادییی آمیختییی را بای  تح  هار یحساداعتراض کردن . این  

مسئولان ددر و پای خود را جمع کنن  و مواظییب اظهییارا   ییفاهی و    ودیمباعث    هااعتراض با  .

از این نظر مفییی  بییود کییی جامعییی و مسییئولان را متوجییی   هااعتراض ی صادره با ن .هابخشنامیو   کتبی  

معییی و کییار و فعالیییر در کنییار بقیییی  ییهرون ان کییرد و نشییان داد در جا   «ادغییام»حقوق معلولان برای  

 یکی گرفر.»ر ی« مح ودرا نبای  با»  ر یمعلول" کی

ی جنسیییتی در اییین هار یمحیی ودی بی بخییش مربییوط بییی زنییان باعییث حییذف مولاوردانتقاد خانم  

بییوده هم معلوم    کی معلوم    کی نوعی بییی دییلیقگی در نگییارش    «لهجی»ددتورالعمل   . موضوح  

 ادر.

ادر و هر مشکل جسییمی و  " یتخصصحرفی  " بحث دیگری کی مطرح    این بود کی معلمی یک

در پسُییر معلمییی  ییود  داوطلییب را از   « ییاغل»ی  احرفیییانجام وظایف   روانی و اخلاقی و... کی مانع  

ی  ییغل اهیی یورودی بییرای احرفیییددتیابی بی این  غل بای  محروم کن . معلمان بای  از تعیین ضییواب   

 معلمی ادتقبال کنن .

میینلا وقتییی در بییاره ؛  مسایل با هم مرتب  هستن  اما در عییین حییال از ادییتقلال نسییبی برخوردارنیی 

لزومی ن ارد وارد موضوعا  دیگر کییی ارتبییاط مسییتقیمی بییا   میکنیمددتورالعمل ضواب  پز کی بحث  

از آن در یک کامنر در باره ده موضوح موضوح ن ارن  بشویم. اگر قرار با   در یک یاددا ر و یا ب تر  

ادییت لال  مختلف صحبر کنیم فق  بای   عار ب هیم و فرصتی برای دادن اطلاعا   برردییی دییوابل و  

ی بی دایر موضوعا  نیسر. اییین نحییوه ورود توجهیبدلیل   . توجی بی یک موضوح خاص  مان ینمباقی  

ادییر را برردییی   «من»دیگری کی مورد علاقی    ی این موضوح  موضوحجابیکی بگوییم نویسن ه    بی بحث 
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کن  خیلی جالب نیسر. برخورد ب تر آن ادر کی نظر  خصی خود را بی عنوان نظر معلمان بیان کنیییم  

مسلما معلمان در مورد مسایل نظر یکسانی ن ارن . از این گذ تی معلمان بی کسی نماین گی ن اده ان  کی 

 «بییی نظییر میین ...»ر نظر در تایی  یا رد یک موضوح بهتر ادر بگییوییم: را بیان کن . هنگام اظها  هاآننظر  

و قی هایی از این قبیل هم بر وزن و   «دانمیمتا جایی کی من  »   « ای »   «احتمالا»ادتفاده از کلماتی مانن   

 تییوهین»  «مسییخره کییردن»   «متلک انیی اختن»   « عار دادن»در اظهار نظر   . یافزایماهمیر اظهار نظر ما  

  تاثیر منبتی بر  نون ه و خوانن ه ن ارد. «تغییر دادن صور  مسالی»و نهایتا   «کردن

جای دیگییری اعمییال   وپرورشآموزشدر     «تبعیض»دودتی در خصوصی برای من پیام گذا ر کی  

بییاز هییم رد  از دلامر جسمانی کامل هم برخییوردار بییود در گییزینش    «ادتیون هاوکینگ». اگر   ودیم

او را تایی  نمی کرد. او بی میین انتقییاد کییرد کییی در    «اعتقادی و دیادی»گزینش صلاحیر    چراکی    یم

عمیی ا بعضییی   اینجییا() "معلمییان  اجییرای ددییتورالعمل جییذبب دانشییجو  " با عنوان     امیقبلیاددا ر   

در ادییتخ ام کارکنییان  نادی ه گرفتی ام. همکار گرامی روی نکتی دردتی انگشر گذا ییتی بییود.  هاضیتبع

همی ما کی در ب و ادتخ ام مراحل گزینش را طی کرده ایم با این مسییالی  . ودیماِعمال    «تبعیض»دولر  

آ نا هستیم. تبعیض در گزینش کارکنان دولر امری پو ی ه و مخفی نیسر. قییانون گییزینش معلمییان و 

قطعییا   ی ادییر.افتنیددییر ( با یک جسییر و جییوی دییاده در اینترنییر   )اینجا وپرورشآموزشکارکنان  

در  توانسییر ینمهاوکینییگ نییی فقیی  بییی خییاطر فلییج کامییل عضییلانی و عیی م توانییایی دییخن گفییتن 

از فیلتییر گییزینش عبییور    توانسر ینم  «عقی تی و دیادی»بی دلایل   ادتخ ام  ود بلکی   وپرورشآموزش

  کن .

قییومی و    را دارن   بی دلایل عقی تی  نژادی  دیادی احراز  غلی  «تخصصی»اگر افرادی کی  رای  

بییی معنییای: بعضییی را بییر بعضییی )تبعیض   جنسیتی از ددتیابی بی  غل خاصی محروم  ون   این عمل  

در ادییتخ ام نیییروی انسییانی  ییاغل در  ادر. وجود تبعیییض    (برتری دادن ب ون دلیل موجی و عادلانی

مر هییم آن را مسالی ج ی  یا پنهانی نیسر. حکو   وپرورشآموزشو مخصوصا   ی دولتی ایران  هاددتگاه

امییا تبعیییض اعتقییادی و    ودینمپنهان یا انکار نمی کن . در ایران تبعیض قومی و نژادی و زبانی اعمال  

 دیادی وجود دارد.

 مسییی در مجلییس   74دییال   مصوب     وپرورشآموزشقانون گزینش معلمان و کارکنان    2در ماده  

صییلاحیر علمییی و ومی ادییتخ ام  ) رای  عمیی   بردا تنعلاوه    ورای ادلامی  داوطلب  غل معلمی  

بن  و دی تبصییره احصییا  یی ه  7ی و روانی( بای  ضواب  اخلاقی  اعتقادی و دیادی کی در جسم  یتوانائ

ادر را دارا با  . برخی از این  رای  مانن  اعتقاد بی دین مبین ادلام یا یکی از ادیان ردمی مصرح در 

 نظامبیییاعتقاد و التزام بییی ولایییر فقیییی / اعتقییاد و التییزام    / التزام عملی بی احکام ادلام   قانون ادادی /  

ی غیییر قییانونی  بییی هادازمانجمهوری ادلامی و قانون ادادی / ع م وابستگی و هواداری از احزاب و  

 .گرددیبرمماهیر دیادی و اعتقادی نظام جمهوری ادلامی 
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و بی اعتقاد بی دین  فرد معتق    اردنیدفرد    وپرورشآموزشدر نظام جمهوری ادلامی برای ورود بی  

و مخالف نظام  فرد ملتزم بی اجرای احکام دینی و فرد غیر ملتزم  فرد معتق  بی ولایر فقیی و غیر   نظامبی

 آن  فرد طرف ار حزب موتلفی و حزب مشارکر در  رای  یکسانی قرار ن ارن .

و روزه نمییی گیییرد    خوانیی ینمنمییاز  در گزینش معلم  طبل قانون  فرد بی اعتقاد بی دین  فردی کی  

حتییی اگییر فییرد ادعییای  معلم  ییود. توان ینماز ق ر  ادر و...    هران هفردی کی هوادار فلان حزب 

باز می مانیی . اییین   وپرورشآموزشاعتقاد و التزام دا تی با   اما برای گزینشگر احراز نشود از ورود بی  

ور کرده ان  می دانن . ه ف از بیان مطلب این ادر کی در حرفها را همی معلمان کی از صافی گزینش عب

هییم مبییانی اعتقییادی دارد و هییم قییانونی  ادییر و    هرفتییپذجمهوری ادلامی تبعیض در این ح  هم  

ی و احرفیی  هار یصلاحتا ح ودی باعث غفلر از احراز   تمرکز بیش از ح  بر این نوح گزینش   ادر.

ی تنظیییم کنیی  کییی غیییر از انامییینییآه ادر. حالا اگر وزارتخانییی  تخصصی معلمان و کارکنان دولر   

ی برای احراز  غل معلمی انگشییر احرفییی از ضواب   هاجنبیمباحث دیادی و اعتقادی و حزبی و...بر  

 ادر. وپرورشآموزشاق امی منبر بی دود   بگذارد 

ها  مؤدسییا  و ها  دییازمانبی همی وزارتخانی با تصویب مجلس   قانون گزینش معلمان    75در دال  

نودییازی صیینایع ایییران  های ملی نفر و گاز و پترو یمی  دازمان گسترش وهای دولتی   رکر  رکر 

ها  مؤدسییا  ها  دازمان تأمین اجتماعی  بانکدازمان صنایع ملی ایران  جمعیر هلال احمر   هرداری

اییین  تسری پییی ا کییرد.  ودومی تأمین میها از بودجی عمهایی کی تمام یا قسمتی از بودجی آنو  رکر 

ی دولتییی و مودسییا  وابسییتی بییی هاددییتگاهقانون افرادی را بی دلایل عقی تی و دیادی از ادتخ ام در  

و  «ی غیر قییانونیهادازمانع م وابستگی بی احزاب و ». برخی از این  رای  مانن  کن یممحروم   دولر  

؛ احییراز کییرد تییوانیمی قضییایی و امنیتییی هاددییتگاهادتعلام از را از طریل   «ع م دابقی کیفری موثر»یا  

 داوطلبان بی احکام دینی و دیادی  بسیار د وار ادر.  «التزام عملی»اثبا  و رد  اما

 همآنواقعی داوطلب پی ببرن      «اعتقاد و التزام»از طریل مصاحبی و تحقیل  بای  بی   کارکنان گزینش  

بی هییر  کن یمورود بی ددتگاه دولتی با آگاهی از معیارهای گزینش دعی داوطلبِ مشتاق   در  رایطی کی

نقطییی  ییروح ریاکییاری و دو  را قانع کرده و از د  گزینش بگ رد. همییین کشییاکش  کنن همصاحبیطریل  

 می  ود.  خصیتی   ن برخی از کارکنان دولتی

را بای  با ابزارهییای کم ییی  (این ادر کی موضوح پیچی ه ذهنی و قلبی )مانن  اعتقاد مشکل گزینشگر  

داوطلییب  او را  ارزیابی کن  و بی یقین برد . ممکیین ادییر تییلاش گزینشییگر بییرای کشییف اعتقییادا   

  دوق ده .  تفتیش عقای  یدو بی

 کارکنان دولت  قوانین استخدامی  3-1-7

  قانون مدیریت خدمات کشوری -الف  



 

 
 

3423 

 

 

ان
ایر
ی 
دار
ق ا
قو
 ح
ظام
ر ن
ض د

بعی
ع ت
 من
 و
ی
ابر
 بر
صل
ه ا
گا
جای

 

 

مییاده و   128ورای ادییلام مشییتمل  مجلس  یی   1386/ 7/ 8قانون م یریر و خ ما  کشوری مصوبب  

و قوانین    ودیمی دولتی محسوب  هاددتگاهیک قانون واح  مترقی در    عنوانبیکی    با  یمتبصره    106

ی اجرایی کشور بییا تصییویب اییین قییانون ملقییی گردییی . تییا همییی هاددتگاهپراکن ه اداری و ادتخ امی  

 مول آن قرار بگیرن  و از تبعیض نییاروا در   و دازمان های دولتی و مودسا  دولتی تحر   هاوزارتخانی

اما با این وجود ؛  ی کارکنان دولر در ادتفاده از مزایا اداری و ادتخ امی جلوگیری گرددبرخوردارمورد  

مصییادیقی   صور بی  کی  گرددیمدر پاره ای از مواد ومفاد قانون مرقوم موارد و مصادیل تبعیض مشاه ه  

 .میکنیما اره   هاآندر ذیل بی 

ادییر کییی عبییار  ادییر از: جایگییاهی کییی در دییاختار    هفیتعرقانون پسر دازمانی   6  در ماده

ی و برای تص ی یییک نیبشیپی مشخص  هار یمسئولی اجرایی برای انجام وظایف و  هاددتگاه  دازمانی

یجاد کارمن  در نظر گرفتی می  ود. پسر های ثابر صرفا برای مشاغل حاکمیتی کی جنبی ادتمرار دارد ا

مفهوم مخالف عبار  تاخیر این ادر کی پسر های ثابر برای مشییاغل اجرایییی و غیییر   ؛ کیخواه    

ی دولتی بصور  کلییی دو نییوح مشییاغل هادازماندر    میدانیمکی    گونیهمانحاکمیتی موضوعیر ن ارد.  

ف مشییاغل ا  بی اینکی وظییایتوجهی(  گری)تص تعریف گردی ه ادر: مشاغل حاکمیتی و مشاغل اجرایی  

منافع دولتی می با   ولی مشاغل اجرایی بییا   حف ی دولتی مربوط بی حاکمیر و  هاددتگاهحاکمیتی در  

آن درکار دارد و ایجاد تمایز در اختصاص پسر دازمانی بین مشاغل حییاکمیتی  نفعانیذحقوق مردم و 

   یی  و اییین امییر ی اجرایییی خواهیی هابخشو اجرایی موجب نارضایتی و ناخردن ی کارکنان  اغل در 

باعث کاهش خ ما    گرددیمعلاوه بر ایجاد نارضایتی و پایین آوردن روحیی خ متی این گونی کارکنان  

از مصادیل تبعیییض در حقییوق  توان یم نی؛ بنابرااداری قابل ارائی بی مردم از حیث کمیر نیز خواه    

قانون ادادی در برخورداری   29ر با اصل  مغای  ضا یا  ؛ واداری بین کارمن ان و کارکنان بخش دولتی گردد

 مردم از خ ما  و مزایای عمومی و دولتی می با  .

در   یی هینیبشیپی غیر دولتی می با   کی براداس احکام  هابخشقانون راجع بی کارمن ان    18ماده  

ب قوانین ی کی حسواگذارقابلی و دایر امورد امور دولتاین قانون تمام و یا قسمتی از وظایف و تص ی  

تحر پو ش کارفرمای غیر دولتییی   کارکنان  .با ن یم  دارعه هرا کی    خواه    و مقررا  مربوط معین  

 .گردن یمتلقی 

یا مسییولیتی در   تعه  و  گونیچیهی اجرایی  هاددتگاهدر انتهای ماده قان ن مرقوم تصری  گردی ه کی  

کارمن ان تحر پو ش خود مطابل قانون کار و تامین   قبال این کارمن ان ن ارن  و کار فرمایان انها بای  با

 اجتماعی و دایر قوانین و مقررا  مربوطی رفتار نماین  و...

 با یین  وصرفا بی کارکنان مشمول خود حاکمیر دا ییتی    سر یبایماگرچی قوانین ادتخ امی کارکنان  

بی کارگیری   ه ان  برخوردار بی عبار  دیگر این گونی کارکنان اصل  ادر از مزایا قوانینی کی براداس  

ی کارکنان مشمول قوانین ادتخ امی غیر دولتی در بخش دولتییی فییارق از ممنوعیییر ریکارگ بیگردن  اما  
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قانونی آن با توجی بی اینکی کیفیر کار و ارائی خ ما  دولتی تفاوتی با اق اما  و اجرایی کارکنان بخش 

ی از دو قییانون برخوردار دارن مشغول و ا تغال   هاآنبا  دولتی ن ارن  و در یک محی  اداری و دازمانی  

ی از برخییوردارادتخ امی متفاو  کی در مزایییا و حقییوق و پییاداش ماهانییی و دییایر مزایییا اداری ماننیی   

تسهیلا  و وام ادتفاده از خانی های دازمانی و ادتقرار در پسر هییای دییازمانی و غیییره بییاهم تفییاو  

 تی و نوعی تبعیض در بین این گونی کارکنان با کارکنان دولتی تلقی گردد.باعث بی ع ال توان یمدارن  

ی اجرایی در  رای  مساوی از هاددتگاهقانون مقرر گردی ه مردم در ادتفاده از خ ما     27در ماده  

ی اجرایی را بی امییور ادییتخ امی هاددتگاهبنابراین اگر بهره من ی از خ ما     برخوردارن حقوق یکسان  

هیم و ورود بی خ مر دولتی نیز می بایسر براداس ع الر و بی دور از تبعیییض بییرای کسییانی تسری د

قانون خ ما  کشییوری کییی  42ی دولتی می با ن  در بن  ز ماده هاددتگاهبا   کی متقاضی ادتخ ام در  

ی بی دا تن دلامر جسمانی و روانی و توانییایی بییرای انجییام کییار کیی   با  یمدر باب  رای  ادتخ امی  

 مشروط گردی ه ادر.  ون یمادتخ ام 

افرادی کییی معلولیییر جزیییی دارنیی  و  بساچیبا حقوق معلولان در تضاد با     توان یماین  رط    اما

را دارا هستن  بی ادتناد این بن  از  رای  ادتخ امی از    ون یمتوانایی انجام کار در اموری کی ادتخ ام  

بییر ی دولتی محروم خواهن   یی  کییی اییین امییر عییلاوه هادتگاهدورود بی خ مر عمومی و ادتخ ام در  

ی افراد و ادییتخ ام ریکارگ بیاز موارد و مصادیل تبعیض در  توان یمبا قانون حمایر از معلولان   ر یمغا

 .ی دولتی می با ن هابخشدر  هاآن

ون رای طییی ی اجرایی از زمان تصویب قییانهاددتگاهدر خصوص اعزام کارمن ان    قانون  61در ماده  

ادییتفاده از   ر ییی و ممنوعاز کشییور    و خییارجم رک دانشگاهی در داخل    اخذی آموز ی منجر بی  هادوره

 تبصره ذیل آن اینار گران را مشمول مقررا  خاص خود دانستی ادر. ؛ امابا  یمماموریر آموز ی 

مسییتخ مان  ادر کی این گرددیمماده م کور چیزی کی بی ذهن متبادر   با م اقی در مفهوم تبصره ذیل

اینارگر از  مول مقررا  آموز ی موضوح این ماده و ممنوعیر ادتفاده از ماموریییر آموز ییی مسییتننی 

ی آموز ی اعزام گردن  کی این مهم صراحتا هادورهبا ادتفاده از ماموریر آموز ی بی    توانن یمهستن  و  

از مصییادیل تبعیییض در  بوده ومی توان  مغایر با اصل برابری و منع تبعیض در حقوق اداری وادتخ امی

 نانییییبخوشضمن ادای احترام بی مقام  امخ این عزیییزان در  البتی  بین کارمن ان اداری دولتی تلقی گردد.

ی آموز ی با ادتفاده هادورهطبل تبصره ذیل اعزام بی    نمودن این عزیزان  ادتنناترین حالر اگر منظور از  

ی تبعیییض قییانونی در اینجییا مشییهود نوعبیییاز این مهییم  هاآن ادتننام با از ماموریر آموز ی نبا   بازه

 ادر.

دال دابقی خ مر برای مشاغل غیییر   30قانون بن  الف آن مقرر گردی ه دا تن ح اقل    103در ماده  

دال برای مشاغل تخصصییی بییا تحصیییلا  دانشییگاهی کار نادییی ار یی  و بییالاتر بییا   35تخصصی و  

دییال  25حیی اقل    دییال دیین  60دال در بن  ب نیز ح اقل    30وا  بالاتر از  درخوادر کارمن  برای دن
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ی اجرایی احصا گردی ه ادییر. هاددتگاهروز حقوق از  رای  بازنشستگی کارمن ان  25دابقی خ مر با 

بین کارمن ان تخصصی و غیر تخصصی قانون تبعیض قائل   ه ادییر زیییرا فییارق از   3بن   در این جا )

و ر و خ ما  و تخصص کارمن ان دارای تحصیلا  دانشگاهی کار نادی ار یی   منفعر دولر از کیفی

کارمن ان متخصص در قیاس با کارمن ان  اغل غیر تخصص از حیث حمییایتی و   گونینیا  حقوق  بالاتر

ی افییراد از برخییوردارقانون ادادی کی تاکی  بر    29ادر و مغایر با اصل    قرارگرفتیرفاهی مورد تبعیض  

از مصییادیل تبعیییض  ؛ وبا  یمای عمومی از قبیل بازنشستگی و خ ما  بیمی ای هسر خ ما  و مزای

 25دییال دیین و  60در بن  ب دا ییتن حیی اقل  کی یحال. در  ودیمدر حقوق اداری و ادتخ امی تلقی 

کی این امر ضمن مغییایر  بییا    هاعلامروز حقوق یکی از  رای  بازنشستگی   25دال دابقی خ مر با  

 ؛ ودر تغایر آ کار با اصل منع تبعیض و اصل برابری در حقوق اداری نیییز مییی با یی   103اده  بن  الف م

 ادر.   هگرفتیمعلوم نیسر برای ک ام گروه از کارمن ان تخصصی یا غیر تخصصی در نظر 

   ها اره  1362قانون بی قانون راجع بی خ مر نیمی وقر بانوان مصوبب    105در قسمر اخیر ماده  

کامییل پرداخییر کییرده با یین  میی     طوربیییین کارمن ان مشروط بر اینکی کسور بازنشستگی  ادر کی ا

. البتییی در اینجییا فییارق از جنسیییر گییرددیمدابقی تمام وقر محسوب    عنوانبی  هاآنخ مر نیمی وقر  

هییا آناحتسییاب خیی مر نیمییی وقییر   هاآناز    گذارقانونمونث این ددتی از کارمن ان و نیر حمایتگرانی  

دابقی خ مر تمام وقر مانن  کارمن ان مرد بی نوعی تبعیض در حل کارمن ان ذکور خواه  بود   عنوانبی

دولتی کار می کنن  زیرا کارکنان اناث در قبال خ مر نیمی وقییر در   تمام وقر در ددتگاه  صور بیکی  

تراز با کارکنان  ییاغل نیز هم  هاآنددتگاه اداری از حقوق و مزایای کامل برخورد دارن  و حقوق ماهانی 

بنابراین از مصییادیل تبعیییض نییاروا در حقییوق اداری و ادییتخ امی   با  یممرد در گروه و رتبی مربوطی  

 .با  یم

ی و نظییامی  روهییاینوزار  اطلاعییا  و  قییانون    117مییاده    ( وفلدر فصل پانزدهم )مقررا  مختلف

ی تخر فرمان هی و انتظامنیروهای نظامی    تیالب  مقررا  این قانون مستننی گردی ه ان .  از  مول  انتظامی

قییانون ادادییی از اختیییارا  و  110وفل اصل  هاآنفرمان هان  و نصب مقام معظم کل قوا هستن  و عزل 

یییک وزارتخانییی  عنوانبیاما وزار  اطلاعا  کی  با  یمی کل قوا و فرمان هی  رهبرمقام معظم    فیوظا

مربوطی نیییز از اعضییای   ریو وز  گرددیمکشوری محسوب     خ مام یریر    قانون  5دولتی موضوح ماده  

پس    هیمعرفی هانییگزبا تایی  مقام معظم رهبری از بین   و البتیهیا  دولر و با حکم رییس جمهور  

وزار  خانییی از   ادتننا نمودن کارکنان آن  گرددیماز اخذ رای اعتماد از مجلس  ورای ادلامی منصوب  

کشوری تبعیض اداری بین با دایر کارکنییان دولییر محسییوب  یی ه و از    مول قانون م یریر خ ما 

 .گرددیممصادیل تبعیض حقوق اداری و ادتخ امی تلقی 

تصییری   لیو مصییادگانی مستخرجی از قانون م یریر و خیی مر کشییوری موضییوعا   7البتی موارد 

د دیگییری هییم وجییود مذکور من رج هسر موارد زیییا در قانون ؛ کیتبعیض اداری و ادتخ امی می با  
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نگریستی  ود می توان  از مصییادیل تبعیییض اداری با یی  امییا بییا   هاب انی حسادیر  باکمدا ر کی اگر  

توجی بی اینکی قانون حاضر با رعایر وضعیر و کیفیر ا تغال دولتی و ملاحظییی ابعییاد متفییاو  آن در 

بی آن در رابطییی بییا تبعیییض   ی متفاو  تنظیم و ت وین گردی ه ادر ورود با ذهنیر حسادیر هاددتگاه

 .اداری ممکن ادر بی ارکان قانون مذکور خ  ی وارد نمای  

 استخدامی نیروهای مسلح:  و مقرراتقوانین  -ب

قوانین و مقررا  ادتخ امی نیروهای مسل  جمهوری ادلامی ایران بی عنوان قییانون خییاص و ویییژه 

 و تنقی  گردی ه ادر. نیت و برای کارکنان نیروهای مسل  کی دارای  رای  خاص هستن  

برکسی پو ی ه نیسر کی تامین امنیر داخلییی و خییارجی و حفاظییر از مرزهییای کشییورعزیزمان و 

نیروهای مسل  )اعم از ارتییش  کشزحمر ی نظام و انقلاب ادلامی برعه ه پردنل  هاارزشپاد اری از  

 .با  یم  (جمهوری ادلامی  دپاه پاد اران انقلاب ادلامی و نیروی انتظامی

 ؛ امامی با    ( ماده203بی تصویب ردی  ومشتمل بر )  1366قانون ارتش جمهوری ادلامی در دال  

ی و م اقی در مواد قانون مذکور موارد ومصادیقی از تبعیض مشاه ه می گردد کی در اینجا بشرح با بررد

 دیل بی چن  مورد ا اره وتصری  می گردد:

دا ییتن دییلامتی »کی بنیی  )ک( مییاده مییذکور   با  یمادتخ ام    ( در رابطی با  رای  عمومی29ماده )

)و   ادییتخ ام بیییان گردییی ه ادییر.  از  روطیکی    عنوان« بیجسمی وروانی متنادب با خ مر مورد نظر

 قانون ادتخ ام دپاه ونیروی انتظامی( ( در16)  ماده

از آمییادگی   سییر یبایمکییی متقاضیییان ادییتخ ام    طلبیی یماگرچی ماهیر خ مر در نیروهای مسییل   

های محولییی را با ن  تا بتوانن  امور و ماموریر   برخوردارجسمانی بالا وچالاکی و دلامر روحی روانی  

بخشییی از   عنوانبیییی در نیروهییای مسییل   نظامکی خ مر خاص    میدانیماحسن انجام دهن  اما    بی نحو 

و ی  بانیو پشتاغل کارمن ی  و مشاغل دیگری از قبیل مش  با  یمی نیروهای مسل   هار یمأموروظایف و  

قییانون ارتییش  32و  19گردی ه ادییر کییی در مییواد  و لحاظی نیبشیپی ودر مانی در قوانین مذکور دفتر

نوح ( مشاغل را بی دی  19( ماده )3و )(  2و )(  1ی )بن ها  گردی ه ادر.   یو تصرمشاغل مذکور تعریف  

ی وبه ا تی درمان( بی مشاغل 32در ماده )  تقسیم کرده ادر ویا  «مشاغل مشترک « و »کارمن ی»   «نظامی»

 ادر.    ها اره

دارای   و افییراددر مشاغل غیییر نظییامی ضییرورتی نیی ارد    درص   100بنابراین دا تن دلامر جسمی  

میرد  در انطبییاق  ییرای  ادییتخ امی  بی نظرمعلولیر جزیی میتوانن  در مشاغل مذکور فعالیر نماین  و 

تود  متص یان امییر ادییتخ ام معلییولان دارای  ییرای   فاقیی   ییرای  ( قانون ارتش  29من رج در ماده )

نیروهای مسل  محروم گردن  کی این امر فار  از   در  و ادتخ امبی خ مر    از ورودادتخ ام تلقی   ه و  

تنییاقض بییا   و دری از مصادیل تبعیض نییاروا  نوعبیحمایر از معلولان     قانونمغایر  با قانون ادادی و  

 و مییوادع تبعیض در حقوق اداری وادتخ امی با   کی پیشنهاد اصلاح قییانون مییذکور  اصل برابری و من
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مشابی در خصوص موضوح در دایر قوانین ادتخ امی نیروهای مسییل  اعییم از قییانون ادییتخ امی دییپاه 

 ی انتظامی با  .روینپاد اران انقلاب ادلامی و 

ان  فق  برای مشییاغل درمییانی وبه ا ییتی ارتش می تو »ادتخ امی ارتش مقرر دا تی   ( قانون32ماده )-1

 «زنان را ادتخ ام نمای 

مستحضرن  کی تمام انسانها از جنسیر و تمایز یک جنس نسبر بی یک جنس دیگر برحسب هویر 

ی اقتصادی و میییزان مشییارکر زنییان  دییط  هافرصر انسانی دارای حقوق برابر هستن  مواردی از قبیل  

ی ها ییاخص  نیترمهمدر عرصی دیادی و آموز ی ادتخ ام از    هانآدواد و میزان امکانا  و مشارکر  

 .با  یمبرابری جنسیتی در کشورهای مختلف 

خود ناگزیر بی انتخاب و ادییتخ ام   ارا یاختا خاص حقوقی حقوق عمومی برای انجام وظایف و  

قییانون ارتییش   32ه  افراد از میان دواطلبان ورود بی مشاغل عمومی هستن  بنابراین با توجی بییی مفییاد مییاد

در مشاغل درمانی و به ا ییتی بییا توجییی بییی دا ییتن  ییرای  ادییتخ ام و  منحصرا ادتخ ام زنان صرفا و 

ی در دایر مشاغل حتی مشاغل نظامی مغایر با حقوق زنان بوده و در تعارض آ کار با بن های ریکارگ بی

اغل عمییومی تصییری  دارد و بییی قانون ادادی ادر کی بی برابری آحاد ملر در ددتیابی بییی مشیی   14و    9

 28 اصل .کن یمهای ملر اعم از زن و مرد و تساوی عموم در برابر قانون ا اره تامین حقوق همی جانبی

قانون ادادی نیز مقرر دا تی هرکس حل دارد  غلی را کی ب ان مایل ادر و مخییالف ادییلام و مصییال  

رعایر نیاز جامعی بییی مشییاغل گونییاگون   عمومی و حقوق دیگران نیسر برگزین  دولر موظف ادر با

 برای همی افراد امکان ا تغال بی کار در  رای  مساوی برای احراز مشاغل ایجاد نمای .

در این خصوص نیز لازم ادر تا حقوق مبتنی بر نظریی مشروعیر داز حل و حقانیر اراده نابرابر  

ر در کی: مردم در برخورداری از حییل   ه ادبکو  . تبعیض روا در ادلام بی این کو ش و بیان حل

تبعیض  گذارد.  خوبی پیام مبتنی بودن تبعیض روا و ناروا را بر حل بی نمایش میبرابرن  این بیان  یوا بی

کارگیری رفتاری نا ایسر نسبر بی گروه ناروا عبار  ادر از مجزا داختن گروهی از گروه دیگر  با بی

در در کی مییورد تقبییی  قرارگرفتییی ادییر. در خصییوص مفهییوم تبعیض در همین معنا ا   ه.  تفکیک

های مختلف آن ازجملی بود حقوقی تبعیض ناروا و آثییاری کییی بییی دنبییال خواهیی  تبعیض ز و بیان جنبی

های بسیییاری صییور  گرفتییی بحث و تحقیل و برردییی  های حقوقی مختلفدا ر  در کشورها و نظام

 ادر.

عنوان   ه ادییر. بیییجمهوری ادلامی ایران  نادایی و تضمین   منع تبعیض ناروا در قانون ادادی

رفع تبعیضا  ناروا و ایجاد امکانا  عادلانی   »...قانون ادادی مقرر گردی ه ادر    3اصل    9نمونی در بن   

طور غیرمستقیم از ایجاد دولر بی   همان اصل  14آیا در بن     «های مادی و معنویبرای همی در تمام زمینی

قانون ادادی   19مستفاد از اصل     منع   ه ادر و یا   جانبی افراد از زن و مردینۀ تأمین همیتبعیض درزم

هییا دییبب مردم ایران از هر قوم و قبیلی از حقوق مساوی برخوردارن  و رنگ و نژاد و زبییان و ماننیی  این

 با  .وح میبنابراین اعمال تبعیض در این خصوص ذکر  ه در قانون ادادی ممن امتیاز نخواه  بود؛
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رود کی در  رای  مشابی  هرون ان از حقوق و برای این مفهوم بی کار می  بنابراین واژه ع م تبعیض

های مشروح و زن  ون . در قانون حف  حقوق  هرون ی احترام بی آزادیتکالیف یکسانی برخوردار می

ن ان از حقوق اجتماعی و من ی  هرومنشور حقوق  هرون ی نیز بی ع م تبعیض در برخورداری و بهره

ای و هییر اقتصادی فرهنگی دیادی تصری  و تأکی  گردی ه و همی در مقابل قانون ب ون هرگونی ملاحظی

با یین  و نباییی  مییورد تبعیییض قییرار گرایش دیادی و اجتماعی و جنسیر قومیر و مذهبی یکسییان می

رون ی  حل مشییارکر در تعیییین های حل آزادی و امنیر  هبگیرن  حل کرامر و برابری انسانی حوزه

درنو ر  حل اداره  ایستی و پسر ت بیر حل آزادی و ان یشی بیان حل ددتردی بی فضای مجازی حل 

وآم  حل برخورداری از دادخییواهی عادلانییی بیی ون حریم خصوصی حل تابعیر اقامر و آزادی و رفر 

ویژه در ددتردی  هرون ان اروا بیبایسر برخوردار با ن  و اعمال هرگونی تبعیض نمیهرگونی تبعیضی  

های  غلی و آموز ی ممنوح ادر و دولر باییی  از بی خ ما  عمومی نظیر خ ما  به ا تی و فرصر 

هرگونی تصمیم و اق ام منجر فاصلی طبقاتی و تبعیض ناروا و محرومیر از حقوق  هرون ی خییودداری 

 یریر  اجرا و نظییار   مشییارکر فعییال و گذاری  مگذاری  قانونکنن  و زنان ب ون تبعیض در دیادر 

نابرابری در ادتفاده   های اجتماعی برخوردار  ون .تأثیرگذار دا تی و بر اداس موازین ادلامی از فرصر 

 مشییابی بییی  اعمال تبعیض در پذیرش نیروی انسانی دارای  رای  مسییاوی و  و  های ادتخ امیاز فرصر 

دودییتی بییا مسییئولان   یا نسبر فییامیلی و آ یینایی و  اداری و  دلایلی ازجملی نفوذ اداری ادتفاده از رانر 

ها ای و دانشگاه محل تحصیل و وجود ددتورالعملددتگاه بکار گیرن ه و اعمال امتیازا  خاص و دلیقی

ظاهر قییانونی در ورود بییی دیسییتم و های بیییمغایر قییانون ونیییز وجییود دییهمیی  های خلاف ونامیآیین  و

توان  از مصادیل تبعیییض نییاروا تلقییی می... در مقاطع مختلف آموزش عالی و  های آموزش عالیدانشگاه

پرکالی منصور  برابری افراد در ددتیابی بی مشاغل عمومی برردی حقییوقی برابییری فرصییر هییای )  گردد

 ( دانشک ه حقوق و علوم دیادی دانشگاه تهران.  -90 هریور-ادتخ امی در حقوق اداری ایران 

 کارهای اجرایی رفع چالشو راه گیرینتیجه -8

عنوان اصل برابری و منع تبعیض در نظام اداری ایران منشأ قانونی دارد و در قانون ادادی کشور بییی

ترین دن  حقوقی و قانونی بی کرار در فصول مختلف بییی آن ا ییاره و تشییری  گردییی ه ادییر و در عالی

هییا بییا تأکییی  ر و دین  رنگ  نژاد و قومی  ها فار  جنس رح مق س و در قران کریم نیز بی برابری انسان

 فراوان گردی ه ادر.

 ر از قییانون ادادییی و نیییز در قلمییروصیییان یی بر اعمال اصل برابری در قلمروامروزه  نظار  قضا

. نیییز مفییاهیم ابیی ییم  یترادر و این مهم روز بی روز پیچی گی فزون  افتییاداری و مالی بسیار گسترش

در این رادتا با    یتردیها را  ناخر. بکی بای  آن   ودیگوناگون ادتنباط م  یهابینوینی از برابری در جن

دنتی از برابری  بای  آن را بی دایر هنجارهای حقوق عمومی نیز تعمیییم داد. بییی نظییر   یهایتأکی  بر تلق

وزه اییین از برابییری ادییر و امییر  یترواژه »ع م تبعیض« دارای بار حقوقی فزون  یریکارگ کی بی  رد یم

کم جای خویش را در ادبیا  حقوقی یافتی ادر. بی دیگر دخن  غایر حقوق عمییومی در اییین واژه کم

 امکان برابری  بای  کادتن احتمال تبعیض با  .  یجامقولی بی
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 یی ه عنوان یییک اصییل مسییلم پذیرفتیبنابراین اصل برابری و منع تبعیض در نظام و حقوق اداری بی

دار   ن این اصل فتی ادر کی نقض آن در دیستم اداری و عمومی موجب خ  یمورد  نادایی قرارگر

دالاری و  ایستی گزینییی و ایضییا  اصییل انتظییار مشییروح از مقامییا  مهم و زیر دؤال رفتن اصل  ایستی

 .اداری در اداره امور و تصمیما  متخذه خواه    

بییی هادا  و راهکارهای قانونی و اجرایی علیهذا برای رفع این چالش و معضل پیچی ه و مهم اداری پیشن

 :گرددیمآتی اعلام   رح

ی هانامییینییآبیی وا  اصییلاح مقییررا  و  ردیی یماق اما  مقتضی در این خصوص بی نظر   رأسدر    -1

 ریناپییذاجتنابضییروری و  با یین یمی کی مخالف و مغییایر صییری  قییوانین ردولتیغدولتی و عمومی 

مغییایر بییا   توان ینمقانون ادادی    مطابل اصل  هابخشنامیدتورالعمل و  و د  نامینییآ  کی  رای؛ زبا  یم

ی کییی خیی ما  عمییومی و ردولتیی یغی دولتی و عمییومی  هاددتگاهبنابراین کلیی  ؛  قوانین مربوطی با  

مییورد عمییل در حییوزه   هانامینییآمقررا  و    ر یفوربی  سر یبایم  ن ینمایماداری و ادتخ امی ارائی  

را مشخص و  نادایی نموده  هاآن  اجمالر قوانین مربوطی تطبیل داده و ابهاما  و  ددتگاه خود را با  

های مربوطی حسب دولر و کمیسیون  ئر یهبی    آن رالوای  اصلاحی موردنیاز    سینو شیپو با ت وین  

ی خییویش بالاددییتو بییا قییانون   قرارگرفتیییمورد جهر اصلاح ارائی و تق یم نماین  تا مورد اصییلاح  

  .هماهنگ گردن

؛ با  یممغایر با اصل برابری و منع تبعیض    بعضا کی    رد یمدر مرحلی بع  نوبر بی اصلاح قوانینی   -2

ۀ اصل برابری مغایر و مخالف نیدرزماین قوانین ممکن ادر با قانون ادادی و  رح مق س ادلام    و

تهیییی لایحییی   نسییبر بییی  ر یفوربیییی مرتب  با قوانین مییذکور  هاددتگاهاینجا ضرور  دارد    ؛ وبا  

وزار  خانییی مربوطییی   ی پارلمییانیهییامعاونر اصلاحی و اردال آن بی هیئر محترم دولر از طریل  

اق ام نماین  تا قانون مغایر با اصل موصوف در دیکل و پرودی اصییلاح از طریییل دولییر و مجلییس 

لیییی بییی ک   محتییرم  جمهییورسیرئدییپس از طریییل    ؛ و ورای ادلامی مورد اصلاح و تغییر قرار گیرد

 الاجییرالازمقییانون میی نی منتشییر و  4ی اجرایی ابلا  و در روزنامی ردمی کشور وفل ماده هاددتگاه

 گردد.

مربوطییی در  یهاونیسیی یکمی متییولی اجرایییی و دولییر بییی هاددتگاهدر صور  ع م اق ام از طریل   -3

ی اصلاح قوانین مغایر با اصل برابییری و منییع تبعیییض نماینیی گان محتییرم مجلییس  ییورا  خصوص

 10با تهیی طرح قانونی ح اقل بییا امضییای    یگذارقانونی  و تخصصادلامی با توجی بی وظیفی اصلی  

ی تخصصییی هاونیسیی یکمنفر از نماین گان محترم  ورای ادلامی با ارائی طرح در صحن مجلییس و  

اق ام و پس از تصویب مجلس  ورا ادلامی و   م نظری در قالب اصلاح قانون  گذارقانوننسبر امر  

اجرایییی و انتشییار در   هاددییتگاهمحتییرم بییی کلیییی    جمهورسیرئائی   ورای محترم نگهبان با ابلا   ت

 .گرددیمروزنامی ردمی جهر از امور برای مردم ابلا  

قییانون  173مرجع قضایی و اداری کشییور وفییل اصییل   نیتریعال  عنوانبیمرجع دیوان ع الر اداری   -4

تحر عنوان مرجع تظلییم خییواهی  و دیوان ع الر اداری وقانون تشکیلا     17و    10ادادی و مواد  
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ی ها ییرکر و  مؤدسا و  هادازمانی هاوزارتخانیاز تصمیما  و اق اما  واح های دولتی اعم از 

وابستی   مؤدسا اجتماعی و تشکیلا  و نهادی انقلابی و    نیتأمی  هادازمانو    های هرداردولتی و  

ی مالیاتی هاونیسیکمی ردی گی و تخلفا  اداری و هائر یهو همچنین از تصمیما  قطعی    هاآنبی  

یی مبنییی بییر هادادخوادییر موظف ادر نسییبر بییی  های هردار 100و کارگری و بی کمیسیون ماده 

 80ی برابییر مییواد ردولتیغی دولتی و عمومی هاددتورالعملو    هابخشنامیو    هانامینییآنقض و ابطال  

ردییی گی و اقیی ام نماییی  اییین نییوح   دردی دیییوان عیی الر اداریقانون تشکیلا  آیین دا  97لغایر  

ی اکنریییر رأکییی بییا     ودیمع الر اداری در هیئر عمومی دیوان ع الر انجام    وانیدر دردی گی  

و آن مصوببا  در حکییم قییانون بییوده و بییرای    ودیمقضا  هیئر مصوببا  مغایر با قانون ابطال  

  هابخشیینامی   هانامییینییآبنییابراین  ؛  ی لازم اجرادییر لتیی ردویغی دولتییی و عمییومی  هاددتگاهتمامی  

با درخوادر   توان یممصوب بی  دیگر مغایر با اصل برابری و منع تبعیض    هرگونیو    هاددتورالعمل

هیئییر  یرأ ؛ کیدیوان ع الر اداری بی  رح فوق ردی گی و ابطال گردد  در مرجع اکی یا ذینفعان  

ی  ردولتیی یغدولتییی  عمییومی  مؤدسییا و  هاددییتگاهو برای همی  عمومی دیوان در حکم قانون بوده

 .با  یمو لازم الاتباح  الاجرالازماجتماعی   نیتأمو دازمان    های هردار

بنیی های مارالییذکر  جهییر  بییی  ییرح  ذکر یی هعلاوه بر پیشنهادا  و راهکارهای اجرایی و قییانونی   -5

 مؤدسییا و   هادازمان  هاوزارتخانییض    ن اصل برابری و منع تبع  دارخ  یجلوگیری از نقض و  

ی هانامیییبخشو    هاددتورالعملنسبر  نادایی    سر یبایمی  ردولتیغی  و عمومی دولتی  ها رکر و  

نسییبر بییی اصییلاح و ابطییال آن در   ر یفوربیاق ام نموده و    با ن یمداخلی کی مغایر با اصل مذکور  

ر  خانی مربوطییی اقیی ام نماینیی  و بییا ابییلا  یا وزیر وزا  رعاملیم ح ود اختیارا  قانونی در دط   

ی نییاروا در هییاضیتبعزمینی اجرای اصل برابری و جلییوگیری از    نامیبخشمج د آن ددتورالعمل یا  

 دط  دازمانی فراهم نماین .

بیی وا  ضییرور   مییذکور شیینهادیپلازم بی ذکر ادر کی جهر اجرایی نمودن و عملی داختن  -6

ی ردولتیغی دولتی و عمومی ها رکر و    مؤدسا و    هادازمان  ی بازردی و حقوقیواح هادارد کی  

و   هابخشیینامیی در مقابل اجرای تصییمیما  و  هیو توجو کار نادان مربوطی ضمن مقاومر منطقی  

ی لازم را در اییین خصییوص هاآموزشی مغایر و منافی با اصل برابری و منع تبعیض  هاددتورالعمل

و واح های دازمانی   هاقسمر بر بی اعلام تذکر و اخطار بی دایر  برگزار و طی نماین . تا بتوانن  نس

 و درمصوب بی  مغایر با اصل برابری و منع تبعیض اق ام و از اجرای آن جلوگیری کننیی     اجراکنن ه

مقییام اجرایییی در دییط  دییازمان یییا   نیبییالاترثانی با تنظیم گرد کار و ادتحضاریی دازمانی بییرای  

ددتور ج ی  دریافتی   ؛ وح یا ابطال آن مصوب بی داخلی تقاضا نماین اصلا  درخوادر وزار  خانی  

 مبنی بر اصلاح یا ابطال مصوب بی  را بی دایر واح های دازمانی جهر اجرا ابلا  نماین .

 

 منابع:

 قوانین:
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  انتشارا  معاونر حقوقی ریادر جمهوری.1392قانون ادادی جمهوری ادلامی ایران دال [1]

  روزنامی ردمی.1372ی بی تخلفا  اداری کارکنان دولر دالقانون ردی گ  ]2[

  روزنامی ردمی.1367قانون تسهیلا  اجتماعی و ادتخ امی جانبازان انقلاب ادلامی دال ]3[

  روزنامی ردمی.1374قانون گزینش و ادتخ ام کشور دال  ]4[

  روزنامی ردمی.1386قانون جامع خ ما  ردانی بی اینارگران دال  ]5[

  روزنامی ردمی.1386نون م یریر خ ما  کشوری دالقا  ]6[

  انتشارا  قوه قضاییی.1382قانون مجازا  و جرایم نیروهای مسل   دال  ]7[

  روزنامی ردمی کشور.1392قانون دیوان ع الر اداری مصوب دال   ]8[

  روزنامی ردمی کشور.1383قانون احترام بی آزادی های مشروح و حف  حقوق  هرون ی  دال ]9[

  انتشارا  معاونر حقییوقی 1386قانون مقررا  ادتخ امی نیروهای مسل  جمهوری ادلامی ایران دال  ]10[

 و امور مجلس وزار  دفاح.

 کتاب ها:

 قرآن کریم .1

 .ش 1368 هی ی  تهران   رکر انتشارا  علمی و فرهنگی  اول   جعفر دی  البلاغی  ترجمی نهج .2

کم و دررالکلییم  خوانسییاری  تهییران  انتشییارا  دانشییگاه آم ی  عب الواح  محم  التمیمی  غررالح .3

 .6  4  3  2  1 ج  ش 1366تهران  اول  

 .2 ج  ش 1373های نظام دیادی  تهران  نشر آران  اول  بلوم  ویلیام تی  نظریی .4

 .19 ج  ش 1371حر   عاملی  ودائل الشیعی  لبنان  آل البیر  اول   .5

 .4و  3 ج  ش 1374ر نشر فرهنگ ادلامی  پنجم  حکیمی  محم رضا  الحیاۀ  تهران  دفت .6

 .ش 1376دفتر همکاری حوزه و دانشگاه  درآم ی بر حقوق ادلامی  تهران  دمر  دوم   .7

 .3 ج  ش 1374 هری  محم   میزان الحکمی  قم  دارالح یث  اول  ری .8

 .5 ج  ق 1402فیض کا انی  ملا محسن  تفسیر صافی  لبنان  مودسۀ الاعلمی للمطبوعا   دوم   .9

 .ش 1377کاتوزیان  ناصر  مبانی حقوق عمومی  تهران  نشر دادگستر  اول   .10

البلاغییی  قییم  جامعییی م ردییین  محم ی  کاظم و د تی  محم   معجم المفهرس لالفییاظ نهج .11

 .ق1317پنجم  

ای مفهوم ع الر  تهییران  مرکییز ادییناد انقییلاب ادییلامی  اول  مرامی  علیرضا  برردی مقایسی .12

 .ش 1378

 .تا  بی1 جمطهری  مرتضی  مجموعۀ آثار  تهران  ص را   شم   .13

 .ش 1361مجموعۀ گفتار  تهران  ص را  اول   .14

موح   محم علی  در هوای حل و ع الر )از حقوق طبیعی تا حقوق بشر(  تهییران  کارنامییی   .15

 .ش 1381اول  
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مؤدسی فرهنگی دانش   ها(  تهران میرمعز ی  دی  حسین  نظام اقتصادی ادلام )اه اف و انگیزه .16

 .ش 1378و ان یشۀ معاصر  اول  

   تهران.میزان  1395 دالحقوق اداری تطبیقی   کتاب  مه یه اون    .17

 .تهران  میزان  1395  دال  اریدا حقوق   رضامودی زاده   .18

 .( نشر میزان2 و 1)   اداری حقوق  1377 دال   رضا  مودی زاده .19

 نگاه بینی تهران  انتشارا   فقهی وحقوقی    اصول  1396 دال  بهرامبهرامی    .20

 مقالات:

انعکاس آن در آرای دیوان عیی الر   غیر عقلایی بودن در حقوق اداری و  اصلزارعی  محم حسین   .1

 .تهران  45   مارهپژوهش    فصلنامی  1393اداری اداری 

  1390بر امکان اعمال اصل انتظار مشروح در دیوان عیی الر اداری   یتأمل؛  نیمحم حسزارعی    .2

 .تهران  61فصلنامی راهبرد  ماره  

معرفتییی  فصییلنامی  1398 اصل برابری در قانون ادادی جمهییوری ادییلامی ایییران عب الرضالطفی   .3

 .4دانشگاه آزاد ادلامی  ماره  

 و علمییی مجلییی  1393 اداری یهاانتصاب بر اداری ع الر  دیوان  قضایی  نظار "–طاهری محسن   .4

 .ISC/  یپژوهش

  یتأک رعایر اصل برابری و ممنوعیر تعبض ناروا در حقوق اداری ایران با  اد ی مسلم  چگونگی   .5

 ادلامی واح  تهران مرکزی. آزاددانشگاه   -1391 _عمومی دیوان ع الر اداری   ئر یهبر آرای 

 ییورای  1395.12.28مییور    1127128حقوق  هرون ی در نظام اداری )موضوح مصییوبی  ییماره  .6

 ریعالی ادا

 پایان نامه ها:

چگونگی رعایر اصل برابری و ممنوعیر تعبض ناروا در حقوق اداری ایران با تاکی    "اد ی مسلم ]1[

 دانشگاه ازاد ادلامی واح  تهران مرکزی. -1391 _بر آرای هییر عمومی دیوان ع الر اداری  
برابری افراد در ددتیابی بی مشاغل عمومی برردییی حقییوقی برابییری فرصییر هییای   "پرکالی منصور  ]2[

 دانشک ه حقوق و علوم دیادی دانشگاه تهران.  -90 هریور-تخ امی در حقوق اداری ایران اد

 

 

 

 آیین نامه ها ودستورالعمل ها:

آیین نامی انضباطی نیروهییای مسل .انتشییارا  گییروه 1390بازردی گروه صنایع یا مه ی )عج( دال    ]1[

 صنایع یا مه ی

 "ل انتصابا  وزار  دفاح و پشتیبانی نیروهای مسل ددتورالع" 1392بازردی وزار  دفاح    دال   ]2[
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مجموعی نظریییا  حقییوقی تحییر عنییوان "  1393معاونر حقوقی وامور مجلس وزار  دفاح  دال    ]3[

 انتشارا  معاونر حقوقی ریادر جمهوری."پادخ  

دییازمان تییامین 96.11.29ددتور العمل ادامی تحصیل و پ یرش م رک تحصیییلی کارکنییان مصییوب    ]4[

 عی نیرو های مسل .اجتما

 رییس جمور( نشرریادر جمهوری.1395منشور حقوق  هرون ی )موضوح بیانیی آذر ماه  ]5[

 ییورای  1395.12.28 مییور  1127128حقوق  هرون ی در نظام اداری )موضییوح مصییوبی  ییماره    ]6[

 عالی اداری(

 وب سایت ها:

 1.1جامع قوانین و مقییررا  ج     لوح  1393معاونر حقوقی وامور مجلس ریادر جمهوری   دال    ]1[
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 وب دایر دازمان قضایی نیروهای مسل   ]2[

 یدایر دیوان ع الر اداری  و آرای هیا  عمومی دیوان ع الر ادار]3[


