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 3472-3489،صص1399(پاییز11سوم،شماره سوم)پیاپی  شناسی سیاسی ایران، سالپژوهشی( جامعهـفصلنامه علمی )مقاله علمی

 

  یقانون اساس 29اصل با تأکید بر  یاجتماع نیمأت سازمان شدگان توسط مهیب یها تیحمابررسی 

 

 

 1عبدالله عباسی

  2خیرالله پروین

  3مصطفی سراجی

 

 چکیده

رفاهی هاي تأمین اجتماعی و خدمات عمومی اجتماعی از جمله حقوق اساسی شهروندي است كه در قالب برنامه تأمین

گردند. بنا به تعریف، تأمین اجتماعی اند تأدیه میآمدهدولت ها پدیده كه از سوي  عمدتاً توسط دولت ها و یا سازمانهایی

براي امنیت اقتصادي و رفاه اجتماعی اشخاص و خانواده آنان در قبال  كه ستراهكار قانونی یا عملی در زمینه عمومی ا

نقصان درآمدي ناشی از بیكاري، پیري، بیماري و یا فوت و همچنین ارتقاء رفاه از طریق خدمات عمومی و حمایت هاي 

ت از افراد جامعه. است به منظور كاهش مخاطرات در زندگی و حمای ياقتصادي طراحی می شوند. تأمین اجتماعی برنامه ا

به لحاظ  یاجتماع نیاز تأم يحق برخوردار. در این برنامه ها در كنار پیري كه یك فرآیند طبیعی و اجتناب ناپذیر است

 يمشخص دارا يو علاوه بر محتو دهیظاهر گرد ینهاد و سازمان حقوق كیدر چهره  گر،یخاص د يهایژگیو و یگستردگ

تحت  یاجتماع يهاتیشامل شعب نه گانه حما یحق به صورت حداقل نیا يمحتو ثیباشد. از ح یم زین یاصول كل

 زیو ن یازكارافتادگ مان،یحوادث كار، زا ،یسالخوردگ ،يكاریب ،يماریمربوط به حالات ب يایمزا ،یمراقبت پزشك نیعناو

امور درمانی و بیمه مكمل درمان، امور  انجام شوند. نیآحاد جامعه تأم يبرا دیخانواده و بازماندگان است كه با يایمزا

هاي متداول در اي اعم از بیمه عمر و حوادث و انواع بیمهبازنشستگی، وظیفه بیگري و مستمري بگیري، ارائه خدمات بیمه

نواع تسهیلات نظیر وام و كمك هاي بلاعوض و خدمات رفاهی و ... در هاي قانونی، اعطاء اكشور، پرداخت كمك هزینه

 نیسازمان تأمتعهدات و حمایت هاي هاي آنها، از مهمترین رئوس آحاد كاركنان شاغل و بازنشستگان و خانواده سطح

 .باشدمی یاجتماع

 یازكارافتادگ ،يكاریب ،یبازنشستگ ،یقانون اساس 29اصل واژگان كلیدي: تأمین اجتماعی، 

 

 
 دانشجوي دكتري رشته حقوق، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد قشم، قشم، ایران1

 *نویسنده مسئولاستاد گروه حقوق، دانشگاه تهران، تهران، ایران2

 استادیار گروه حقوق، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بندرعباس، بندرعباس، ایران3

 20/5/1399: افتیدر خیتار

 2/8/1399: رشیپذ خیتار
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 مقدمه

. اگرچه پس لهیاست نه به وس جهیبالنت فیتكل ،یشتیو مع یو آموزش یبهداشت يازهایدولت در برآوردن حداقل ن فیتكل

و  ریپذ بیاز اقشار آس تیمورد انجام گرفته است و در جهت حما نیدر ا يارزشمند يهاتلاش یاز انقلاب اسلام

 راینبوده ز یو واف یوجه كاف چینهادها به ه نیا ياریكمك و  ماا باشدیبخصوص زنان بدون سرپرست و بدسرپرست م

 نیا يهاو تناسب آن است كه كمك تی( و كفايری)فراگ تیمطلوب، جامع یاجتماع تأمیننظام  كی يهایژگیاز و یكی

و رهبران  ردمكه همه م یبه آن نقطه آرمان دنیرس يرا نخواهد داشت. برا یحداقل یزندگ كی يعنوان تكافو چینهادها به ه

 29»اصل  یكردن اصل مغفول مانده قانون اساس ییاجرا يبرا ییهااستیس نییدنبال آن بودند، عمل كردن و تعانقلاب به

 ..باشد یم 1«یقانون اساس

 ياز محل درآمدها ن،یكه دولت موظف است طبق قوان ،یاست همگان یحقوق یاجتماع تأمیناز  يبرخوردار حق

 يكند و برا تأمینتك تك افراد كشور  يفوق را برا یمال يها تیو درآمد حاصل از مشاركت مردم، خدمات و حما یعموم

 سیأسافراد جامعه ت يرا برا يداریپا یجامع، منبع مال يگذارو قانون يگذاراستیس قیكند تا از طر یم فیتكل جادیدولت ا

نظام جامع رفاه و  يحقوق منجر به برقرار نی. تعهد دولت در قبال ادیرا فراهم نما یاستقرار عدالت اجتماع نهیو زم

نهاد  كیدر چهره  گر،یخاص د يهایژگیو و یبه لحاظ گستردگ یاجتماع تأمیناز  يبرخوردار حق. دیگرد یاجتماعتأمین

حق به  نیا يمحتو ثیباشد. از ح یم زین یاصول كل يمشخص دارا يو علاوه بر محتو دهیظاهر گرد یو سازمان حقوق

 ،يماریمربوط به حالات ب يایمزا ،یمراقبت پزشك نیتحت عناو یاجتماع يهاتیشامل شعب نه گانه حما یصورت حداقل

آحاد جامعه  يبرا دیخانواده و بازماندگان است كه با يایمزا زیو ن یازكارافتادگ مان،یحوادث كار، زا ،یسالخوردگ ،يكاریب

 .شوند تأمین

قانون  29بر اصل  دیبا تأك یاجتماع نیشدگان توسط سازمان تأم مهیب يها تیحماشود  یم یپژوهش، سع نیا در

 .ردیقرار گ یمورد بررس یاساس

 

 

 

 مفاهیم بنیادین -مبحث اول

 اجتماعی تأمینمفهوم  -گفتار اول

مختص به خود  فیتعر ،يا سندهیشده است. هر نو ریتفس يمختلف و متعدد يها وهیبه ش ،2«یاجتماع تأمین»مفهوم      

 زیكرده ها ن لیتحص تیاكثر يعوام، بلكه برا ينه تنها برا «یاجتماع تأمین»مفهوم ارائه داده است. اصطلاح  نیرا از ا

 
در راه  ،یسرپرستیب ،یازكارافتادگ ،يریپ ،يكاریب ،یاز نظر بازنشستگ یاجتماع نیاز تأم ي»برخورداری مقرر می دارد: قانون اساس 29اصل  - 1

كه دولت مكلف  یاست همگان یحق رهیو غ مهیصورت ب به یپزشك يهاو مراقبت یو درمان یبه خدمات بهداشت ازیحوادث و سوانح ن ،یماندگ

افراد كشور  كی كی يفوق را برا یمال يهاتیحاصل از مشاركت مردم، خدمات و حما يمدهاو درآ یعموم ياز محل درآمدها نیواناست طبق ق

 كند.« نیتأم
2- Social security 
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شود، چراكه به نظر  یاز آن استنباط م یاجتماع يها مهیب فیدر رد یندارد و حداكثر، مفهوم یمفهوم روشن و واضح

 يالخصوص كشورها یآن در جهان عل در ارتباط با یعلم يها یبررس یتازگ موضوع مربوط به جوان بودن و نیا

الخصوص كشور ما  یعل ایدر آس یاجتماع تأمین ظهور نهیدر زم يقو اریبس یخیتار يها نهی، البته زم1جهان سوم باشد

 .وجود دارد رانیا

له أحل مس يبرا يآن را چاره ا يمختلف متفاوت است، عده ا يها يدئولوژیبا توجه به ا «یاجتماع تأمین» مفهوم     

ا آن ر یدانند و بالاخره برخ یدرآمد نم نیو تضم تأمینجزء  يزیآن را چ گرید یدانسته اند. گروه ياقتصاد تیعدم امن

  2كرده اند. ذكرها  انسان الیفكر و خ تیامن جادیسلسله اقدامات جهت ا كی

در صورت سكوت  زیكشورها ن یبرخ در كرده است و فیرا تعر «یاجتماع تأمین»كشورها، قانون مفهوم  یبرخ در     

اكتفا شده  ،تعلق دارد یاجتماع تأمینبه حوزه حقوق  یاز نظر حقوق داخل یداتیچه تمه نكهیا انیحداقل به ب قانون،

  3است.

كار در  یالملل نیسازمان ب ،رو نی. از امیبرو هسترو «یاجتماع تأمین»از  یجامع فیالملل با فقدان تعر نیحقوق ب در     

 نیهم نیوجود ندارد. همچن یالملل نیمورد قبول )توافق شده( ب فیهنوز تعر یاجتماع تأمیناز »اعلام كرد:  1949سال 

 یآشكار فرق م يبه گونه ا گریبه كشور د ياز كشور یاجتماع تأمینعنوان كرد كه  مفهوم  1961سازمان در سال 

  4«كند.

 نیهمچن ،ينقدریو غ ينقد يایاز مزا يبه عنوان مجموعه ا «یاجتماع تأمین» فیدر تعر یسع سندگانیاز نو عضیب     

 تأمینمفهوم  ،یاجتماع تأمینبه  لین یو انتزاع یروش افراط ،از طرفداران یكیخدمات به افراد داشته اند.  یارائه برخ

 يجامعه ا ادیبن شگرینما یهدف و آرمان اجتماع كی یجتماعا تأمین»نموده است:  فیتوص نیچن یرا به روشن یاجتماع

بهره مند است،  يدیدر خور استعداد و امكانات و منابع تول يماد یستیدرجه بهز یاست كه در آن جامعه هر فرد از اعل

و  دماز مر يریكث يها مداوم گروه يها يكاری، بياقتصاد -یو انحرافات اجتماع ها يمارینامطلوب مربوط به ب طیشرا

نشده اند  لیزا یسرطان يها شهیو ر ایبلا نیمادام كه ا ست،یدمساز ن یاجتماع تأمینبا  لیقب نیاز ا يهرگونه نابهنجار

مجموعه اقدامات سازمان »را  «یاجتماع تأمین»از دانشمندان  گرید یبرخ 5«است. داریافسانه ناپا كیتنها  یاجتماع تأمین

حادثه  ،يكاریب ،يماریب :)مانند یعاجتما ياقتصاد يخود به هنگام تنگناها ياز اعضا تیحما يكه جامعه برا يا افتهی

و  ینیب شیكند( پ یم نو مرگ سرپرست خانواده كه فرد و خانواده اش را دچار بحرا یو ازكارافتادگ يریاز كار، پ یناش

  6كرده اند.  فیتعر «دهد یانجام م

 
 .9( حقوق تأمین اجتماعی، تهران، انتشارات میزان، ص 1395استوارسنگري، كوروش ) - 1
 همان. - 2

 يمؤسسه مطالعات و پژوهشها تهران،، ياحمد رهیسم و يروزمندیفراز ف :، ترجمهیبر اصول اساس يامقدمه  یتأمین اجتماع (1394) یدنپیترز،  - 3

 .29، ص شهر دانش یحقوق
 .146، ص ، سال سوم5، شماره یحقوق اساس هی، نشريحق بشر كیبه عنوان  یتأمین اجتماع یبررس (1384) للهاروحملكی،  - 4

 .15، ص تهران، چاپ سكه ،یبر تأمین اجتماع يمقدمه ا (1382ی )قلدریحعمرانی،  -5

 .11استوارسنگري، كوروش، پیشین، ص  - 6
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 طیدر مقابل شرا ،یاجتماع تیاست كه مرتبط با حما یاز خدمات رفاه اجتماع يحوزه ا «یاجتماع تأمین» نیهمچن      

توسط دولت  رآنیفرزند و نظا يدارا يخانواده ها يكاریب ،یناتوان ،يریفقر، پ :مثل یاجتماع يهایمشخص ناهنجار

  1روند. یهم به كار م يبه جا مه یگاه «یاجتماع تیحما»و  «یاجتماع تأمین» يشود. واژه ها یاعمال م

 یقابل توجه از خدمات رفاه اجتماع یفیبه ط عیاست، در مفهوم وس قیدو مفهوم موسع و مض يدارا یاجتماع تأمین     

تنوع  ثیاز ح شود. ینامبرده م یاجتماع تأمیناست كه مشخصاً تحت نام  یبرنامه خاص قیاطلاق و در مفهوم مض

مختلف، اصطلاح مذكور  يكشورها اتیكه در ادب توان گفت یاصطلاحات معادل آن م ای یاجتماع تأمینكاربرد واژه 

  :به كار رود ریموارد ز يممكن است برا

 :مشاركت دارند و معمولاً شامل يا مهیبرنامه ب كیدر  ایكنندگان خدمات و مزا افتیكه در آن در یاجتماع مهیب -1

 .شود یو ... م يكاریب مهیبازماندگان و ب ي، مستمری، ازكارافتادگیبازنشستگ

و  یازكارافتادگ ،یبازنشستگ :پول در حالات نقصان درآمد است. شامل عیحفظ درآمد كه عمدتاً پرداخت و توز -2

   يكاریب

و  یشود ممكن است شامل مراقبت پزشك یارائه م یاجتماع تأمین یمتول يسازمانها یبرخ لهیكه به وس یخدمات -3

 .شود یروابط صنعت یحت یامور اجتماع و كار يجنبه ها

 یمسكن، لباس و غذا  هم به كار م :مثل هیاول اتیبه ضرور یمثل دسترس يضرور يازهاین يواژه به ندرت برا نیا -4

 2رود.

 

 اجتماعی  تأمینمفهوم حق برخورداری از  -گفتار دوم

 یالملل نیحقوق انسان هاست كه در اسناد حقوق بشر، تعهدات ب نیاز مهمتر یكی یاجتماع تأمیناز  يبرخوردار حق

 اتیبا خصوص یسازمان حقوق كیحق امروزه در چهره  نیقرار گرفته است. ا دیكأمورد ت یاساس نیقوان زیدولت ها و ن

رشته اصول  كیآن از  تأمین( ظاهر شده است و یجهاندر سطح  یحداقل ياستانداردها يمشخص )دارا ياو محتو ژهیو

همچنین می توان  3اثر هستند. أناظر بر آن منش یالملل نیو ب یو مقررات مل نیقوان ریكند كه در اعمال و تفس یم تیتبع یكل

 يدرآمد دیآن نوسانات شد تیفعال طهیاست كه ح یاجتماع يها تاسیاز مجموعه س یبخش یاجتماع تأمینبر  حقگفت: »

 ییرها شوند، یم يدرآمد دیكاهش شد ایكه شهروندان دچار قطع  یدر مواقع ،نهاد نیشهروندان جامعه است و هدف ا

 4«حق هستند. نیا تأمینمكلف به  یاجتماع تأمین يها نظام يساز ادهیها با پ است. دولت ازیدادن آنها از ترس و ن

 ینهاد و سازمان حقوق كیدر چهره  گر،یخاص د يهایژگیو و یبه لحاظ گستردگ یاجتماع تأمیناز  يبرخوردار حق

 یحق به صورت حداقل نیا يمحتو ثیباشد. از ح یم زین یاصول كل يمشخص دارا يو علاوه بر محتو دهیظاهر گرد

 ،يكاریب ،يماریمربوط به حالات ب يایمزا ،یمراقبت پزشك نیتحت عناو یاجتماع يهاتیشامل شعب نه گانه حما

 
 .40ص  ، سال نهم30شماره  ،یفصلنامه تأمین اجتماع ،یاز تأمین اجتماع يحق بر خوردار (1387ی )مرتضشهبازي نیا،  - 1
 .41همان، ص  - 2
 .35ی، پیشین، ص مرتض ،این يشهباز - 3
 . 95، ص 8شماره  ،سال چهارم ی،مطالعات حقوق بشر اسلام ،در اسلام یاجتماع نیحق بر تأم تیماه( 1394یی، زهرا )رزایمیی، علیرضا و رزایم - 4
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 تأمینآحاد جامعه  يبرا دیخانواده و بازماندگان است كه با يایمزا زیو ن یازكارافتادگ مان،یحوادث كار، زا ،یسالخوردگ

 .شوند

و هم در قانون  یالمللنیها قرار داده شده كه هم در اسناد بدولت فیو تكال تیمسئول «یاجتماع تأمینامروزه »حق بر      

 1.قرار گرفته است ژهیو دیمورد تأك رانیا یاسلام يجمهور یاساس

و  ينسل دوم حقوق بشر، حقوق اقتصاد يها. حقباشدیجزء »نسل دوم حقوق بشر« م «یاجتماع تأمینبر  حق»     

حق  ،یحقوق يها. در نظامباشدیحقوق م نیا نیتراز مهم یكی یاجتماع تأمینكه حق بر  باشندیم یو فرهنگ یاجتماع

سطح  يارتقا يكه برعهده دولت است كه در راستا امعن نیدولت، بد فیاست در زمره تكال یفیتكل یاجتماع تأمینبر 

  بكوشد. یشهروندان خود تا حد قابل قبول و در خور شأن و كرامت انسان یزندگ

 

  یاجتماع نیمأت سازمان شدگان توسط مهیب یها تیحما -ومدمبحث 

آن پوشش كارگران مزد و حقوق  یاصل تیمورأاست كه م یگر اجتماع مهیسازمان ب كی یاجتماع نیمأسازمان ت     

  .( استياری( و صاحبان حرف و مشاغل آزاد )به صورت اختي)به صورت اجبار ریبگ

آن از محل اخذ  یاست كه بخش عمده منابع مال یدولتریغ ینهاد عموم كی یاجتماع نیمأبر اساس قانون، سازمان ت     

ها و  ییدارا لیدل نی، به همستین یبه منابع دولت یشود و متك یم نیمأشده و كارفرما( ت مهیها )با مشاركت ب مهیحق ب

سازمان مشاركت سه جانبه  نیا یگاه اصل هیاست. تك یمتوال يآن متعلق به اقشار تحت پوشش در نسل ها يها هیسرما

 یمنابع مال نیمأكلان و ت يها يریگ می، تصمياستگذاریمختلف س يشدگان و دولت در عرصه ها مهی، بانیكارفرما

  2.است

 يو آن با اهداف كلان نظام اقتصاد یاهداف اصل نیشده كه ب میتنظ يسازمان به نحو نیا يگر مهیب یو مبان اصول     

تحت  تیجمع شیموجب افزا یو صنعت يدیتول يها تیرونق فعال ،سو كیكامل وجود دارد. از  ییكشور همسو

 نانیكارگران به اطم يا مهیپوشش ب ،گرید يشود و از سو یسازمان م نیا یمال هیبن تیو تو یاجتماع همیپوشش ب

همه  نیهمچن گردد. یكار منجر م يروین يبهره ور يارتقا تیو در نها یو سلامت جسم یروح تیامن جادیخاطر، ا

 زین یاجتماع نیمأقرار دهد بر منابع و مصارف سازمان ت ریثأرا تحت ت یو صنعت ياقتصاد يها تیكه فعال یعوامل

، ياقتصاد يها تیدر فعال یثبات ی، بينرخ سالمند شی، افزايكاریبحران ب :توان به یعوامل م نیاگذار است، از جمله اثر

سازمان برابر استاندارد  نیدرمان اشاره كرد. تعهدات ا يها نهیحوادث و سوانح در كشور و رشد روزافزون هز شیافزا

 نیحد ا نیشده و بالاتر میتنظ یاجتماع نیمأت یلالمل نین باكار و سازم یالملل نیسازمان ب لهیوسه شده ب نییتع يها

 
تاریخ دسترسی:  /429501http://www.ion.ir/news( حق بر تأمین اجتماعی، به نقل از سایت: 1397) محمد ی،زه یستیذاكر با - 1

20/2/1398 . 
تهران  یارشد، دانشگاه آزاد اسلام ینامه كارشناس انی، پایاجتماع نیدر سازمان تأم ینظام بازنشستگ لیو تحل یبررس (1394)، جواد انیغفار - 2

 .34ي، ص مركز

http://www.ion.ir/news/429501
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كرده  نیسازمان را قانون مع نیا لهیتعهدات و ارائه خدمات به وس نیتحقق ا یو چگونگ ردیگ یاستانداردها را دربرم

  1است.

و  یطب ناتی، كمك ها و معایمارستانی، بیكینی، پاراكلیكینیخدمات كل هیسازمان شامل كل نیا یتعهدات درمان     

 یكمك پزشك لیوسا لیو تحو یخدمات توانبخش نیو پس از آن و همچن مانی، زايمعالجات مربوط به دوران باردار

 .قابل ارائه است رانیوز تأیو مصوبات ه مهیب یعال يمصوبات شورا رچوباست كه در چا

 عبارتند از: شدگان مهیبه ب یارائه خدمات درمان يروش ها

سازمان  یو اختصاص یملك يها مارستانیو ب یروش با استفاده از مراكز درمان ندر ای :میروش درمان مستق -

 .شوند یدرمان م گانیطور راه مراكز ب نیمراجعه كننده به ا يشدگان اجبار مهیب یتمام

 

در  30و  ي)ده درصد در بخش بستر زیشدگان با پرداخت فرانش مهیروش ب ندر ای: میمستق ریش درمان غرو -

، یكینی، مراكز پاراكل)پزشكان، داروخانه ها یو خصوص یبخش دولت ی( از امكانات درمانییصد در بخش سرپا

   2 كنند. یطرف قرارداد سازمان استفاده م( .و .. ها مارستانیها و ب نكیلیك ی، پلها درمانگاه

    

 بلند مدت حمایت ها و کمک های قانونی -گفتار اول

به  ردیگ یشدگان در قالب تعهدات بلندمدت صورت م مهیسازمان درخصوص ب يكه از سو ییها تیمجموعه حما     

 د:باش یم ریشرح ز

 یكل یكارافتادگاز يمستمر ،یبازنشستگ يمستمر -1

 یئجز یاز كارافتادگ يمستمر -2

 بازماندگان يمستمر -3

 اولاد،  نهی، كمك هزيكمك عائله مند -4

  3.رانیبگ يمستمر يدیو ع يرنقدی، غينقد يای، مزايدیع -5

 

 یبازنشستگ یمستمر -بند اول

از  یكی، یشدگان به هنگام بازنشستگ مهیب يمناسب برا یزندگ طیشرا نیمتأو  یبازنشستگ يپرداخت مستمر     

 يها مهیبخش نظام ب نیتر يبه عنوان محور یاجتماع نیمأاست و سازمان ت یاجتماع يها مهینظام ب یاصل يكاركردها

و  نیمأو ت يپرداخت مستمر تیشدگان در دوران اشتغال آنان، مسئول مهیب از مهیحق ب افتیقبال در كشور، در یاجتماع

و درخواست آن  یعهده دارد. بازنشستگبر یشدگان و خانواده آنان را در هنگام بازنشستگ مهیبه ب یارائه خدمات درمان

است صرفاً  حیالبته لازم به توض ،شده را وادار به بازنشسته شدن كند مهیتواند ب یشده است و كارفرما نم مهیعهده ببر

 
، سال 15، شماره یاجتماع نیكشور، فصلنامه تأم تیریدر ساختار كلان مد یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق گاهیجا (1382) ی، مرتضيرینص - 1

 .44، صپنجم
 .137همان، ص  - 2

 .33، ص شماره شیپ ،یاجتماع نیمأ، فصلنامه ت1383 ،یاجتماع نیمأحقوق ت گاهیو جا تیاهم (1383) عزت الله ،یعراق - 3
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از آن بوده و حداقل سابقه  شتریب ایسال تمام  60 يشده زن دارا مهیسال تمام و ب 65 يشده مرد دارا مهیكه ب يدر موارد

 نیمأآنان را از سازمان ت یتواند بازنشستگ یداشته باشد، كارفرما م یبازنشستگ يتقاضا خیلازم و قابل قبول را تا تار

 .درخواست كند یاعاجتم

  1این مستمري، در قبال خدمت و كاري كه بیمه شده در دوران اشتغالش انجام داده است، پرداخت می شود.     

 
 را دارا باشند: طیشرا نیكه ا ندیاستفاده نما یبازنشستگ يتوانند از مستمر یم يافراد ،یاجتماع نیقانون تأم 76مطابق ماده  - 1

را  یبازنشستگ يحق استفاده از مستمر ریز طیقانون در صورت حائز بودن شرا نیا نیدارد: »مشمول یمقرر م یاجتماع نیقانون تأم 76ماده      

 خواهند داشت:

 پرداخته باشند. یبازنشستگ يتقاضا خیمقرر را قبل از تار مهی( سال حق ب10حداقل ده ) .1

 باشد. دهیسن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رس .2

سال و سن  50كه سن مردان  یمدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند در صورت مهیسال تمام كاركرده و در هر مورد حق ب 30كه  یكسان -1 تبصره

 .ندینما یبازنشستگ يمستمر يتوانند تقاضا یسال تمام باشد م 45 زنان

 :2 تبصره

استاندارد بوده و در اثر  ریكار غ طیمح یكیولوژی. ب یكیمكان ،ییایمیش ،یكیزیاست كه در آنها عوامل ف ییآور كارها انیسخت و ز يكارها -الف

از  یو عوارض ناش یشغل يماریآن ب جهیشود كه نت یم جادیا ي( در ویو روان ی)جسم یعیطب يها تیبه مراتب بالاتر از ظرف یاشتغال كارگر تنش

حذف  ایآور بودن را از آن مشاغل كاهش داد  انیصفت و سخت و ز رهیو غ یمنیو ا یبهداشت ،یمهندس ،یفن داتیتمه يریآن بوده و بتوان با بكارگ

 كرد.

 انیربط سخت و ز يمراجع ذ صیاز مشاغل آنها حسب تشخ یبرخ ایكه تمام  یاجتماع نیمشمول قانون تأم يكارگاهها هیلك انیكارفرما .1

 طیمح طیعوامل شرا يساز منیقانون نسبت به ا نیا بیتصو خیاعلام خواهد شد مكلفند ظرف دو سال از تار ایآور اعلام شده است 

اقدام  نهیزم نیموضوعه در ا نیقوان ریمربوطه و سا ينامه ها نیمشخص شده در قانون كار و آئ يانداردهاكار مطابق حد مجاز و است

 كنند.

شدگان، ضمن انجام  مهیآور به ب انیسخت و ز يمكلفند قبل از ارجاع كارها یاجتماع نیمشمول قانون تأم يكارگاه ها انیكارفرما .2

(، یاجتماع نیقانون تأم 90متناسب با نوع كارها رجوع داده شده )موضوع ماده  یو استعداد جسمان تیآنان از لحاظ قابل یپزشك ناتیمعا

به  صیو تشخ یاز روند سلامت یبار باشد، به منظور آگاه كیكمتر از  دیآنان كه حداقل در هر سال نبا يدوره ها ناتیانسبت به انجام مع

 یو كار و امور اجتماع یبهداشت، درمان آموزش پزشك نیاقدام كنند. وزارت یو روح یجسم شیاز فرسا يریگشیو پ يماریهنگام ب

 اعمال كنند. انیكارفرما لهیبه وس ندب نیلازم را در انجان ا داتیمكلفند تهم

 ها: تیحما -ب

 مهی( اشتغال داشته و در هر مورد حق بیآور )مخل سلامت انیسخت و ز يسال متناوب در كارها 25و  یسال متوال 20كه حداقل  يافراد .1

سخت  يدر كارها مهیكنند، هر سال سابقه پرداخت حق ب یبازنشستگ يمستمر يتقاضا توانیمدت مذكور را به سازمان پرداخته باشند، م

 محاسبه خواهد شد. ال( س5/1آور ) انیو ز

و  یجسم شی( سال سابقه خدمت دچار فرسا20به سن مقرر با كمتر از ) دنیتبصره قبل از رس نیشدگان موضوع ا مهیبكه  یدر صورت .2

( با هر یاجتماع نیقانون تأم 91)موضوع ماده  یپزشك يها ونیسیكم دیآور شوند با تائ انیسخت و ز ياز اشتغال در كارها یناش یروح

 تبصره برخوردار خواهند شد. نیج در امندر يایسن و سابقه خدمت از مزا زانیم

قانون هر سال  نیا بیتصو خیاز تار یبازنشستگ ياستفاده از مستمر يبرا مهیشدگان حداقل سابقه پرداخت حق ب مهیب ریدر مورد سا .3

 سال تمام برسد. ستیحداقل به ب نیتا آن كه ا افتیخواهد  شیسال افزا كی

افزوده خواهد شد كه  یاجتماع نیدر قانون تأم مهی( به نرخ حق ب%4تبصره چهار درصد ) نیمشمولان ا يقانون برا نیا بیتصو خیاز تار .4

 پرداخت خواهد شد. انیكارفرما لهیبه وس یبه طور اقساط ای كجایمشمولان قانون، به طور  يآن هم در صورت تقاضا

موارد  ریو سا یو روح یجسم شیفرسا صیو تناوب اشتغال، نحوه تشخ یاحراز توال یاور و چگونگ انیمشاغل سخت و ز صیتشخ .5

كار  يو زارتخانه ها یاجتماع نیخواهد بود كه حداكثر ظرف چهارماه توسط سازمان تام ينامه ا نیتبصره به موجب آئ نیمطروحه در ا

 .دید رسخواه رانیوز ئتیه بیو به تصو هیته یو آموزش پزشك مانو بهداشت و در یو امور اجتماع

توانند  یقانون باشند م نیا بیتصو خیقبل از تار خیآور به تار انیسخت و ز يدر كارها مهیسابقه پرداخت حق ب يكه دارا یشدگان مهیب .6

مربوطه مكلفند  انیشده، كارفرما مهیتوسط ب طیصورت با احراز شرا نی. در اندینما یقانون درخواست بازنشستگ نیا يایبا استفاده از مزا
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 یبازنشستگ طیشرا نیواجد -الف

حداقل  يكه دارا یدر صورت ،زنان( برسند يسال برا 55مردان و  يسال برا 60) یكه به سن قانون یشدگان مهبی     

حداقل سابقه پرداخت حق  .كنند یبازنشستگ يتوانند تقاضا یسال مورد نظر باشند، م يبرا مهیسابقه پرداخت حق ب

 ستیشود تا به ب یسابقه اضافه م نیسال به ا كیسال،  ده سال تمام بوده كه با گذشت هر 14/7/1381 خیتا تار مهیب

 :وجود دارد لیبه شرح ذ ییسال برسد . البته در چند مورد استثناها

 يبرا يداشته باشد، سن و مهیسال تمام سابقه پرداخت حق ب 30زن حداقل  ایشده مرد  مهیكه ب یوقت -

 .ابدی یزنان كاهش م يسال برا 45سال به  55مردان و از  يسال برا 50به  60از  یبازنشستگ

 مهیسال، ب میو ن كی زانیآور به م انیدر مشاغل سخت و ز مهیسال پرداخت حق ب با توجه به محاسبه هر -

سال به صورت متناوب بدون توجه  25و  یبه صورت متوال مهیسال سابقه پرداخت حق ب 20شدگان با داشتن 

 .ندینما یتوانند در خواست بازنشستگ یم یبه شرط سن

آنان  یبازنشستگ يبرا یداشته باشند، شرط سن مهیسال تمام سابقه پرداخت حق ب 35كه حداقل  یشدگان مهیب -

 .كنند یتوانند درخواست بازنشستگ یم یشدگان با هر سن مهیعده ب نیشود و ا یحذف م

 20سال سن با  42و  مهیسال سابقه كار و پرداخت حق ب 20توانند با  یشده مشمول قانون كار م مهیان بزن -

 .توانند بازنشسته شوند یروز حقوق م

 

 یبازنشستگ ینحوه محاسبه مستمر -ب

و  مهیسابقه پرداخت حق ب :قابل پرداخت به بازنشستگان تحت پوشش سازمان دو عامل يمستمر زانیم ندر تعیی     

حقوق  ایكه  از مجموع متوسط مزد  یبازنشستگ يداشته و مستمر ینقش اساس مهیكسر حق ب يمبنا يایحقوق و مزا

ضرب شده و بر  مهیدر سابقه پرداخت حق ب دیآ یبدست م  24بر  میشده تقس مهیسال اشتغال ب ود نیآخر شده در مهیب

 1 شود. یم میتقس  30عدد 

 

  یکارافتادگاز یمستمر -بند دوم

از دست دهد، پس از  ییجز ایكار به صورت كامل و  يخود را برا ییكه طبق نظر پزشك معالج، توانا يشده ا مهیب     

سوابق  یشده و بررس مهیب نهیپس از معا ونیسیكم نیو ا یمعرف یپزشك ونیسیبه كم یاجتماع نیمأمراجعه به شعب ت

 
 يبرقرار يمستمر زانی( م%4چهاردرصد ) نی( و همچن2مندرج در تبصره ) طیرا تا احراز شرا يبرقرار يمستمر زانیو م مربوطه مهیحق ب

 .دیبه سازمان پرداخت نما كجایقانون را  نیا بینسبت به سنوات قبل از تصو

 يمقرر در قانون تقاضا یتوانند بدون در نظر گرفتن شرط سن یباشند م مهیاخت حق ب( سال تمام سابقه پرد35) يكه دارا یشدگان مهیب -3 تبصره

 .ندینما یبازنشستگ

 توانند بازنشسته شوند. ی( روز حقوق م20با ) مهی( سال سن به شرط پرداخت حق ب42( سال سابقه كار و )20زنان كارگر با داشتن ) -4 تبصره

، سال 15، شماره یاجتماع نیكشور، فصلنامه تأم تیریدر ساختار كلان مد یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق گاهیجا (1382) ی، مرتضيرینص - 1

 .52 – 46، صص پنجم
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اعلام  مهیحق ب زیمحل وار ربطیاقدام و مراتب به شعبه ذ یگكارافتاددرصد از نییبا تع يأ، نسبت به صدور ريو یپزشك

شده  بیاز كار، دچار آس یشده بر اثر حوادث ناش مهیدرصد باشد و ب 33تا  10 نیب یافتادگاگر درصد ازكار گردد. یم

بوده  درصد 66تا  33 نیب ییكاهش توانا زانیغرامت مقطوع نقص عضو را خواهد داشت. اگر م افتیباشد، استحقاق در

 ،درصد باشد 66و اگر درصد صدمه وارده بالاتر از  یكارافتاده جزئشده از مهیاز حادثه كار باشد، ب یو صدمه وارده ناش

 یشدگان مهیبوده و تنها ب يشدگان اجبار مهیب يپوشش صرفاً برا نیشناخته خواهد شد. البته ا یكارافتاده كلشده از مهیب

ر به منج يماریشروع ب ایاز كار  یناش ریخواهند شد كه ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غ تهشناخ یافتاده كلازكار

 ایقبل از وقوع حادثه  كسالینزد سازمان بوده و ظرف  مهیسال سابقه پرداخت حق ب كی يدارا یكل یافتادگازكار

 .باشد مهیروز سابقه پرداخت  حق ب 90 يمورد بحث دارا يماریب

مبلغ  نییدر تع ی، ملاک اصلمهیكسر حق ب يمزد حقوق مبنا زانمی :و نحوه محاسبه یاز کار افتادگ یمستمر زانیم

 ستیخود را در ل یافتیدر یمزد واقع یستیشدگان با مهیب نیاست، بنابرا یاجتماع نیمأت يها تیاز حما ياریبس یالیر

  . ندیدرج و اظهار نما مهیب يها

به بیمه شدگانی پرداخت می شود كه طبق نظر پزشك معالج و كمیسیون هاي پزشكی مطابق ماده  مستمري ازكارافتادگی

 قانون تأمین اجتماعی توانایی كار خود را به صورت كلی یا جزئی از دست داده باشد. 91

 نیتراز مهم یكی رند،یگیقرار م یو مال یجسم يهابیكه در معرض خطرات و آس یشدگانمهیمستمر از ب تیحما     

 یبا ارائه خدمات توانبخش ،يماریابتلا به ب ایاساس، پس از وقوع حادثه  نیاست و بر هم یاجتماع نیمأت يكاركردها

 بازگردانده شود. شدهمهیسودمند، به ب يهاتیقابل ایتلاش خواهد شد تا سلامت 

بند »د«  یاجتماع نیمأاز جمله در قانون ت ،یاجتماع يهامهیب نیدر قوان شدهینیبشیكه جزء تعهدات پ -یازكارافتادگ     

و حوادث، به عنوان عوامل مهم در  هايماریدر زمره تعهدات بلندمدت قرار دارد و از آنجا كه ب -قانون( است 3ماده 

 یجزئ ،یكلشده به فرد، به انواع  وارد یو روح یجسم يهابیآس زانیبا لحاظ م شوند،یمحسوب م یبروز ازكارافتادگ

 .شودیم میعضو تقسو غرامت مقطوع نقص

ابتلا به  ایاز كار  یناش ریسال قبل از وقوع حادثه غ 10كه ظرف  ياشده مهی»ب ی:اجتماع نیمأقانون ت 75طبق ماده      

روز كار  90 مهیب كه متضمن حق-كار را  سالكی مهیب ( حداقل حقیمنجر به ازكارافتادگ يماریشروع ب خی)تار يماریب

 ،یپرداخت كرده باشد، در صورت ازكارافتادگ -است یازكارافتادگ بهمنجر  يماریب ایقبل از وقوع حادثه  سالكیظرف 

  از كار ماهانه را خواهد داشت.« یناش ریغ یكل یازكارافتادگ يحق استفاده از مستمر

 طور همزمان لازم است:به ریاز كار، دو شرط ز یناش ریغ یازكارافتادگ يمستمر يتر، جهت برقرارزبان ساده به

شروع  ایحادثه  خیسال قبل از تار 10ظرف  مهیب روز( سابقه پرداخت حق 365) سال كیبودن حداقل  دارا -1

 یمنجر به ازكارافتادگ يماریب

منجر به  يماریشروع ب ایحادثه  خیقبل از تار سال كیظرف  مهیب روز سابقه پرداخت حق 90بودن حداقل  دارا -2

 یازكارافتادگ

 سریاز كار، م یرناشیغ یكل یازكارافتادگ يمستمر يامكان برقرار ابد،یاز دو شرط فوق تحقق  یكیاست چنانچه  یهیبد

 .ستین
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 نیو ا ستیقانون ن 75ماده  طیبه احراز شرا يازیاز كار، ن یدر اثر حادثه ناش یازكارافتادگ يمستمر يجهت برقرار ضمناً

با توجه  ،یاجتماعنیروز سابقه، برابر مقررات برقرارشده و خسارت واردشده به تام كی یبا دارابودن حت ينوع مستمر

 ياز و ،یاجتماع نیمأقانون ت 66براساس ماده  شده، مهیب یزكارافتادگكارفرما در حادثه منجر به ا ریتقص زانیبه م

 .شودی)كارفرما( مطالبه و وصول م

 

 یپزشك يها ونیسیكم یازكارافتادگ صی، مرجع تشخ یاجتماع نیقانون تام 70ماده  طبقی: ازکارافتادگ صیمرجع تشخ

و درمان چنانچه فرد  یكه پزشك معالج پس از انجام خدمات توانبخش یمعن نیباشند، بد یقانون م 91مذكور در ماده 

بر اساس آن اعلام  یپزشك يهاونیسیو سپس كم دینمایم یامر را گواه نیدهد، ا صیقابل علاج تشخ ریرا غ شدهمهیب

 . ندینما یم ينظر و اقدام به صدور رأ

از  زانیم نییتع يبرا» مشخص و مقرر شده است: یپزشك يها ونیسیكم گاهیجا یاجتماع نیمأقانون ت 91ماده  در     

خواهد  لیتشك ینظر پزشكدیو تجد يبدو يها ونیسیشدگان و افراد خانواده آنها كم مهیب یو روح یجسم یكار افتادگ

 نییطبق آ یاز كار افتادگ زانیبر اساس جدول م يو صدور رأ یدگیرس بیاعضا و ترت نییو تع لیتشك بیشد، ترت

 «.است دهیرس یعاليشورا بیو تصو سازمان شنهادیخواهد بود كه به پ يامهنا

به  یاصلاحات 19/7/1371 خیكه در تار دهیرس یاجتماع نیمأت یعال يشورا بیبه تصو 6/3/66 خینامه در تار نییآ نیآخر

جلسه  نیو هشتاد و ششم كصدیباشد، در  یتبصره م 7ماده و  12نامه كه مشتمل بر  نییآ نیآن وارد شده است. ا

 لیتشك ،مذكور یینامه اجرا نییآ كیطبق ماده   .استو به مرحله اجرا درآمده  بیتصو 6/3/66مورخ  یعال يشورا

برحسب فراهم بودن امكانات   خواهد بود. یاجتماع نیمأنظر به عهده سازمان تدیو تجد يبدو یپزشك يها ونیسیكم

 نییآ نیا 2طبق ماده  ها ونیسیكم نیسازمان، ا صیبنا به تشخ یاز مراكز درمان یكی ایسازمان و  ياز واحدها یكیدر 

مندرج در  طینظر با توجه به شرادیو تجد يبدو یپزشك يها ونیسیكم لیچنانچه امكان تشك  گردند. لیتشك دینامه با

 ریمتشكله در سا يها ونیسیكم نیكتریاز نزد یكیشده را به  مهینامه فراهم نباشد، لازم است سازمان فرد ب نییآ نیا

 1( 3. )ماده دینما یها معرف شهرستان

 

  بازماندگان یمستمر -بند سوم

 طیبا احراز شرا ي، خانواده و بازماندگان ویاجتماع نیمأبازنشسته و ازكارافتاده تحت پوشش ت ریبگ يفوت مستمر با     

 يماریب ایاز كار و  یكه بر اثر حادثه ناش يشده ا مهی، بازماندگان برندیگ یقرار م تیشده در قانون تحت حما ینیب شیپ

شوند، اما اگر فوت  یبرخوردار م یاجتماع نیمأتسازمان  تیاز حما بیترت نیبه هم زیكنند  ن یفوت م يحرفه ا يها

 .خواهد بود یخاص طیتابع شرا ياز بازماندگان و تیباشد، حما يعاد يهایماریاز حوادث و ب یشده شاغل، ناش مهیب

 :شدگان شاغل مهیب يمستمر  افتیدر نیپرداخت و مشمول طیشرا

 
تاریخ دسترسی:  https://www.bidbarg.comبه نقل از سایت:  (ي+ مراحل+ محاسبه مستمرطی)شرا یاز كار افتادگ ازیتا پ ریس - 1

20/5/1398 . 

https://www.bidbarg.com/
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را پرداخت كرده باشد،  كسالی مهیخود حداقل حق ب اتیسال آخر ح 10كه در  يشده فوت شده ا مهیب -

 افتیاو پرداخت شده باشد، بازماندگانش مشمول در اتیسال ح نیدر آخر مهیروز حق ب 90مشروط به آنكه 

 .احراز گردد لیذ طیاز شرا یكی یستیبا ،صورت نیا ریخواهند شد. در غ يمستمر

 . داشته باشد مهیپرداخت حق ب قهبسال سا 20از  شیب یشده متوف مهیكه ب یدر صورت -

به نسبت سنوات پرداخت حق  يسال باشد، مستمر 20 یال 10 نیب مهیكه سابقه پرداخت حق ب یدر صورت -

 . شود یبه بازماندگان پرداخت م مهیب

رخ  20/11/1386 خیشده بعد از تار مهیسال باشد و فوت ب 10تا  1 مهیكه سابقه پرداخت حق ب یدر صورت -

 . غرامت مقطوع فوت خواهند بود افتیمشمول در يو طیداده باشد، بازماندگان واجد شرا

 . خواهد بود يمستمر افتیكه ازدواج دائم نكرده مشمول در یتا زمان یشده متوف مهیهمسر ب -

 ایاشتغال داشته و  لیمنحصراً به تحص ایسال بوده و  18كه سن آنان كمتر از  یدر صورت یفرزندان ذكور متوف -

ازدواج  خیتا تار زیازكارافتاده باشد، فرزندان اناث ن یپزشك ونیسیو نقص عضو طبق نظر كم يماریبه علت ب

  اشتغال بكار ایو 

سال  55از  شیو سن مادر ب 60از  شیبوده و سن پدر ب يكه تحت تكفل و یدر صورت یپدر و مادر متوف -

از سازمان  يمستمر افتی( و در حال دریسن افتاده باشند )با هرازكار یپزشك ونیسیكم صیبه تشخ ایباشد و 

 . خواهند بود يمسمتر افتینباشند مشمول در

 ونیسیطبق نظر كم ایشده بوده و  مهیكه تحت تكفل ب یدر صورت یزن متوف ریبگ يمستمر ایشده  مهیشوهر ب -

مشمول  یمندرج در بند قبل طیو پدر و مادرش طبق شرا يفرزندان و نیكارافتاده باشد و همچناز یپزشك

  1 خواهند بود. يمستمر افتیدر

  :آن طیشرا ریو نحوه محاسبه و سا یسهم بازماندگان متوف

 ایو  یشده متوف مهیب یشده است و در صورت مهیب یاستحقاق يدرصد كل مستمر 50 یسهم همسر متوف -

 یم میهمسران تقس نیب يبه نسبت مساو يدرصد مستمر 50چند همسر دائم باشد  يدارا ریبگ يمستمر

 .گردد

كه هم مادر و هم پدر خود را از  یو در صورت یاستحقاق يدرصد مستمر 25معادل  یسهم هر فرزند متوف -

 . دو برابر خواهد بود زانیم نیدست داداه باشند ا

 . خواهد بود یاستحقاق يدرصد مسستمر 20معادل  یاز پدر و مادر متوف كیسهم هر -

به نسبت  ،صورت نیا ریتجاوز كند در غ یاستحقاق يمستمر زانیاز م دینبا یبازماندگان متوف يمجموع مستمر -

 . كاهش داده خواهد شد يمستمر زانی، مرانیبگ يمستمر كیسهم هر 

شود و در صورت فوت شوهر  یدر صورت ازدواج مجدد دائم قطع م یشدگان متوف مهیهمسران ب يمستمر -

   1 برقرار خواهد شد. یقبل يمجدداً مستمر ياز جانب و يمستمر افتیدوم و عدم در

 
 یو... ، فصلنامه داخل ایتالیفرانسه، ا كا،یامر ران،حقوق ای – یالملل نیبازماندگان در اسناد ب يمستمر یقیمطالعه تطب (1386)، فاطمه يجعفر - 1

 .25و  24، صص ، سال دوم 9، شماره  یاجتماع نیسازمان تأم
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 کوتاه مدت حمایت ها و کمک های قانونی -گفتار دوم

سازمان  يكه از سو ییها تیمجموعه حما ،1354مصوب  یاجتماع نیتأم سیسأقانون ت 3بر اساس مفاد ماده      

 :باشد یم ریبه شرح ز ردیگ یشدگان در قالب تعهدات كوتاه مدت صورت م مهیدرخصوص ب

 يو باردار هایماریدر برابر حوادث ، ب تیحما -1

 ماریب هو همرا يماریب امیغرامت دستمزد ا -2

 كفن و دفن نهیكمك هز -3

  ازدواج نهیكمك هز -4

  يكاریب مهیب يمقرر -5

  يباردار امیغرامت دستمزد ا -6

 ز(اورتز و پروت) یكمك پزشك لیوسا نهیپرداخت هز -7

 

 

 یو باردار های ماریدر برابر حوادث، ب تیحما -اول بند

در صورت  رند،یگ یقرار م یاجتماع نیمأكه مشمول مقررات قانون ت یشدگان و افراد خانواده آنان از زمان مهیب     

 دافرا نیهمچن .سازمان استفاده كنند یتوانند از خدمات درمان ی، ميماریابتلاء به ب ایمصدوم شدن بر اثر حوادث و 

از خدمات  یشده تبع مهیتوانند به عنوان ب ی، پدر و مادر( كه تحت تكفل او باشند، مشده )همسر، فرزندان مهیخانواده ب

افتادگان و پوشش سازمان )بازنشستگان، ازكار تحت رانیبگ ي، مستمرنیوه بر ااستفاده كنند. علا ،شده ادی یدرمان

  2سازمان هستند. نیا یتحت پوشش خدمات درمان زین يكاریب مهیب رانیبگ يبازماندگان( و مقرر

 

  یماریب امیغرامت دستمزد ا -بند دوم

ممكن است در طول  يشده ا مهیاست. هر ب یاجتماع نیمأسازمان ت يها تیاز انواع حما یكی، غرامت دستمزد پرداخت

شود و به طور موقت  يماریاز آن، دچار حادثه و ب ریغ ایو  یشغل لیكار و تلاش و خدمت، به دلا يمتماد يسال ها

و  يماریكه به سبب ب یشدگان مهیسازمان به ب يشود كه از سو یاطلاق م یقادر به كار نباشد. غرامت دستمزد به وجوه

 . شود ی، پرداخت مستندیاز حادثه، به طور موقت قادر به كار ن یناش يها بیسآ ای

 

  یماریب امیپرداخت غرامت دستمزد ا طیشرا -الف

 صی، چنانچه برحسب تشخرندیگ یقرار م یتوانبخش يدرمان ها ایو  یكه تحت معالجات پزشك یشدگان مهبی     

 :دارا خواهند بود لیذ طیغرامت دستمزد را به توجه به شرا افتیموقتاً قادر به كار نباشند، استحقاق در پزشك معالج
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 يغرامت دستمزد به و ،به كار ادامه دهد يماریرغم ب یشده عل مهیكه ب یعدم اشتغال به كار )در صورت -

 (پرداخت نخواهد شد

  مهیب ستیدر ل ایو عدم درج حقوق و مزا يماریب امیحقوق در طول ا ایمزد  افتیعدم در -

  قطع نشده باشد ییو كارفرما ي، رابطه كارگريماریقبل از شروع ب -

 برسد یاجتماع نیمأسازمان ت یپزشك يشورا ایپزشك معالج  دأییشده به ت مهیمدت استراحت ب -

  استعفاء نداده باشد ایاخراج و  ای دیبازخر يماریب امیشده در ا مهیب -

 صیشده برحسب تشخ مهیكه ب یوجود ندارد و تا زمان یزمان تیمدت پرداخت غرامت دستمزد، محدود يبرا -

، ازكارافتاده شناخته نشده باشد، پرداخت یاجتماع نیمأسازمان قادر به كار نباشد و به موجب مقررات ت

 غرامت ادامه خواهد داشت

 یپرداخت م ،قادر به كار نباشد يحرفه ا يماریب ایشده بر اثر حادثه  مهیه بك يروز نیغرامت دستمزد از اول -

  شود

روز محاسبه  نیاز روز اول ،شوند یم يبستر مارستانیدر ب يماریكه بر اثر ب یشدگان مهیب يغرامت دستمزد برا -

درمان شوند از روز چهارم محاسبه و  ییقادر به كار نباشند و سرپا يعاد يماریكه براثر ب یمارانیب يو برا

  شود یپرداخت م

 

 یماریب امینحوه محاسبه غرامت دستمزد ا -ب

 طیاساس شرابر يماریاز وقوع ب شیحقوق روزانه آنان پ ایمزد  نیاساس آخربر يماریب امیغرامت دستمزد ا زانمی     

 : شود یمحاسبه و پرداخت م لیذ

 يكه پدر و مادرش در تكفل او هستند بر مبنا يشده ا مهیب ایشده متاهل و  مهیب يماریب امیغرامت دستمزد ا -

  شود یمحاسبه م يحقوق روزانه و ایمزد  نیآخر 4/3

شود بر  يسازمان بستر نهیكه به هز یتحت تكفل در صورت ریشده مجرد و غ مهیب يماریب امیغرامت دستمزد ا -

  شود یآن محاسبه م 3/2 يناببر م ،صورت نیا ریو در غ يحقوق روزانه و ایمزد  نیآخر 2/1 ينایم

مجموع مزد  میتقس قیاز طر ردیگیغرامت دستمزد قرار م نیتع يشده كه مبنا مهیحقوق روزانه ب ایمزد  نیآخر -

 نیدر ا يكاركرد و ياز استراحت، بر روزها شیروز پ 90 نیشده در آخر مهی، بمهیكسر حق ب يحقوق مبنا ای

  1شود.  یروز محاسبه م 90

 

  کفن و دفن نهیکمک هز -بند سوم

 یشدگان متوف مهیكفن و ئفن به خانواده ب نهیپرداخت كمك هز یاجتماع نیمأسازمان ت يها تیاز انواع حما یكی     

كفن و  ياست كه برا یاجتماع نیمأبازماندگان افراد مشمول قانون ت يها نهیاز هز یاست كه هدف از آن جبران قسمت

 1 .ردیگ یانجام م یاجتماع نیمأقانون ت 2ماده  18باشد كه براساس بند  یشده متقبل شده اند م مهیدفن ب
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  ازدواج نهیکمک هز -بند چهارم

كنند،  یبار اول ازدواج م يكه برا یشدگان مهیشدگان به ازدواج  به ب مهیب بیترغ يازدواج در راستا نهیهز كمك     

قابل  یبه شرط نهیكمك هز نیشده است. ا مهیحقوق ب ایماه متوسط مزد  كیآن معادل  زانیشود و م یپرداخت م

 : پرداخت است كه

 . شده باشد مهیازدواج ب نیاول -

 . باشد دهیازدواج به ثبت رس یدائم بوده و در دفتر رسمعقد ازدواج از نوع  -

 .قطع نشده و مشغول بكار باشد یاجتماع نیمأشده با كارفرما و ت مهیب یثبت ازدواج رابطه استخدام خیدر تار -

را  یاجتماع نیمأبه شعب ت مهیروز حق ب 720از ازدواج حداقل سابقه پرداخت  شیسال پ 5شده در  مهیب -

 داشته باشد. 

 

  یکاریب مهیب یمقرر - بند پنجم

شده  مهیشود و آماده به كار باشد، ب كاریو اراده ب لیاست كه بدون م يشده ا مهی، بيكاریب مهیاز نظر قانون ب كاریب     

روز از  30حداكثر ظرف مدت  يكاریب مهیب يمقرر افتیدر ياز دست دهد، برا ياراد ریكه كار خود را به صورت غ يا

اشتغال به كار  يخود را برا یاطلاع داده و آمادگ یكار و رفاه اجتماع ،عاوناداره ت ي، موضوع را به واحدهايكاریب خیتار

 .كار مشابه آن اعلام كند ایخود و  یصـتخص

 عبارتند از: يكاریب مهیب يمقرر افتیدر طیشرا نیواجد

 . باشد یاجتماع نیمأمشمول قانون كار و ت -

 . نباشد یخارج يتبعه كشورها -

 . نباشد یفتاده كلاازكار ایبازنشسته و  ریبگ يمستمر -

 . داشته باشد مهیشدن حداقل شش ماه سابقه پرداخت حق ب كاریشده قبل از ب مهیب -

به  ازی، نيكاریب مهیب يمقرر افتیدر يشوند ، برا یم كاریمترقبه ب ریكه به علت حوادث غ یشدگان مهیب -

 . شوند كاریاگر روز اول شروع بكار، ب یندارند حت مهیداشتن حداقل سابقه پرداخت حق ب

 یادارات تعاون، كار و رفاه اجتماع يكه از سو يو سواد آموز يكارآموز يدر دوره ها دیشدگان با مهیب -

 . ندیارائه نما یاجتماع نیمألازم را به شعب ت یهاشود شركت كرده و گو یبرگزار م

قانون به  نیكه وفق مقررات قانون كار و حسب آراء صادره از مراجع حل اختلاف مقرر در ا یشدگان كاریب -

مستحق  ،شود یكارگاه توسط كارفرما اخراج م یانضباط ينامه ها نیینقض آ ایو  فهیقصور در انجام وظ لیدل

 . نخواهد بود يكاریب مهیب يمقرر افتیدر

 
 و دفن كفن به مربوط يهانهیهز نیمنظور تأم به كه است یمقطوع مبلغ و دفن كفن كمك ی تصریح می كند: »اجتماع نیقانون تأم 2ماده  18بند  - 1

 «.گرددیم پرداخت رندیگیم عهده امر را به نیاو ا خانواده كه يدر موارد شده مهیب
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 مهیب يمقرر افتی، اشتغال مجدد خود را اعلام نكند و به رغم اشتغال همچنان به دركاریشده ب مهیچنانچه ب -

 . برگرداند یاجتماع نیمأاز زمان اشتغال را به ت یافتیدر يمقرر دیادامه دهد با يكاریب

دارد  یآنان بستگ ياز سو مهی، به سابقه پرداخت حق ب طیشدگان واجد شرا مهیبه ب يكاریب مهیب يپرداخت مقرر مدت     

 .ستین شتریشدگان متاهل و متكفل ب مهیب يماه برا 50شدگان مجرد و  مهیب يماه برا 36و در هر حال مدت آن از 

 

 یباردار امیغرامت دستمزد ا -بند ششم

 ایجبران كاهش و  ي، برايباردار امیشدگان زن در ا مهیبه ب یعلاوه بر ارائه خدمات پزشك یاجتماع نیمأت سازمان     

شده مشمول قانون  مهیكند، بانوان ب یبه آنان پرداخت  م زین يباردار نهی، كمك هزمانیزا یقطع درآمد در هنگام مرخص

 یاجتماع نیمأتوانند از سازمان ت یم ياربارد امیلازم باشند، در دوران استراحت ا طیكه واجد شرا یاجتماع نیمأت

 .كنند افتیغرامت دستمزد در

 عبارت است از: يباردار نهیكمك هز افتیدر طیشرا

 . پرداخت كرده باشند یاجتماع نیمأروز كار را به سازمان ت 60 مهی، حق بمانیاز زا شیپ كسالیظرف مدت  -

 . نداشته باشد، به كار اشتال يباردار امیدر مدت استراحت ا -

 . نكرده باشد افتیحقوق در ایمزد  يباردار امیاز كارفرما در مدت استراحت ا -

 . باشد یاستحقاق یدر مرخص ایروز قبل از شروع استراحت مشغول بكار بوده و -

خارج شده باشند  فیاز رد یبه هر علت یفرزندان قبل نكهیمربوط به فرزند چهارم به بعد نباشد )مگر ا مانیزا -

 (ممكن خواهد بود یقانون طیصرفاً بابت فرزند چهارم با احراز شرا ،صورت نیكه در ا

شناسنامه  ایولادت  یگواه ریو تصو مارستانیب ایپزشك معالج  ی، با ارائه گواهيباردار امیغرامت دستمزد ا -

 . قابل وصول است یاجتماع نیفرزند از شعب ام

 . شود یشدگان زن محاسبه م مهی، بيا مهی، جزء سوابق بيباردار نهیكمك هز افتیمدت در -

 باید گفت: يباردار نهیپرداخت كمك هز زانیمدت و مدر خصوص 

 . شود یروز شروع اسستراحت، محاسبه و پرداخت م نیاز اول يباردار نهیكمك هز -

 نیشده است، نحوه محاسبه آخر مهیحقوق ب ایمزد  نیخرآمعادل دو سوم  يباردار امیغرامت دستمزد ا زانیم -

روز قبل از استراحت  90 نیشده در آخر مهیكه ب یاست كه كل مبالغ بیترت نیبه ا زیشده ن مهیحقوق ب ایمزد 

 1شود. یم میمدت تقس نیشده در ا مهیكاركرد ب يكرده است با هم جمع شده و بر روزها افتیدر

 

  یکمک پزشک لیوسا نهیپرداخت هز -بند هفتم

 
 .98، ص تهران، انتشارات جنگل جاودانه ،یكنون یدر نظم حقوق یاجتماع نیقانون تام (1395) همكاران و عمران ،یمینع - 1
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مندرج  یكمك پزشك لیاز انواع وسا یكیبه  ازیپزشك، ن زیطبق تجو یاجتماع نیمأاز مشمولان قانون ت یكی چنانچه     

از  «اورتز»و  «پروتز» ازیمورد ن لیوسا لیو تحو نیمأدر مورد ت یاجتماع نیمأدر فهرست تعهدات داشته باشد، سازمان ت

 . خواهد كرد تیاو حما

به همراه افراد تحت تكفل، مشمولان  يكاریب مهیب رانیبگ يو مقرر رانیبگ ي، مستمرياری، اختيشدگان اجبار مهیب    

 لیوسا نیا هی، پس از تهیكمك پزشك لیبه وسا ازیافراد در صورت ن نیهستند. ا یكمك پزشك لیوسا نهیهز افتیدر

 .كنند افتیرا در نهیزم نیشده در ا ینیب شیپ نهیهز كمكموجود،  يتوانند براساس ضوابط و دستورالعمل ها یم

  :یكمك پزشك لیوسا نهیپرداخت هز یزمان ينوع و دوره ها 

  بار كیسال  2هر  یطب نكیع شهیش نهیهز -

  بار كیسال  10سمعك هر  نهیهز -

 بار كیسال  5هر  یچشم مصنوع نهیهز -

  یسالگ 15 انیبار تا پا كیكلاب فوت هر دوسال  یكفش طب نهیهز -

  بار كیسال  10هر  لچریو -

  بار كیسال  10هر  یمصنوع يدست و پا -

  بار كیسال  10كنتاكت لنز هر  -

   1.بار كیپروتزها و اورتز ها فقط  ریسا -

 

 غرامت نقص مقطوع -بند هشتم

 یقانون يایو مزا ستین مهیب مشروط به سابقه حق ،از كار یناش دگانیداز حادثه  یاجتماع نیمأسازمان ت تیحما     

درمان،  :شامل یاجتماع نیمأاز كار، تعهدات سازمان ت یدر حوادث ناشدر واقع،  .شودیسوابق ارائه م نیبدون توجه به ا

و غرامت مقطوع نقص عضو مشروط به  یو جزئ یكل یبازماندگان، ازكارافتادگ يهايمستمر يغرامت دستمزد و برقرار

 2.شودیارائه م یقانون يایمزا شده،مهیب يامهیو بدون توجه به سوابق ب ستین مهیب داشتن سابقه پرداخت حق

و به سبب آن  فهیجام وظان نیاست كه در ح یاز كار، حوادث یحوادث ناش ،یاجتماعنیقانون تأم 60استناد ماده  به     

 ایمؤسسات وابسته  ایدر كارگاه  شدهمهیاست كه ب یتمام اوقات فهیانجام وظ نی. مقصود از حافتدیاتفاق م شدهمهیب يبرا

 یتیدار انجام مأموربه دستور كارفرما در خارج از محوطه كارگاه عهده ایها و محوطه آن مشغول كار باشد و ساختمان

 3باشد.

 
 .100 – 98همان، صص  - 1

 ، به نقل از سایت:مه«یبازماندگان بدون توجه به »سابقه ب يمستمر يپرداخت غرامت نقص عضو و برقرار - 2

97021608495https://www.isna.ir/news/   :20/5/1398تاریخ دسترسی. 
از منزل به كارگاه جزو اوقات  شدهمهیو اوقات رفت و برگشت ب یو توانبخش یمعالجات درمان يبرا ایو  مارستانیب ایاوقات مراجعه به درمانگاه  - 3

 رفت و برگشت به كارگاه اتفاق افتاده باشد. يحادثه در زمان عاد نكهیمشروط بر ا شود،یمحسوب م فهیانجام وظ

 .شودیاز كار محسوب م یحادثه ناش افتد،یو مساعدت به آنان اتفاق م شدگانمهیب رینجات سا ياقدام برا نیح شدهمهیب يكه برا ياحادثه نیهمچن

به اطلاع شعبه  يحداكثر ظرف سه روز ادار زیاثرات حادثه، گزارش حادثه را ن دیاز تشد يریجلوگ يكارفرما موظف است ضمن اقدام برا ضمن در

 محل برساند. یاجتماعنیتأم

https://www.isna.ir/news/97021608495
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درصد  33 تا 10 نیب ،یپزشك ونیسیكم صیاز كار، طبق تشخ یكه به علت حادثه ناش یشدگان مهیبه بدر حقیقت،      

 شود. یغرامت نقص عضو مقطوع پرداخت م خود را از دست داده باشند، ییكارا

و شش برابر  یس :غرامت مقطوع نقص عضو عبارت است از زانیم :یاجتماع نیقانون تام 74اساس ماده بر      

  1.یقانون ضربدر درصد ازكارافتادگ نیا 72مقرر در ماده  یاستحقاق يمستمر

 گیری نتیجه

حفظ سطح درآمد فرد  يجامعه برا يها تیاز راهبردها، برنامه ها و فعال يمجموعه ا ،یعاجتما نیمأنظام جامع ت كیدر      

 نیمأاز ت يحق برخوردار» ،انیم نی. در اردیگ یآنان مورد توجه قرار م یسطح رفاه عموم يارتقا تیخانواده و در نها ای

و  یاساس نیقوان زیلت ها و ندو یالملل نیحقوق انسانهاست كه در اسناد حقوق بشر، تعهدات ب نیاز مهمتر یكی «یاجتماع

 یاست كه قانونگذار اساس یو عدالت اجتماع يبرابر يحقوق، برقرار نیا یقرار گرفته است. هدف اصل دیكأمورد ت يعاد

 مسكن، يازهاین نیتأم ام،یحقوق اختصاص داده است. از جمله: در اصل س نیاصل را به ا نیچند رانیا یاسلام يجمهور

و هشتم، دولت را موظف ساخته  ستیدر اصل ب نیدولت قرار داده شده است. همچن فیخوراک، پوشاک و ... از جمله وظا

احراز  يرا برا يمساو طیكار و شراهمه افراد امكان اشتغال به  يجامعه به مشاغل گوناگون برا ازین تیاست كه با رعا

كننده دو  لیرا تكم یاجتماع نیتأم حق بر یقانون اساسبیست و نهم ن در اصل ی. همچندینما جادیهمه افراد ا يمشاغل برا

در  ،یسرپرستیب ،یاز كارافتادگ ،يریپ ،يكاریب ،یبازنشستگ :از نظر یاجتماع نیاز تأم ي. »برخورداردهدیاصل قبل قرار م

است  یحق رهیو غ مهیصورت ب به یكپزش يهاو مراقبت یو درمان یبه خدمات بهداشت ازیحوادث و سوانح ن ،یراه ماندگ

حاصل از مشاركت مردم، خدمات و  يو درآمدها یعموم ياز محل درآمدها نیكه دولت مكلف است طبق قوان یهمگان

 .كند نیافراد كشور تأم كی كی يفوق را برا یمال يهاتیحما

حمایت و پوشش بیمه اي مخاطبانش سازمان تأمین اجتماعی یك سازمان بیمه گر اجتماعی است كه رسالت اصلی آن،  

در نگاه كلی باید گفت: خدمات رفاه و تأمین اجتماعی در حوزه هاي بیمه اي، امدادي و حمایتی ارائه می شود كه  می باشد.

امور درمانی و  انجامبیشترین نمود آن در حوزه هاي پرداخت مستمري و كمك هاي قانونی و هزینه هاي پزشكی است. 

اي اعم از بیمه عمر و حوادث و ان، امور بازنشستگی، وظیفه بیگري و مستمري بگیري، ارائه خدمات بیمهبیمه مكمل درم

هاي قانونی، اعطاء انواع تسهیلات نظیر وام و كمك هاي بلاعوض و هاي متداول در كشور، پرداخت كمك هزینهانواع بیمه

تعهدات و حمایت هاي قانونی سازمان ، از مهمترین رئوس بیمه شدگان تأمین اجتماعیآحاد  سطحخدمات رفاهی و ... در 

  .باشدمی تأمین اجتماعی
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 ( حقوق تأمین اجتماعی، تهران، انتشارات میزان.1395استوارسنگري، كوروش ) .1

 ، به نقل از سایت:مه«یبازماندگان بدون توجه به »سابقه ب يمستمر يپرداخت غرامت نقص عضو و برقرار .2

3. 97021608495https://www.isna.ir/news/   
 تهران،، ياحمد رهیسم و يروزمندیفراز ف :، ترجمهیبر اصول اساس يامقدمه  یتأمین اجتماع (1394) یدنپیترز،  .4

 .شهر دانش یحقوق يمؤسسه مطالعات و پژوهشها

فرانسه،  كا،یامر ران،حقوق ای – یالملل نیبازماندگان در اسناد ب يمستمر یقیمطالعه تطب (1386)، فاطمه يجعفر .5

 .، سال دوم 9، شماره  یاجتماع نیسازمان تأم یو... ، فصلنامه داخل ایتالیا

اجتماعی، به نقل از سایت: ( حق بر تأمین 1397) محمد ی،زه یستیذاكر با .6

429501http://www.ion.ir/news/  
به نقل از سایت:  (ي+ مراحل+ محاسبه مستمرطی)شرا یاز كار افتادگ ازیتا پ ریس .7

https://www.bidbarg.com  
 .، سال نهم30شماره  ،یفصلنامه تأمین اجتماع ،یاز تأمین اجتماع يحق بر خوردار (1387ی )مرتضشهبازي نیا،  .8

 .شماره شیپ ،یاجتماع نیمأ، فصلنامه ت1383 ،یاجتماع نیمأحقوق ت گاهیو جا تیاهم (1383) عزت الله ،یعراق .9

 .تهران، چاپ سكه ،یبر تأمین اجتماع يمقدمه ا (1382ی )قلدریحعمرانی،  .10

ارشد،  ینامه كارشناس انی، پایاجتماع نیدر سازمان تأم ینظام بازنشستگ لیو تحل یبررس (1394)، جواد انیغفار .11

 ي.تهران مركز یدانشگاه آزاد اسلام

، سال 5، شماره یحقوق اساس هی، نشريحق بشر كیبه عنوان  یتأمین اجتماع یبررس (1384) للهاروحملكی،  .12

 .سوم

 ی،مطالعات حقوق بشر اسلام ،در اسلام یاجتماع نیحق بر تأم تیماه( 1394یی، زهرا )رزایمیی، علیرضا و رزایم .13

 . 8شماره  ،سال چهارم
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 نیصلنامه تأمكشور، ف تیریدر ساختار كلان مد یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق گاهیجا (1382) ی، مرتضيرینص .15

 .، سال پنجم15، شماره یاجتماع

 .تهران، انتشارات جنگل جاودانه ،یكنون یدر نظم حقوق یاجتماع نیقانون تام (1395) همكاران و عمران ،یمینع .16
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