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 المللي کار تاریخچه و پيشينه سازمان بين 

 المللي کار پيدایش و تحولات سازمان بين 

پیدايش انقلاب صنعتي كه ازدياد كارگران صنعتي و در عین حال استثمار آنها را به دنبال داشت  

گران ضرورت تدوين قوانین و مقرراتي را براي بهبود روابط كارگر و كارفرما و سامان دادن به وضعیت كار 

را نه تنها در چارچوب يك كشور بلکه در سطح فراملي مطرح كرد. پس از جنگ جهاني اول و تشکیل  

كنفرانس صلح ورساي، مسائل كارگري و مشکلات كار، مورد توجه بسیاري از شركت كنندگان در كنفرانس 

ين باره توافق به عمل  المللي در اقرار گرفت و در مورد تشکیل سازماني براي تنظیم و تصويب مقررات بین

المللي كار در واشنگتن تشکیل شد كه در اين كنفرانس آمد. در اين باره بايد گفت كه اولین كنفرانس بین

المللي كار  درباره مسائل كاري و كارگري تصمیماتي مهم اتخاذ شد. اما بر اين اساس تاريخچه سازمان بین

 (.  38: 1374)مصفا،  بندي نمود.هاي ذيل تقسیمتوان به دورهرا مي

هاي فردي و در نیمه نخست  در كنار فعالیت (:  1919از ابتدا تا تكوين كنفرانس صلح روساي )   -1

بین قواعد  ايجاد  براي  بیستم،  تلاشقرن  كارگران،  از  گروههاي  المللي حمايت  از سوي  نیز  هاي جمعي 

ساز تحولات غیردولتي در نیمه دوم اين قرن صورت پذيرفت كه هم در نوع خود ارزشمند بود و هم زمینه

 1856و    1857هاي بروكسل و فرانکفورت به سالهاي  اجلاس  بعدي شد. نخستین گروه غیردولتي كه در

خواستار تنظیم قواعدي مشترك در سطح كشورهاي اروپايي در مورد كار زنان و كودكان، مدت كار روزانه 

كشورهاي صنعتي اروپايي كه  المللي امور خیريه بود. از ديگر  المللي شد، كنگره بینو ايجاد يك دفتر كار بین

در    1885المللي صورت گرفت، آلمان بود. همزمان با ارائه طرح  هاي زيادي براي تنظیم قواعد بین ت در آن فعالی 

اي از سوي برخي نمايندگان مجلس قانونگذاري آلمان تنظیم شد اما با مخالفت بیسمارك  مجلس فرانسه، قطعنامه 

المللي در اين  ستیابي به توافق بین صدر اعظم آلمان روبرو شد. علت اصلي مخالفت او آن بود كه به عقیده وي د 

باشد. با  پذير نمي مورد ممکن نیست و بر فرض توافق هم، اجراي دقیق آن در همه كشورهاي مربوطه امکان 

نتیجه  كاملًا بي   1890هاي برخي از نمايندگان مجلس آلمان و فعالان جامعه نهايتاً در سال  وجود اين، كوشش 

گذاران نخستین كنفرانس برلین  قق اين خواسته گامهايي برداشت و يکي از پايه نماند و امپراتور آلمان جهت تح 

 المللي شد.  مربوط به وضع قوانین بین 

نتیجه آن اشاره نمود. دولت  توان به دولت سوئیس و كوشش بيدر خصوص اقدامات دولتها، مي

ترك زد كه در نوع خود  سوئیس دست به اقدامات و ابتکارات بسیار مهمي در زمینه تدوين مقررات مش

شد. سوئیس اولین كشوري است كه قوه مجريه آن مبادرت به اقدامات رسمي منحصر به فرد محسوب مي

و دولتي در اين خصوص كرد. دولت فدرالي سوئیس با درك مشکل مربوط به ناهمخواني قوانین كانتونهاي  

ي بشر دوستانه به تدوين مقرراتي هاچنین به سبب جنبشمختلف خود در زمینه وضعیت كارگران و هم

اي به اتفاق قطعنامه  1881آوريل    30مند شده بود از اين رو به تاريخ  حمايتگرانه درباره كار صنعتي علاقه
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آرا به تصويب شوراي ملي رسید كه به موجب آن از شوراي فدرال درخواست شده بود كه به منظور تشويق  

ها، با آنها مذاكره شود. شوراي فدرال  المللي در مورد كارخانهررات بینهاي مهم صنعتي به وضع مقدولت 

قواعد  تنظیم  خواستار  اروپايي،  دولتهاي  براي  يادداشت  ارسال  با  و  داده  مثبت  پاسخ  درخواست  اين  به 

ردادي ها نبايد در رابطه قراهاي اروپايي به سبب اعتقاد به آزادي كار و اينکه دولت المللي شد. اما دولت بین

المللي در  چنین به دلیل عدم تمايل به بر عهده گرفتن تعهدي بینبین كارگر و كارفرما دخالت كنند و هم 

اين مورد، واكنش منفي نشان دادند. اما اين واكنش دولت سوئیس را از پیگیري مساله ناامید نساخت، بلکه  

ساير كشورها را جلب كند اهمیت گزارش  كوشید با تنظیم و تهیه گزارش مستند و نسبتاً جامع نظر مساعد

فوق در اين بود كه سوئیس توانست بر مبناي آن اقدامات بعدي خود را به صورتي منظم و دقیق انجام داده 

پیشنهاد تشکیل كنفرانس در برن را بدهد. هدف دولت سوئیس از تشکیل كنفرانس برن   1889و در سال  

لي هفتگي، حداقل سن شروع به كار، حداكثر ساعات كار  بحث و مطالعه بر روي موضوعاتي چون تعطی

سلامت،  به  مضر  مشاغل  در  زنان  و  كودكان  كار  منع  نوجوانان،  براي   روزانه 

 

 ها بود.  هايي در مورد نحوه اجراي موافقت نامهبینيمحدوديت كار شب براي كودكان و زنان و نیز پیش

 ( 307: 1354)نیاكي، 

رفت كه كنفرانس برن بتواند به عنوان  ي روشن آن دولت انتظار فراوان ميهاريزيبا توجه به برنامه

نخستین اجلاس بررسي شرايط كار در كشورهاي صنعتي با موفقیت تشکیل شود. اما اين كنفرانس به دلايلي 

 هاي بعدي مطرح خواهیم كرد در آن زمان تشکیل نشد. كه در بحث 

 : نگ جهاني دوماز آغاز کنفرانس صلح ورسای تا آغاز ج -2

عضو   15در فرانسه تشکیل شد، كمیسیوني مركب از    1919در كنفرانس صلح ورساي كه به سال  

بین »كمیسیون حقوق  نام  از به  از طريق حمايت  كه  داده شد  ماموريت  آن  به  انتخاب شد و  كار«  المللي 

نمايد. اعضاي كمیسیون پانزده نفره كارگران و ايجاد يك مؤسسه دائمي كار وابسته به جامعه ملل را بررسي  

تنظیم كننده مقررات كار عبارت بودند از نمايندگان دولتها و تعدادي از گروههاي فعال از قبیل فدراسیون  

 المللي حمايت از كارگران. امريکايي كار و انجمن بین

اكرات را  كمیسیون در طول دو ماه به بررسي طرح پیشنهادي دولت انگلستان پرداخته و نتیجه مذ

رسد كه اعضاي كمیسیون از  طي گزارشي به اجلاس عمومي كنفرانس صلح عرضه كرد. چنین به نظر مي 

 گانه زير توافق كرده بودند.  3همان ابتداي تشکیل خود بر اصول 

 المللي كار  لزوم ايجاد نهادي دائمي براي تنظیم مقررات بین -

 ب جهت بهبود وضعیت كارگران  صلاحیت نهاد مذكور براي تصويب مقررات مناس -

 گرايي به معناي مشاركت نمايندگان كارگران و كارفرمايان در كنار نمايندگان دولتها سه جانبه -
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المللي كار ذكر شده است. اصل سیاسي يعني تأمین دلیل عمده ايجاد مقررات بین   3در مقدمه طرح   

صلح جهاني مستمر از طريق اجراي عدالت، اصل انساني يعني توجه به شرايط نامطلوب كار كه موجب  

ن حداكثر عدالتي، فقر و محرومیت است و خواست بهبود اين شرايط از طريق تنظیم ساعت كار، تعییبي

ساعت كار روزانه و هفتگي، مبارزه با بیکاري و بهداشت كارگران، حمايت از كودكان، نوجوانان و زنان و 

المللي به عنوان يکي از موانع اساسي در راه ايجاد مقررات هاي بیناصل اقتصادي يعني شناسايي رقابت 

 المللي كار و حل و فصل عادلانه آن.  بین

بیني شده بود كه بايد به طور كلي  در اين طرح نسبت به اركان اصلي اين نهاد دائمي اين طور پیش

گرفته شود يعني گیري و مرجعي براي اداره امور اجرايي در نظر  شامل مرجعي براي تبادل نظر و تصمیم 

كنفرانس بین  نام  نهايت  آنچه مهم بود اختیار  همان دو مرجعي كه در  المللي كار و هیئت مديره گرفتند. 

تصويب   براي  دائمي  نهاد  اين  مورد صلاحیت  در  واقع  در  بود.  آن  مصوبات  اجرايي  قدرت  و  كنفرانس 

اتفاق اين مصوبات ترديد وجود  نظر كلي بود. در حالي كه در خصوص قدرت اجرايمقررات مناسب  ي 

هاي آن نهاد براي دولتها تعهد آور است و يا اينکه تنها  داشت. به عبارت ديگر روشن نبود كه آيا مصوبه

پیشنهادهايي براي بهبود وضعیت كارگران خواهد بود. در اين زمینه تشتت آرا وجود داشت. زيرا برخي از 

الاجرا بودن مصوبات  تیابي به اهداف فوق جز در صورت لازمدولتها هم راي با كارگران معتقد بودند كه دس 

رعايت   خواهان  دولتها  حاكمیت  اصل  ملاحظه  به  ديگري  تعداد  مقابل  در  شد.  نخواهد  حاصل  سازمان 

ها نیز ترتیبات زير در نظر گرفته  اختیارات مجالس قانونگذاري بودند. براي نظارت سازمان بر اجراي مصوبه

هايي نامهي عضو موظف باشند هر ساله گزارشي را در مورد چگونگي اجراي مقاولهشده بود: همه دولتها

ها را بررسي و نظرات خود  المللي كار ارسال كنند. سازمان آن گزارشاند به سازمان بینكه به آن ملحق شده

اعلام مي در هر مورد  مقاولهرا  اجراي  اعلام عدم  ك دارد.  سازمانهاي  توسط  در يك كشور  يا  نامه  ارگري 

نامه مورد بحث ملحق شده باشند و نیز هیئت مديره كارفرمايي مربوطه به دولتهاي ديگري كه خود به مقاوله

 (.  1386:60المللي كار ممکن خواهد بود )عراقي،سازمان بین

بین  اين كمیسیون ايجاد سازمان  تهیه نمود كه در  طرحي را براي  كار  با    1919آوريل    27المللي 

مختصري، به تصويب كنفرانس رسید و جزء فصل سیزدهم قرارداد ورساي قرار گرفت و به موجب    تغییرات

در   1919المللي كار در ماه نوامبر  المللي كار تأسیس شد. متعاقب اين امر اولین كنفرانس بینآن سازمان بین

كار در كارگاههاي صنعتي نامه راجع به حداكثر ساعات  مقاوله  6  شهر واشنگتن تشکیل شد. در اين كنفرانس

نامه نامه راجع به حداكثر ساعات كار در كارگاههاي صنعتي و اولین توصیهبه تصويب رسید كه اولین مقاوله

 المللي كار در شهر ژنو مستقر گردد.  راجع به بیکاري بود. ضمناً مقرر شد كه دفتر سازمان بین

هاي متعددي  نامه ها و توصیه نامه شد و مقاوله کیل مي المللي كار همه ساله تش از اين تاريخ كنفرانس بین 

دوره اجلاسیه در ژنو    25(  1939نمود بدين توضیح كه از بدو تأسیس تا آغاز جنگ جهاني دوم ) تصويب مي 
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 (. 310:  1354نامه به تصويب رسید. )نیاكي،  توصیه   66نامه و  مقاوله   67تشکیل گرديد و  

المللي  ها، همانند ديگر معیارهاي بینط به تأمین اجتماعي در اين سالاز سوي ديگر معیارهاي مربو 

هاي مختلف )بیکاري، از كار المللي كار به صورت موردي درباره آسیب تصويب شده از سوي كنفرانس بین

هاي اجتماعي  هاي مشخصي از كارگران به طور جداگانه و به صورت بیمهافتادگي ...( در خصوص گروه

اجباري درباره يك آسیب    بیني شده در اسناد مصوب اين دوره برقراري نظام بیمهراهکار پیش  بوده است.

اقتصادي و مهمترين   هاي فعالیت مشخص بوده است و در عین حال كوشش شده است تا مهمترين بخش

 هاي بیمه اجباري قرار دهد. هر چند به زودي مشخص شد كههاي كارگران را تحت پوشش حمايت گروه

اي فهرست وار هاي تأمین اجتماعي همخواني ندارد. اما اشارهمعیارهاي مصوب در اين دوره با تحول نظام 

 به آنها خالي از فايده نخواهد بود. 

 توان در اسناد زير يافت:  معیارهاي مصوب در اين دوره را مي

كمك    1919مصوب    3نامه شماره  مقاوله  - نوعي  برقراي  متضمن  كه  زايمان  مرخصي  مورد  در 

 بارداري بود.  

مربوط به پرداخت خسارت ناشي از كار به صورت اقساط يا    1925مصوب    17نامه شماره  مقاوله  -

 يکجا. 

 اي هاي حرفهدر مورد بیماري 1925مصوب  18نامه شماره مقاوله -

شماره  ناممقاوله  - و    1925مصوب    19ه  داخلي  كارگران  مورد  در  برابري  رعايت  در خصوص 

 (.  96: 1391خارجي از لحاظ جبران حوادث ناشي از كار )عراقي، 

 المللي كار پس از جنگ جهاني دوم تاكنون سازمان بين  -3

از اركان    المللي كار به عنوان يکي پس از جنگ جهاني دوم و تشکیل سازمان ملل متحد، سازمان بین 

ها  اي از حکومت اي مورد احترام و شناسايي طیف گسترده مستقل سازمان ملل متحد شناخته شد و به طور گسترده 

عضو دارد كه بسیاري از اعضا كشورهاي فقیر و در حال توسعه   183المللي كار  قرار گرفت. امروزه سازمان بین 

مي  دولت محسوب  بین گردند.  سازمان  عضو  ك هاي  مي المللي  انتظار  يا  و  هستند  ملزم  و  ار  مصوبات  كه  رود 

 المللي كار را به اجرا بگذارند.  المللي تدوين شده توسط سازمان بین معیارهاي بین 

المللي كار توسط دولت عضو، بالغ خواهد شد به نامه( سازمان بینتصويب هر كنوانسیون )مقاوله

ها نامهوانسیون. اين فرآيند عمدتاً از طريق پذيرش مقاولهنامه در مورد مقررات و يا معیارهاي كنيك موافقت 

آيد. اين امر مسئولیت اتخاذ و تعهد به اقدامات المللي كار به دست ميبین  هاي گوناگون سازمانو توصیه

انگیزد، اعم از اينکه آن كشور اخیراً قوانین خود را مورد تجديدنظر  نامه را برميضروري جهت اجراي مقاوله

رار داده، الگوهاي سنتي رويه خود را كنار گذاشته و يا نهادهاي جديدي به وجود آورده باشد. اين فرآيند ق

هاي  و موفقیت   هاي تعیین شده با توجه به پیشرفت چنین تعهد به گزارش به كمیته مشورتي در زمانهم 
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 . اجراي كنوانسیون را به دنبال دارد

المللي كار اعلام كرد كه هدف اصلي و اولیه اين سازمان تضمین، تقويت  ، سازمان بین1999در سال  

المللي  و امنیت »كار درخور و شايسته و مناسب« است. از آن زمان تاكنون، همت و تلاش اصلي سازمان بین

نیافتني است اگر  ت كار رسیدن به اين هدف ساده و در عین حال بسیار مهم است. هر چند، اين هدف دس

بین در عین حال، سازمان  نشود.  قاعده جهانشمول  به يك  تبديل  امر  در اين  نقش مهمي هم  كار  المللي 

 كند. المللي كار ايفا ميتشويق و هم ايجاد معیارهاي بین

 

 

معیارهايي به    102نامه شماره  توان به اين موضوع اشاره كرد كه همزمان با مقاولهاز سوي ديگر مي

مطرح نشد. با اين همه به   1952تصويب برسد كه متضمن معیارهاي بالاتر باشد اما اين امر در كنفرانس  

توانند معیارهاي مندرج را به صورت كامل در كشور  هايي كه نميپذيري به دولت منظور رعايت انعطاف

المللي كار  ها برخوردار باشند. بدين ترتیب كنفرانس بیندهد از برخي معافیت خود اعمال نمايند، امکان مي

هاي ناشي از آن نسبت  را تصويب كرد تا در زمینه تأمین اجتماعي و حمايت   118نامه  ، مقاوله1962در سال  

اي هستند كه دولت متبوع  ه و اتباع داخلي به طور يکسان عمل شود. البته منظور، اتباع بیگانهبه اتباع بیگان

نامه مکمل آن به تصويب  و توصیه 121نامه  مقاوله 1964چنین در سال اند. همنامه ملحق شدهآنها به مقاوله

هاي شغلي است.  اريرسید كه مربوط به برقراري مستمري در صورت وقوع حوادث ناشي از كار و بیم

ها از كار افتادگي پیري و مرگ درباره مستمري  1967مصوب سال    121نامه شماره  و توصیه  128نامه  مقاوله

مربوط به خدمات   138نامه شماره  و توصیه  130نامه شماره  مقاوله  1969مسئول خانواده است. در سال  

در زمینه تأمین   157نامه شماره  مقاوله  1982  درماني و غرامت بیماري تصويب شد. علاوه بر اين در سال

اجتماعي تصويب شد كه طي آن، ضوابطي در مورد چگونگي حفظ مزايا و حقوق ناشي از تأمین اجتماعي  

هاي است. فعالیت   157نامه شماره  مکمل مقاوله  1983مصوب    167نامه شماره  بیني شده بود. توصیهپیش

نامه مقاوله  1987الذكر نشد و در سال  هاي فوقنامهها و توصیهنامهاولهالمللي كار محدود به مقسازمان بین

و   168نامه شماره  در مورد تأمین اجتماعي دريا نوردان به تصويب رسید. پس از آن، مقاوله   165شماره  

به تصويب    1988توان نام برد كه هر دو در سال  در مورد مستمري بیکاري را مي  176نامه شماره  توصیه

هاي  در مورد حمايت   2000مصوب سال    191و توصیه نامه شماره    183نامه شماره  سیدند سرانجام مقاوله ر

از جمله آخرين مصوبه بارداري  تأمین اجتماعي محسوب  هاي سازمان بینزايمان و  كار در زمینه  المللي 

 (.  195: 1386شود )عراقي، مي

 المللي كار معيارهاي بينالمللي كار در ايجاد نقش سازمان بين -بند دوم 

بین سازمان  معیارهاي  و  مقاولهموازين  اتخاذ  پايه  بر  عمدتاً  كار  توصیهنامهالمللي  و  وضع  ها  ها 
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مقاولهمي توصیهنامهگردد.  و  بینها  سازمان  نميهاي  براحتي  را  كار  كنوانسیونالمللي  قالب  در  هاي توان 

  باالمللي كار يك معاهده چند جانبه  معاهده و كنوانسیون سازمان بینبندي كرد. يك  سخت و يا نرم طبقه

نامه سازمان  سازد. يك مقاوله المللي است كه هر عضوي )دولتي( كه آن را تصويب كرده متعهد مي تعهدات بین 

ا تصويب  هاي عضو كه آن ر گیرد و به طور خودكار تمامي دولت المللي كار در رده و رتبه يك معاهده قرار مي بین 

آور قانوني  نمايد. در اينجا تمايز آشکار و روشني میان قواعدي كه شامل تعهدات الزام اند قانوناً متعهد مي كرده 

شود.  هاي خاصي استفاده مي آور از واژه آور وجود دارد. عموماً در مورد قواعد الزام م هاي غیرالزا شود و توصیه مي 

آوري هستند كه سیاست و رويه  المللي كار خطوط راهنماي غیرالزام بین   هاي سازمان نامه از سوي ديگر، توصیه 

گردند و گاهي نیز از آنان به  ها محسوب مي نامه دهند و تکمیلي براي قواعد و مقاوله ملي را نشان و جهت مي 

ر حقوقي المللي كار از نظهاي سازمان بینتوصیه  (Vosko, 2006: 53)كنند.  موازي ياد مي   عنوان كنوانسیون 

المللي  ها و قواعدي است كه سازمان بیننامهاساسي بر مقاوله آور نیستند و در واقع تکیهها الزامبراي دولت 

 آورد.  كار براي تدوين و ايجاد موازين و معیارهاي كار به وجود مي

للي كار، نهاد  الم بین  نهاد زير مجموعه خود دارد كه عبارتند از: كنفرانس  3المللي كار  سازمان بین

كنند.  المللي كار ايفا مينهاد نقش مهمي در ايجاد موازين و معیارهاي بین  3المللي كار. اين  حاكم و دفتر بین

مورد استفاده  تواند  هايي كه ميالمللي كار به ويژه از طريق ايجاد اصول هنجاري و چارچوبكنفرانس بین

 ,Vosko)یارها و موازين ذاتي كار قرار گیرد، نفوذ زيادي دارد.  ها به طور انفرادي در ترجمه اصول به مع دولت 

هاي عضو و نیز با حل منازعات و  هاي ارسالي دولت المللي كار با بررسي گزارش سازمان بین   (55 :2006

المللي كار  اختلافات يا موضوعاتي كه ممکن است در اين فرآيند بروز كند به تقويت موازين و معیارهاي بین 

هايي كه به  نامه هاي بسیاري را تدوين كرده است كه اينجا به مقاوله نامه المللي كار مقاوله دازد. سازمان بین پر مي 

نامه تبعیض )استخدام و شغل(  كنیم. بنابراين، مقاوله نامه مادران كار اشاره مي نامه و به ويژه به مقاوله موضوع پايان 

C111   گیرد. مهم است كه يادآوري  یل در بخش بعد مورد بررسي قرار مي نامه حمايت از مادري به تفص و مقاوله

براي    (C103)  1952نامه حمايت از مادري  المللي كار )مانند مقاوله هاي قبلي سازمان بین نامه نمايیم كه مقاوله 

 آور است كه آن را تصويب كرده باشند.  كشورهايي الزام 

 مللي كار بر معيارهاي كارالهاي سازمان بين نامهاثر مقاوله -بند سوم 

شود. اين سازمان، عامل كلیدي المللي كار مهمترين بازيگر آشکار و جامع محسوب ميسازمان بین

رويه و  هنجارها  توضیح  بیندر  معیارهاي  بینهاي  سازمان  اگرچه  است.  كار  از المللي  يکي  كار  المللي 

اي به  مربوط به قواعد كار است، اما به طور گستردههاي  المللي در تدوين مقاولههاي بینترين سازمانفعال

خاطر رهیافت خود به ويژه در مورد ناكارآمدي و ضعف سازكارهاي اجراي آن مورد انتقاد قرار گرفته است.  

المللي  هاي بیناي براي سازمانالمللي كار به دلیل فعالیت خود در بازار كار، اغلب به عنوان سنجهسازمان بین

شود. براي المللي پول محسوب ميور و مالي محور مانند سازمان تجارت جهاني و صندوق بینتجارت مح
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المللي كار و جهاني شدن هاي كار اغلب ناكارآمد هستند، بايد به حقوق بیننامهدرك و فهم اينکه چرا مقاوله

يق آزادسازي تجارت تا پیامدهاي اي از اثرات و پیامدهاي ثروت از طرنگاهي بیندازيم. اينها طیف گسترده

رسد كه گیرد. به طور كلي به نظر مي ها را در برميها و حکومت منفي به جهت فشارهاي رقابتي بر شركت 

اند هاي لیبرالي به مثابه تهاتر و مبادله به حقوق كار تبديل شده است. برخي از محققین دريافتهاتخاذ سیاست 

اقكه جنبه شدن،  جهاني  اصلي  بر هاي  از جهاني شدن  ناشي  اجتماعي  و  ادغام سیاسي  اما  است  تصادي 

اند. اينها  هاي كار اثر منفي گذاشته است. اين محققین بین حقوق كار موقت و دائمي تمايز قائل شدهرويه

برند. ديگر تحولات جهاني  بر اين باورند كه هم حقوق كار موقت و هم دائم از روند جهاني شدن رنج مي

هر چند، برخي اين بحث   . هاي مالي نیز اثرات زيان باري بر حقوق كار به جاي گذاشته است انمانند بحر

اند كه بهترين ارتباط میان تجارت و حقوق بشر در ابتدا بر منافع تجارت وابسته و متکي است  را مطرح كرده

انگیزد. اين عده مدعي هستند كه زيرا افزايش درآمد واقعي و گشايش بیشتر به تجارت، حقوق بشر را برمي

ن باشد. جنبه خود تصويب نیز  ها بهترين تضمیتواند از طريق رقابت میان شركت شرايط كار مناسب مي

اثرات مثبت منطقه براي  نقیض دارد. در حالي كه تصويب  اي آشکار است، كشورهايي كه  اثرات ضد و 

اند اثرات مثبتي را بر همسايگانشان در پیروي از آنان المللي كار را تصويب كردههاي سازمان بیننامهمقاوله

داري براي المللي كار منافع معنيهاي سازمان بیننامهتصويب مقاوله  ها دلالت بر آن دارد كهدارد. ديگر يافته

 هاي كار شده است.  كشورها دارد، اما موجب انحراف رويه

چنین  شود كه به طور كلي عدم تصويب احتمالًا سودمندي بیشتري در بردارد. هم از اين رو نتیجه گرفته مي 

المللي كار را در سطح بنیادين كه تصويب، تأثیري  ي سازمان بین مطالعات اقتصادي متعددي وجود دارد كه كارآي 

دهد با اين عنوان كه كشورها صرفاً  هاي داخلي در معیارهاي كار دارد را مورد پرسش و ترديد قرار مي صفر بر رويه 

د پیروي و تبعیت  المللي كار را كه قبلًا در قوانین داخلي خود آنها وجود دار هاي سازمان بین نامه معیارهاي مقاوله 

تصويب  مي  و  كار  داخلي  بالاتري  معیارهاي  و  استانداردها  بین  ارتباط  براي  شواهدي  ديگر،  عبارت  به  كنند. 

 المللي كار وجود دارد.  هاي سازمان بین نامه مقاوله 

  ها با جزئیاتهاي كار بر حقوق كار و رويهنامهبراي آشکار كردن بیشتر اين نتايج بايد اثرات مقاوله

المللي كار در سال بیشتري پرداخته شود. يکي از اين منافع و اثرات ويژه دگرگوني ساختاري سازمان بین

بین  1998 سازمان  است.  نگرفته  قرار  تحلیل  و  تجزيه  مورد  دقیق  طور  به  هرگز  كه  از  است  كار  المللي 

تعهدنامهمقاوله انگیزش    189آور  هاي  و  تشويق  و  4به  حركت  كار،  اساسي  است.    اصل  كرده  چرخش 

چنین بايد متون دانشگاهي بر پايه تحول مفهومي را اضافه كرد. نتايج دلالت بر اين دارد كه سابقه سازمان هم 

المللي كار براي  بین  چنین نشان داده است كه سازماندر زمینه نفوذ بر حقوق كار همچنان منفي است. هم 

 ي انواع كشورها.  كشورهاي در حال انتقال مفید بوده است نه تمام

الملل، عموماً حقوق كار به عنوان بخشي از حقوق بشر پذيرفته شده است،  در چارچوب حقوق بین
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هاي نامهالمللي كار آشکارا مقاولههايي در مورد اين ديدگاه وجود دارد. در ابتدا، سازمان بیناگرچه بدبیني

و تشويق دستورالعمل   1998اما از دگرگوني ساختاري در سال  خود را بر پايه حقوق بشر قرار نداده بود،  

پايه بشر،  مناسب، حقوق  مقاولهكار  تدوين  در  مهم  توصیهنامهاي  بیننامهها و  به  هاي سازمان  كار  المللي 

رسد كه حقوق كار بخشي از بندي به اين نتیجه ميحساب آمده است. به لحاظ نظري، بحث پیرامون طبقه

، اما در حوزه حقوق بشر، حقوق كار به طور دقیق و جامع مورد توجه قرار نگرفته است.  حقوق بشر است 

در تجزيه و تحلیل بیشتر، جهان شمولي حقوق اساسي كار و ويژگي حقوق بشري آنها مفروض است. در  

عام   ايالمللي بشر، شکافي میان تدوين معاهده و تصويب معاهده مشاهده و اين پديدهمعاهدات حقوق بین

   .است 

فقدان بازار قوي كار مانند تجارت و حوزه مالي همراه با نظارت ضعیف و سازوكارهاي اجرايي و  

 شود.  توانايي اجرايي حداقل منجر به انتظارات اندك از معاهدات حقوق بشري مي

نند  ك هاي قدرتمند زماني معاهدات را امضا مي گرايانه متضمن اين آموزه است كه دولت رهیافت واقع

كه با منافع آنها در تضاد نباشد. كشورهاي با جامعه مدني ضعیف و حقوق بشر اندك بیشتر به دلايل نمادين 

كنند. در واقع موقعیت حقوق بشر در سايه نیت خوب، روز به روز تخطي از آن بیشتر  معاهدات را امضا مي

منافعي ومي از طريق همکاري  باور است كه  اين  بر  نهادي  نتیجه ميشود. نگرش  اما  گیرد كه جود دارد 

ديدگاه خوش يك  هستند.  اجرايي  نیازمند خود  سازندهبینانهمعاهدات  توسط  عموماً  كه  ترويج  تر  گرايان 

شود معتقد است كه كشورها عموماً قصد و اراده اجراي معاهدات را دارند اما گاهي اوقات فاقد توانايي  مي

ات حقوق بشر نمايانگر اهداف بلندمدتي هستند كه در دوره زماني اجراي آن هستند. در اين ارتباط، معاهد

هاي مردم نهاد و ديگر بازيگران جامعه مدني در دستیابي به اين اهداف  طولاني دست يافتني هستند. سازمان

 كنند.  نقش مهمي را ايفا مي

تضمین حمايت    المللي كار جهت پاسخگويي به استقلال استراتژيك در معیارهاي كار وسازمان بین

از  اندكي  تعداد  آمد  به وجود  كه  زماني  آمد. هر چند،  به وجود  كار در سطح جهاني  از حقوق  حداقلي 

 المللي نداشتند.  كشورها تمايلي به اعزام هیئت به اين سازمان بین

  هايي تواند مجازاتالمللي كار به مانند ديگر سازمانها مانند سازمان تجارت جهاني نميسازمان بین

ها تکیه دارد. البته موارد نادري وجود  نامهرا براي امضا تحمیل كند، بلکه بر فشار سیاسي در اجراي مقاوله

كه در آن مورد، بسیاري از   2002دارد كه سازمان توانسته از اين ابزار استفاده كند مانند میانمار در سال  

داري در محیط كار برقرار كردند. در  برده  هاي اقتصادي را به دلیل كار گسترده به گونهكشورها مجازات

 نامه المللي كار براي تضمین اجراي مقاولهعمل، اين بدان معني است كه ابزارهاي در دست سازمان بین

 شود.  هاي فني و تشويق حقوق ميهاي مثبت مانند كمكعمدتاً محدود به مجازات

مقاوله میان  كلي  ارتباط  ايجاد  از  پس  دگرگوني ساختاري  هنامهبنابراين  اثرات  كار،  معیارهاي  و  ا 
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هاي تجاري و مهاجرت كارگران و تغییر گیرد. افزايش جريانالمللي كار مورد توجه قرار ميسازمان بین

  المللي كار را مجبور به تعديل رهیافت خود كرد. سازمانها، سازمان بینآورياساسي و ذاتي در تولید و فن

رگوني قابل توجهي در خود به وجود آورد، زماني كه آشکار شد ارتباط میان معیارهاي دگ   1998  در سال

الملل كار به دلیل دور بودن از واقعیت هاي سازمان بینكار و تجارت بسیار ضعیف است. معیارها و رويه

دستورالعمل سطح توسعه اقتصادي و اجتماعي كشورها مورد انتقاد قرار گرفت. بنابراين سازمان در واكنش،  

تلاش  كردن  يکسان  منظور  به  را  مناسب  كار كار  حقوق  كه  بود  آشکار  كرد.  آغاز  اساسي  اصول  و  ها 

جمعي در كنار تمامي اشکال تخطي و نقض بنیادين حقوق بشر )مانند كار اجباري،  كار كودك و  دسته

هاي انگیزشي براي كشورها كنند. به دنبال مباحث قبلي، ساختارچنان نقش مهمي را ايفا ميتبعیض( هم 

المللي كار رهیافت خود را جهت حمايت كشورها  ها، و اين واقعیت كه سازمان بیننامهجهت اجراي مقاوله

 طلبد. براي اجراي تعهداتشان، بحث بیشتري را مي

شوند كه سطوح درآمد و عدالت اجتماعي را  اگرچه معیارهاي كار فاكتورهاي مهمي محسوب مي

مي همتعیین  و  بینكنند،  صلح  نظم  ميچنین  ايجاد  را  چگونه المللي  اينکه  مورد  در  مطالعات  كنند، 

گذارد، بسیار اندك و نادر است. از طريق بررسي ر حقوق كار اثر ميالمللي كار بهاي سازمان بیننامهمقاوله

هاي سازمان نامهتوان در مورد كارآمدي مقاولهو آزمون رابطه میان تصويب معاهده و اتخاذ حقوق كار، مي

 المللي كار در سطح جهاني صحبت كرد.  بین

انگیز است، اما مطمئناً اين شناسايي  هالمللي كار در تعريف محیط كار آينده مناقشارتباط سازمان بین

المللي كار در  را بدست آورده كه به عنوان يك نهاد جهاني كار مناسب را تعريف كند. سهم سازمان بین

تعريف مفهوم جهاني از كار مناسب و نقش آن به عنوان يك مرجع براي بازيگران خصوصي و عمومي به  

المللي كار بر  هاي سازمان بیننامهدهد كه چگونه مقاولهمييکسان درك نخواهد شد. شواهد تجربي نشان  

 معیارهاي كار مستقیم شناسايي نشده است.  

 المللي كار مربوط به زنان شاغل به ويژه مادران هاي سازمان بين نامه مقاوله   - مبحث دوم  

طور كلي و   هاي متعددي در اين موضوع وجود دارد كه تأثیر زيادي در مورد اشتغال بهكنوانسیون

ها ارزش برجسته  اشتغال زنان و به ويژه مادران كارگر به جاي گذاشته است. تعداد كمي از اين كنوانسیون

ديگر  اشتغال.  سیاست  كنوانسیون  اجتماعي،  سیاست  كنوانسیون  جمله:  از  دارند  را  زمینه  اين  در  شدن 

هاي ضمیمه آن،  دار و توصیهخانواده  هاي كارگرانمعاهدات از اين دست عبارتند از: كنوانسیون مسئولیت 

دارد: »موارد زير دلیل معتبري براي پايان استخدام  آن كه اظهار مي  5كنوانسیون پايان استخدام بويژه ماده  

هاي خانوادگي، حاملگي، مذهب، عقايد سیاسي، تبار ملي يا نیست، نژاد، رنگ، وضعیت تاهل، مسئولیت 

 م مرخصي بارداري.  ريشه اجتماعي و غیبت از كار هنگا

بازتاب دهنده نگراني)فوق  5ماده   ها در مورد  الذكر( ارتباط بسیار زيادي با موضوع ما دارد زيرا 
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مي زايمان  مرخصي  و  بارداري  از  سخن  كه  زماني  بويژه  است  كارگر  مرتبطمادران  چند  هر  ترين كند. 

 1958ما كنوانسیون تبعیض )استخدام و اشتغال(    نامهالمللي كار براي موضوع پايانكنوانسیون سازمان بین

 است.   C111موسوم به 

در اين بند تلاش خواهیم كرد كه اين كنوانسیون را به تفصیل و با جزئیات بیشتري مورد بحث قرار 

 دهیم. 

  15تصويب و در    1958ژوئن    25اين كنوانسیون در    –  C111پيشينه و اهميت كنوانسيون    -1

مللي منع تبعیض  الهاي معاهدات بینالاجرا شد. اين كنوانسیون يکي از اولین كنوانسیونلازم   1960ژوئن  

المللي  ترين كنوانسیون سازمان بینالمللي كار تدوين شد. اين كنوانسیون بنیاديبود كه توسط سازمان بین

گونه به  و  است  كنوانسیونكار  از  غیرمنتظره  بیناي  كه  هاي  است  كار  تصويب    169المللي  را  آن  كشور 

 1ماده    1اشتغال و استخدام است كه براساس بند    درباره موضوع تبعیض در زمینه  اند. اين كنوانسیونكرده

آن شامل هر عملي كه انکار، استثناء و يا ترجیح هر فرد ديگري را براساس نژاد، رنگ پوست، جنسیت و  

مرتبط با موضوع مورد بحث ما است كه مسئله عدم تبعیض   C111شود. بنابراين، كنوانسیون  ديگر موارد مي

دهیم كه هم در حوزه خصوصي و هم حوزه عمومي را مورد بحث قرار ميدر مورد اشتغال و استخدام  

 شود.  نامه، بر آن است، مرتبط ميضرورتاً به مادران شاغل و زنان باردار كه تمركز اولیه موضوع پايان

هدف اين كنوانسیون مشاركت در حذف تبعیض در حوزه  :  C111هدف كنوانسيون تبعيض    -2

نظر از جنس، رنگ و نژاد حق دنبال كردن زندگي اي كه تمامي انسانها صرفاستخدام و اشتغال به گونه

مادي و توسعه رواني و روحي در شرايطي آزاد و با كرامت از امنیت اقتصادي و فرصت برابر داشته باشند 

(Vosko, 2006: 56) بنابراين هدف اصلي كنوانسیون تشويق برابري و جلوگیري و حذف تمام اشکال .

دارد. كنوانسیون در پاراگراف ر محیط كار است. اين كنوانسیون توجه خاصي به تبعیض مبذول ميتبعیض د

 دارد:  چنین بیان مي 2و  1ماده   2)الف و ب( و پاراگراف  1

 نامه تبعیض عبارت است از:  از لحاظ اين مقاوله -1ماده 

ت، جنسیت، مذهب، عقیده  هر گونه تفاوت و محرومیت يا تقدم كه بر پايه نژاد، رنگ پوس  -الف

سیاسي و يا سابقه ملیت آباء و اجدادي يا طبقه اجتماعي برقرار بوده و در امور مربوط به استخدام و اشتغال 

 تساوي، احتمال موفقیت و رعايت مساوات در شرايط رفتار با كارگر را به كلي از میان برده و يا بدان لطمه 

 وارد سازد.  

ا محرومیت يا تقدم كه نتیجه آن از میان بردن يا محدوديت تساوي  هر گونه تفاوت ديگر ي  -ب

احتمال موفقیت و شرايط رفتار با كارگران باشد و پس از استماع نظريه سازمان كارگري كارفرمايي ذينفع 

 از طرف مقامات صلاحیتدار به اين عنوان شناخته و معرفي گردد.  

نامه را به تصويب رسانده است مقید و موظف است  هر يك از دولتهاي عضو كه اين مقاوله  -2ماده  

8010  

يمع
ها

ار
يب ی

ن
ملل

ال
 ي

ن ب
ما

از
س

ي
ن

ل
مل

ال
 

ل 
اغ

 ش
ن

زنا
ق 

قو
ح

ب 
 با

در
ر 

کا
 



كه طبق اصول معین كه با شرايط و رسوم و سنن محلي مطابق باشد يك سیاست ملي و عمومي كه هدف  

آن استقرارتساوي احتمال موفقیت در استخدام و اشتغال در شرايط سلوك با كارگر باشد و هر گونه تبعیض  

 يد. را از بین ببرد اتخاذ نما

تبعیض عامل بازدارنده مهمي براي ابتکار كاري و توسعه است. تبعیض فرد را از به دست آوردن  

كند. تبعیض در واقع  هايشان منع ميها و تواناييدارد و زنان و مردان را از بهبود مهارتشغل دلخواه باز مي

جامعه دارد و به هاي اين موضوع است و ريشه در محرومیت گروههاي خاص در  ناديده گرفتن ارزش

نامه، تبعیض بويژه تبعیض علیه زنان شود. بنا به نظريه كمیته تخصصي مقاولهنابرابري در بازار كار منجر مي

شکل و  است  كار  ملاحظه  ميشاغل  خود  به  گوناگوني  مقاولههاي  كه  همانگونه  را گیرد.  تبعیض  نامه 

بنیادين مينامهمقاوله از دولت المللي  دانیم، سازمان بیناي  ها  كار موظف است در سال يکبار گزارشي را 

نامه تعامل داشته و اين كمیته ها با كمیته تخصصي مقاولهدريافت كند. فرآيند كار بدينگونه است كه دولت 

المللي كار را مورد بررسي قرار داده و در مواردي كه نیاز به تذكر داشته باشد، اعمال موازين و معیارهاي بین

  (Weichselbaumer, 2007: 235)كند. ها يادآوري ميرا به دولت  اين نکته

 نامه حمايت از حق مادري )بارداري( مقاوله -مبحث سوم 

نامه حمايت از حق مادري را توضیح، بررسي و ارزيابي كرده و اثرات آن را بر  در اين مبحث مقاوله 

ازمادران شاغل مورد توجه قرار مي ابتدا قبل  اما در  اين مطلب خواهیم   دهیم.  پیشینه  تاريخچه و  به  آن 

نامه حمايت از مادرانگي كه اهمیت خاصي دارند مورد تجزيه و تحلیل قرار خواهیم مقاوله  3پرداخت و  

 دهیم.  المللي كار را مورد توجه قرار ميچنین نقش كمیته تخصصي سازمان بینداد. در اين فرآيند هم 

 مايت از حق مادري )بارداري(نامه ح تاريخچه مقاوله -بند اول 

دولت بیسمارك در آلمان قانوني درباره مرخصي زايمان به عنوان    1880براي اولین بار در سال  

بخشي از نوآوري و ارتقاء به تأمین اجتماعي به تصويب رساند. در واقع اين قانون رهیافتي غیر پدر سالارانه 

اي كه مادران را و اطفال آنها و سلامتي آنان داشت به گونه  كرد و نگراني عمیقي درباره مادرانرا دنبال مي

هاي اجتماعي و تهديد  كرد. به دلیل شورشماه پس از تولد كودك منع مي  6از بازگشت به كار در خلال  

پذيري دولت جديد آلمان، بیسمارك مجبور شدگامهايي در جهت  چنین آسیب المللي، و همهاي بینجنبش

ن اجتماعي به عنوان ابزاري براي تقويت حقوق كارگران و ديگر گروههاي اجتماعي بردارد ايجاد قانون تأمی

 تا از اين طريق باعث كاهش آشوب و ناآرامي احتمالي شود.  

در سال  بدين در سال    1883طريق،  بیمه سلامت و  داشتن  به  ملزم  كارخانه  بیمه    1884كارگران 

  (Quataert, 1993: 159)طرح بازنشستگي سالمندان به تصويب رسید.     1889حوادث و نهايتاً در سال  

ي  گذاري جديد آلمان در حوزه كارگران و  به ويژه زنان شاغل ديگر كشورهاي اروپاي به دنبال قانون
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نیز اقدام به اين كار كردند. به عنوان مثال، بريتانیا و اتريش تأثیرپذيري زيادي از گامها و اقدامات آلمان در  

 اين زمینه داشتند.  

 نامه مرخصي زايمانضرورت و اصالت مقاوله -بند دوم 

هاي گوناگوني را شامل  مرخصي زايمان مهم و حتي ضروري و اساسي است. زيرا گروهها و حوزه

ها. هدف ما در دهد مانند حقوق بشر، بهداشت، خانواده، كودكان، كارگران و دولت و تحت تأثیر قرار مي

 الذكر است.  اين بند توضیح مفصل و علل و اثرات مرخصي زايمان بر موضوعات گوناگون فوق

حقوق اساسي بشر: مرخصي زايمان فوايدي را در بردارد اما به ويژه از حق مادران شاغل حمايت    -

دهد تا بدون ترك شغل و دهد فارغ از تبعیض زندگي كنند و به آنها اجازه ميكند و به آنان اجازه ميمي

براي كودكان نیز اساسي    چنین اين امربدون به خطر افتادن امنیت شغلي خانواده خود را تشکیل دهند. هم

الملل و حداقل از لحاظ نظري به طور و بنیادي است. براي مثال، حق شیر مادر در چارچوب حقوق بین

قاطع مورد حمايت قرار گرفته است. اين موارد شامل حق پرسابقه و غیرقابل مناقشه غذا، سلامت و زندگي 

نوان حق خاص كودكان، مادران و كارگران شناخته شده  المللي نیز به عشود. علاوه بر اين، از لحاظ بینمي

زمینه اين  اگر  حتي  حق  است.  و  كودكان  براي  شیرخوارگي  حق  تأمین  براي  خودشان  چارچوب  در  ها 

 :Heap, 2001)شیردهي براي مادران كافي باشد، بايستي به طور متقابل در سطوح گوناگون تقويت شود.  

ترين تغذيه و تغذيه مناسب و كافي را دارند و آشکارترين و بديهيمندي از  ها حق بهرههمه انسان  (12

تغذيه براي كودكان شیر مادر است. بر طبق كمیته سازمان ملل متحد در باب حقوق اقتصادي، اجتماعي و  

عنصري كه در شیر مادر    6براي تغذيه مناسب و كامل كودك را دارا است.  فرهنگي شیر مادر تمام عناصر كافي  

ان تغذيه كامل وجود دارد عبارتند از: كمیت، كیفیت، سلامت، در دسترس بودن، قابل پذيرش و ايمني.  به عنو 

مند  شود مگر اينکه مادر از مرخصي زايمان بهره بدون شیر مادر اين عناصر وجود ندارد و اين حق اعمال نمي 

 (Ball, 2010: 10)باشد  

گذارد.  قف يا ادامه شیر دادن به كودك اثر ميعوامل ديگري وجود دارند كه بر تصمیم مادر بر تو

تواند موارد زير را در برگیرد: فقدان آموزشي مناسب در مورد فوايد شیر مادر )هم براي  اين عوامل مي

يا فقدان   ناكافي بودن و  بیمارستان، و  مانند  امکانات مناسب  نبودن  كودك و هم براي مادر( در دسترس 

 ارد تخطي از حقوق مادران و كودكان آنان است. مرخصي زايمان. تمامي اين مو 

توانند تصمیم مهمي در مورد نگهداري از فرزندان خود پس جامعه و عدالت اجتماعي: مادران مي  -

شود و اين امر گر مياز تولد و زايمان اتخاذ كنند و در اينجا است كه حمايت از حق مادري و زايمان جلوه

حیط كار شود. زنان به دلیل بدست آوردن استقلال مالي، حمايت خودشان باعث از بین رفتن تبعیض در م

كنند. بدون ترديد خواهند شغل داشته باشند، كار ميهايشان و در بیشتر اوقات به دلیل اينکه ميو خانواده

زنان شاغل نقش مهمي در حفظ رشد اقتصادي دارند، بنابراين ضروري است كه حق آنها براي داشتن فرزند  
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 و خانواده مورد حمايت قرار گیرد. 

بمانند  دهد كه ماهها پس از زايمان در خانه  بهداشت و سلامت: مرخصي زايمان به زنان اجازه مي  -

اي به دنبال  هاي قابل ملاحظه و از نوزاد خود مراقبت كنند و اين دوران براي سلامتي مادران و نوزادان سودمندي 

خواهد داشت. ارتقا سلامت مادران و كودكان از طريق حمايت در خلال و پس از بارداري به دست خواهد آمد.  

شود. مشخص شده است كه  و هم كودك منجر مي   حمايت از حق مادري و زايمان به بهبود سلامت هم مادر 

شود. اين دوران به زنان  تر مرخصي زايمان منتج به بهبود سلامت هم مادران و هم كودكان مي دوران طولاني 

تواند به كاهش خطرات  اجازه بازسازي از زايمان را داده و يك رژيم  شیردهي مناسبي را به وجود آورده كه مي 

   (Berger, 2005: 115)زن كمك كند    گوناگون براي كودك و 

خانواده: حمايت از حق مادري و مرخصي زايمان براي خانواده نیز هم در دوران بارداري و هم    -

كند و از اين طريق به خانواده  پس از زايمان سودمند است، زيرا براي خانواده شغل و درآمدي را فراهم مي 

یه كودكي توسط والدين  دهد تولد خوب و سالمي را تجربه كند و كودك نیز از مراقبت دوران اولاجازه مي

كند. هاي مربوط به مسائل مالي و اشتغال را برطرف ميشود. علاوه بر اين، نگرانيمند ميخود در خانه بهره

مرخصي با حقوق نیز براي دستیابي به امنیت درآمد در دوران حساس پس از تولد، زماني كه كودك و مادر 

وند، ضروري است. حمايت از حق مادري و فوايد ناشي از شهر دو با همراهي با برنامه جديد سازگار مي

سازد تا وادار نشوند با ضرورت اقتصادي درگیر در كار وظايف مادري خود در خانه آن، مادران را قادر مي

دارد اعلامیه جهاني حقوق بشر آنجا كه بیان مي  16ماده    3چنین اهمیت خانواده در بند  را فراموش كنند. هم

حد بنیادين اجتماع بوده و بايد توسط جامعه و دولت حمايت شود، مورد تاكید قرار گرفته است.  خانواده وا 

(Cere, 2009: 74)  چنین بايد يادآوري نمود كه طول مرخصي زايمان با متغیرهاي ديگري بستگي هم

هاي عمده زيادي دارد، و اگر مرخصي كوتاه مدت با ديگر عامل تركیب شود، ممکن است منجر به پريشاني

 زناشويي و مشخصي شود.  

سازي محیط رشد ترين نقش مرخصي زايمان حمايت از فرزندان از طريق آمادهكودكان: بنیادي  -

رود كه از طريق حمايت كافي از مادران، زنان  سالم است. اين امر در جوامع ارزش زيادي داشته و انتظار مي 

تن درآمد كافي زماني كه كودكان در خانه هستند به كودكان  اين فرصت را داشته باشند كه با در اختیار داش 

چنین منجر به حق مادران در ادامه شیردهي پس از بازگشت  خود رسیدگي كنند. حمايت كافي از مادري هم 

چنین منجر به بهبود سلامت نسل شود. اين حق رفاه پیشروانه كودك را تداوم بخشیده و همبه كار نیز مي

 (Heap, 2001: 10)شود مندي براي هر جامعه است ميه ارزشآينده كه سرماي

دهد كه تسهیل و فراهم آوردن مرخصي زايمان احتمال مطالعات در جوامع توسعه يافته نشان مي

دهد. اين امر را مقايسه كنید با پیامدهاي بازگشت زنان را به كار پس از زايمان بجاي كاهش، افزايش مي

توان با  هستند بین كار و وظیفه مادري يکي را انتخاب كنند. در حالي كه مي  كشورهايي كه زنان مجبور
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 تري رسید و از حق مادري نیز حمايت كرد.  تركیبي از اين دو وظیفه به روشي اقناعي به نتايج مطلوب

 دهد كه تجربیات آنها را از دست ندهند. چنین مرخصي زايمان به كارفرمايان اين شانس را ميهم 

اي ارزشمند كارفرماياني كه بر توسعه بیشتر كارگران خود تمركز دارند و كارگران خود را به مثابه سرمايه

نگرند، خواهان تضمین  بازگشت آنان به محیط كار هستند. حمايت از حق مادري و مرخصي زايمان مي

اثر مثبتي بر عملیات تجاري   تواندچنین مادران جديد را تشويق به بازگشت به كار كرده و اين امر ميهم 

  (Liu, Buzzanell, 2004: 323)جويانه است.  داشته باشد. نبايد گفت كه اين وضعیت يك محیط ستیزه

بهترين   انتظارات زيادي وجود دارد كه اغلب با مذاكرات طولاني بايد به نحوي هدايت شود كه 

ادري كه در سلامت مادران و كودكان آنها تبلور  نتیجه را براي مادران به دنبال داشته باشد. حمايت از حق م

دهد كه در توسعه و رشد اقتصادي كشورشان مشاركت داشته باشند و اين  يابد به زنان اين اجازه را ميمي

 به نفع حکومت نیز هست.  

مرخصي زايمان اهمیت زيادي دارد زيرا كه سلامت زنان )كه نقش مهمي در اقتصاد جامعه دارند( 

انداز صرفاً اقتصادي كند. در نتیجه، از چشمهاي آينده جامعه هستند( را تضمین ميو كودكان آنها )كه نسل

بسیار   نرخ شیرخوارگي سودمندي  زايمان و  افزايش دوران مرخصي  از يا سیاست عمومي،  دارد.  زيادي 

دهد پس از آن  انداز اقتصادي، اين مرخصي موجب نگهداشت مهارت كاري شده و به زنان اجازه ميچشم

جويي  هاي خود جهت بهبود محیط كار استفاده كنند. اين عمل موجب صرفبه كار بازگشته و از مهارت

زنان باسواد تداوم خواهد يافت و شود. زيرا مهارت كاري اين  اقتصادي براي حکومت و اقتصاد جامعه مي

شود. از سوي ديگر اين امر به جاي اتکا به نیروي كار خارجي وارداتي از اين زنان با مهارت استفاده مي

ها  نمايانگر برگشت سرمايه كشور به آموزش اين زنان شده و در نتیجه موجب سطح بالاي زندگي خانواده

شیردهي زنان شاغل، اين فرآيند نه تنها نبايد بر بازگشت زود   خواهد شد. با توجه به تصويب قواعد براي 

هاي  هاي عمده در هزينه جويي هنگام تاكید و تشويق شود بلکه بايد برعکس باشد، كه اين مسئله هم منجر به صرفه 

بهداشتي كوتاه مدت و بلندمدت خواهد شد. براي مثال، شیردهي مادران با سطوح كمتري حساسیت، نرخ كمتر  

چنین اين مسئله نقش  تر اسهال كودكان، ناخوشي تنفسي كمتر در كودكان همراه خواهد بود. هم م، دوران كوتاه آس 

برانگیز ايفا خواهد كرد. استرالیا باهزينه   هاي حساسیت ، و بیماري 1هاي مزمن مانند ديابت نوع حمايتي در بیماري 

  میلیون دلار، و افزايش مداوم آن، مرخصي زايمان   2300با نزديك به    2008- 2009بهداشت عمومي براي سال مالي  

 ,Paul)بهتر و قواعد شیردهي به نفع مادران و كودكان توانسته مشاركت مهمي را به اقتصاد ملي استرالیا بنمايد  

2011: 10) . 
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 نتيجه گيری 

المللي كار معیارها و  استانداردهايي را جهت برابري جنسیتي و حمايت از حقوق  اگرچه سازمان بین

المللي معین كرده است ولي هم چنان در اجراي هاي بینها و توصیهنامهمادران و زنان شاغل در قالب مقاوله

هاي ها، دوگانگيهاي اين دو گانگي در میان ساير دو گانگيد. يکي از جنبهشو اين قواعد دوگانگي ديده مي

كلي اجراي اين قواعد در كشورهاي توسعه يافته و كشورهاي در حال توسعه است. در واقع اغلب كشورهاي 

ند.  المللي كار در نظام حقوق داخلي خود ندارسازمان بیندر حال توسعه تمايل به ادغام قواعد و معیارهاي

المللي كار به ويژه و در میان يکي از دلايل قابل توجهي كه در مورد عدم پیشرفت معیارهاي سازمان بین

شود تمايز میان اجراي معیارهاي كار در كشورهاي توسعه يافته و در كشورهاي در حال توسعه مطرح مي

سوي جهانشمولي معیارهاي حال توسعه است. كشورهاي در حال توسعه بر اين باورند كه هر گرايشي به  

هاي صنعتي آنها به دنبال دارد. مطالعات متعددي نشان كار نتیجه نامطلوبي در رقابت جدي براي شركت 

دهد كه انتظار كشورهاي در حال توسعه در نشان دادن عدم تمايل به حمايت از معیارهاي كاري همطراز مي

سازمان    183نامه شماره  یاري از كشورهاي عضو مقاولهبا كشورهاي توسعه يافته قابل قبول است. هر چند بس

شود اين المللي كار كشورهاي در حال توسعه هستند. بنابراين، سوالي كه در اينجا متبادر به ذهن ميبین

 المللي كار در اين زمینه جزو آرزوها است يا در عالم واقع بايد اجرا شود. است كه آيا معیارهاي سازمان بین

گذاري فزاينده در  يد مورد بحث قرارداد كه بهبود اساسي در معیارهاي كار مستلزم سرمايه چنین با هم 

 اجتماعي است. هاي بیشتري كه مستلزم و منتج به كاهش در رفاه  اجراي قانوني و زيربناها است و نیز هزينه 
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