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 دهیچک

بررسی   به  مقاله  ترد  کنندگیتعدیلنقش  این  و  قضاوت    ای حرفه  دیشک  مدل   حسابرس   ایحرفهدر 

نشان داده است،    ی. مطالعات قبلقرار دارد  یدر حسابرس  یرفتار  قاتیدر حوزه تحقو این پژوهش    پردازدمی

دارد. روش   آنان  گیریتصمیمدر قضاوت و    ینقش مهم  دیترد  حسابرسان،  هایویژگیدر مورد    نشیداشتن ب

نفر و     20حاضر برای خبرگان  پژوهش    یاست و جامعه آمار  یپژوهش  -  ی لیاز نوع تحل  یفیپژوهش، توص

غربیبرای   آذربایجان  استان  حسابداری  دکتری  و  ارشد  دانشجویان  و  برا  بود  نفر  810  حسابداران    یو 

و    هاداده  آوریجمع پرسشنامه  آمار  وتحلیلتجزیهاز  آزمون  سلسله  امع  یاز  رگرسیون  و  ساختاری  دلات 

  . معنادار است  0/ 95در سطح اطمینان    املی شک و تردیداثر متغیر تع  کهنشان داد    جی نتا  استفاده شد.  مراتبی

را بر قضاوت   تأثیربیشترین    گیریتصمیم   ندیفرآ،  ایحرفه  دیشک و ترد  کنندگیتعدیل با نقش    دیگرعبارتبه

 گذارد.  می  ایحرفه
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 مقدمه 

 پی حسابرسی در قضاوت سلطه و اهمیت  به حسابرسی ای حرفه و دانشگاهی ادبیات اخیر دهه چند در

 است شده بحث  متعدد  هایزمینه  در ایحرفه قضاوت به نیاز درباره ایحرفه در استانداردهای اخیراً .اندبرده

سالترو ) و   مورد   در   حسابرسی  کیفیت   مورد  در  شده مطرح   مختلف  تعاریف  به  توجه  با  (.2017،  1کوچ 

  حسن   از  است   عبارت   حسابرسی   کیفیت:  کرد  بیان  صورت  این  به  توانمی  را  آن  گذشته، چارچوب   مطالعات

و  اعتبار      حسابرس  شهرت  حسن  ،درنتیجه  حسابرس.  ایحرفه  های مراقبت   شهرت  مالی    هایصورتبر 

  افزایش   را   مالی  هایصورت  اطلاعات  کیفیت   او،  ایحرفه  هایمراقبت   و   نظارت  و  افزایدمی

 هاآن  هایقضاوت نتیجه مالی هایصورت درباره  حسابرسان اظهارنظر که آنجا (.96،  1397حمیدیان،  )دهدمی

 بر مؤثر عوامل شناسایی حسابرسان کیفیت عملکرد ارتقای جهت  بنابراین باشد می حسابرسی فرایند  طول  در

 و باشدمی هاآن رفتاری هایویژگیاز   متأثر افراد قضاوت.  رسدمی  نظر به مهم حسابرسی در ایحرفه قضاوت

 در.  دارد بستگی دیگریمحیطی   عوامل و شدهوضع استانداردهای و مقررات و قوانین ،هانامهآئین  به طرفی از

 . اندداده قرار موردبررسی  و شناسایی را مختلفی عوامل پژوهشگران اخیر دهه چند

 حسابرسی  فرایند، این و باشدمی مالی  هایصورت کلیت  درباره اظهارنظر حسابرسان کار ترینمهم

 هاییقضاوت با نهایی گزارش و اظهارنظر مرحله در چه و اجرا و ریزیبرنامه مرحله در چه مالی، هایصورت

 طرفی از  و ندارند  را  مالی هایصورت استفاده از دانش  افراد همه  ازآنجاکه .باشدمی راههمآنحسابرس توسط

 گزارش حسابرسان باشدمی  غیرممکن و پرهزینه هاشرکت  مدارک  و اسناد از  افراد همه  دسترسی و مراجعه

 رنگ پر هاآن گزارش و حسابرسان نقش و گیردمیقرار جامعه افراد  از بسیاری گیریتصمیم  و  مورداستفاده

 مهم عناصر از یکی حسابرسان صحیح هایقضاوت.  بریممی حسابرسان هایقضاوت به اهمیت  پی و شودمی

 بازارهای مورداستفاده معمولاً  که است  عمومی  گزارشگری به نسبت  کنندگاناستفاده  برای اعتماد ایجاد در

 ببینند زیان آنان عملکرد از است  ممکن که اشخاصی برابر در حسابرسان بالقوه مسئولیت .  باشدمی سرمایه

 دیدهزیان افراد تعداد بالقوه بودن زیاد  همآن  علت .  است  ایحرفه افراد سایر و  وکلا پزشکان، بیشتر از مراتب به

 هامیلیون است  ممکن نکند اظهارنظر مالی هایصورت درباره  درستیبه مستقل حسابرس اگر.  است 

 با  آن بودن درگیر حسابرسی، هایجنبه ترینمهم و  ترینجالب  از  یکی روازاین.  شوند زیان دچار گذارسرمایه

 است  فرایندی  آن  عام  مفهوم به (.  قضاوت1387 راهداریان،  و  الیزایی )وحیدی  است  گیریتصمیم  و قضاوت

 (.1384 ساس یگانه،ح)کنندمی اظهارنظر گیریتصمیم مورد مسئله به مربوط هایجنبه درباره افراد آن در که

 حسابداری موضوعات درباره مستدل  کردن حکم و معقول  اظهارنظر معنای به حسابرسی در ایحرفه قضاوت

 برای لازم  هایویژگی هم  و دارد ارزشمندی تجربه و تحصیلات  هم که شخصی وسیلهبهحسابرسی   و

 . (1392 )رحیمیان،بدهند است  دارا را طرفانهبی اظهارنظرهای

کواداکرز اعتقاد  )  2به  همکارانش  تردید 2014و  موضوع  گذشته  سال  ده  در  که  است  این  مهم  نکته   ،)

زمینه    قرارگرفتهدانشگاه و حرفه    موردتوجهدر حسابرسی     ایحرفه این  در  زیادی  دانشگاهی  تحقیقات  و 

 
1. Koch, Salterio 
2. Quadackers 
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دیدگاه و تعریف برای   ترینمناسب یا تعاریف    هادیدگاهاز این    یککدام  کهایناست. در خصوص    شدهانجام

 (. 11، 1398در حسابرسی است، نیز اجماع نظر وجود ندارد)مهرانی و همکاران،  کارگیریبه

  ایحرفهدر مدل قضاوت    ایحرفه  دیشک و ترد  کنندگیتعدیل   هدف این پژوهش شناخت نقش  روازاین

تردید   که موضوعاتی ذهنی و    ایحرفهحسابرس است. هر دو حوزه قضاوت و    حالدرعیندر حسابرسی 

زیر   سؤالاتترده هستند. در این راستا، این مطالعه به دنبال پاسخ به  سعینی هستند؛ نیازمند انجام تحقیقات گ 

 : است 

 چگونه است؟  حسابرس ایحرفهضاوت مدل ق. 1

 به چه صورت است؟ حسابرس ایحرفهدر مدل قضاوت  ایحرفه دیشک و ترد کنندگیتعدیلنقش . 2

 

 پژوهش تجربی مبانی نظری و پیشینه

متردید حرفه اسـت ای،  در حرفه حسابرسی  شـماره  فهوم حساسی  اسـتانداردهای حسابرسـی  بیانیـه   .

ب1) عنوان  (  مستقل  هامسئولیت »ا  حسابرس  اقدامات  بیان    طوربه  «و  کـافی،    کندمیواضح  مراقبـت  کـه 

ـتانداردهای حسابرسـی شـماره  نمایـد . همچنـین بیانیـه اسای میحسابرسـان را ملزم به تمرین تردید حرفه

ای  با استفاده از بحث و بیان مجدد عناصر تردید حرفه «مالی هایصورترسیدگی تقلب در »بـا عنـوان ( 99)

. تردید  دهدمیای را توضیح  تری، نقش اساسی تردید حرفهبیش  طوربهو ضـرورت آن در انجام حسابرسی،  

با  ای بـدینحرفه ارز   یبا ذهن  دیمعناست که حسابرس  از شواهد حسابرس  یابیپرسشگر و  امکان   ، ینقادانه 

 ای  یدر مورد واحد تجار  یشواهد قبل  هرگونهاز    نظرصرف را    یمال  هایصورتدر    بااهمیت وجود تقلبات  

 هایپرسش  جادیا  ، ایحرفه  دیترد  نی. بنابرادینما  ی ابیاو، ارز  ی و درست  ریصداقت مد  مورد  باور حسابرس در

ا  یدائم در  آ  کندمی  یالزام  مورد  ن یرا  شواهد    ای که  و  اشتباهات    دهدمینشان    آمدهدست بهاطلاعات  که 

شواهد همراه با    یابی و ارز  آوریجمعحسابرس در    ر؟ی خ  ای اتفاق افتاد است    یمال  هایصورت  در  یبااهمیت

  یفرد  ،موردحسابرسیواحد    ریکه مد  لیدل  نیبه ا  همآنشواهد متقاعد گردد    نیبا کمتر  دینبا  ایحرفه  دیترد

 تأکید  ایحرفه  دیترد  کارگیری بهبر حفظ و    یسهام  های شرکت   ینظارت بر حسابدار  أتیه  .است   باصداقت

 . کندمی

ترد  هاپژوهش  نیشتریب ه   ییگرا  دیدر خصوص  توسط  جهان   2008  یال  1999  هایسالدر    1رتادر 

ه  آمدهعملبه نظرااست.  مدل  همکارانش  و  ترد  یرت  تر  ایحرفه   دیاز  فلسفه  دو حوزه  در  و   ییدگرایرا 

  ا ی  یژگ ی و   6با    چندبعدیساختار    عنوانبهرا    ای حرفهمدل ترید    هاآن .  اندنمودهبنا    ای حرفه  یحسابدار  اتیادب

مرتبط با آزمون اسناد و مدارک بود و شامل: الف( ذهن پرسشگر،    هیارائه نمودند. سه شاخص اول  شاخص

  درک متقابل   ای   یفرد  انیفهم م  زیچهارم ن  مؤلفه.  باشدمیکسب شواهد    یب( تعلیق قضاوت، ج( پژوهش برا

 که  باشدمیمرتبط    شدهکسب شواهد    یعمل بر مبنا  انجام  یپنجم و ششم با ابتکار کارکنان برا  مؤلفه.  است 

  یعلم ت ی صلاح  ،یستگی شا  ،ییحسابرس به توانا  یعنی نفساعتمادبه. باشدمی ییو خودرأ نفساعتمادبه  شامل

فن خودرأ  یو  دارد.  کامل  اعتماد  پژوهش  گرانید  هایگفتهحسابرسان    یعنی  ییخود  و  تفکر  بدون   را 

 (.2008 ، رت و همکارانااعتماد ندارند مگر با پژوهش ثابت شود )ه یصور  یزهای و چ ظاهربه و  پذیرندنمی

 
1. Hurtt 
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  به   را  ای حرفهتردید    دارد  الزام  مستقل،  حسابرسی  انجام  در  حسابرس  حسابرسی،  استانداردهای  بر اساس

 آن  به   و  قرارگرفته  مورداشارهحسابرسی    ایحرفه  استانداردهای  اغلب   در  ایحرفه  تردید  کهدرحالی.  گیرد  کار

  در  آن   کارگیری به  و  اعمال  چگونگی  در  تفاوت  به  مذکور  مفهوم  تعریف  در  دقت   عدم  است،  شده  ارجاع

  و  گرپرسش  ذهن  یک  متضمن  که  نگرشی  را  ایحرفه  تردید  حسابرسی،  استانداردهای.  ت اس   دهش  منجر  عمل

بیان  اندکرده  عریفت  است،  شواهد  نقادانه  ارزیابی تردید کنندمی  و  نگرش  با  را  باید حسابرسی  ، حسابرس 

که    ایحرفه شرایط  تحریف  توانمیو  به  منجر  و  آید  وجود  به  شود،    هایصورتدر    بااهمیت د  مالی 

 (.6، 1398و اجرا کند)مهرانی و همکاران،  ریزیبرنامه

 های گیریتصمیمو    هاقضاوت  انگریب: » شودمی  فیتعر  گونهاین  معمولاً  ایحرفه  دیمربوطه ترد  اتیدر ادب

 ادعا غلط است، مشروط بر آنکه اطلاعات   کیاست که    سکیاز ر   یقو   یاب ی ارز  انگریاست که نما  حسابرس

باشد  یبرا دسترس  در  پرسشگر  2010)نلسون،    «حسابرس  ذهن  برا  یعنی(.   تناقضات  یری گیپ  یحسابرس 

کاف  زهیانگ  یمال  هایصورت ب  یفراوان داشته و تلاش  به معنه  را  تعلیق قضاوت  آن است که    یعمل آورد. 

 .دینما گیریتصمیمعجله نکنند و با تأمل   شیخو  هایگیریتصمیمحسابرس مستقل در 

اثربخش  یبرا  ایحرفه  دیترد استانداردها  یحسابرس  عملکرد  حسابدار  أتیه  یطبق    هاشرکت   یبر 

  و   یرا در تمام مراحل حسابرس  ای حرفه  د یکه ترد  کندمیاستانداردها، حسابرسان را ملزم    نیاست. ا  یضرور

 وجود دارد   یرگی، موارد مشابه د ذکرشده. علاوه بر منابع  رندیبکار بگ   یحسابرس  میاز افراد ت  ک یهر    توسط

مناسب  که ترد  یسطح  طر  ایحرفه  دیاز  از  پرسشگرانه،    قی را  فکر  انجام   یاساس  از ین  عنوانبهطرز  در 

 .دهدمی نشان ،یحسابرس

به   یحسابرس   در ایحرفهاست. قضاوت  شده تشکیل  2ای حرفهو   1از دو کلمه قضاوت ایحرفهقضاوت 

 ی برا  ایحرفهرفتار    نییو آ  یحسابرس  ،یحسابدار  یکاربرد دانش و تجربه در چارچوب استانداردها  یمعنا

انتخاب    گیریتصمیم  م  نه یگز  ک ی درباره  قضاوت    هایگزینه  انی از  است.  عامل    ایحرفهمختلف  چند  از 

  های ویژگی  ،یحسابرس  یکار  طیمح  تأثیر. پژوهشگران در حال حاضر مشغول مطالعه  پذیردمی  تأثیر  یدیکل

، مشایخی و اسکندریقضاوت هستند ) یفیک   هایویژگیو   گیری تصمیم  ندی فرا ، یحسابرس، شواهد حسابرس

مسئولیت  اصلی ابزار  (.1396 »حسابرسی«   مالی نظارت و خگوییپاس ایفای  طول که ،باشدمیدولت   در 

 شدهگرفته نیز بکار حسابرسی مختلف انواع آن،  اهداف  و مبانی در تغییر و پاسخگویی مفهوم تطور با تاریخ

 (.60، 1398است)نخبه فلاح و همکاران، 

حسابرس  حسابرسان مراحل  تمام  ا  ایحرفهقضاوت    ریدرگ  یدر  تدو  نیهستند.  در   نیموضوع 

  در  است.  قرارگرفته   ت ی و عنا  موردتوجه   المللیبین  یدر تمام کشورها و استانداردها  یحسابرسی  استانداردها

  که   آمده است ی  مال  هایصورت  یحسابرس  یهدف و اصول کل  -  رانیا  یحسابرس   یاستانداردها  20بخش  

 . گیردمیصورت   ریدر دو موضوع ز ویژهبه  یحسابرس هایقضاوتاست و   یقضاوت یکار یحسابرس

اجرا    بندیزمان  ت،ی نسبت به نوع و ماه  گیریتصمیمنمونه، در    یبرا  ،ی شواهد حسابرس   ی( گردآورالف

 ی حسابرس  هایروش و حدود
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اساس  گیری نتیجه(  ب براشدهگردآوری  یحسابرس  شواهد  بر  تشخ  ی،  بودن   صینمونه،  معقول 

 . یمال هایصورت هیدر ته ت یریمد یبرآوردها

 و حجم کاربرگ  زانیآمده است که: »م  یمستندساز  -  رانیا  یحسابرس  یاستانداردها  23بخش    7بند    رد

بستگ   ایحرفهبه قضاوت    یحسابرس  یها   ی حسابرس  یاستانداردها  31بخش    9بند    در.  دارد«  یحسابرس 

فعال  -  رانیا رس  ت ی شناخت  مورد  فراهم    ایزمینه  ت یفعال  »شناخت :  میخوانیمی  دگ یواحد  که   کندمیرا 

به قضاوت   آن،  به  توجه  با    ران یا  یحسابرس   یاستانداردها  32بخش    4بند    در.  بپردازد«  ایحرفهحسابرس 

 است«.   ایحرفه، مستلزم قضاوت  باشدمی  بااهمیت   زیچه چ  کهاین   نییاست: »تع  آمدهی  در حسابرس   ت یاهم

س   رانیا  ی حسابرس  یاستانداردها  40  بخش  2بند    در و  خطر  داخل  ستمیبرآورد  است ی  کنترل  :  که  آمده 

  از کاهش  نانیحصول اطم  منظوربه  یحسابرس  هایروش  یو طراح  یبرآورد خطر حسابرس  ی»حسابرس برا

با  زین  قبولقابلکه    نییپا  یبه سطح  خطر کند.«  ایحرفهاز قضاوت    دیباشد  استفاده  در    طورهمان  خود  که 

در    یحسابرس  در  ایحرفهقضاوت    هایچالش  شودمی  دهیآمده است و در عمل د  یحسابرس  یاستانداردها

فرآ مراحل  )حساس    یکار حسابرس   ندیتمام  است.   ساختار در حسابرس نقش.  (33  ،1384  گانه،یمطرح 

است.   قرارگرفته تأکید مورد هاشرکت مالی   گزارشگری بر بیرونی نظارتی مکانیزم  عنوانبه شرکتی حاکمیت 

 مالی هایصورت ارائه تجدید احتمال بر کیفیت حسابرسی بر یرگذاریتأث طریق از حسابرس هایویژگی

همکاران،    گذاردمی تأثیر قضاوت   یناش  یمال  هایصورت  یحسابرس   ارزش  .(86،  1397)اعتمادی،  از 

با    ایحرفه که  است  اساسحرفه    نیا  در خصوص  یجمع  هایقضاوتحسابرس  حرفه    یاستانداردها   بر 

قضاوت  درواقع.  شودمی  تأیید پ  یعنی ،  ارز  امدهایبرآورد  اخذ    امدهایپ  عواقب  یابی و  به  با   میتصم  کی که 

 .  شودمیاقدامات بدیل منجر  انیانتخاب از م

اعمال قضاوت    حسابرس را   یمات یتصم  دیبا  یمال  هایصورت  ی در چارچوب حسابرس  ایحرفههنگام 

معنا   یمال  یگزارشگر  درباره به  لغت  در  کند. قضاوت  مطالعه    یرأ  یاتخاذ  در  و  دادن است  دادن و حکم 

)  یرسم  حسابداران  انجمن  یپژوهش قضاوت    CICA )1کانادا  عنوان  گزارشگر  ایحرفهبا  در    ،یمال   یدر 

را   یمال  ی موضوع گزارشگر  کینسبت به    گیریتصمیم   ندیفرآ  آمده است:  گونه این  ایحرفهقضاوت    فیتعر

بر تجربه و دانش،    یمبتن  ،یلیتحل  ند،یفرآ  نیکرد که ا  فیتوص  ایحرفهقضاوت    عنوانبه  توانمی  یدر صورت

درستکار  طرفانهبیمحتاطانه،   با  شناخت   یو  افراد  گیرندهتصمیم فرد    ت یمسئول  و  قبال  از   یدر  که  باشد 

 .« شوندمی متأثر میآن تصم یامدهایپ

 ازمند ین  هاآنکه استانداردها نارسا بوده و اعمال    ی و پویا، و در موارد  دهیچیپ  طیدر شرا  ایحرفه  قضاوت

اهم  هاایحرفه  با  مشورت از  است.  ای ویژه  ت یاست،  آ  یحسابرس  یاستانداردها  برخوردار  رفتار    نیی و 

ضوابط  ایحرفه با  یحداقل  حسابرس  که  اساس  دیرا  کند،  هاآن  بر  از    یلیخ   هاآن.  کندمی  نییتع  عمل 

  حیو تجربه را تشر  دانش  اط، یاحت  ،یدرستکار  ، طرفیبی  ل یداشته باشد از قب  دیرا که حسابرس با   یاتیخصوص

 . شوند انی ب صراحت به ایحرفهقضاوت  فیدر تعر دینبا اتیخصوص نیکه ا دارندمی انیو ب

بالا شرا ماه  ای حرفهکه قضاوت    کندمیرا وصف    یطیتعریف  به  بسته  آن،  پ  ت ی در  مشکل    یدگ یچیو 

بالقوه    یامدهای پ  ییچون مشاوره با افراد با معلومات و شناسا  ی. عواملکندمی  دایارزش را پ  نیشتریب   موجود،

 
1 Canadian Institute of Chartered Accountants 
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بهتوانمی م  آشکار  د  ول  موردنیاز   ایحرفهقضاوت    زانیشدن  کند،  از   کهدرصورتی  یکمک  استانداردها 

  شتر یب  ت ی با شفاف  توانمی شکل    نیبه ا  ن،یلزوم ندارد. بنابرا  ،یاقدامات  نیچن  باشند می  برخورداری  صراحت کاف

 است. بر خاص طوربه حسابداران در و عام طوربه افراد در اخلاقی گیریتصمیم و قضاوت  نمود که:  انیب

 افراد اخلاقی در قضاوت به منجر  مستقیماً اخلاقی ادراک اخلاقی،  گیریتصمیم در منطقی طبق رویکردهای

 پیرامون را متعددی   هاینظریه است. روانشناسان منطقی  تعقل و استدلال  رابطه، این اصلی هسته و شودمی

  باشد می  گلبرگنظریه مرحله ژان پیاژه و   حوزه، این در قالب  نظریه دو که اندنموده مطرح اخلاقی استدلال

 (.150، 1398)گلدوست و همکاران، 

دارد.   وجود  اصلی   مبنای  دو  عمومی  بخش  حسابرسی  اهداف   خصوص  در   طرفازیکبنابراین 

ن به مدیران و تصمیم گیران، به در اختیار گذاشتن نتایج حاصل از آحسابرسان با انجام عملیات حسابرسی و  

. از سوی  نندرسامیتشریح وضعیت موجود پرداخته و مدیران را در اتخاذ تصمیمات بهتر و کارآمدتر یاری  

و همچنین مردم نقش مهمی   خواهپاسخخود به مراجع قانونی    هایحسابرسیبا ارائه نتایج    زمانآنان هم دیگر  

نهادهای   به  پاسخگویی مقامات عمومی   قضاوت  (.41،  1398انی و همکاران،  )باباجکنندمیایفا    ربطذیدر 

حسابرس  ایحرفه معنا  ،یدر  استانداردها  ی به  چارچوب  در  مرتبط،  تجربه  و  دانش   و  یحسابرس  یکاربرد 

آ  یحسابدار تصم  یبرا  ،ای حرفهرفتار    نییو  ب  هاییموقعیت در    میاتخاذ  از  که  اقدامات   نیاست  مجموعه 

  .د یرا برگز یکی دیبا ممکن و لیبد

بالا، گرفتن نظر با در این حوزه    شدهانجام مطالعات ترینمهم از  برخی به ادامه  در مبانی نظری در  در 

 : شودمیاشاره 

بر   کار صاحب  فشار  و کارصاحب  با حسابرس  وابستگی اثرات  عنوان  با  تحقیقی (2017) سالترو و کوچ

 هایرویهدرباره   حسابرس قضاوت چگونه که کردند بررسی هاآن دادند. انجام حسابرس پیشنهادی تعدیلات

 فشار مختلف همچنین میزان و کارصاحب  مدیریت  به وابستگی مختلف سطوح در است  ممکن حسابداری

 به بیشتر وابستگی با سطح حسابرسانی که داد نشان هاآن بررسی  نتایج.  باشد متفاوت ،کارصاحب  مدیریت 

حسابداری نسبت کمتری تعدیلات هستند، روبرو کارصاحب  صریح فشار و کارصاحب   کارصاحب  به 

 شدت برابر در هاآن که باعث شد حسابرسان از برخی حداقل منطقی محدودیت  همچنین.  کنندمی پیشنهاد

 .کنند پیشنهاد کارصاحب  حسابداری به نسبت  تری گستره تعدیلات کارصاحب  فشارهای

را   ای حرفهحسابرسان و درک اخلاقیات    ایحرفهبا تردید    خودباوری  تأثیر(  2017و همکاران )  1آگا روا 

حسابرسی در دو گروه آزمون و کنترل   125  ایمقایسهبررسی نمودند. در این تحقیق با استفاده از بررسی  

تردید    موردبررسی بر  باروری  خود  داد،  نشان  تحقیق  نتایج  و  گرفتند  درک    ایحرفهقرار  و  حسابرسان 

معنادار  تأثیر  ایحرفهاخلاقیات   و  دارد  مثبت  افزایش    ایگونهبهی  با  که  داد،  نشان  تحقیق  این  از  نتایج  که 

)شخصیتی(،  عنوانبهحسابرسان    خودباوری ویژگی  و    شودمی  برانگیختهحسابرسان    ایحرفهتردید    یک 

 . یابدمیدر این بررسی کاهش  غیرمستقیم ییجهنت یک  عنوانبههموارسازی سود  گرددمیباعث 
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 پرداخت. وی  حسابرس مسئولیت  و بینیخوش بین ارتباط بررسی به خود تحقیق ( در2016)  1بیگز 

مسئولیت  ایحرفه مراقبت  میزان حسابرس، بینیخوش سطح افزایش با گرفت  نتیجه  کاهش حسابرس و 

  .یابدمی

)  2آندریس  همکاران  علل  2016و  تردید    تأثیرگذار(  را    ایحرفهبر  کیفیت    باهدفحسابرسان  ارتقای 

، تجربه و مهارت  طرفیبیحسابرسی بررسی نمود نتایج تحقیق نشان داد که وجود ویژگی همچون استقلال،  

 . شودمیدارد و این موضوع باعث ارتقای کیفیت حسابرسی  تأثیر حسابرسان  ایحرفهبر تردید 

 برای  بالقوه  عامل  تخصصی  کار  و  گرایی  ایحرفه  که  کندمی  بیان  تحقیقی  در  (2014)  و همکاران  3منگلد

  اواسط  در   ییعصر طلاطول    در  خودتنظیمی  گرایی  ای حرفه  سنتی،  هایمدل  بر طبق  . است   اشتباه  رفتارهای

مقررات  قوانین  از  ایحرفه  آزادی جوامع  اعطای  انجمن  توسط  بیستم  قرن خود   تعهد  مقابل  در  خارجی  و 

 شاغلین  و  اخلاقی   مشخص  هنجارهای  گرایی،   ای حرفه.  است   یافته توسعه  خود  اعضای   رفتار  تنظیم  برای

 . گیردمی بکار از انحرافات جلوگیری  برای را اجتماعی هایکنترل و دهد می ترویج جدید را اجتماعات

 کار حسابرس کیفیت و حسابرس شخصی های ویژگی بین  رابطه بررسی به ( 2014همکاران) و 4آنوگرا 

 شامل هاآن و نمونه کردند استفاده  نامهپرسش ابزار از خود پژوهش در هاآنپرداختند.   اندونزی کشور  در

 داخلی حسابرسان و توانایی  تجربه دانش، بین که  داد نشان هاآن پژوهش است. نتایج  داخلی حسابرس 206

 . دارد وجود رابطه حسابرسی کار باکیفیت 

 پذیریمسئولیت   تأثیردر عمل: بررسی    ایحرفه( پژوهشی تحت عنوان تردید  2014)  5وسترمن و کوهن 

یک   ایحرفه ند که تردید  چنین باور دار  ایحرفهرا بررسی نمودند. نتایج نشان داد افراد    ایحرفهبر تردید  

لازم اما  شرط  است.  بودن،  خوب  حسابرس  یک  برای  کافی  شرط  یک  نه  اما  یک    توانمی،  داشت  انتظار 

تردید   دارای  معیارهای    پذیریمسئولیت ،  ایحرفهحسابرس  وجود  و  باشد  داشته    ایتهدیدکنندهبیشتری 

  طور بهرا    ای حرفهلی  زیاد ممکن است تردید شغ  هایمستندسازیو    ریزیبودجههمچون فشار زیاد در زمان  

 قرار دهد. تأثیرمنفی تحت 

ی مختلف ناشی از هادیدگاهاز    ایحرفه( پژوهشی تحت عنوان بررسی تـردید  1398و همکاران )  مهرانی

. در این قراردادند  موردبررسیدر زمینه حسابرسی    کارصاحب و روابط بین حسابرس و    تعاملات اجتماعی

مصاحبه   28نظریه مبنایی بر اساس    پژوهش با در نظر گرفتن رویکرد کیفی تحقیق و با استفاده از رهیافت 

یعنی حسابرسان مستقل در سطوح   حسابرسی  اصلی  کنندگانمشارکت با    1396و    1395عمیقی که در سال  

حسابرسی عضو جامعه حسابداران   مؤسساتمختلف نظیر شریک، مدیر، سرپرست ارشد، سرپرست از بین  

دستیابی به مدل پارادایمی از   توانمیتحقیق را  دستاورد این    ترینمهم رسمی و سازمان حسابرسی انجام شد،  

و    ایحرفهتـردید   دانست  پارادایمی    هایمؤلفهحسابرس  شامل    شدهاستخراجمدل  حاضر  پژوهش    25از 

در حسابرسی در   ایحرفهمفهوم از یکپارچگی و جامعیت نسبی برخوردار است و مدل تـردید    80مقوله،  

ابعاد مختلف   و  نیز    فته قرارگر  موردبحث سطوح  نظر خبرگان  اساس  بر  که   تأیید قرار و    موردبررسی است 

 
1. Bigus 
2. Andreas 
3. Goldman 
4. Anugerah 
5. Westermann, K, D., Cohen 
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http://danesh.dmk.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%85%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C


هسته اساسی تـردید   عنوانبهپژوهش، داشتن »شک مبتنی بر گمان«    هاییافته  بر اساسگرفت. ضمن اینکه  

 .یافته است  ترینمهمدر حسابرسی،  ایحرفه

 حل در  هاآن قضاوت بر  حسابرسان اجتماعی  هایویژگی تأثیر ایمطالعه (در1396) همکاران و حیرانی

 و استاندارد  هایپرسشنامه هاآن مورداستفاده ابزار .  کردند بررسی را مدیریت  و  حسابرس میان تعارض

 عنواننفر به  225  هاآن بین از که ایحرفه حسابداران و  حسابرسان تحقیق آماری جامعه بود. برداریفیش

 هاآن  ماکیاولیسم نیز شخصیت و حسابرسان ازحدبیش اعتماد  که داد نشان هاآن نتایج.  کردند انتخاب نمونه

بین بر ای حرفه قضاوت همچنین.  است  تأثیرگذار ایحرفه قضاوت بر  مدیریت  و حسابرس تعارض 

 در کنندهتعدیل نقش ایحرفهقضاوت   و  دارد آن بر معنادار تأثیری ازحدبیش اعتماد نیز و است  تاثیرگذار

 .کندمی ایفا مدیریت  و بین حسابرس تعارض بر ماکیاولیسم شخصیت  و ازحدبیش اعتماد تاثیرگذاری

 از ،ای حرفهمفهوم تردید   حسابرسان درک بررسی ( در یک کار پژوهش به برای1395تحریری و پیری )

تحصیلات   سطح سن، ایران، رسمی حسابداران جامعه در عضویت  جنسیت، حسابرس، رتبه عامل شش  تأثیر

بررسی استفاده تحصیلی  و رشته  ابرس،رتبه حس  عامل پنج که دهدمی نشان هاآن های یافتهنتایج   کردند. 

 از  حسابرسان درک  بر تحصیلی رشته و تحصیلات سطح سن، ایران، رسمی حسابداران جامعه  در عضویت 

 کار در ایحرفه  تردید مفهوم  از حسابرسان درک  بر جنسیت  عامل و دارمعنی تأثیر ایحرفه   تردید مفهوم

همچنین  است  تأثیریب یحسابرس  مختلف هایویژگی با حسابرسان که داد نشان هاآن پژوهشی  نتایج. 

تلقی  حسابرسی حرفه برای چالشی   این و دارند ایحرفه تردید کلیدی و بنیادی مفهوم  از متفاوتی هایدرک 

 .کندمیرا بیشتر و پراهمیت  مسئلهبه این  را استانداردگذاری و آموزش حوزه در تربیش توجه و شودمی

) بنی و گردرودباری زادهوهاب در1395مهد   هایقضاوت بر مداری رابطه اثر عنوان با پژوهشی ( 

 نفر 192بین   در حسابرسان اخلاقی قضاوت و مداری رابطه فرهنگی مؤلفه میان ارتباط حسابرسان، اخلاقی

 پیوندهای اساس نظریه بر را حسابرسی خصوصی  مؤسسات و حسابرسی سازمان در شاغل حسابرسان از

 اخلاقی هایقضاوتمیان   مستقیم و دارمعنی رابطه که است  آن بیانگر هاآن نتایج.  کردند بررسی اجتماعی

رابطه که بود آن بیانگر نتایج چنینهم .  دارد وجود مداری رابطه و حسابرسان  قضاوت و مداری سطح 

 شغلی های رتبه و مرد و حسابرسان زن دولتی،  و خصوصی هایبخش در شاغل حسابرسان درمیان اخلاقی

 . است برابر باهم حسابرسی

 

 پژوهششناسی روش

بررس مبتن  یفیتوص   -تحلیلی  پژوهش حاضر    یروش  تحل  یو  از   انسیکووار  سیماتر  لی بر  استفاده  با 

است Equation Modeling Structural)  یساختار  یمعادله  یابیمدل    یالگو  در(   حاضر تحقیق ، 

 و  شودمی استفاده  ایکتابخانه میدانی و روش از ترتیب  به تحقیق، نظری مبانی و  ها داده آوریجمع منظوربه

حاضر در مورداستفاده ابزار ساخته    هایپرسشنامه تحقیق  ا  کنندگانمشارکت ،  باشدمیمحقق   ق یتحق  نی در 

بخش   دو  تعداد  باشندمیشامل  اول  بخش  حسابدار  یدر  رشته  متخصصان  اقتصاد    یمال  ،یاز    عنوان بهو 

 .شوندمیپانل انتخاب  یاعضا

 پیمایش مرحله در خبرگان آماری جامعه 1 جدول
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 مرحله اول   نوع جامعه آماری  ردیف

 نظرسنجی از خبرگان

 20 خبرگان دانشگاهی 1

 20 جمع  

 

پژوهش   دوم  بخش  مدل    منظوربه در  نقش  طراحی  بررسی  و  ساختاری   از  ی گر  یلتعدمعادلات 

همچنین دانشجویان ارشد و دکترا )رشته  حسابرسان عضو سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی و  

  د.یگرداستفاده  شده،طراحی یپرسشنامهبه پاسخ  منظوربههای استان آذربایجان غربی( حسابداری دانشگاه

 تحقیق آماری جامعه 2شماره  جدول

 تعداد  منابع  ردیف

 498 ارشد به بالا( ی)کارشناسانیدانشجو  1

 312 یعضو سازمان حسابرس  ناحسابدار 2

 810 شده  افت یافراد   مجموع 

 است. در شدهاستفاده قضاوتی یریگ نمونه روش  از نمونه انتخاب برای خبرگان، از ینظرسنج مرحله در

 عبارتنداز: شدهمطرح نمونه پذیرش معیارهای یر یگ نمونه روش این

 حسابداری تخصصی دکترای  مدرک  دارای ( اساتید1

 موضوع به آشنا )مالی ، مدیریت و اقتصاد( اما هارشته سایر در  تخصصی دکترای مدرک  دارای ( اساتید2

 پژوهش

 مربی از بالاتر علمی مرتبه ( داشتن3

 مدیریتی  سابقه ( داشتن4

دوم   بخش  آماری  نمونه  حجم  محاسبه  اساسبرای  با    بر  برابر  نمونه  تعداد  کوکران  نفر   261فرمول 

  باشد.می غیر تصادفی در دسترس  گیرینمونهمشخص گردید و روش 

محتوا   یصور  ییروا طر  یی نها  نامهپرسش  ییو  گرفت.    تأییدمورد    ،خبرگاننظرات    یبررس  قی از  قرار 

تکن  زین  نامهپرسش  های سازه  ییروا  نیهمچن از  استفاده  از    یدییتأ  یعامل  لیتحل   کیبا  استفاده   افزارنرمبا 

 تأیید، مورد  موردنظر  هایسازهمربوطه به    هایگویه  عاملیبار    یدارمعنیقرار گرفت و    ی ابیمورد ارز  لیزرل

از ضر   زین  مورداستفاده   ی ابزارها  یانسجام درون  نیقرار گرفت. همچن استفاده  ارز  یآلفا  ب یبا    ی اب یکرونباخ 

 منظوربهلازم برخوردار است.    ییایگرفت ابزار از پا  جهینت  توانمیکه    باشدمی  0/ 7  یبالا  ریمقاد  یتمام  وشد  

  ب ی ضرا ی محاسبه یبرا پیرسون یهمبستگ  ل یتحل رینظ یآمار  لیمختلف تحل های روش ها داده وتحلیلتجزیه

مدل    یمرتبه  یهمبستگ الگو   یبررس   یبرا  یساختار  یمعادله  یابیصفر،  با    یساختار  یمعادله  یبرازش 

ترید نقش متغیر تعدیل گر )  یبررس  یبرا  (Cohen)  کوهن  یگر  لیتعد  ل یو تحل  شدهآوریجمع  یهاداده

گرفت   مورداستفاده(،  ایحرفه از    موردنظر  هایتحلیل،  قرار  استفاده  نسخه   SPSS  و  لیزرل  یهاافزارنرمبا 

 صورت گرفت.  25شماره 
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 پژوهش هاییافته

رد و فرض    -1/ 96از    ترکوچک  ایو    1/ 96از    شتریب  یمعنادار  ب ی چنانچه ضرا  ک یباشند فرض صفر 

معادله   ک ی(  طرفهکی  یهاها )فلشروابط موجود در مدل  یشود. تمامیم  تأیید  یارتباط معنادار  ودوج  یعنی

 شدهگفتهاساس مطالب    بر  نی. بنابراردیقرار گ   موردبررسی  یستیبا  هاآن  یباشند که معناداریساده م   ونیرگرس

 . شودمیپرداخته  هاآن وتحلیلتجزیهدر ادامه به  شدهارائه یهااز شکل آمدهدست بهو اطلاعات 

 
 بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی تائیدی مقیاس تحقیق  1نمودار 

ب  RMSEA  شاخص ساختار  هایمدلو    یدیتائ  یعامل  هایتحلیل  شتریدر   کی  عنوانبه  یمعادلات 

اصل برازش  اشودمیاستفاده    یشاخص  اگر  مدل    0/ 05از    ترکوچکشاخص    نی.  در  است.  مطلوب  باشد 

ن  قیتحق  شدهاشباع نشان    آمدهدست به   0/ 022برابر    RMSEAشاخص    زیحاضر  مدل    دهدمیکه  برازش 

 مطلوب است. 
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 بر اساس ضرایب استاندارد افزارنرم خروجی  .2 نمودار

 

 
 tبر اساس ضرایب  افزارنرمخروجی  3نمودار 

 

در سطح   1688/ 56مکنون برابر با    هایسازهمقدار مجذور خی برای قضاوت در مورد خطی بودن ارتباط  

 . بر اساس این شاخص عدد باشدمی 1/ 69آمد. مقدار خی دو بر درجه آزادی  به دست  p< 0.01ی دارمعنی
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مراحل  

 رگرسیون 
 β sig R2 متغیر مستقل 

Change Statistics ANOVA 
R 

Square 

Change 

F 

Change 

Sig. F 

Change 
𝐟 sig 

مرحله  

 اول 

 000/0 -630/0 تردید

780/0 780/0 478/324 000/0 478/324 000/0 

های ویژگی

 یفیک
114/0 000/0 

 پیت

 ی تیشخص
201/0 000/0 

 هایویژگی

 یشخص

 حسابرس 

302/0 000/0 

  عوامل

 یطیمح
300/0 000/0 

  شواهد

 ی حسابرس
195/0 000/0 

 ندی فرآ

 گیریتصمیم 
402/0 000/0 

مرحله  

 دوم 

های ویژگی

 د ی * تردیفیک
125/0 000/0 

790/0 010/0 842/8 000/0 536/228 000/0 

 پیت

* یتیشخص

 دی ترد

120/0 000/0 

 هایویژگی

 یشخص

حسابرس*  

 دی ترد

101/0- 000/0 

  عوامل

*  یطیمح

 دی ترد

342/0- 000/0 

  شواهد

*  یحسابرس

 دی ترد

152/0 000/0 
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(. با توجه به اینکه نسبت  1380باشد تا الگو تائید گردد )کلاین،    3حاصل این نسبت، نبایستی بیشتر از   

از   کمتر  آزادی  درجه  به  خی  که    توانمی،  باشدمی  3مجذور  فرضی    آمدهدست بهی  هادادهگفت  مدل  با 

. بر اساس این شاخص  باشدمی  0/ 07مطابقت دارند. مقدار ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب برابر با  

(. با توجه  1385دلالت دارد )هومن،    تریفضعازش  یا بیشتر باشد بر بر  0/ 10برابر با    RMSEAگر مقدار  ا

برازندگی کلی مدل.    های شاخصبه   با    ویژهبهارزیابی  برابر  آزادی  کا به درجه  ،  1/ 69نسبت مقدار مجذور 

برابر    NNFI، شاخص  0/ 95برابر با    IFI، شاخص  0/ 90برابر با    GFI، شاخص  0/ 95برابر با    CFIشاخص  

با    RMSEA، شاخص  0/ 95با   از برازش خوبی    توانمی،  هاشاخصو سایر    0/ 07برابر  نهایی  گفت مدل 

 .  برخوردار است 

 

 بررسی فرضیه تعدیل گری 

شناسایی وجود یا عدم وجود متغیر تعدیل گر است. برای پاسخ    تعدیل گر  هایمدل اولین گام در آزمون  

و وابسته،  چهار آزمون   تعدیل گرمتغیرهای مستقل،    حسب مقیاس  تعدیل گربه وجود یا عدم وجود متغیر  

و آزمون تحلیل واریانس عاملی    ها شیب ، آزمون چاو، آزمون همگنی  R2رایج شامل: آزمون معناداری متغیر  

  گیری اندازهدر خصوص  است.    شدهاستفاده  R2د. که در این تحقیق از آزمون  معناداری متغیر  شو استفاده می

، که در  شدهتعدیلتوان استفاده کرد: روش زیر گروه و روش رگرسیون  مقدار تعدیل گری از دو روش می

استفاده گردیده است. در این   شدهتعدیلاین مطالعه با توجه به ماهیت متغیرهای تحقیق از روش رگرسیون  

گری این است که متغیرهای ی انجام تحلیل تعدیلروش باید دو مرحله به شرح زیر انجام گیرد: الف( لازمه

  تعدیل گر هش همبستگی متغیرهای مستقل و  ی کاواسطه، مرکزی و استاندارد شوند تا به تعدیل گرمستقل و  

خطی چندگانه کاهش یابد ب( استفاده از رگرسیون سلسله  با متغیر تعاملی )متغیر ضرب(، احتمال وقوع هم

تعاملی   شوندمیمستقل وارد    عنوانبهمراتبی مرحله اول متغیر مستقل و تعدیل گر   و در مرحله دوم متغیر 

ب نیز  تعاملی نشان دهنده شودمیاضافه    هاآن ه  )ضرب مستقل در تعدیل گر(  استاندارد متغیر  بتای  . ضریب 

 .  باشدمیشدت اثر متغیر تعدیل گر 

 

 گرینتایج تحلیل تعدیل 3جدول 

 

معناداری    هایفرضیهبرای   ابتدا  فوق،  جدول  در  خروجی  2Rتحقیق  اساس  رگرسیون بر  روش  های 

در فرضیه    fانجام شد. با توجه به معناداری تغییرات    تعدیل گر سلسله مراتبی جهت اطمینان از وجود متغیر  

نتایج جدول    توانمی )دو ستون آخر( ANOVA از وجود متغیر تعدیل گر اطمینان حاصل کرد. همچنین 

و همچنین معناداری مدل    تعدیل گررگرسیونی دارد. بعد از اطمینان از وجود متغیر    نشان از معناداری مدل

مقدار   معناداری  تعاملی    βرگرسیونی،  متغیر  گردد که مشاهده می  گونههمانقرار گرفت.    موردبررسی برای 

 ندی فرآ

گیری* تصمیم 

 دی ترد

432/0- 000/0 
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با    دیگرعبارتبهمعنادار است    0/ 95در سطح اطمینان    استاندارد برای اثر متغیر تعاملی شک و تردید   βمقدار  

 گذارد.می  ایحرفهرا بر قضاوت  تأثیربیشترین  گیریتصمیم ندیفرآ، ایحرفه دیشک و ترد کنندهتعدیلنقش 

   

   گیرینتیجه  و بحث

برا  پژوهش  در بررس  ی ژگ یو  حسابرس شش  ایحرفهقضاوت    یحاضر  به  و   ششرابطه    یمطرح شد 

 رات تغیی  % 79  ه، مشخص شد ک شدهانجام  یآمار  هایآزمونبه    با توجهپرداخته شد.    ایحرفهید  دتربا    یگ یژو

 ندیفرآ مربوط %43 ب یکه به ترت شودمی نیی تب دیترد وسیلهبه یدر جامعه آمارحسابرس  ای حرفهقضاوت در 

مح  به   مربوط  % 34،  گیریتصمیم  حسابرس  به   مربوط  % 15ی؛  طیعوامل    پیت  به  مربوط  % 12ی؛   شواهد 

به    %10ی و  تیشخص ا  باشدمیحسابرس    یشخص  هایویژگیمربوط   ششکه هر    دهدمینشان    جی نتا  نیو 

تر  یژگ یو وجود  زمان  می   ایحرفهید  ددر  و  تغییر  و طیمح  عوامل ،  حسابرس  یشخص  هایویژگیکنند،  ی 

می   تأثیر    گیریتصمیم   ندیفرآ دریافت  تردید  وجود  از  ب  کنندمنفی  به    تأثیر  نیشتریو   ندیفرآمربوط 

بنابراباشدمی  گیری تصمیم  ب   یبخش ساختار  ن ی.  در  مفروض  روابط  مطابقت  از  در    یرها یمتغ  نیمدل  مدل 

ادب  یآمار  عهجام با  پ  اتیحسابرسان  ا  یبانیپشت  قیتحق  نهیشیو  که هر چه   کنندمی  انی ب  جینتا  نیکرده است. 

اجتماع روابط  در  از    یاعتماد  و  رود  پ  هایقضاوتبالا  اهم  یریشگیعجولانه  و  کنترل  ت یشود    یساختار 

را    ی دانش و تجربه کاف  ابرس و افراد حس   رد یقرار گ   موردتوجه   میکمبود شواهد مستق  ای نبود    لیسازمان به دل

موجب    ی قضاوت حسابرس  ت یفیک   یبالا خواهد رفت و ارتقا  گیری تصمیم قضاوت و    ت ی فیداشته باشند، ک 

با    قیتحق  ن یا  جی خواهد شد. نتا  یمال  هایگزارش  ت یفیک  شیموجب افزا  درنتیجهو    یحسابرس  ت ی فیبهبود ک 

کواداچرز    رینظ  گرفتهانجام مشابه    قاتیتحق و  همکارانمطالعه  بررس2014) و  به  که  و  تأثیر  ی(    یژگ یچهار 

فرد کنترل  قیتعل  ،یاعتماد  منبع  قضاوت،  ترد  ،یدر  و  رو  ایحرفه  دیشک  و    یبر   گیریتصمیمقضاوت 

سازگار گرفت،  ا  یصورت  با  از    نیدارد  کواداچرز  مطالعه  در  که  روی تفاوت  بر  تردید  عوامل  بررسی  به 

منبع    یژگ یداشته است و و   گیریتصمیم قضاوت و    یرا بر رو   تأثیر  نیشتریب قضاوت پرداخته و نشان داده که  

 د ی)شک و ترد  گرید  یژگ ینداشت و دو و  گیریتصمیمقضاوت و    ت یفیک   یبر رو  تأثیری  گونهیچه  یکنترل

  ی مبان  هی قرار گرفتند. بر پا  ی اعتماد فرد  ی ژگ یبعد از و   های رتبهدر    ب یتعلیق در قضاوت( به ترت  -  ایحرفه

اعمال قدرت  ق یدر کشور ما از طر گیریتصمیمقضاوت و  ت ی فیکه ک  دهدمینشان  ج ینتا نیا شدهگفته یرنظ

عوامل    گرانید و    گیرینتیجه  توان میو    گیردمیصورت    کنترلیرقابلغ و  قضاوت  که    گیریتصمیمنمود 

قضاوت و    یاز کنترل وجود دارند که بر رو خارج عوامل یکسریندارد و  ی همواره و تنها به باور افراد بستگ

مستقل    طوربهعوامل را    نیاز ا  کیکه هر  یقاتیبا تحق  قیتحق  نیا  جینتا  نی. همچنگذارندمی  تأثیر  گیریتصمیم 

(، که  2008)  و همکاران  رتا( و ه 2010مطالعات نلسون )  رینظ  اندسنجیده  گیریتصمیمقضاوت و    یبر رو

مشابه است و    گرفتهانجام  گیریتصمیم قضاوت و    ت یفیک   یبر رو  ایحرفه  دیشک و ترد  یژگیو  یبه بررس

مانند آموزش و    یعوامل  قیاز طر  ایحرفه  دیکه با بالا رفتن شک و ترد  دهندمینشان    قیدو تحق  نیا  جینتا

ک  ایحرفه  ت یصلاح و    ت یفیحسابرسان،  نتا  گیریتصمیمقضاوت  با  که  رفت  خواهد  بالا   ق یتحق  ج ی هم 

( در مورد 1391یعقوب نژاد و همکاران )  قیبا تحق  قیتحق  نیا  جینتا  نیدارد. همچن  یصورت گرفته سازگار 
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ب ترد  هایشاخص  نیارتباط  ک   ییگرا  دیمکتب  ب  یسازگار  یحسابرس  ت یفیو  با    کندمی  انی دارد که  کارکنان 

 شوند. ی حسابرس ت ی فیک  تنند منجر به بالا رفتوانمی ایحرفه دیترد ازجملهبالا  یتیو شخص یروان یتوانمند

 ایحرفهترید  ،  ایحرفهقضاوت    یبرا  شدهمطرح  عوامل  نیدر ب  قیاز تحق  آمدهدست به  جیتوجه به نتا  با

  گیریتصمیمبودن قضاوت و    و مهم  یدگ ی چیدارد لذا با توجه به پ  گیریتصمیم  فرآیند  یرا رو   تأثیر  نیشتریب

پ موقع    شودمی  شنهادیحسابرسان،  و    گیریتصمیمکه  ناشناخته  عوامل  شواهد    کنترلغیرقابلحسابرسان  و 

را شناسا بخش  ندینما   ییناقص  بهبود  با  بتوانند  ک  دنیکه  ارتقا   یخدمات حسابرس  ت یفیبه قضاوت خود  را 

همچن رسم  نیبخشند.  حسابداران  جامعه  بر    گرددمی  شنهادیپ  یبه  علاوه    ایحرفهو    یعلم  های آزمونکه 

انتخاب شوند که در   یتا حسابرسان  ندیبرقرار نما  ی انتخاب حسابداران رسم  یبرا  زین  یتیشخص  هایآزمون

نما  دارانهجانب   ی رفتارها  دورازبهو    تر مستقل  ها گیریتصمیم  به  ندیعمل   ی استانداردها  کنندگانینتدو. 

  ییگرا  دی استانداردها جنبه ترد  نیکه در تدو  شودمی  شنهادیپ   یحسابرس  یداردهااستان  خصوصاً و    یحسابدار

موضوع است که    نیاز ا  یحاک   دادهرخکه در جوامع مختلف    یمال  هایبحرانلحاظ شود چراکه    ازپیشیشب

ترد و    ییگرا  دیمکتب  بوده  برا  طوربه  دیترد  یژگ ی و  بایست یمکمرنگ  و   یخاص  اظهارنظر  استاندارد 

 در همه استانداردها لحاظ گردد.  یطورکلبه

نسبت به   کندمی  هیاست که به کاربران توص  هاییمحدودیت   یدارا  قاتیتحق  ریمانند سا  زین  پژوهش  نیا

 زان یم یمانند عدم امکان بررس  نامهپرسش  یذات هایمحدودیت  ازجملهمحتاط باشند  جی و استفاده از نتا میتعم

و برگشت پرسشنامه و    لیبه تکم  شوندگانپرسش از    یبرخ  لی، عدم تماهانامهپرسشبه    دهندگانپاسخدقت  

 . این پژوهش بودند هایمحدودیت  ازجمله گیرینمونه هایمحدودیت 
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