
 349-364،صص 1400(،تابستان 14ياپيسال چهارم ، شماره دوم)پ ران،ی فصلنامه علمي )مقاله علمي ـ پژوهشي(جامعه شناسي سياسي ا

 مدل  اساس بر معلمان حرفه   های صلاحيت یابي اعتبار و تحليل 

 1ی داران ییعباس بابا

 2یی دارا ی مهر

 3فرحبخش دیسع

 چکيده

جامعه آماری همه آموزگاران استان اصفهان هستند. با    تحقیق بر اساس مدل هانتلی انجام شده است.این  

کوکران   از فرمول  ابزار   345استفاده  انتخاب شدند.  در دسترس  تصادفی  به روش  تعیین و  آماری  نمونه  نفر 

ها پرسشنامه روش دلفی و پرسشنامه محقق ساخته است که روایی آن به صورت روایی محتوا و گردآوری داده

نفر از خبرگان و اساتید فن بررسی و تایید گردید. پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از آزمون   5با مراجعه به نظر  

است لذا پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار است.   0/ 7آلفای کرونباخ بررسی شد ضریب آلفا بیشتر از مقدار 

دهد  نجام شده است. نتایج نشان میا  spss20  و  Smart PLS  یافزارهاتجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم 

ای آموزگاران استان های حرفههای صلاحیت به عنوان مولفه ایای و تعهد حرفه، عمل حرفهایحرفه دانشکه  

 . اصفهان از اعتبار بالایی برخوردار است 

 تحلیل و اعتبار،صلاحیت، معلمان، مدل :يدیکل کلمات
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 )نویسنده مسئول(رانی،ا  ،خرم آبادیدانشگاه آزاد اسلام  واحد خرم آباد،  ، یآموزش  تیریگروه مد  یاراستاد 2

 .رانیآباد ،ا  ،خرمیواحد خرم آباد، دانشگاه آزاد اسلام  ، یآموزش تیریاستاد گروه مد 3
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 مقدمه

از این معلمان  ای  حرفه  شایستگیسنجش  (، در  2008گرایی مدل هانتلی)در تحقیق حاضر با توجه به کل

لکن کامل بیان نکرده است  تام و  ای معلمان را به صورتی  های حرفه. مدل هانتلی صلاحیت الگو بهره میبرند

نیستند. بنابراین در این  جامع و کامل  مربوط به هر بعد  معیارهای  و  واقف است  کلی آن به موضوع  بعدهای  

کامل  به صورت  های هر بعد  و شاخصمعیارشود تا  میسعی  ،    ات اهل فن و خبره  با استفاده از نظرپژوهش  

می باشد و  شاغل  در استان اصفهان  پژوهشگر  دیگر با توجه به اینکه  سوی  . از    تری مورد بررسی قرار بگیرند  

و تفحص بررسی  هدف و نیت پژوهشگر  بیشتری دارد؛ لذا  و اطلاعات    در خصوص وضعیت این استان اشراف  

ضرورتی    فوریت  جود در این زمینه و احساسمو نقصان  با توجه به  پژوهش  موضوع در این استان است. در این  

راه  از  آموزگاران  حرفه ای  شایستگی  که برای تدوین چنین الگویی احساس می شود، سعی می گردد با شناسایی  

ای معلمان ارائه گردد. لذا این تحقیق حرفهشایستگی  برای  الگویی  ،  عرصهمصاحبه با افراد متخصص و خبره این  

( از چه اعتباری برخوردار است و  2008ای هانتلی )سوال است که مدل صلاحیتهای حرفهدر پی پاسخ به این  

 باشد. آیا این مدل، مدل مناسبی برای آموزگاران استان اصفهان می

 

 روش تحقيق

 توجه با  تحقیقات بندیطبقه نظر از و نیاز  مورد های داده بدست آوردن چگونگی اساس  بر حاضر  تحقیق

 زمرة در تحقیق این کنترل درجه و نظارت نوع لحاظ از قرار دارد. کاربردی تحقیقات زمرة  در ها، آن  هدف به

 کند. می بررسی آنها طبیعی حالت  در را ها متغیر محقق که چرا دارد قرار توصیفی تحقیقات

نهایی تحقیق در بخش کیفی شناسایی گردید و   اینکه مدل  از  هر مولفه گویه های  در مرحله کمی، پس 

 تعیین ای لیکرت و  پنج گزینه  مقیاس    گویه بر اساس  80اصلی و  مولفه    3، پرسشنامه نهایی شامل  مشخص گردید

 گردید. آوری ها جمعو بین افراد نمونه توزیع و داده

 

 جامعه آماری

وزارت   یو کارشناس ستاد  ین ولئمسخبرگان تحقیق افرادی هستند که دارای مدرک کارشناسی ارشد برای  

ی معتبر کشور باشند. همچنین  هاحوزه در دانشگاه  یننطر در ا  و یا دکتری برای اساتید صاحب آموزش و پرورش  

جامعه مورد نظر و غربالگری سیستماتیک،  سال داشته باشند. با بررسی    10این افراد باید دارای سابقه کار بیشتر از  
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نفر از اساتید دانشگاه رسید.    10ی و  و کارشناس ستاد  ینولئمسنفر از    7نفر شامل    17تعداد افراد مورد نظر به  

 ( ارائه شده است. 1-3شرح این مطالب در جدول )

 

 مشخصات جامعه آماری)خبرگان تحقيق( -1-3جدول 

 حوزه فعاليت  تعداد سطح تحصيلات 

 حوزه ستادی آموزش و پرورش  7 ودکتری  کارشناس ارشد

-تهران-استاد دانشگاه)دانشگاه اصفهان 10 دکتری 

 تربیت مدرس( –اهواز 

 

می باشد. در بخش کمی برای تعیین اصفهان    در  97سال  شاغل  معلمان  شامل    جامعه آماری در بخش کمی

 استان اصفهان معلماندر مرحله کمی، جامعه آماری تحقیق کلیه کوکران استفاده شد. مدل حجم نمونه از مقدار 

انتخاب  ها  نمونه  از روش خوشه ای چند مرحله ای   وتعیین که با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه   میباشند

 د.گردی

 ب(تعيين حجم نمونه  

ای اسدت که ابتدا اسدتان  ای چند مرحلهگیری خوشده. روش نمونهبرآورد شدد  345حجم نمونه مورد نظر 

.خوشده  2.  (خمینی شدهر–نجف آباد -ناحیه اصدفهان 6  ).مرکزی شدامل1قطب تقسدیم گردید.  5اصدفهان را به  

- شددهرضددا –.خوشدده قسددمت جنوب )مبارکه  3قسددمت شددمال)میمه وزوان علویجه، شدداهین شددهر،کاشددان(  

  - .شدر  )نایین5چادگان (.    -بویین-فریدونشدهر  -فریدن-.قسدمت غرب )تیران4میرم،زرین شدهر، فولادشدهر (.  سد 

 خورو بیابانک،اردستان(.

ناحیه  معلمان ده مدرسده در خوشده شدامل مرکزی و شدمالی و از بین آنها  2از بین آنها بصدورت قرعه کشدی  

 و شاهین شهر انتخاب شدند  5

 روش و ابزار جمع آوری داده ها

 ها در تحقیق حاضر به دو صورت یا روش زیر انجام می گردد:روش گردآوری داده

 (روش کتابخانه ای 1
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 ی روش میدان(2

 روایی و پایایی  ابزار جمع آوری داده ها

 روایی

هایی که موضدددوع  روایی عبارت اسدددت از حدود تفاوت بین مشددداهدات و خصدددوصدددیات واقعی پدیده

گیری تا چه حد، مناسددب انتخاب شددده اسددت )مهدی زاده گیری هسددتند. اعتبار یعنی اینکه ابزار اندازهاندازه

 (.1388اشرافی و خدادادپور، 

 پایایی  

گیری اسدت. اگر آزمونی را تکرار کنیم و در همه موارد نتایج یکسدان  ی اندازهمنظور از پایایی، ثبات وسدیله

است. لذا پایایی یعنی حصول نتایج مشابه در تکرار اعمال قبلی )مهدی باشد، در این صورت ابزار دارای پایایی 

 (.1388زاده اشرافی و حسینی،  

ها توزیع و ابتدا به صدورت کلی و سد س به پرسدشدنامه بین آزمودنی 30بدین منظور پیش آزمونی شدامل  

-3( و جدول )1-3دول )شدد. که نتایج آن در ج تفکیک برای هر یک از عوامل، مقدار آلفای کرونباخ محاسدبه

 ( ارائه شده است.2

 ( نشان داده شده است.1-3آلفای کرونباخ مربوط به پرسشنامه در حالت کلی در جدول)

 

 مقدار آلفای کرونباخ کل  -1-3جدول 

Cronbach's Alpha N of Items 

.842 20 

 

 ها مقدار آلفای کرونباخ برای تک تک گویه -2-3جدول 

 کرونباخآلفای  سئوالات

Q 1 0.812 

Q 2 0.758 

Q 3 0.765 
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Q 4 0.789 

Q5 0.821 

Q6 0.813 

Q7 0.786 

Q8 0.745 

Q9 0.782 

Q10 0.795 

Q11 0.793 

Q12 0.812 

Q13 0.845 

Q14 0.786 

Q15 0.81 

Q16 0.842 

Q17 0.834 

Q18 0.807 

Q19 0.766 

Q20 0.803 

Q21 0.816 

Q22 0.814 

Q23 0.833 

Q24 0.866 

Q25 0.806 

Q26 0.83 

Q27 0.862 

Q28 0.854 

Q29 0.827 

Q30 0.786 

Q31 0.823 

Q32 0.836 

Q33 0.834 

Q34 0.853 
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Q35 0.886 

Q36 0.827 

Q37 0.851 

Q38 0.883 

Q39 0.875 

Q40 0.848 

 

 داده ها آناليز 

های آماری مختلفی استفاده شد. برای این منظور و متناسب با نیاز آمار تحلیلی، از از روشمورد فو   برای   

بهره گرفته شده   6و آمار استنباطی 5در دو بخش آمار توصیفی  SPSS، نرم افزار   4علوم اجتماعی نرم افزار آماری  

 است.  

 نتایج

  تحليل استنباطی

 ای آموزگارانای و برازش مدل صلاحيت حرفههای صلاحيت حرفه. اعتبار یابی مولفه4- 1-4

از توزیع نرمدال برخوردار    متغیرهدای مورد مطدالعدهمتوجده شددددیم کده  هدا  توزیع دادهاز آزمون نرمدال بودن    

مسدددوولیدت حرفده ای ( بدا  غیر پنهدان مرتبده دوم  متدر این مددل صدددلاحیتهدای حرفده ای معلمدان )نیسدددتندد زیرا  

حداقل مربعات از روش و ازآنجاییکه نرمال بودن داده ها در آن ملاک نیسدت   وجود دارد،(  های سدازندهمولفه)

نیکویی برازش مدل در سده سدطب بر اسداس معیارهای مربوطه که شدرح آن در آیل آمده جزئی اسدتفاده گردید. 

 معیارهای ارزیابی برازش مدل عبارتند از:است، مورد ارزیابی قرار گرفت.  

 گيری  های اندازه. معيارهای ارزیابی برازش بخش مدل1

 ، 7(CRکرونباخ، پایایی ترکیبی). پایایی شاخص:  آلفای 1-1

 

4 Statistical Packages for Social Science (SPSS) 

5 Descriptive statistics 

6 Inference statistics 

7composite reliability(CR) -  
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 0/ 5؛ مقدار  بیشددتر از 8(AVE. روایی همگرا با اسددتفاده از شدداخص میانگین واریانس اسددتخراجی)1-2

 (. 1388؛ نقل از داوری و رضازاده،  1981، 9حاکی از از روایی همگرای مدل است)فورنل و لارکر

 شان دهنده روایی واگرا است)همان منبع(.  (، نAVE<  CR. روایی واگرا؛ وجود رابطه  )1-3

معندادار   1/ 96؛ مقدادیر بیشدددتر از t. معنداداری ضدددرایب بارهای عاملی با اسدددتفداده از مقدادیر معنداداری  1-4

 باشند.می

 مدل و بنا ساختاریقسمت معيارهای ارزیابی برازش  -2

 باشند.معنادار می  1/ 96؛ مقادیر بیشتر از  t. مقادیر معناداری 2-1

 (.  1998، 10زا است. )چینزا بر متغیر درون؛ این معیار نشان دهندة تاثیر متغیر برون 2R. معیار  2-2

(، مقدار  2009و همکاران) 12( معرفی شدد. هنسدلر1975)11؛ این معیار توسد  اسدتون و گیزز  2Q. معیار  2-3

نتایج برازش مدل بر اسددداس  اند. در ادامه بینی مدل دانسدددتهو بالاتر را معیار مناسدددب بودن قدرت پیش  0/ 35

 ارائه شده است. 2-4و   1-4و نمودارهای  10-4تا  6-4معیارهای مذکور در قالب جداول 

شدداخص برای مولفه دانش   23ها)های مربوط به مولفهلازم به آکر اسددت که به دلیل زیاد بودن شدداخص

ای(، نمودار مربوط به شدداخص برای مولفه تعهد حرفه 25ای و  شدداخص برای مولفه عمل حرفه 32ای،  حرفه

-4تا   6-4مقادیر معناداری)جداول گیری ترسددیم نشددده ولی جداول مربوط به بارهای عاملی و  های اندازهمدل

 ( ارائه شده است.8

 تحقيق: 1فرضيه

 اعتبار بالایی است. دارای   ایحرفه دانش 

 شد داده نشان زیر جدول  قالب  در  نتایج روش این در

 

-های دانش حرفه)شاخص های اندازه گیریمعناداری مربوط به مدل  tآماره : بارهای عاملی و 6-4جدول

 ی( ا

 ای صلاحیت حرفه ای دانش حرفه شاخص  ردیف

 

8ance extracted(AVE)average vari -  

Fornell & Larcker  -9 

10Chin-  

11Stone & Gisser-  

12Henseler-  
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 tآماره  بارعاملی  tآماره  بارعاملی 

 1/73 0/19 *2/31 0/27 دانش محتوا 1

 1/28 0/14 1/86 0/21 آموزدانش شناخت  2

از 3  و تدددریدس آگدداهدی 

 یادگیری

0/57 6/71** 0/44 4/80** 

 1/54 0/19 *2/19 0/27 تخصصی دانش 4

شدناخت اصدول تعلیم و  5

 تربیت 

0/44 3/90** 0/41 3/86** 

 بده نسدددبدت  اطلاعدات 6

 دانش آموزان رشد چگونگی

0/50 6/99** 0/45 6/56** 

 بده نسدددبدت  اطلاعدات 7

درسدددی مورد   موضدددوعات

 تدریس 

0/49 5/46** 0/41 4/28** 

داشدددتن مهارت عمومی   8

مدانندد تواندایی هددایدت بحد  

 های گروهی

0/52 5/47** 0/44 4/50** 

درسدددی   برندامدهاطلاع از   9

 دانش آموزان

0/71 13/63** 0/65 11/53** 

 معلمددان آگدداهی میزان 10

 احی آموزشی طر اجرای در

0/68 10/78** 0/52 6/31** 

 معلمددان آگدداهی میزان 11

 ارزشیابی دراجرای

0/55 6/60** 0/43 4/53** 

 موضدوعی دانش داشدتن 12

 مهارت و

0/75 15/73** 0/66 11/95** 

 تدریس دادن توسدددعه 13

 ای حرفه

0/76 15/40** 0/69 10/49** 

و  14 عدلدوم  از  بدرخدورداری 

و  یدداددهدی  فدرآیدنددد  فدندون 

 یادگیری

0/70 13/13** 0/68 11/61** 

انتقدال  15 قددرت  داشدددتن 

 اطلاعات به فراگیران

0/52 6/93** 0/51 6/55** 

 **11/21 0/32 - - ای مولفه دانش حرفه

بارهای عاملی )ضدرایب مسدیر( مربوط به و . معنادار نیسدت   "شدناخت دانش آموز"شداخص    طبق این جدول

ای  های حرفهصدلاحیت ای مدل  مولفه دانش حرفهبنابراین  باشدند  ای معنادار میهای دانش حرفهسدایر شداخص

 اعتبار بالایی است  دارای آموزگاران  

 :2فرضيه

 از اعتبار بالایی برخوردار است. ایحرفه عمل

 

 شد داده نشان زیر جدول  قالب  در  نتایج روش این در

 ای( های عمل حرفه)شاخص های اندازه گیری مربوط به مدل tآماره : بارهای عاملی و 7-4جدول

 شاخص  ردیف
 ای صلاحیت حرفه ای حرفهعمل 

 tآماره  بارعاملی  tآماره  بارعاملی 

 **7/31 0/54 **6/43 0/54 یادگیری محی  ایجاد 16

 **5/60 0/48 **6/34 0/48 یادگیری ارزشیابی 17

در 18  تدحدلدیددل تدوانددایدی 

 توسدددعه مهارت و مطالب 

 آموزان دانش در توانایی این

0/72 12/82** 0/67 10/77** 
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 دانش به تسدل  نسدبت  19

 چنددگدانده هدایمهدارت و

 ارزشیابی  

0/57 6/20** 0/56 6/26** 

 گدروه مدثثدر کدردن اداره 20

 ها

0/52 6/14** 0/56 6/83** 

 تکنولوژی از اسدددتفاده 21

 جدید

0/56 6/84** 0/50 6/25** 

 الدگدوهددای بدر تسدددلد  22

 یادگیری – یاددهی چندگانه

0/51 4/97** 0/41 3/71** 

 ابدتدکددار و دادن تدطدبدیدق 23

 هددای تدمدریدن در داشدددتدن

 عملی

0/58 7/74** 0/56 7/40** 

 فدهدم، و درک  تدوانددایدی 24

ارزیدابی  و تحلیدل و تجزیده

  علمى منابع زیادی از تعداد

0/55 5/51** 0/47 4/54** 

 ارتباط برقراری توانایی 25

 مردم با کتبی شفاهی و

0/64 8/63** 0/61 7/40** 

 بددازتددابتددوانددایددی   26

 تجارب و اطلاعات

0/72 13/29** 0/70 12/35** 

 بدا عقدایدد و آراء تبدادل 27

 همکاران

0/55 6/34** 0/58 7/01** 

 **21/31 0/46 - - ایمولفه عمل حرفه

 

شدایسدتگی  ای مدل  حرفه  عملباشدند. ای معنادار میعمل حرفه  مربوط به شداخص  هایعامل  طبق این جدول

 برخوردار است ارزش زیادی  از    آموزگاران  ایحرفه های 

 

 :3فرضيه

 ای از اعتبار بالایی برخوردار است.حرفه تعهد 

 .نشان داده شد زیرنتایج در قالب جدول  در این روش

 ای(های تعهد حرفه )شاخص های اندازه گیریمربوط به مدل t آمارهمقادیر: بارهای عاملی و  8-4جدول

 ای صلاحیت حرفه ایتعهد حرفه شاخص  ردیف

 tآماره  بارعاملی  tآماره  بارعاملی 

 **7/78 0/68 **12/26 0/55  رهبری 28

 **7/60 0/70 **12/62 0/55 ها ارزش 29

 **9/53 0/73 **15/36 0/65 ارتباطات 30

 **6/28 0/74 **11/08 0/55 اخلاقیات 31

 **7/33 0/72 **11/97 0/57 رفتاری صلاحیت  32

برابری   بده رعدایدت احترام 33

 آموزان دانش فردی

0/44 8/32** 0/62 4/52** 

 فردی هدایتفداوت درک  34

 بدا تددریس آموزان در دانش

 تساوی و عدالت 

0/42 6/36** 0/53 4/69** 

 **2/71 0/33 **3/45 0/25 خلاقیت در نحوه تدریس 35

 **4/10 0/47 **5/17 0/41 انتقادپذیری 36

 ای از مجموعه داشدددتن 37

اخلاقی  رفتارهای و صددفات

 بودن نمونه و

0/30 5/03** 0/47 2/78** 

 در ندفدس بدده اعدتدمدداد 38

 اجدرای در خدود تدوانددایدی

 وظایف

0/49 8/43** 0/63 5/65** 

موثر در دوره های شدرکت   39

 باز آموزی

0/45 7/06** 0/56 5/55** 
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مسدتند سدازی و نشدر دانش   40

بدا   ای خود  وتجدارب حرفده 

 دیگران

0/45 7/32** 0/53 5/69** 

 **9/40 0/33 - - ای مولفه تعهد حرفه

صلاحیت  مدل    ایتعهد حرفهو  باشند. ای معنادار میتعهد حرفهمربوط به شاخصجدول عاملهای این  طبق  

  از اعتبار بالایی برخوردار است معلمان ای  حرفه

 : 4فرضيه

 برازش مطلوب است. دارای ایهای حرفهمدل صلاحيت

ه ای اسددتفاده شدددهای حرفهبرای برازش مدل صددلاحیت از طریق حداقل مربعات جزیی   که   در این روش

 ارائه شده است.   زیر و جداولنتایج آن در قالب نمودارها  

 

 بارهای عاملی بین متغیرهای پنهان مدل ساختاری : 1-4نمودار
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 ساختاری معناداری مربوط به مدل t: مقادیر 2-4نمودار 

 

 ساختاری مربوط به مدل tآماره : بارهای عاملی و 9-4جدول

 tآماره 
بار عاملی )ضریب  

 مسیر( 
 ردیف ای های صلاحیت حرفهمولفه

11/21** 0/321 

دانش 

 ای حرفه

Professional 

Knowledge 
1 

21/31** 0/463 

-عمل حرفه

 ای
Professional 

Practice 
2 

9/80** 0/335 

-تعهد حرفه

 ای
Professional 

Committment 
3 

 

باشددند  داری میدر مدل سدداختاری، بارهای عاملی )ضددرایب مسددیر( معنیبر اسدداس اطلاعات جدول بالا 

ای در جایگاه  تعهدد حرفه در جایگداه اول ای   عمدل حرفه  دهد کهمعنداداری نشدددان می tبارهای عاملی و مقدادیر  

 ای در جایگاه سوم اهمیت قرار گرفته است.  دوم اهمیت قرار دارد و  دانش حرفه
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 های ارزیابی برازش مدل: شاخص10-4جدول

GOF  2R 
Cronbachs 

Alpha 
Communality CR 2Q AVE هامولفه 

0/48 

- 0/909 0/350 0/919 0/350 0/350 

-دانش حرفه

 ای

 ای عمل حرفه 0/330 0/330 0/939 0/330 0/932 0/630

 ایتعهد حرفه 0/351 0/351 0/929 0/351 0/921 0/516

1/00 0/963 0/269 0/965 0/267 0/269 

صلاحیت  

 ای حرفه

 معیار متوس    0/325 0/325 0/938 0/325 0/931 0/715

 

( برازش مدل در سدده سددطب 2-4( و )1-4( و  نمودارهای )10-4( تا )6-4ول )ابر اسدداس اطلاعات جد

با توجه به  متوسدد  شدداخص پایایی   گیریاندازه های. ارزیابی برازش بخش مدل1مورد ارزیابی قرار گرفت:  

روایی همگرا نیز برقرار  ، مدل از پایایی همگرا برخوردار بوده و :و متوسددد  ضدددرایب آلفدای کرونبداخ  ترکیبی  

ارزیابی برازش بخش سداختاری مدل  . 2گیری از برازش مناسدب برخوردارند.  های اندازهمدل در نتیجه.  باشددمی

بینی مدل در مدل سدداختاری از برازش مناسددب برخوردار بوده ولی قدرت پیش  tمعناداری  مقادیر با توجه به  

مددل کلی از :    (GOFمعیدار نیکویی برازش ) بدا توجده بده    . ارزیدابی برازش کلی مددل3بداشدددد  حدد مطلوب نمی

 باشد.  برازش مناسب برخوردار می
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   t آمارهرهای عاملی و صلاحیت حرفه ای با توجه به با با شاخصهای دانش بین رابطه: 11-4جدول

 tآماره  بارعاملی  شاخص   ردیف

 **13/23 0/68 موضوعی دانش سازماندهی و تولید  آگاهی ازچگونگی 2

 **11/61 0/68 یادگیریبرخورداری از علوم و فنون فرآیند یاددهی و  3

 **11/53 0/65 درسی دانش آموزان اطلاع از برنامه 6

 **9/55 0/64 داشتن دانش از رسانه ها و تکنولوژی   7

 **7/43 0/59 تدریس های نوین ازروش معلمان  آگاهی میزان 8

 **7/85 0/57 ای  حرفه های  مهارت از معلمان  آگاهی میزان 9

 **6/31 0/52 احی آموزشی طر  اجرای در معلمان  آگاهی میزان 10

 **6/55 0/51 داشتن قدرت انتقال اطلاعات به فراگیران 11

 **4/64 0/48 تکنولوژی آموزشی از معلمان  آگاهی میزان 12

 **6/56 0/45 دانش آموزان رشد  چگونگی به  نسبت  اطلاعات 13

 **4/80 0/44 یادگیری و تدریس آگاهی از 14

15 

داشددتن مهارت عمومی مانند توانایی هدایت بح  های 

 گروهی
0/44 4/50** 

 **4/53 0/43 ارزشیابی  دراجرای معلمان  آگاهی میزان 16

 **3/86 0/41 شناخت اصول تعلیم و تربیت  17

 **4/28 0/41 درسی مورد تدریس   موضوعات به  نسبت  اطلاعات 18

 1/54 0/19 تخصصی دانش 22

 1/28 0/14 آموزدانش  شناخت  23

 

از زیاد به ای آموزگاران را به ترتیب ای و صدلاحیت حرفههای دانش حرفهشداخص رابطه بین جدول این 

 از  برخورداری "در جایگاه اول  "موضدوعی   دانش سدازماندهی و تولید  ازچگونگی آگاهی "دهد. نشدان میکم 

در "آموزان    دانش  درسدددی  برندامده  از  اطلاع  ""و    در جدایگداه دوم    "یدادگیری    و  یداددهی  فرآیندد  فنون  و  علوم

و   "دانش تخصدصدی"و  " تدریس مورد درسدی  موضدوعات به  نسدبت  اطلاعات" و  .  قرار گرفته جایگاه سدوم

 اند.های آخر قرار گرفتهدر جایگاه  "شناخت دانش آموز"
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  t آمارهبارهای عاملی و ای با توجه به  حرفه  صلاحیت   با عمل شاخصهای بین رابطه: 12-4جدول

 tآماره  بارعاملی  ها شاخص   ردیف

 **12/35 0/70 تجارب و اطلاعات  توانایی بازتاب 1

 **9/52 0/62 مسأله دانش آموزان  حل  و خلاقیت  پرورش مهارت در 2

 **8/33 0/59 آموزان دانش در انگیزه ایجاد توانایی 3

گوش   عرضه   در  مهارت 4  اظهارنظرهای  به  دادن  کردن، 

  آموزان دانش با ارتباط آموزان، برقراری دانش

0/58 8/34** 

 **7/01 0/58 همکاران  با عقاید و آراء تبادل 5

 **7/03 0/56 زمان  از بهینه استفاده توانایی 6

در 7 سازماندهی    پرورش،  توانایی  و  شکوفایی،کارآمدی 

 آموزان دانش شهروندی مسئولیت  و شخصیت 

0/56 10/70** 

 **6/83 0/56 ها  گروه مثثر کردن اداره 8

 **7/40 0/56 عملی  های تمرین در داشتن ابتکار و دادن تطبیق 9

 **7/31 0/54 یادگیری  محی  ایجاد 10

در 11   با   مناسب   تدریس  هایروش  از  استفاده  مهارت 

 درس   موضوع

0/54 6/34** 

 **7/94 0/54 درس سازماندهی و ریزی برنامه توانایی 12

به   13 کمک  برای  آموزان   دانش  نمودن  درگیر  توانایی 

 تدریس و یادگیری مادام العمر

0/5 5/86** 

 **6/25 0/5 جدید تکنولوژی از استفاده 14

 **5/60 0/48 یادگیری  ارزشیابی 15

تعداد  و  تحلیل  و  تجزیه  فهم،  و  درک   توانایی 16  ارزیابی 

   علمى منابع زیادی از

0/47 4/54** 

 **3/71 0/41 یادگیری  – یاددهی چندگانه الگوهای بر تسل  17

 *2/55 0/29 داشتن طرح درس 18

 

 از زیاد به کمرا به ترتیب   ای معلمانای و صددلاحیت حرفههای عمل حرفهشدداخصرابطه بین  جدولاین 

در پرورش خلاقیدت و حدل  مهدارت "در جدایگداه اول و   "تجدارب  و اطلاعدات تواندایی بدازتداب "دهدد. نشدددان می

توانایی درک و فهم تجزیه و تحلی و ارزیابی تعداد زیادی از منابع    "و  در جایگاه دوم  "آموزان دانش مسدداله 

  الگوهای  بر  تسدل  "و   "توانایی تطبیق قضداوت دانش خود با یافته ها "در جایگاه سدوم قرار گرفته  و  "علمی  

 اند.های آخر قرار گرفتهدر جایگاه "داشتن طرح درس   "  "یادگیری   – یاددهی  چندگانه

 

 

آماره بارهای عاملی و  رابطه بین شاخصهای تعهد حرفه ای با صلاحیت حرفه ای با توجه به : 13-4جدول

t 

 

  

 tآماره  بارعاملی   هاشاخص  ردیف

 **6/28 0/74 اخلاقیات  1
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 **9/53 0/73 ارتباطات 2

 **7/33 0/72 رفتاری  صلاحیت  3

 **7/60 0/70 ها ارزش 4

 **11/00 0/68 ای حرفه  یادگیری 5

 **8/42 0/68 مشارکت 6

 **7/78 0/68 رهبری  7

 **6/64 0/64 آموزان فردی دانش نیازهای شناختن 8

 **5/65 0/63 وظایف  اجرای در  خود توانایی در نفس به اعتماد 9

تاثیر   10 درجهت  مشترک  های  ارزش  نظام  به  پایبندی 

 گذاری مثبت بر شناخت و پرورش اخلاقی فراگیران  

0/63 8/13** 
 **5/34 0/62 آموزان دانش یادگیری به میزان تعهد 11

 **4/52 0/62 آموزان دانش برابری فردی به رعایت احترام 12

 **5/55 0/56 شرکت موثر در دوره های باز آموزی 13

  نیکویی   و  صداقت   بردباری،   کنجکاوی،  تقویت حس 14

 آموزان  دانش به

0/55 6/14** 

ارتقاء دانش و مهارت حرفه ای خود به طر  مختلف  15

 مانند خود آموزی  

0/55 3/90** 

در  دانش  فردی  هایتفاوت  درک  16   با   تدریس  آموزان 

 تساوی  و عدالت 

0/53 4/69** 

دانش وتجارب حرفه ای خود با  مستند سازی و نشر  17

 دیگران

0/53 5/69** 

 **2/79 0/49 پذیری مسئولیت  18

  بر   تاریخی  سیاسی، نیروهای  تأثیر  چگونگی  از  آگاهی 19

 مردمی زندگی

0/49 7/05** 

 **4/10 0/47 انتقادپذیری 20

  اخلاقی و   رفتارهای  و  صفات  ای از  مجموعه  داشتن 21

 بودن  نمونه

0/47 2/78** 

 **2/71 0/33 خلاقیت در نحوه تدریس  22

 

دهد.  نشدان می از زیاد یه کمرا به ترتیب معلمان ای  ای و صدلاحیت حرفهرابطه بین تعهد حرفهل جدواین 

در جایگاه سددوم   "صددلاحیت رفتاری "و  در جایگاه دوم     "ارتباطات "در جایگاه اول اهمیت و    "اخلاقیات "

 "  بودن نمونه اخلاقی و  رفتارهای و صدفات ای از  مجموعه داشدتن  "و   "انتقادپذیری  " قرار گرفته . همچنین 

 ندهای آخر قرار گرفتدر جایگاه   "خلاقیت در نحوه تدریس  "و

 

 نتيجه گيری

هدانتلی اسدددت نمیتوان بصدددورت دقیق آن را بدا ملهدای دیگر در از آنجداییکده مددل این تحقیق برمبندای مددل 

با مدل  مدل این تحقیق مخصدوصدا در قسدمت مولفه های اصدلی  توان گفت که  اما میتقیقات دیگر مقایسده نمود .

فرهنگی و جمعیدت  تحقیق هددف مددل هدانتلی ویزگیهدای  این  بده این دلیدل کده در    هدانتلی مطدابقدت کداملی دارد  

 مدل هانتلی همسو است.با بنابراین مدل تحقیق  باشد. میاصفهان  شناسی  
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