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Entrepreneurship development with the empowerment approach for Disability and Veterans; 

Provide a model based on foundation data theory 

 

Abstract 
ntrepreneurship Development" model with the empowerment approach for the disabled and 

veterans, using the "Foundation Data Theory" method. In this study, researchers, using a targeted 

sampling approach, selected 16 welfare experts and entrepreneurs as the main participants in the 

study and three main tools for data collection; Has used interviewing, taking notes, and reviewing 

documents. Data were analyzed by content analysis. By examining the data obtained in the first 

stage of open coding, 314  concepts were obtained. The data of the second stage of open coding 

were classified into 269  concepts and 50  major categories. Then, in the central coding stage, 16  

nuclear categories were determined, which were upgraded to a higher abstract level in the selected 

coding stage, and were classified according to the conditional, interactive / process and 

consequential characteristics. The development of entrepreneurship based on the empowerment of 

the disabled and veterans under the paradigm model on the five causal factors and the contextual 

and intermediate conditions, with different processes (empowerment) led to appropriate results 

and consequences. To improve the field of entrepreneurship for the disabled and veterans. 
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 هچکید

روش »نظریوه تحو   ،  جانبوازا   و  معلوون   توانمندسازی  رویکرد  با«  کارآفرینی  توسعه»  ترسیم مدل   هدف پژوهش حاضر

کارشناسوا  نفور از  16با استفاده از رویکرد نمونوه ییوری هدفمنود، تعوداد   محققا   این پژوهشدر  .  بوده اس   «داده بنیاد

ابوزار اصولی  نمووده واز سوهپوژوهش انتخوا   اصولیارک  کننودیا  به عنووا  م و را کارآفرینی  بهزیستی و متخصصا 

. داده ها بوه روش تحلیوم محتووا بررسوی وده اس منیردآوری داده ها؛ مصاحبه، یادداش  برداری و مرور اسناد استفاده  

لوه دوم   آمود. داده هوای مرحبوه دسو مفهوم 314شدند. با بررسی داده های به دس  آمده در مرحله اول کدیذاری باز، 

قولوه هسوته ای  16در مرحله کدیذاری محوری، سپس مقوله عمده طبقه بندی شدند.    50مفهوم و    269  در  کدیذاری باز،

در مرحله کدیذاری انتخابی به سطح انتزاعی بانتر ارتقاء داده شود و بور حسوی ویژیوی هوای شورایطی، که    ندتعیین شد

تحو  مودل   سعه کارآفرینی مبتنی بر توانمندسوازی معلوون  و جانبوازا تو  یامدی طبقه بندی یردید.تعاملی/ فرایندی و پ

بوه نتوایج و )توانمندسوازها     ی مختلو فراینود هوا  بوا  ،طه ایپنج یانه و شرایط زمینه ای و واس  عوامم علّیبر  پارادایمی  

کارآفرینی معلون  و   حوزه  اساسی در جه  بهبود  با حرک  به سوی این الگو، شاهد تغییر  که  پیامدهای مناسی منجر شد

 .خواهد بود  جانبازا 

 .معلون  ،نیاد، نظریه داده بجانبازا ،  توانمندسازی،  توسعه کارآفرینی کلیدی:  هایهواژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . رانیتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  قات،یو اقتصاد، واحد علوم و تحق  تیریه مددانشکد  ت،یریگروه مد   ،ینیکارآفر  تیری ددانشجو م  1
م  ،یبازرگان  تیریمد  اریدانش  2 و تحق  تیریدانشکده مد  ت،یرید گروه  علوم  واحد  اقتصاد،  اسلام  قات،یو  آزاد  ا  ،یدانشگاه    سنده ی)نو  رانیتهران، 

 مسئول( 
 .رانی تهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  قات،یتصاد، واحد علوم و تحقو اق  تیریدانشکده مد  ،ی مام جامعه شناساستاد ت  3

759 

 1399/ 06/   09:اف  یدر  خیتار

 1399/ 08/ 25: رشیپذ خیتار

 

فر
رآ

کا
ه 

سع
تو

نی
  ي

رو
با 

ی
رد

ک
 

از
دس

من
وان

ت
 ی

دل
ه م

رائ
؛ ا

ن
زا

نبا
جا

و 
ن 

ولا
معل

 ي
 پا

بر
 ه ی 

ظر
ن

 ه ی 
 بن

ده
دا

ي
اد 

 



 

 

 مقدمه

 هبو نکوا  اهوم از ،اموروز مترقوی و متمد  جوامع در خاصه ،جها  در اجتماعی عدال  و  امنیّ و رفاه یسترش و أمینت 

  اسو  بووده مودنظر ها،مل  اقتصادی و اجتماعی توسعۀ مهم های شاخص از یکی عنوا  به اشتغال  موضوع و رفته ارمش

افوراد  ایوم. بووده جها  سراسر در معلون  تعداد روبه رشد افزایش شاهد اخیر، های سال  در  که این مسئله در حالی اس

 از درصود 15توا  10حودود  معلوون  به طوری کوه وند،ش می دچار جدی های معلولی  به بی شماری به دنیم مختل 

 بوا هموواره ب ری جامعۀ اعضای وا نع به معلولی  دارای افراد رسد می نظر به ودهند  می ت کیم را جها  کم جمعی 

 کوه اسو  آ  انگریب نیز یرفته صور  های نتایج پژوهشبا وجود این،  .دهستن رو به رو حرفه و کار نظر از هایی چالش

 و آمووزش مسکن، بهداش ، مانند زندیی اولیۀ امکانا  جامعه، افراد با سایر مقایسه در و مختل  ک ورهای در لون مع

اموروزه ، آ  تغییور سرع  و فناوری پی رف به لحاظ  وکار کسی مدیری  و اندازی ، راه. از طرفیندارند را مناسی شغم

 رفتواری، نگرشی، فکری، مختل  ابعاد در های افراد ارتقای شایستگی با باید یکارآفرین و توسعه اس  شده پیچیده بسیار

 یسوترش زمینوۀ در کارآفرینوا  واهد نمود کوهقق پیدا خزمانی تح ها این شایستگی .همسویی داشته باشد مدیریتی و فنی

توسعه در حووزه  چراکه، هر .نداندی ای بیچاره -شود می آنا  های کارآفرینی تلاش در موفقی  موجی که -ها توانمندی

 رار ییرد.کارآفرینی از توانمندسازی افراد ن أ  می ییرد و در این بین افراد معلول باید بی تر مورد توجه کارآفرینا  ق

 یکوردی،رو یناس  که چن با رویکرد توانمندسازی معلون  و جانبازا  بوده توسعه کارآفرینیهدف مقاله حاضر ارائه مدل  

 اس .  توسعه کارآفرینیمتناسی با مفهوم    کاملاً  ی،ظربلحاظ ن جدید بود  ضمن

 مبانی و چارچوب نظری تحقیق

دلیوم  بوه معلولیو  دارای زنوا  درصد 80 و دارای معلولی  مردا  درصد 58 که ندداد یزارش ، 2008و همکارا  ) 1بِکرِ

 پایین سطح تحصیلا  همچنین و کارفرمایا  و دیعا مردم منفی های نگرش همچنین و ای ا  در نفس عز  بود  پایین

 و دارد لوون عی معاجتما و فردی زندیی بر زیانباری آثار ها، تبعیض این . وجودمحرومند درآمدزا شغلی یافتن از ها، آ 

 نه های مختل و م کلا  بر اساس پژوهش مسائم  . این1392همکارا ،  و هاس  )رهبر آ  زندیی چالش ترین اصلی

 یذاشته اس .   تأثیرنیز   جامعه افراد همۀ تقریباً و آنا  نزدیک دوستا  و ها خانواده بر لکهب معلون  خود  بر تنها

همکوارا ،  و اسو  )مورادیبوده   جامعه آغوش به جسمی معلون  برای بازیرداند  نزم شرط پیش مناسی، شغم داشتن

دهنود  موی دیگور تورجیح سوازمانهای و فورادا بورای کوار به را یکارآفرین معلون ، دهد می ن ا  متعدد  . مطالعا 1388

 بوین در کوارآفرینی میزا  که  ، به طوری2004، 6؛ مارتینز2009، 5؛ رونی2005، 4؛ جونز2002، 3؛ بورچار 2009، 2)پایا 

 صوی،خش هوای مزیو  معلوون  بورای کوارآفرینیچراکوه،  . 2002، 7اس  )هولوی بودهبی تر سالم افراد به نسب  ها آ 

 بی وتر در  ، اموا2003و بورچار ،  8؛ بویلا 2009دارد )پایا ،  همراه را به دائم اشتغال  تر مهم همه از و مالی اجتماعی،

 افرادی توانوا را کارآفرینا  ها، پژوهش و ها نظریه بی تر و ندارند جایگاهی هیچ معلون  ینیکارآفر تحقیقا  و ها نظریه

 افوراد ماننود تواننود موی های ا  توانمندی به توجه با توجهی، معلون  اند. علیرغم این بی یرفته درنظر معلولی  بدو  و

 معلون    کارییری به و اشتغال  های روش انعطاف پذیرترین و نتری رایج از یکی .فعالی  کنند م اغم از بسیاری در سالم

 
1 - Becker 
2 -Pagán 
3 -Burchardt 
4 -Jones 
5 -Roni 
6 -Martins 
7 -Houlb 
8 -Boylan   
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 خلوق شوامم کوارآفرینی،  2016و همکوارا )  1جیمنزاز نظر   . 1382آبادی،  اس  )شفیع هم، خوداشتغالی یا کارآفرینی

 انوریی، یویوای بی وتر همچنوین هاسو  و آفورینش ایون پ و  فکری فرایند نیز و اختراع و حق شرک  ها دیدیاه ها،

طریوق فرصو   از کوه ، 2012، 2)بور ها می باشود فرص  تهییج و ایجاد ک  ، برای شدید علاقه ی اشتیاق و خلاقی ،

موی کنود  کموک اقتصوادی توسوعه و رشود بوه بهره وری و آوری، کارآیینو جدید، فناوری های ار،کسی وک جدید های

 کوار نحوة و ساع  در توجهی شایا  استقلال  غالیاشتخود کارآفرینی و در با این اوصاف باید یف  که . 2017، 3)یونك

 . 1382دی، آبوا اسو  )شوفیع پوذیر کوا ما هوا مکوا  همۀ در آ  انجام و اس  یسترده بسیار دامنۀ فعالی  و دارد وجود

 بوه سونتی، وکوار کسوی بورای یوافتن وجو جس  هنگام فراوا  های محدودی  با رویارویی دلیم به معلون  از بسیاری

 پذیر انعطاف ای برنامه به نیاز یا کار محیط در تسهیلا  فیزیکی نبود از اس  ممکن موانع این .آورند می روی ینیکارآفر

دارنود  نیواز کوارآفرینی و شوغم پیگیوری بورای هوایی فرص  به معلون  کاری،های  محدودی  این وجود اب .شود ناشی

 بورای ویوژه به طوور و معلون  برای مستمر درآمدی تواند می یخوداشتغالی از طریق کارآفرین  ؛ بنابراین،2001)هولی، 

 و معلولیو  بوین وضوعی  تربی و تعادل  به دستیابی ایبر را کارآفرینی اس  ممکن معلون  .باشد شدید با معلولی  افراد

 بوه توجوه بوا یا باشد داشته معمولی م اغم از پذیری بی تری انعطاف کارآفرینی شاید مثال، برای بریزینند؛ کاری زندیی

 داشوته بی وتری تطوابق کواری محویط و شورایط کوار، نووع کاری، های انتخا  ساع  زمینۀ در افراد، معلولی  وضعی 

تواکنو   در حوزه کارآفرینی معلون  اذعا  کرده اس  که پژوه ی ادبیا  بررسی در ، 0920رونی) . 2002، 4لی)دویباشد

 ت وخیص و هوای فوردی شایسوتگی هوا )ماننود آ  وکوار کسی و معلون  رینیکارآف بر مؤثر عوامم زمینۀ در ای مطالعه

 .اسو  نگرفتوه صوور وکار   کسی های ایدة یژیوی و یروه سازی منابع، آوری جمع اطلاعا ، وجوی جس  فرص ،

ینی کوارآفر بورای مناسوی هوای مهوار  آموزش به معلون  از توجهی شایا  تعداد ، نیز بیا  کرده اس  که 2008پاورز) 

 . بینند نمی ای حرفه های آموزش افراد این درحال توسعه ک ورهای در ویژه به و ندارند ترسیدس

 در محروموا ، اجتمواعی فوردی و شرایط با مطابق کارآفرینی های آموزش ارائۀ طریق از نندتوا می ها دول در هر حال، 

 در ثورو  عادننۀ توزیع و اجتماعی اقتصادی، ربرابهای  فرص  یسترش به تا بردارند مؤثر یامی ها آ  استقلال  راستای

وینسوکی و )نو اسو  معلوون  ینیرآفرنگورش مثبو  بوه کوااولین یام در این زمینه،   .1391شود )اسعدی،  منجر جامعه

 کارآفرینانوه توانمنودی هوای بوان بورد  شایستگی محور، رویکرد براساس کارآفرینی   و سپس یام مهم در2019، 5هادود

 فراینود کوارآفرینی، مختلو  هوای جنبوه در معلوون  آموزشوی نیازهای برآورد  برای تلاش در اس ؛ بنابراین، ن معلو

  2005و همکوارا ،  6یابد )ایزکوردو افراد یسترش این در باید کارآفرینانه های توانمندی از کدامیک بدانیم اس  ضروری

ا توجه به شایستگی های خود آ  ها موی توانود در تل  کارآفرینی بدر حوزه های مخ و باید یف ، توانمندسازی این افراد

 توسعه کارآفرینی هر ک وری مثمر تمر واقع شود.

 توانمندسوازی اهمی  و نقش به ،سال اخیر چند در .اس  مدیری  ادبیا  در دیکاربر مفهومی توانمندی، از آنجاکه بحث

 و موا ل این توجه کماکا  در خور توجوه نبووده اسو . ه افراد معلو، اما نسب  ب.اس  شده بسیار توجه نیز کارآفرینی در

 مطالعوا  و اسو  نقوش این فقمو انجام برای کارآفرین کلی توانایی توانمندی های کارآفرینی   معتقدند2002همکارا  )

 ؛  2001و همکارا ،   8؛ بائو 1995، 7اند )بیرد کرده تأیید را شرک  عملکرد و توانمندی ها وجود بین رابطۀ مثب  متعددی

 
1  -  Jiménez 
2 - Boren 
3 - Yolac 
4 - Doyle 
5 - Nowiński & Haddoud 
6 - Izquierdo 

7 - Bird 
8 - Baum 
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 ییورا تغ از یدبا افراد معلول،در خصوص   کارآفرینی بویژه  حرک  در چهارچو  توسعه  یبرا   .2005،  1کولومبو و یریلی

دارنود و باعوث   یافراد جوا  ی قدرترینشود که ب  یآغاز م  ییاز جا  یتوانمندساز  . چراکه،آغاز کرد  یفرد  یو نگرش  یفکر

بنابر ملاحظا  نظری و پژوه وی بوانتر، بایود یفو  کوه   به درو  آ  آورده شوند.  سعهتو  یندفرا  یرو شود مردم از ب  یم

فراینودی اسو  کوه   توابعبرای این یروه از جامعه    ه توسعه کارآفرینی و اشتغال معلون  و جانبازا  به واسط  نمندسازیتوا

پیوسوتن بوه جریوا  اصولی زنودیی   نتیجه نهایی آ  خروج معلون  از چرخه فقر و رسید  به خوداتکایی و خودکفایی و

 سیاسوتگذارا  درنتیجه، .اس  نگرفته صور  معلون  کارآفرینی دربارة مندی نظام پژوهش تاکنو  ما، ک ور اما در اس .

 .ندارنود یواهیآ این ق ر مهم کارآفرینی آموزش نیز و شد  ک ورما  برای کارآفرین معلون  نیازهای و وانمندی هایت  از

مودل توسوعه کوارآفرینی بوا رویکورد توانمندسوازی معلوولین و  که؛ اس  این پژوهش این اصلی پرسش بر همین اساس،

 ؟ددترسیم یرباید  چگونه   جانبازا 

 روش شناسی تحقیق

آوری و تحلیوم ، بوه جموع2هابر خاسته از داده های کیفی اس  که با استفاده از روش نظریهحاضر از نوع پژوهشپژوهش  

 . در این نووع از پوژوهش 462: 2007، 3ارمازچیا مدل و الگوس )د. این رویکرد به دنبال ایجاد یک نظریه پردازها میداده

آید کوه شود و کوشش به عمم میمراجعه می ]ضلاع مسئله و موضوع تحقیق و درییر با ابعاد و ا [لیدی رسانا  کبه اطلاع

ها و تجار  آنوا  کوه در ساختار درونی ارزش ]با این مطلعا با روش کیفی و از طریق مصاحبۀ عمیق، فعال و اکت افی   [

طوور کوه ار هموا نظور شوود. طبیعوی اسو  کوه ایون کوبه نحوی از انحا با موضوع تحقیق ارتباط دارد، تعموق و امعوا   

 ]  و رفتواری  [نزم برای فهم محتووای کلاموی    5  از مبدعا  این نظریه تأکید کرده اس ، به حساسی  نظری1998)4یلیزر

 سازانه یکوی ازها بررسی شود. طرز اندی ید  مفهومنیاز دارد تا مفاهیم و مقون  مرتبط با موضوع استحصال و روابط آ 

 ، که محققا  نیز از این راهبرد بهره نزم را برده اند.هاس خاسته از دادهلوازم اصلی کار در نظریه بر

اسناد استفاده شده   مرور  و  بردارییادداش   تار یافته،ساخکت افی و نیمهاز ابزار مصاحبۀ ا  در پژوهش حاضرابزار و نمونه:  

غیراحتموالی اسوتفاده شوده اسو . در برداری  های نمونهکه از روشییری در این پژوهش به صور  هدفمند  اس . نمونه

هوا اینود یوردآوری دادهییری نظری فرییری نظری استفاده یردید. نمونههای مناسی از روش نمونهراستای یردآوری داده

و تحلیوم کورده و در های خود را یردآوری، کدُیوذاری  زما  دادهطور همیر بهکه به وسیله تحلیم  برای تولید نظریه اس 

طوور کوه خوودش ییرد، تا نظریه خوود را آ ها تصمیم میشوند و نیز محم یافتن آ هایی که بعداً یردآوری میمورد داده

شوونده از نظورا  اسواتید حووزة منظور، بورای شناسوایی افوراد مصواحبهبدین     .1998،  یلیزره دهد)یابد، توسعظهور می

انود و بور حسوی محتویوا  ف خاص پوژوهش انتخوا  شودهاساس اهدا  رسانا  برو اطلاعاستفاده شده اس     کارآفرینی

ییوری رسانا  دیگری ضرور  یاف . نمونهرسانا ، و با روش یلولۀ برفی، مراجعه به اطلاعهای اکت افی با اطلاعمصاحبه

رد زموا  . معیار قضاو  در موبرسد  ظریو مصاحبه تا زمانی ادامه پیدا کرد که فرایند تجزیه و تحلیم و اکت اف به اشباع ن

رسوانا  نفور از اطولاع  16اسو . بنوا بوراین، بوا تعوداد    پوژوهشهوای  برداری، کفایو  نظوری مقولوهمتوق  کرد  نمونه

  مصواحبۀ اکت وافی کارآفرینی و کارشناسا  توانبخ ی حرفوه ای معلوون  در بهزیسوتی هواصصا  موضوعی  کلیدی)متخ

 صور  یرفته اس .  

 ه ها به صور  مستمر بوا کدیوذاری بواز، محووری و انتخوابی انجوام شود. بورایتحلیم مصاحبای پژوهش: هدادهتحلیل  

   برای  کنندیا   جملا  شرک  و  یرف   قرار  بازنگری  مورد بار  سه  حداقم  شده  پیاده  مصاحبه  هر کیفی ،  از  اطمینا 

 
1 - Colombo & Grilli 
2-  Grounded Theory 
3- Charmaz 
4- Glaser 
5- Theoretical Sensitivity 
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ا حسوی همچنوین تعودادی از مصواحبه هو.  نددشو  مقایسوه  مصواحبه  در  وی  اظهوارا   بقیه  با  سازیاری  و  انسجام  بررسی

درخواس  خود مصاحبه شوندیا )تقریباً یک سوم مصاحبه ها  برای ای ا  ارسال شد تا پیاده سازی آ  نیوز موورد تاییود 

 یرد.قرار ی

حووزة نفر متخصصوا     سهاز    هایافته  2معیار تناسب  محقق ساختن  اطمینا  پذیری از  برای  :  1اعتباریابیاطمینان پذیری و  

کنندیا  ارائه شوده و نفر از م ارک   چهارپدیدار شده، به    مدل همچنین    شد.  استفاده  اردبیلیکارآفرینی در دان گاه محقق  

ها و تحلیوم مسئله نیز در روند مصاحبه  4و عمق  3معیار منطق. برای تحقق  یردیدعمال  های تکمیلی آنا  دریاف  و انظریه

طور در طول مصاحبه به  ار شود و ماحصم یافته های و توالی مناسبی برخوردز پیوستگجریا  مصاحبه ا  یردیدها تلاش  آ 

-ای تحقق معیار استناد به یادنوشو نهای ، برشود. در  بازبینیو ابعاد آ   مقوله هامبسوط، همراه با جزئیا  و با توجه به 

رد، اسوتفاده از بوه خواطر بیواو نموی توانود ا راهتهو یفتمامی مباحث  ها  ها؛ به دلیم اینکه پژوه گر در فرایند تحلیم یافته

سوتناد هوا اهای مسوتخرج از دادهها به یادنوش در فرایند انجام و تحلیم مصاحبه  تا پژوه گر  ،ضرور  یاف ها  یادنوش 

 .نماید

 نتایج

رویکاارد هااای اگرگااذار باار توسااعه کااارتورینی بااا تو ااه بااه رسانان کلیدی( مقولهاز دیدگاه متخصصان)اطلاع  -1

 اند؟انبازان کدامتوانمندسازی معلولان و  

داده سؤال  این  به  پاسخگویی  جمعبرای  کیفی  بنیاد  های  داده  نظریه  روند  اساس  بر  مصاحبه  طریق  از  شده  رد ومآوری 

پیاده تحلیم شدند. مصاحبهوارسی و   از  بههای ضبط شده پس  تحلیم محتوا  از روش  استفاده  با  به  سازی،  صور  سطر 

مفهوم  سطر بین کدهمچنینو    بندییابی، طبقه واکاوی،  مفهومی و خصوصیا  م ترك  ارتباط  بر اساس م ابه ،  های ، 

-کدیذاری باز  مفاهیم با ت کیم مقولهمرحلۀ  ای اولیه و دوم)کده   1. در جدول  یردیدندم خص    هاباز، مفاهیم و مقوله

ای،  رایط علّی، زمینههای عمده به لحاظ ش مقوله  3ل  دو ج  سپسای و  های هستهبندی مقولهطبقه  2های محوری؛ جدول  

 میانجی، پدیده محوری و راهبردها و پیامدهای مربوط ارائه شده اس .    

 ها )کدگذاری( تحلیل داده

نام   :5باز   دگذاریالف( ک مقوله  با یک  استخراج شده  مفاهیم  باز،  اولیه کدیذاری  مقولهدر مرحلۀ  و  هایی  یذاری شدند 

 . استحصال یردیدمفهوم به  314های اولیه، تعداد  . بنابراین، با بررسی دادهاندشتهدا بی ترین بار معنایی را  که  ندانتخا  شد 

د اول ،  مرحله  باز)  کدیذاری  انجام  از  مقولهبعد  و  مفاهیم  باز،  کدیذاری  دوم  مرحله  طریق  ر  از  م ترك  و  م ابه  های 

دادهمقایسه  ثاب   ادغام  ای  یکدیگر  در  مقوله  دندیردیها  دارای  و  و  همسا   فراوانی  های  بر  تاکید  با  م ترك  معنایی  بار 

ها به تعداد م خص و  داده  ع میتجبر این اساس،    ند وها در قالی یک مفهوم و مقوله واحد قرار داده شدمفاهیم و مقوله

 س  آمد.مقولۀ عمده به د 50مفهوم و  269های کلی کاهش یاف  که در این مرحله،  محدودی از مقوله

  . در این مرحله شروع شدهای عمده پژوهش، کدیذاری محوری  از م خص شد  مقوله  بعد  :6ب( کدگذاری محوری 

بین  نیز باید  پارادایمی،  الگوی  ترسیم  منظور  به  میمقوله،  ایجاد  منطقی  نظم  محوری  بدینیردیدهای  دیگر  .  بار  منظور، 

مقوله    16یگر ادغام شدند که در نهای   یی که باهم تناسی دارند، با همدهاها با یکدیگر مقایسه و در قالی مقولهکدیذاری

 کم از روابط به مقوله عمده به دس  آمد که حول یک محور جه  ت کیم یک باف  مستح   50ای  از  محوری )هسته

 
1 . Validating 
2 . Fitness 
3 . Logic 
4 . Depth 
5 . Open Coding 
6 . Axial Coding 
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 .آمدوجود 

با الهام از یلاسر، مقوله های کدیذاری    در نهای   با  به عنوا     محوری،  فرایندها، که دارای    سیستممحوری احصاء شده 

 ، در نظر یرفته شدند.4های مرتبط با یکدیگر اس ، همانند شکم ها و توالیاممراحم، ی

 

 ری محوریشناسایی کدهای اولیه، وراوانی و کدگذا -1 دول 

 ی عمده مقوله  ی اولیه منبع کدها ردی 

تعداد  

کدهای باز  

 مرحله دوم 

 مقوله محوری 

1 

P1 P2 P1 P5 P6 P8 P10 P11 P14  
P15 

 9 استقلال عمم 

 

 

ی های فردی  ویژی

 )عوامم فردی  

(44   

P1 P3 P4 P5 P6 P7  P7 P9  P11 P16  9 خلاقی  ذهنی 

P2 P7 P7 P11  3 تخصص 

P2 P3 P4 P7 P8 P9 P11  7 تجربیا  شغلی 

P3 P4 P7 P9 P9 P11 P14 6 توجه به نیازها 

P4 P9 P9 P14 3 انگیزش درونی 

P4 P7 P7 P6 P12  4 تلاش و پ تکار 

P2 P14 P15  3 ویژیی های فردی 

2 
P11 P7 P6 P1  P1 P5 P5  P15 7 حمای  خانواده 

 عوامم خانوادیی 

(14   
P1P3 P7 P5 4 ییم وق خانواد 

P6 P10 P12 3 احساس وابستگی 

3 
P9 P8 P7 P7 P7 P5 P1  P13 عوامم اجتماعی 6 حمای  اجتماعی 

(14   P1 P2 P4 P6 P9 P10 P12 P14 8 یحقوق انسان 

4 
P1 P3 P1 P5 P7 P9 P7  P14 P11  

P16 
 عوامم مالی  8 حمای  مالی 

(13   
P4 P5 P9 P10 P10 P13  5 تسهیلا  مناسی 

5 

P1 P2 P7 P6 P6 P5 P8 P10  P10 
P11 P14 P14  P15  P16 P15 

 12 حمای  دول  

عوامم  

 ساختاری/سازمانی 

(56   

 

 

P2 P6 P7 P8  P15 P11 P16  P16 7 ی برنامه راهبرد 

P2 P5 P5 P5 P8 P8 P14 5 تمرکززدایی 

P2 P3 P8 P7 P14 P16  6 دوراندی ی 

P2 P6 P8 P10  4 ت کیلا  راهبری 

P2 P3 P6 P12  4 هماهنگی 

P3 P4 P9  3 شفافی  قانونی 

P4 P8 P8 P15 4 سیاستگذاری 

P4 P4 P9 P9 P14 P15  6 ه و توسعتحقیق 

P1 P2 P4 P4 P4 P5 P9 P9 5 اصلاح ساختارها 

6 P1 P1 P3 P2 P6 P8 P10 P12 تبعیض نگرشی 7 تبعیض نگرشی 

7 P1 P2 P4 P8 P9 ایتینظار  حم 5 نظار  حمایتی 

8 P15 P14 P16 P13 P13 P14 P14 
P15 P15 P14 P12 

 3 تجار  استانی
 تجار 

(9   
 3 تجار  ملی 

 3 اللملی تجار  بین
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 توسعه کارآفرینی ای استخراج شده به تفکیک ابعاد هسته مده وهای عمفاهیم، مقوله تعداد   -2جدول 

 تعداد مفاهیم استخراج شده های عمده مقوله ایهای هستهمقوله ردی 

 44 8 عوامم فردی 1

 14 3 عوامم خانوادیی 2

 14 2 تماعیعوامم اج 3

 13 2 عوامم مالی 4

 56 10 عوامم ساختاری/سازمانی 5

 7 1 تبعیض نگرشی 6

 5 1 نظار  حمایتی 7

 9 3 تجار  8

 11 1 تغییر نگرش 9

 6 1 ح زیرساخ  هااصلا 10

 3 1 توافق جمعی 11

 6 1 م ارک   12

 5 1 حمای  خیرین 13

9 P1 P1 P2 P3 P3 P4 P6 P9 P10 P11  
P12 P13 P14 

 تغییر نگرش 11 تغییر نگرش

10 P1 P1 P4  P6 P5 P9 P14  اصلاح زیرساختی 6 اصلاح زیرساخ  ها 

11 P3 P4 P9  توافق جمعی  3 توافق جمعی 

12 P3 P4 P5 P7 P7 P9   م ارک   6 م ارک 

13 P5 P13 P13 P14 P14 P15  P16  حمای  خیرین 5 نخیری  حمای 

14 

P11 P1 P15 P14  4 خدما  توانبخ ی حرفه ای 

 توانمندسازها

(20   

P6 P10 P12 3 سرمایه یذاری استانی 

P2 P2 P8 P14  3 آموزش مهار  ها 

P2 P13 P14 P16 4 تسهیم دانش کارآفرینی 

P3 P13 P14  3 تسهیم تجار  کارآفرینی 

P P13 P14 P1613 P14 P16 P13  3 بریزاری نمای گاه 

15 

P1 P15 P13 P12 P16   5 احساس رضای 

 پیامدها

(28   

P1 P2 P3 3 رفاه اجتماعی 

P1   P10 P9  P6 P6 P4  P15  P13 

P12 
 8 یمنزل  اجتماع

P2 P7 P8 P16  4 احساس خوداثربخ ی 

P3 P4 P6 P9 P15  5 امید به زندیی 

P15 P14 P16 3 احساس شایستگی 

16 

P2 P3 P6 P7 P11 P16 6 گیاصم شایست 

 
P1 P2 P3 P5 P6 P7 P10 P11 P12  

P16 
 10 اصم خودباوری 

P1 P1 P2 P3 P7 P8 P11 P14 P13  
P16 

 9 اصم خوداشتغالی 

P7 P10 P11 3 اصم فرص  آفرینی 

 16 269 50 314 مجموع 
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 20 6 توانمندسازها 14

 28 6 پیامدها 15

 28 4 ه ) توسعه کارآفرینی یدپد 16

 269 50 16 جمع کم

 

 به تفکیک سه بُعد شرایطی، تعاملی/فرایندی و پیامدی عمدههای  بندی نهایی مقولهطبقه  -3جدول 

 های عمده مقوله ردی 
 نوع مقوله  های محوری مقوله

1 

، شووغلی  ذهنووی، تخصووص، تجربیووا   عمم، خلاقی    استقلال

 پ ووتکار، ویژیووی  و  توولاش  نووی،درو  نیازها، انگیزش  به  توجه

 فردی های

 شرایطی عوامم فردی 

 شرایطی عوامم خانوادیی  وابستگی  ساسیی، احخانواد  خانواده، م وق  حمای   2

 شرایطی عوامم اجتماعی  انسانی  حقوقاجتماعی،    حمای   3

 شرایطی عوامم مالی حمای  مالی ، تسهیلا  مناسی  4

5 

  ووی،زدایووی، دوراندیراهبووردی، تمرکز دول ، برنامووه  حمای  

قانونی، سیاستگذاری،   راهبری، هماهنگی، شفافی    ت کیلا 

 ساختارها اصلاح عه،توس و تحقیق

عوامم ساختاری/  

 سازمانی 
 شرایطی

6 
یستگی، اصل خودباوری، اصل خوداشتغالی، اصل اصل شا

 ورصت تورینی
 توسعه کارتورینی

پدیده  

 محوری

 شرایطی تبعیض نگرشی تبعیض نگرشی 7

 شرایطی نظار  حمایتی  نظار  حمایتی 8

 شرایطی  ارتج اللملی بین ملی، تجار  استانی، تجار  تجار  9

 شرایطی تغییر نگرش تغییر نگرش 10

 شرایطی اصلاح زیرساخ  ها  اخ  هااصلاح زیرس 11

 شرایطی توافق جمعی توافق جمعی 12

 شرایطی م ارک  م ارک   13

 شرایطی حمای  خیرین  حمای  خیرین 14

15 

 استانی، آموووزش یذاری ای، سرمایه  حرفه  توانبخ ی  خدما 

کارآفرینی   تجار   کارآفرینی، تسهیم  شدان  ها، تسهیم  مهار 

 نمای گاه ها  و بریزاری

 تعاملی وانمندسازها ت

16 
 اجتموواعی، احسوواس اجتماعی، منزلوو    رضای ، رفاه  احساس

 شایستگی  زندیی، احساس  به خوداثربخ ی، امید
 پیامدی   نتایج

های شرایطی، تعاملی/ فرایندی  مقولهای  در قالی  های محوری) هستهم خص اس ، تمام مقوله 3طور که در جدول هما 

 ند.  ابندی شدهو پیامدی طبقه

 

 ؟متصور شد  توان برای توسعه کارتورینی با رویکرد توانمندسازی معلولان و  انبازانرا می  ییالگوچه   -2

 بوط به های اصلی و فرعی مرها، مقولهطالعه مبانی نظری موجود و تحلیم مصاحبهمذکور، پس از م  در پاسخ به سؤال 

766 

صلن
ف

امه 
 

ي
علم

 (
مقاله 

  
ي

علم
ـ

پژ
و

ي
هش

 )
ي

جامعهشناس
 

ي
سياس

ی ا 
ن،

را
 

سا
  ل 

چهارم)پ
چهارم، شماره 

اپي
ي

16
ن

(زمستا
1400

 



 

تودوین   1لون  و جانبازا  احصا و الگوی نهایی به شورح شوکم  پدیده توسعه کارآفرینی مبتنی بر الگوی توانمندسازی مع

 یردید.

مند انتخوا  و ور روشطرا به  3و    2اد مقوله محوری در جدول  پرداز داده بنی: در این مرحله نظریه  1ج  کدیذاری انتخابی

ی بورای فراینودی کوه در پوژوهش اقدام نمود که شرحی انتزاعو ترسیم مدل پارادایمیها به  ایر مقولهبا ارتباط داد  آ  با س

 معلوون  و جانبوازا   توسعه کارآفرینی با رویکرد توانمندسازیارائه شده برای    2مطالعه شده اس ، بیانجامد. مدل ترسیمی

 ترسیم شد.  1صور  شکم  به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م توسعه کارتورینی مبتنی بر توانمندسازی معلولانای وهزمینه  الگوی نهایی -1شکل  

 

 و پی نهادها  بحث

 بحث و نتیجه ییری در مورد یافته های پژوهش در قالی سوال های پژوهش ارائه شده اس  کوه بایود یفو  یافتوه هوای

 ای ارائه شده اند.  کیفی با پی ینه تجربی و نظری به منظور ارائه دیدیاهی جامع تر از هر بحث بطور مقایسه

بور مبنوای یافتوه هوای  ند؟نی مبتنی بر توانمندسازی معلولان و  انبازان کدامگذار بر  توسعه کارتوریشرایط علّی تاگیر

آیندهای توسعه کارآفرینی ک   و ارائه شدند. از دیودیاه مصواحبه پژوهش در این مطالعه پنج عامم اصلی به عنوا  پش  

انبازا  اتفاق بیافتد؛ باید در ابتودا ارآفرینی با رویکرد توانمندسازی معلون  و ج  اردبیم توسعه ک  چنانچه در استاشوندیا

 ی را داشته باشند. این عوامم  به دو پنج تا عامم اساسی توجه شود تا سایر عوامم و مولفه ها امکا  ظهور و تحقق اجرای

 

 تخصوص، ذهنوی، خلاقیو  عموم، زا  اسو  کوه اسوتقلال یعنی ویژیی های خود معلون  و جانبوا  "عوامم فردی"شامم

   فردی را در بر می ییرد. عامم دیگر  های سایر ویژیی  پ تکار، و تلاش درونی،  انگیزش  نیازها، به  شغلی، توجه  تجربیا 

 
1 . selective coding 
2 . Visual Model 

 شرایط علیّ:

 عوامل فردی 

 عوامل خانوادگی 

 عی عوامل اجتما

 عوامل مالی 

 عوامل ساختاری 
  

 پدیده اصلی: 

 "توسعه کارآفرینی"
 

 راهبردها:

 توانمندسازها: -
ی خدددمات توانش  دد) 

حرفدده ایآ آمددوز  
هدای غدی،یآ  مهارت 
تسدددددهنش داندددددد  
کددارآفرینیآ تسددهنش 
تجددارک کددارآفرینیآ 
سددددرمایه گدددد اری 
اسدددتانیآ زرگددد اری 

 (نمای گاه

 پیامدها:

 احساس رضایت -
 اعیرفاه اجتم -
 من لت اجتماعی -
احسدددددددددددددددداس  -
 وداثرز  یخ
 امند زه زندگی -
 احساس غایستگی -
 
  

 ای:شرایط زمینه

 ق جمعیتواف –م ارکت 
 حمایت خنرین -تیننر نگر 

 هااصلاح زیرساخت

 گر:شرایط مداخله

 تشعنض نگرغیآ نظارت حمایتیآ تجارک
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. وابستگی بوه خوانواده را در بور موی ییورد خانوادیی و احساس خانواده، م وق  حمای   می باشد که  "عوامم خانوادیی"

ی معلون  و جانبوازا  را شوامم موی یوردد. در نهایو  انسان  اجتماعی و حقوق  حمای که    "عوامم اجتماعی"دیگر    اممع

عواموم سواختاری/ "بوا حمایو  موالی نهادهوا و ... و تسوهیلا  مناسوی بوانکی و    "عوامم مالی"عوامم دیگر از جمله؛  

قوانونی،   راهبوری، همواهنگی، شوفافی   راندی ی، ت کیلا راهبردی، تمرکززدایی، دو  دول ، برنامه  با حمای    "سازمانی

 .  ساختارها  توسعه، اصلاح و  گذاری، تحقیقسیاست

انجامود مستقیم به مقولۀ کانونی توسعه کارآفرینی با رویکرد توانمندسازی می  طورهایی هستند که بهشرایط علّی در کم آ 

ا بوا هوکند. یعنی؛ با عوامم ذکور شوده و پیونود و ارتبواط آ و من أ آ  فرایند توسعه اس  که بعنوا  پدیده تحقق پیدا می

  اسوتانی، ملوی و بوین اللملوی یکدیگر از طریق رفع تبعیض های نگرشی از طرف جامعه، سازما  ها و شرک  ها؛ تجار

ای و م ارک  و توافق جمعوی نهادهوای یر یا واسطهعنوا  شرایط مداخلهنبه بهکارآفرینی و نیز با نظار  حمایتی همه جا

عنووا  ن با اصلاح زیرساخ  ها و تغییر نگورش از منفوی بوه مثبو  بوهحمایتی )حمای  خیرین  و سازما  های کارآفری

 زمینوۀ در ای تاکنو  مطالعوه دهد می زمینه ن ا  این در پژوه ی ادبیا  بررسیفزایی ایجاد می کند. اای همشرایط زمینه

جام شوده مربووط بوه سوایر با توجه به توانمندی های آنا  انجام ن ده و بی تر مطالعا  ان کارآفرینی معلون  مدل توسعه

 ابراهیموی ،  1397) کچوویی عطایی ، 1398) همکارا  و ورپ این یافته با نتایج مطالعا  ورکیانی    یروه های جامعه اس .

باشد. بنابراین، کدهای مفهومی مستخرج از موتن همسو می   2019)  همکارا   و    و شیر1394و همکارا )  ، کرمانی 1396)

ی مربووط بر اساس فراوانی داده ها از عوامم فردی بانترین فراونو  کی از این همسویی بوده اس .شوندیا  نیز حامصاحبه

  ؛ از بوین عواموم 3بوه تخصوص و انگیوزش درونوی )  و کمترین فراوانی مربووط     9به توجه به خلاقی  ذهنی معلون )

  موی باشود. از بوین عواموم اجتمواعی 7ن  )خانوادیی نیز بانترین فراوانی مربوط به مقوله حمای  خانواده هوا از معلوو

اری   و در نهای  از عوامم سواخت8  و از عوامم مالی حمای  مالی )  8ون  )بانترین فراوانی مربوط به حقوق انسانی معل

  بوده اس . می توا  نتیجه یرف ، سه مقولوه؛ حمایو  دولو ، 12بانترین فراوانی مربوط به حمای  همه جانبه دول  )

انمندسوازی معلوون  بوه ی  ذهنی معلون  و حمای  مالی و حمای  خانواده ها از توسعه کارآفرینی بوا رویکورد توخلاق

 سعه کارآفرینی در استا  اردبیم را ایفا خواهد کرد. بنابراین، کارآفرینوا ترتیی بی ترین نقش را به عنوا  پیش آیندهای تو

 می توانند توجه، قابم با خطرپذیری و تحمم دارند، خلاقانه مساله حم ایبر خود در که نیروهای مولدی از بهره ییری با

کننود )نیوک رفتوار،  تبودیم ص فر به درجامعه را محیطی تنگناهای و تمامتر، تهدیدها هرچه وسرع  راف ظ و زیرکی با

   که این امر با عوامم پنج یانه بان با سرع  بی تری می تواند تحقق پیدا کند. 125:  1390

های کیفی پژوهش در با یافته  مطابق  کدامند؟  و  انبازان  توسعه کارتورینی با رویکرد توانمندسازی معلولان  یاهبردهار

کوارآفرینی،  دانوش ها، تسهیم مهار  استانی، آموزش  یذاری  ای، سرمایه  فهحر  توانبخ ی  این مطالعه شش عامم؛ خدما 

یا  بور توسوعه کوارآفرینی مبتنوی بور رویکوردی نظر مصاحبه شونده  نمای گاه ها از  کارآفرینی و بریزاری  تجار   تسهیم

اد حمایتی، نه رسومی ها مؤسسا  توانبخ ی حرفه ای به عنوا  یک نه خیص داده شد. از نظر آ توانمندسازی معلون  ت 

کوه، ایون مؤسسوا  بوه تواند داشته باشد چرابانترین تأثیر را در بلندمد  بر توسعه توانمندسازی کارآفرینانه معلون  می

دف پاسوخگویی بوه نیازهوای شوغلی و حرفوه ای عنوا  بخ ی از نهادهای حمایتی دول  در نظر یرفته شده اس  و با ه

در جه  توسعه کارآفرینی موؤثر واقوع شوود. در کوم، عولاوه بور نقوش ایون مؤسسوا  در   معلون  و جانبازا  می تواند

 آموزش مهار  ها، تسهیم دانش و تجار  کارآفرینی و نیز بریزارش نمای گاه توانمندسازی معلون  و جانبازا  از طریق  

 

 یذاری استانی اس  که نقش شرک  ها    ی معلون  آنچه که می تواند نقش راهبرد اساسی را ایفا کند، سرمایههای توانمند
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 و حمای  خیرین از این شرک  ها در این سرمایه یذاری بسیار تاثیریذار اس .

ای و شورایط زمینوه  تأثیرشوندیا  هرچند پدیدة توسعه کارآفرینی در جامعه ناشی از موجبا  علّی و تح بهاز نظر مصاح

ها بوا موداخلا  و راهبردهوای انسانی و کن گرا  را نباید نادیده یرف . آ  یر اس ، ولی در این اثنا نقش عاملی مداخله

 . در کم، توسعه کارآفرینی مطابق با راهبردهای ذکر شوده کوه 1387،  توانند این فرایند را تسهیم کنند) فراستخواهخود می

 حیواتی ابزارهای از یکی به عنوا  آ  و توسعه بقا شرط عنوا  به کارآفرینی شده اند. چراکه، ضرور توانمندساز معرفی 

 کارشناسوا  از بسویاری نظور از .اسو  کرده بدیهی و روشن کاملا دنیای کارآفرینی را با مواجهه برای کلیدی، و راهبردی

 مهمی می کند و نقش ایفا جامعه در را متفاوتی و اوا فر نقش های اقتصادی، محرك عنوا  موتور به کارآفرینی اقتصادی،

  و راهبردهوای 95: 2012)پنوک، می آیود  شمار به ب ری پی رف  های و تحون  تمامی مبنای و داشته ارزش در ایجاد

بور اسواس  وسعه کارآفرینی مبتنی بر توانمندسازی معلون  موی توانود مووثر واقوع شوود.ک   شده در این پژوهش در ت 

بوه ترتیوی؛ توسوعه ویکورد توانمندسوازی معلوون   های شناسایی شده بر پی برد توسعه کوارآفرینی بوا روانی مکانیسمفرا

و سرمایه یذاری استانی در حووزه   ، 7تسهیم دانش و تجار  کارآفرینی با)  ، 4خدما  توانبخ ی حرفه ای در جامعه با )

قرار های راهبردی در فرایند توسعه کارآفرینی باید مدنظر  ز مکانیسمتوا  نتیجه یرف ، سه عامم فوق امی   3کارآفرینی با)

 آ  شود  تبدیم و افراد توانمندسازی در اساسی عامم کارآفرینانه های شایستگی ییرد. مطابق پژوهش های یذشته، توسعۀ

 کارآفرینی  برای  مناسی  یها  مهار   آموزش  به  معلون   از  توجهی  شایا   تعداد  این،  وجود  با.  اس   موفق  ارآفرینا ک  به  ها

کوه در    2008  پواورز،)  بینند  نمی  ای  حرفه  های  آموزش  افراد  این  توسعه  رحال د  ک ورهای  در  ویژه  به  و  ندارند  دسترسی

 شورایط  بوا  مطوابق  کوارآفرینی  هوای  آموزش  ارائۀ  طریق  از  توانند  می  ها  دول .  ک ور ما نیز این امر یک مسأله شده اس 

 اقتصوادی،  برابور  هوای  فرصو   یسوترش  بوه  توا  بردارند  مؤثر  یامی  ها  آ   استقلال   راستای  در  معلون ،  اجتماعی  و  فردی

 بور هموین مبنوا در ایون پوژوهش نیوز مصواحبه . 1391 اسوعدی،)  شوود  منجر  جامعه  در  ثرو   عادننۀ  توزیع  و  اجتماعی

ته انود کوه اینگونوه موسسوا  شوندیا  بر ایجاد و یا تاسیس موسسا  خدما  توانبخ ی حرفه ای بی ترین تاکید را داش

بر معلون ، زمینه سرمایه یذاری های استانی، تسهیم دانش و تجار  کوارآفرینی را   می توانند علاوه بر آموزش کارآفرینی

 لون  را فراهم کنند.با بریزاری نمای گاه های توانمندساز برای مع

-اسواس دیودیاه م وارک بور  ن و  انبازان کدامند؟ای توسعه کارتورینی با رویکرد توانمندسازی معلولاعوامل زمینه

ای در پنج مقوله تغییر نگرش ها، اصلاح زیرساخ  ها، توافق جمعی، م ارک  و حمایو  خیورین م زمینهعوام  کنندیا ،

-دیدة توسعه کارآفرینی نه در خلأ، بلکه در شرایط خاص محیطی)بسترها  شوکم مویت خیص داده شد. موجبا  علّی پ

های دولتی و غیردولتی با تغییر نگورش بوه اینکوه در نتیجه، فرایند توسعه کارآفرینی که نیازمند توافق جمعی نهادییرند و  

وضوعی  معلوون  بوا حمایو  و اصلاح زیرساخ  های استانی به لحاظ توانمندساز کرد     "معلولی  محدودی  نیس "

 مبتنی بر توانمندسازی معلون  معنا پیدا خواهد کرد.باشند در سایۀ ایجاد این بسترها توسعه کارآفرینی  خیرین می

. راهبردهوای ییرنوداس  که در آ  راهبردهای کنش متقابم برای پاسخ به پدیده صوور  موی  نگر شرایط خاصیزمینه ن ا

 اسو  لوولینکارآفرینی مع به مثب  نگرش زمینه، این در یام  هاس . در واقع، اولینر از این زمینهتوسعه کارآفرینی نیز متأث

 تعیوین محوور، شایسوتگی  رویکورد  براسواس  کوارآفرینی  در  مهوم  یام  سپس  اس .  ضروری  بان   کارآفرینی  به  نیم  برای  که

 فراینود مختلو  های جنبه در معلون  آموزشی ینیازها برآورد  برای تلاش  در  بنابراین،  اس ؛  کارآفرینانه  های  توانمندی

 و   کووردوایز)  یابود  یسوترش  افوراد  ایون  در  بایود  کارآفرینانوه  های  توانمندی  از  کدامیک  بدانیم  اس   ضروری  کارآفرینی،

  و  نقش به  اخیر  سال   چند در البته. دارد  مدیری   ادبیا  در  کاربردی  مفهومی  توانمندی،  که  هاس   مد  .  2005 همکارا ،
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 نگورش  و  هوا  مهوار   هوا،  دانش  ها،  تجربه  از  ای  مجموعه  توانمندی.  اس   شده  توجه  افراد  عملکرد  در  توانمندی  می اه

بور اسواس فراوانوی مقولوه .  آورند  می  دس   به  خود  شغم  و  وظیفه  در  مؤثر  ملکردع  برای  زندیی  طول   در  افراد  که  هاس 

به ترتیی؛ تغییر نگورش ی بر توانمندسازی معلون  و جانبازا   ای شناسایی شده بر توسعه کارآفرینی مبتنهای شرایط زمینه

-موی  5و حمای  خیرین با فراوانی )  6 ، م ارک  و اصلاح زیرساخ  ها با فراوانی )11راوانی ))از منفی به مثب   با ف

عه کوارآفرینی موی ای توسوساز تغییر نگرش  بی ترین نقش را به عنوا  نقوش زمینوهتوا  نتیجه یرف ، از پنج عامم زمینه

 طوول  در افوراد کوه  هاسو   نگورش  و  هوا  مهار   ا،ه  دانش  ها،  تجربه  از  ای  مجموعه  تواند داشته باشد. چراکه، توانمندی

و از آنجا که، تغییر نگرش ترحم آمیز به معلون  در   .آورند  می  دس   به  خود  شغم  و  وظیفه  در  مؤثر  کردعمل  برای  زندیی

 را برای معلون  به لحاظ انگیزشی ایجاد می کند، باید این نگرش در جامعه تغییور پیوداجامعه ما همواره م کلا  زیادی  

 بوه نگورش با دهند، ولی می ت کیم را جمعی  کم از کمی رصدد آماری نظر از معلولی  دارای افراد اینکه رغم کند. علی

 شووند طرد جامعه از عظیم ق ر این که امیماد.  اند  شده  شامم  را  جامعه  از  توجهی  قابم  ق ر  که  شود  می  م اهده  آنا   رقم

 هوای یو فعال بلکوه شووند تبودیم کننوده مصورف افورادی به اس  ممکن نهات  نگیرند،نه قرار تولید و اشتغال  چرخۀ  در  و

 از  بسویاری  بوروز  سوبی  امور  هموین.  دهنود  موی  قرار  خود  ال عاع  تح   نیز  را  خانواده  اعضای  دیگر  اجتماعی  و  اقتصادی

 ضوطرا ،ا  پری وانی،:  نظیر  روانی  روحی  و  عاطفی  لحاظ  به  مهلکی  اثرا   و  شده  جامعه  در  فرهنگی  و  اجتماعی  م کلا 

  .1389 فرجی،)  نماید  می وارد  معلولی   دارای  فرد بر  را فرد  نفس به  اعتماد  عدم و  افسردیی

اسواس دیودیاه بر مند؟ای( توسعه کارتورینی با رویکرد توانمندسازی معلولان و  انبازان کداای)واسطهشرایط مداخله

وله اساسی تبعیض نگرشی، نظوار  حموایتی و تجوار  ای در توسعه کارآفرینی با سه مقکنندیا ، عوامم مداخلهم ارک 

توا  به منزله زمینه ساختاری وسیع تر مربوط به پدیده در نظر یر یا میانجی را میشرایط مداخلهشده اس .    ت خیص داده

کننود)کوربین و اشوتراوس، محدودی  راهبردهای پدیدة موردنظر در زمینه خاص عمم موی  یرف  که در جه  تسهیم یا

ه کارآفرینی در جامعوه تحو  تواثیر مقولوه هوای تبعویض  . با توجه به نتایج کدیذاری، کنش متقابم و فرایند توسع2014

یور نیوز شورایطی شرایط مداخلوه ای،نگرشی، نظار  حمایتی و تجار  کارآفرینی اس . باید یف  علاوه بر شرایط زمینه

-های انجام شده و تحلیوم آ یذارند. بر اساس مصاحبهاثر میهستند که بر چگونگی کنش متقابم و راهبردهای پی نهادی 

یر در این پژوهش چنانچه، از کیفی  نزم برخوردار نباشد راهبردهوای پی ونهادی را بوا م وکم مواجوه ها شرایط مداخله

منوابع، برندیا  اصلی توسعه کارآفرینی از طریوق نفووذ بور تخصویص  ، نظار  حمایتی به عنوا  پیشخواهد نمود. چراکه

  ارک  و توانمندسازی افراد و مدیری  فراینودها تأثیریوذار اسو .ها، ایجاد مها و مسئولی تصریح و شفاف نمود  نقش

اسو  کوه بی وترین   "نظار  حمایتی  "ارآفرینی مقولۀ  های بسیار مهم توسعه کها باید یف  که از مقولهدر تببین این یافته

کوه بور اثربخ وی، کنود  بوه کارآفرینوا  کموک می  نظوار  و کنتورل ینی داشوته اسو .  تأثیر را می تواند در توسعه کارآفر

،  1393ترجمه اعرابی و پارسائیا ،    ،و همکارا   ها نظار  نمایند )استونرریزی، سازما  دهی و هدای  کرد  فعالی برنامه

-ی هوای شورایط مداخلوهبور اسواس فراوانوهر چند نظار  حمایتی بسیار اثربخش تر از نظار  هوای دسوتوری اسو .  

 9به ترتیی؛ رفع تبعیض های تجار  با  وسعه کارآفرینی در توانمندسازی معلون   یر شناسایی شده بر پی برد ت ای/تسهیم

یور توسوعه تووا  نتیجوه یرفو ، از سوه عاموم مداخلوهمیفراوانی    5، و نظار  حمایتی با  7نگرشی با فراوانی    فراوانی،  

یر در توسوعه ه عنوا  نقش تسهیمنی در سه سطح استانی، ملی و بین اللملی بی ترین نقش را بکارآفرینی؛ تجار  کارآفری

 کارآفرینی با رویکرد توانمندسازی معلون  باید مورد توجه قرار ییرد. 

 هوا  واعموال )کونش  سعه کارتورینی با رویکرد توانمندسازی معلولان و  انبازان کدامنااد؟نتایج و برایند)پیامدها( تو

 ییرد، پیامدهایی را در پی خواهد داش .  ترل پدیده صور  میها  که در مقابله یا جه  اداره و کنها)واکنشالعممعکس
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 اجتماعی، منزلو  رضای ، رفاه بازا  به احساسپیامدها در راستای توسعه کارآفرینی مبتنی بر توانمندسازی معلون  و جان

حصواء شوده در شایستگی خواهد انجامید. بر اساس کودهای ا دیی و احساسزن  به  خوداثربخ ی، امید  اجتماعی، احساس

صورتی که توسعه کارآفرینی مبتنی بر توانمندسازی معلولین اشاعه و نهادینه شود منزل  و رفاه اجتماعی و در کوم احسوا 

هوای قبلوی از یج پژوهشی تر در معلون  و جانبازا  در جامعه قابم حصول خواهد بود. این نتیجه پژوهش با نتارضای  ب

، کرموانی و  1396)  ابراهیموی   ،1397)کیانی چلموردی  ،   1397)  کچویی  عطایی  ، 1398)  همکارا   و  پور  جمله؛ ورکیانی

باید یف  که نتیجه توسعه کوارآفرینی بور اسواس نظورا    همخوانی داشته و   2019)  همکارا   و    و شیر1394همکارا  )

امودهای شناسوایی شوده بور بر اساس فراوانوی هوای پی  رضای  خاطر افراد بوده اس .  صاحبنظرا  حوزة کارآفرینی بهبود

، احسواس 5، احساس رضوای  و امیود بوه زنودیی بوا فراوانوی  8به ترتیی؛ منزل  اجتماعی با فراوانی توسعه کارآفرینی 

نتیجه یرف ، سه عامم از میوا    توا می؛    3و نیز رفاه اجتماعی و احساس شایستگی با فراوانی    4داثربخ ی با فراوانی  خو

 رضوای  و امیود بوه زنودیی بوه ترتیوی  ینی برای معلون  و جانبازا ؛ منزل  اجتماعی، احسواسپیامدهای توسعه کارآفر

 نی داشته اس .بی ترین نقش را به عنوا  پیامدهای توسعه کارآفری

 نتیجه گیری

بی وتر آ  از مرحلۀ آغاز تا مرحلۀ حصول نتیجه نیازمند توجه توسعه کارآفرینی با رویکرد توانمندسازی معلون  و هدای   

موی و حمای  های زیاد دول  و مل  اس . در ادامه پی نهادا  اجرایی و کاربردی بر اساس هر یوک از یافتوه هوا ارائوه 

هو  در ج  را  های حامی در سطح ک وور بوه ویوژه اسوتا  هوا بایود برناموه راهبوردی و قوانو  شوفافیمدیرا  نهادیردد:  

در راسوتای تحقوق توسوعه همچنوین    .نماینودتدوین    ی و کارآفرینیبه جه  خوداشتغال  توانمندسازی معلون  و جانبازا 

بازسوازی سواختارهای قودیمی در جهو    کارآفرینی با رویکرد توانمندسازی برنامه ریزا  کارآفرینی با مهندسی مجودد و

 شواعه دهنود.استگذاری استانی را با توجه به تمرکززدایی ترویج و اتوجه به عوامم فردی، خانوادیی، اجتماعی و مالی سی

خیورین بوه جهو    یاستقرار نظام حمایتبایستی با    تغییر نگرش نهادهای مسئول در فراهم نمود  کارآفرینیعلاوه بر این،  

تی دول  نافذ خواهد زه کارآفرینی معلون  و جانبازا  صور  پذیرد، هرچند حمای  نظاربع مالی بی تر به حوورودی منا

 بود. 
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