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The family in Iran is facing new changes that the emergence of Dorzi families is one of 

the acute challenges. In these families, men and women have emotional states, but 

they can not live together and the men of most of these families work in Tehran and 

big cities. The role of women in Dorzi families is very important and vital and she should 

also be Both the father and the mother should play a role and be in charge of multiple 

managements, and this issue has negative consequences for both men and women. 

The aim of this study was to study the sociological consequences of the Dorzi family 

with an emphasis on the displacement of social capital  (Case study of construction 

workers living in Tehran in 1397-98)  It has been done. For the theoretical framework, 

theories of family social capital, Putnam (2000), Coleman (1998) and Bourdieu (1986), 

Putnam theory, etc. have been used.  The statistical population included all 

construction workers in Tehran in 1397-98 and the sample size was calculated using 

Cochran's formula of 500 people.  The sampling method was quota and the data 

collection tool was a questionnaire.  . The results were analyzed using multiple 

correlation coefficient and we concluded that Dorsey families have an effect on 

incoherence, shifting norms, lack of social status, family dissatisfaction, distrust of 

construction workers' families. 
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1138-1156،صص1140مرداد، پنجم،شماره پنجمجامعه شناسی سیاسی ایران، سال  (پژوهشی_ میمقاله عل)علمی ماهنامه   

مطالعه جامعه شناختی پیامدهای اجتماعی خانواده دورزی با تأکید بر جابجایی سرمایه اجتماعی) مورد مطالعه  

 ( 1397-98کارگران ساختمانی مقیم تهران در سال 

 1روزیتا محمدی مرادلو 

 2باقر ساروخانی

  3اصغر محمدی

  چکیده

تغييرات جديدي روبه رو است كه پيدايش خانواده هاي دورزي يكي از چالش هاي حاد  خانواده در ايران با  

در اين خانواده ها مرد و زن حالات عاطفي دارند، اما نمي توانند با هم زندگي كنند و  .  آن به شمار مي آيد

هاي دورزي   نقش زن در خانواده .  مردان اغلب اين خانواده ها در تهران و شهرهاي بزرگ مشغول به كارند  

بسيار مهم و حياتي است و او بايد هم به عنوان پدر و هم در قالب مادر ايفاي نقش نمايد و مديريت هاي  

اين پژوهش با    .چندگانه اي را بر عهده داشته باشد و اين موضوع براي زن و مرد تبعات منفي در بر دارد

مورد أكيد بر جابجايي سرمايه اجتماعي ) با تمطالعه جامعه شناختي پيامدهاي اجتماعي خانواده دورزي    هدف

،  براي چارچوب نظري، از  انجام گرفته است.    (  1397-98تهران در سال  مطالعه كارگران ساختماني مقيم  

نظريه   ( ،  1986( و بورديو )1998)  (، كلمن2000)  پاتنام  نظريه هاي سرمايه اجتماعي خانواده، نظريه هاي

 1397-98جامعه آماري شامل كليه كارگران ساختماني شهر تهران در سال  ت.  و ... استفاده شده اس   پوتنام

بوده و  سهميه اي ، روش نمونه گيري نفر محاسبه شد. 500بوده و حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران  

به  پرسشنامه بوده است. نتايج با استفاده از ضريب همبستگي چندگانه تحليل شد و    ابزار گردآوري اطلاعات

نارضايتي  ،  كمبود منزلت اجتماعي  جابجايي هنجارها،  بي انسجامي ،خانواده هاي دورزي بر  نتايج رسيديم كه  

 خانواده كارگران ساختماني تأثير دارد.      خانواده ، بي اعتمادي 

، خانواده    پيامدهاي اجتماعي، خانواده دورزي، جابجايي سرمايه اجتماعي، كارگران ساختماني  کلید واژه ها:

 دورزي

 

 

 دانشجوی دکتری جامعه شناسی دانشگاه آزاد دهاقان. اصفهان. ایران.1

 ایران.استاد گروه جامعه شناسی، واحد علوم تحقیقات ، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران )نویسنده مسئول( 2

  استادیار گروه جامعه شناسی، واحد دهاقان، دانشگاه آزاد اسلامی، دهاقان، ایران. 3

24/1/1401تاریخ دریافت :   

1401/ 26/3تاریخ پذیرش:   
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 مقدمه 

خانواده نهادي اجتماعي است كه همانند آينه اي عناصر اصلي جامعه را در خود دارد و انعكاسي از نابساماني   

ز مهمترين عوامل مؤثر بر جامعه هاي اجتماعي است، از طرف ديگر خانواده و بويژه زن در جايگاه مادر ا

است. هيچ جامعه اي نمي تواند به سلامت برسد مگر آنكه از خانواده هاي سالم برخوردار باشد )ساروخاني، 

شناسان    ترين نهاد اجتماعي، همواره توجه بسياري از انديشمندان و جامعه  خانواده به عنوان مهم.  (20:  1382

 گران و نظريه  جهت اهميت و گستردگي نقش خانواده، بسياري از تحليلخود جلب كرده است. به    را به

اند.    سرمايه اجتماعي، خانواده را به عنوان يک منبع مهم توليد يا فرسايش سرمايه اجتماعي ذكر كرده  پردازان

  سايل م  كه دارد تقريباً با تمامي موضوعات و  مفهوم سرمايه اجتماعي به دليل ماهيت و محتوايي  سوي ديگر  از

 كند و اخيراً به عنوان يک عامل اجتماعي موثر بر سلامت   اجتماعي ارتباط پيدا مي  مطرح در حوزه انساني و

 كاركرد نهاد خانواده در درون خانواده، با اثرگذاري بر اعضاي(.  10:  1390فرهمند،  فقهي    )    مطرح شده است 

  اجتماعي نهاد خانواده به نكات مهمي اشاره   مورد كاركردهاي  اي دارد. دانشمندان در  كننده  خود نقش تعيين

  هاي اجتماعي، مكمل كاركرد ساير نهادهاي اجتماعي   اند. آنها نقش و كاركرد خانواده را در ساخت   داشته

)فقهي فرهمند و زنجاني   كنند  سطح بالايي ارزيابي مي   تقويت امنيت خانواده در   آن را در  اند و آثار   دانسته

با مسايل و  (. هرگاه ما103:  1392،   بماند اعضاي ديگر خانواده  از خانواده دور  به هر دليل  يا پدري  در 

مشكلات عديده اي رو به رو خواهد شد غيبت پدر مسائل اقتصادي، مديريتي، و غيبت مادر مشكلات رواني 

(. فقدان هر كدام از والدين مي 4:  1392و عدم يكپارگي خانواده را سبب مي شود) صالحي و همكاران،  

تواند تعادل خانواده را بهم بزند و مهم ترين كاركرد خانواده كه تربيت صحيح فرزندان است را تغيير دهد.  

تحقيقات جان بالبي نشان داده است كه اختلال رفتار در يک نسل ناشي از مرگ يا بيماري والدين حتي در 

هاي عادي داشته باشند و كانون هاي كودكان نسل بعد هم موثر است و آن ها كمتر توفيق پيدا مي كنند رفتار

پر مهر و محبتي بسازند . نوع روابط حاكم در خانواده و كيفيت آن و نيز كميت روابط هر خانواده با افراد و  

شبكه هاي بيرون از خانواده ، ايجاد شبكه روابط اجتماعي مي كند كه در ادبيات جامعه شناسي از آن به  

(.  اسلام خانواده را گروهي 162:  1394تلقي مي شود ) كردي و غضنفري ،  عنوان سرمايه اجتماعي خانواده  

متشكل از افراد داراي شخصيت مدني، حقوقي و معنوي معرفي مي كند كه هسته اوليه آن را ازدواج مشروع  

زن و مردي تشكيل مي دهد. نكاح، عقدي است كه بر اساس آن رابطه زوجيت بين زن و مرد برقرار مي  

پس آن، طرفين داراي وظايف و حقوق جديد مي شوند. ارتباط خويشاوندي در سايه نكاح پديد  شود و در 

 مي آيد و اعضاي آن داراي روابط قانوني، اخلاقي و عاطفي مي گردند.  

ها فرزندان تنها با يكي از والدين در غرب رواج يافته است. در اين خانواده  1960والدي از دهه  خانواده تک

 الوين تافلر در كتاب موج سوم خود، اين الگوي جديد از .كنندثر موارد با مادر زندگي ميخود و در اك 

هاي  آندره ميشل خانواده  .خانواده كه مبتني بر مادر مداري است را نماد جوامع صنعتي جديد معرفي مي كند  
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هايي عبارت از مادر و فرزندان است. آمار كند كه نوع سوم آن، خانوادهآمريكايي را به سه دسته تقسيم مي

درصد جمعيت اين كشورها در دهه پاياني قرن بيستم، در   50دهد كه بيش از  كشورهاي اروپايي نشان مي

حدود   2000ر اين دفتر آمار آمريكا گزارش داد كه در سال  اند. علاوه بزيستههاي تک والديني ميخانواده

يابد و عمدتاً خانواده تک والدي هر روزه گسترش بيشتري مي. ميليون خانواده تک والديني وجود دارند 12

طور معمول زن سرپرست است. مهاجرت مردان و ساير عوامل در گسترش اين نوع    در شكل خانواده به

تي  شناخ  معرفت    شناسايي اين الگوهاي متنوع زندگي خانوادگي هم ارزش نظري و  د.  انخانواده نقش داشته

دارد و هم ارزش عملي. به لحاظ نظري نشان دادن تنوع الگوهاي زندگي خانوادگي، مطالعه و ايده نوآورانه 

ه هاي اي است كه تاكنون در مطالعات خانواده و مطالعات شهر تهران به آن توجه جدي نشده است. طي ده

جامعه ايران و بويژه شهر تهران انجام    اخير انبوهي از مطالعات اجتماعي و فرهنگي در زمينه ابعاد مختلف 

شده است. اين مطالعات ضمن اينكه داده ها و اطلاعات ارزشمندي براي شناخت و آگاهي از وضع موجود  

هيچكدام   اما  اند،  آورده  بوجود  تهران  در  خانوادگي  زندگي  و  زندگي خانواده  ظهور  حال  در  روندهاي 

خانوادگي در تهران را توضيح نداده اند. برخي تحقيقات پيش بيني هاي نظري كلي و ارزشمند از وضعيت  

آينده زندگي خانوادگي بيان مي كنند و تحول از خانواده سنتي بسوي الگوهاي متنوع تر را توضيح مي دهند،  

ظهور را معرفي نمي كنند يا به نحو دقيق مفهوم سازي مناسبي    اما اين پيش بيني ها الگوهاي بديل و در حال

در خانواده دورزي كه هسته تشكيل دهنده آن به دو بخش تقسيم شده است ، نيمي در  از اين الگوها ندارند.  

خانواده هاي دورزي يكي از چالش هاي حاد آن به شمار روستا يا محل اقامت كارگر و نيمي در شهر تهران.  

در اين خانواده ها مرد و زن حالات عاطفي دارند، اما نمي توانند با هم زندگي كنند و مردان اغلب  . مي آيد

اين خانواده ها در تهران و شهرهاي بزرگ مشغول به كارند ولي به دليل سنگيني اجاره مسكن و تعداد زياد 

د بياورند و خود نيز ناچار به  فرزندان و ديگر مشكلات اقتصادي، نمي توانند زن و فرزندانشان را همراه خو 

نقش زن در خانواده هاي دورزي بسيار مهم و حياتي است و .  ماندن در تهران و ساير كلان شهرها هستند

او بايد هم به عنوان پدر و هم در قالب مادر ايفاي نقش نمايد و مديريت هاي چندگانه اي را بر عهده داشته  

 .منفي در بر دارد باشد و اين موضوع براي زن و مرد تبعات

هاي اجتماعي كنشگران و   عضويت در شبكه  بالقوه و بالفعلي است كه با  عسرمايه اجتماعي مجموعه مناب

  معامله به مثل( در شبكه )  آيد. به عبارتي شامل روابط مبتني بر اعتماد و بده بستان  مي  سازمان ها به وجود

اجتماعي نقش اساسي    ي است كه در ايجاد سرمايهخانواده از عمده نهادهاي اجتماع.  هاي اجتماعي است  

اين   .ط خانوادگي وجود دارد بمجموعه منابعي است كه در ذات روا  دارد. به تعبير لوري سرمايه اجتماعي

در ديدگاه كلمن  .  شان باشد    سرمايه انساني  تواند مزيت مهمي براي كودكان و نوجوانان در رشد  مي   عمناب

كه براي تربيت  .   و كودكان است   غروابط اجتماعي بين افراد بال  دهنده شبكه  خانواده نشانسرمايه اجتماعي  

ها   خانواده در توسعه و رفاه بچه  سرمايه اجتماعي.     كاركرد دارد  فرزند در سه جنبه از ساختار اجتماعي
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ر هستند و يا تحرك براد  هايي كه تک والدي هستند و يا داراي تعداد زيادي خواهر و  بچه  .نقش اساسي دارد

پژوهش حاضر به دنبال   .    دارند، سرمايه اجتماعي كمتري دارند  مكاني )جابجايي محل مسكوني( بالايي

 خانواده هاي دورزي كارگران ساختماني موثر است؟  پاسخ به اين سوال اصلي مي باشد كه چه پيامدهايي بر  

 

 

 

 مبانی نظری 

 پیشینه تحقیق

در پژوهشي با عنوان » پروژه خانواده ها، سرمايه اجتماعي و شهروندي: (، 2002وندي استون و جوي هگز)

اين پروژه در موسسه مطالعات خانواده استراليا توسط پژوهشگران مزبور انجام شد. در اين پژوهش، سرمايه  

ستان در نظر گرفته شد. سنجه اجتماعي به عنوان پديده اي چند بعدي متشكل از شبكه ها، اعتماد و بده ب

 هاي كليدي سرمايه اجتماعي شامل هنجارها و ويژگي هاي مختلف شبكه در انواع شبكه هاي متفاوت است.   

 .اند  كرده   رابطه بين سرمايه اجتماعي خانواده و رفتارهاي بزهكارانه را بررسي  (2001)  رايت و همكارانش

سال 24تا  11استخراج شده است. سن پاسخگويان  NYS )  )  هاي اوليه آنان از پيمايش ملي جوانان  داده

دهد كه سرمايه اجتماعي خانوادگي در طول زمان،   هاي آنان نشان مي   با استناد به نظريه كلمن يافته  .است 

كند. همچنين تلاش والدين بر حسب   دهد و تأثيرات بد رفتاري را تعديل مي بزهكاري را كاهش مي ميزان

و  زمان صرف  مدت جامعه  شده  و  بزهكارانه  رفتارهاي  ارتكاب  احتمال  آنان  توجه  توسط    ميزان  پذيري 

اندكه سرمايه اجتماعي خانواده كنش متقابل و    دهد. آنها همچنين نشان داده  بزهكار را كاهش مي  همسالان

 . سازد دهد و اساسي را براي كنترل اجتماعي غير رسمي فراهم مي وظايف را افزايش مي سطح

(، در تحقيقي با عنوان» مقايسه سرمايه اجتماعي خانواده هاي داراي سالمند 1397ن و همكاران)صداقت زادگا

به حجم   آماري  معتبر جامعه  نمونه هاي  پژوهش حاضر روي  پرداخت.  قم«  بدون سالمند  از   384و  نفر 

وشه اي  خانواده هاي مناطق چهارگانه شهر قم و با روش پيشمايش، فن پرسش نامه و روش نمونه گيري خ

و تصادفي انجام شد. نتايج حاكي از آن است بين سرمايه اجتماعي شناختي درون خانوادگي در دو گروه  

خانواده هاي داراي سالمند و بدون سالمند تفاوت معناداري وجود ندارد. اما بين سرمايه اجتماعي ساختاري  

 ديده مي شود.    دروني و بيروني و شناختي بيروني خانواده دو گروه تفاوت معناداري
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(، در تحقيقي با عنوان» علل و پيامد تعارض كار خانواده و بررسي بيگانگي از كار 1393نبوي و شهرياري)

با حجم   اي  نمونه  از  استفاده  با  پژوهش حاضر،  پرداختند.   آن«  پيامدهاي  از  از   400به عنوان يكي  نفر، 

نه گيري طبقه اي و تصادفي بررسي شده است.  كارمندان زن متاهل ادارات دولتي شهر اهواز با روش نمو 

انتظارات تحقيق درباره نقش حفاظتي حمايت هاي  نتايج تحقيق به طور كلي حاكم از تاييد فرضيه ها و 

اجتماعي در كار، مقابله و سازگاري با تعارض و نيز اثر تعديل كننده آن بر بيگانگي از كار است. به طوري  

خانواده بر بيگانگي از  -ي دهد حمايت اجتماعي در كار از طريق تعارض كاركه نتايج تحليل آماري نشان م

خانواده بر بيگانگي   -كار موثر است. همچنين انتظارت نقش كاري و ابهام نقش كاري از طريق تعارض كار

د  از كار موثر است. شايان ذكر است كه رابطه معني دار و معكوسي بين كنترل بر كار و بيگانگي از كار وجو 

 دارد.  

مقايسه   از جمله  يموضوعاتسرمايه اجتماعي خانواده انجام شده است.    نهيدر زم  يمتعدد  قاتيتحق  تاكنون

علل و پيامد تعارض كار خانواده و بررسي ،  سرمايه اجتماعي خانواده هاي داراي سالمند و بدون سالمند

 -داثربخشي برنامه بهبود بخشي ارتباط بر كيفيت رابطه وال  بيگانگي از كار به عنوان يكي از پيامدهاي آن،

مقايسه اختلال رفتاري و خودپنداره   ،يني مادر سرپرست دهاي تک وال  خانواده  ي در نوجوانان دختر دفرزن

و  دانش والد  تک  هاي  پسر خانواده  ابتدايي  آموزان  دوره  عادي  هاي  بين سرمايه  ،  خانواده  رابطه  بررسي 

سلامت   و  خانوادهاجتماعي  امنيت  با  جوانان،  اجتماعي  داري  دين  و  خانواده  اجتماعي  سرمايه  نقصان ،  

تحولات معاصر ، سرمايه خانواده، سنگ بناي سرمايه اجتماعي،  خانواده  - خودكارامدي: پيامد تعارض كار

اده و رابطه بين سرمايه اجتماعي خانو،  تک والد  يمشكلات كودكان در خانواده ها،  خانواده در شهر تهران

 دهيبه انجام رس  و يا خانواده هاي تک والد    سرمايه اجتماعي خانوادگي   نه يدر زم و ...    رفتارهاي بزهكارانه

در زمينه   انجام شده  قاتيباشند، اما اكثر تحق  يارزشمند م  يمذكور همگ  قاتيتحق  جينتا  داست . هر چن

سرمايه اجتماعي خانواده مي باشند و تحقيقي در زمينه خانواده هاي دور زي پرداخته نشده است و از اين  

كارگران  خانواده  اجتماعي  سرمايه  بر  تاكيد  با  زي  دور  خانواده  پيامدهاي  بررسي  به  كه  تحقيق  اين  بعد 

 ساختماني شهر تهران جديد مي باشد.   

 فرضیات تحقیق

 خانواده هاي دورزي بر بي انسجامي خانواده كارگران ساختماني تاثير دارد.  -

 خانواده هاي دورزي بر جابجايي هنجارها در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد.   -

 خانواده هاي دورزي بر كمبود منزلت اجتماعي در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد.    -

 رضايتي در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد.                    خانواده هاي دورزي بر نا -
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 خانواده هاي دورزي بر بي اعتمادي در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد. -

 مباني نظري

با توجه به اينكه يک نظريه نمي تواند به طور كامل موضوع مزبور پوشش دهد، لذا براي چارچوب نظري، 

مشاركت اجتماعي ، تعهد اجتماعي ، اعتماد اجتماعي( ، نظريه هاي سرمايه  سرمايه اجتماعي )  از نظريه هاي

دارلن رايت و ،  پوتنامنظريه   ( ،  1986( و بورديو )1998(، كلمن)2000پاتنام)  اجتماعي خانواده، نظريه هاي

كنش متقابل نمادين، نظريه ، ديدگاه  تالكوت پارسونز، نظريه    نظريه پيوند اجتماعي هيرشي كوين فيتزپاتريک،  

 خود آينه سان كولي، گيدنز، باتومور، اينگلهارت و ... استفاده مي شود.

فرضيه  تبيين  نظريه    1ي  در  از  پارسونز  هابرماس،  هيرشي،  بورديو،  كلمن،  كند،  ،  مي  بيان  افـزايش كه 

موجبات تقويت انسجام عام فراهم   ،ارتباطي در شبكه تعاملات اجتماعي   هـاي  پيونـدهاي ضـعيف يـا پـل

پيوند خانوادگي به عنوان يک مجرا عمل مي كند كه از طريق آن .  يابد    و هويت جامعه افزايش مي  شود   مي

اتفاق مي افتد. خود‹ ›معطوف به هرگاه در موقعيتهاي اجتماعي كنش هاي اظهاري ›  اجتماعي شدن مؤثر 

انجامد  ديگران‹ مي  انسجام  و  همكاري  نوعي  به  عوامل.  باشد  مجموع  به  اجتماعي  نا    پيوند  و  محسوس 

قصد جلوگيري    برد و مجموع موانعي كه به  محسوسي كه يک جامعه در جهت حفظ معيارهاي خود به كار مي

 . شود گفته مي دهد، افراد از كجروي اجتماعي در راه آنان قرار مي

، كه بيان مي كند، اختلال هنجاري و چندگانگي ساختار  فوكوياما.  ظريه كلمن،  ، از ن2ي  در تبيين فرضيه

والدين باز    نهادهاي اجتماعي آثار سوء بر نظم اجتماعي از جمله ابهام در تعهدات اجتماعي به بار مي آورد.

د مي كنند.  دارنده هاي اخلاقي معيني را بر ضد رفتارهاي هنجار شكنانه از طريق قاعده ارتباطي روشن ايجا

هاي اجتماعي اسـت كـه موجـب ارتقـاي سـطح   هنجارهاي موجود در سيستم سرمايه اجتماعي مجموعـه 

 .آورد ارتباطـات را پـايين مـي هـاي تبـادلات و اعضاي آن جامعه گرديده و سـطح هزينـه همكـاري

يک از انسان ها عادت واره هايي در هر    ، از نظريه عادت واره بورديو كه بيان مي كند،3ي  در تبيين فرضيه

 در طول زندگي انسان ها ساخته مي شوند.      وجود دارد كه

تبيين فرضيه نظريه كلمن،  4ي  در  از  بيان مي كند،    فوكوياما.  ،  اختلال هنجاري و چندگانگي ساختار  كه 

والدين باز    ر مي آورد.نهادهاي اجتماعي آثار سوء بر نظم اجتماعي از جمله ابهام در تعهدات اجتماعي به با

دارنده هاي اخلاقي معيني را بر ضد رفتارهاي هنجار شكنانه از طريق قاعده ارتباطي روشن ايجاد مي كنند.  

هاي اجتماعي اسـت كـه موجـب ارتقـاي سـطح   هنجارهاي موجود در سيستم سرمايه اجتماعي مجموعـه 

 .آورد ارتباطـات را پـايين مـي هـاي تبـادلات و اعضاي آن جامعه گرديده و سـطح هزينـه همكـاري
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سرمايه اجتماعي شبكه اي از ارزش ها،    كه بيان مي كند،كلمن، بورديو،  ، از نظريه  5ي  در تبيين فرضيه

هنجارها و روابط اجتماعي است كه مي تواند با ايجاد روح اعتماد، همگرايي و تعامل صحيح بستر لازم را  

 ه بوجود آورد.  براي تحقق اهداف جامع

 روش تحقیق

تبييني و    –اين پژوهش با روش پيمايشي صورت گرفته است و از نوع مطالعات مقطعي، پنهانگر، توصيفي  

را شامل ميگردد ، كه بر     كاربردي است.   جامعه آماري اين تحقيق، كليه كارگران ساختماني شهر تهران

پژوهش با استفاده از   نينمونه ا  نفر مي باشد .  63000  برابر   98-97اساس سازمان تامين اجتماعي در سال  

نفر است. در اين مطالعه از روش نمونه گيري سهميه اي    496كه برابر    است   دهيفرمول كوكران محاسبه گرد

استفاده شده است ) نمونه گيري به معناي برداشتن نسبتي از جامعه يا كل به عنوان معرف يا نماينده است  

اد اين نمونه بايد اكثر ويژگي هاي جامعهي كل را داشته باشد تا بتوان نتايج حاصل از آن را به كل تعميم د

سال به بالا ، جنس و منطقه محل سكونت    18.داده ها بر اساس طرح نمونه اي سهميه اي مبتني بر گروه سني  

( متناسب با حجم جمعيت جمع آوري شده است  98-1397)همه كارگران ساختماني مقيم تهران در سال  

تر، يي بيشتر و نتايج مطلوبكه تا حد امكان معرف جامعه و متناسب با هدفهاي پژوهش باشد و به منظور كارا

گان  تعداد پرسشنامه بيشتري توزيع و سعي شده تا تمام پرسشنامه ها توسط محقق در اختيار پرسش شونده

آوري و تحليل گردد. سطح تحليل در اين تر ديدگاه هاي افراد جمعقرار داده شود تا با دقت هر چه تمام

پژوهش نيز كارگران ساختماني شهر تهران هستند و همچنين تحقيق سطح خرد مي باشد، واحد تحليل در اين  

واحد مشاهده نيز در تحقيق حاضر فرد است زيرا پرسشنامه ها توسط افراد تكميل گرديده است. . پس از  

استخراج داده ها، براي تجزيه و تحليل اطلاعات در آمار توصيفي، از جداول و نمودارهاي توصيفي، وشاخص  

گين و انحراف معيار استفاده شده، و در بخش آمار استنباطي چون در پژوهش حاضر در  هاي فراواني، ميان

.  مي باشد   فرضيات به دنبال بررسي پيامدهاي اجتماعي خانواده دورزي با تأكيد بر جابجايي سرمايه اجتماعي

آزمون   از  پيرسونلذا  رو  ضريب همبستگي  از  اطلاعات  تحليل  تجزيه و  و جهت  است.  ش استفاده شده 

استفاده شده است.      Spssو    Amosمعادلات ساختاري استفاده شده است. و براي اين كار از نرم افزارهاي  

وسيله صوري  اعتبار  از  اطمينان  اندازهبراي حصول  شدهي  گرفته  كار  به  از گيري  استفاده  از:  عبارتند  اند 

ساتيد راهنما و مشاور.  براي سنجش هاي مشابه ، نظرخواهي از اپرسشنامه هاي آزمون شده قبلي در پژوهش

 پايايي از آلفاي كرونباخ استفاده شده است.  

 : ضرایب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش1جدول

 مقدارروايي تعداد  متغيرها
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 0/ 72 8 خانواده دور زي     

 0/74 5 بي انسجامي 

 0/71 5 جابجايي هنجارها 

 0/69 7 كمبود منزلت اجتماعي 

 0/75 7 نارضايتي خانواده 

 0/72 6 بي اعتمادي 

 0/ 72  38 كل سوالات

 

مشاهده مي شود كليه متغيرهاي تحقيق از پايايي لازم برخوردارند چراكه مقدار  1همانطور كه در جدول   

 مي باشد.  0/ 7الفاي كرنباخ بزرگتر از 

   :یافتهها ارائه و بحث

 بررسی نرمال بودن داده ها  -

به بررسي نرمال بودن توزيع    1در ابتدا قبل از بررسي فرضيه ها با استفاده از آزمون كولموگرف اسميرنف

داده هاي پژوهش مي پردازيم، زيرا نحوه توزيع داده ها و يا به عبارتي تبعيت يا عدم تبعيت آن ها از توزيع  

پارامتريک(را رقم مي  آزمون هاي غير  يا  پارامتريک  )آزمون هاي  آماري متناسب  آزمون هاي  نوع  نرمال، 

 (. 1395زند)حبيب پورگتابي و صفري شالي،

 

 

 

 اسمیرنف جهت نرمال بودن توزیع متغیر های تحقیق  -: نتایج آزمون کولموگراف2جدول 

 سطح معناداري  كولموگرف اسميرنف  متغير

 087. 1.252 بي انسجامي 

 083. 1.261 جابجايي هنجارها 

 062. 1.317 كمبود منزلت اجتماعي 

 075. 1.281 نارضايتي خانواده 

 
1 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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 118. 1.190 بي اعتمادي 

 515. 818. خانواده دور زي 

 

است؛ لذا فرض نرمال بودن توزيع برقرار است،    0/ 05متغير هاي پژوهش داراي سطح معناداري بزرگتر از  

 بنابراين براي تحليل فرضيه ها از آزمون هاي پارامتريک استفاده مي كنيم. 

 بررسی فرضیه پژوهش -

 خانواده های دورزی بر بی انسجامی خانواده کارگران ساختمانی تاثیر دارد.   ❖

 : ضریب همبستگی و ضریب تعیین پژوهش3جدول 

ضريب همبستگي  

 چندگانه 

ضريب تعيين تعديل  ضريب تعيين 

 شده

 سطح معناداري 

83 /0  70 /0  70 /0  001 /0  

 

نتايج ضريب همبستگي چند گانه بين متغير خانواده هاي دورزي بر بي انسجامي خانواده كارگران ساختماني 

از   كمتر  توانسته    0/ 05در سطح خطاي  دورزي  متغير خانواده  همچنين  است.  از   70معنادار شده  درصد 

مقدار در سطح خطاي كمتر    تغييرات متغير بي انسجامي خانواده كارگران ساختماني را پيش بيني كنند كه اين

معنادار شده است.پس فرض پژوهش مبني بر خانواده هاي دورزي بر بي انسجامي خانواده كارگران   0/ 05از  

  تاييد مي گردد.ساختماني تاثير دارد، 

 

 

 : ضریب بتا متغیر های پژوهش4جدول 

ضريب   ضريب غير استاندارد مدل 

 استاندارد

t  سطح

 معناداري

B  بتا  انحراف استانداردخطاي 

 001. 17.181  3.820 65.624 مقدار ثابت 1

 001. 34.140 837. 240. 8.184 بي انسجامي   
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  بي انسجامي خانواده كارگران ساختماني در تبيين تغيرات متغير    نتايج ضرايب بتاي متغير خانواده دورزي

 معنادار شده است.  

 خانواده های دورزی بر جابجایی هنجارها در خانواده  کارگران ساختمانی تأثیر دارد.     ❖

د.  تفاده شـ يون همزمان اسـ ي فرضـيه فوق از رگرسـ طح  براي بررسـ نتايج ضـريب همبسـتگي چند گانه و سـ

 معناداري در زير آمده است.  

: ضریب همبستگی و ضریب تعیین پژوهش5جدول  

ضريب همبستگي  

 چندگانه 

ضريب تعيين تعديل  ضريب تعيين 

 شده

 سطح معناداري 

81 /0  67 /0  67 /0  001 /0  

 

نتايج ضريب همبستگي چند گانه بين متغير خانواده هاي دورزي بر جابجايي هنجارها در خانواده  كارگران  

  67معنادار شـده اسـت. همچنين متغير خانواده دورزي توانسـته   0/ 05در سـطح خطاي كمتر از   سـاختماني

اختماني را پيش بيني كنند كه اين مقدار  د از تغييرات متغير جابجايي هنجارها در خانواده  كارگران سـ درصـ

بر   خانواده هاي دورزي برمعنادار شـــده اســـت.پس فرض پژوهش مبني   0/ 05در ســـطح خطاي كمتر از 

 ، تاييد مي گردد. جابجايي هنجارها در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد 

 

 

 

 

 

 

: ضریب بتا متغیر های پژوهش6جدول  

ضريب   ضريب غير استاندارد مدل 

 استاندارد
t  سطح

 معناداري

B  خطاي

انحراف 

 استاندارد

 بتا 
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 001. 26.606  3.369 89.640 مقدار ثابت 1

 001. 31.879 819. 353. 11.257 جابجايي هنجارها  

 

معنادار    خانواده هاي دورزي بر جابجايي هنجارها در خانواده  كارگران سـاختمانينتايج ضـرايب بتاي متغير 

 شده است.  

 خانواده های دورزی بر کمبود منزلت اجتماعی در خانواده  کارگران ساختمانی تأثیر دارد.    ❖

چند گانه و سطح   يهمبستگ  ب يضر  جيهمزمان استفاده شد. نتا  ونيفوق  از رگرس  هيفرض  يبررس  يبرا

 . آمده است  ريدر ز يمعنادار

: ضریب همبستگی و ضریب تعیین پژوهش7جدول  

ضريب همبستگي  

 چندگانه 

ضريب تعيين تعديل  ضريب تعيين 

 شده

 سطح معناداري 

83 /0  69 /0  68 /0  001 /0  

 

خانواده هاي دورزي بر كمبود منزلت اجتماعي در خانواده   نتايج ضـــريب همبســـتگي چند گانه بين متغير

ــطح خطاي كمتر از  ــاختماني در س ــت. همچنين متغير  0/ 05كارگران س ــده اس    خانواده دورزي معنادار ش

درصــد از تغييرات متغير كمبود منزلت اجتماعي در خانواده كارگران ســاختماني را پيش بيني   69توانســته  

بر خانواده  معنادار شــده اســت.پس فرض پژوهش مبني    0/ 05كنند كه اين مقدار در ســطح خطاي كمتر از 

 اييد مي گردد.، تهاي دورزي بر كمبود منزلت اجتماعي در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد

 

 

 

 

: ضریب بتا متغیر های پژوهش8جدول  

ضريب   ضريب غير استاندارد مدل 

 استاندارد
t  سطح

 معناداري
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B  خطاي

انحراف 

 استاندارد

 بتا 

 001. 28.555  3.190 91.101 مقدار ثابت 1

كمبود منزلت اجتماعي    11.061 .332 .831 33.297 .001 

 

بتاي   كارگران ساختماني نتايج ضرايب  كمبود منزلت اجتماعي در خانواده    خانواده هاي دورزي بر 

 معنادار شده است.   

 خانواده های دورزی بر نارضایتی در خانواده  کارگران ساختمانی تأثیر دارد.                       ❖

د.  تفاده شـ يون همزمان اسـ يه فوق  از رگرسـ ي فرضـ طح    نتايجبراي بررسـ تگي چند گانه و سـ ريب همبسـ ضـ

 معناداري در زير آمده است 

: ضریب همبستگی و ضریب تعیین پژوهش9جدول  

ضريب همبستگي  

 چندگانه 

ضريب تعيين تعديل  ضريب تعيين 

 شده

 سطح معناداري 

82 /0  67 /0  67 /0  001 /0  

 

ــتگي چنـد گـانـه بين متغير خـانواده هـاي دورزي بر   ــريـب همبسـ ــايتي در خـانواده  كـارگران  نتـايج ضـ نـارضـ

  67توانسـته خانواده دورزي  معنادار شـده اسـت. همچنين متغير   0/ 05در سـطح خطاي كمتر از   سـاختماني

درصـد از تغييرات متغير نارضـايتي در خانواده  كارگران سـاختماني را پيش بيني كنند كه اين مقدار در سـطح  

خانواده هاي دورزي بر نارضـايتي در بر پژوهش مبني  معنادار شـده اسـت.پس فرض   0/ 05خطاي كمتر از 

 ، تاييد مي گردد.خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد

 

 

 

 

 

: ضریب بتا متغیر های پژوهش10جدول   
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ضريب   ضريب غير استاندارد مدل 

 استاندارد
t  سطح

 معناداري

B  خطاي

انحراف 

 استاندارد

 بتا 

 001. 19.198  3.802 72.984 مقدار ثابت 1

نارضايتي در     

 خانواده   

7.501 .231 .824 32.407 .001 

 

معنادار شـده    خانواده هاي دورزي بر نارضـايتي در خانواده  كارگران سـاختمانينتايج ضـرايب بتاي متغير  

 است . 

 خانواده های دورزی بر بی اعتمادی در خانواده  کارگران ساختمانی تأثیر دارد.  ❖

د.  تفاده شـ يون همزمان اسـ يه فوق  از رگرسـ ي فرضـ طح  براي بررسـ تگي چند گانه و سـ ريب همبسـ نتايج ضـ

 معناداري در زير آمده است 

: ضریب همبستگی و ضریب تعیین پژوهش11جدول   

ضريب همبستگي  

 چندگانه 

ضريب تعيين تعديل  ضريب تعيين 

 شده

 سطح معناداري 

78 /0  61 /0  61 /0  001 /0  

 

ــريـب   ــتگي چنـد گـانـه بين متغير خـانواده هـاي دورزي بر بي اعتمـادي در خـانواده  كـارگران نتـايج ضـ همبسـ

  61معنادار شـده اسـت. همچنين متغير خانواده دورزي توانسـته   0/ 05سـاختماني در سـطح خطاي كمتر از 

ســطح   بي اعتمادي در خانواده  كارگران ســاختماني  را پيشــبيني كنند كه اين مقدار در درصــد از تغييرات

بر  خانواده هاي دورزي بر بي اعتمادي  معنادار شــده اســت.پس فرض پژوهش مبني    0/ 05خطاي كمتر از 

 ، تاييد مي گردد.در خانواده  كارگران ساختماني تأثير دارد
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: ضریب بتا متغیر های پژوهش12جدول  

ضريب   ضريب غير استاندارد مدل 

 استاندارد
t  سطح

 معناداري

B  خطاي

انحراف 

 استاندارد

 بتا 

 001. 19.698  4.114 81.030 مقدار ثابت 1

بي اعتمادي در  

 خانواده   

7.233 .259 .781 27.943 .001 

 

رايب بتاي متغير  اختمانينتايج ضـ ده    خانواده هاي دورزي بر بي اعتمادي در خانواده  كارگران سـ معنادار شـ

 است.  

 مدل درونی)مدل ساختاری(

كند كه پردازد و مشخص مييک مدل دروني )مدل ساختاري( به تشريح روابط بين متغيرهاي نهفته مي

 شود.   چه ميزان از واريانس يک متغير نهفته توسط ساير متغيرهاي نهفته تبيين مي
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 پیشنهادها:   ارائه و نتیجهگیری  

كنند.    مستمر اجتماعي خود آن را مدام تعريف ميخانواده چيزي است كه مردم در تعاملات روزمره و   

تعريفي كه هم شامل كنش گران در زندگي روزمره است و هم تعريف انديشمندان علوم اجتماعي در مباحث  

مرتبط با زندگي خانوادگي را در بر مي گيرد. انديشمندان اجتماعي سعي مي كنند اين تعريف را از مدل هاي 

آن معناي واحدي براي  كنند    مورد قبول عموم مردم بدست آورند و در گفتمان  در حال حاضر،  .  ايجاد 

خانواده در ايران با تغييرات جديدي روبه رو است كه پيدايش خانواده هاي دورزي يكي از چالش هاي حاد  

در اين خانواده ها مرد و زن حالات عاطفي دارند، اما نمي توانند با هم زندگي كنند و  .  آن به شمار مي آيد

شهرهاي بزرگ مشغول به كارند ولي به دليل سنگيني اجاره مسكن   مردان اغلب اين خانواده ها در تهران و

و تعداد زياد فرزندان و ديگر مشكلات اقتصادي، نمي توانند زن و فرزندانشان را همراه خود بياورند و خود  

نقش زن در خانواده هاي دورزي بسيار مهم و .  نيز ناچار به ماندن در تهران و ساير كلان شهرها هستند

ست و او بايد هم به عنوان پدر و هم در قالب مادر ايفاي نقش نمايد و مديريت هاي چندگانه اي حياتي ا

هدف از اين تحقيق بررسي   .را بر عهده داشته باشد و اين موضوع براي زن و مرد تبعات منفي در بر دارد

مور اجتماعي)  سرمايه  بر  تأكيد  با  دورزي  خانواده  اجتماعي  پيامدهاي  شناختي  كارگران جامعه  مطالعه:  د 

 ( بوده است .   1397-98ساختماني شهر تهران در سال 

  ، كلمن، بورديو، هيرشي، پارسونز استفاده شد. اين نتيجه با تحقيقاتهابرماس: از نظريه  1در تبيين فرضيه  

 همخواني دارد.   (، 1392زارع بهرام آبادي و همكاران)

صباغ و همكاران) ،  استفاده شد. اين نتيجه با تحقيقات  كويامافو   كلمن،دوركيم  : از نظريه2در تبيين فرضيه

 همخواني دارد. (،1392(، صالحي و همكاران)1392

فرضيه تبيين  نظريه3در  از  تحقيقات  :  با  نتيجه  اين  شد.  استفاده  بورديو   واره  و   عادت  فرهمند  فقهي 

   همخواني دارد. (1392(، صباغ و همكاران) 1392زنجاني)

(، 1389نازك تبار و ويسي)استفاده شد. اين نتيجه با تحقيقات     ، هيرشيهوگان  : از نظريه4يهدر تبيين فرض

 همخواني دارد. ( 1391توانگر و همكاران)

(، لي 1389كامران و همكاران) كلمن، بورديو استفاده شد. اين نتيجه با تحقيقات : از نظريه5در تبيين فرضيه

 همخواني دارد. (2003و همكاران)
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 ارائه پیشنهادات و راهکارها 

 اقدام هاي تصويري رسانه طريق از اجتماعي خانواده، نشستهاي و ميزگردها برگزاري به نسبت  -

 .گردد

 .شود اهميت نقش خانواده داده با رابطه در جامعي و كافي اطلاعات زنان و مردان به -

هاي  - ارزش مورد در نگرش تغيير جهت  در كه كنند عمل گونهاي به تلويزيوني برنامه   از برخي عدم 

 و روحيه بر كه تاثيراتي و آنها بودن با ارزش سمت  به و...(، محلي مشاركت  انجمني، )مشاركت  مشاركتها

 بردارند.  گام دارد، خانواده و زنان روان

 اتكائيخود   و ابرازي خود نفس، به اعتماد حس تقويت  و زنان به نسبت  سنتي باورهاي و ها ذهنيت  تغيير   -

 آنان  نهفته استعدادهاي و امكانات شكوفاسازي جهت 

 دست  به نتايج كنند و بررسي هاي ديگر محيطي در را فرضيات اين كه مي شود پيشنهاد محققان ديگر به  -

 نمايند. مقايسه تحقيق اين نتايج با را آمده

mic azad university, Dehagan,Iran 
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Abstract: Family is a social institution ehich includes the basic elements of a 

society like a  

 

mirror and reflects social disorders . on the other hand family and specilly 

woman in the place  

 

of mother is one of the most importan factors which affects society .  

 

because of its importance . on the other hand social capital concept dueto its 

nature and concept  
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is related nearly to the all of the themes and issues in the field of humanity and 

sociology and  

 

recently has been raised as an effective social factor an health , function of 

family institution  

 

along with its effects on its members has a determining role . scientists have 

mentioned  

 

important points related to social functions of family institution they considay 

the role and  

 

function of family in social constructs as being complementary to the function 

of other social  

 

institutions and evaluate highly its effects on strengthening family safty . When 

ever mother or  

 

father leaves family ,the other family members face with severe problems . lack 

of father brings  

 

financial and management problems and lack of mother psychological 

problems and lack of  

 

integretly in the family . Lack of eachparent removes family balance and 

changes the most  

 

important family function which is proper up bringing children .Research by 

John Balby has  

 

shown that Wrong behavior in one generation due to death or diseuse of 

parents affect even the  
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future children generation . they cant have normal behaviour and lovely canons 

. The kind and  

 

quality of family members relationship and also quantity of family relationship 

with persons and  

 

networks beyond family, makes social relationship network which is considered 

social capital of  

 

family in sociological literatur 

 

Keywords: Social Consequence, Remote Living, Social Capital 
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