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Theoretical explanation and presentation gender identity barrier model 

in Women's Entrepreneurship: grounded theory approach 

 

Abstract 

fields women's entrepreneurship of to management and Sociology It has 

been studied in different dimensions But the sociological view of women's 

entrepreneurship problem Less attention has been paid. In this study, 

barriers gender identity for women's entrepreneurship were investigated . 

For this purpose, grounded theory method using snowball sampling method 

has been used. The number samples based on the saturation opinions, they 

succeeded in interviewing 14 women entrepreneurs. Based on the results, 

the causal conditions that create obstacles to the development women's 

entrepreneurship include 1. Financial constraints, 2. Sexuality at work, 3. 

Institutionalization sexual discrimination, 4. Feminine sense, and 5. 

Acceptance sexual identity, the underlying conditions gender identity in the 

development of entrepreneurship. Women include 1. sense empowerment 2. 

work culture 3. personal characteristics 4. effective communication 5. 

unequal opportunities due to gender identity 6. weak communication ability, 

Intervening factors include 1. Beliefs 2. Gender discrimination at work 3. 

Gender discrimination in society 4. Work problems gender discrimination 5. 

Media advertising 6. Administrative bureaucracy, exit strategies and 

removing barriers to gender identity in women's entrepreneurship including: 

1. Different thinking 2. Interpersonal characteristics 3. Program 4. 

Government support 5. Financial support 6. Revision of laws 7. 

Organizational support and finally the consequences of removing gender 

identity barriers for women's entrepreneurship including: 1. Financial 

independence 2. Same-sex support 3. Feeling Satisfied with female identity. 

In the end, the theoretical model gender identity barriers in women's 

entrepreneurship is presented 

 

Key words: gender identity, women entrepreneurs, women   entrepreneurs, 

model presentation, grounded theory 
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 676-704،صص1401مرداد، پنجم،شماره پنجمجامعه شناسی سیاسی ایران، سال  (پژوهشی_ میمقاله عل)علمی ماهنامه 

  گراندد کردی رو: زنان ینی کارآفر در یتیجنس تی هو موانع  مدل ارائه و ینظر نییتب

 ی تئور
 1فرنوش حمیدپور

 2افسانه توسلی 

 3افسانه ادریسی

 

 چکیده 

اما         بررسي شده است  ابعاد مختلفي  از حيث مديريت و روانشناسي در  زنان  کارآفريني  موضوع 

متر مورد توجه قرار گرفته است. در اين مطالعه، موانع نان کنگاه جامعه شناختي به مسئله کارآفريني ز

هويت جنسيتي برای کارآفريني زنان مورد بررسي قرار گرفت. برای اين منظور از روش گراندد توری  

با استفاده از روش نمونه گيری گلوله برفي استفاده شده است. تعداد نمونه ها بر اساس اشباع نظرات  

علي و پديد آورنده موانع   ان کارآفرين موفق انجاميد. بر اساس نتايج، شرايطاز زننفر    14به مصاحبه با  

زنان شامل   کارآفريني  يافتگي  تنگنای1توسعه  نگاه2مالي    .  نهادينه3کار    در  جنسي  .   تبعيض  شدن  . 

. اعتقادات،  شرايط زمينه    7. احساس توانمندی و  6جنسي،  هويت  . پذيرش5زنانه و    . حس4  جنسي

زنان شامل  يت جنساز هو کارآفريني  کار    .1سيتي در توسعه  . 3فردی    دورن  های  . ويژگي 2فرهنگ 

موثر   فرصت4ارتباطات  جنسيتي    های  .  هويت  از  ناشي  توانمندی5نابرابر  عوامل    . ضعف  ارتباطي، 

  تبعيض  کاری  . مشکلات3جامعه    در  جنسيتي  . تبعيض2کار    در  جنسي  . تبعيض 1مداخله گر شامل  

بروکراسي5ای    رسانه  اتتبليغ.   4جنسيتي    .    ، هويت  اداری  موانع  رفع  و  رفت  برون  راهبردهای 

زنان شامل:   کارآفريني  در  برنامه3فردی    بين  های  . ويژگي2متفاوت    تفکر.  1جنسيتي    . حمايت 4  . 

سازماني و در نهايت پيامدهای رفع موانع هويت    . حمايت7قوانين    . بازنگری6مالي    . حمايت5دولتي  

  هويت   از  رضايت  . احساس3همجنسان    . حمايت2مالي    استقلال  .1فريني زنان شامل:  کارآ  جنسيتي

 زنان ارائه شده است.  کارآفريني در جنسيتي هويت زنانه بوده است. در پايان، مدل نظری موانع موانع

 

 ی تئور گراندد مدل، ارائه ن،يکارآفر زنان زنان، ينيکارآفر ،يتيجنس   تيهو :ی کلیدیواژه ها
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 قدمه     م

 قابل رشد به کشور، در يراخ هایسال طي کار نيروی عرضه روزافزون رشد

 است  شده  منجر کرده تحصيل افراد و  زنان جوانان، ميان  در به ويژه  بيکاری  نرخ توجه

 صاحب گذشته هایدوره همه برخلاف که رو هستيمروبه زنان از عظيمي گروه با و

 64 از بيش اخير سالهای  در ندارند. شغلي يول هستند عاليه تحصيلات حتي  و  سواد

 دختران و زنان افزايش (. لذا،12بوده اند) دختران و  زنان هادانشگاه ورودی درصد

 سوی از کار به آماده اين افراد جذب توان عدم و سويي  از  دانشگاهي کرده تحصيل

امکان و موجود خصوصي بخش محدود ظرفيت  دليل به دولتي بخش  همچنين 

 ايجاد سبب  که شخصي کار و کسب در کار ساعات بيشتر پذيریانعطاف و لاستقلا

 بيشتر گرايش به منجر ديگر، سويي از گردد.مي خانوادگي زندگي و کار تعادل بين

و اندازیراه به زنان که4است) شده اخير هایسال در کار کسب   دهنده نشان (، 

 از گذار و توسعه حال در هایکشور در ويژه جهان، به در کردهزنان تحصيل کارکرد

 دخالت  و خواهيآگاهي، مشارکت  آوردن دست  برای به قاشتيا نيز و  انفعالي نقش

محيط در خويش سرنوشت  تعيين در فعالانه (.  9است) اجتماع و کار خانواده، 

 (. 28است) بيکاری بر غلبه برای هاحلراه ترينمتداول  از يکي کارآفريني بنابراين،

 که باشدمي زنان کارآفريني جهان، هایدولت  مسائل مهمترين از کيي بين، اين در

 تا 1976 هایسال که ایبه گونه است، شده توجه بسياری آن  به های اخيرسال در

مختلف   هایفعاليت  در زنان (. مشارکت3کرد)  گذاریزنان نام دهه توان مي را 1985

 اجتماعي، های مختلفعرصه در را هاآن کار، و کسب در موفقيتشان و کارآفريني

 تنها نه نيز، جوامع در موفقيت  اين طرفي، از کند.مي فرهنگي قدرتمند و اقتصادی

 (. بنابراين،22ميگردد) نيز فرهنگي و منافع اجتماعي بلکه اقتصادی، ايجاد سود سبب 

 هایزمينه در بزرگي تحولات منشأ کارآفرينان، عنوان به نوآور و مبتکر خلاق، زنان

 موتور عنوان به اننآ نقش و  اندعرصه جهاني شده در خدماتي و توليدی عتي،صن

عامل سرمايه مشوق  و  محرك  صنعتي، و اقتصادی  توسعه در ايجاد گذاری   اشتغال 

 با مقابله  برای  و ملي  در اقتصاد زنان سهم توسعه (. برای 4است) يافته  تبيين جوامع 

 فراهم هاکارآفريني آن و توسعه رایب لازم شرايط است  ضروری بيکاری زنان، بحران



 

 

678 

 

 

 نییتب
ظر

ن
 و ی

ائه
ار

 
دل

م
 

نع 
موا

 
ی هو

 ت
نس

ج
 یتی

 در
فر

رآ
کا

 ینی 
ان

زن
 :

ی رو
رد

ک
 

دد
ران

گ
 

ور
تئ

 ی

 

 بتوانند ديگران و خود برای  شغلي هایو فرصت  کار  و کسب  جاديا  با زنان تا شود

کنوني عامل26بخشند) پايان  را جامعه معضل  رشد  تفاوت اصلي (.کارآفريني 

اساس يك حال در کشورهای با يافته  توسعه کشورهای  اقتصادی و   مدل توسعه 

 (. 7است) توسعه حال در شورهایک  برای جديد توسعه

 را  هافرصت  خطرپذيری، با همراه  که هستند کساني ينانکارآفر ديگر، تعريفي در

 برای تازه راهکارهای خويش هایتجربه و هابر انديشه تکيه با و شمرندمي غنيمت 

 (. 25کنند)مي جستجو  سودآوری

 زنان هم هنوز جامعه، پيشبرد در  هاآن نقش و کارآفرين زنان دستاوردهای تمام با

 موفقيت  به رسيدن خود و کار و کسب  و جامعه در های گوناگونيچالش با کارآفرين

 برای شرايط همه اگر که کردند استدلال ،1سينها  و  (. شاستری15هستند) رو به رو

 داشته انرژی وجود و آموزش، تجربه قبيل از کارآفريني هایفرصت  از برداریبهره

های  ورکش  در ويژه به اجتماعي  تبعيض و اعتبار عدم همچون ايي همحدوديت  باشد،

 ( 30شود) کارآفريني از مانع است  ممکن توسعه، در حال

 کشورهای از بسياری و 1970 دهه اواخر از دنيا پيشرفته کشورهای اينکه عليرغم

 در اند،داده قرار توجه مورد را کارآفريني موضوع 1980دهه  اواخر از حال توسعه در

 بود. نشده کارآفريني به توجه چنداني توسعه، سوم برنامه شروع اجرای تا ما شورک 

نيز و علمي محافل در حتي زمينه   اين در فعاليتي نادر، موارد جز به دانشگاهي 

 موجب  1380 دهه در آن پيشبيني حادترشدن و بيکاری مشکل است. نگرفته صورت

سوم تدوين زمان در که شد مورد عموضو  توسعه، برنامه   قرار توجه کارآفريني 

 (. 31گيرد)

 ميان از کار و کسب  در  زنان توفيق راه  سر  بر اوليه   مشکلات راه، اين  در چند هر

است.   بسيار کارآفرين زنان فرا روی  موانع و هاهنوز چالش اما است، شده برداشته

بسط  عملي ، هایبرنامه و  هاسياست  بايد دولت  بنابراين،  ررفتا و روحيه جهت 

کارآفرينان برای مناسبتر فضای ايجاد مشاوره، و آموزش کارآفرينانه،  در فعاليت 

 
1. Shastr & Sinha 
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 بين همکاری و ارتباط ايجاد و موانع رفع اجتماعي، و اقتصادی های مختلفعرصه

 ( . 32باشد) داشته بازارهای جهاني به آنها دستيابي تسهيل آنها و

و   ديجيتالي   ، اينترنتي  انقلاب  سه  حاضر  عصر  سه مشخصه  به  )که  کارآفريني 

اند، معرفي مي    جهان حاضر به وقوع  معروف هستند( و در  I-D-Eانقلاب   پيوسته 

( توسعه  و  رشد  موتور  عنوان  به  کارآفريني  از  پردازان  نظريه  از  برخي  و  6گردند.   )

بعضي از اين مسئله به عنوان يك مهارت جديد پايه دراقتصاد، ياد مي کنند.کارآفريني  

ی ارزشمند و  اجتماعي، برای جوامع بشر  -تصادی و هم در بُعد فرهنگيهم در بُعد اق

های کارآفرينانه، علاوه برآن که به ايجاد راهگشا واقع مي گردد. بديهي است فعاليت  

فرصت های جديد اقتصادی، ايجاد اشتغال و رفاه اجتماعي منجر مي شود، در ابعاد  

موار به  شده،  واقع  مؤثر  نيز  اجتماعي  و  هويتي فرهنگي  تاريخي  بازسازی  مانند  دی 

جر مي  رواني جامعه ، افزايش عزّت نفس افراد و نظاير آن، منزنان، ارتقای بهداشت  

فرهنگي  24شود. ) تبعات  آثار و  زمينه  در  اين رو  از    اعاده  کارآفريني،  اجتماعي   –( 

ای    فريني با ايجاد عرصهکارآ  که  معنا   اين  به.  است   آنان  به  زنان  جامعه  انساني  هويت 

وش زن در طول تاريخ را  برای درخشش زنان، در عمل امکان بازسازی هويت مخد

 (  17برای وی فراهم مي آورد.)

کم   بسيار  مردان  با  مقايسه  در  ايران  در  اقتصادی  فعال  زنان  کار  نيروی  درصد 

اقتصادی مردان   ادامه،   2011برابر زنان در سال    4/ 3است. نرخ مشارکت  بود، و در 

بود. علي رغم    2014برابر در    5، و بيشتر از  2013برابر در    4/ 5،  2012ر  برابر د  4/ 42

اي در  تحصيل  در  بالای عمومي  مدارك  مشارکت  با  زنان جوان  تعداد  افزايش  و  ران 

دانشگاهي، فاصله جنسيتي در نرخ مشارکت اقتصاد در ايران هم چنان در مقايسه با  

اقتصادی در مناطق شهری قابل    مردان قابل توجه است. اختلاف جنسيتي در مشارکت 

 5/ 1يي است. به طور متوسط نرخ مشارکت اقتصادی مردان  توجه تر از مناطق روستا

مناطق   از  شديدتر  شهری  درمناطق  اختلاف  اين  که  است.  کشور  در  زنان  برابر 

 (. 29روستايي است)

که  نرخ فعاليت اقتصادی زنان در ايران نه تنها در مقايسه با مردان کمتر است، بل

 (. 29)ر دنيا کمتر به نظر مي آيددر مقايسه با بسياری مناطق در سراسبه نظر مي آيد 
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نرخ پايين فعاليت اقتصادی زنان   2014گزارش توسعه انسانس ملل متحد در سال 

( و %57/ 2( در مقايسه با نرخ مشارکت اقتصادی زنان در بنگلادش )%16/ 4در ايران )

   (. 29( را نشان داد)% 22/ 7)  کستان نرخ بدست آمده برای زنان در پا

لعات متعدد در کشورهای مختلف است، پايين  لي که نتيجه مطا مقدمه ی از مسائ

و اين سؤال پيش مي آيد که چرا      بودن نرخ کارآفريني زنان در مقايسه با مردان است 

  نرخ کار آفريني بين زنان کمتر است؟ اين سؤال از اين رو اهميت دارد که نزديك به 

ين حال به واسطه تحولات  دهند و در عنيمي از جمعيت کشورها را زنان تشکيل مي

اقت اجتماعي،  سياسي،  برای  گوناگون  بيشتری  آمادگي  زنان  فني،  و  فرهنگي  صادی، 

نرخ   در  افزايش  هرگونه  بنابراين  اند.  کرده  پيدا  اجتماعي  فعاليتهای  در  مشارکت 

کار آفريني و توسعه اجتماعي منجر  تواند به شتاب گيری فرکارآفريني زنان مي آيند 

ر حال توسعه، ارآفريني و اشتغال زنان در ايران مشابه با کشورهای دگردد. وضعيت ک

در وضعيت مطلوبي نيست، همواره زنان فرصت های شغلي کمتری دارند و غالبا در  

  بخش غير رسمي با اندك دستمزد مشغول بکارند.

آمار توان گفت، طبق  تنها  در واقع مي  از    12/ 1،  % زنان ده ساله و بيشتر کشور 

%( 60گروه حقوق بگيران قرار دارند )بيشترين شاغلان زن در  .  صادی فعالند  نظر اقت

تنها   به    0/ 9و  نسبت  ايران  فعاليت  نرخ  اينکه  به  توجه  با  کارفرما هستند.  % شاغلان 

%( و در مورد  15ن )%(. اين امر در مورد زنا 43/ 6کشورهای ديگر بسيار پايين است: )

( مردان  بيکا71فعاليت  نرخ  است.  مي%(  فزوني  روز  به  روز  نيز  جمعيت  گيرد  ری 

% جمعيت زنان فعال مناطق شهری بيکارند. نرخ بيکاری زنان   26/ 1د  بطوری که حدو

تحصيلکرده خصوصا در سال های اخير مرتبا رو به افزايش است. لذا تلاش جهت 

ا ز مشکلات و موانع مسئوليتي جمعي است. متأسفانه  بهبود وضعيت فعلي و رهايي 

ليل نوپايي مبحث بسيار  ات و پژوهشهای داخلي در زمينه کار آفريني زنان، به دتحقيق

محدود است و از آنجا که حتي اشتغال زنان در ايران همواره با مسائلي مواجه بوده،  

 ( 23). ای روبراست طبيعتا کار آفريني زنان با مسائل فزاينده
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آن اقتصادی  های  کنش  زنان،  تحصيلات  ارتقا سطح  رغم  نيافته  علي  ارتقا  نيز  ان 

بسيار از سهم  زنان  واقع  در  درآمدزا   است.  اقتصادی  فعاليتهای  و  اشتغال  از  کمتری 

 د.                                              برخوردارن

  . گيرد  مي  او شکل  تأثير جنسيت  تحت  انسان،  هويت  از  از بخشي  نظر  صرف 

دو جن اعضای  که  طبيعي  های  يکديگر های جسماازجنبه    ستفاوت  با  رواني  و  ني 

دارند، جامعه نيز به نوبه خود بر دامنه اين تفاوت ها مي افزايد. از اين رو، گفته مي 

شود، جنسيت برخلاف جنس، سازه ای اجتماعي است، زيرا دارای معاني و دلالت  

ط تفاوت  اگر  است.  فرهنگي  و  های  گذاری  ارزش  مبنای  جنس،  دو  ميان  بيعي 

. در افراطي  اوت باشد، در اين صورت نابرابری جنسي به وجود مي آيدامتيازدهي متف

ترين شکل، چنانچه اعضای يك جنس نسبت به جنس ديگر پست تر شمرده شود، به  

تبعيض رخ   اين صورت  تلقي شود، در  با يك جنس عادلانه  نابرابر  طوری که رفتار 

 (13)د.مي ده

نه برخورد مي کند يعني در مقايسه با  زماني که جامعه با زنان به شيوه های نابرابرا

های ضعيف يا منفي توصيف مي کند يا اگر امکان دستيابي به  ان را با ويژگيمردان آن

فرصت ها و منابع ارزشمند اجتماعي را به خاطر زن بودن آنان محدود کنند در اين  

ادراك صورت به تدريج اين مؤ    لفه های جزئي از خودپنداره هويت زنان مي گردد. 

ا ضعيف  ارزيابي  پايين  نفس  عزت  خود،  از  ضعيف  يا  خود  منفي  های  توانايي  ز 

.  دهداحتمال شکل گيری ساختار رواني و شخصيتي مساعد کار آفريني را کاهش مي

کا(   23) ايراني  شاغل  زنان  از  اندکي  نسبت  رسد،  مي  نظر  به  اگر  رآفرين  بنابراين 

دلايل  از  يکي  بايد  همه  -هستند،  نه  د  -و  را  برساختار  آن  جنسيتي  نابرابری  تأثير  ر 

ان جست و جو کرد. زيرا تفاوت هايي که مردم در انجام دادن  رواني و شخصيتي زن

ابعاد   تفاوت  از  ناشي  نشان مي دهند،  از خود  نسبتاً يکسان  در شرايط  کاری خاص 

ی جنسيتي که از طريق مختلف به زنان انتقال مي شخصيتي آنان است و نابرابری ها

 (. 23) کاهد.آنان مينظام شخصيتي آنان را مي سازد، از قابليت کارآفريني  يابد و

در حالي که در ايران عدم استقلال مالي زنان، ضعف های زيادی را برای آنان در 

اص داده   نيز سهم اندکي را به خود اختص   GNPپي دارد. و در توليدناخالص ملي  
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کار و درآمدزايي، مي توانند سهم قابل  اند. بي شك زنان کارآفرين به عنوان فعالان  

اقتصادی و توسعه پايدار بازی مي کنند. و البته توسعه ای که رفع  توجه ای دررشد  

مصاحبه های اکتشافي انجام تبعيض عليه زنان و توانمندی آنان را نيز در پي دارد . با  

يف شده اصل شد که از ميان موانع متعدد، هويت های جنسيتي تعرنتيجه حاين  شده  

که  دارنده از کارآفريني زنان در ايران  بسيار مهم تلقي مي شوند. از اين رو عوامل باز

راه اندازی  چگونه اين عوامل بر    دهند چيست؟نيمي از جمعيت کشور را تشکيل مي  

؟ درواقع چرايي توسعه نيافتگي  دموثر هستنکسب و کار و تاثير گذاری در اقتصاد باز  

 ن چيست؟ کارآفريني  زنان ايرا

 

   پژوهش ابزار و پژوهش روش

و   یاپژوهش توسعه  يکل  کرديرو  و  شوديانجام م  کيفيپژوهش حاضر به روش  

 است.  يشيمايپ زين یو از لحاظ استراتژ  يياستقرا-ي اسيق

نظريه رويکرد  از  کيفي  تحقيق  )گرندد  در  بنياد  داده  نوع پردازی  از  و  تئوری( 

فراين که  است  شده  استفاده  منبع  سيستماتيك  است.  ديالکتيکي  و  منعطف  دی 

باشد که به تدوين مدل  ای و مصاحبه ميامل مطالعات کتابخانهها، شآوری دادهجمع

 انجامد.  مفهومي مي

گراندد تئوری يك روش پژوهشي استقرايي و اکتشافي است که به پژوهشگران 

های موجود،  دهد تا به جای اتکا به تئوریضوعي گوناگون امکان ميهای مو در حوزه

تئوری اين  کند.  اقدام  تئوری  تدوين  به  نظام  خود  دادهبه شکل  اساس  بر  های  مند و 

واقعي تدوين مي شود. اين روش در مواردی کاربرد دارد که دانش پژوهشگران در 

 ها محدود است. آن زمينه

تئوری تحقيق   1گراندد  روش  کيفي 2استقرايي  يك  کاملاً  رويکرد  با  است.  3و 

اين تئوری جديد نه بر مبنای نظر   .است   4هشي اکتشافي وری يك روش پژوگراندد تئ

 
1 Grounded Theory 
2 Inductive 
3 Qualitative 
4 Exploratory 
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از محيط واقعي و  شخصي پژوهشگر که در واقع بر اساس داده های گردآوری شده 

مي تدوين  واقعي  شرايط  برای  در  است  روشي  تئوری  گراندد  ديگر،  بيان  به  شود. 

ايي که قبلاً تحقيق  هشناخت پيرامون موضوع مورد مطالعه، موضوع يا موضوع  کسب 

 .انش ما در آن زمينه محدود است جامعي در مورد آن انجام نشده و د

آماری بر    جامعه  در    يعلم  نيمتخصصمشتمل  خبرگان  و  و  کارآفريني  زمينه 

به   که  است  زن   نمونهکارآفرينان  برف  یر يگ روش  شده    ي گلوله  حجم  اند.  انتخاب 

 یروش با افراد  ني. در اديداب گرانتخ  یپژوهش، به روش نظر  يفينمونه در فاز ک 

زم برخوردارند، مصاحبه آغاز شده و لا  یارهايمعحوزه هستند و از    نيکه خبرگان ا

  نه يزم  نيافراد صاحب نظر در ا  ريتا سا  شدها خواسته  از آن  ق،يتحق  یهاضمن پرسش

معرف بنابرا  يرا  مستق  به  ن يکنند،  که  اول  نفر  چند  اساس    ماً يجز  بر  محقق،  توسط 

توسط    ،يخبرگ   یارهايخبرگان علاوه بر مع  ري، ساندمورد نظر انتخاب شد  یارهايمع

ن  ريسا م  زيخبرگان  طرف  يانتخاب  از  نمونه   ،یر يگ نمونه  ت يکفا  يشوند.  روش  با 

  ابد ييمه مادا  ييتا جا  یريمفهوم که نمونه گ   نيانتخاب خواهد شد، به ا  ینظر  یريگ 

  ورد(.م 14صاحبه د )تعداد مکه مدل به حد ساخت و اشباع برس

  

 سوالات مصاحبه  

 سوال اصلي در مصاحبه با کارآفرينان زن عبارت بود از : 

چ -1 زنان  کارآفريني  حوزه  در  جنسيتي  هويت  چه  ،  ست ي ابعاد  از 

 يبيموانع هويت جنسيتي به چه ترت  یبندت ياولو و    شده  ليتشک  ييهامولفه

  است؟

 

 سوالات نظری مصاحبه 

کارآفريني، شر -1 ديدگاه  هاز  موانع  بر  موثر  ويت جنسيتي  ايط علي 

 چيست و از چه مولفه ها و ابعادی برخوردار است؟ 

زمينه -2 هويت  شرايط  موانع  رفع  و  زنان  کارآفريني  رسيدن  ای 

 ها و ابعادی برخوردار است؟ جنسيتي کدام است و از چه ويژگي
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طي آن حوزه کارآفريني زنان به رفع موانع    گر که شرايط مداخله -3

ويژگيي ميهويت جنسيت از چه  الگو  اين  کدام است و  ابعارسد  و  دی  ها 

 برخوردار است؟ 

چه   -4 از  راهبردی  نوآوری  به  رسيدن  برای  زنان  کارآفريني  حوزه 

 گيرد؟ فرايندهايي بهره مي

چه   -5 از  جنسيتي  هويت  موانع  رفع  برای  زنان  کارآفريني  حوزه 

 کنند؟ هايي استفاده ميها و کنش/ واکنشراهبرد

ريق رفع موانع هويت جنسيتي به دنبال  ني زنان از طحوزه کارآفري -6

 باشد؟دستيابي به چه نتايج و پيامدهايي مي

 

 یافته های پژوهش   

موانع بخش،  اين  ديدگاه    کارآفريني   نيافتگي  توسعه  جنسيتي  هويت   در  از  زنان 

 پاسخگويان ارائه شده است. 

 

 ه های مرتبط با شرایط علی محور موانع هویت جنسیتیمقول

  اصلي  پديده  گسترش  و  رشد  ياد  وقوع  به  که  شود  مي  مواردی  شامل  علّي  های  هولمق

 براساس  پژوهش  اين   های  يافته  بندی  مقوله  در  ساز  سبب   يا  شرايط علي.  انجامند  مي

  تجربه   پديده  آن  با  برخورد  در  رفتار  يا  آن موقعيت   در  گرفتن  قرار  با  ها  داده  تحليل

باشد  آن  در  ديگری  های  ويژگي  تواند  مي  و  شود  مي   و   ای(  زمينه  )شرايط  پنهان 

  يك رويداد   ايجاد  در  عليتي  عامل  آن  اثر  هم  موقعيت   شرايط  تاثير  تحت   است   ممکن

 گر(  مداخله )شرايط گيرد قرار

  علی  شرایط با مقوله ها و مفاهیم استخراج شده از مصاحبه ها مرتبط  -1جدول

 جنسیتی هویت موانع حورم

مولفه فراوانیکدردیف


الي ر مفشا

تنگنای مالي 
توان مالي پايين همسر 
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فشار زندگي 
تامين هزينه زايمان 

شرايط مالي نامناسب



نگاه جنسي کارفرما 

نگاه جنسي در کار 
نگاه جنسيتي ادارات و سازمان های متولي 

امشروع در محيط کاری مختلط روابط ن
نان در محيط کار داشتن حجب و حيای ز


نهادينه شدن  ترس از محيط کار مردانه 

تبعيض جنسي در 

زنان
اهميت محيط کاری سالم

عدم اعتماد به مردان در جامعه 


داشتن حجب و حيای زنان در محيط کار 

حس زنانه مردانه  ترس از محيط کار
نشان دادن قدرت زن 



مادر و زن در جامعه و اقتصاد  غ نادرست نقشترويج و تبلي

پذيرش هويت  

جنسي زنان 

ترس مردان از پيشرفت زنان 
تهمت زدن به زنان خوشرو در محيط کار 

فرهنگ نادرست ضعيف دانستن زنان
روحيه مردانه 

زنان کارآفرين در ترس از شکست و نگاه  تحمل فشار روحي 

جامعه


 

 های مرتبط با شرایط زمینه ای محور موانع هویت جنسیتی له مقو

 که هستند محيط و  فرد در ثابت  نسبتاًشرايط    پديده،  يك   برای  ای  زمينه  بسترهای

 تم يا پوشش يك جو، مشابه به اما .دورترند عمل منشأ از مرتبه چند يا يك معمولاً

 .دهند مي قرار تاثير تحت  را شده تجربه موقعيت  ایفض
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 زمینه ای شرایط با مقوله ها و مفاهیم استخراج شده از مصاحبه ها مرتبط-2لجدو

 جنسیتی هویت موانع محور

 مولفه فراوانی کدردیف



 خود ساخته 

احساس  

 توانمندی

 قدرت مديريت بالا 
 احساس توانمندتر بودن از مردان 

 عتماد به نفس بالا ا
 پشتکار بالا 

 يار بالا انگيزه بس



 علاقه به کار 

 فرهنگ کار 

 شرم نکردن از انجام کار
 فرهنگ کاری بالا 

 مطالبه گری
 شرم ندانستن انجام کار

 مسئوليت پذيری از سنين کودکي 
 انگيزه گرفتن با کار 

 ر تمرکز روی کا
 علاقه به کار 
 تعهد کاری

 ر کار نوآوری د
 اعتقاد به کارآفريني 

 روحيه کار 


 قناعت

ويژگي های  

 دورن فردی
 صبور بودن

 داشتن انرژی بالا 
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 نااميد نشدن 
 روياپردازی 

 توقع بالا از خود 


 برقراری ارتباط با افراد موفق 

 مديريت اختلاف عقيده ها  ارتباطات
 بازار  داشتن سهمتمايل به 



 ممانعت از پيشرفت زنان در پست های کليدی 

فرصت های  

 نابرابر 

 دغدغه کمتر مردان شاغل نسب به زنان شاغل 
 عدم باور مردان به مديريت زنان 

 از بين بردن عزت نفس زنان
 ت های زنان بر درآمد ارجحيت مسئولي



 يه باطي و شکست در مشاغل اولعدم درك توانمندی های ارت
ضعف 

توانمندی 

 ارتباطي

 شروع با حداقل کار با حداقل ارتباطات کاری و شخصي
شروع کار با حداقل پس انداز شخصي و نداشتن ارتباطات تامين  

 مالي


 

 محور موانع هویت جنسیتی  مقوله های مرتبط با شرایط مداخله گر 

  ديگری  نحو   به  دلايلي  به  يا  و  تشديد  تخفيف يا را علّي  شرايط اثر گر مداخله عوامل

 گذارند  مي  تاثير  شرايط علّي  به  که  هستند  غيرثابتي  و   اتفاقي  شرايط  و  مي دهند  تغيير

 هيجاني در  که  رسد  مي  نتيجه  يك  به  فرد  موقعيت   و  زمان  در يك  چرا  اينکه  بيان  با  و

ديگر  در  اما  کند  مي  برانگيخته  او شرايط   به  بنا   (.33کند)  نمي  کمك  زمان    تعريف 

پديده  برای  گر  مداخله   را   شرايط  اين  که  هستند  اتفاقي  و  غيرثابت   شرايط  يك 

  ساختاری   شرايط واقع  در. دهند مي تشکيل و واسط  ميانجي  از متغيرهای ای  مجموعه

 (.  34کنند) مي دودمح يا تسهيل عوامل را ساير مداخله که هستند
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  شرایط با رتبط راج شده از مصاحبه ها ممقوله ها و مفاهیم استخ -3جدول 

 جنسیتی  هویت   موانع محور مداخله گر

مولفه فراوانیکدردیف

1

ديدگاه اجتماعي داشتن 

اعتقادات 

روحيه انقلابي
دغدغه اجتماعي 
هدف اجتماعي 
اعتقادات مذهبي

م اعتقاد به وجود تفاوت مديريتي زنان و مردانعد

2

عدم اعتماد مردان به محيط کار زن

تبعيض  

جنسيتي در  

کار 

شرايط محيط کار برای زنان 
تعامل بهتر محيط اداری با مردان 

تبعيض جنسيتي در صنف 
تبعيض جنسيتي در سيستم بانکي 

ی نگاه جنسيتي در سيستم ادار
عدم اعتماد به زنان در دستگاه های ذيربط 

سختي پيش بردن اهداف در ادارات برای زنان

3

نگاه جامعه به طلاق 

تبعيض  

جنسيتي در  

جامعه

ترس مردان از پيشرفت زنان 
فرصت شغلي بيشتر برای زنان مطلقه

نگاه تبعيض آميز مردان به زنان در جامعه
کلات اجتماعي برای زنان شاغلمش

عدم باور مردان به مديريت زنان 
فرهنگ پايين مردان در پذيرش مديريت زن در کسب و کار 

4 ممانعت از پيشرفت زنان در پست های کليدی مشکلات
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کاری تبعيض عدم تمکين کارگران به دليل زن بودن

جنسيتي  نگاه جنسيتي در جوامع سنتي 
زورگويي به زنان

مشکلات مذهبي برای بانوانايجاد 
ايجاد مانع برای زنان توسط مردان در محيط اداری
عدم رعايت حريم خصوصي زنان در محيط کار 
نداشتن امنيت روحي ورواني زنان در محيط کار 

نفوذ و قدرت بيشتر مردان در محيط اداری
اد سيستم بانکي به کارآفرين زنعدم اعتم

استخدامي پايين زنان در برخي رشته ها 
عدم اعتماد کارفرما به زنان 

عدم اعتقاد کارفرمايان به توانايي کارمندان زن
توقعات بي جای کارفرمايان از کارمندان زن 

5

اهميت رسانه در ايجاد انگيزه برای زنان

تبليغات 

انه ای رس

استفاده تبليغاتي مسئولين 
رعايت نشدن حق کپي رايت
از بين بردن عزت نفس زنان

ترويج و تبليغ نادرست نقش مادر و زن در جامعه و اقتصاد 
وعده دروغ مسئولين 

6

دخالت زياد دولت
بروکراسي  

اداری
بروکراسي اداری 
شاغل وجود مافيا در برخي م
بدقولي مسئولين 

 

 فرآیندی محور موانع هویت جنسیتی  -وله های مرتبط با راهبردهای تعاملیمق 
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  بيانگر .  شوند  مي  منبعث   محوری  پديده  از  که  هستند  يا تعاملاتي  ها  کنش  راهبردها،

فعاليت   رفتارها  و  محوری  طبقه  تبعات  در  که  هستند  داری  هدف   تعاملات   و  ها  و 

 ( 34) گر است   مداخله شرايط تاثير تحت 

  راهبردهای با وله ها و مفاهیم استخراج شده از مصاحبه ها مرتبط مق  -4جدول

 جنسیتی هویت موانع  فرآیندی محور -تعاملی

مولفه فراوانیکدردیف

1

نشان دادن قدرت زن 

تفکر متفاوت
علاقه به متفاوت بودن

تلاش برای هدف نه پول 
يطي مردانه زندگي در مح

روحيه مردانه 

2

مديريت بحران 

ويژگي های بين  

فردی

چالش پذير بودن
خيرخواهي عمومي 

هدف داشتن
روحيه جنگندگي 
ريسك پذيری

نداشتن تحمل ابهام در مشاغل آزاد
نترسيدن از شکست

3

تطبيق تيپ شخصيتي 

برنامه ريزی 
داشتن برنامه و هدف زماني 

غيير با شرايط بازار ت
داشتن برنامه بلند مدت

داشتن برنامه جايگزين در صورت شکست

4
سپردن مسئولت های مهم به زنان 

حمايت دولتي 
لزوم حمايت دولت از کارآفريني زنان
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لزوم تبليغات موثر در زمينه کارآفريني زنان

5
حمايت مالي دولت

حمايت مالي 
استفاده از تسهيلات بانکي 

6

عدم تطابق دروس دانشگاه با عمل

بازنگری قوانين
قوانين دست و پا گير 

تسهيل فرآيند اخذ مجوز 
نياز به بازنگری حقوق زنان در قانون

7
حمايت دانشگاه 

حمايت سازماني
پايين دانشگاه ها  امکانات عملي

 

 ور موانع هویت جنسیتی پیامدهای مح

  مي  بوجود راهبردها اتخاذ اثر  در که  هستند پيامدهايي و  نتايج بيانگر ها  طبقه از برخي

 .آيند

  و   کانوني  مقوله  با  متناسب  موثر  راهبردهای  محصول  پيامدها  مبنايي،  نظريه  براساس

علّي،   و  شرايط   با   متناسب  موثری   راهبردها   اگر   هستند  ای  زمينه  و  محيطي،  عوامل 

  حاصل   مدنظر  مطلوب  پيامدهای  شوند،  اجرا  و    ای طراحي  زمينه  و  محيطي  شرايط

 (. 33). شود مي

  موانع پیامدهای محور با مقوله ها و مفاهیم استخراج شده از مصاحبه ها مرتبط

 جنسیتی هویت

مولفه فراوانیکدردیف

1

چشم نداشتن همسر به درآمد

تقلال مالياس
زن در خانواده استقلال درآمدی مرد و 
پس انداز 

توان مالي پايين در شروع فعاليت

2
حمايت کارآفرين زن از زنان 

حمايت همجنسان 
محيط کار زنانه 
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ايجاد انگيزه برای ساير زنان
حمايت از زنان

ايجاد شغل برای زنان 
د زنان در جامعه و کاراهميت اتحا

3

به متفاوت بودن علاقه
احساس رضايت از  

هويت زنانه 
قدرت ذاتي مديريتي زنان

مديريت و تسلط کامل به محيط کار
توان مديريتي بالاتر زنان نسيت به مردان

دقت بيشتر زنان در کار 
روابط اداری بهتر زنان 

ت های متفاوت و همزمانانجام فعالي
اهنگي بين کار و زندگيقدرت هم

مقاومت بيشتر زنان در کار 
حاشيه ريسك پايين زنان 
ريسك پذيری پايين زنان 

پيگيرتر بودن زنان نسبت به مردان 
منضبط تر بودن بانوان

حساسيت بيشتر بانوان نسبت به کار
الای زنان در کار پتانسيل ب 

 

مد نهايت،  شده   کارآفريني  در  جنسيتي  هويت   موانع  لدر  ارائه  زير  شکل  به  زنان 

 : است 
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 رآفريني زنانهويت جنسيتي کا

 

 شرايط علي: 

 مالي   تنگناي .1

 کار   در  جنسي  نگاه .2

 زنان  در  جنسي  تبعيض  شدن  نهادينه .3

 زنانه   حس .4

 زنان   جنسي  هويت  پذيرش .5
 

 داخله گر:شرايط م 

 اعتقادات  .1

 کار  در   جنسي  تبعيض .2

 در   جنسيتي  تبعيض  .3

 جامعه 

 تبعيض  کاري  مشکلات .4

 جنسيتي

 اي   رسانه  تبليغات .5

 اداري   بروکراسي .6

 : شرايط زمينه اي

 توانمندي   احساس .1

 کار  فرهنگ .2

  دورن   هاي  ويژگي .3

 فردي 

 ارتباطات  .4

 نابرابر   هاي  فرصت .5

  توانمندي  ضعف .6

 ارتباطي
 راهبردها: 

 متفاوت تفکر .1

 فردي  بين يها  ويژگي .2

  ريزي برنامه .3

 دولتي  حمايت .4

 مالي  حمايت .5

 قوانين بازنگري .6

 سازماني  حمايت .7
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  نیافتگی توسعه هویت جنسیتی مدل نظریه بنیادی موانع  -1شکل

 زنان کارآفرینی

 با استفاده از روابط ساختاریافته خطی  مدلزمون آ

ه منظور ارزيابي مدل مفهومي تحقيق و همچنين پس از تعيين مدل های اندازه گيری ب

اطمينان يافتن از وجود يا عدم وجود رابطه علییي ميییان متغيرهییای تحقيییق و بررسییي 

بییا اسییتفاده از مییدل معییادلات  تناسب داده های مشاهده شده با مدل مفهومي تحقيییق

 مدلسازی معادلات ساختاری بییا کمییك نییرمساختاری نيز آزمون شدند. نتايج آزمون  

 منعکس شده اند.  های زيردر نمودار افزار اسمارت پي ال اس
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 اندازه گیری مدل کلی در حالت استاندارد  )(نمودار 
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 اندازه گیری مدل کلی در حالت معنی دار)( نمودار 

 روایی، پایایی و برازش مدل

استفاده شده و جهت سنجش   ترکيبيپايايي  و    آلفای کرونباخجهت سنجش پايايي از  

 GOFاستفاده شده و جهت سنجش برازش مدل از شییاخص    همگرا  ييرواي از  رواي

 استفاده شده است:

 های بیرونی پایایی و روایی مدل

 CR AVE *متغير
  ماتريس فورنل و لارکر 

1 2 3 4 5 6 

      0.74 0.55 0.78 ي عل طيشرا

     0.80 0.34 0.64 0.84 ی ا  نهيزم طيشرا

    0.80 0.47 0.33 0.65 0.98 مداخله  طيشرا

   0.84 0.65 0.69 0.44 0.72 0.85 ي تي نس ت يهو 

  0.86 0.36 0.21 0.29 0.66 0.49 0.96 راهکارها
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 034 0.34 0.40 0.37 0.41 0.32 0.53 0.84 پيامدها

 .، نشانگر پايايي قابل قبول است 0/ 7مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از  

، نشان از پايداری دروني مناسییب شود  0/ 7برای هر سازه بالای    CRقدار  م 

 .گيری داردبرای مدل اندازه

 .دهدروايي همگرای قابل قبول را نشان مي  0/ 5بالای  AVEمقدار  

به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و   0/ 36و  0/ 25،  0/ 01با توجه به سه مقدار   

 زش قوی مدل دارد.نشان از برا 0/ 62، حاصل شدن GOFقوی برای 

 نتیجه گیری

کارآفريني زنان از حيث مديريت و روانشناسي در ابعاد مختلفي بررسي شده موضوع  

به مسئله کارآفريني زنان کمتر مورد توجه قرار گرفته   نگاه جامعه شناختي  اما  است 

توجهي   قابل  مسئله  اقتصادی  کنشگری  در  جنسيتي  هويت  اهميت  همچمين  است. 

تحقي از  که  ااست  در  است.  نبوده  برخوردار  جامعي  هويت  قات  موانع  مطالعه،  ين 

بر   گرفت.  قرار  بررسي  مورد  کيفي  پژوهش  يك  در  زنان  کارآفريني  برای  جنسيتي 

علي و پديد آورنده موانع توسعه يافتگي کارآفريني    اساس نتايج اين مطالعه، شرايط

همسر،    پايين  مالي  الي، توانم   مالي که با استفاده از مفاهيم فشار  . تنگنای 1زنان شامل  

. دومين عامل  2نامناسب بوده است.    مالي  زايمان و شرايط  هزينه  دگي، تامينزن  فشار

  جنسي  کار با مقوله هايي نظير نگاه  در  جنسي  پديدآورنده موانع هويت جنسيتي، نگاه

  کاری  محيط  در  نامشروع  متولي، روابط  های  سازمان  و   ادارات  جنسيتي  کارفرما، نگاه

 جنسي  تبعيض  شدن  . نهادينه 3کار و    طمحي  در  زنان  حيای   و  حجب  تلط و داشتن مخ

نظير   در نمودهايي  با  عامل  اين  است.  شناخته شده  عامل  عنوان سومين  به  نيز  زنان 

جامعه  در مردان به اعتماد  سالم و عدم  کاری  محيط مردانه، اهميت کار  محيط  از ترس

کارآفريني   توسعه  موانع  از  يکي  عنوان  است.  به  بوده  عنو   . حس4زنان  به  ان زنانه، 

يکي ديگر از شرايط علي هويت جنسيتي در مسير توسعه کارآفريني زنان بوده است.  

داشتن عبارتي  ترس  محيط  در  زنان  حيای   و  حجب   به  و    کار  محيط  از  کار،  مردانه 

آيد. در   قدرت  دادن  نشان زن مقوله هايي برای توسعه کارآفريني زنان به شمار مي 

ي  جنسي   هويت  . پذيرش5ايت،  نه نيز  کي از شرايط علي توسعه کارآفريني در  زنان 
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 اقتصاد، ترس  و  جامعه  در  زن  و  مادر  نقش  نادرست   تبليغ  و  ايشان بوده است. ترويج

  نادرست   کار، فرهنگ  محيط  در  خوشرو  زنان  به  زدن  زنان، تهمت   پيشرفت   از  مردان

 از  ترس  در  کارآفرين  زنان  روحي  فشار  مردانه و تحمل  زنان، روحيه  دانستن  ضعيف

جامعه به عنوان مفاهيمي موثر در توسعه کارآفريني زنان شناخته شده    نگاه  و  شکست 

  . احساس 1است. شرايط زمينه ساز هويت جنسيتي در توسعه کارآفريني زنان شامل  

خود های  مولفه  با  قدرت  توانمندی  بودن،  احساس  مديريت   ساخته    توانمندتر   بالا، 

اعتماد  از  بودن و  پشتکار  بالا،    نفس  به  مردان،  و    بسيار  انگيزه  بالا  .2بالا 

  فرهنگ  کار،    انجام  از  نکردن  کار، شرم  به  فرهنگ کار با مولفه های علاقه 

  کودکي،   سنين  از  پذيری  کار، مسئوليت   انجام  ندانستن  شرم  ،    گری  مطالبه  بالا،    کاری

  به   اعتقاد  کار،    در  نوآوری  اری،  ک   تعهد  کار،    روی  تمرکز  کار،    با  گرفتن  انگيزه

روحيهکا و  ،    رآفريني  ويژگي3کار  قناعت،  دورن  های  .  های  مولفه  با    صبور   فردی 

توقع   نشدن،    نااميد  بالا،    انرژی  داشتن  بودن،   و   .  4خود،    از  بالا  روياپردازی 

  عقيده  اختلاف  مديريت   موفق،    افراد  با  ارتباط  ارتباطات موثر با مولفه های برقراری

نابرابر ناشي از هويت جنسيتي که به    های  فرصت   .5بازار،    سهم  داشتن  به  ها و تمايل

با مولفه های ممانعت    پيشرفت  از  عنوان زمينه ساز کارآفريني زنان عمل کرده است 

  باور   شاغل، عدم  زنان   به   نسب   شاغل  مردان  کمتر  دغدغه  کليدی،    های  پست   در  زنان

  زنان  های  مسئوليت زنان و ارجحيت  نفس عزت ردنب بين  از زنان،   مديريت  به مردان

  توانمندی  درك  ارتباطي با مولفه های عدم . ضعف توانمندی6درآمد، و در نهايت،  بر

  ارتباطات   حداقل   با   کار   حداقل   با  اوليه، شروع  مشاغل  در  شکست  و  ارتباطي  های

  مينتا  ارتباطات  نداشتن  و  شخصي  انداز  پس  حداقل  با  کار  شخصي و شروع  و  کاری

سويي،   از  است.  بوده  ديدگاهاعت.  1مالي  معني  به  روحيه   اجتماعي  قادات    داشتن، 

  وجود   به  اعتقاد  مذهبي و  عدم  اجتماعي، اعتقادات  اجتماعي، هدف  انقلابي، دغدغه

تبعيض2مردان،    و  زنان  مديريتي  تفاوت های عدم  در  جنسي  .  مولفه  با   اعتماد  کار 

شرايط  کار  محيط  به  مردان تعامل  برای  کار  محيط  زن،    با   ریادا  محيط  بهتر  زنان، 

  در  جنسيتي  بانکي، نگاه سيستم در جنسيتي  صنف، تبعيض در جنسيتي  مردان، تبعيض

 اهداف   بردن  پيش  ذيربط و سختي   های  دستگاه  در  زنان   به   اعتماد  اداری، عدم  سيستم
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تبعيض3زنان،    برای  ادارات  در نگاه  در  جنسيتي  .  های  مولفه  با    به   جامعه  جامعه 

ترس نگاه   زنان  برای   بيشتر  شغلي  فرصت   زنان،  پيشرفت   از  مردان  طلاق،    مطلقه، 

  باور   شاغل، عدم  زنان  برای  اجتماعي  جامعه، مشکلات  در  زنان  به  مردان  آميز  تبعيض

فرهنگ   مديريت   به  مردان   و   کسب   در  زن  مديريت   پذيرش   در  مردان  پايين  زنان و 

  های   پست  در  زنان  پيشرفت   از   مانعت جنسيتي نظير م   تبعيض  کاری  . مشکلات4کار،  

عدمکل نگاه  زن  دليل  به   کارگران  تمکين  يدی،  سنتي،    جوامع   در  جنسيتي   بودن، 

ايجاد  به  زورگويي ايجاد  برای  مذهبي  مشکلات  زنان،   توسط  زنان  برای  مانع  بانوان، 

عدم  محيط  در  مردان نداشتن   محيط  در  زنان  خصوصي  حريم  رعايت   اداری،    کار، 

اداری،    محيط  در  مردان   بيشتر  قدرت  و  کار، نفوذ  محيط  در  زنان  وانيور  روحي  امنيت 

ها،    رشته   برخي   در  زنان  پايين   زن، استخدامي  کارآفرين  به  بانکي  سيستم  اعتماد  عدم

  زن و  توقعات  کارمندان  توانايي به کارفرمايان اعتقاد زنان، عدم به کارفرما  اعتماد عدم

تبليغات5زن،    کارمندان   از  کارفرمايان  جای  بي ا  رسانه  .   های  مولفه  با    هميت ای 

 کپي  حق  نشدن  مسئولين، رعايت   تبليغاتي  زنان، استفاده  برای  انگيزه  ايجاد  در  رسانه

از ترويج  نفس  عزت  بردن  بين  رايت،   در  زن  و  مادر  نقش  نادرست   تبليغ  و  زنان، 

وعده  و  جامعه و   نهايت،    دروغ   اقتصاد  در  و  بروکراسي6مسئولين  شامل   .    اداری 

بروکراسي  زياد  دخالت  بدقولي   برخي  در  مافيا  وجوداداری،    دولت،  و     مشاغل 

زنان   کارآفريني  توسعه  در  جنسيتي  هويت  گر  مداخله  عوامل  عنوان  به  مسئولين 

 شناسايي شده اند. 

  تفکر .  1راهبردهای برون رفت و رفع موانع هويت جنسيتي در کارآفريني زنان شامل:  

نشان های  مولفه  با  علاقه  قدرت  ادند  متفاوت   برای   تلاش  بودن،  متفاوت  به  زن، 

فردی    بين  های  . ويژگي2مردانه،    مردانه و  روحيه   محيطي  در  پول، زندگي  نه  هدف

  داشتن، روحيه   عمومي، هدف  بودن، خيرخواهي  پذير  بحران، چالش  شامل مديريت 

  شکست،  از  آزاد و نترسيدن  مشاغل   در  ابهام  تحمل  پذيری، داشتن   جنگندگي، ريسك

برنامه3 تطبيق ريزی  .  های  مولفه  داشتن  تيپ   با  زماني،    هدف   و  برنامه  شخصيتي، 

داشتن  شرايط  با  تغيير داشتن   بلند  برنامه  بازار،    صورت   در  جايگزين  برنامه  مدت و 

  از   دولت   زنان، حمايت   به  مهم  های  مسئولت   دولتي نظير سپردن  . حمايت 4شکست،  
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تبليغات  کارآفريني و  حمايت 5زنان،    کارآفريني   زمينه  در  موثر   زنان  شام  .  ل  مالي 

 تطابق   قوانين نظير عدم  . بازنگری6بانکي،    تسهيلات  از  دولت و استفاده  مالي  حمايت 

قوانين  با   دانشگاه   دروس رفع  تسهيل  پا  و  دست   عمل،   ، و    اخذ  فرآيند  گير  مجوز 

نهايت    در  زنان  حقوق  بازنگری در  و  حمايت7قانون  حمايت  .  شامل    سازماني 

 با محيط کار است.  ها دانشگاه  عملي ه و  تطبيق امکاناتدانشگا

در نهايت، رفع موانع هويت جنسيتي کارآفريني زنان منجر به پيامدهايي خواهد شد 

مالي   استقلال . 1که در اين مطالعه به آن اشاره شده است. اين پيامدها شامل: 

معني چشم خانواده و    در  زن  و  مرد  درآمدی  استقلال  درآمد،    به  همسر  نداشتن  به 

در    پس  انباشت   نظير حمايت   . حمايت 2خانواده،  انداز   از  زن  کارآفرين  همجنسان 

محيط ايجاد  ايجاد  کار  زنان،  حمايت   ساير  برای  انگيزه  زنانه،  ايجاد   از  زنان،    زنان، 

اهميت   برای  شغل دادن  نشان  و  نهايت    و  جامعه  در  زنان  اتحاد  زنان  در  و  .  3کار 

معني    هويت   از  رضايت   احساس به    ذاتي   قدرت  ن،  بود  متفاوت  به  علاقه  زنانه 

 نسيت   زنان  بالاتر  مديريتي  کار، توان  محيط  به  کامل  تسلط  و  مديريت   ،    زنان  مديريتي

روابط  کار  در  زنان  بيشتر  دقت   مردان،    به انجام  بهتر  اداری  ،   های   فعاليت   زنان، 

کار،   در  زنان  بيشتر  مقاومت   زندگي،    و  کار  بين  هماهنگي  همزمان، قدرت  و  متفاوت

 به   نسبت   زنان  بودن  پيگيرتر  زنان،    پايين  پذيری  ريسك  زنان،    نپايي  ريسك  حاشيه

  بالای   پتانسيل کار و  به  نسبت  بانوان بيشتر حساسيت  بانوان،  بودن تر منضبط مردان، 

 کار.  در زنان
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