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Abstract 

The problem of the research was the low share of women in the political positions of East 

Azerbaijan province. Based on this, the research question was, what sociological factors play 

a role in this? For this purpose, the attitude of women was studied. The theoretical framework 

of the research was the theories of interactionism and feminism. The research method was a 

survey and the research tool was a questionnaire. The research population included urban 

women at least twenty-five years old and with university education. The sample size was 369 

people and the sampling method was cluster-quota. The research findings showed that the 

relationship between the factors of gender, gender stereotype, patriarchy, religion and culture 

with the low share of women in political positions is significant and direct. The general 

conclusion of the research was that the low share of women in political positions is rooted in 

the culture and beliefs of society. Based on this, improving this situation requires changing 

the society's attitude towards the roles of women and their abilities. Effective tools that can 

be used to achieve this improvement are media and education. It was also suggested that 

future research should be conducted with a qualitative approach to obtain more in-depth 

information. 
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 چکیده

. بر این اسئا  سئوا  بوداسئتان آذربایجان شئرقی    سئیاسئی جایگاه هایمسئلله تحیی  سئهم پایین زنان در 

برای این منظور نگرش زنان مورد   معه شئناختی در این امر نی  دارند که چه عوامل جا  بودتحیی  این 

. رنش تحیی  بودچهئارچو  نظری تحیی  نظریئه هئای تعئامئل گرایی ن فمینیسئئئم  .  گرفئ  مطئالعئه قرار  

. جمعی  تحیی  شئامل زنان شئهری اداقل بیسئ  ن پنا سئاله ن بودپیمای  ن ابزار تحیی  پرسئنئنامه 

. بودسهمیه ای    –نه گیری خوشه ای نفر ن شیوه نمو  369. اجم نمونه بوددارای تحصئیت  داننگاهی  

مردسئارری  مهه  ن فرهن  با  که رابطه عوامل جنسئی   کلینئه جنسئیتی    دادیافته های تحیی  ننئان 

که   بودنتیجه گیری کلی تحیی  این های سئیاسئی معنی دار ن مسئتییم اسئ .    جایگاه  سئهم پایین زنان در

بر این اسئا  بهوود این  ن  ن عیاید اجتماع دارد.های سئیاسئی رینئه در فره  جایگاه سئهم پایین زنان در

نضئئعی  مسئئتلزی ت ییر نگرش اجتماع نسئئو  به نی  های زنان ن توانایی های آنان اسئئ . ابزارهای  

موثری که می توانند بکار گرفته شئوند تا به این بهوود دسئ  یاف  رسئانه ها ن آموزش ن پرنرش اسئ .  

 تحیییا  آتی با رنیکرد کیفی جه  کس  اطتعا  عمی  تر بپردازند. شدهمچنین پیننهاد  

 های سیاسی  استان آذربایجان شرقی.  جایگاهکلما  کلیدی: زنان  
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 ن بیان مسلله میدمه. 1

همواره در طو  تاریخ ن در همه جوامع بین زنان ن مردان در عرصئه های متتل  اقتصئادی  سئیاسئی ن 

منظور از فرهنگی نابرابری نجود داشئئته ن دارد. یکی از این عرصئئه ها جایگاه های سئئیاسئئی اسئئ .  

)مجمع   اسئ  در تصئمیم گیری سئیاسئی در سئطول عالی ن محلی    داشئتن کرسئی  یجایگاه های سئیاسئ 

سئئیاسئئی زنان در   جایگاه های  بر اسئئا  تعری  انجمن اقتصئئادی جهانی (.5  2016جهانی اقتصئئاد   

در (. 5  2016)مجمع جهانی اقتصئاد   نزراء ن پارلمان ملی قابل بررسئی اسئ  سئطول ریاسئ  اکوم    

مجلس شئئورای اسئئتمی( ن پارلمان های نمایندگان اسئئتان در این تحیی  شئئاخه های پارلمان ملی )

 ( مد نظر اس .استان  شوراهای استمی شهریاعضای  محلی )

از ابعاد زنان به عنوان سئرمایه انسئانی منابع با ارزشئی هسئتند که در جامعه نی  موثری دارند. این نی  

متتل  قابل بررسئئی اسئئ  ن می توان به نظریه های متتل   گزارش سئئازمان های متتل   الگوی 

توسئعه یافتگی کنئورها ن مطالعا  تجربی اسئتناد نمود. سئگر بر اصئل منئارک  عمومی تاکید دارد ن 

مومی  معتید اسئ  که نرند زنان به اوزه های عمومی یکی از اصئو  توسئعه پایدار اسئ  ن منئارک  ع

زنان در رنندهای تصئمیم گیری بر رفاه ن زندگی مردی موثر اسئ . یان  نیز معتید اسئ  که زنان منابع  

)جمنئئیدی  با ارزشئئی هسئئتند بنابراین باید به عنوان برنامه ریزان ن طرااان توسئئعه بکار گرفته شئئوند

اسئ  که یکی از   در گزارش توسئعه انسئانی سئازمان ملل آمده (.5:  1392سئلوکلو ن شئیخ ارسئتمی   

عوامل مهم پایین بودن توسئعه انسئانی اقتدار پایین زنان اسئ . در دسئتور کار اجت  بیسئ  ن ی  ریو  

نیز زنان به عنوان یکی از گرنه های اصلی در دستیابی به توسعه پایدار در نظر گرفته شده اند. بر اسا   

ی زنان یکی از پایه های توسئئعه خط منئئی این اجت  توانمند سئئازی زنان  منئئارک  کامل ن برابر

پایدار اسئ . بر اسئا  این خط منئی سئیاسئ  هایی که برابری جنسئیتی را در نظر نگیرند در بلند مد  

الگوی توسئئئعئه یئافتگی جهئان زر  نیز ننئئئان می دهئد کئه فراینئد    (.1391)اکوری     موف  نتواهنئد بود

  تصئمیم گیری ها همراه بوده اسئ   نوسئازی ن پینئرف  با افزای  منئارک  زنان در اوزه عمومی ن

همچنین مطالعا  تجربی ننئان داده اسئ  که بین برابری جنسئیتی ن توسئعه بوی ه    (.1388:13)اافظیان   

امرنزه   (.1382)افنئانی ن شئیوانی    در کنئورهای در اا  توسئعه رابطه متو  ن معنی داری نجود دارد

رنی چگونگی دسئتیابی به توسئعه همه جانوه اسئ .  در سئط  کنئورهای در اا  توسئعه بینئترین تمرکز  

 (.  1388:13)اافظیان     در این خصوص نی  زنان از اهمی  خاصی برخوردار اس  
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بنابراین دسئتیابی به ایران کنئوری در اا  توسئعه اسئ  ن نیمی از جمعی  آن را زنان تنئکیل می دهند. 

ا  نیز معتید اسئ  که سئرنوشئ  ن آینده همانطور که هابرم  توسئعه پایدار مسئتلزی منئارک  زنان اسئ .

)زفاری ن ابراهیمی    ان ایران را زنان تنئکیل می دهندایران را زنان رقم می زنند زیرا نیمی از داننئجوی

بنابراین دسئئتیابی به توسئئعه در همه ابعاد ن پینئئرف  ن رفاه زندگی مردی مسئئتلزی    (.125: 1392لویه  

 اجتماعی بوی ه سهم بارز آنها در توانمندی سیاسی اس .اضور زنان در اوزه های  

داده ها ن گزارش های داخلی ننئان می دهند که سئهم زنان در جایگاه های سئیاسئی ملی ن محلی پایین 

اسئ . در دنره دهم مجلس شئورای اسئتمی درصئد مردان ن زنان نماینده اسئتان آذربایجان شئرقی به 

همچنین  در این اسئتان  (. 1396تا  مجلس شئورای اسئتمی  )پوردرصئد اسئ    12درصئد ن  88ترتی  

)پورتا  شئورای  درصئد اسئ    9/ 5درصئد ن زنان   90/ 5در دنره چهاری شئوراهای شئهری درصئد مردان 

 (.1396استمی استان آذربایجان شرقی   

 

 . سهم زنان در جایگاه های سیاسی1جدن  

 درصد شاخه ها

 زنان مردان

آذربایجان شئئرقی در مجلس شئئورای اسئئتمی در نمایندگان اسئئتان  

 دنره دهم

88 12 

 9/ 5 90/ 5 اعضای شوراهای شهری در استان آذربایجان شرقی در دنره چهاری

 (1396ن پورتا  مجلس شورای استمی   1396)پورتا  شورای استمی استان آذربایجان شرقی   منوع:  

 

پرسئئ  تحیی  این اسئئ  که چرا سئئهم زنان در جایگاه های سئئیاسئئی پایین اسئئ . چه عوامل جامعه 

شناختی در این امر نی  دارند  بنابراین هدف تحیی  تحلیل جامعه شناختی سهم پایین زنان در جایگاه  

 های سیاسی اس .  

 

 پینینه تحیی . 2

 . پینینه تجربی2-1
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تحیییاتی که  -1تحیییا  مربوط به جایگاه های سئیاسئی زنان را می توان به دن دسئته کلی تیسئیم نمود. 

مورد مطالعه قرار داده  مناصئ  ن جایگاه های سئیاسئی زناندر سئط  خرد نگرش افراد را در خصئوص 

مرتوط بئا  ل  انئد. این تحیییئا  بئه رنش پیمئاینئئئی بئه این مطئالعئا  پرداختئه انئد. در این تحیییئا  عوامئ 

)آزاد ارمکی ن   در خانواده شئئامل اجتماعی شئئدن زنان  جایگاه های سئئیاسئئی نگرش افراد نسئئو  به

تحیییاتی که در سئط  کتن ن   -2اسئ .  ( 1385)کردی   ن تحصئیت   (1384)ملکی    جنسئی   زفورنیا(

جایگاه های سیاسی زنان پرداخته نگرش افراد نسو  به با استفاده از داده های موجود به تحلیل ن تویین 

عوامل مرتوط با نگرش افراد نسئو   اند. رنش این دسئته تحیییا  تحلیل ثانویه اسئ . در این تحیییا   

ن جامعه  (1393)عیوضئی ن همتی    ابع اقتصئادی  منبه جایگاه های سئیاسئی شئامل کلینئه های جنسئیتی

   اس . (1393)علی اسینی ن همکاران  پهیری 

عوامل موثر در نگرش زنان به منئئارک  سئئیاسئئی در اسئئتان    "در تحیی  خود با عنوان اسئئین کردی  

به رنش  سئئاله 15-59زنان گرنه سئئنی   که رنی  "گلسئئتان: مطالعه موردی شئئهرسئئتان گنود کانن 

که اکتر زنان نگرش متو     به این نتیجه رسئیده اسئ  اسئ     ن با اسئتفاده از پرسئنئنامه انجای داده  یپیماینئ 

به منارک  سیاسی دارند  بوی ه این نگرش جه  ااراز مناص  سیاسی کامت منهود می باشد. در این 

 (.1385)کردی   طه میزان تحصیت  نی  اساسی داردراب

انجای   "وانان نسئو  به منئارک  زنان در سئط  برگزیدگان سئیاسئینگرش ج "ملکی تحیییی را با عنوان  

دان  پ نهان دختر ن پسئر  پیماینئی ن پرسئنئنامه با اسئتفاده از رنش   این پ نه محی  در داده اسئ .  

که   داده اسئ  نتایا تحیی  ننئان   مورد تحیی  قرار داده اسئ .نهانند را مراکز پی  داننئگاهی شئهرسئتان  

و  به منئارک  زنان در سئط  نتوگان سئیاسئی رابطه نجود دارد به نحوی که بین جنسئی  ن نگرش نسئ 

درصئد از پسئران با منئارک  سئیاسئی زنان در سئط  نتوگان مواف  بوده ن بییه نگرش متال    15/ 7فیط 

 (.  1384)ملکی   یا متوسط داشته اند

با عنوان »برابری جنسئیتی در اوزه سئیاسئی ه سئه رنیکرد   در تحییییتیی آزاد ارمکی ن نفیسئه زفورنیا 

در سئه اوزه ایو  شئهرنندی  منئارک  سئیاسئی ن تصئدی   را  برابری  تفان  ن نابرابری جنسئیتی

داننئجویان داننئگاه  این تحیی  که به رنش پیماینئی رنی . مورد بررسئی قرار داده اندمناسئ  سئیاسئی  

ه نگرش افراد نسئو  به برابری جنسئیتی در اوزه سئیاسئی ننئان داده اسئ  ک  انجای گرفته اسئ  تهران 

ای بوی ه عامل اجتماعی شئدن فرد در خانواده اسئ . بطور کلی بینئتر داننئجویان  متأثر از عوامل زمینه

گرایی جنسئئیتی در اوزه سئئیاسئئی هسئئتند ن گرای  کمتری نسئئو  به نگرش دارای نگرش تفان 

مردان نسئو  به زنان دارای نگرش نابرابرگرایی جنسئیتی بینئتری  نابرابرگرا ن برابرگرایی جنسئیتی دارند.  

 (.1380)آزاد ارمکی ن زفورنیا    هستند
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با عنوان »زنان ایرانی در مجلس شئورای اسئتی با    در تحیی  خود کهمحمد رایم عیوضئی ن زهره همتی 

لس شئورای  بررسئی موانع اضئور زنان در مج گرفته اسئ  بهتأکید بر نظریه گزین  سئیاسئیه انجای 

دنره مجلس شورای استمی   32 برای این منظور.  پرداخته انداستمی در چارچو  ساختارهای فرص  

. نتایا تحیی  ننئان داده اسئ  که زنان ایرانی به رزم اینکه از لحاق قانونی  را مورد تحلیل قرار داده اند

ن ایوقی با موانع جدی رنبرن نیسئتند اما به دریل برخی عوامل فردی  شئتصئیتی ن سئیاسئی ن اجتماعی  

نتوانسئئته اند اضئئور گسئئترده ای در انتتابا  مجلس داشئئته ن کرسئئی های قابل توجهی در مجلس 

 (.1393)عیوضی ن همتی   س  آنرندشورای استمی بد

بررسی رابطه جامعه پهیری ن منارک  سیاسی    "عنوان   در تحیییی تح  علی علی اسینی ن همکاران 

تاثیر جامعه پهیری بر منئارک  سئیاسئی زنان در سئطول باری تصئمیم گیری در ایران   به بررسئی "زنان

ا ن آمارهای موجود در نزارتتئانه ها ن مجلس داده هئ  این محییئان در تحلیئل پرداختئه اند.پس از انیت   

که تمایل نداشئتن زنان به اضئور در عرصئه قدر  ننئل  گرفته   به این نتیجه رسئیده اندشئورای اسئتمی 

از جامعه پهیری متفان  زنان اسئ . زنان بر اثر جامعه پهیری متفان  ن کلینئه های جنسئیتی الیا شئده 

 (.1393)علی اسینی ن همکاران   دسیاس  را ایطه ای مردانه تلیی می کنن

جایگاه های سئیاسئی زنان موضئوعی اسئ  که کمتر مورد توجه تحیییا  گهشئته قرار گرفته اسئ . این 

در ی  اوزه ج رافیایی متفان  به بررسئی موانع جامعه شئناختی  با رنیکرد متفان   تحیی  می خواهد 

نگرش زنان مورد مطالعه قرار گرفته  بپردازد. برای این منظور   سئهم پایین زنان در جایگاه های سئیاسئی

عتنه بر این در این تحیی  شئئاخه شئئوراهای شئئهری نیز مورد توجه قرار گرفته ن در کنار    اسئئ .

د به تحلیل جامعه شئئئناختی موانع دسئئئتیابی زنان به این جایگاه های شئئئاخه پارلمان ملی می خواه

سئیاسئی بپردازد. در این تحلیل جامعه شئناختی نیز عوامل ن مت یر های جدید مانند فرهن  ن مهه  به 

 تحیی  کنیده شده اس .  

  

 چهارچو  نظری. 2-2

قرار می   نابرابری جنسیتی  اوزهدر    مسلله سهم پایین زنان در جایگاه های سیاسینظریه های مربوط به  

 نظری دسته بندی کرد.  رنیکردرا می توان به پنا  گیرند. این نظریه ها

 کارکردگرایی -1

 نظریه تضاد -2

 تعامل گرایی -3

 نظریه فمینیسم -4



 

445 

صلنامه علمي  
ف

)
مقاله علمي ـ 

پژوهشي
(

جامعه شناسي سیاسي ایران، سال چهارم ، شماره دوم 
)

پیاپي
14

،(تابستان 
1400

 

هم در خانواده    کارکردگرایی بر نی  های جنسیتی تاکید دارد ن بر این نظر اس  که نی  های جنسیتی

کئارایی اجتمئاعی را افزای  می دهئد. کئارکردگرایی بئه جئامعئه بئه عنوان نظئای پیچیئده ای   ن هم در جئامعئه

نگاه می کند که بت  های آن با یکدیگر کار می کنند تا انسئئئجای ن ثوا  جامعه به عنوان کل را اف  

د دارد که جامعه را رهای اجتماعی تاکیکنند. این دیدگاه به جامعه رنیکرد کتن دارد ن عمدتا بر سئاختا

از این دیدگاه نابرابری های جنسئئیتی رنش موثر ن مفیدی برای تیسئئیم کار ن انتظای   شئئکل می دهند.

جنسئی  مانند سئایر نهادهای اجتماعی در انتظای ن ثوا   بنابراین    (.1383)صئمدی راد   اجتماعی اسئ  

 جامعه نی  دارد.

عییده اسئ  که مردان یا جنس مسئلط زنان را تح  انییاد ن زیر دسئ  آنرده اند تا نظریه تضئاد بر این 

امتیاز ن سئرفرازی خود را در جامعه اف  کنند. از این دیدگاه زنان قدر  کمتری نسئو  به مردان دارند  

بع ) د برای کنتر  منارنه دیگری که قدر  یا امتیاز دارچون به مردان نابسئته هسئتند. مردان مانند هر گ 

قدر  اقتصئادی ن سئیاسئی ( موارزه می کنند. بر اسئا  دیدگاه تضئاد جامعه صئحنه موارزه برای تسئلط 

میان گرنه های اجتماعی اسئئ  که برای منابع کمیا  رقاب  می کنند ن جنسئئی  صئئحنه تتش مردانه 

نه مادنن نه مسئلط ن زنان گربرای اف  قدر  ن برتری ن تسئلط بر زنان اسئ . بر این اسئا  مردان گر

از این دیدگاه مسئایل اجتماعی زمانی بوجود می آیند که گرنه های  (.1393)عیوضئی ن همتی   هسئتند

)علی اسئئینی ن همکاران    کرده ن مورد ظلم ن سئئتم قرار دهندمسئئلط گرنه های مادنن را اسئئتتمار  

1393.) 

اسئتفاده از نماد ها محی   از دیدگاه تعامل گرایی جنسئی  از طری  کن  متیابل ن تعامل های رنزانه ن

ن تیوی  می شئود. بر اسئا  این دیدگاه فرایندهای اجتماعی مانند تضئاد  همکاری  هوی  ن جنسئی   

محصو  کن  متیابل اجتماعی هستند. معنا از طری  تعامل های افراد تولید می شود. قنربندی جنسیتی  

د با یکدیگر کن  ن تعامل می کنند ن نجود دارد چون مردی بر اسئئئا  معناهایی که برای یکدیگر دارن

این معنئاهئا از تعئامئل اجتمئاعی بوجود می آینئد. از این دیئدگئاه از طری  فراینئد اجتمئاعی شئئئدن طورنی 

مردان ن زنئان معنئاهئای مربوط بئه مردانگی ن زنئانگی را یئاد می گیرنئد ن این معنئاهئا از طری  خئانواده   

 (.1391)شادی طل  ن خانجانی ن اد   دنمی شو مدرسه  گرنه همسارن ن رسانه یاد گرفته  

از دیدگاه فمینیسئئم قنئئربندی اجتماعی زمانی بوجود می آید که تفان  موج  قدر  یا برتری برخی  

گرنه ها بر گرنه های دیگر گردد. اعضئای جامعه بطور اجتماعی بر اسئا  سئطول متعددی مانند پایگاه  

قومی   مهه  ن جنسئی  قنئربندی می شئوند. قنئربندی جنسیتی زمانی اجتماعی اقتصئادی  ن اد  طویه  
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اتفئا  می افتئد که تفئان  های جنسئئئیتی به مردان برتری ن قدر  نسئئئوئ  به زنان بدهد. این نظریه از 

رنیکرد تضئاد برای بررسئی نابرابری جنسئیتی اسئتفاده می کند. بر این اسئا  نظریه فمینیسئم رادیکا  بر 

 (.1391)شادی طل  ن خانجانی ن اد   در تدانی تسلط مردان تاکید دارد دساررینی  پدرسارری ن مر

 ر تحلیل ن تویین نابرابری جنسیتی می توان گف  که:بطور ختصه  د

 نظریه های کارکردگرایانه بر نی  جنسیتی توجه داشته ن بر کارکرد آن تاکید دارند. -1

را تسئئلط مردان بر منابع اقتصئئادی ن سئئیاسئئی ن   عل  نابرابری جنسئئیتینظریه های تضئئاد  -2

 می دانند. زناننابستگی  

ن جامعه   جنسئی   کلینئه های جنسئیتیدر را   نابرابری جنسئیتی رینئهگرایی  نظریه های تعامل  -3

 پهیری می دانند.

 اجتماعی ن فرهنگی مردساررانه می دانند.را نظای  نظریه های فمینیسم عل  نابرابری جنسیتی   -4

یی  چهارچو  نظری رنیکردهای تعامل گرایی ن فمینیسئئئم اسئئئ . از جمله نظریه پردازان در این تح

مطرل در این رنیکردها سئئندرا بم  آلور  باندنرا  بت   نسئئ  ن زیمرمن  جودی  باتلر ن سئئیمون  

 دنبونرا هستند. 

به نظریه طرل ناره جنسیتی منهور اس . طرل ناره جنسیتی عوار  اس  از مجموعه   1نظریه سندرا بم

ای از تداعی های مرتوط با جنسئی . به نظر بم تداعی های منسئو  به جنسئی  در فرهن  چنئمگیر  

اسئئئ . در این فرهنئ  در فراینئد یئادگیری تئدریجی محتوای طرل ناره جنسئئئیتی کودکئان نی  هئای 

جنسئیتی را می پهیرند. به این ترتی  دختر می داند که مون  اسئ  ن بطور زیر  جنسئیتی ن کلینئه های 

(. 44  1380)هاید    ارادی خود را با فرهن  ن تصئئورا  قالوی ن هنجارهای جنسئئیتی سئئازگار می کند

بنابراین فرهن  نی  مهمی در رشئد جنسئی  دارد. این نی  از طری  فراهم آنردن مرجعی برای شئکل  

های جنسئیتی انجای می شئود که در آن کودکان آماده کدگهاری  سئازماندهی ن پردازش   دادن طرل ناره

به نظر بم کودکان طرل ناره های خاص مربوط    (.121  1388)ادهمی ن رنزنیان     اطتعا  می باشئئند

به جنسی  را شکل می دهند ن فرهن  در تنکیل طرل ناره های جنسیتی نی  بسزایی دارد. این طرل 

به نظر بم   (.120  1383)خمسئئئه     راهنمئا ن چارچوبی برای مفئاهیم مردانگی ن زنانگی اسئئئ  ناره ها  

کودکان بر اسئا  طرل ناره جنسئیتی اطتعا  را پردازش می کنند ن در این جریان می فهمند که کدای 

خصئوصئیا  ن نی  ها به جنسئی  آنها مربوط اسئ  ن بنابراین یاد می گیرند که خصوصیا   نگرش ها  

رفتئارهئای خود را بئا طرل ناره هئای جنسئئئیتی منطو  کننئد ن رفتئار خود را بئا تعئاری  فرهنگی از ن  
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بنابراین جنسئی  به بتنئی  (.1392)جمنئیدی سئلوکلو ن شئیخ ارسئتمی   مردانگی ن زنانگی تنظیم کنند

بدس     از خودپنداره آنها تودیل می شئود ن در این زمان هوی  جنسئیتی شئکل می گیرد ن ثوا  جنسیتی

  می آید؛ بدین معنی که کودکان تنئتیه می دهند که جنسئی  مونای تعری  ن شئناخ  دیگران اسئ 

 (.1386)ریاای   

نظریئه ای در بئا  اجتمئاعی شئئئدن اسئئئ . نظریئه اجتمئاعی شئئئدن بر یئادگیری    2نظریئه آلور  بئانئدنرا

ن تکوین جنسئئئیئ  تئاکیئد دارد. طو  این دیئدگئاه نی  هئای جنسئئئیتی بئه کمئ  کئارگزاران    3جنسئئئیتی

کودکان در از این دیدگاه    (.157  1385)گیدنز    اجتماعی مانند خانواده ن مدرسئئه یاد گرفته می شئئود

فرایند اجتماعی شئدن هوی  های جنسئیتی خود را توسعه می دهند ن رفتارهای هنجاری جنسیتی را یاد  

از طری  اجتماعی شئدن افراد نی گی ها ن خصئوصئیا  جنسئیتی  (. Chafetz, 2006, 13) گیرندمی 

پیدا می کنند ن فهم ن درکی از خود به دس  می آنرند. عتنه بر این  مردی از طری  اجتماعی شدن یاد 

کودکئان نی   بئه نظر بئانئدنرا  می گیرنئد جئامعئه شئئئان چئه انتظئاراتی از آنهئا بئه عنوان مردان یئا زنئان دارد.  

های جنسئیتی خود را بوسئیله آموزش )پاداش ن تنویه( ن منئاهده رفتار دیگران ن الگودهی آنها یاد می 

باندنرا معتید اسئ  که خانواده در این فرایند جامعه پهیری نی  بسئیار مهمی دارد زیرا نی  ها  گیرند.

 ه مردان ن فرمانوری زنان می شئوندن هوی  های جنسئیتی را به فرزندان انتیا  داده ن باع  تدانی سئلط

(Schaffer and Lamn, 1992, 98 .) 

در خصئوص نابرابری جنسئیتی نظریه تحی  جنسئی   اسئ .   4نظریه اصئلی کاند  نسئ  ن دان زیمرمن

طو  این نظریه انسئان ها در تعامل شئان جنسئی  را تحی  می بتنئند.انسئان ها جنسئی  را در تعامل با  

همدیگر تولید می کنند تا کار جهان را بفهمند ن آنرا امکان پهیر سئازند. سئازنکار اجتماعی ایجاد کننده  

انسئئان ها ی  عمل مسئئلولی  پهیری بر اسئئ  طویه جنس اسئئ .    کل این تحی  تفان  جنسئئی  

شئئتصئئی  جنسئئی  یافته نیسئئتند بلکه محی  کننده جنسئئی  در همه گونه های کن  متیابل زندگی 

رنزمره هسئتند. انسئان ها فعارنه در بازتولید جنسئی  در قال  عملکردهای متنی ن پیوسئته کن  متیابلی  

  های فرهنگی جنسئی  در خت  آن نضئع  اجرا  تجربه ن اتی  عمل می کنند  عملکردهایی که مصئدا

 (.1393)ریتزر    ت ییر شکل داده می شوند

معرنف   7آشئفتگی جنسئی   ن  6در خصئوص نابرابری جنسئیتی به نظریه اجراتی    5نظریه جودی  باتلر

تعامل با همدیگر با  اسئئئ . به نظر باتلر میوله جنسئئئی  از د  فرایند اجراتی  بیرنن می آید. مردی در 

بنابراین جنس ن جنسئی  دارای (. 1393)ریتزر    اجرای جنسئی  ن تکرار آن جنسئی  را خل  می کنند
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باتلر تحلیل نابرابری  نینئی اسئ  که برسئاخته از سئاختار اجتماعی ن فرهنگی اسئ .   –سئرشئتی اجرایی  

 8که زن بودن نماینئی فرهنگی  جنسئیتی ناشئی از تفان  زیسئتی را مورد انتیاد قرار داده ن معتید اسئ  

 (.107  1383)صئمدی راد    اسئ ؛ یعنی  کسئی زن نیسئ  بلکه در فرهن  خود نی  زن را ایفا می کند

به نظر نی هوی  های جنسئئی نه امری طویعی ن ثاب  بلکه دارای معنایی اکتسئئابی اسئئ . جنسئئی   

هوی  ها به کلی بر ساخته  به نظر باتلر اجراس  ن چگونکی اجرای آن موتنی بر جامعه ن فرهن  اس . 

 رفتارهای دگر جنسئی  خواه )کسئی که جنسئی  خودر ا ت ییر می دهد(  پوشئیدن. ی »گفتمانه هسئتند

  لوا  جنس متال  ن دن جنسئیتی ها مهم ترین رنش های خل   آشئفتگی ن ناوگونی جنسئی  اسئ 

 (.1389)مهدی زاده   

در جمله منئهورش بیان می کند که کسئی زن متولد نمی شئود بلکه به زن تودیل می   9سئیمون دن بونار

شئود. به نظر دنبونار نابرابری جنسئیتی از سئاخ  های اجتماعی ن از دسئتانردهای فرهن  مردسئارر 

تفان  جنسئئی نه ناقعی  بلکه فرایندی اسئئ  که (.  134  1391)شئئادی طل  ن خانجانی ن اد  اسئئ   

ل  می کند ن بکار می برد تا پایه های خودش را اسئئتوار کند. تفان  زنان با مردان از فرهن  مردانه  خ

سئاخ  بندی فرهنگی که سئاخته مردان اسئ  )جهان صئرفا توسئط مردان نگریسئته ن تعری  شئده اسئ (  

ن آنها را نادیده می گیرد ن از درننی شئدن دیگری  در آنها ناشئی می شئود. کسئی زن به دنیا نمی آید  

ه به زن تودیل می شئود. کیفی  دیگری بودن که تمای تجربه زنان را شئکل می دهد در قلمرن نمادین بلک

 (.1393)ریتزر   خاصه زبان قرار دارد

 بر اسا  چهارچو  نظری تحیی  مد  نظری تحیی  شکل زیر اس .
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  . مد  نظری تحیی1نمودار 

 

 عوارتند از:بر اسا  مد  نظری تحیی  فرضیه های تحیی  

 در دس  نیابی زنان به جایگاه های سیاسی نی  دارد.جنسی    -1

 در دس  نیابی زنان به جایگاه های سیاسی نی  دارد.جنسیتی    های  کلینه -2

 در دس  نیابی زنان به جایگاه های سیاسی نی  دارد.مردسارری  -3

 در دس  نیابی زنان به جایگاه های سیاسی نی  دارد.مهه   -4

 دس  نیابی زنان به جایگاه های سیاسی نی  دارد.در فرهن     -5

 

 رنش شناسی تحیی . 3

اسئ . این زنان شئامل آنهایی  1400شئامل زنان شئهری اسئتان آذربایجان شئرقی در سئا    جمعی  تحیی 

 فرضئیه های تحیی برای آزمون  هسئتند.تحصئیت  داننئگاهی   دارایسئا  داشئته ن   25اسئ  که اداقل  

از رنش پیماینئی اسئتفاده شئده اسئ . چون رنش پیماینئی تنها رنشئی اسئ  که برای مطالعه رفتارها ن 

دیدگاه های کننئگران اجتماعی در مییا  نسئیع ن سئط  گسئترده بکار می رند. در این پیمای  برای  

انتتا   نفر زن اس . برای  369اجم نمونه تحیی   .استفاده شده اس   جمع آنری داده ها از پرسننامه

دست نیابی 
زنان به جایگاه 

های سیاسی
مردسالاری

جنسیت

کلیشه های 
جنسیتی

فرهنگ

مذهب
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مراال کار  سئهمیه ای اسئتفاده شئده اسئ .  –از شئیوه نمونه گیری خوشئه ای  جمعی  تحیی نمونه ها از 

 بدین صور  اس :

. شئهر های بین شئهرهای اسئتان انتتا  شئده اسئ  پنا شئهر به شئیوه نمونه گیری تصئادفی سئاده از . 1

 انتتا  شده عوارتند از:

 

 شهر های نمونه تحیی . 2جدن  

 شهر ردی 

 مرند 1

 توریز 2

 اهر 3

 کلیور 4

 سرا  5

 

 اجم نمونه هر شهر متناس  با جمعی  تحیی  آن شهر تعیین شده اس .. 2

 

 اجم نمونه شهرها .3جدن  

 اجم نمونه شهر ردی 

 30 مرند 1

 197 توریز 2

 30 اهر 3

 3 کلیور 4

 9 سرا  5

 369  جمع

 

ابتدا نمونه گیری خوشئه ای انجای گرفته ن سئپس عناصئر    صئور  اسئ  کهرنیه کلی نمونه گیری بدین 

هر خوشئه به شئیوه نمونه گیری سئهمیه ای انتتا  شئده اند. همچنین سئعی شئده اسئ  نمونه های هر 

. دلیل اسئتفاده از شئیوه سئهمیه ای این اسئ  که اجم ن گرنه های متتل  زنان باشئدخوشئه از طویا  

نمونه هر خوشه منته اس  اما محل دقی  دسترسی به افراد منته نیس  ن اطتعا  کافی نجود  
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در نمونه گیری سئهمیه ای خوشئه ها )در اینجا هر خوشئه ی  شئهر اسئ ( معین بر این اسئا   ندارد.  

سئپس از هر کجا که بتوان افراد ناجد شئرایط را پیدا   ن  شئدهشئده  اجم نمونه گیری از هر خوشئه تعیین 

 کرده ایم.کرد آنها را برای نمونه گیری سهمیه ای انتتا   

تجزیه ن تحلیل داده های پیمای  شئامل دن بت  اسئ . در بت  توصئی  داده ها از جدن  ت  بعدی 

یری رابطه بین مت یرها از در بت  آزمون فرضئیه ها نیز برای اندازه گ یا ت  مت یره اسئتفاده شئده اسئ .  

اسئتفاده شئده اسئ . هم در توصئی  داده ها ن هم در آزمون ن رگرسئیون چند مت یره    پیرسئونضئری   

 کم  گرفته شده اس . SPSS21فرضیه ها از نری افزار 

 

 مت یرها  ن عملیاتی تعری  مفهومی

در تصئمیم گیری سئیاسئی در سئطول عالی ن   کرسئیداشئتن  : عوار  اسئ  از جایگاه سئیاسئی -1

 محلی.

جنسئئئیئ : عوئار  اسئئئ  از نی  هئا ن رفتئارهئای مورد انتظئاری کئه فرهنئ  بئه زنئان ن مردان  -2

 نسو  می دهد.

 جنس: عوار  اس  از تفان  کالودی ن فیزیکی بین مردان ن زنان. -3

ی ها ن قابلی   کلینئه جنسئیتی: عوار  اسئ  از تصئورا  ن عیاید منفی جامعه در مورد توانای -4

 های زنان.

مردسئارری: عوار  اسئ  از نضئعیتی که در آن مردان طو  فرهن  ن سئن  قدر  ن تسئلط را  -5

 در دس  دارند ن خواهان اف  آن هستند.

مهه : عوار  اسئ  از عیاید  من  ن رفتارهایی که رینئه در میدسئا  ن دین داشئته ن بر  -6

 جامعه ااکم اس .

 من  ن رفتارهایی که مورد میوو  اکتر اعضای جامعه اس . فرهن : عوار  اس  از عیاید  -7

 

 یافته های تحیی . 4

 توصی  منتصا  زنان .4-1

 

 . سن زنان4جدن  
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 درصد فرانانی فرانانی سن زنان

30-25 

35-31 

40-36 

45-41 

50-46 

 کل

 میانگین سن

190 

117 

38 

22 

2 

369 

36 /31 

8 /51 

5 /31 

2 /10 

9 /5 

5./ 

100 

 

 30تا  25مت یر اسئ . بینئترین فرانانی مربوط به سئنین   50ن  25جدن  بار  سئن زنان بین بر اسئا   

 اس .  31/ 36اس . میانگین سن زنان  50تا  46اس . کمترین فرانانی مربوط به سنین 

 

 . رشته داننگاهی زنان5جدن  

 درصد فرانانی فرانانی رشته داننگاهی

 علوی انسانی ن اجتماعی

 فیزیکی ن طویعیعلوی  

 علوی ریاضی ن آمار

 کل

152 

160 

57 

369 

5 /41 

1 /43 

4 /15 

100 

 

بر اسئا  جدن  بار  رشئته داننئگاهی زنان شئامل سئه گرنه علوی انسئانی ن اجتماعی  علوی فیزیکی ن 

درصئد زنان رشئته داننئگاهی علوی انسئانی ن اجتماعی دارند.   41/ 5طویعی ن علوی ریاضئی ن آمار اسئ .  

درصئد زنان رشئته داننئگاهی   15/ 4درصئد زنان رشئته داننئگاهی علوی فیزیکی ن طویعی دارند. ن   43/ 1

 علوی ریاضی ن آمار دارند. بینترین فرانانی مربوط به گرنه دنی اس .

 

 . نضعی  تاهل زنان6جدن  
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 درصد فرانانی فرانانی نضعی  تاهل

 مجرد

 متاهل

 کل

167 

202 

369 

6 /45 

4 /54 

100 

 

درصئئد زنان متاهل هسئئتند.  54/ 4درصئئد زنان مورد مطالعه مجرد بوده ن  45/ 6اسئئا  جدن  بار  بر 

 بینترین فرانانی مربوط به زنان متاهل اس .

 

 آزمون فرضیه ها .4-2

 ضری  هموستگیال ( 

دسئ   در فرهن   جنسئیتی  مردسئارری  مهه  ن  های  کلینئه  های تحیی  این بود که جنسئی  فرضئیه  

 نیابی زنان به جایگاه های سیاسی نی  دارند.

 

 رابطه بین مت یرهای تحیی . 7جدن  

دسئئ  نیابی سئئته )بمت یر نا  مت یرهای مستیل

 (زنان به جایگاه های سیاسی

 سط  معنی داری

 جنسی  

 جنسیتی  های  کلینه

 مردسارری

 مهه  

 فرهن 

49 /. 

35 /. 

32 /. 

62 /. 

44 /. 

000./ 

003 /. 

007./ 

000./ 

000./ 

 

رابطه   مت یر دسئ  نیابی زنان به جایگاه های سئیاسئیبا توجه به جدن  بار  همه مت یرهای مسئتیل با  

.  / 32.  با مردسئارری  / 35با کلینئه جنسئیتی   /. 49با جنسئی    میزان این رابطهمسئتییم ن معنی دار دارند.  

 . اس ./ 44. ن با فرهن   / 62با مهه  
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 رگرسیون چند مت یره(  

 

 . ختصه مد 8جدن  

ضئئری  تعیین تعدیل  ضری  تعیین ضری  هموستگی

 شده

اسئئئتئئانئئدارد   خئطئئای 

 برآنرد

48./ 23./ 20./ 997./ 

 

بر اسئا  جدن  بار  میزان هموسئتگی بین مت یر نابسئته )دسئ  نیابی زنان به جایگاه های سئیاسئی( ن 

/. اسئ . ضئری   48مت یرهای مسئتیل )جنسئی   کلینئه های جنسئیتی  مردسئارری  مهه  ن فرهن (  

 درصد ناریانس مت یر نابسته را تویین می کنند.  23تعیین ننان می دهد که مت یرهای مستیل  

 

 آنوا. 9دن  ج

مئئئجئئئمئئئوع   

 مجهنرا 

سئئئط  معنی  Fمیدار  میانگین مربع درجه آزادی

 داری

 /.000 6/ 3 6/ 3 5 31/ 4 رگرسیون

   /.99 103 102/ 4 باقیمانده

    108 133/ 8 کل

      

 

/. اسئ . بنابراین این آزمون ننئان می دهد  000برابر با   Fبر اسئا  جدن  بار  سئط  معنی داری آزمون 

 که مد  رگرسیون با داده ها برازش دارد.

 

 ضرای  رگرسیون. 10جدن  

ضئئئئئرایئئئ   ضرای  زیر استاندارد 

 استاندارد

t Sig. 

 B  خئئئئطئئئئای

 استاندارد

Beta   
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 /.000 3/ 7  /.36 1/ 33 ثاب  

 /.047 2/ 01 /.22 ./ 027 /.05 جنسی  

هئئای کئلئینئئئئه  

 جنسیتی

09./ 02./ 35./ 9 /3 000./ 

 /.000 3/ 8 /.35 /.02 /.06 مردسارری

 /.000 5/ 5 /.47 ./ 028 /.18 مهه  

 /.000 4/ 4 /.36 /.03 /.12 فرهن 

 

مت یرهای مسئتیل تاثیر معنی داری بر دسئ  نیابی   همهننئان می دهد که  Betaدر جدن  بار ضئری   

/.  مردسئارری  35/.  کلینئه های جنسئیتی  22میزان تاثیر جنسئی   د.  نزنان به جایگاه های سئیاسئی دار

/. اسئئ . مت یر مهه  بینئئترین تاثیر را بر دسئئ  نیابی زنان به جایگاه  36/. ن فرهن   47/.  مهه  35

 های سیاسی دارد.

 

 گیریبح  ن نتیجه . 5

مسئلله تحیی  سئهم پایین زنان در جایگاه های سئیاسئی اسئتان آذربایجان شئرقی اسئ . برای مطالعه ن 

شئوراهای اسئتمی اعضئای مجلس شئورای اسئتمی ن  نمایندگان اسئتان در تحیی  این مسئلله دن شئاخه 

جایگاه های  سئئهم زنان درشئئهری مد نظر قرار گرف . هدف تحیی  پاسئئخ به این سئئوا  بود که چرا  

در پاسئخ به این سئوا  بر اسئا   . چه عوامل جامعه شئناختی در این امر نی  دارند   پایین اسئ  سئیاسئی  

ین فرضئئیه ها مت یرهای  نظریه های تعامل گرایی ن فمینیسئئم پنا فرضئئیه مورد آزمون قرار گرف . در ا

دخیل در دسئ  نیابی زنان به جایگاه های سئیاسئی شئامل جنسئی   کلینئه های جنسئیتی  مردسئارری   

نتایا آزمون فرضئئیه ها ننئئان داد که همه مت یرهای مهکور با مت یر دسئئ  نیابی  مهه  ن فرهن  بود.  

میان مت یرهای مهه  ن جنسئی    در اینزنان به جایگاه های سئیاسئی رابطه مسئتییم ن معنی دار دارند.  

به ترتیئ  بارترین رابطئه را با مت یر نابسئئئتئه دارند. بنئابراین نتئایا این تحیی  در تاییئد نظریه های تعامل 

دسئ  نیابی زنان به جایگاه های سئیاسئی  توان گف  که  فمینیسئم می باشئد. بر این اسئا  می گرایی ن

عیئاید ن بانرهای اجتمئاع نسئئئوئ  به توانایی های زنان ن متئاثر از تعری  اجتمئاعی از نی  های زنان ن  

همچنین متئاثر از قئدر  طلوی ن برترخواهی مردان دارد. نتئایا این تحیی  همچنین در تئاییئد تحیییئا   

اسئئ  که در تحیییا  خود به  (1393)عیوضئئی ن همتی   ن عیوضئئی ن همتی ( 1384)ملکی   ملکی 
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بطور کلی می توان چنین نتیجه گرف  که ره کرده اند.  مت یرهای جنسئی  ن کلینئه های جنسئیتی اشئا

دسئ  نیابی زنان به جایگاه های سئیاسئی رینئه در فرهن  ن عیاید اجتماع دارد. بر این اسئا  بهوود این 

نضئعی  ن راهکار دسئتیابی زنان به جایگاه سئیاسئی ت ییر نگرش اجتماع نسئو  به نی  های زنان ن 

تا به این بهوود دسئئ  یاف   ابزارهای موثری که می توانند بکار گرفته شئئوند توانایی های آنان اسئئ .  

رسئئانه ها ن آموزش ن پرنرش اسئئ . رسئئانه ها ن آموزش ن پرنرش قوی ترین ابزار ت ییر نگرش ن 

همچنین پینئئنهاد می شئئود تحیییا  آتی با رنیکرد کیفی جه  کسئئ   عیاید افراد جامعه هسئئتند. 

 ند.اطتعا  عمی  تر بپرداز

 

 یادداش  ها

1. Sandra Bem 

2. Albert Bandura 

3. learning gender 

4. Candace West and Don Zimmerman 

5. Judith Butler 

6. performativity theory 

7. gender trouble 

8. cultural demonstration 

9. Simone de Beauvoir 

 

 

 منابع

»بررسی تأثیر عیاید قالوی بر نابرابری جنسیتی در خانوادهه    (.1388ادهمی  عودالرضئا ن رنزنیان  زهره )

 .127-144  صه 4  سا  سوی  ش نامه علوی اجتماعیپ نه 

مجله (. »نابرابری جنسئئیتی ن توسئئعه اقتصئئادی در ایرانه  1382افنئئاری  زهرا  ن شئئیوانی  ابراهیم )

 .151-174  صه 62  ش -  دنره تحیییا  اقتصادی
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   مجله زن در توسئعه ن سئیاسئ (. »نی  زنان در توسئعه پایدار محیط زیسئ ه   1391اکوری  اسئین )

 .37-56  صه 4  ش  10دنره 

  1  دنره پ نه  زنان(. »برابری جنسئیتی در اوزه سئیاسئیه   1380آزاد ارمکی  تیی ن زفورنیا  نفیسئه )

 .29-68  صه 2ش 

 .http://shora-eaz.ir(:  96/ 2/ 10)  پورتا  شورای استمی استان آذربایجان شرقی

 .www.parliran.ir(:  96/ 2/ 10پورتا  مجلس شورای استمی )

های جنسئیتی ن های فردی در نی (. »تفان 1392جمنئیدی سئلوکلو  بهنای ن شئیخ ارسئتمی  راضئیه )

  صئه 3  سئا  دنی  ش های فردیفصئلنامه شئتصئی  ن تفان ارتواط آن با دینداری دان  آموزانه  

119-101. 

پ نهنئنامه یه   (. »زنان ن توسئعه پایدار: نگاهی میایسئه ای به جهان اسئت1388اافظیان  محمد اسئین )

 .11-56  صه 42  ش زنان ن توسعه

های فرهنگی در بین داننئجویان  های نی  جنسئیتی ن کلینئه(. »بررسئی طرل ناره1383خمسئه  اکری )

 .115-134  صه 6  سا  دنی  ش مطالعا  زناندختره  

پ نه  های جنسئیتیه   (. »عوامل اجتماعی موثر بر میزان پهیرش کلینئه1386ریاای  محمداسئماعیل )

 .109-126  صه 1  دنره پنجم  ش زنان

   ترجمه هوشن  نایوی  تهران: ننر نی.نظریه جامعه شناسی(.  1393ریتزر  جورج )

هئای زنئان در مئدیریئ  توانئایی  (. »نگرش رنسئئئتئاییئان بئه1391ن اد  لیت )طلئ   والئه ن خئانجئانیشئئئادی

 .139-154  صه 4  سا  سوی  ش های رنستاییپ نه اجرایی رنستاه   

فصئلنامه  های ارتیای منئارک  زنان در ابعاد سئیاسئی ن اقتصئادیه  (. »مکانیسئم1383راد  انور )صئمدی

 .99-123  صه 21  سا  پنجم  ش رفاه اجتماعی

پ نه  سئی رابطه جامعه پهیری ن منارک  سیاسی زنانه  (. »برر1393علی اسئینی  علی ن همکاران )

 .161-185  صه 1  ش 5    نامه زنان

(. »زنان ایرانی در مجلس شئورای اسئتمی با تأکید بر نظریه 1393عیوضئی  محمد رایم ن همتی  زهره )

 .93-110  صه 1  ش 12  دنره ننریه زن در توسعه ن سیاس  گزین  سیاسیه   

   تهران: آگرا.جامعه شناسی ت ییرا  اجتماعی(. 1392براهیمی لویه  عاد  )زفاری  زتمرضا ن ا

http://shora-eaz.ir/
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(. »عوامل موثر در نگرش زنان به منئارک  سئیاسئی در اسئتان گلسئتان: مطالعه  1385کردی  اسئین )

 .111-123  صه 2  ش 1    مجله مطالعا  اجتماعی ایرانموردی شهرستان گنود کانن ه   

 تهران: ننر نی.   یان  ترجمه اسن چانشه شناسیجامع(.  1387گیدنز  آنتونی )

نامه علوی  (. »نگرش جوانان نسئو  به منئارک  زنان در سئط  برگزیدگان سئیاسئیه   1384ملکی  امیر )

 .235-258  صه 25  ش 11  دنره  اجتماعی

تهران:   نظریه های رسئئانه: اندینئئه های رایا ن دیدگاه های انتیادی(. 1389مهدی زاده  سئئید محمد )

 ننر همنهری.

   ترجمه بهزاد رامتی  تهران: انتنارا  نوربت .رناننناسی زنان(.  1380هاید  وان  )
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