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 Develop an appropriate model of social responsibility reporting based on critical thinking 

 
 

 The subject and concept of corporate social responsibility in recent years due to the growth 
of non-governmental organizations, protest movements against corporate power, increasing 

social awareness, development of capital markets and public companies and financial and 
moral scandals of large companies, has become a dominant example in The corporate 

governance space has become. The purpose of this study is to develop an appropriate model 
of social responsibility reporting based on critical thinking. In terms of applied purpose, the 

present study is a combination of exploratory data (qualitative and quantitative) and in 
terms of research method, it is of the data base type (qualitative stage) and cross-sectional 
survey (quantitative stage). The output of the confirmatory factor analysis test for the final 

model of the research was presented in the form of two graphs of standard values and 
significant state values or coefficient (t-value). The results showed that the reporting 

components of social responsibility and critical thinking include moral, social, economic and 
legal components and among the components of the social responsibility model based on 

critical thinking, the legal component (5.69) has the highest average and The economic 
components (5.75), social (5.40) and moral components (4.04) are in the second to fourth 
places, respectively. Keyword: Pattern, Improving Reporting, Social Responsibility, Critical 

Thinking. 
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 تدوین الگوی مناسب گزارشگری مسئولیت اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی 

 
 1منصورآبادضرغام جعفری 

 2مصطفی قاسمی 

 3عبدالرضا محسنی

 چکیده

های اعتراضی  های غیردولتی، جنبشها در چند سال اخیر با توجه به رشد سازمان  موضوع و مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت 

آگاهی اجتماعی، توسعهعلیه قدرت شرکت  افزایش  بازارهای سرمایه و شرکت ها،  های مالی و  رسواییهای سهامی عام و  ی 

بزرگاخلاقی شرکت  اداره  ،های  فضای  در  غالب  و  مسلّط  نمونه  به  پژوهش ی شرکت تبدیل  انجام  از  هدف  است.  شده  ها 

انتقادیحاضر   تفکر  بر  مبتنی  اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری  مناسب  الگوی  باشد.    تدوین  نظر هدف  می  از  پژوهش حاضر 

داده نظر  از  اکتشکاربردی،  آمیخته  بنیادها  داده  نوع  از  پژوهش  اجرای  روش  نظر  از  و  کمی(  و  و    افی)کیفی  کیفی(  )مرحله 

  5نتایج بدست آمده نشان داد مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی شامل  پیمایشی مقطعی)مرحله کمی( می باشد.  

انجام شده معیارهایی که  بعد می باشد. که شامل بعد اخلاقی، اجتماعی، اقتصادی، قانونی و سازمانی است.   در بررسی های 

با هر مقوله بوده است، به صورت معناداری نشان داده شد. همخوانی گزار ه ها در هر بخش به وسیله تحلیل عاملی  مرتبط 

آنها تأیید شد که دارای همبستگی مطلوبی می باشند.   مدل های ساختاری از    مورد ارزیابی قرار گرفت و روایی هرکدام از 

جمله   از  مختلفی  های  شاخص  بنتلرطریق  بهنجار  برازش  معناداری  =0NFI/ 870بونت)   -شاخص  سطح  و   )000 /0p=    و

نسبی   برازش  مقدار=0RFI/ 838)شاخص  و   )000 /0  p=  ( مدل  معناداری    =0IFI/ 974و  و سطح   )000 /0p=    و شاخص

تاکر تطبیقی )  =0p/ 000( و سطح معناداری=0TLI/ 966لوئیس )  -برازش  ( مورد سنجش  CFI  =973/0و شاخص برازش 

از   بیشتر  مقدار  آن  بودن  مقدار مطلوب  که  مطل  0/ 7قرار گرفت  این در صورتی  که  گزارش شده است و  وب واقع می شود 

باشد. مشاهدات بدست آمده در بررسی مدل ها    0/ 08باید کوچکتر از    RMSESباشد و مقدار    3نسبت بحرانی آنها کمتر از  

با توجه به گفته محققان مختلف دارای درجه مطلوبیت بالایی از نظر برازش نیکویی می باشد. لذا در این پژوهش بیشترین حد 

ری اعمال شده است و نتایج بدست آمده نشان دهند این واقعیت می باشد. مدل کلی بدست آمده را  امکان و سخت گیرانه ت

 می توان یک مدل تفهیمی و کاربردی در حوزه مسئولیت پذیری اجتماعی دانست. 

 

 .تفکر انتقادی ،مسئولیت اجتماعی ،گزارشگریبهبود  الگو، واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

از پژوهشگران  یبوده است. برخ یاز مباحث رو به رشد و تکامل در مباحث مال  یکی سال گذشته،   40شرکت در طول   یاجتماع  تیمسئول

 کیدد   ،یاجتمدداع  تی. مسددئولدیدد بالاتر، ارزش بالاتر خواهددد انجام  یبه عملکرد مال  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر  یباورند که افشا  نی ا  بر

)عددرف( و   یاجتماع  یآموخته شده است و شخص در چارچوب هنجارها  یریادگی   ندی فرا  یت که طاس  یاجتماع  یهامجموعه از مهارت

. بدده شددودیخدداطر مدد  تی و رضا تیتعاملات، موفق شی مثبت، افزا یروابط انسان  جادی که موجب ا  زندیم  یو مقررات دست به انتخاب  نیقوان

داشددته و در جهددت بهبددود رفدداه   تیاز اجتماع بداند و نسبت به جامعه احسددام مسددئول  یهمواره خود را جزئ  دی سازمان با  گر،ی د  رتعبا

عمددل اسددت و فعددل و   دانیدد م  کیدد شرکتها    یاجتماع  تیشرکت تلاش کند. از آنجا که مسئول  میمستقل از منافع مستق  یبه گونه ا  یعموم

و بددالابردن سددطح  یبه بهبود استاندارهای زندگ تواند یم گری از سوی د ییفشارها نیشرکتها به چن  سخسو و پا  کی از    یانفعال فشار مردم

روبرو شده و با هم مددذاکره  گری کدی با    نفعانی را آماده سازد که ذ  نهیدر مناطق مجاور شرکت ها کمک کرده و زم  یستی ز  یاجتماع  داریی پا

 دگاهیدد ها، تجددارب و بددالاتر از همدده د تی که منافع مختلف و اولو یو تعاملات مردم داردکنند. حوزه ی مسأله فراتر از سازمانها گسترش 

  .(2015 ،1ترمبلای و همکاران) ردیگیدر بر م زیهای فردی خود را دارند، ن

گیری راجع به این که کدام اقدام انجام شود و یا چه چیزی باور شود،   عبارت است از، تصمیم  (1985)  2تعریف تفکر انتقادی از نظر انیس

تفکر انتقادی را این گونه تعریف کرده است، اسددتفاده ( 3200) 3هالپرن .گیردپردازی انجام می که با استفاده از تفکر تعمق آمیز و استدلال

 .شوندموجب افزایش احتمال بروز یک فرایند مطلوب میها یا راهبردهای شناختی که از مهارت

جهت بهبود آن    یفعل  تیشناخت وضع  ی بوده و در پ  یبه صورت انتقاد  کردهای رو  ، گونه که در مذاکرات صورت گرفته توسط افراد  نی دب

توان سازمان ها را جهت   یکر منحوه تف نی خواهد بود که با ا یتفکر انتقاد یبرا یمهم اریشرکت ها حوزه بس یاجتماع تیاست که مسئول

ترغ  یاجتماع  ت یمسئول  یگزارشگر سع  بیخود  همواره  و  باشد  ینموده  داشته  آن  بهبود  همکاران  وی)ل  در  ا2017  ،4و  در  راستا   نی (. 

ا بر  افشا  ندباور  نی پژوهشگران  به  ها  اگر شرکت  را رعا  یاجتماع  تی مسئول  یکه  آن  مز  ند،ی نما  تی پرداخته و  تا    ت ی باعث خواهد شد 

)ونگ و    گردد  یفرامل  یو حت  یباعث بهبود عملکرد شرکت در سطح منطقه، مل  یها کسب نموده و به نوعشرکت  ری نسبت به سا  یرقابت

 باشد. می یبر تفکر انتقاد یمبتن  یاجتماع تیمسئول یبهبود گزارشگر ی برا ییالگو نی تدووهش حاضر ژاز انجام پ  یهدف اصل (. 5،2015لی 

 

 فکر انتقادیت

 هدفدار تفکر عنوان به را تفکر انتقادی بعضی است. شده توصیف مختلف هایبه صورت که است ایپیچیده ذهنی فعالیت انتقادی، تفکر

 )حدددم زدن(. تعریددف نگما مبنای بر نه است )حقیقت( اسام مدرك بر نمودن قضاوت آن هدف که اندکرده هدف تعریف سوی به و

 ساده بطور اینکه جای به فرد که آن است مستلزم انتقادی تفکر که معنی بدین است.  گردیده انتقادی ارائه تفکر برای ای »مستدل«واژه تک

 بیددان هم دیگری هایصورت به انتقادی تفکر (.2011، 6)راجرز کند تحلیل  و تجزیه را اطلاعات شخصاً خود نماید، را حفظ لغات فقط

 فهم برای عقاید تحلیل »فرایند نیز و دیگران« ادعاهای و عقاید برابر و ظرافت در دقت با و هوشیارانه دیدگاه جمله »اتخاذ از است، شده

و  عقایددد خود، بپذیرد، را دیگران عقاید و افکار اختیار،بطور بی اینکه جای به انتقادی کننده تفکر دیگر، عبارت سودمندی آن«. به و اعتبار

 یددادآوری شددامل: تددوانمی را تفکددر انتقددادی فرایند حال، هر یابد. بهمی را حل مشکلاتش راه خلاق، بطور و دهدمی شکل را اعتقاداتش

بهرامددی،  دانسددت )حسددینی و  اطلاعددات تمامی تحلیل و و تجزیه ذهنی تصور یک ایجاد کلیدی، سؤالات طرح بکارگیری منطق، حقایق،

1391 ،21.) 

توانایی تفکر انتقادی مهارتی است که باید آموخته شود و به معنی تفکر صحیح برای ارزیابی مسائل است. تفکر انتقادی در واقددع روشددی 

بهترین شیوه آموزش تفکر انتقددادی،  به قضاوت در خصوص درست یا غلط بودن آنها می پردازیم. ،است که با بررسی اطلاعات داده شده

 
1 Tremblay et al 
2 Ennis 
3 Halpern 
4 Liu et al 
5 Wang & Li 
6 Rogers 

https://www.researchgate.net/profile/Monica-Tremblay


 

640 

 

ی 
قاد

 انت
کر

 تف
 بر

نی
مبت

ی 
اع

تم
اج

ت 
ولی

سئ
ی م

گر
رش

گزا
ب 

اس
 من

وی
لگ

ن ا
دوی

ت
 

 

آنها باید یاد بگیرنددد چگوندده اطلاعددات لازم را بدسددت آورنددد و از ایددن   .این است که کمک شود یادگیرنده علت و معلول ها را بشناسد

قادی تعدداریف متفدداوت از تفکر انت اطلاعات استفاده کنند. باید توجه داشت که برای یاد گرفتن تفکر انتقادی نیاز به تمرین و تجربه است.

( یکی از کارشناسان تراز اول تفکددر انتقددادی، آن را 1992)  1ولئپا  .ها در تعریف این مقوله استشده است که نشان دهندۀ تفاوت دیدگاه

شددن تددر، این گونه تعریف می کند: هنر اندیشیدن دربارۀ تفکرتان، وقتی که شما می اندیشید تا تفکر خددود را بهتددر کنیددد، یعنددی آن را رو

 (. 2012، 2استونراسمیت درست تر و قابل توجیه تر بیان کنید )

تفکر انتقادی فرآیند تفکر را با روش و قاعده کشف می کند که این نه تنها به »( تفکر انتقادی را چنین تعریف می کند:  1394) 3جان چافی

 انددیس (. 2002 ، 4)جانسددون «دیگران از آن اسددتفاده مددی کنددیممنطقی است که ما و  معنای تعمق هدفمندانه است، بلکه آزمودن مدرك و

 .تفکر انتقادی را »تفکر مستدل و تیزبینانه دربارۀ این که چه چیزی را باور کنیم و چه اعمالی را انجام دهددیم« تعریددف مددی کنددد  (،1985)

طقی و منظم مسائل، شواهد راه حل هاسددت )بدده ( در تعریف تفکر انتقادی می گوید: ارزیابی تصمیمات از راه بررسی من1995وولفولک )

کنیم کدده ارائه کرده، این است: ما تفکر انتقادی را این گونه درك مددی 5تعریف دیگری که انجمن روانشناسی آمریکا  (.1388نقل از: سیف،  

این توضیحی را در بر می گیددرد.   باید قضاوت خود ساخته و هدفمندی باشد که منجر به تفسیر، تحلیل، ارزیابی و استنباط شود. علاوه بر

متکی بر دلیل و مدرك، توضیح مفهومی، منظم و قانونمند با ملاحظات متنی که برپایۀ آن قضاوت انجددام شددده اسددت )اسددمیت اسددتونر ، 

2012.)  

عقایددد، نظددرات، ( در تعریف تفکر انتقادی می گوید: تفکری است مستدل و منطقی به منظور بررسی و تجدید نظددر  1380هاشمیان نژاد )

 منزلددۀ بدده انتقادی تفکر .اعمال و تصمیم گیری دربارۀ آنها بر مبنای دلایل و شواهد مؤید آنها و نتایج درست و منطقی که پیامد آنها است

 مددورد ضددروری مهارت منزلۀ به تجارت مدرن دنیای در و شده دموکراتیک شناخته جامعۀ یک در عاقلانه مشارکت برای اساسی مهارت

 درك و باشددد را داشددته درك بالاترین موجود شواهد و مدارك از فرد هک شود می انتقادی زمانی ،تفکر (.2001،  6)آندولینا است حمایت

 در (. حتددی2002،  7)جانسددون سددازد آشددکار وجددود دارد مهددم چیددز هددر ورای در کدده را معانی و نظرات تا سازد می قادر را فرد کردن

 رسدداند می یاری موفقیت به و نمایاند می مرز به را کار هر در شکست و موفقیت میان واقعی تفاوت انتقادی، تفکر روزمره، هایموقعیت

 تفکیک و موقعیت یک تحلیل عناصر اسام بر گیری تصمیم و ها انسان میان معقول روابط ایجاد طریق از انتقادی (. تفکر2001 )آندولینا،

 ناموفق مهم امر این آموزش در ما مدارم اگر بنابراین می آورد، زندگی توام با آرامش و مهربانی را به ارمغان نامطلوب، از عناصرمطلوب

 .خورد خواهد شکست جهانی جامعۀ در نهایت و ما باشند، جامعۀ

 کرد: اشاره میتوان زیر موارد به انتقادی تفکر اهمیت و ضرورت زمینۀ در کلی طور به

 .شود آدمی می رشد سبب آن پرورش و است انسان وجود اساسی ابعاد از یکی انتقادی تفکر (1

 .است طلبی ترقی و کنجکاوی مانند انسان عقلانی های ویژگی با منطبق انتقادی تفکر (2

 .شود می انجام یادگیرنده خود فعالیت اسام بر یادگیری یا یادگیری کردن کاربردی (3

 .است آن فزایندۀ تحول و تغییر و فراصنعتی عصر های ویژگی با متناسب (4

 (1380نژاد،  )هاشمیان است وتربیت تعلیم اساسی اهداف از برگرفته (5

 

 اجتماعی مسئولیت

مسئولیت اجتماعی به طور اعم، به مجموعه فعالیت هایی گفته می شود که صاحبان سرمایه و بنگاه های اقتصادی به صورت داوطلبانه، به 

مسئولیت اجتماعی   "با کتاب    1953عنوان یک عضو موثر و مفید در جامعه، انجام می دهند. عبارت مسئولیت اجتماعی شرکت از سال  
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کارکرد یک موسسه انتفاعی  "شته باون مطرح شد. مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت در این کتاب عبارت است از نو  "صاحبان کسب و کار

به عقیده  . به شیوه ای که مدام انتظارات عمومی جامعه از کسب و کار را در زمینه اخلاقی، قانونی و تجاری برآورده کند یا از آن فراتر رود 

ود را چنان وابسته به کل و محیط می پندارد که منافع خویش را در منافع و مصالح محیط و  فالت در حالت احسام مسئولیت، فرد خ

از احسام مسئولیت نسبت به کل نه نسبت به جزء و قسمتی از   سازمان جستجو می کند.به نظر وی مسئولیت اجتماعی عبارت است 

گسترش   و  حفظ  بر  علاوه  که  است  مدیریت  تعهدات  از  اجتماعی  رفاه  کل.مسئولیت  برابر  در  سازمان  می  منافع  انجام  جامعه  عمومی 

(. با این وجود مسئولیت اجتماعی یک عمل فداکاری و ایثار صرف برای دیگران نیست، بلکه به خصوص در  1377الوانی، قاسمی و  گیرد)

است ها  و شرکت  مندی جامعه  برای سعادت  مدت، روشی  بلند  کاری  برنامه  فردریک  .  یک  این،  بر  معنی    1علاوه  به صورت خلاصه 

 بیان می کند:  1950مسئولیت اجتماعی را به شکل سه ایده اصلی در نیمه سال  

 ایده ی مدیران شرکت به عنوان اعضاء هیات امنا دولتی  -1

 ایده ی درخواست های متعادل کننده رقابتی در مورد منابع شرکت  -2

 (. 2006وب)فردریک،قبول نوعدوستی به عنوان نشانه حمایت شرکت از اهداف خ -3

بارنی  کنند    2گریفن و  تعریف می  اجتماعی راچنین  تعهداتی است که سازمان   "مسئولیت  اجتماعی، مجموعه وظایف و  مسئولیت 

 .  "بایستی در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه ای که در آن فعالیت می کند، انجام دهد

 

 مسئولیت اجتماعی نظریات 

 3هس مر   اجتماعی چندین نظریه وجود دارد که در زیر به برخی از آن ها در قالب نظریات اخلاق، اشاره شده است.مسئولیت  در زمینه  

 ( یکی از کامل ترین دسته بندی ها را از تئوری های اخلاق این گونه ارائه می نماید: 1382)

با دیگران آن گونه رفتار کن    "خلاصه می شود کهاین دیدگاه که به قانون طلایی نیز مشهور است بدین گونه    :4قانون جاویدان -1

 . "که دوست داری با تو رفتار کنند

متفکر بریتانیایی ارائه   6این دیدگاه منطبق با تعریفی از اخلاق است که توسط جرمی بنتمن :5گراییگرایی یا تئوری فرجاممنفعت -2

بودن یک رفتار، بر اسام میزان مطلوبیت آن بیان می شود.  شده و بر نتایج و فرضیات فردی متمرکز است. بر این اسام، اخلاقی  

 یعنی وقتی منافع یک عمل برای جامعه بیش تر از ضررهای آن باشد، آن عمل اخلاقی است. 

-گرایی است. بر اسام این دیدگاه، هر عملی به نتیجه آغازگرایی در برابر فرضیه فرجام :7گرایی یا آغازگرایی وظیفه  -3

 گیرنده بستگی دارد.ندارد،بلکه به نیت شخص تصمیماش بستگی 

عدالت توزیعی: در این تئوری، یک عمل را در صورتی که منجر به افزایش همکاری بین اعضای جامعه شود، می     -4

توان  توان درست و عادلانه و مناسب) و بنابراین اخلاقی( نامید و عملی را که در جهت مخالف این هدف عمل کند می

)و بنابراین غیر اخلاقی( نامید. در این دیدگاه همکاری اجتماعی، اسام منافع اجتماعی را    ناعادلانه و نامناسب   نادرست،

 شود. آورد و تلاش فردی کم اهمیت و در مواردی نادیده گرفته میفراهم می

آز  -5 بنابراین هر عملی که  نیاز جامعه است.  آزادی، نخستین  این دیدگاه  ادی فردی را نقض  آزادی فردی: بر اسام 

 کند، غیر اخلاقی است؛ حتی اگر منافع و رفاه بیشتری برای دیگران ایجاد کند. 
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های ابزاری، سیاسی، یکپارچه و اصول  بندی کرد: تئوریگروه طبقه  4، نظریات مسئولیت اجتماعی در  2004در سال  1هیلد

 اخلاقی.

تئوریتئوری  -1 ابزاری،  تئوری  در  ابزاری:  گرفتههایی  های  تنها  قرار  عنوان  به  را  اقتصادی  اهداف  به  دستیابی  که  اند 

ای که مسئولیت اجتماعی صرفا به عنوان روشی برای ایجاد  دهند، به گونهمسئولیت اجتماعی شرکت مورد توجه قرار می

 گیرد. دارایی از طریق افزایش تصور خوب از شرکت مورد بررسی قرار می

کند که  ی، مسئولیت اجتماعی را عمدتا به عنوان تعهد اجتماعی مشترك تعریف میهای سیاسی: گروه سیاس تئوری  -2

 باشد.ی شرکت میدار و مشارکت اجتماعی به عنوان وظیفهبیانگر ترویج حقوق سهام

کند، با توجه به  های شرکت را ارائه میهای یکپارچه، ادغام میان جامعه و درخواست های یکپارچه: تئوریتئوری   -3

 ه موفقیت تجارت بستگی به رفاه اجتماعی و برعکس دارد. این ک 

ی وابسته به اصول اخلاقی  ی اخلاقی، مسئولیت اجتماعی را به عنوان یک مسئله های اخلاقی: در نهایت مقولهتئوری -4

 سازد. گیرد،به نوعی، تهعد اخلاقی را برای شرکت مشخص می در نظر می

 
زمینه موضوع پژوهش  در های انجام شده : خلاصه پژوهش 1  جدول  

 محقق  سال عنوان  نتایج 

 در ارتباطدات و شرکتی اجتماعی  مسئولیت  های  شیوه  بین  پیوندهای  مقاله  این

 مددیر  بده  اسدت  و ممکدن  .دهد  می  نشان  ا  را  دندانپزشکی  کلینیک  برندسازی

 هدای مراقبدت  بخش  در  استراتژی  و  بازاریابی  برنامه  یک  تا  کند  کمک  تصمیم

 .کند ایجاد دندانپزشکی خصوصی بهداشتی

 از  دندانپزشدکی  کلینیدک  برندسدازی  مروری  مقاله

 (CSR) شرکتی اجتماعی مسئولیت طریق

 2سوپاپراوات و کارین  2021

 محیطی،زیسدت سطح  و محیطیزیست هاینوآوری که دهدمی نشان مقاله  این

 های روش .است مرتبط روسی  هایشرکت  بزرگترین  با  حکمرانی  و  اجتماعی

 محیطدی،  و  محیطدی  زیست  های  نوآوری  بین  ارتباط  رگرسیون،  مانند  ریاضی

 و تحقیق و محیطی زیست های نوآوری سمت به کار و کسب اگر و اجتماعی

 هایشاخص رگرسیون این، بر علاوه .است  کرده  تایید  را  شود  تحریک  توسعه

 بدزرگ  هایشدرکت  بدرای  2018  سال  در  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  عملکرد

 .شد تحلیل بهینه حلراه یافتن برای روسی

 مسدئولیت  و  پدایین  گانه  سه  عملکرد  های  شاخص

 روسی های شرکت برای شرکت اجتماعی

 3واریاش و همکاران  2020

 شکلی  عنوان  به  محیطی  افشای  توصیفی  افشای  کیفی  تحلیل  مطالعه  این  هدف

 استخراج شرکت بزرگترین عنوان  به ،  Vale PT  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  از

 .دارد نیز جهان در را نیکل 2 رتبه که اندونزی در نیکل

 به PT. Vale محیطی افشای تحلیل و تجزیه که کند می بیان مطالعه  این نتایج 

 .است نشده بهینه اطراف جامعه های جنبه همه برای کامل طور

 اجتمدداعی مسددئولیت عنددوان بدده محیطددی افشددای

 در نیکددل معدددن بزرگتددرین از شددواهدی: شددرکت

 اندونزی

 4موردیفین و همکاران  2019

 مدورد در ارزش شدرکت و اجتمداعی پدذیری مسئولیت رابطه بر آگاهی تأثیر

 است دارند، منفی اجتماع در کمی شهرت که هایی شرکت

 5تامایو  و سروام 2012 جایگاه مسئولیت اجتماعی شرکت ها

 رخددادهای بدین ارتبداط به بررسی مفهومی، منظر از باید مدیریت حسابداران

خدود  پیرامدون فرهنگدی و سیاسدی اجتمداعی، و تغییرات مدیریت حسابداری

 بپردازند

اقتصدادهای  در انتقادی مدیریت حسابداری بررسی

 نوظهور

 همکاران  و 6آلاواتاج  2018

 در مدی کننیدد اسدتفاده انتقدادی حسدابداری رویه های از که هایی شرکت که

 کنندد،نمی اسدتفاده انتقادی های حسابداری رویه از که هایی شرکت با مقایسه

 بیشتری دارد کارایی

 7اسمیت  و لوین 2011 انتقادی حسابداری رویه های افشای کاربرد

 
1 Heald 
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 محقق  سال عنوان  نتایج 

 سدطح   ،  بنیاد  ماشین  های  سازمان  با  مقایسه  در  یافته  نظام   های  سازمان  مدیران

 دارند بالایی اخلاقیات و اجتماعی پذیری مسئولیت

 پددذیری اخلاقیات،مسددئولیت بددین رابطدده بررسددی

 سازمانی وعملکرد اجتماعی

 1  جیل و همکاران 2016

 اجتمداعی پذیری مسئولیت درك بر سنتی و بنیادی باورهای و نگرش تاثیر  که

 است تر اهمیت با هوفستد فرهنگی های ارزش تاثیر به نسبت ها شرکت

 هدای  ارزش  و  سدنتی  هدای  نگدرش  تداثیر  مقایسه

 شرکت اجتماعی پذیری  مسئولیت درك  بر  فرهنگی

 ای کره های

 2کیم و کیم 2010

محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شدده 

 در بددددددددددددددددورم اوراق بهددددددددددددددددادار تهددددددددددددددددران

 رابطه معناداری وجود دارد.

بررسی محافظه کاری حسابداری و مسئولیت  

شده در بورم    ذیرفتهپ اجتماعی در شرکت های 

 اوراق بهادار تهران 

 نوراله زاده و همکاران   1400

زام دولت به اجرای قوانین و مقدررات سدختگیرانه ، شدرکت هدا لصورت ادر

موظف به اجرای تعهدات زیسدت محیطدی خدود بدوده و در راسدتای تولیدد 

ازگار با محیط زیست و توسعه پایدار قددم برخواهندد داشدت . محصولات س

قرار گرفتن آلایندگی تجهیزات در رتبه پنج ، کالیبره نمودن و بهسازی ماشین 

آلات و تجهیزات در راستای آلایندگی حداقلی را تبیین می نماید . رتبه هدای 

رات پایین متغیرهای زیست محیطی ، نشان دهنده شکاف بالای وضعیت انتظا

جامعه با وضعیت موجود است و این امر مستلزم این است که شرکت ها برای 

 .تری بردارند یپاسخگویی به انتظارات ذی نفعان و جامعه ، قدم های جد

رتبه بندی متغیرهای زیست محیطی و  

مسئولیت اجتماعی بر ارزش بازار شرکت ها  

 FAHP بر اسام تکنیک

اشرف طالش و   1400

 همکاران  

مسئولیت بدون اخلاق و اخلاق بدون مسئولیت می تواند سدازمان را از همده 

 .لحاظ به پیری بکشاند.و باعث بطالت اجتماعی سازمان شود

اخلاق و مسئولیت اجتماعی در سازمان  

 )مطالعه موردی: اداره راه آهن بندر عبام)

 امیری و وزیری  1399

داشت که مدیران سازمانی با تقویت بر اسام یافته های پژوهش میتوان اذعان 

 عوامل موثر در شکلگیری و ارتقای تفکرانتقادی در سازمان موفقتر عمدل مدی

 .کنند

شناسایی عوامل موثر در شکل گیری و  

 ارتقای تفکر انتقادی مدیران 

 خواجوند و همکاران  1399

 آنهدا خودکارآمدی و پایین سطح  در علمی هیأت اعضای انتقادی تفکر مهارت

 دارد قرار بالایی سطح  در

 اعضای خودکارآمدی و انتقادی تفکر مهارت رابطه

 مندابع و کشداورزی هدای دانشدکده علمدی هیأت

 اصفهان شهر آزاد و دولتی طبیعی

1398 

 

 و همکاران  خوزانی

 مؤلفه نقش سه در ویگوتسکی نظریه ی اسام بر انتقادی تفکر آموزش الگوی

 شدند طبقه بندی دانش نقش و یادگیرنده نقش معلم،

 نظریده اسدام بدر انتقدادی تفکدر الگدوی طراحی

 تفکدر بدر آن تدأثیر و ساختن گرایی ویگوتسدکی

 دانش آموزان انتقادی

 مسعودیان و همکاران  1397

ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت با کیفیت سود رابطه مستقیم و معنادار 

 دارد.

 

 اجتمداعی پدذیری مسدئولیت ایفدای الگدوی تبیین

 سود کیفیت بر وتأثیرآن ها شرکت

 و همکاران  موسوی  1397

در  و کداهش حددی تدا را گدذاری سرمایه ناکارآمدی بالا، اجتماعی مسئولیت

 است داده افزایش را گذاری سرمایه کارایی نتیجه

 پدذیری مسدئولیت اقتصدادی پیامددهای بررسدی

 شرکتها اجتماعی

 سلمانی شهسواری و   1397

 تیمسدئول نیبدر رابطده بد یمدال عملکرد یواسطه ا ریمتغ ریاز تاث یحاک ج ینتا

 باشد. یم ینهاد تیو مالک یاجتماع

و   یمدال  ،عملکردیاجتمداع  تیمسدئول  یگزارشگر

 ینهاد تیمالک

 ی و قباد ی نیحس ر یام 1395

 بده نسدبت اجتمداعی مسدئولیت بعدد دو تنهدا  مستقل  متغیرهای  بین  از

 وابسدته  برمتغیرهدای  جامعده  بده  نسدبت  اجتماعی  مسئولیت  و  کارکنان

 .دارد دار معنی و مثبت تاثیر مالی عملکرد های شاخص

 

 شدرکت  مدالی  عملکرد  بر  اجتماعی  مسئولیت  تاثیر

 بیمده های  شرکت:  موردی  مطالعه)  بیمه  صنعت  در

 (غربی آذربایجان استان شعب

 رحمانی  1394

 آن ی گانده پنج   ابعاد  از  یک  هر  و  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  متغیر  بین

 و انددازه بدین همچندین. نددارد وجود  ای  رابطه  مالی،  عملکرد  متغیر  با

 دارد. وجود داری معنی و مثبت رابطه مالی عملکرد با سازمان ریسک

 

 بدا  اجتمداعی  پدذیری  مسدئولیت  بین  رابطه  بررسی

 ها شرکت مالی عملکرد

 همکاران صنوبر و  1389

 

 روش شناسی پژوهش

 
1 Gil et al 
2 Kim and  Kim 
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)کیفی و کمی( و از نظر روش اجرای پژوهش از نوع داده   ها آمیخته اکتشافی این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر داده

است.  بنیاد کمی(  مقطعی)مرحله  پیمایشی  و  کیفی(  صاحب   )مرحله  کیفی  مرحله  خبجامعه  و  دانشگاهی)اساتیدرنظران    گان 

. جامعه آماری بخش کمی نفر انجام شد  20مصاحبه از  هدفمند    صورتباشند که به  مالی( می  و  حسابداری  حوزه  در  دانشگاه

تعداد نمونه به روش تصادفی ساده و با    .  باشدمی  تهران  بهادار  اوراق  بورم  عضو    هایشرکت   مالی  پژوهش، شامل مدیران

 استفاده از فرمول کوکران تعیین شد.

حاضر طی سه مرحله انجام شد. در مرحله اول یا مرحله شناخت و تبیین طددرح تحقیددق، تهیدده طددرح تحقیددق، پژوهش  مطالعه  

مطالعه مقدماتی مبانی نظری مرتبط با تحقیق در حوزه گزارشگری مسئولیت اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. در این بخددش 

اجتماعی و تفکر انتقادی مرتبط شود مورد بررسی قرار گرفددت. توانند با بهبود گزارشگری مسئولیت هایی که میمفاهیم و مقوله

هددا و طراحددی الگو)تحقیددق . در مرحله دوم یعنی مرحله شناسایی مولفهشدهمچنین ادبیات پژوهشی داخلی و خارجی بررسی  

عمیددق بددا خبرگددان هددای  ها تدوین شد. مصاحبههای مرحله اول تحقیق، در ابتدای امر سوالات مصاحبهکیفی( با توجه به یافته

هددای کیفددی بدده روش ها در این بخش تا مرحله اشباع نظری پددیش رفددت. در ادامدده تحلیددل دادهصورت گرفت. انتخاب نمونه

فت. در پایان این مرحله استخراج الگددوی مفهددومی یعنددی الگددوی اسددتخراجی از رکدگذاری باز، محوری و انتخابی صورت گ 

 روش نظریه داده بنیاد تدوین شد. 

دارددر   نام  الگو  آزمون  و  پژوهش  ابزار  تدوین  که  مولفه  ، مرحله سوم  با  ابتدا  آنان  رد  یا  تایید  منظور  به  شناسایی شده  های 

استفاده از روش دلفی مورد بررسی قرار گرفت. در این مرحله پرسشنامه دلفی طراحی شد و در بین خبرگان به اجرا درآمد. 

گیری  ه بنیاد مورد ملاحظه مجدد قرار گرفت. در ادامه برای آزمون تجربی الگوی اندازههای دلفی، مدل دادپس از پالایش یافته

دادهنمونه و  آمد  عمل  به  مدیران  از  اندازهگیری  الگوی  تایید  و  تحلیل  نهایت  در  شد.  گردآوری  لازم  با  های  پژوهش  گیری 

 استفاده از آزمون تحلیل عاملی تاییدی صورت گرفت.   

باشد. )برگرفته از روش نظریه داده بنیاد( می  ها در بخش کیفی این پژوهش استفاده از روش کدگذاری نظریروش تحلیل داده

های کیفی نیز با استفاده از ههای بدست آمده در این پژوهش به صورت جداگانه صورت گرفت. به عبارت دیگر دادتحلیل داده

کدگذاری باز، محوری و انتخابی و ملزومات انجام هر یک از این مراحل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفددت تددا در نهایددت بدده 

نائل آییم. پس از تدوین پرسشددنامه برحسددب اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی  مسئولیت  گزارشگریای برای تبیین الگوی نظریه

ست آمده با استفاده از روش دلفی به تعیین اعتبار پرسشنامه پرداخته شد. در نهایت پرسشنامه اعتباریافته پخش شده و نظریه بد

های کمی در این پژوهش از تحلیل عدداملی تاییدددی بددرای تعیددین روایددی الگددو آوری شد. برای تحلیل دادههای کمی جمعداده

 استفاده شد. 

 

   های پژوهشیافته

 کدگذاری باز  هاییافته 

های مربوط مشددخص ها به دقت مورد بررسی قرار گرفتند، عبارات و مفاهیم مناسب و مقولهدر طول مرحله کدگذاری باز، داده

ها تعیین شد و الگو مورد بررسی قرار گرفت. واحد اصلی تحلیل برای کدگذاری باز و محددوری، مفدداهیم شدند، ابعاد و ویژگی

ها، مفاهیم از طریق عنوان گذاری توسط محقق، به طور مسددتقیم از رونوشددت مصدداحبه تجزیه و تحلیل دقیق دادهبودند. هنگام  

هددا بددرای های پیاده شده مصدداحبهشرکت کنندگان )کدهای زنده( و یا با توجه به موارد مشترك کاربرد آنها ایجاد شدند. نسخه

 ها بدست آمد. شاخص از مصاحبه 126گرفتند که در مجموع   های اصلی به طور منظم مورد بررسی قراریافتن شاخص

 کد گذاری محوری یافته های 
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های  . در این روش ابتدا مؤلفهشدهای مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی پرداخته در این قسمت به بررسی مؤلفه

  شد مشخص  صادی، قانونی و سازمانی ( می شود،  اجتماعی، اقتمسئولیت پذیری اجتماعی که شامل مسئولیت پذیری )اخلاقی،  

خلاقیت و  ترکیب  و  تحلیل  تفکر،  )انتقادگرایی،  شامل  که  انتقادی  تفکر  مبنای  بر  سپس  شود  (و  محوری    ،می  صورت  به 

رایی  میزان همگ  AMOS. سپس با استفاده از نرم افزار گرافیکی  ر مؤلفه نیز به تفکیک مشخص گردیدو نوع ه  شدکدگذاری  

 .  گردیدو همبستگی درونی هر یک از مؤلفه ها مشخص و ارتباط مؤلفه ها با یکدیگر مشخص 

 

 یاقته های توصیفی مؤلفه های مسئولیت پذیری جتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی  :2جدول 

 

بر حسب میزان پاسخگویی مدیران به سوالات گزارش شده است. در این قسددمت ابعدداد مختلددف مسددئولیت پددذیری   2جدول  

اجتماعی بررسی و ابعاد آن قابل مشاهده است. براسام معیارهای که مدیران برای مسئولیت پذیری اجتمدداعی انتخدداب نمددوده 

پرداخته می شود شده است. در ادامه به بررسی برازش مدل  تنظیم شده و میزان همبستگی درونی و روایی آن مطلوب گزارش  

 و میزان همسانی آن نشان داده می شود.  

 

 دامنه حداکثر  حداقل  کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین  متغیر 

اخلاقی
 

 8 10 2 -0/ 997 0/ 283 2/ 07190 5/ 33 انتقادگری 

 8 10 2 -0/ 606 0/ 538 2/ 05324 5/ 49 تفکر 

 12 15 3 -0/ 205 0/ 723 2/ 65685 7/ 97 تحلیل

 8 10 2 -0/ 291 0/ 678 1/ 93681 5/ 32 ترکیب و خلاقیت

اجتماعی 
 12 15 3 -0/ 659 0/ 278 3/ 05255 9/ 03 انتقادگری  

 12 15 3 -0/ 686 0/ 103 2/ 83564 9/ 10 تفکر 

 15 20 5 -0/ 600 0/ 223 3/ 38295 11/ 90 تحلیل

 19 25 6 -0/ 609 0/ 195 4/ 03194 15/ 05 ترکیب و خلاقیت

قانونی 
 

 14 19 5 -0/ 344 -0/ 011 2/ 84768 11/ 91 انتقادگری 

 23 32 9 -0/ 205 0/ 118 4/ 33799 20/ 72 تفکر 

 28 40 12 -0/ 297 -0/ 039 5/ 50003 26/ 47 تحلیل

 18 27 9 -0/ 475 0/ 158 3/ 86298 17/ 40 ترکیب و خلاقیت

سازمانی 
 

 15 20 5 -0/ 191 0/ 202 2/ 98335 11/ 55 انتقادگری 

 12 15 3 -0/ 635 0/ 208 2/ 86004 8/ 90 تفکر 

 24 32 8 -0/ 025 0/ 165 4/ 25377 20/ 13 تحلیل

 20 29 9 -0/ 134 0/ 132 3/ 73253 17/ 21 ترکیب و خلاقیت

ی 
صاد

اقت
 11 14 3 -0/ 605 0/ 161 1/ 97301 5/ 66 انتقادگری  

 12 15 3 -0/ 569 0/ 243 2/ 33601 5/ 84 تفکر 

 8 10 2 -0/ 941 0/ 294 2/ 55392 8/ 54 تحلیل

 8 10 2 -0/ 206 0/ 379 2/ 39110 8/ 48 ترکیب و خلاقیت



 

646 

 

ی 
قاد

 انت
کر

 تف
 بر

نی
مبت

ی 
اع

تم
اج

ت 
ولی

سئ
ی م

گر
رش

گزا
ب 

اس
 من

وی
لگ

ن ا
دوی

ت
 

 

 

 

   مبتنی بر تفکر انتقادی اخلاقیمؤلفه های مسئولیت پذیری 

 
دیاگرام تحلیل عاملی مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری اخلاقی مبتنی بر تفکر انتقادی  :1نمودار  

  را   . دیاگرام تحلیل عاملی مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری اخلاقی که یکی از ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی است 1نمودار  

اخته ایم نشان می دهد که مدل دارای برازش نیکویی  ادامه به آن پرددر  است. نتایج بالا همانطور که    دادهمورد بررسی قرار  

لی  لفه های اص و . م3مطلوبی می باشد. در آن بعد اخلاقی مسئولیت پذیری بر مبنایی تفکر انتقادی ترسیم شده است. جدول  

 تفکر انتقادی را نشان می دهد.  مسئولیت پذیری اخلاقی مبتنی بر  

 لاقی مبتنی بر تفکر انتقادیمؤلفه های تأییده مسئولیت پذیری اخ :3جدول 

 مؤلفه ردیف گویه 

انتقادگر  1 پاسخگویی اخلاقی و وجدانی

ی
 11 سیاسی  وابستگی  نوع هر از  فارغ و جانبداری عدم 

 15 سازمانی اخلاق  منشور و مقررات و  قوانین به  بودن پایبند تفکر  2 پذیری  اطاعت  و  اخلاقی رفتاری،  ضوابط

 12 ای  حرفه و اخلاقی  هایصلاحیت  و دانش  بر مبتنی  انتصابات

 تحلیل

 10 اخلاقی آیین و ای  حرفه  رفتار های  دوره در  شرکت 

 13 خاص  افراد نه و جمعی  های خواسته گرفتن نظر در  و ای کلیشه  رفتارهای از دوری

 در موضوعات به دار جهت  غیر و شفاف نگاه  و صادقانه های ارزیابی از استفاده

 نیروها  با برخورد

ب و   6
ترکی

ت 
 14 ذهنی  گشودگی خلاقی

 

 . ماتریس کوواریانس مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری اخلاقی مبتنی بر تفکر انتقادی 4جدول 

 سطح معناداری  نسبت بحرانی  خطای استاندارد  تخمین مؤلفه
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 0/ 000 6/ 244 0/ 086 0/ 538 انتقادگری   تفکر 

 0/ 000 7/ 562 0/ 094 0/ 712 تفکر   تحلیل

 0/ 000 7/ 386 0/ 089 0/ 659 تحلیل  ترکیب و خلاقیت

 0/ 000 6/ 472 0/ 080 0/ 518 انتقادگری   تحلیل

 0/ 000 7/ 084 0/ 094 0/ 662 تفکر   ترکیب و خلاقیت

 0/ 000 6/ 331 0/ 083 0/ 527 انتقادگری   ترکیب و خلاقیت

 

دهد    :4جدول   می  نشان  را  انتقادی  تفکر  بر  مبتنی  اخلاقی  پذیری  مسئولیت  های  مؤلفه  متغیرها  کوواریانس  ماتریس 

می باشد که نشان دهنده ارتباط خطی بین مؤلفه ها می باشد. نسبت بحرانی    Cov=0/ 5درصدتخمین بدست آمده بیشتر از  

 این همبستگی را تأیید می کند.  >0p/ 05و سطح معناداری کمتر از  2/ 96بیشتر 

 معیارهای بررسی مناسبت مدل کلی :5جدول

 

 

 

 

بررسی   برای  

دهد که آیا مدل می تواند یک ترسیم درست میزان برازش هر مدل ساختاری شاخص های مختلفی وجود دارد که نشان می  

ارائه دهد یا خیر در اینجا کاربردی ترین مدل ها برای برازش نیکویی مورد ارزیابی قرار گرفته است. همانطور که از جدول 

و شاخص برازش    =0p/ 000( و سطح معناداری  =0NFI/ 960بونت)  -بالا قابل مشاهده می باشد شاخص برازش بهنجار بنتلر

لوئیس    -و شاخص برازش تاکر  =0p/ 000( و سطح معناداری  =0IFI/ 987و مدل )  =p  0/ 000( و مقدار=RFI 0/ 931)  نسبی

(977 /0TLI=  و سطح معناداری )0/ 000p=  ( 0/ 986و شاخص برازش تطبیقی=  CFI  و سطح معناداری )0/ 000p=     نشان

نزدیک تر باشد مدل    1می دهد که مدل دارای برازش مطلوبی می باشد. می توان گفت هر چقدر مقدار بدست آمده به مقدار  

باشد برازش مدل ضعیف    0/ 05دارای ارزش بیشتری است و میزان اعتبار و همسانی درونی آن بیشتر است. اگر مقدار کمتر از  

 بهتری از مدل ارائه شده است. دارای گزارش  0/ 07و مقدار بیشتر از 

 . معناداری برازش مدل تحلیل عاملی 6جدول 

 2X RMSEA X2/DF p-value مدل 

 0/ 076 1/ 470 0/ 041 30/ 879 تحلیل عامل

 

  RMSESشاخص های برازش نیکویی به وسیله نرم افزار آموم مورد سنجش قرار گرفته اسددت. مقدددار شدداخص   :6جدول  

که نقطه بحرانی را نشان مددی  CR=1/ 470باشد و مقدار  0/ 08( می باشد. که مقدار مطلوب آن باید کوچکتر از 0/ 041برابر با )

بایددد بیشددتر از   p-valueرا مطلوب می داننددد. مقدددار    2ر کمتر از  باشد. بعضی از پژوهشگران مقدا  3دهد باید کمتر از مقدار  

 باشد که مدل تایید گردد. تمام شاخص های به دست آمده در این مدل مطلوب هستند و دارای برازش خوبی هستند.  0/ 05

 مسئولیت پذیری اجتماعی بر اساس تفکر انتقادی 

 . 

 NFI RFI IFI TLI CFI مدل 

 0/ 986 0/ 977 0/ 987 0/ 931 0/ 960 مدل کلی

 0/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 مدل مستقل
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 دیاگرام تحلیل عاملی مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی  :2نمودار

 

 . مؤلفه های تأیید شده مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی7جدول 

 مؤلفه ردیف گویه 

ی  2 جامعه در فعالانه  مشارکت 
 انتقادگر

 7 موثر و  مطلوب فرهنگی و  اجتماعی های  فعالیت 

 1 انعکام منافع و هزینه های اجتماعی

 13 اندیشی دگر

 14 خویش منفعت   بر جمعی منفعت  رجحان تفکر 

 10 عمومی  چهره  بهبود

 16 ها  نیازمندی این تحلیل  و جامعه  نیازهای شناخت  توانایی

 تحلیل

 18 اجتماعی  مسائل به اگاهی

 4 کنترل اجتماعی   و ریزی برنامه

 12 اجتماعی  مشکلات تشخیص و شناسایی

ت 17 اجتماعی  فرهنگ ارتقا
ب و خلاقی

 ترکی

 19 نامشهود  اجتماعی منافع و هزینه درج

 23 روانشناختی  و اجتماعی  های مشاوره ارتقا

 21 اجتماعی و مالی مشاوران از استفاده

 5 آینده در اجتماعی مسئوایت  استاندارد تدوین

 



 

 

 

649 

 

ي
علم

صلنامه 
ف

 )
علم 

مقاله 
ی 

ي
ش

پژوه
( 

چهارم 
شماره 

چهارم، 
سال 

ن، 
ي ايرا

س
سيا

ي 
س

شنا
جامعه

(
ي 

پياپ
1

6
ن 

ستا
(زم

1
4

0
0

 

مربوط مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی را مورد بررسی قرار داده است. در بررسددی مدددل های  جدول بالا گویه

ها مطلوب گزارش شده اسددت. در ایددن بدست آمده که به وسیله تحلیل عاملی میزان همبستگی و تعامل درونی هریک از مؤلفه

مورد آزمون قرار گرفت که سددوالاتی کدده گددزارش شددده  نفر 286روش که سوالات مربوط به مسئولیت اجتماعی توسط نمونه  

 است دارای همبستگی مثبتی با مؤلفه های بدست آمده است. جدول زیر میزان همبستگی هریک از سوالات را نشان می دهد. 

 

 . ماتریس کوواریانس مؤلفه های مربوط مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی8جدول 

 سطح معناداری  نسبت بحرانی  خطای استاندارد  تخمین مؤلفه

 0/ 000 5/ 027 0/ 068 0/ 344 تحلیل  ترکیب و خلاقیت

0/ 000 4/ 491 0/ 066 0/ 279 تحلیل  تفکر   

0/ 000 3/ 971 0/ 047 0/ 188 تفکر   انتقادگری   

0/ 000 3/ 905 0/ 059 0/ 232 تفکر   ترکیب و خلاقیت  

0/ 000 3/ 467 0/ 039 0/ 134 تحلیل  انتقادگری   

 0/ 002 3/ 035 0/ 038 0/ 116 انتقادگری   ترکیب و خلاقیت

 

به   8جدول   ارتباط خطی  دهنده  نشان  دهد.  می  نشان  را  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  به  مربوط  کوواریانس سوالات  ماتریس 

بیشتر   بحرانی  نسبت  مقدار  است.  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  های  خطای   2/ 96مولفه  سطح  در  نیز  آن  معناداری  سطح    و 

000 /0p<    .قرار دارد 

 

 معیارهای بررسی مناسبت مدل کلی :9جدول

 

 

 

از   که  همانطور 

قابل     9جدول  

و شاخص برازش نسبی    =0p/ 000( و سطح معناداری  =0NFI/ 870بونت)  -مشاهده می باشد شاخص برازش بهنجار بنتلر

(838 /0 RFI=مقدار و   )000 /0  p=  ( مدل  معناداری    =0IFI/ 974و  سطح  و   )000 /0p=تاکر برازش  شاخص  لوئیس    -و 

(966 /0TLI=  و سطح معناداری )0/ 000p=  ( 0/ 973و شاخص برازش تطبیقی=  CFI  و سطح معناداری )0/ 000p=     نشان

 می دهد که مدل دارای برازش مطلوبی می باشد. 

 معناداری برازش مدل تحلیل عاملی  :10جدول 

 2X RMSEA X2/DF p-value مدل 

 0/ 084 1/ 220 0/ 028 102/ 453 تحلیل عامل

 

  RMSESشاخص های برازش نیکویی به وسیله نرم افزار آموم مورد سنجش قرار گرفته است. مقدددار شدداخص    10جدول  

که نقطه بحرانی را نشان مددی  CR=1/ 220باشد و مقدار  0/ 08( می باشد. که مقدار مطلوب آن باید کوچکتر از 0/ 028برابر با )

 NFI RFI IFI TLI CFI مدل 

 0/ 973 0/ 966 0/ 974 0/ 838 0/ 870 مدل کلی

 0/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 مدل مستقل
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بایددد بیشددتر از   p-valueرا مطلوب می داننددد. مقدددار    2کمتر از    باشد. بعضی از پژوهشگران مقدار  3دهد باید کمتر از مقدار  

 باشد که مدل تایید گردد. تمام شاخص های به دست آمده در این مدل مطلوب هستند و دارای برازش خوبی هستند.  0/ 05

 مسئولیت پذیری قانونی بر اساس تفکر انتقادی

 
 مبتنی بر تفکر انتقادی  قانونیدیاگرام تحلیل عاملی مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری  :3نمودار

 

 

 مؤلفه های مسئولیت پذیری قانونی مبتنی بر تفکر انتقادی :11جدول 

 مؤلفه ردیف گویه  نتیجه

 2 عملکرد به انتقاد رد

ی 
ی گر

 انتقاد

 22 عمومی نظرسنجی  یا و  عمده سهامداران از نظرسنجی رد

 7 انتقادی تفکر به دادن  اهمیت  قبول 

 16 انتقادی تفکر  مهارت های  ویژگی  تقویت  قبول 

 18 سطحی پاسخهای پذیرش عدم و  موضوعات به منتقدانه  نگاه قبول 

 15 سازمان مختلف  نیروهای ترکیب  طریق از اندیشی هم های تیم  تشکیل رد

 11 امور هر تخصصی  کارشناسان نظرات از  استفاده رد

 12 ها  ارزیابی در سلیقه  اعمال از پرهیز و استانداردها مدار  بر  حرکت  رد

 8 گرایی  عینیت  قبول 

 26 وضعیت   تحلیل و ارزیابی شخصی در  سلایق اعمال از پرهیز قبول 

 تفکر 

 25 کارکنان  حمایت   جهت  پایدار  و درست   قوانین تعیین قبول 

 24 درست   ضوابط ایجاد  جهت  پایدار و درست   قوانین تدوین قبول 

 29 اندیشی درست   و سازی  فرهنگ قبول 
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 33 ها  قابلیت  تعیین و  سالاری  شایسته قبول 

 37 دخالت کمتر دولت در مسائل قبول 

 36 دولتی مقررات  و  قوانین  گسترش از ممانعت  رد

 1 گرایی کمال و  گرایی آرمان قبول 

 هر  متخصص  مشاورات  نظرات  نقطه  از  استفاده  یا  و  راهبردی  شورای  به  موضوعات  ارجاع قبول

 حوزه

6 

 تحلیل

 27 موجود  طیدرك قاطع از شرا رد

 28 زیرساختها  به اگاهی رد

 34 مشهود  غیر و انتزاعی مفاهیم درك  قبول 

 23 تطبیقی  مطالعه و  مراتب  سلسه بصورت  ترفیع و کافی داشتن علم قبول 

 35 پاسخگویی  قبول 

 31 زندگی طول در یادگیری استراتژی قبول 

 5 مساله   حل مهارت قبول 

 14 کافی  تجربه و تخصص و تعهد قبول 

 10 مکفی تجربه و محوله امور به  نسبت  کافی علم و آگاهی داشتن قبول 

 20 ذینفعان برابر در پاسخگویی قبول 

 9 خشم  ومدیریت  مختلف درموقعیتهای استرم مدیریت  رد

 17 آنها  ت ی خاطر سپردن مطالب برحسب اولو و به  یریادگ ی قبول 

 4 روشنفکرانه دیو د ت یخلاق قبول 

ت
ب و خلاقی

 ترکی

 3 پردازی ایده قبول 

 19 تیو خلاق  ینوآور جادیدر ا  ییتوانا شیافزا قبول 

 32 مسئولیت برای اعتماد جلب و  مسئولیت  برای  تبلیغ افزایش رد

 30 پژوهی آینده و نگری آینده قبول 

 21 شرکت داخلی امور در داخلی کنترلهای وضع قبول 

 13 کارکنان  شغلی فراهم نمودن امنیت  قبول 

 

گزاره های کد گذاری شده در بعد مسئولیت پذیری قانونی مبتنی بر تفکر انتقادی را مورد بررسی قددرار داده اسددت.   11جدول  

در قسمت سوالات باز بنابر مواردی که در ارتباط با ساختار هرمؤلفه ارائه گردید در این قسمت نیز سوالات کدگذاری و مورد 

نفری داشته انددد انتخدداب و سددوالاتی کدده   286ترین تطابق و همسانی در نمونه  تحلیل و بررسی قرار گرفت و سوالاتی که بیش

مورد از  27گزاره بود که از این تعداد   37حذف گردید نیز مشخص شد. سوالات مربوط به بعد مسئولیت پذیری قانونی شامل  

همسددانی مطلددوبی گددزارش گردیددد.   آنها توسط نمونه دارای بیشترین همسانی با مقوله مربوطه داشته و توسط مدل ارزیددابی و

. مدل نهایی مربوط به میزان همسانی گزاره های در بعد مسئولیت پذیرنموداری قانونی مبتنی بر تفکر انتقادی را نشان 3نمودار  

 می دهد. 

 



 

652 

 

ی 
قاد

 انت
کر

 تف
 بر

نی
مبت

ی 
اع

تم
اج

ت 
ولی

سئ
ی م

گر
رش

گزا
ب 

اس
 من

وی
لگ

ن ا
دوی

ت
 

 

 ماتریس کوواریانس مؤلفه های مربوط مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی 12جدول 

 سطح معناداری  نسبت بحرانی  خطای استاندارد  تخمین مؤلفه

 0/ 003 2/ 990 0/ 059 0/ 176 تفکر   انتقادگری 

0/ 000 3/ 309 0/ 050 0/ 165 تفکر   تحلیل  

0/ 002 3/ 030 0/ 045 0/ 135 ترکیب و خلاقیت  تحلیل  

0/ 002 3/ 056 0/ 054 0/ 165 تفکر   ترکیب و خلاقیت  

0/ 007 2/ 713 0/ 044 0/ 119 تحلیل  انتقادگری   

 0/ 064 1/ 851 0/ 049 0/ 090 ترکیب و خلاقیت  انتقادگری 

 

  2/ 96ماتریس کوواریانس سوالات مربوط به مسئولیت پذیری قانونی را نشان می دهد. مقدار نسبت بحرانی بیشتر    12جدول  

 و سطح معناداری آن نیز در سطح خطای کمتر از یک صدم قرار دارد. 

 معیارهای بررسی مناسبت مدل کلی 13 جدول

 

 

 

از   که  همانطور 

قابل    13 جدول 

و شاخص برازش نسبی    =0p/ 000( و سطح معناداری  =0NFI/ 500بونت)  -مشاهده می باشد شاخص برازش بهنجار بنتلر

(451 /0 RFI=مقدار و   )000 /0  p=  ( مدل  معناداری    =0IFI/ 904و  سطح  و   )000 /0p=تاکر برازش  شاخص  لوئیس    -و 

(885 /0TLI=  و سطح معناداری )0/ 000p=  ( 0/ 896و شاخص برازش تطبیقی=  CFI  و سطح معناداری )0/ 000p=     نشان

 می دهد که مدل دارای برازش مطلوبی می باشد. 

 

 معناداری برازش مدل تحلیل عاملی  :14جدول 

 2X RMSEA X2/DF p-value مدل 

 0/ 063 1/ 119 0/ 020 384/ 934 تحلیل عامل

بایددد   CR  =1/ 119شاخص های برازش نیکویی مدل ارائه شده را نشان می دهد که در این نتایج  نقطدده بحرانددی     14جدول  

 0/ 05باید بیشددتر    p-value( است. مقدار  0/ 020باشد که در اینجا )  0/ 080باید کوچکتر از    RMSESباشد، مقدار    3کمتر از  

  باشد که مدل تأیید گردد. تمام شاخص های بدست آمده در این مدل مطلوب هستند و دارای برازش خوبی است.

 مسئولیت پذیری سازمانی بر اساس تفکر انتقادی 

 

 

 NFI RFI IFI TLI CFI مدل 

 0/ 896 0/ 885 0/ 904 0/ 451 0/ 500 مدل کلی

 0/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 0/ 000 مدل مستقل
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 مبتنی بر تفکر انتقادی سازمانیدیاگرام تحلیل عاملی مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری  :4 نمودار

 

 مؤلفه های تأیید شده مسئولیت پذیری سازمانی مبتنی بر تفکر انتقادی :15 جدول 

 مؤلفه ردیف گویه ها 

 14 انتقادگر کارمندان و مدیران  گرفتن  بکار

ی 
ی گر

 انتقاد

 16 شرکت  در انتقادی تفکر  وجود

 21 روز به افکار دارای و منعطف  نیروهای  کارگیری به

 31 گزارشگری و ها محدودیت   شناسایی و  موجود  وضعیت  از عمیق مطالعه

 تفکر  22 مختلف  زوایای در رشد و توسعه به  تمایل

 5 نظامند  متقابل  وابستگی

 3 اجتماعی  مسئولیت  ارتقاء در ها  برنامه و  امور اجرای  حسن

 15 نامشهود  موارد درك  در بالاخص سازمانی یابی مسئله تحلیل 7 مسائل وتحلیل تجزیه  وتوانایی  وآگاهی  سواد سطح

 26 المللی  بین و خارجی و  داخلی بازارهای بررسی

 28 سنجیده  تصمیم و اقدام و شرایط بررسی  و مسایل درست  تحلیل

 29 ذهنی مسائل درك  و  محتوا تحلیل با کلیدی  مسائل بر تکیه و اندیشی ژرف

 34 قوت  و ضعف نقاط شناخت و بررسی توانایی

 17 جهانی  بازار ارزیابی و کافی دانش و آگاهی



 

654 

 

ی 
قاد

 انت
کر

 تف
 بر

نی
مبت

ی 
اع

تم
اج

ت 
ولی

سئ
ی م

گر
رش

گزا
ب 

اس
 من

وی
لگ

ن ا
دوی

ت
 

 

ت 4 دستیابی سازمان به منافع خود در بلندمدت 
ب و خلاقی

 ترکی

 19 گیری  تصمیم و مساله حل

 23 نوین های شیوه و  جدید سرنخهای به یابی دست

 24 دستی پایین امور در نظر صاحب و منتقد کارشناسان از استفاده

 30 سیستمی تفکر ایجاد

 

 جدول بالا نشان می دهد که بعد بررسی و اجرای آزمون نظر سنجی سوالات مدل ارائه شده در بالا مؤلفه های فوق مشخص گردید.  

 عاملی . وزن های رگرسیونی استاندارد شده تحلیل :16  جدول 

 تخمین  مؤلفه 

4سوال  ← ترکیب و خلاقیت  388/0 

 335/0 19سوال ← ترکیب و خلاقیت

 331/0 20سوال  ← ترکیب و خلاقیت

 340/0 23سوال  ← ترکیب و خلاقیت

 298/0 24سوال  ← ترکیب و خلاقیت

 313/0 30سوال  ← ترکیب و خلاقیت

 379/0 7سوال  ← تحلیل

 378/0 15سوال  ← تحلیل

 366/0 26سوال  ← تحلیل

 383/0 28سوال  ← تحلیل

 345/0 29سوال  ← تحلیل

 350/0 34سوال  ← تحلیل

 390/0 17سوال  ← تحلیل

 728/0 22سوال  ← تفکر

 546/0 5سوال  ← تفکر

 254/0 3سوال  ← تفکر

 414/0 14سوال  ← انتقاد 

 340/0 16سوال  ← انتقادگری

 440/0 21سوال  ← انتقادگری

 286/0 31سوال  ← انتقادگری

 

. نتایج حاصل از بارهای عاملی گزاره های مربوط به بعد مسئولیت پذیری سازمانی مبتنی بر تفکر انتقادی را نشان می دهد. در  16جدول  

ها با حذف بیشتر سوالات میزان همسانی آنها کمتر  این قسمت گزاره های بدست آمده دارای همبستگی متوسطی هستند. در بعد از گزاره  

 ذیرش گزاره ها با همبستگی ضعیف شدیم تا بتوانیم مدلی مطلوب از مولفه مذکور ارائه دهیم.  می شد. لذا ناچار به پ
 . ماتریس کوواریانس مؤلفه های مربوط مسئولیت پذیری سازمانی مبتنی بر تفکر انتقادی 17جدول  

 سطح معناداری  نسبت بحرانی  خطای استاندارد  تخمین  مؤلفه 

 002/0 155/3 045/0 143/0 تحلیل   ترکیب و خلاقیت 

018/0 362/2 046/0 108/0 ترکیب و خلاقیت   انتقادگری   

001/0 194/3 058/0 186/0 تحلیل   انتقادگری   



 

 

 

655 

 

ي
علم

صلنامه 
ف

 )
علم 

مقاله 
ی 

ي
ش

پژوه
( 

چهارم 
شماره 

چهارم، 
سال 

ن، 
ي ايرا

س
سيا

ي 
س

شنا
جامعه

(
ي 

پياپ
1

6
ن 

ستا
(زم

1
4

0
0

 

 

می باشد که نشان دهنده    05/0میزان همبستگی مؤلفه ها از طریق کوواریانس نشان می دهد. سطح معناداری بدست آمده کمتر    17جدول  

گزارش شده است . نشان دهند مطلوب بودن مدل ارائه شده    96/2لفه مقدار بحرانی بیشتر  و همسانی بین مؤلفه ها می باشد و در بیشتر م

 می باشد. 

 ی بررسی مناسبت مدل کلی معیارها. 18  جدول 

 

 

 

 

 

از جدول   بنتلر    18  همانطور که  و    =0p/ 000( و سطح معناداری  =595/0NFIبونت)  -قابل مشاهده می باشد شاخص برازش بهنجار 

  -و شاخص برازش تاکر =000/0p( و سطح معناداری    =921/0IFIو مدل )   =p  000/0( و مقدار=RFI 537/0شاخص برازش نسبی ) 

نشان می     =000/0p( و سطح معناداری  CFI  =914/0و شاخص برازش تطبیقی )  =000/0p( و سطح معناداری  =0TLI/ 902لوئیس )

 دهد که مدل دارای برازش مطلوبی می باشد. 
 معناداری برازش مدل تحلیل عاملی   19جدول  

 2X RMSEA X2/DF p-value مدل 

 098/0 144/1 022/0 919/189 تحلیل عامل

 

شاخص های برازش نیکویی به وسیله نرم افزار آموم مورد سنجش قرار گرفته است. این نرم افزار برای نمونه هددای بزرگتددر   19جدول  

( آن بین صفر تا یک قددرار دارد. و RMSEA( است. تقریب ریشه میانگین مربع خطا )022/0که برابر با )   RMSESکاربرد دارد. مقدار  

دهنده عدم مناسبت مدل و هرچه کوچک تر باشد نشان دهنده مناسبت مدل اسددت. مقددادیر مناسددب آن هرچه مقدار آن بزرگتر باشدنشان  

بایددد  p-valueباشد. مقدددار  2که نقطه بحرانی را نشان می دهد باید کمتر از مقدار  CR=144/1پیشنهاد شده است. مقدار   08/0کمتر از  

 به دست آمده در این مدل مطلوب هستند و دارای برازش خوبی هستند. باشد که مدل تایید گردد. تمام شاخص های 05/0بیشتر از 

 

 مسئولیت پذیری اقتصادی بر اساس تفکر انتقادی 

 

 
 . دیاگرام تحلیل عاملی مربوط به مؤلفه مسئولیت پذیری اقتصادی مبتنی بر تفکر انتقادی5نمودار

 

 NFI RFI IFI TLI CFI مدل 

 914/0 902/0 921/0 537/0 595/0 مدل کلی 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مدل مستقل 
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 مؤلفه های تأیید شده مسئولیت پذیری اقتصادی  مبتنی بر تفکر انتقادی  :20جدول 

 هاشاخص  ردیف مؤلفه

ت
لاقی

 خ
 و

ب
رکی

ت
 

 مالی غیر و مالی از ذینفعان اعم شرایط از کامل درك 1

 داده ارزیابی و تحلیل. تشخیص 3

 دارای تبیین کامل نسبت به گزارشگری مالی و اقتصادی 4

یل
حل

ت
 

 مالی غیر و مالی از ذینفعان اعم شرایط از کامل درك 5

 مالی  وضعیت ارتقاء و شکوفایی 6

 مالی مرتبط گزارشات  ارائه  و امور این به  زیردست کارکنان و افراد نمودن درگیر و  مختلف واحدهای اطلاعات از استفاده 7

کر
تف

 

 اقتصادیشناخت شرکت ها و پاسخگویی به فعالیت ها و مسئولیت پذیری  9

 تحلیل بر مبتنی  رفتارهای 11

 

بیشترین سوالاتی که دارای همسانی بالایی در بین مشارکت کننده گان بود شناسایی و از طریق مدل گرافیکی و به وسیله برمانه   20جدول 

 آموم نمایش داده شده است نتایج حاصل از گزارش برازش مدل در ذیل ارائه می گردد 
 وزن های رگرسیونی استاندارد شده تحلیل عاملی  : 21جدول 

 تخمین   مؤلفه

1سوال  ← ترکیب و خلاقیت   678/0 

 389/0 3سوال ← ترکیب و خلاقیت 

 224/0 4سوال  ← ترکیب و خلاقیت 

 832/0 9سوال  ← تفکر 

 510/0 11سوال  ← تفکر 

 392/0 5سوال  ← تحلیل 

 305/0 7سوال  ← تحلیل 

 629/0 6سوال  ← تحلیل 

 

مربوط به بارهای عاملی بعد مسئولیت پذیری اقتصادی است. مقدار همبستگی و ضرایب مسیر هر یک از سوالات به تفکیک    21جدول  

 مشخص شده است. سوالات دارای همبستگی خوبی هستند در ادامه به بررسی نیکویی برازش مدل خواهیم پرداخت.  
 

 ی معیارهای بررسی مناسبت مدل کل :22 جدول

 

 

 

 

 

از   که  همانطور  

و شاخص برازش نسبی   =000/0p( و سطح معناداری  =869NFIبونت)  -قابل مشاهده می باشد شاخص برازش بهنجار بنتلر  22جدول  

(784/0 RFI=و مقدار )000/0  p=  ( 982/0و مدلIFI=    و سطح معناداری )000/0p=و شاخص برازش تاکر-   ( 968/0لوئیسTLI=  )

معناداری   )   =000/0pو سطح  تطبیقی  برازش  معناداری  CFI  =980/0و شاخص  و سطح   )000/0p=     دارای مدل  که  دهد  می  نشان 

 برازش مطلوبی می باشد. 

 
 معناداری برازش مدل تحلیل عاملی 23جدول 

 2X RMSEA X2/DF p-value مدل 

 310/0 137/1 022/0 336/19 تحلیل عامل

 

بایددد کددوچکتر از   RMSESشاخص های برازش نیکویی به وسیله نرم افزار آموم مورد سنجش قرار گرفتدده اسددت. مقدددار   23جدول  

کدده نقطدده  CR=137/1باشد که مدددل تاییددد گددردد.. مقدددار  05/0باید بیشتر از    p-value( است. قدار  022/0که در اینجا برابر با )  08/0

باشد. تمام شاخص های به دست آمده در این مدددل مطلددوب هسددتند و دارای  2کمتر از مقدار    بحرانی برازش مدل را نشان می دهد باید

 برازش خوبی هستند.

 NFI RFI IFI TLI CFI مدل 

 980/0 968/0 982/0 784/0 869/0 مدل کلی 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مدل مستقل 
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 بحث و نتیجه گیری 

های این حوزه با توجه به در نظر گرفتن در پژوهش حاضر سعی شده است با بررسی مقوله های حوزه مسئولیت اجتماعی ابعاد و نگرش 

مورد از نظرات را    126ارزیابی قرار گیرد. از این حیث با توجه به دیدگاه خبرگان و متصصان این حوزه تعداد  مقوله تفکر انتقادی مورد  

های عضوی بورم اواراق بهادار قرار داده و  نفر از مدیران شرکت  286در قالب سوالات محوری و کد گذاری شده شناسایی و در اختیار  

سپ ایم.  آورده  عمل  به  سنجی  نظر  آنها  داده از  افزار  س  نرم  وسیله  به  را  شده  آوری  جمع  های  داده  ساختاری   spssها  مدل  برنامه  و 

AMOS    مورد بررسی قرار داده ایم. در بررسی سوال اول: تدوین الگویی برای بهبود گزارشگری مسئولیت اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقاد

چگونه است؟ در این پژوهش مسئولیت پذیری اجتماعی در پنج بعد مسئولیت پذیری اخلاقی، اجتماعی، اقتصادی، قانونی و سازمانی بر  

انتقادی که شا ابعاد )انتقادی گری، تفکر، تحلیل، ترکیب و خلاقیت( تقسیم بندی شده اند. همه سوالات مربوط به هر  اسام تفکر  مل 

  دربعد   .  است  شده  تایید  گویه  9  تعداد   اجتماعی  پذیری  ولیتئ مس  اخلاقی  بعد  درحوزه به صورت محوری مورد بررسی قرار گرفته اند.  

  امده   بدست   ساختاری  مدل  در   اند  بوده   درونی  همبستگی  و  همگرایی  بیشترین  ارای د   که  گویه  15  اجتماعی  پذیری  ولیت ئ مس  اجتماعی

  قسمت   در   گزاره   37  انتقادی  برتفکر   مبتنی  پذیری   ولیتئ مس  قانونی  دربعد  . اند  داشته  بالایی  همبستگی  سوالات   حوزه  دراین  است،

 ارزیابی   مدل  وتوسط  داشته  مربوطه  مقوله  با  همسانی  بیشترین  دارای   آنها  از  مورد  28  تعداد  این  از  ،که  است  بوده  محوری  کدگذاری

  از   ،که  است  بوده  محوری  کدگذاری قسمت  در  گزاره  34  شامل  که   پذیری  ولیتئ مس  سازمانی  دربعد  .است   شده  گزارش  مطلوبی  وهمسانی

 بیشترین  دارای  که  گویه  8  تعداد  این  از   ،که  است  بوده    گزاره   13  پذیری  ولیتئ مس  اقتصادی  بعد   در  . است  شده  تایید  گویه  20تعداد   این

نشان می دهد که گزاره فوق بیشترین    RMSESنتایج شاخص    .است   امده  بدست  ساختاری  مدل  در  بودند  درونی  وهمبستگی  همگرایی

بررسی سوال دوم:   دارند. در  باهم    تفکر   بر  مبتنی  اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری  بهبود   ها  مولفه  زیر   و  ها  مولفههمسانی و همگرایی 

که شامل اخلاقی،    بعد می گردد.  5کدامند؟ نتایج بدست آمده نشان داد مسئولیت پذیری اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی شامل    انتقادی

در بررسی این سوال سعی شده است معیارهای که مرتبط با هر مقوله بوده است را به  اجتماعی، اقتصادی، قانونی و سازمانی می باشد.  

روایی  است.  گرفته  قرار  ارزیابی  مورد  عاملی  تحلیل  وسیله  به  بخش  در  ها  گزاره  همخوانی  نمایش گذاشته شود.  به  معناداری  صورت 

سوم:  هرکدا سوال  باشند.  می  مطلوبی  همبستگی  دارای  و  تأیید  آنها  از    بهبود    ها  مولفه  زیر  و  ها  مولفه  بین  معلولی  و  علی  روابطم 

باشد؟ در بررسی مؤلفه های هر شاخص با توجه به مدل سوالاتی که    می  چگونه  انتقادی  تفکر  بر  مبتنی   اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری

دارای همبستگی بالایی بوده اند تأیید و گزاره های نامربوط از پژوهش خارج شده اند. نتایج بدست آمده نشان می دهد که سوالاتی که در  

دارند. و میزان ارتباط آن با سایر مقوله ها رد شده     هر مقوله مطرح شده اند دارای ضریب همسانی و همبستگی مثبتی با مقوله مطرح شده

به این معنی که هر مقوله دارای سوالات و شاخص ها مربوط به خود می باشد که با دیگر مقوله ها جدا می باشد. در سوالات چهارم و  

اده گردید. همانطور که در فصل چهارم  پنجم که میزان سنجش مدل را اندازه گیری می کند. برای این کار از برنامه ساختاری آموم استف

( و  =870/0NFIبونت)   -شاخص برازش بهنجار بنتلرنیز به آن اشاره شد. مدل های ساختاری از طریق شاخص هایی مختلفی از جمله  

معناداری   )   =000/0pسطح  نسبی  برازش  شاخص  مقدار=RFI 838/0و  و   )000/0  p=   ( مدل  معناداری    =0IFI/ 974و  سطح  و   )

000/0p=و شاخص برازش تاکر-  ( 966/0لوئیسTLI=  و سطح معناداری )000/0p=  ( 973/0و شاخص برازش تطبیقی=  CFI  مورد )

از   بیشتر  این در صورتی مطلوب واقع می شود که    7/0سنجش قرار می گیرند که مقدار مطلوب بودن آن مقدار  گزارش شده است و 

باشد. در بعضی از بژوهش ها به طور سخت گیرانه تری   08/0باید کوچکتر از    RMSESباشد و مقدار    3نسبت بحرانی آنها کوچکتر از 

در نظر می گیرند. که مشاهدات بدست در بررسی مدل ها با توجه به گفته محققان مختلف دارای درجه مطلوبیت   05/0این مقدار را کمتر 

ان و سخت گیرانه تری اعمال شده است. و نتایج بدست آمده  بالایی از نظر برازش نیکویی می باشد. لذا در این پژوهش بیشترین حد امک

این واقعیت می باشد. مدل کلی بدست آمده را می توان یک مدل تفهیمی و کاربردی در حوزه مسئولیت پذیری اجتماعی   نشان دهند 

تماعی به صورت کلی بیان شده ( تنها به ابعاد مسئولیت پذیری اج1399دانست به این جهت که در تحقیاتی مانند بداغی و همکاران )

است تحقیقات حاضر با ارائه راهکاری نوع تفکر انتقادی  نیز در آنها ملاك قرار گرفته است. ابعاد مختلف مسئولیت پذیری اجتماعی را  

ن نیز هم سویی  در حیطه های مختلف تفکر انتقادی را مورد بررسی قرار داده است. یافته های این تحقیق بایافته تحیق حبیبی و همکارا
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 ی کی دارد. در تحقیقات آنها نیز این ملاك ها وجود دارد ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی دارای همبستگی و تأثیر متقابل بر هم وجود دارد. 

به عملکرد شرکت ها بوده و با ارائه انتقادات سازنده و    تفکر انتقادیشرکتها گردد    یاجتماع  تیتواند باعث بهبود مسئول  ی که م  ی از عوامل

نوع تفکر، شرکتها را    نی خود و ارائه گزارشات لازم متقاعد نمود چرا که ا  یاجتماع  تیمسئول  شی توان شرکت ها را جهت افزا  یم  یمنطق

چون و    یب  رشی کورکورانه از الگوها و پذ  دیقلت  یکه به جا  بخشدیم  ییهاییها و تواناو به آنها مهارت   آوردی م  رونیب  یانفعال  لتاز حا

اند  یچرا به تفکر و  با تمسک  بتوانند  تفکر    نیخود باشندو همچن  یو واقع   یعملکرد  اجتماع  یدر جستجو  یانتقاد  شهی وضع موجود، 

تا در مسائل اجتماع  یمبه شرکتها کمک    یانتقاد در حل مشکلات جامعه    کی هوشمندانه داشته باشند و به طور دموکرات  یداور  ،یکند 

   .احقاق حق جامعه و شرکت گام بردارند  یبوده و در راستا میسه شی خو

 

 ی پژوهشیهاشنهاد یپ

  یکی از دلایلی که باعث موفقیت یک طرح پژوهشی می گردد به کارگیری شیوه اجرایی آن است. زمانی که یک مدل ساختاری بر روی 

نمونه اجرا باعث تبیین یک الگوی ساختاری می گردد نیازمند اجرا آن در طرح های اقتصادی است تا بتوان از نتایج آن استنباط درست 

صورت پذیرد. آموزش الگوی مسئولیت پذیری به شیوه تفکر انتقادی نیز یکی از این موارد می باشد. لذا لازم است در پژوهش هایی آتی 

حوزه اقتصادی و کسب و کار به علاقمندان در حوزه اقتصادی به ویژه مدیران آموزش داده شود و نتایج آن نیز مورد    این روش تفکر در

 بررسی قرار گیرد.  

 

 

 منابع 

 

اجتماعی  رتبه بندی متغیرهای زیست محیطی و مسئولیت  (،  1400)امیررضا    ،کیقبادی؛  غلامرضا،  فرساد امان الهی؛  سیدهادی  ،اشرف طالش

 . 146-127، صص 45،  مجله مدیریت توسعه و تحول، FAHP بر ارزش بازار شرکت ها بر اسام تکنیک

، فصلنامه مدیریت  )مطالعه موردی: اداره راه آهن بندر عبام)اخلاق و مسئولیت اجتماعی در سازمان  (،  1399امیری، علی؛ وزیری، ماریا ) 

 . 65-51، صص 4، شماره 1و کسب و کارهای دانش بنیان، جلد  

شناسایی عوامل موثر در شکل گیری و ارتقای تفکر (،  1399)سعید    ،میلااس؛  بهزاد  ،فرخ سرشت؛  قربانعلی  ،آقا احمدی؛  زینب  ،خواجوند

 . 102-92، 4، شماره 4، دوره  متلاصلنامه سبک زندگی با محوریت س، فانتقادی مدیران

م تفرشی،  قنبری  مرتضی؛  تشکری،  ؛  نوروز  زاده،  )نوراله  در  1400حمدامین  اجتماعی  مسئولیت  و  حسابداری  کاری  محافظه  بررسی   ،)

 .  111-95،  68شرکت های پذیرفته شده در بورم اوراق بهادار تهران، مدیریت و حسابداری، سال پنجم، شماره  

کارشناسی، مجله ایرانی اموزش در علوم حسینی سید عبام، بهرامی مسعود، مقایسه تفکر انتقادی در دانشجویان سال اول و آخر مقطع  

 . 26-21(:  6)  1381پزشکی، تهران،  

ارائه چهارچوب نظری در خصوص برنامه درسی مبتنی برتفکدر انتقدادی در دوره ابتدایی با تاکید بر برنامه  (  1380)نژاد، فریده    هاشمیان

 .لوم تحقیقات تهراندرسی مطالعات اجتماعی، رساله دکتری چاپ نشده، داندشگاه آزاد واحدد ع

 .روانشناسی پرورشی نوین. تهران: دوران(، 1388سیف، علی اکبر )

( سیدمهدی  الوانی،  احمدرضا؛  سازمان،  1377قاسمی،  اجتماعی  های  مسئولیت  و  مدیریت  ریاست  (،  دولتی  مدیریت  آموزش  مرکز 

 . جمهوری

 .های فرهنگیداوود ایزدی، تهران، دفتر پژوهش (: اخلاق در مدیریت، ترجمه سید محمد اعرابی و  1382هس مر، ال تی، ) 
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رابطه مهارت تفکر انتقادی و خودکارآمدی اعضای هیأت  (، 1398) عبدالمطلب   ،رضائی ؛سید حمید، موحد محمدی ؛بهروز ،فاتحی خوزانی

:  1، شماره  15کشاورزی ایران، دوره  ، علوم ترویج و آموزش  های کشاورزی و منابع طبیعی دولتی و آزاد شهر اصفهانعلمی دانشکده 

157-173 . 

بر    (، 1397)  فرزین  ،رضایی  ؛فرهاد  ،ویسی  شاه ؛سیداحمد  ،موسوی وتأثیرآن  ها  شرکت  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  ایفای  الگوی  تبیین 

 .  188 .صفحه تا  167 از صفحه   39  ;شماره  10 , دوره (،حسابداری  )تحقیقات حسابرسی  و حسابداری  تحقیقاتکیفیت سود، 

اکبر    ،خسروی  ؛فهیمه ،انصاریان  ؛مهدی  ،دوایی ؛  پریسا  ان،مسعودی  ساختن    (،1397)علی  نظریه  اسام  بر  انتقادی  تفکر  الگوی  طراحی 

-91:  41شماره    1397تابستان    12پژوهش در نظام های آموزشی دوره  ،  گرایی ویگوتسکی و تاثیر آن بر تفکر انتقادی دانش آموزان

102 . 

بررسی پیامدهای اقتصادی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها )با تأکید بر کارایی سرمایه  (،  1397ل )رسو  ،سلمانی  ؛معصومه  ،شهسواری

 . 240-225:  27، شماره 7(، دانش سرمایه گذاری، دوره  گذاری

،  9، حسابداری مدیریت، دوره  گزارشگری مسئولیت اجتماعی،عملکرد مالی و مالکیت نهادی  (، 1395) معصومه    ،قبادی  ؛زهرا  ،امیرحسینی

 . 66-55: ص 28شماره 

مطالعه تاثیر مسئولیت اجتماعی بر عملکرد مالی شرکت در صنعت بیمه)مطالعه موردی:شرکتهای بیمه شعب    ،(1394رحمانی، احمد )

 . جشنواره کسب و کار بیمه،تهراناستان آذربایجان غربی(،پنجمین کنفرانس و 

، کاوش های  بررسی رابطه ی بین مسئولیت پذیری اجتماعی با عملکرد مالی شرکت ها(،  1389) حامد   ،ثقفیان ؛مجید ،خلیلی ؛ناصر ،صنوبر

 . 52-28: صص 4، شماره  4مدیریت بازگانی، دوره 
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