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The main purpose of this research is to design and validate the training model - 

accounting skills. In this research, documentary research method and qualitative content 

analysis with deductive approach and descriptive-inferential method have been used. In 

the first stage of this research, which has a qualitative aspect, from semi-structured 

individual interview method to theoretical saturation (30 people) with a statistical 

population including expert professors, professional employees including corporate 

finance managers, and certified public accountants and auditors. . Finally, the interviews 

were coded using grounded theory method and Maxqda software. And in the second 

stage, which has a small aspect, the questionnaire in 26 statements was compiled and 

designed using the classified information of Max Kyoda software and Delphi method. 

Finally, 160 samples were selected equally from the statistical population and randomly 

selected as the final sample. Data were collected using a questionnaire and Cronbach's 

alpha coefficient of 76.64% on average indicates that the validity is confirmed. Data were 

analyzed using SPSS software descriptively and inferentially using the mean of two 

independent T-TEST communities. Based on the results, the first and second hypotheses 

indicate that between the required training-skills components There is a significant 

difference in the field of accounting from the perspective of certified professors and 

financial managers of large companies and certified professors and the community of 

accountants and auditors.Therefore, the hypotheses are confirmed at the 95% confidence 

level. 
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 چکیده

درایوون  زهووارر رهووتا حاووابدارآ ا وو   -هدف اصلی این پژوهش، طراحی و اعتباریابی الگوو آ وزوو    

ا ووتنتا ی -ا  رو  پژوهش ا نادآ و تحلیل زحت اآ کیفووی بووا رویقوورد ویا ووی و رو  ت صوویفی  پژوهش

ر زرحلا اول این پژوهش کا  نبا کیفی دارد ا  رو  زصاحبا فردآ نیما  ووااتاریافتا د  ا تفاده هده ا   

آ اعووم ا  این حرفوواغلاتید ابره، ها ا ازعا وزارآ اعم ا  با  نفر(  30)تعداد   تا ر یدن با حد اهباع نظرآ

ها با ا ووتفاده کا درنهای  زصاحبا  انجام هد  ن ابرهابر ان و حاارابداهاآ بزرگ، و حالی هرک ان زازدیر

با ا تفاده کدگذارآ هد   و در زرحلا دوم کا  نبا کمی دارد    Maxqdaا  رو  گراندد تئ رآ و نرم افزار  

گزاره توودوین و  26ا  اطلاعار طبقا بندآ هده نرم افزار زقس کی دا و رو  دلفی پر شنازا ز رد نظر  در 

تصادفی بووا عنوو ان و با ط ر ا   ازعا وزارآ    با ص رر زااوآنم نا    160در نهای  تعداد    طراحی گردید   

کرونباخ بووا  ولفاآ و ضریب هده گردوورآ شنازاپر  ابزار ا  ا تفاده با نم نا نهایی انتخاب هدند   اطلاعار

 ا تفاده با هاداده تحلیل و تجزیا درصد حاکی ا  ون ا   کا روایی ز رد تایید ا    64/76 ص رر زیانگین

 ص رر T-TESTبا ا تفاده ا  زیانگین دو  ازعا زاتقل    ا تنباطی و ت صیفی ص رر با SPSS نرم افزار ا 

 -آ  وز  هوویاهوزده، فرضیا اول و دوم حاکی ا  ون ا   کووا بووین ز لفووا بد   نتایج ا اس کا بر پذیرفتا

تید ابره و ا اهاآ بزرگ و لی  هرک ان زاتید ابره و زدیرا اه ا  دیدگارآ  ابدا   رهتا حاای ز رد نیزهارت

 95اطمینووان  هاآ ز رد نظوور در  وو  رد  لذا فرضیاارآ و  د داداور زعنان تفابر ان وحاارابدازعا حاا 

 : طراحی، اعتباریابی،  وز   ، زهارر، حاابدارآ واژه های کلیدی   درصد ز رد تایید ا   
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 وم تربیتی، واحد بیرجند، دانشگاه آزاد اسلامی، بیرجند ، ایراناستادیار گروه عل 4
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 و بیان مسئله  مقدمه

ترین زرکز تربی  نیروآ اناووانی ترین و ا ا یها و زراکز وز  هی با عن ان اصلیدانشگاه

روند  این زراکز براآ تربیوو  افووراد ت انمنوود، زتخصووف و کوواروفرین بایوود ا  کووارایی و با همار زی

هما ا تادان   االاویعلمی و    صلاحی  برا ردار با هند  این ازر زاتلزم هایاتگی،    بالاییاثربخشی  

ا نی کاروزوودآ رااآ باهد کا بت انند نیروهاآ اناوو هاآ وز  هی این زراکز باید با گ ناا    و برنازا

باوویار   بووالاتربراآ رهد حاابدارآ با  ازعا تح یل دهند  و همچنین فرایندآ در زقاطع تحصوویلی  

تر دنبال ه د  این زراکز باید بت انند زتخصصان و حاووابداران ارهوودآ را تربیوو  تر و  دآحااس

و کنند کا بعد ا  فراغ  ا  تحصیل نیز هایاتگی ا د را بووراآ   ابگوو یی بووا تقاضوواهاآ فزاینووده  

)ن نهووال نهوور و همقوواران،   هاآ  دید و زتن ع ادزار حرفووا اآ و وز  هووی ارتقووا  دهنوودفرص  

ا  ونجا کا هدف اصلی برنازا هوواآ وزوو    حاووابدارآ، وزوواده نموو دن دانشووج یان بووراآ   ( 1393

ز فقی  در ازتحانار و با د وو  ووردن هوورایم لا م بووراآ ورود بووا حرفووا حاووابدارآ ا وو ، در 

هوواآ اآ  ازعووا باهووند، پژوهشهوو با زنظ ر تربی  حاووابدارانی کووا پا ووخگ آ نیا هاآ اایر   ال

زتعددآ انجام هده ا  ، کا برر ی ضرورر و اهمی  اصلاح برنازا وزوو    حاووابدارآ یقووی ا  

 ؛2001، 3هیوویو  ؛ چووابرو2002،  2؛ ف ریاتال 2000، 1ا ا   )ولبره  و  اك هعناوین این پژوهش

 (1999،  4ب یای

آ و دهوواآ اوتصووای کاروزوود چرخناووانی، کارکر زؤثّر زنابع اناانتئ رآ  رزایا ا  سا ار  ب

ه د و ا  طرفی وز    عالی  ایگاه زمتووا آ روزد زلّی زیدباه   نو باعث ا  ندااتاصنعتی را بقار ا

ی ناووانروآ انیارآ ز لد  ذایره ذگ  ع  رزایان کو ادزار وز  هی ی  داردی  ناانظریا  رزایا انر  د

شووگاهی دان هوواآ هوو  ارتقوواآ کاروزوودآ وز    دآ  یا تلا لذا (  1383 صالحی عمران،)  ا   

وزوو    و تربیوو   نیووز هوودف   ر ایووران  د  د   ه  زی  اناانی انجام  هاآ  رزایا    ه  تربی  زنا ب  

زرحلووا  در ها شگاهدان لی بنابراین ر ال  اص ، باهداآ حاابدارآ زیزتخصصان و کارهنا ان حرفا

 دانشووج یان  ها بووا  ر زرحلا بعد اودام با وز    این زهارردتظارار با ارکار و  نخا ، هنا ایی ان

واوعووی با ارکووار  نیا هاآشگاهی ا  دان هاآ ها زثل حاابدارآ، وز   ر بعضی ا  رهتادالبتا     ا   

 درا بووروور  اآحرفووال انتظووارار  ر عموو د  وز اتگان رهتا حاووابدارآ  دانش     فاصلا گرفتا و اغلب  

کووا ایوون د دارد وز اتگووان رهووتا حاووابدارآ هووقاف و وو  دانش  تظارار و عملند و بین ا ا زی

یگر با دهاآ را همگام با پیشرف    داتا ا  نت انلیل باهد کا رهتا علمی حاابدارآ  دد با این  نت ازی

در     بووا دانشووج یان  تقووال زنا ووب همووین زعل زووار حاووابدارآ  نهی ه وزوو    و ا  در  رو  کند و  

انتظووارار حرفووا  وزوواده بووا ار کووار      دانشج یان بوور ا وواسو    د دارد    و فاصلا و   لاا  دانشگاهها
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کنوود  علاوووا بووا اهووترال ا  طریوو  (، بیان زی2006)  5ی رك   ( 1393)صالحی و همقاران ،      اندنشده

بخشووی ا    سعقووانا        هنوود،درا ت  ووعا زی  دهوواآ افووراهارروز    عالی کا ز  زر زراک دتحصیل  

 (  2014   ،6زپروی) باهدی زیناان رزایا ا تئ رآ  

هووا ها با زنظوو ر ا ووتفاده ا  ونطراحی وز  هی عبارر ا   ا  تدارك دیدن زنابع و رو 

هوواآ با نمایی(  الگ هوواآ طراحووی وز  هووی  2005،  7در  ه  بهب د یووادگیرآ )گوویجن وهمقوواران

هوواآ زختلوو  و دیدارآ فرایند طراحی وز  هی هاتند و براآ هدای  و پیشبرد طراحی در ز وعی  

هوواآ فرایندهایی کا با زنظ ر  ا زاندهی طراحی وز  هی و فعالی    روندزقاصد گ ناگ ن با کار زی

راحووی هوو ند، ا  اهمیوو  ااصووی براوو ردار هاووتند  زتخصصووان طت  عا اآ با ادز  گرفتا زی

هووا و زوو اد وز  هووی انفوورادآ را زند طراحی ، ت لید، ا را و ار هوویابی رو وز  هی ا  فرایند نظام

هاآ تعمیم پذیرآ را براآ کمک با تمرکز،  ا زاندهی، زدیری  زنابع ت لید کنند  این رویقرد رو 

   (2012، 8کند )دیک و همقاراندر  ه  رفع نیا ها و زاایل یادگیرآ فراهم زی

نیز با ت  ا با ترییرار رو  افزون زحیم تجارآ نیووا  هوودیدآ بووا و وو د ایران  در کش ر  

هاآ  وونتی وزوو    ازقووان حاابداران تعلیم یافتا و کارو ز ده احااس زی ه د کا این ازر با رو 

طراحووی و اعتباریووابی الگوو آ وزوو    و زهووارر رهووتا   پذیر نیا ، لذا هدف ا  انجام این تحقی 

   حاابدارآ ا 

 ها ها  کا:پا خ با این   ال با دنبال در حقیق  این پژوهش  

   زهارتی حاابدارآ  چگ نا ا  ؟  -هاآ الگ آ طراحی وز  هیز لفا

  ازووع زختلوو  زهووارتی حاووابدارآ ا  دیوودگاه    -هاآ الگ آ طراحی وز  هوویویا ز لفا

 دارد؟ تفاور زعنادارآ

 چارچوب نظری:

اآ وز اتگان و گاتر  دانش حرفووااآ براآ وز    زادام العمر دانشدانشگاه باید پایا  

ها در وزاده کووردن فووارت التحصوویلان (  ز ض ع عدم ت انایی دانشگاه1998،  9ها زهیا نماید )ویا  ون

ا وو  ) هاآ  یادآ هده تر باعث ایجاد بحث هاآ  ازعاآ و داهتن زهارربراآ هروع  با کار حرفا

هاآ وز  هی با هی ه عمل ) کووار( (  بایارآ ا  ن یاندگان با دلیل تفاور بین برنازا2000،    10زاتی  

اند   با زنظوو ر بهبوو د کیفیوو  وزوو    و کوواهش حاابدارآ، نیا  با ترییر برنازا در ی را بیان کرده

 
5 Yorke 
6 Parvaiz 
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باهوود  زند اصوولاح زیفاصلا انتظارار زرب ط با تقاضاآ کارفرزا، وز    دانشگاهی حاابدارآ، نیا

 "نیا زند با ترییر در  ااتار وز    حاووابدارآ و ثانیووا  "(  بنابراین اولآ11،2005)حا ل و همقاران  

 ( 2000، 12نیا  با پژوهش در  زینا چگ نگی ترییر زذک ر با و  د وزده ا   )ولبرچ  و  ک

 28  گیرنده  بر  در،  حاابدارآ  وز     اص ص  در13  وزریقا  حاابدارآ  انجمن  گزار     

 حرفووا  بووا  افووراد  ز ف   ورود   ه    کا  ا     حاابدارآ  وز     دوباره  هدای    با  نیا   با  را ع  بیانیا

 وزوو    زحتوو اآ و حوو  ه بووا زوورتبم ون زوو رد 7 بیانیووا 28 ایوون ا   باهوودزی ضرورآ  حاابدارآ

 زوو رد 2، یادگیرآ فرویند با زرتبم ز رد 3، حاابدارآ وز      ااتار  با  زرتبم  ز رد  4،  حاابدارآ

 وزوو     ا   تشووقیلاتی  حمایوو    با  زرتبم  ز رد  5،  حاابدارآ  هاآ  دانشقده  هاآزائ لی    با  زرتبم

 اوتصووادآ  بووا  زوورتبم  زوو رد  3  و  حاابدارآ  هاآ  برنازا  هاآ  اعتبارنازا  با  زرتبم  ز رد  4،  حاابدارآ

 ( 1976، وزریقا  حاابدارآ انجمن) باهدزی  حاابدارآ  وز    ب دن

 آموزش تخصصی حسابداری

 "زبنی بر این ب ده کا وزوو    حاووابدارآ، ا ا ووا 14، بدف رد و هینقر1987گزار   ال 

وز اتگووان اآ و وو د دارد،  زبنووی بوور اینقووا دانشترییرآ نقرده و با همین دلیل انتقووادار گاووترده

هووا بوور پایووا زن وو  صووحیحی انوود و ا ووتدلال ونفرانگرفتاحاابدارآ، چگ نگی ارتبوواط زنا ووب را  

باهد  همچنین، بر پایا این گزار ، حاابداران، در زهووارر ارتبوواط  ووا زانی، ضووعی  بوو ده و نمی

(   کمیتووا بوودف رد ت صوویا نموو د، 1987ت انند الاوانا و زائ لانا فقر کنند )بدف رد و هووینقر،  نمی

ال ون با وز    عم زی، دو  ال با وزوو    حاووابدارآ وز    حاابدارآ با  ا آ ه د و دو  

اآ تخصصی ااتصاص یابد  وزوو    عموو زی، اآ و یک  ال نیز با وز    حاابدارآ حرفاحرفا

کنوود؛ ایوون وزووادگی التحصیلان رابراآ ورود با حداول یک  زینا ااص در حاابدارآ وزوواده زیفارت

باهد  هدف ا  وزوو    عموو زی اآ  اوتصاد زیایاناهاآ رهاآ  ریاضی پایا، وزار،  یاتمهازل دوره

ها تح  یک نظارر اآ کاب دانش و ت انایی براآ ورود با حرفا و وابلی  کاربرد این ویژگیحرفا

   باهدوز    تخصصی ا  اهمی  ااصی در این زیان برا ردار زی  ازا  زعق لانا زی باهد ؛

هوواآ کوواربرد فا و هنا ووایی ح  هوز    تخصصی حاابدارآ باعث ت  عا دانش در حر

هوو د  ایوون ووووایع  زووانی رخ ها و ووایع وهقار هده  دید ودر وینووده زیهحاابدارآ، و دیگر ح  

هاآ بالق ه با ازوو    تخصصووی اضووافا هوو د؛ حاووابدارآ و حاابر ووی زالیوواتی، دهد کا ح  هزی

باهند  ها زیهایی ا  این ح  ههاآ اطلاعاتی و حاابر ی و اعتباردهی با گزار  زالی، نم نا یاتم

کند و هدف ا  ایوون وزوو   ، وزوواده کووردن التحصیلان را زشخف زیوز    تخصصی،     فارت

 
11 .Hassall 
12 Albrecht and  Sack 
13 AICPA 
14 Bedford and shenkir 



 

 
 

719 

ش 
وز

آم
ی 

گو
ی ال

ریاب
تبا

 اع
ی و

اح
طر

- 
ی 

دار
ساب

 ح
شته

ت ر
هار

م
 

 
کنند  التحصیلان در     پیشرفتا ا   کا با ص رر وهقار ا  دانش و زهارر ا د ا تفاده زیفارت

هاآ کلووی ون ا  طوورف  یا وو    هاآ  دید در ایران، ز ض ع اوتصاد زقاوزتی و ابوولاتا  ملا ح  ه

باهد  ا   ملا تاکید ایشان در این ابلاغیا، الله اازنا اآ، رهبر زعظم انقلاب ا لازی زیحضرر وی  

اآ پیروآ ا  الگ  علمی و ب زی بروزده ا  فرهنگ انقلابی و ا لازی،  در این  زینا ب ده ا   )اازنا

زتی؛ زبار ه با فااد اوتصووادآ، ا  ملووا هوورایم و (  در را تاآ این ز ض ع، یعنی اوتصاد زقاو1392،

باهوود؛ اصوولاح هاآ رهبرآ و در والب الگ آ ارائا هووده زیالزازار ا ا تا هده و زن ب  با فرز ده

 (   1391ت اند در این  زینا کار ا  باهد ) ی  ، الگ آ وز    حاابدارآ زی

تار برنازووا در ووی، ارائووا با ط ر الاصا، ترییر برنازا وز  هووی زاووتلزم تجدیوود  وواا    

باهوود   کاروزدتر  یاتم و  ااتار  ا زانی بهتر بووراآ واحوودهاآ ارائووا دهنووده برنازووا وز  هووی زی

فنی، غیرفنی و دانش زرب ط با عل م ا تماعی هاآ غیر ااتار  دید برنازا در ی باید هازل زهارر

زاووائل دنیوواآ واوعووی، تفقوور اوولا ، هاآ غیر فنی، ت انایی حوول  ، هنر و      باهد  زنظ ر ا  زهارر

هووا التحصیلان حاابدارآ هر یک ا  این زهاررارتباطار و رعای  ا تانداردهاآ االاوی ا    فارت

گیرند   برنازا وز  هی ایده ول، هووازل  ووا زق ووع وز  هووی را در زق عی ا  تحصیلار ا د فرا زی

 باهد  اآ و تخصصی زیعم زی، حرفا

 15للی آموزشیاستانداردهای بین الم

المللی وز    حاابدارآ چارچ بی را زنتشر کرده کووا بووا عنوو ان هیئ  ا تانداردهاآ بین

المللووی ه د  این هیئوو   کووا  یوور نظوور فدرا ووی ن بینالمللی وز  هی هنااتا زیا تانداردهاآ بین

 رر حاابداران زی باهد، هش  ا تاندارد وز  هی زنتشر کرده ا   کووا ایوون ا ووتانداردها بووا صوو 

 زختصر با این ص رر هاتند :

اآ وز    حاووابدارآ : الزازار ورود با برنازا حرفا1المللی وز  هی هماره  ا تانداد بین .1

 کند اآ را بیان زیو ت  عا حرفا

اآ وزوو    :  زئیووار زحتوو اآ برنازووا حرفووا2المللووی وز  هووی هووماره ا ووتاندارد بین .2

هاآ ا تاندارد تعدادآ ح  ه و ز ض عاتی را کا برنازاکند   این  حاابدارآ را زشخف زی

کنوود، ا  ملووا حاووابدارآ زووالی و از    حاووابدارآ بایوود وزوو    دهنوود فهر وو  زی

کزارهگرآ، حاابدارآ زدیری  و کنترل، حاکمی  هرکتی، حاابر ووی و بیمووا، زالیووار، 

 وان ن، و با ارهاآ زالی 

 
15 International Education Standard(IES) 
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هووا اآ زتمرکووز ا وو   اینهوواآ حرفوواهارر: بوور ز3المللی وز  هی هووماره  ا تاندارد بین .3

هووایی هاووتند، کووا بایوود در یادگیرنووده زتمرکووز هوو ند و نووا در زوودرس، و هووازل زهارر

 ه د هاآ  ا زانی و تجارآ زیزهارر

هوواآ : نیا  کاروز  ان حاابدارآ با یووادگیرآ ار  4المللی وز  هی هماره  ا تاندارد بین .4

زجم عووا هووازل ااوولا ، زنووافع عموو زی،  اآ، االاوووی و رفتووارآ ا وو   ایوونحرفووا

هایی  ااتار ا تماعی دارند و لا م ا وو  پذیرآ و ا تقلال ا     چنین زهاررزائ لی  

ها را در ا د درونی  ااتا وا  برا   ا اهند وارد حرفا ه ند،  این ار  افرادآ کا زی

  ا زانی با حرفا برا ردار باهند 

کند، گرچا تعدادآ : نیا  با تجربا عملی را ز رح زی5ه  المللی وز  هی همارا تاندارد بین .5

اآ وبل ا  عض ی  این هرط را نیا  ندارنوود  بووراآ زثووال ، در هاآ حاابدارآ حرفاا  نهاد

 ن ب ازریقا کا در ون وان ن، حرفا را زلزم با پذیرفتن افراد تنها با زدرك تحصیلی کوورده 

 ا    

اآ را بر اووتا : ار یابی صلاحی  و هایاتگی حرفا6المللی وز  هی هماره  ا تاندارد بین .6

 کند زی

 : ا تمرار ت  عا حرفا اآ را پ هش زی دهد؛ 7   ا تاندارد بین المللی وز  هی هماره  7

: هرایم ز رد نیا  براآ زتخصصان حاابر ی را در بر 8المللی وز  هی هماره    ا تاندارد بین8

 گیرد  زی

المللووی وز  هووی، تعوودادآ پایگوواه دانووش، هاآ بیندگاه ا تانداردبدین ترتیب، حاابدارآ ا  دی

هاآ وز  هووی گیرد کا زاووتلزم یووادگیرآ ت  ووم برنازووازهارر و نگر  بایار زتفاور را در بر زی

 ( 2013، 16باهد ) هلیارزی

 

 مهارت حسابداری

حاابدارآ اثر بخش با هاآ  ها نقش زهمی دارد  نظامحاابدارآ در ت  عا اوتصادآ کش ر

  :کنندها در ز ارد  یر کمک زیپردا ند و با اوتصاد کش رز وع زیگزارهگرآ زرب ط، وابل اتقا و با

  . ا تفاده ا زنابع اوتصادآ ز   د براآ بهب د      ندگی .1

  هاآ اوتصادآهاو کاهش ضایعار،  رو  و  ایر یان ل گیرآ ا هدررفتن تلا   .2

  هاوزنابع دیگردروزد دول  ا زحل زالیار پا خ گ یی ناب  با  .3

 
16 Helliar 
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  گذارانگذارآ هوواآ داالووی وبیرونووی و  ووذب  وورزایاپا خ گ یی درزقابل  رزایا  .4

بدیهی ا   د ووتیابی بووا زوو ارد پوویش گفتووا زاووتلزم وزوو    صووحی  دانشووج یان 

 ).1384علی ، حیدرحاابدارآ ا   )

اگر با ده  ،داندیشید، بذر بپاهیوینده زیگ ید :  اگر با  ال  فیلا ف چینی زی  ،17ک ان تا  

کنید، نهالی بنشانید و اگر در اندیشا صد  ال وینده هاتید، با وز    و پوورور   ال وینده فقر زی

با ت  ا با ترییرار زحیم تجارآ ا   ملا پیشرف   ریع فنوواورآ و  هووانی هوودن  . زردم بپردا ید

لاعار زالی با تهیا و تفایر اطلاعووار گ نوواگ ن اعووم ا  ها، نقش حاابدارانی کن نی ا  تهیا اطبا ار

 18کنندگان درون  ا زانی و برون  ا زانی ترییوور یافتووا ا وو  ) وواندم زالی و غیر زالی براآ ا تفاده

کند چنین ترییراتی در زحیم تجارآ ایجاب زی(  2000ولبره  و  اك، ؛    1994   ،19ویلیازیز  ؛1992،

دارآ ا  دانش و زهارر ز رد نیا  براآ پا ووخگ یی بووا انتظووارار در وز اتگان رهتا حاابکا دانش

 حال ترییر  ازعا تجارآ برا ردار باهند 

هاآ المللووی وزوو    حاووابدارآهاآ بینهیئ  ا ووتاندارد  8، زحت اآ برنازا  "2در ا تاندارد هماره  

اآ هاآ حرفووااآ، زهاررتاکید دارد کا دانشج یان باید دانش حرفا  ،  "20اآوز    حاابدارآ حرفا

  ا تفاده کرد اآ را کاب کنند و باید بت انند این ع ازل را یقپارچاهاآ حرفاو االاویار و رویا

حاابدارآ با اندا ه کافی فراگیر نبوو ده و باوویارآ ا  ترییوورار اهووتباه   بایارآ ا  ترییرار

هوواآ لا م را بووراآ  یان زهاررهاآ حاابدارآ باید با نح آ ترییر کند کا دانشووجب ده ا    برنازا

نیز در تحقیقووی بووا برر ووی (، 2005)22(   لین و همقاران 2003، 21کنند ) فرنچورود با حرفا کاب 

هاآ ز رد نیا  دیدگاه هاغلان در حرفا ، ا تادان دانشگاه و دانشج یان ، براآ تعیین دانش و زهارر

هوواآ حقی  نشان زووی دهوود بووین دیوودگاه گروهبراآ دانشج یان رهتا حاابدارآ پردااتا اند  نتایج ت

 زختل  تفاور زعنی دار و  د دارد و اصلاح برنازا وزوو    حاووابدارآ، نووا تنهووا ضوورورآ بلقووا 

 وور ا   الزام

  پیشینه پژوهش:

 پیشینه خارجی

 
17 Kwantsu 
18 Sundem 
19 Williams 
20 International Federation of Accountants (IFAC) 
21 French 
22 Lin et al. 
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 در  دانشووج یان  عملقوورد  (، در پژوهشی با برر ی الگ هوواآ2019)  23ارانا ن و همقاران

  رغووم بووا اول دوره پردااتنوود  د ووتاوردهاآ  وز     با  ناب    هاون  نگر   و    ئد  دارو ا آ  رهتا

 بووراآ کووارآ بار افزایش باعث  این و یاف ، کاهش هدر با  زان زرور با ورودآ،       عدم ترییر  

   ب د  بیشتر پار  دانشج یان  عملقرد براآ  کاهش این  ه دزی وز  ان دانش  و زعلمان

 وا وو ا  چگ نگی  کا  هنا ی ازعا  (، در پژوهشی با تحقیقار2019)24کارلانو  کارلان   

 تحلیوول و تجزیووا   بووادادنوود  ورار برر ی ز رد را زقصد و هرلی زنشا  در  پرور  و  وز     ب دن

 چووارچ ب کا داده هد نشان ،انگلیس ک ه رر ز العا و ک دك  رهد زلی ز العا ا  حاصل  هاآداده

در این    دهد کاهش درصد  25  حدود  تا  را  وز     زاتقل  وا  ا  نقش  ا   زمقن    OED  زتعارف

 بووا  وزوو     ا   ا ووتفاده  بووا  زرب ط  هاآ یا     ز رد  در  ا د  چارچ ب  پیازدهاآ  ز رد  پژوهش در

  گرددزی  بحث   ا تماعی تحرك  تق ی    براآ  اآو یلا  عن ان

برنازا وز    پزهووقی نیز در پژوهشی  ه  طراحی و ا راآ (،  2016)  25 لر و همقاران

بنوودآ  وونجش، هاآ اهداف، زحت ا، ابزار  نجش،  زانها، عناصر و ز لفادر  ه  انتقال هایاتگی

هووا در بعوود انوود  ونا تانداردهاآ ار هیابی و  زان اتمام برنازا را در پژوهش ز رد ت  ووا ووورار داده

نده، در بعد ابزارهاآ  نجش با اهداف با دانش کاربردآ، در بعد زحت ا با همقارآ زدرس و یادگیر

بنوودآ  وونجش بووا  وونجش تقوو ینی، در بعوود ا ووتانداردهاآ  زان  هاآ چندزنظ ره، در بعوودزقیاس

  ار هیابی با و ز ن هاآ زعیارزح ر و در  زان اتمام برنازا، با زتریر ب دن  زان اهاره و تاکید دارند

 هوو  طراحووی   زنوودالگوو یی نظامدر پژوهشی با طراحی  (،  2015)  26اندرانیک و همقاران

انوود کووا عناصوور اند  ایشان در این  زینا الگوو یی ارائووا کردهبرنازا در ی زبتنی بر هایاتگی پردااتا

، (زحت اآ هنااتی، زحت اآ عملووی و زحتوو اآ نگرهووی)ها، زحت ا  ها، هایاتگیاصلی ون را ر ال  

ها ا   عم این پژوهشگران، هایاووتگی دهد  باراهبردهاآ وز  هی و ار هیابی و با ا رد تشقیل زی

 ه ند  هاآ  زئی تقایم زیها ا تخراج هده و با هایاتگیر ال  

هوواآ زوو رد نیووا  بووراآ (، در پژوهش ا د، زهووارر و ویژگی2015)  27وهادیار و زارتین

 وز اتگان حاابدارآ را ا  زنظر هاغلین در حرفا حاابدارآ برر ی نم دند  دانش

 پیشینه داخلی

 
23 Aronsson et al 
24 Karlson and Karlson. 
25 Zeller et al. 
26 Andronache et al. 
27 Ahadiat  and Martin 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1877129718300145#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0276562419300964#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0276562419300964#!


 

 
 

723 

ش 
وز

آم
ی 

گو
ی ال

ریاب
تبا

 اع
ی و

اح
طر

- 
ی 

دار
ساب

 ح
شته

ت ر
هار

م
 

 
    اهمی  حاابر ی: هووقاف انتظووارار در پژوهشی با برر ی    (،1399کهزادآ طهنا )

دهوود کووا بووین نتایج پژوهش نشان زی   پرداا    کنندگان گزار  حاابر یبین حاابر ان و ا تفاده

هاآ زالی بر اهمی ، افشاآ  وو   اهمیوو  و نحوو ه نظرار دو گروه در ز رد تأثیر تعدیلار ص رر

  دارآ و  د نداه  ها، تفاور زعنیتحری فراگیر ب دن وثار 

یابی الگ آ وز    کار وفرینووی طراحی و اعتبار(، در پژوهشی با  1398نقش وهمقاران ) 

   پردااتند دانشج یان زبتنی بر وز    ا  دور

توودوین و اعتباریووابی الگوو آ طراحووی (، در پژوهشی با برر ی 1398 ریحی وهمقاران )

   پردااتند وز  هی زبتنی بر نظریا زدل ذهنی

طراحووی و اعتباریووابی الگوو آ (، در پژوهشووی بووا برر ووی  1397ط فانی نژاد وهمقوواران )

 ان با و یب هوون اییوز  هاآ ا تماعی زجا آ براآ دانشهده با هبقا  وز  هی زحیم یادگیرآ غنی

 پردااتند  

هقاف انتظووارار حاابر ووی در زینووا (، در پژوهشی با برر ی 1396فروغی و همقاران )

نتووایج حاصوول ا  پردااتنوود     هاآ پذیرفتا هده درب رس اورا  بهووادار تهوورانکش  تقلب درهرک  

حاابر ووان زاووتقل پژوهش نشان دهنده و  د هقاف انتظارار بین هر  ا گروه در زوو رد وفیفووا  

براآ کش  و پیشگیرآ ا  تقلب، ا    هقاف انتظارار تأیید هده بووا  ووا گووروه هووقاف زعقوو ل 

    ب دن، هقاف عملقرد ناکارا و هقاف ا تاندارد ناکارا تفقیک هده ا   

 وزوو     عموول   –برر ووی ش هووقاف انتظووار  (، در پژوهشووی بووا  1396دگوور )ارآ و دافخ

  اتند اپرد  با تاکید بر دوره کارهنا ی  وز اتگان رهتا حاابدارآاآ در دانش فاحر  هاآزهارر

(، در پژوهشی با برر ی هقاف )فاصلا( انتظارار بین 1392احمد  اده  اهد و همقاران )

 گذاران نهادآ در ار یابی بندهاآ گزار  حاابر ی پردااتند حاابر ان زاتقل و  رزایا

 های پژوهش:فرضیه

تید ا وو اه  ا  دیوودگ ارآ  ابدا   رهتا حاای ز رد نیزهارت  -آ  وز  هیاهبین ز لفا .1

 رد ارآ و  د داداور زعناهاآ بزرگ  تفلی  هرک  ان زاابره و زدیر

تید ا وو اه  ا  دیوودگ ارآ  ابدا   رهتا حاای ز رد نیزهارت  -آ  وز  هیاهبین ز لفا .2

  رآ و  د دارداداور زعنان ابره  تفابر ان وحاارابدازعا حااابره و  

 روش پژوهش:

http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
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ا  رو  پژوهش ا نادآ و تحلیل زحت اآ کیفی با رویقرد ویا ی و رو    دراین پژوهش

ر زرحلووا اول ایوون پووژوهش کووا  نبووا کیفووی دارد ا  رو  دا تنتا ی ا تفاده هده ا     -ت صیفی

آ اغلین حرفووااتید ابووره، هوو ا وو ازصاحبا فردآ نیما  ااتاریافتا تا ر یدن با حد اهباع نظرآ، بووا  

ن ابر وو ان و حاارابدار و حاوو ادا  بهوو اورالی بوو رس ان زاگرآ بزرگ، تحلیلاهلی هرک  ان زا)زدیر

برر ی پیشینا و ز العا زنابع و زت ن و ا ناد با هووی ه   ا اس  الار زصاحبا بر  انجام هد     ابره(   

طراحووی و اعتباریووابی هوواآ کلیوودآ زوورتبم بووا   ا آ براآ د تیابی با زفاهیم، عبارار و واژههما  

هوواآ کیفووی اولیووا دادهزهارر رهتا حاووابدارآ اووودام گردیوود کووا در ایوون را ووتا   -الگ آ از     

چووارچ ب اولیووا الگوو آ گراندد تئ رآ و نرم افزار زقس کی دا هد و با ا تفاده ا  رو  وورآ   مع

بووا صوو رر ها  زصوواحبا   دویقا در نظر گرفتووا هوود20-60 زان هر زصاحبا    ز رد نظر هقل گرف  

هاآ حاصوول ا  برر ووی زتوو ن و یافتووا و در نهایوو     هوودیادداهوو  بووردارآ    زقت ب ت  م زحقوو 

ا هووم تجمیووع هووده و پووس ا  حووذف زضووازین ها با ت  ا با زاتریس زفه زی کدگذارآ، بوو زصاحبا

تقرارآ  ه  اعتباریابی در ااتیار زتخصصان و صاحبنظران ورار گرف   درگام بعدآ با ا ووتفاده ا  

در بخش کمی   لا مهاآ  وورآ دادهبراآ  اا  ابزار ز رد نیا  براآ  مع  لا م  اطلاعار  رو  دلفی

 1گزاره ا   و با زقیاس لیقرر ا   26کا هازل  هد  پر شنازا نهایی تدوین "نهایتا  حاصل گردید

 گردد ازتیا دهی زی 5تا 

 

 جامعه و نمونه آماری

لی بوو رس ان زوو اگرهاآ بزرگ، تحلیووللی هرک  ان زاآ )زدیراغلین حرفااتید ابره، ها ا

   دهندیزن ابره (،   ازعا وزارآ این تحقی  را تشقیل  ابر ان و حاارابدار و حاادا  بهاورا

کنندگان بخش کیفی، با هی ه هدفمنوود و بووا تقنیووک اهووباع نظوورآ راآ انتخاب زشارک  ب

در  زینووا ز ضوو ع زوو رد نظوور را  اطلاعارکا بیشترین وهنایی و   ازعا وزارآا  زیان  نفر 30تعداد 

بووا هووی ه تصووادفی   نفوور  160کنندگان بخش کمی نیز،    براآ انتخاب زشارک     داهتند انتخاب هدند

کا پر شنازا ا  طری  فقس و ایمیل با ص رر تصادفی بین  ازعووا وزووارآ  ت  یووع   .انتخاب هدند

کدبندآ و تحلیل ا اهد هوود و در   Maxqdaدر بخش کیفی با ا تفاده ا  نرم افزار  ها  هداد   گردید 

تجزیووا و   T-TESTو بووا ا ووتفاده ا  زیووانگین دو  ازعووا زاووتقل    SPSSبخش کمی ا  نرم افووزار  

 رر ا اهد پذیرف  هاآ لا م ص  تحلیل

 متغیرهای پژوهش:
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ها(وزووو    رهوووتا حاوووابدارآ )ارو وووی ا  زصووواحبا-هاآ زهووواررز لفوووا -(1نمووو دار )

 

 هاآ پژوهشزنبع: یافتا

الگوووووووووووووووووووووووو آ بهینووووووووووووووووووووووووا ط -(2نموووووووووووووووووووووووو دار )

 هاآ وز    و زهارر رهتا حاابدارآراحی ز لفا

اساتید خبره

زدیری   ا تراتژیک

الاوی 

تحلیل وزارآ

جامعه حسابرسان

دانش حاابر ی

مدیران 
مالی

مهارت های سرمایه گذاری و 

دانش مالی 

تحلیلگران

زدیری   ا تراتژیک

گروه4مولفه های مشترک 

کاب دانش

رهبرآ تیمی

زهارتهاآ هخصیتی و ارتباطی 

زهارر هاآ حاابدارآ

ا تانداردهاآ زلی و بین المللی

و انین و زقررار 
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 هاآ پژوهشزنبع: یافتا

هاآ کلیوودآ هوور  وو ال زصوواحبا (، زشخف ا   کلیووا ز لفووا1همان  ر کا در نم دار )

زشخف ا   کا در نرم افزار زقس کی دار کدگذارآ هده ا     پس با ا تفاده ا  رو  دلفووی و 

هایی  کا بیشترین فراوانی را داهتند ا تعلام ا  نظریا زتخصصان ابره رهتا حاابدارآ، تعداد ز لفا

هاآ زعا وزارآ ناب  با ون ت اف  داهتند با ص رر الگ آ بهینا نهایی طراحووی ز لفوواو اکثری   ا

هاآ اصلی (، تدوین گردید  و در نهای  ز لفا2زهارر رهتا حاابدارآ با هرح نم دار )  –وز     

(، زوو رد ا ووتفاده 1هاآ فرعی  حاصل ا  ارو ی نرم افزار زقس کی دا بووا هوورح  وودول )و ز لفا

  شنازا ورار گرف   ه  تدوین پر

 زهارر رهتا حاابدارآ ا  دیدگاه  ازعا وزارآ -هاآ نهایی وز   ز لفا-(1 دول )

های فرعی زیررر نام مولفه نام مولفه اصلی طبق سوالات مصاحبه

 شاخه 

وزووووو     زووووودیری   زدیری  ا تراتژیک  

 ا تراتژیک  

ریزآ و زوودیری  برنازووا

 ترییر  

 وورآ و تقن ل ژآفن

 زهارر زح رآ  

 بهره ورآ

 زهارر الاوی   الاوی  

 زهارر تفقر انتقادآ

 زهارر انع اف پذیرآ

 زهارر یادگیرآ زاتمر

 وو   زعل زووار علمووی  کاب دانش )زدیری  زالی و زنابع(

 ودانش کافی

ا تفاده ا  زقووالار زعتبوور 

 علمی
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اص صیار رهبر تیمی ا   رهبرآ تیمی

 ملووا ت انووایی، تصوومیم 

 تجربا، الاوی  گیرآ،  

 تفقیک در   وفای 

اص صیار زهارر هوواآ  هاآ هخصیتی/ ارتباطیزهارر

هخصوووویتی ا   ملووووا 

هخصی  و آ، ا ووتقلال، 

تعهوود کووارآ، زاووئ لی  

هوووواآ پووووذیرآ، زهارر

تخصصی، ااوولا  حرفووا 

 اآ، پشتقار، وز    و  

ریزآ، چیووودزان برنازوووا

زوودیری   در    یاتم، 

 و رهبرآ و آ

اآ هوو ارتباطووار و زهارر

 گروهی  

تجربوووووا، وزووووو    و  هاآ حاابدارآزهارر

هوواآ هخصووی و زهارر

 تحصیلی

تبحوور ا ووتفاده در نوورم 

 افزارهاآ زالی و زالیاتی  

هرایم فردآ و اوتصووادآ  گذارآ و دانش زالیزهارر  رزایا

 در

گذارآ زوووالی و  ووورزایا

  زانی

   د وورآ  ا زان  

زهووووووارر و دانووووووش  دانش حاابر ی

 حاابر ی  

حاابر ی  وز     کاب 
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و اطوولاع ا  افهووار نظوور 

 حاابرس

گوووردوورآ اطلاعوووار و  تحلیل وزارآ

تحلیوول  زباحث  با  وهنایی 

 وزارآ  

ا ووتانداردهاآ زلووی و بووین المللووی / ووو انین و 

 زقررار

برنازووا ریووزآ، وزوو   ، 

 ابقا و تجربووا کووارآ در 

ا ووتفاده ا  ا ووتانداردهاآ 

لمللوووی و زلوووی و بوووین ا

 و انین و زقررار  

ا تفاده ا   ا ووتانداردهاآ 

زلوووی و بوووین المللوووی و 

ووو انین و زقووررار   در 

ارایا گزارهار با کیفیوو  

 بالا

 هاآ پژوهشزنبع: یافتا
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 :هاتجزیه و تحلیل داده

 وزار ت صیفی زتریرهاآ زدل  -(2 دول )

 زتریرها

 

زووودیری

ر 

ا تراتژی

  ك  

الاووووی

  ر 

زدیری  

زوووالی و 

   زنابع

رهبووورآ 

   تیمی

هزهارر

اآ 

هخصوویت

آ/ 

 ارتباطی

  

هزهارر

اآ 

حاووابدا

   رآ

زهووارر 

گ  رزایا

و  ذارآ 

دانووووش 

   زالی

دانووووش 

حاابر 

   آ

ا ووتاندار

دهوووواآ 

زلوووی و 

بووووووین 

المللووی/ 

و  و انین 

  زقررار  

تحلیووووول 

  وزارآ 

 زیانگین
0200

 /3 

0406

 /3 

1063 /

3 
1500 /3 

9586 /

2 

9031 /

3 

0416 /

3 

0906 /

3 

9813 /

3 
9313 /2 

انحوووراف 

 زعیار

5863

 /0 

7246

 /0 

9523 /

0 
0607 /1 

8712 /

0 

1245 /

0 

8458 /

0 

8811 /

0 

3939 /

0 
9817 /0 

 کمترین
4000

 /1 

2500

 /1 

5000 /

1 
0000 /1 

0000 /

1 

0000 /

1 

3300 /

1 

0000 /

1 

0000 /

1 
0000 /1 

 ترینبیش
4000

 /4 

5000

 /4 

0000 /

5 
0000 /5 

6700 /

4 

0000 /

5 

0000 /

5 

0000 /

5 

0000 /

5 
0000 /5 

  آ پژوهشهاافتازنبع:ی

هاآ ت صوویفی هووازل زیووانگین، کمینووا، ه د وزاره، زشاهده زی(2ط ر کا در  دول )همان

هوواآ وزووار توورین هوواافترین و در عین حال پر زصرفباهد کا زعروفبیشینا، انحراف زعیار، زی

دهد  با ت  ا با ز الب زذک ر و با نگاهی با  دول ها را نشان زیاند  زیانگین، زت  م دادهت صیفی

با زقوودار   المللی/ و انین و زقررارا تانداردهاآ زلی و بین ت ان دریاف  کا در بین زتریرها،(، زی2)

باهوود  داراآ کمتوورین زیووانگین زووی 2/ 9313با زقوودار  تحلیل وزارآ  داراآ بالاترین زیانگین و 3/ 98

ا انحووراف زعیووار  0/ 3939بووا زقوودار   و بین المللی/ ووو انین و زقووررار ا تانداردهاآ زلی همچنین 

این ز ض ع ا   کا ا تانداردهاآ زلی و   دهندهنشانترآ کمترآ برا ردار ا  ، کا  ودازنا گاترده
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ا   0/ 9817با زقوودار  ا  زیانگین، فاصلا کمترآ دارد و تحلیل وزارآ    بین المللی/ و انین و زقررار

 ترآ کمترآ برا ردار ا     و دازنا گاترده انحراف زعیار

 وزاره کرونباخ    -(3 دول )

 آماره آلفا کرونباخ تعداد سوالات متغیر

 0/ 763 5 زدیری  ا تراتژیک

 0/ 708 4 الاوی  

 0/ 750 2 زدیری  زالی و زنابع(

 0/ 753 2 رهبرآ تیمی

 0/ 802 3 هاآ هخصیتی/ ارتباطیزهارر

 0/ 784 2 حاابدارآهاآ  زهارر

گذارآ و دانووش زهارر  وورزایا

 زالی

3 811 /0 

 0/ 725 2 دانش حاابر ی

 0/ 759 2 تحلیل وزارآ

ا تانداردهاآ زلی و بین المللووی 

 و انین و زقررار / 

2 809 /0 

 هاآ پژوهشزنبع: یافتا

کنوود  ا  ون  ووایی زیولفاآ کرونباخ و تعداد   الار یا زتریرها را ارائا  (،  3 دول همار )

ا وو ، و زوو ن ا  پایووایی   0/ 7کا در این پژوهش زقدار ولفاآ کرونباخ براآ هما زتریرهاآ بزرگتر ا 

 وابل وب لی وب ل ا   

 و بارتل    KMOو ز ن  -(4 دول )
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 KMO 864 /0هااف  

 نتایج تا  بارتل  

 5666/ 735 وزاره کاآ دو

 45 در ا و ادآ

 0/ 000     زعنادارآ

 هاآ پژوهشزنبع: یافتا

بوور   باهد 0/ 05و زقدار و ز ن بارتل  باید ک چقتر ا    0/ 6باید بیشتر ا      (KMO)زقدار  

 بووراآKMO گردد کا زقدار هاافو بارتل ، زشاهده زی KMOا اس نتایج حاصل ا  هااف 

باهد کا نشان دهنده این ا   کا تعداد نم نا براآ تحلیل عازلی کافی زی  0/ 6کلیا زتریرها بیشتر ا   

دهوود باهوود کووا نشووان زیزی  0/ 05باهد  همچنین زقدار     زعنادارآ و ز ن بارتل ، کمتوور ا   زی

  تحلیل عازلی براآ هنا ایی  ااتار، زدل عازلی زنا ب ا   
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 و بارتل    KMOو ز ن  -(4 دول )

     زعنادارآ وزاره نام زتریر

 0/ 632 0/ 993  زدیری  ا تراتژیک   

 0/ 583 0/ 993  الاوی   

 0/ 978 0/ 997   زدیری  زالی و زنابع

 0/ 451 0/ 991   رهبرآ تیمی

 0/ 814 0/ 995   هاآ هخصیتی/ ارتباطیزهارر

 0/ 982 0/ 997   هاآ حاابدارآزهارر

گذارآ و دانووش  وورزایازهارر  

   زالی

993 /0 624 /0 

 0/ 399 0/ 991   دانش حاابر ی

 0/ 930 0/ 996   تحلیل وزارآ

 0/ 487 0/ 992  ا تانداردهاآ زلی و بین المللی 

 

 هاآ پژوهشزنبع: یافتا

نرزووال بنووابراین داده هووا ا  ت  یووع ، ا وو   0/ 05ها بیشووتر ا  ا  ونجایی کا     زعنادارآ کلیا زتریر

  برا ردار هاتند

 آزمون فرضیه اول : 

 نتایج وزار ت صیفی فرضیا اول  -(5 دول)
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 انحراف زعیار زیانگین زتریرها

انحوووراف ا وووتاندارد 

 زیانگین

 0/ 05133 0/ 32461 4/ 1010 ابره دیا ات

 0/ 05113 0/ 32335 3/ 0197 یزال رانیزد

 آ پژوهشهاافتازنبع: ی

هاآ وزوو    وزهووارر ا وواتید دهد کا زیانگین   الار ز لفانشان زی  (،  5)نتایج  دول  

هاآ وزوو    وزهووارر زوودیران ولی زیانگین   الار ز لفا  4/ 10ابره در  ازعا پژوهش ز رد نظر  

 باهد زی 3/ 01زالی در  ازعا پژوهش ز رد نظر

 و ز ن زقایاا زیانگین دو  ازعا زاتقل فرضیا اول  -(6 دول)

  

اآ و ز ن لوو ین بوور

هماوووووووووووانی 

 هاواریانس

 زیانگین دو  ازعا زاتقلtو ز ن 

 Fوزاره 

 ووو   

زعنادار

 آ

 tوزاره 
در ووووا 

 و ادآ

 وووو   

زعنادارآ 

 دو طرفا

ااوووتلاف 

 زیانگین

انحوووراف 

زعیووووووار 

ا وووواآ 

 ااتلاف 

 95 وو   اطمینووان 

 درصد

 کمترین
بیشتری

 ن

کوووووول 

 هاو ز ن

هماووانی 

 واریانس
05 /2  

024 /

0 
122 /2  78 005 /0  

08125 /

0 

07244 /

0 
-

06298 /0  

225

48 /

0 

ناهماانی 

 واریانس
    122 /2  

999 /

77 
005 /0  

08125 /

0 

07244 /

0 
-

06298 /0  

225

48 /

0 

 آ پژوهشهاافتازنبع: ی
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هووا، بووا ت  ووا بووا اینقووا  وو   با ا تفاده ا  و ز ن ل ین  ه  و زوو ن هماووانی واریانس

هوو د  بنووابراین در  وو   ناهماووانی ها رد زیهماانی واریانسباهد   لذا فرضیا  زی  0/ 02زعنادراآ  

حاکی ا  ون ا   کا فرضوویا صووفرز رد نظوور زووردود و   0/ 005واریانس  با ت  ا با     زعنادارآ  

  ارآ ابدا   رهتا حاوو ای ز رد نیزهارت -آ  وز  هیاهگردد بنابراین بین ز لفافرضیا اصلی تایید زی

 رد ارآ و  د داداور زعناهاآ بزرگ  تفلی  هرک  ان زازدیرتید ابره و  ا اه  ادیدگ 

 :  دومآزمون فرضیه 

 دومنتایج وزار ت صیفی فرضیا    -(7 دول)

 انحراف زعیار زیانگین زتریرها

انحوووراف ا وووتاندارد 

 زیانگین

 0/ 05133 0/ 32461 4/ 1010 ابره دیا ات

 0/ 05311 0/ 33589 3/ 0717 حاابداران و حاابر ان

 آ پژوهشهاافتازنبع: ی

هاآ وزوو    وزهووارر ا وواتید دهد کا زیانگین   الار ز لفووا، نشان زی(7نتایج  دول )

هاآ وزوو    وزهووارر ولووی زیووانگین  وو الار ز لفووا  4/ 10ابره در  ازعووا پووژوهش زوو رد نظوور  

  باهدزی 3/ 07در  ازعا پژوهش ز رد نظر  و حاابر ان  نحاابدارا

 دومو ز ن زقایاا زیانگین دو  ازعا زاتقل فرضیا    -(8 دول)
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و زوو ن لوو ین بووراآ 

 هاهماانی واریانس
 زیانگین دو  ازعا زاتقل tو ز ن

 Fوزاره 

 ووو   

زعنووادار

 آ

 tوزاره 
در وووووا 

 و ادآ

 ووووو   

زعنادارآ 

 دو طرفا

ااووووتلاف 

 زیانگین

انحووووراف 

زعیووووووار 

ا ووووواآ 

 ااتلاف 

 95 وووو   اطمینووووان 

 درصد

 بیشترین کمترین

کل 

و ز

ون 

 ها

هماوووانی 

 واریانس
005 /2  

047 /

0 
396 /2  78 003 /0  

02925 /

0 

07386 /

0 
- 11779 /0  

1762

9 /0  

ناهماانی 

 واریانس
    396 /2  909 /77  003 /0  

02925 /

0 

07386 /

0 
- 11779 /0  

1762

9 /0  

 آ پژوهشهاافتازنبع: ی

 

هووا، بووا ت  ووا بووا اینقووا  وو   با ا تفاده ا  و ز ن ل ین  ه  و زوو ن هماووانی واریانس

هوو د  بنووابراین در  وو   ناهماووانی ها رد زیباهد   لذا فرضیا هماانی واریانسزی  0/ 04زعنادراآ  

حاکی ا  ون ا   کا فرضوویا صووفرز رد نظوور زووردود و   0/ 003واریانس  با ت  ا با     زعنادارآ  

  ارآ ابدا   رهتا حاوو ای ز رد نیزهارت -آ  وز  هیاهگردد بنابراین بین ز لفافرضیا اصلی تایید زی

  ردارآ و  د داداور زعناتف  نابر ان وحاارابدازعا حاا تید ابره و  ا اه  ادیدگ 
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 بحث و نتیجه گیری:

 فرضیا اصلی و ز ن هده ا    هدف اصوولی ا  انجووام ایوون پووژوهشدو  در این پژوهش،  

نفوور نم نووا  160ا وو   کووا ا  بووین   زهارر رهتا حاابدارآ    -طراحی و اعتباریابی الگ آ وز     

،  بیشووترین  44/ 4نفر و درصد فراوانووی  71با  تعداد   50-40وزارآ بیشترین  ن زرب ط با رده  نی  

 ، بیشووترین  31/ 8نم نووا و درصوود فراوانووی    61رده تحصیلاتی زرب ط با کارهنا ی ارهد با فراوانی  

 باهد زی  3 66نم نا ودرصد فراوانی  106 نای  زرب ط با ووایان با  

 ی فرضیه اصلی اول  تحلیل نتیجه

   رهووتا ای ز رد نیزهارت -آ  وز  هیاهنتایج این پژوهش حاکی ا  ون ا   کا بین ز لفا

زعنادارآ و  د دارد  بووا هاآ بزرگ تفاور لی  هرک  ان زاتید ابره و زدیرا اه  ا  دیدگ ارآ  ابداحا

باهد ولی در  ازعا وزارآ زی4/ 10ت  ا با زیانگین   الار پر شنازا در  ازعا وزارآ ا اتید ابره 

هاآ  هازی و ذینفع هدن حجم و وویعی ا  افزایش رو افزون هرک    باهد   بازی  3/ 01زدیران زالی  

تر هوودن نقووش حرفووا پررنووگ هاآ اوتصادآ، بیش ا  پوویش ز  ووب  ازعا در نتایج عملقردآ بنگاه

 اطلاعارکنندگان  حاابدارآ در این فضاآ روابتی و اوتصادآ هده ا    حاابداران در  ایگاه تهیا

کنند، چرا کا  ازعا اآ را ایفا زیهاآ زالی، در این زیان نقش بر اتازالی در والب زجم عا ص رر

هاآ زووالی تهیووا د را بر زبناآ ص ررو ذینفعان بنگاههاآ اوتصادآ بایارآ ا  تصمیار اوتصادآ ا  

ران در ایفوواآ ایوون نقووش در اکنند و با ت  ا با اینقا حاابداآ ااذ زیهده ت  م حاابداران حرفا

هایی همچوو ن بایارآ ا  ز ارد ناگزیر ا  انجام وضاور و بروورد ب ده، و ا  طرفی و  د زحدودی  

دهد  بنابراین با زنظ ر ایفاآ هرچا بهتر رار زیها را در فضاآ زمل  ا  تضاد وفشارهاآ زدیریتی، ون

چ ن و چرا با اص ل و و اعوود زربوو ط بووا   وفیفا ا د در وبال  ازعا و ذینفعان زاتلزم پایبندآ بی

حاووابدارآ، تووابع ا ووتفاده ا  ایوون  اطلاعووارباهووند  ا  طرفووی ار   و اعتبووار حرفا حاابدارآ زی

  ا  این رو با ت  ا با نقش زهووم و باهداطلاعار نمیین  باهد و صرفاً گزار  و ارائا ازی  اطلاعار

و تفوواور انتظوواراتی بووین دو  ازعووا ا وواتید  در بین حاابداران و زائ لیتی اآحرفا  االا بر اتا  

اآ  در  ه  حداول نم دن هقاف  انتظاراتی بین ایوون ابره و زدیران زالی، لا م ا   اودازار پایا

( و زجتهوود 1396دو  ازعا ص رر گیرد  نتایج این پژوهش با نتیجا پژوهش فروغووی و همقوواران )

(، همخوو انی 1396دگوور )ارآ و داتیجا پژوهش فخ(،  همخ انی دارد ازا  با ن1389 اده و همقاران )

  ندارد
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  دوم ی فرضیه اصلیتحلیل نتیجه

   رهووتا ای ز رد نیزهارت -آ  وز  هیاهنتایج این پژوهش حاکی ا  ون ا   کا بین ز لفا

هاآ بووزرگ تفوواور تید ابره و  ازعووا حاووابداران و حاابر ووان  هوورک  ا اه ا  دیدگ ارآ  ابداحا

  4/ 10زعنادارآ و  د دارد  با ت  ا با زیانگین   الار پر شوونازا در  ازعووا وزووارآ ا وواتید ابووره 

باهد  در حقیقوو  ایوون ازوور نشووان زی   3/ 07باهد ولی در  ازعا وزارآ حاابداران و حاابر ان  زی

هاآ وز  هووی و زهووارتی در تمووازی ابعوواد زوودیری  ابووره بایاووتی ز لفووا  دهد کا ا  نگاه ا اتیدزی

هوواآ هخصوویتی و ا تراتژیک، الاوی ، کاب دانش)زدیری  زالی و زنابع(، رهبوورآ تیمووی، زهارر

گذارآ و دانووش زووالی، دانووش حاابر ووی، تحلیوول هاآ حاابدارآ، زهارر  وورزایاارتباطی، زهارر

للی، و انین و زقررار  را با نح  کازل پ هش داده ه د ولووی ا  وزارآ، ا تانداردهاآ زلی و بین الم

وووان ن و تقلبووار و  وو    الاف زائ لی  بیشترآ را براآ اعمال نگاه حاابر ان  با ت  ا با اینقا  

ناب  بووا  زائ لی  بیشترآ  را بر عهده دارند و هم چنین هاآ کش  نشده صاحبقاران ا د   ریان

هاتند  یا یا ایر زتقبل دهد  اینقا ویا هرکتی با فعالیتش ادازا   ابلات  ابی و  را براآ ار یها   ایر گروه

هاآ زهارتی و وز  هی را در وبال ح  ه ایر؟ ا  این رو  ازعا حاابداران و حاابر ان بیشتر ز لفا

وفیفووا حاابر ووان در   هاآ حاابدارآ ا اهند دانا  حاابر ی اعم ا  دانش حاابر ی و زهارر

زنجر با تفاور زعنادارآ بین گروه ا اتید ابووره و  ازعووا لب و پیشگیرآ ا  وو ع ون وبال کش  تق

( و 1399حاابداران و حاابر ان هده ا      نتایج این پژوهش با نتیجا پووژوهش کهووزادآ طهنووا )

 ( همخ انی دارد 1392احمد اده  اهد )

 مراجع:

برر ی هقاف )فاصلا( انتظووارار بووین احمد اده،  اهد، ا ماعیل  اده،علی  دارابی، رویا،    .1

، 4، دوره1392حاابر ان زاتقل و  رزایا گذاران نهادآ در ار یابی بندهاآ گزار  حاابر ووی،  

  120-101، صف 3هماره

تدوین و  ریحی، عبدلرحمن، نیلی، زحمدرضا  ن رو آ، داری     عدآ پ ر، ا ماعیل،   .2

، رو  ها و زدل هوواآ روانشوونااتی،  دل ذهنیاعتباریابی الگ آ طراحی وز  هی زبتنی بر نظریا ز

  64-41، صف 35، هماره 10، دوره  1398

 :یابی زعادلار  ااتارآ با کاربرد نرم افزار لیزرل ، انتشارار  م  زدل  ، ه زن،علیحیدر .3

  1384، تهران

 .ir : ووای    1392، "اوتصوواد زقوواوزتی"هاآ کلووی اآ، علووی، ابوولات  یا وو  اازنووا .4

khamenei. farsi://h 
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 ی ، الله زراد، الگ آ پیشنهادآ اوتصاد زقاوزتی  مه رآ ا لازی ایران )زبتنی بر دیدگاه  .5

  18-1، صف 16، هماره5زقام زعظم رهبرآ(، فصلنازا وفا  ازنی ، دوره

، 1383،   شوو ر رفتوواردان    ،  ظرآ ت  عا وز    عالینهاآ  یدگاهد  ،صالحی عمران، ابراهیم .6

  68-55، صف 5، هماره  11دوره 

ر دهوواآ وزوو    حاووابدارآ  چالش  ،  ا و ر تمی، وهابنه، فر ادصیر انصالحی، زهدآ،   .7

،  13، دوره  1393  ش حاابر ووی،  دانوو   لووا  ، زجشووگاهی  دان  هاغلین حرفا و زرا ووع    دید  ایران ا   

   86-67، صف54هماره  

یلووی ،  هووین،  داو ن،  پرویز،  هریفی دروزدآ،   ارعی  وارکی   وارکی  نژاد، احاان،ط فانی .8

 طراحی و اعتباریابی الگ آ وز  هی زحوویم یووادگیرآ غنووی، علی،   ورلاد،  زحمدرضا،  احمدوبادآ

هنا ی افراد ، فصلنازا  روانوز  ان با و یب هن اییهاآ ا تماعی زجا آ براآ دانشهده با هبقا

   34-1، صف 25، هماره  8، دوره 1397،  ا تثنایی

برر ی هقاف انتظارار حاابر ی در زینووا کشوو  فروغی، داری   و عاقرآ ارژنگی،   .9

، 68، هووماره17، ، دوره 1396، تقلووب درهوورکتهاآ پذیرفتووا هووده دربوو رس اورا  بهووادار تهووران

   82-63صف

هوواآ عمل وز    زهارر  -(، برر ی هقاف انتظار1396م، )فخارآ، حاین  دادگر، ههرا .10

ریزآ وز اتگان رهتا حاابدارآ )با تاکید بر دوره کارهنا ی(، ز العووار برنازووااآ در دانشحرفا

  217-188، صف12وز  هی، هماره

 وو   اهمیوو  حاابر ووی: هووقاف انتظووارار بووین حاابر ووان و کهووزادآ طهنووا، و اده،  .11

، 3، دوره1399، نشووریا چشووم انوودا  حاووابدارآ و زوودیری ،  حاابر وویکنندگان گزار   ا تفاده

   68-57، صف24هماره

طراحی و اعتبار یووابی الگوو آ نقش،  یمین، فرج اللهی، زهران، نقش،  هرا، زلقی حمید،    .12

-99، صووف  3، هووماره  12،  دوره  1398،  وروز    کار وفرینی دانشج یان زبتنی بر وز    ا  د

113  

ر یووابی تووأثیروز    ن نهال نهر، علی اکبر، زحمد اده  ال ا، حیدر و حمدالهی، کبوورآ،  ا .13

اآ و تجربووا بوور وضوواوتهاآ حرفووا  (هوواآ ضوومن اوودز  وز    دانشووگاهی و دوره)حاابدارآ  

   196-191ف ، ص13، هماره  4، دوره 1393هاآ تجربی حاابدارآ،  ،  پژوهشحاابر ان

http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1832-fa.pdf
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