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Abstract 

Although Iranian society is a society of religious and national tendencies, 
both have perceived corruption as an ugly phenomenon and have always 
emphasized on fight with it, yet we see that the prevalence of corruption in 
society has impeded the path of many social and national developments and 
has incurred enormous costs on the country and ultimately the people that 
one most important is increasing the class distinction and social gap 
between rich and poor social classes. Administrative corruption is one the 
organizational phenomena that significantly encounter a difficulty the 
development process of countries and causes major difficulties and 
problems and crises throughout the society. Investigation of administrative 
corruption and ways to fight in Khatami and Ahmadinejad governments can 
help solving it worthy, thus in this research based on content analysis 
method, comparative study the Khatami and Ahmadinejad government 
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policies in fight against administrative corruption based on the systems 
model (organizations) is considered. 
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  يستميس مدل اساس بر يادار فساد با درمبارزه دنژاي احمد وي خاتم دولت استيس

  
 1/11/1400: تاريخ دريافت         1رسول عليزاده ساروكلايي

  16/1/1401: تاريخ پذيرش            2 بهمن كشاورز
  3خطي مهدي خوش
  4عباس مرادي

  
  چكيده
 فساد آنها دوي هر كه است ملي و مذهبي گرايشهاي با توأم اي جامعه ايران، جامعه اگرچه

 هستيم شاهد حال، اين با اند، كرده آن با مبارزه بر تاكيد همواره و اند شناخته زشت اي پديده را
 هاي هزينه و بسته را ملي و اجتماعي پيشرفتهـــاي از بسياري مسير جامعه، در فساد شيوع كه

 بعدكلان، در آنها مهمترين از يكي كه است گذاشته مردم درنهايت و كشور دوش بر را هنگفتي
 هاي پديده جمله از اداري فساد. است فقير و غني اجتماعي طبقات ميان طبقاتي فاصله افزايش
 موجب و سازد مي رو روبه مشكل با چشمگير طور به را كشورها توسعه روند كه است سازماني
 وي ادار فسادي بررس. شود مي جامعه سراسر در اساسي هاي بحران و مشكلات گيري شكل
ي ادار فساد مساله حل در تواندي م نژادي احمد وي خاتم دولت دو در باآن مبارزهي ها راه

 دولتي استهايس محتوا، ليتحل روش اساس بر پژوهش نيا در رو نيا از بكند،ي انيشا كمك
                                                                 

 رانيا ، زنجان ،ي اسلام آزاد دانشگاه ، زنجان واحد ،ي اسيس علوم گروه ،ي عمومي راستگذايسي دكتري دانشجو. 1

  )مسئول سندهينو (راني،ا زنجان ،ي اسلام آزاد دانشگاه ، زنجان واحد ،ي اسيس علوم گروه ، ارياستاد. 2
bahman.keshavarz24@yahoo.com 

 راني،ا زنجان ،ي اسلام آزاد دانشگاه ، زنجان واحد ،ي اسيس علوم گروه ، ار ياستاد. 3

 راني،ا زنجان ،ي اسلام آزاد دانشگاه ، زنجان واحد ،ي اسيس علوم گروه ، ار ياستاد. 4



 
 

124

ماهنامه علمي
) 

مقاله علمي
 -

پژوهشي
(

 جامعه
 

شناسي ايران، سال پنجم، شماره
 سوم،

   
خرداد 
 

1401
 

. گرفت قرار توجه موردي ستميس مدل اساس بري ادار فساد با درمبارزه نژادي احمد وي خاتم
 76 -92ي سالهاي ط در رانيا جامعهي رخدادها به باتوجهد كه نتيجه اي كه گرفته شد اين بو

 تعامل ،يادار فساد با مبارزه در نژاد،ي احمد دولت استيس از متفاوتي خاتم دولت استيس
 مبارزه در تيظرف نيا از استفاده با و داشتهي اجتماع وي اسيس عوامل ازي شتريبي ريرپذيتاث و
   .است بوده تر موفق فساد با

  
( يستميس مدل نژاد،ي احمد ،يخاتم ،يسازمان فرهنگ ،يادار فساد :يديكل انواژگ

  )نظامها
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   و بيان مسئلهمقدمه-1
 در متنوع كاركردهايي و عوامل اَشكال، و است چندوجهي و پيچيده اي پديده فساد

 عملكرد تا گرفته قانون خلاف كوچك عمل يك از فساد، پديدة. دارد مختلف هاي زمينه
 فساد، تعريف نتيجه، در. شود مي شامل را ملي سطح در اقتصادي و سياسي نظام يك نادرست

 هاي تعريف تا گرفته» اخلاقي فساد «و» عمومي قدرت از استفاده سوء «گستردة اصطلاحات از
 يا» شود مي مرتكب دولتي كارمند يك كه خواري، رشوه عمل «عنوان به فساد خاص قانوني

 دولتي استهايسي بررس به پژوهش نيا در. گيرد برمي در را مهه ،»محسوس منابع مبادلة«
. است شده پرداختهي ستميس مدل براساسي ادار فساد با درمبارزه نژادي احمد وي خاتم
 موضوعات و مسائل بهي ستميس كرديرو وي ستميس تفكر مولود كه ها‐ستميسي  هينظر

ي شناس‐روش و گرفته شكل جيرتد به ها‐شهياند تحول و توسعه انيجر در است، گوناگون
   .است كردهي دگرگون دستخوش را مختلف علوم

 مفهوميي شناسا ،يادار فساد با مبارزه ريمس در كارآمد و مؤثر اقدامات ازي كيبر اين اساس 
 سوال مهم پژوهش .باشد يم شوم دهيپد نيا آثار زين و آن آورنده وجود به ليدلا وي ادار فساد

 فساد با مبارزهي استهايس اتخاذ در نژادي احمد وي خاتمي دولتها ايآحاضر اين است كه 
 نيا  فرضيه كه ؟ داشتند... وي اجتماع ،ي اسيس عوامل ازي كساني يريرپذيتاث و ،تعاملي ادار
 گفت تواني م 76 -92ي سالهاي ط در رانيا جامعهي رخدادها به باتوجه كه است بوده گونه
 ،يادار فساد با مبارزه در نژاد،ي احمد دولت استيس از متفاوتي خاتم دولت استيس كه

 در تيظرف نيا از استفاده با و داشتهي اجتماع وي اسيس عوامل ازي شتريبي ريرپذيتاث و تعامل
   .است بوده تر موفق فساد با مبارزه
 استيس وي ادار فساد مساله حاكمي اسيس نظام به توجه با 1376 -1392ي سالهاي ط در
 و ديجد متوسط طبقه رشد با همراه كهي خاتم دوره در .است بوده متفاوت نآ با مواجهه
 وي مطبوعات وي اسيس بازي فضا جاديا با بود همراهي اسيس وي اجتماعي ها جنبش تحرك

ي گذار هيسرما گسترش ،يخارج روابط دري جد تحول ان،يب يآزاد ،يمدن فعالان مشاركت
ي نهادها به خاص توجه ويي قانونگرا زين و ارز رخن تيتثب ،ياتيمال سامانه اصلاح ،يخارج
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ي اريبس دري ادار فساد با مبارزه استيس اتخاذ در ،ياسيس وي اجتماع عوامل احزاب، ،ي مدن
 بايي اجرا قدرت تيمحدود جمله از: چندي ليدلا بهي ول است داشتهيي تهايموفق نهايزم از

 وي حكومت گريدي دستگاههاي نبايپشت عدم و قدرتي موازي ها كانون وجود به توجه
  .است  نبوده ريچشمگ چندان تهايموفق نيا ...وي خصوصي بخشها
 بود گرفته صورتي خوب اقداماتي فردي ها نهيزم در چند هر نژادي احمد دوره در اما و

 دشمن منتقد، مطبوعات حذف ،ياسيس بستهي فضا جاديا د،يشديي تمركزگرا به توجه باي ول
 تعامل عدم ليبدل زين وي كارشناس ريغي طرحهاي اجرا ،يجانيه تيريمد ،ييشعارگرا ،يتراش
 نبوده موفق چنداني ادار فساد با مبارزه ي استهايس ... وي اسيس احزاب وي مدني نهادها با

  .است
 ،يخصوص وي ردولتيغي ها بخش و دولت نيب متناسب ارتباط عدم ليدل بهي بطوركل
 جهينت و است بوده مشخص راهبرد فاقد وي ا قهيسل كنده،پراي ا مجموعه شده انجام اقدامات

ي ا رشته انيم تيماه به توجه باي ادار فساد با مبارزه استيس در. است امدهين دست به لازم
ي اجتماع ،ياسيسي ها نهيزم و عواملي تمام ازي ريبكارگ و استفاده مستلزم ،يادار فساد دهيپد
  .باشدي م رگذاريتاثي اقتصاد و

 با مبارزهي استهايبرس مؤثري ها نهيزم و عوامل رامونيپ است شدهي سع پژوهش نيا در 
 ذكر عوامل با دولتها نيا تعامل ونوع پرداخته نژادي احمد وي خاتمي ها دوره دري ادار فساد
  .  شودي بررس استهايس نيا تيموفق عدم ا يو تيموفق زين و شده

 استفاده ها دادهي گردآور در معتبري تهايسا وي اسناد ،يا كتابخانه روش از قيتحق نيا در
 مدل از قيتحق نيا در. باشدي مي ليوتحلي ريتفس ها، داده تحليل و تجزيه ابزار و ها روش .شد
ي م نظامي خروج مثابه به استيس كه است شده استفاده استون ديويد ) نظامها( ي ستميس

  .باشد
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  قيتحق نهيشيپ - 2
 ك ياز و خاصي موارد به ك يهر كه دارد وجودي مختلف آثاري اراد فساد با مبارزه درباره

 چند ازي ا دهيگز كه ، اند پرداخته آن با مقابلهي راهها وي ادار فساد مسئله به خاص هيزاو
   .مينماي م اشاره ليذ در را مورد
 از دولتهاي ريرپذيتاث زين وي اجتماع وي اسيس عوامل نقش تا هستم برآن قيتحق نيا در اما

  .دهم قراري بررس مورد) نظامها(ي ستميس مدل اساس بر راي ادار فساد با مبارزه در عوامل نيا
 در اقتصادي و اداري فساد اجتماعي شناسي آسيب" ي مقاله  در مشفق محمدعلي - الف

 عوامل به سپس و دهدي م قرار بحث مورد مختلف منظرهاي از را  فساد  موضوع ابتدا "ايران،

 فساد بر تأثيرگذار هاي مؤلفه نيز پايان در و كرده اشاره فساد ايجاد در مؤثر قيحقو و اداري

  .دهد مي قرار تحليل مورد را اداري
 خوبي حكمران وي ادار فساد ي رابطهي بررس بهي قيتحق در) 1384, پوري قل (- ب
 با ولتد رابطه نوع از متأثر فساد كه دهدي م نشان مذكور قيتحق جينتا. است شده پرداخته

ي حكمراني الگو رو نيا از و است جامعه در آن ژهيكارو و گاهيجا نقش، و ها بخش ريسا
ي مي معرفي ادار سلامت شيافزا و فساد كاهش جهت در نينويي الگو عنوان به را خوب

   .دينما
 و پيامدها علل، :توسعه بر آن تأثير و اداري فساد" ي مقاله در ،يافضل عبدالرحمن - ج

 توسعه بر آن تأثير و جوامع در اداري فساد نقش تبيين به ،")1390(رفت برون يراهكارها
 اصلي مانع كه اداري فساد ويژه به فساد تعريف به  آن،ي مفهوم اتيادب به ورود با و پرداخته

 بين اسناد در فساد مفهوم و انواع سطوح، به سپس و باشد، مي ديگر مفاسد منشأ و توسعه

 بيان را اداري فساد در مؤثر عوامل و علل كوتاه، بحث يك در آنگاه .دكن مي اشاره المللي

 و پيامدها وايران، جهاني سطح در اداري فساد وضعيت تطبيقي بررسي ضمن داشته،

 .داردي م انيب را مخرب  پديده اين با مبارزه راهكارهاي

 وي ادار فسادي بررس" عنوان تحت  نژادي فرهاد محسن توسط كهي قيتحق در - د
ي اقتصاد تيموقع :كه دهدي م نشان قيتحقي ها افتهي. است گرفته انجام" آن كنترلي روشها
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 عنوان به بيترت به مقررات و نيقوان تيكم و تيفيك،ي سازمان وي فردي هايژگيو، فرهنگ،
 عوامل كه داد نشاني بررس نيا جينتا نيهمچن . دارند ريتاثي ادار تخلف در عوامل نيمهمتر
 نسبتي عمومي آگاه،موثر نيقوان و مقررات وضع،ي دولت بخش حقوق شيافزا املشي متعدد

 ستميس كردني اسيس عدم،ي ادار ساختار اصلاح،كاراي مالي ها ستميس، نيقوان و مقررات به
 فرهاد .(باشد موثري ادار تخلف ازي ريجلوگ و كنترل در تواندي مي سازي خصوص وي ادار
  )1380، نژاد

 -رانياي اقتصاد وي ادار فساد" عنوان تحت خود قيتحق دري ظمكا دخت نيمه - ح
 دري اجتماع وي اقتصاد ،ياسيس معضل نيا نهيشيپ انيب ضمن است كردهي سع راهكارها،

 و كرده انيب مشكل نيا شيدايپ علل و مختلفي ها برهه در آن با برخوردي چگونگ ران،يا
  .دهدي م هيارا آن زدودن ا يفيتخف جهتيي راهكارها

  فسادي اصطلاح وي لغو مفهوم - 3
 فساد: اند گفته انيلغوي برخ. است رفته كار به صلاح ضد وي تباهي معنا در لغت در فساد
 كهيي اياش و بدن و نفس در معنا نيا. اديز ا يباشد كم ؛ اعتدال حد از خروج از است عبارت
: 42ج ،1367 ،ينجف (ودر يم كار به است متصور آنها در اعتدال حد و استقامت از خروج

 ،»ستم و ظلم «،»يكس مال گرفتن ستم به «،»شدن تباه«ي معان به لغت در» فساد «ن،يبنابرا). 362
 فساد «و است رفته كار به» آشوب و فتنه «و» فجور و فسق «،»يتباه «،»يبدكار و شرارت«

 گناه وي نافرمان «و» كردن زنا «،»كردن لواط «،»شدني اغي «،»كردن پا بر فتنه«ي معن به» كردن
 ،»بطلان«ي معنا به و بوده صلاح ضينق» فساد «عرب لغت در رود؛ي م كار به» كردن

  .است شده استعمال زين» ريتغ «و» اضمحلال«
 عنوان به. رودي م كار بهي خاصي معنا به و داشتهي ا ژهيو مفهوم علوم از ك يهر در فساد

 فقه اصول در. باشدي م ماده از صورت زوالي معنا به و كون مقابل در فساد فلسفه، در مثال
 مطرح پرسش نيا و است» فساد بري نه كردن دلالت «موضوع علم، نيا مهم مباحث ازي كي

 در فساد بحث نيا در نه؟ ا يگرددي م عمل آن فساد موجب عمل ك يازي نه ايآ كه است
 فاقد و ناقصي معنا به فساد و بودن آثار واجد و تامي معنا به صحت و دارد قرار صحت مقابل



 

  

129

دي
حم

و ا
ي 

اتم
 خ
ت

دول
ت 

ياس
س

 
مي

يست
ل س

مد
س 

اسا
 بر
ري

ادا
اد 

 فس
ه با

رز
مبا

در 
اد 

نژ
 

ي م دايپي متفاوتي معان فساد فقه، مختلف ابعاد از ك يهر طبق بر. باشدي م بودن آثار
 سوء وي دولت اموال دري قانون ريغ تصرّف نوع هر به اصطلاح، در). 88 ص ،1389 ،يحسن(كند

 امكانات از تفادهاس جهت در قدرت و اراتياخت ازي قانون ريغ استفاده و تيموقع از استفاده
 ،ياقتصادي ها رانت وي اخّاذ رشوه، اختلاس، چوني قيمصادي دارا كه شود؛ يم اطلاقي مال

ي ها يبردار بهره و ازاتيامت از استفاده اموال، و وجوه دري قانون ريغ تصرّف و دخل و برداشت
  ).16ص ،1383 ا،ين يمعصوم دادگر،(است گريد گوناگون اشكال وي مال

  يادار فساد

 مثال، براي .دانستند مي انسان ناپذير سيري حرص از ناشي را اداري فساد گذشته در 
 دوره فيلسوفان. انديشيدند مي گونه اين اداري فساد درباره ميانه هاي سده اسكولاستيك فيلسوفان
 پردازان نظريه و بود گرايي عقل آن بارز ويژگي كه هجدهم قرن فلسفي جنبش ـ روشنگري

  :كردند ارائه اداري فساد از تري دقيق تعريف نوزدهم قرن در اتيكدموكر دولت
» .غيرقانوني طور به درآمدش افزايش منظور به عمومي وجوه از اداري مقام سوءاستفاده«

 حرص از ناشي را اداري فساد كه اسكولاستيك فلاسفه نظريه). 247: 1380 ،يصبور(
 فساد بر را مختلف نهادي شرايط تأثير چراكه نارساست؛ و ناقص داند، مي انسان ناپذير سيري
 گرچه روشنگري دوره فيلسوفان نظريه. پندارد مي فطري امري را آن و گيرد مي ناديده اداري
 نظر در آن غيرقانوني شكل در تنها را اداري فساد زيرا است؛ محدود هنوز اما است، تر دقيق
  .است هنكرد توجه اداري فساد» قانوني «هاي شكل به و گرفته
 قدرت از استفاده سوء «را اداري فساد امروزي پژوهشگران برخي). 248: 1380 ،يصبور (
 توان مي كل در. اند كرده تعريف. (Rose, 1999: 91)» شخصي نفع خاطر به دولتي
 كه روابطي و برخوردها كارها، تصميمات، ها، طرح مجموعه از است عبارت اداري فساد«:گفت
 اهداف و اداري امور جريان بر حاكم قوانين و كشور عمومي مشي خط فبرخلا اداره محيط در
 اداره بيهودگي و مسخ و عمومي منافع تباهي موجب و پيوندد مي وقوع به جامعه منافع و

 هنجارشكني نوعي است مشترك تعاريف اين تمامي در آنچه). 166: 1379 ،يقدس(» .شود مي
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 كه روست اين از و است سازماني و اداري عملكرد رد قانوني و اخلاقي هنجارهاي از تخطي و
  .شود مي آن فرهنگ و جامعه هر در قبول مورد هنجارهاي از تابعي آن تعريف و اداري فساد

 اخذ به: خرد فساد. الف :جمله از اند؛ كرده بندي تقسيم گوناگوني انواع به را فساد محققان
 در كه زماني همچنين. دارد اشاره مشكلات رفع براي دولت كاركنان جانب از اندك هاي رشوه
 يافته سازمان شكل به كار اين اما شود، مي رشوه درخواست كارمندي جانب از استثنايي موارد
  .است گرفته صورت» فردي فساد «شود، نمي انجام
 اين در و كند مي پيدا بستگي فساد وجود به ها نظام بقاي كه زماني: يافته سازمان فساد. ب
  .كند مي پيدا تطبيق فساد با رفتاري هنجارهاي و مقررّات ها، ازمانس حالت،
 و قراردادها در مداران سياست و دولتي بالاي سطح مسئولان كه هنگامي: بزرگ فساد. ج
 آورند مي دست به كلان سودهاي و كنند مي نظر اعمال دارند مليّ جنبه كه بزرگ هاي طرح

  ).77-76: 1379 ،يشكرالله(
  :كند مي تقسيم گونه سه به را اداري فساد سياسي علوم محقق همير هيدن

  .رشوه دريافت مانند است؛ منفور مردم و دولت نظر از كه كاري: سياه اداري فساد .1
 نسبت است ممكن جامعه اما است، منفور دولت نظر از كه كاري: خاكستري اداري فساد .2

 محبوبيت از مردم بين در كه قوانيني راياج در كارمند كوتاهي مانند باشد؛ تفاوت بي آن به
  .نيست برخوردار چنداني

 و دولت نظر از آن اجراي اما است، قانون مخالف ظاهرا كه كاري: سفيد اداري فساد. 3
 جسمي توانايي كه رجوع ارباب يك به كارمند يك كمك مانند نيست؛ اهميت با زياد مردم
  ).127: 1379 ،يرحمان (ندارد را كالا گرفتن براي صف در ماندن براي كافي
  )ها ستميس (ها نظام) مدل (هينظر - 4
ي زهايچ ازي اريبس انيم و داشتهي مشتركي كلي هايژگيو ،يهست كه نيا به شهياند

 وجود دوري هاگذشته از و كرده افسون را انسان همواره دارد، وجود پنهاني ارتباط متفاوت،
 ازي برخ كه است شدهيي هاهينظر ازي عيوس فيطي ريگشكل باعث امر، نيهم. است داشته

 .اندشده شناختهي فلسفي ها نشيب عنوان با ها آن



 

  

131

دي
حم

و ا
ي 

اتم
 خ
ت

دول
ت 

ياس
س

 
مي

يست
ل س

مد
س 

اسا
 بر
ري

ادا
اد 

 فس
ه با

رز
مبا

در 
اد 

نژ
 

 و نهيريدي اشهير انهيگراكل نگرش و استي نگركلي نوع به ناظر زين هاستميس هينظر
 توس،يهراكل تفكر تا را آني شهير توانيم فلسفه دري حت. داردي بشر شهياند دري خيتار

 سلسله نظم ازي فلسفي نشيبي ارائه ضمن ارسطو مثال،ي برا. گرفت سراغ ارسطو و افلاطون
 را شرفتهيپ نسبتاًي هاستميس به شهياند ازي سنت شيخو زمان در و فلسفه در عت،يطب دري مراتب
 كه است كرده انيب هاستميس تيماه مورد دري عبارات زين هگل او از پس هاقرن. است داده ارائه
 كل، است، شياجزاي مجموعه از شيبي زيچ كل،: كرد اشاره موارد نيا به توانيم ونهنمي برا
 اجزا شوند، درك كلي مطالعه قيطر از توانندينم اجزاء كند،يم مشخص را اجزاء تيماه
  . (Skyttner, 2001: 45-46) هستند گريكد يبه متقابلي وابستگ ا يمشترك مناسبات يدارا

-  دستبهيي ساختارگرا قيطر از را خود مدرني ابيارز نياوليي گراكل مفهوم استي گفتن
 نگرش در. شوند فروكاسته شيخو اجزاء به توانستندينم كهيي هاكلي مطالعهي عن يآورد،

 در 1سازمان -خودي ساختارها از متشكلي امجموعهي مثابهبه مدرني جامعه انه،يساختارگرا
 اراده كل، نگرش، نيا در. داشتندي سازگار قانون، با وي شانهمپو گريكد يبا كه شده گرفته نظر
 هينظر دوم موج متفكران انيم در نگرش نيا. ((Ibid, 46) كرديم كنترل راي جمع وي فرد
 را ها آن توانستندينم كه گرفتند نظر دري طور را هاكل انيساختارگرا) شوديم دهيدي ستميس
ي شناسروش ك يتوسعه امكان ،يستميس -يختارساي ريگجهت. فروبكاهند اجزاءشان به
 و هيتجز جمله از ها،ملت تفكر فكر طرز و فرهنگ ليتحل و هيتجزي برا كارآمدي اسهيمقا
 ،يگلاب (داد دستبهي نيتكو -ياجتماع تكامل هياول مراحل در راي شناسسنخي اسهيمقا ليتحل

 زين سوسور از شيپ متفكراني ها شهياند و افكار در انهيساختارگرا ليتما البته،). 24-26: 1369
ي ها دهيا و افكار مل،يز چون همي افرادي حت و ميدورك و ماركس مانندي كسان شود؛يم دهيد

ي هاكل نقش زين گشتالتي شناسروان در. اند داده ارائه انهيساختارگرا طرح قالب در را خود
ي واحدها تيكلي مطالعه و شد داده ننشاي رواني ندهايفرا در گشتالت اصطلاح به ا يسازمند،

ي ستميس ساختار ازي اتازه برداشتي سوبهي اساسي هاگام و گرفت، قرار توجه موردي روان
 تردهيچيپ به منجر علوم روزافزون رشد و شدني تخصص رسديم نظر به.  شد برداشته روان

                                                                 
1 - self-organization 
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 شمندانياند توجه ده،سا به دهيچيپ امر ليتحو در مراقبت اصل و شده ها آن موضوعات شدن
  .(Skyttner, 2001: 46) كرد جلب» تيكل «به را مختلفي هاحوزه

ي اجتماع هينظر. دهنديم نسبت پارسونز تالكوت آراء به راي ستميس هينظر اول موج
. استي مبتن شده، اخذ كيبرنتيسا دانش از كهي ميمفاه بر پارسونزي ساختار ييِكاركردگرا

 و وانيح در» ارتباط «و» كنترل «فهمي برا كه استي ارشتهانيمي تلاش و پروژه كيبرنتيسا
 قرار ريتأث تحت را پارسونزي خاص نحو به اطلاعات هينظر و دانش نيا. گرفت شكل نيماش

. باشد كيبرنتيساي نوع توانديم زيني اجتماعي هاستميس در» كنترل «كه ديشياند او و دادند
 .شد سوم و دومي هاموجي حت ،يستميسي هاهينظر متماي براي مدل ك،يبرنتيسا البته،

 كهي اگونه بهي انتزاع وي كل اريبس ابعاد در را كنشي عموم هينظر پارسونز استي گفتن
 نظر در باشدي اجتماع كنش اي ياقتصاد كنش فقط نه و كنشي هاصورت همه به ميتعم قابل

 قالب در را آن ديبا اجتماعي ايدن و عالم) ستميس(=نظام شناختي برا داشت دهيعق او. گرفت
 و استي كل تيغا بهي مفهومي اجتماع ستميس «،يو نظر به. درآوردي انتزاع ميمفاهي كسري

 كاربرد دانيم باي ليتحل ابزار ك يمفهوم نيا رايز ندارد، تيواقعي ايدن دري ميمستق مصداق
يي ساختارها مثابهبه هاستميس از پارسونزي تلق). 62: 1376 روشه،ي گ(» است گسترده اريبس

 كيبرنتيسا از را ستميس ازي تلق نيا او. بودند شده فرض هيتجز قابل وي مراتب سلسله كه است
ي براي تيمحدود سازمان اما است، افته يسازماني كل ،يو نظر از ستميس. بود گرفته وام

 از جدا ها آن از ك يهري برايي هايژگيو توانيم زين. كندينم فراهم  اجزاءي دروني كاركردها
 پردازان هينظر نقد مورد ،ياجتماعي هاستميس از پارسونز برداشت. گرفت نظر در اجزاء ريسا
- يم كمتري پارسونز ريپذهيتجزي هاستميس كه داشتند دهيعق ها آن. گرفت قراري دگيچيپ هينظر

 نقش ريناپذهيتجزي ها ستميس در. دهند نشان رفتارشان در را» ييداينوپ«ي هايژگيو توانند
  . (Sawyer, 2005: 12-13) است ترتيبااهم جزء، هر كاركرد با رابطه در سازمان
-يم معاصري دگيچيپ هينظر. هاست آن كاركردي اجتماعي هاستميس شاخصه پارسونز، نزد

ي كاركرد لحاظ به كهيي هاستميس. دهديم رخ كمتر» ييداينوپ «هاستميس نوع نيا در ديگو
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 ها آن كاركرد شناخت به توانينم ها آن اجزاء و افراد مطالعهي رو از باشند، هنشد مشخص
  . (Ibid, 13) افت يدست

ي عموم هينظر «ازي اجتماعي هاهينظر نيتدو دري ستميس هينظر دوم موج متفكران
 از را نظمي مسأله» هاستميسي عموم هينظر«. رفتنديپذ ريتأث اريبس» آشوب هينظر «و» ها ستميس

. داد قراري علمي هاپژوهش بحث محور را آن و راندهي كيزيمتافي نظري هاپژوهش هيحاش
 انيم زيتما با را كل و جزء انيم زيتما او. شد آغازي برتالنف توسط هاميپارادا رييتغ نياول ازي كي
 يهاهينظر و هارشته ازي اريبس ميپارادا رييتغ نيا جهينت در. كرد جا جابه طيمح و ستميس

 كيبرنتيسا دانش اطلاعات، هينظر تكامل، هينظر ك،يناميترمود سم،يارگان هينظر مانند گوناگون،
 هدفي برتالنف نظر بر بنا .(Luhmann, 1995: 84) شدند تعامل وارد گريكد يبا وتريكامپ و
ي واقعي هايهمانند و هايشكلهم افتني «هاستميسي عموم هينظر در خاص نگرش نيا از

 ها آن هدف و دارد وجود هاستميس مختلف درجات و جهان مختلفي هادهيپد انيم كه است
 نييتب و هايمندقانون و هادهيپد و ميمفاه عمق بهي ابيدست و معرفت شعب انيم ارتباط جاديا

  ).64: 1362 فرشاد،(» است آني هادهيپد و جهان ازي جامع
  يخاتم دولت دري ادار فساد با مبارزه - 5
 با مبارزه و تيشفافي برا جامع برنامه ،يخاتم دولت در فساد با مبارزهي ها برنامه هجمل از
 سند جمله از. بود شده آغاز 79 و 78 در ميبرو تر عقب اگري حت و هشتاد دهه لياوا در فساد

 ازي برخ نيتدو و فساد با مبارزه وستنيپ ونيكنوانس ماننديي ها برنامه آن در كهي جامعي ليخ
  ).65: 2014 زاده،ي تق (بود شده شروع زمان آن ازيي پولشو با مربوط اقدامات و نيقوان

 صورتي ادار فساد با مبارزه جهت دري خاتم دولت در كهي گريد اقدامات جمله از
. كرد نييتب ها ستميس مدل با را آن تواني م كه بودي سازمان فرهنگ بر ديتاك و توجه گرفت،
 ترويج و گسترش پيدايش، موجبات توانند مي كه دارند وجود گوناگوني هاي زمينه و عوامل
 توان مي ها زمينه و عوامل اين مبناي بر. سازند فراهم را بالفعل و بالقوه صورت به اداري فساد
. دارند سازمان در اداري فساد پديده حذف و كاهش در بيشتري اثر كه كرد شناسايي را هايي راه
 گوناگوني هاي نظام خرده از نظام اين بگيريم، نظر در امنظ يك صورت به را سازمان اگر
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 اساس، همين بر. است» انساني منابع نظام خرده «آنها ترين مهم از يكي كه است شده تشكيل
 سازمان انساني منابع بعد به مستقيما كه عواملي روي بر تمركز اداري، فساد پديده با مبارزه در

 باشد، داشته سازمان در اداري فساد حذف يا كاهش در تريبيش تأثير تواند مي شود، مي مربوط
 مؤثرند زمينه اين در... و اداري قوانين شفافيت همچون ديگري سازماني عوامل كه هرچند

 هاي ارزش تقويت مذهبي، و ديني باورهاي و ها آموزه بر تأكيد). 78: 1390 ،ياسكندريي رضا(
 به سازماني فرهنگ ساختن بارور و انساني تكرام براي شدن قائل اهميت انساني و اخلاقي
 نقش باشد، داشته سازمان اعضاي عملكرد و رفتار بر تواند مي كه قوي اثرگذاري ماهيت دليل
 پيوند دليل به. دارد اداري فساد بروز از گيري پيش و كاركنان رفتارهاي دروني كنترل در مهمي
 در مهمي عامل سازماني فرهنگ ي،دين فرهنگ و عمومي فرهنگ با سازماني فرهنگ نزديك
 در دگرگوني آوردن پديد در مهمي نقش از و رود مي شمار به سازماني رفتار به دهي شكل

 با بايد .است برخوردار سازمان نظر مورد رفتارهاي در ثبات ايجاد و نامطلوب رفتارهاي
 زمينه ديني، نجارهايه و ها ارزش از ها سازمان گيري بهره و ها سازمان بر ديني فرهنگ حاكميت

 و باورها از اي مجموعه قالب در سازماني فرهنگ. ساخت فراهم را موجود معضلات حل
 عنوان به تواند مي گذارد، مي اثر سازمان و اعضا هاي انديشه و رفتار بر كه مشترك هاي ارزش

 است داريا فساد كننده ترويج كه فضايي يا و اداري سالم محيط به يابي دست براي اي سرچشمه
  ).112: 1390 فر،ي سلطان (آيد شمار به

 ژهيو ديتاكي خاتم دولت در كه استي سازمان فرهنگ ،يادار سلامت تحقق عوامل ازي كي
ي اعضا ملموس علائم و هنجارها ها،‐ارزش ها،‐فرض شيپ شاملي سازمان«. بود آني روي ا

 حساب به كنترل عامل ك يعنوان به فرهنگي سازمان فرهنگ. آنهاستي رفتارها و سازمان
 به. شود يم كاركنان رفتار در ها‐نگرش به دادن شكل ا يآمدن وجود به موجب كه ديآ يم

 فرهنگ با فرد رفتار و ها‐نگرش تناسب سازمان، در فرد تناسب وي ستگيشا كهي طور
. )81: 1385 نز،يراب(»ديدرآ سازمان ازي عضو عنوان به بتواند فرد كه شود يم موجبي سازمان
 و طيمح. است مشكل اريبس واضح طور به آن انيب كه استي اصطلاحات ازجمله فرهنگ
 ظهوري سازماني رفتارها و ها‐ارزش باورها،ي تمام كهيي جا عنوان به سازماني عموم فرهنگ
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 فرهنگ. باشد‐يمي ادار سلامت زانيم نظر از سازمان تيوضع كننده مشخص ابدي‐يم
 قيطر از نيهمچن و دهد‐يم جهت را آن رفتار كاركنان، بهي رفتاري الگوها ارائه باي سازمان

 كه شود‐يم موجب كاركنان، به مثبتي ها‐ـــزندهيبرانگي معرف و زشيانگي ها‐وهيش تيتثب
 بهي كمتر توجه و علاقه كاركنان راه نيا از. بردارند گام سازمان اهداف جهت در آنها

 متعهد موجبي سازمان فرهنگ. دهند‐يم نشان خود از سازماني ها‐قاعده خلافي رفتارها
 كاركنان شدن كينزد باعث نيهمچن. شود‐يم گروه به نسبت  و خود به نسبت كاركنان شدن

 نيا بر. شود يمي ررسميغ سازماني ريگ شكل باعث و شده گريكد يبهي روان وي روح نظر از
 آورد‐يم وجود بهي زيچ به نسبت تيمسئول و تعهدي نوع افراد دري ررسميغ سازمان اساس،

 تيتثبي براي عاملي سازمان فرهنگ تينها در. است فردي شخص منافع از شيب زيچ آن كه
 تواند يم كه ديآ يم حساب بهي چسب عنوان بهي اجتماع نظر از فرهنگ. استي اجتماع ستميس
 ا يدهند انجام سازماني اعضا ديبا كه آنچه با رابطه در (مناسبي استانداردها ارائه قيطر از

ي فضا نكهياي برا). 44-38: 1380 ،يمحمود (كند متصل هم به را سازماني اجزا) نديبگو
 جادكنندهياي ها‐مؤلفه ديبا ابد، يسوقي ادار سلامت سمت بهي اداري ها دستگاهي عموم

 به فرهنگ. باشند داشتهي تعال سمت به رايي همنواي ريگ جهت سازمان دري ادار سلامت
ي شغلي رفتارها آن متعاقب و كاركنان ادراكات و باورهاي ريگ شكل بر رگذاريتأثي عامل عنوان
 وي ابزر(» باشد تياهم حائزي ادار سلامت سمت به سازمان حركت روند در تواند يم آنها
 سلامت تحقق ساز نهيزم سازمان سطح در سازنده وي قو فرهنگ ك يوجود) 10:1385،يدلو
 و ها رسالت از سازمان،ي اعضا دارد وجودي قو فرهنگ كه ييها سازمان در. بود خواهدي ادار

 كاركنان، اهداف انيم در و دارند تعهد آنها به نسبت و داشته كاملي آگاه سازمان اهداف
 گرو در را خود منافع شدن حداكثر كاركنان. دارد وجود لازميي همسو ت،يريمد و سازمان
 وي سازمان عملكرد جهت در مثبت عامل ك يامر نيا كه دانند يمي سازمان منافع شدن حداكثر
 ).11:1385 ،يدلو وي ابزر (است شتريبي اثربخش

 سازمان اعضاي مشترك هاي ارزش و باورها مفروضات، مجموعه سازماني فرهنگ واقع در
 در. سازد مي متمايز ديگر هاي سازمان از را سازمان و مشخص را سازماني رفتار الگوي كه است
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 نقش. است آن از سازمان اعضاي كلي و مشترك استنباط و ادراك مانيساز فرهنگ واقع،
 ).11: 1379 ،يسلطان (است فرد براي شخصيت حكم در سازمان يا جامعه براي فرهنگ

 يك. (Schein, 1983: 14) هستند آن گذاران بنيان سازمان در سازي فرهنگ اصلي ومنبع
 چنين اساس بر. شود تشديد رفتار رد رويه تداوم كه شود مي موجب سازماني قوي فرهنگ
 مقررّات و قوانين جايگزين تواند مي قوي فرهنگ يك كه كرد برداشت چنين توان مي مفهومي،
 بدان بتواند تا باشد رسمي مقررّات و قوانين نگران كمتر بايد مديريت پس. شود سازمان رسمي
 ).376-375: 1386 نز،يراب (كند) كنترل (تعيين را فرد رفتار وسيله

 طور به ذيل در كه است متفاوتي هاي نقش يا و وظايف كاركردها، داراي سازماني فرهنگ
 :شود مي اشاره آنها به خلاصه

 كه آيد وجود به چيزي به نسبت تعهد نوعي افراد در كه شود مي باعث سازماني فرهنگ ـ
 .است فرد شخصي منابع از بيش چيز آن

 سازمان از عضوي عنوان به بتواند فرد كه شود مي موجب سازماني فرهنگ با فرد رفتار ـ
 .درآيد

 .شود مي اجتماعي نظام پايداري و ثبات موجب سازماني فرهنگ ـ

 ارائه طريق از تواند مي كه آيد مي حساب به چسبي همچون اجتماعي نظر از فرهنگ ـ
 اجزاي ،)دهند انجام يا بگويند سازمان اعضاي بايد آنچه با رابطه در (مناسب استانداردهاي

 كند؛ متصل هم به را سازمان

 شكل يا آمدن وجود به موجب كه آيد مي حساب به كنترل عامل يك عنوان به فرهنگ ـ
 ).1383 ،يمحمود (شود مي كاركنان رفتار در ها نگرش به دادن

 آن از كه اساسي كاركردهاي طريق از سازماني فرهنگ است، مشخص كه گونه همان
 بر تأثير با كه چرا بود؛ي سازمان فرهنگ بري ا ژهيو ديتاكي خاتم دولت در است، برخوردار
 تأثير. باشد برخوردار اداري فساد بروز از گيري پيش براي بالايي قابليت از تواند مي كاركنان،
 غيررسمي سازمان گيري شكل منشأ را آن كه است حدي به كاركنان بر سازماني فرهنگ
 محسوب كاركنان هويت احساس براي مرجعي عنوان به تواند يم سازماني فرهنگ .اند دانسته
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 كسب آن از و دانسته سازماني فرهنگ به وابسته را خود شخصيت آنان كه اي گونه به شود،
 ايجاد كاركنان در را ذهنيت اين باشد، برخوردار مطلوبي فرهنگ از سازمان اگر. كنند اعتبار
 در نامطلوب رفتارهاي بروز احتمال اساس، اين بر هستند؛ ارزشمند افرادي آنان، كه كند مي

 ).80-79: 1390 ،ياسكندريي رضا (يابد مي كاهش نيز كاركنان

 رفتار تواند مي كه است اين است، آن ارائه به قادر سازماني فرهنگ كه ديگري كاركرد
 فرهنگ. كند هدايت ـ سازماني فرهنگ محتواي با متناسب ـ خاصي هاي جهت در را كاركنان
 طريق از همچنين و دهد مي جهت را آنان رفتار كاركنان، به رفتاري الگوهاي ارائه با سازماني
 در آنها كه شود مي موجب كاركنان، به مثبت هاي برانگيزنده معرفي و انگيزش هاي شيوه تثبيت
 خلاف رفتارهاي به كمتري توجه و علاقه كاركنان راه اين از. بردارند گام سازمان اهداف جهت
 ).114: 1390 فر،ي سلطان (دهند مي نشان خود از سازمان هاي قاعده

  نژادي احمد دولت دري ادار فساد با مبارزه - 6
 كهي عامل. استي ساختار وي ادار عاملي ادار فساد ا يسلامت بر رگذاريتأث عوامل ازي كي
 با مرتبط عواملي ساختار وي ادار عوامل. ميبود آن شاهد كمي ليخ نژادي احمد دوره در

 آن، لهيوس به كه استي ا وهيش ا يراه ،يسازمان ساختار. هستند ها سازماني ادار ساختار
 به رايي ساختارها ها سازمان. شوند يم هماهنگ وي ده سازمان م،يتقسي سازماني ها تيفعال

 كنترل را اعضا اعمال و كرده هماهنگ را كار انجام عواملي ها تيفعال تا آورند يم وجود
 نماد ك يزيني سازمان نمودار. شود يم انينماي سازمان نمودار دري سازمان ساختار. نديانم

 راي اديزي ها ريمتغ). 15: 1385 ،ياعراب (است سازماني ندهايفرا و ها تيفعال كل از تيرؤ قابل
 استقلال، ،ياداري اجزا به توان يم جمله آن از اند، برده نامي سازمان ساختار ابعاد عنوان به

 نظارت، طهيح شدن،ي ا حرفه انسجام، ت،يرسم ك،يتفك ار،ياخت ضيتفو ،يدگيچيپ تمركز،
 بر دانشمندان اغلب. كرد اشارهي عمود مراتب سلسله سطوح وي استانداردساز ،ييگرا تخصص

 پور،ي قل. (دارند نظر اتفاق سازماني اصل ابعاد عنوان به تمركز و تيرسم ،يدگيچيپ بعد سه
1380 :78.( 



 
 

138

ماهنامه علمي
) 

مقاله علمي
 -

پژوهشي
(

 جامعه
 

شناسي ايران، سال پنجم، شماره
 سوم،

   
خرداد 
 

1401
 

 ،يدگيچيپ از مقصود: رديگ يم قرار توجه مورد ركن سه نياي سازمان ساختاري زير طرح در
 دارد وجود ا يشود يم انجام سازمان ك يدرون در كه استي فرعي ها ستميس ا يكارها تعداد

 ها سازمان آن در كه استي ساختار ،يرسم و دهيچيپي سازمان ساختار). 29: 1387 دفت،(
 و) يافق كيتفك (گسترده نظارت طهيح ،)يعمود كيتفك (اديز تبمرا سلسله سطوحي دارا

 راي هماهنگ و كنترل مشكلات دهيچيپي ساختارها در. باشند چندگانهيي ايجغرافي هامكان
   شيافزا
 دهند شيافزا راي نوآور ديبا رقبا مقابل در خود تيموقع حفظي برا ها سازمان و ابدييم

)Arnold and Feldman, 1986:241.(  
 و دهيچيپ طيمح ،يچرخش نديفرا طور به و استي طيمح نانياطم عدم حاصــلي ـدگيچيپ
 خود در آن، با قيتطبي برا سازمان ، شوديمي طيمح نانياطم عدم شيافزا موجب ريمتغ
 ـاديز مراتب سلسله سخت، افراد نيب ارتباطات ساختارها، گونه نيا در. كنديم جادياي دگيچيپ
 به افراد فيوظا. است مشكل پرسنل اتيعمل بر نظارت وي تيريمد ماتيتصم نيبي هماهنگ و

 شود يم باعث افراد فيوظا در ابهام. ندارد وجود زيني ثابتي ادار عرف و نشده روشني درست
 اوامر با ا يمشخص كاملاً موارد در صرفاً و بداندي گريد به متعلق را كاري نحو بهي متصد هر

 محض به ستند،ين معلوم و قيدقي كل طور به فيوظا كه آنجا از و دبپرداز كار انجام به مافوق
 امور انيمتصد باشد، داشته تفاوتي جار روال باي جزئ كه شود مطرح خاص مورد ك يكه نيا
 دستور به منوط و زده سرباز انجام از ستين آنان فيوظا جزو نظر مورد كار نكهيا ليدل به

 به. شود يم ها سازمان و افرادي ا قهيسل عملكرد باعث رمذكو طيشرا. ندينما يم ميمستق مافوق
ي جاي فرد ريتفس و ريتعب باشد، لازم صراحت فاقد نامه نييآ ا يقانون كهي موارد در خصوص

ي ها سازمان ا يافراد فيوظا در تداخل. استي اديز مشكلات بروز ساز نهيزم كه رديگ يم را آن
. باشند ليدخ سازمان نيچند فهيوظ ك يانجام در شود يم باعث كه است طيشرا نيا ازي ناش

 فيوظا زين و نامتناسب اهداف هيپا بريي اجرا وي اداري واحدها در سازمان لاتيتشك  لذا 
 زين طيشرا نيا. است مراجعاني تينارضا بروز در عمده عامل ك يامر نيهم كه گرفته قرار مبهم
 وجود به را فاسد افراد سوءاستفاده نهيزم تينها در و شده فرد صالياست وي درماندگ باعث
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 شتريب چه هر تا كند يم كمك ناصالح افراد به طيشرا نيا دري اداري بوروكراس. آورد يم
ي ها خواسته به كه است فرد شدن درمانده وي خستگ از بعد معمولاً. كنند دهيچيپ را موضوع

 مشكل ك يتداوم به ككم با و دهد يم تن دلال ا يكن كارچاق واسطه، عنوان باي افراد
  .كند يم حل را خودي فرد مشكل ،يادار فساد عنوان باي اجتماع
 روابط ،يرسم سازمان در. كند يم اشاره ،يسازمان مشاغل استاندارد حد ا يزانيم به ت،يرسم
 در و شود يم حيتشر كاركنان،ي براي سازمان نمودار طبق و قيدق و مكتوب طور بهي سازمان
 سازمان دري ول گردد؛ يم ابلاغ ر،يمد توسطي رسم طور به زيني بعد اترييتغ لزوم، صورت

 به لزوم، صورت در و شود يم انيب كاركناني براي شفاه طور بهي سازمان روابط ،يررسميغ
 در كارها بودن استاندارد درجه به تيرسم). 277: 1387 ان،يرضائ (ابندي يم رييتغي عيطب طور

 كار انجامي چگونگي براي كم ارياخت شغلي متصد باشد، اديز تيرسم اگر. دارد اشاره سازمان
 آني عن يباشدي ضمن نكهيا ا يشود انيب روشن و حيصر صورت به است ممكن تيرسم. دارد
 اما باشد زين مقررات از كاركنان ادراك شامل نكهيا هم و باشد مكتوب صورت به تواندي م هم
 ازيي بالا درجه كنواخت يوي تكرار و ساده غلمشا. است سازمان ديتأك مورد آن مكتوب نوع
 تيرسم دارند ازين چندگانهي ها مهارت به كهي مشاغل مقابل در هستند، رايپذ بالقوه را تيرسم
 بهي سطح از تيرسم.  ياجتماع كاركنان ن،يمهندس ،يدادگستري وكلا جمله از دارندي كم

 سروكار شدهي زير برنامه ريغي كارها با كه بــالا سطوح كاركنان. است متفاوت زين گريد سطح
ي دارا ديتول قسمت در و نييپا سطح در كاركنان مقابل در هستندي كم تيرسمي دارا دارند
 و رديگ يم صورت تنوع كاهشي برا تيرسم). 67-64: 1385 نز،يراب (هستندي اديز تيرسم

 دري ولــ برد يم نيب از ار ابهام كه است نيا بالا تيرسمي ايمزا از. كند يم ليتسه راي هماهنگ
  ).Fredrickson 1986,283 (كند يم سلب افراد از راي ريگ ميتصم ــارياخت عــوض
. داردي ريگ ميتصم قدرت كه شود يم اطلاق اراتياخت مراتب سلسله ازي سطوح به تمركز

 .نامند يم متمركز را سازمان آن شود، گرفتهي سازماني بالاي ها رده در ميتصم كهي هنگام
 رمتمركزيغ را سازمان گردد، واگذار سازمان تر نييپا سطوح به ها يريگ ميتصم كهي هنگام

 سازمان رأس در كه آنان و ارشد رانيمد متمركز،ي ها سازمان در). 30: 1387 دفت، (نديگو يم
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 سطوح در ماتيتصم نيهم رمتمركز،يغي ها سازمان در. دارندي ريگ ميتصم حق هستند،
 قدرت تمركز عدم ا يتمركز زانيم رندهيدربرگ دولت ساختار از بعد نيا. شوند يم گرفته تر نييپا
 قدرت نيا و نظم نيا اما. باشد‐يم زيني دولتي ها سازماني محل وي مل سطوح در اراتياخت و

 گسترش باعث امر نيهم و خوردي م چشم به كمي ليخ نژادي احمد دوره دري ريگ ميتصم
  .بود شده دوره نيا دري ادار فساد
 گفتمان تيتقو به ريزي ها اقدام قيطر از و خودي شخصي ها ييتوانا با نژادي احمد 

 نيا دري عكس جهينت اوي ها تيفعال اوقاتي گاه اما كرد، كمكي ادار فساد با مبارزه و عدالت
 .گذاشتي م نهيزم

ي ها  فائتلا زد، رقم 1384 انتخابات در را نژاد ياحمدي روزيپ نهيزم آنچه :مردم سيتقد
 فساد با مبارزه و عدالت به مردم عطش بر يمبن مردم درد فهم دري و ذكاوت بلكه نبودي اسيس

 شيخو آراسته كم و ساده ظاهر نيهمچن و خوديي گرا مردم قدرت از استفاده باي و. بود
 كمتر مردم زود،ي ليخ توانست شعارها نيهم واسطه به و نفوذكند مردم توده در توانست

  ).109: 1387ك،يتاج (سازد مجاب شيخو ار تيحما به را تر يسنتي ها  پيت و دهكر ليتحص
 مسكوت راه شيپ ها سال از انيرانيا. شود يمي بررس و سؤال مانع كه استي عامل تقدس،
 تقدس ران،ياي اسلامي جمهور نظام در. بودند افتهي يخوب به راي ابي قتيحق وي بررس گذاشتن

 تقدس نيا از انيگرا اصول و طلبان اصلاح ران،يا 1357 انقلاب از پس .است بوده مرتبط فساد با
 بهي دموكراس چهارم ركن عنوان به ها رسانه و اند، برده اريبس بهره آن همراهيي پاسخگو عدم و
 .اند كرده كمك فساد استحكام به ،يريگيپ وي بررسي جا

ي براي اديز عملي ادآزي نيد وي اطلاعات ،ينظامي نهادها رانياي مذهب تيحاكم در
ي ها حكومت. شود يمي ريجلوگ را ها آن عملكرد بر نظارت از و دارندي مال و ياقتصاد تيفعال

ي مدن جامعهي نهادهاي ريگ شكل مانع و تابند يبرنم راي نظارت مستقلي نهادها وجودي استبداد
  ).1396 محمد، چهره، خوش(شوند يم
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  ينظامي نهادهاي توانمندساز
 شد، شروعي رفسنجان دوره از رانيا اقتصاد در مسلحي روهاين فعال مشاركت هكي حال در

 بيترت نيا به. گرفت خود بهي محسوس شتاب كه بود نژادي احمدي جمهور استيري ط
ي تجار وي اقتصادي ها تيفعال در رانياي اساس قانون 147 ماده تحت افتند ياجازه انينظام

ي اقتصادي توانمندساز به نژادي احمد دوره در دولت استيس پنجي كل طور به. كنند مشاركت
  .كرد كمك آنها

 در. شدي م واگذار تر سهلي طيشرا با آنها به وابستهي ها بنگاه بهي دولتي قراردادها -1
 نفع به نهان و آشكار نژادي احمد دولت ،يعموم مناقصات و تداركاتي ها تيفعال مورد

 نيتر تيدرا با و نيتر بزرگ. بودند ها سازمان نيا به هوابست كه دادي م نظري شنهاددهندگانيپ
 سال در شركت نيا. استيالانب خاتم ساخت وي مهندس شركت سپاه، به وابستهي اقتصاد واحد
 ليتكم 1386 تا 1369ي ها سال نيب راي ساختمان پروژه 1500 و بود شركت 812 مالك 1386
ي ها بنگاه شتريب مشاركت به منجر زيني الملل نيبي ها ميتحر دوره، نيهمي ط. بود كرده

 كهي طيشرا در. شد گاز و نفت بخش در خصوص بهي صنعتي ها تيفعال در سپاه به وابسته
 خاتم قرارگاه شدندي م خارج ها پروژهي برخ از ها ميتحر به واكنش دري الملل نيبي ها بنگاه
  .گرفتي م را آنهاي جا نيگزيجا مانكاريپ صورت به ايالانب

ي ها پست به راي نظام نيشيپ وي جاري اعضا ازي ا سابقهي ب تعداد نژادي مداح -2
 اول دورهي ط. كرد منصوبي دولتي ها بنگاه دري تيريمدي بالا مناصب وي دولتي ديكل
. افت يشيافزا داشتندي نظام نهيشيپ كه نهيكابي وزرا تعداد) 1384 -1388(ي جمهور استير
 و ها پست بهي نظام سابق مقامات انتصابي برا افتند يكهي فرصت هر ازي و خود و وزرا نيا

  .كردند استفادهي دولتي ها بنگاه در تر نييپاي ها هيلا دري دولت مناصب
 كهي هنگام. بود شده داده تياولوي سازي خصوص نديفرآ دري نظامي نهادها به -3
 فروش قيوتش به شروعي و دولت كرد، فعال دوباره راي سازي خصوص حركت نژادي احمد
  .كردي نظامي گذار هيسرما وي مالي ها بنگاه به شدهي سازي خصوصي هايي دارا
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ي اعطا به آنها ساختن مجبوري براي دولتي ها بانك بر شيخو كنترل از نژادي احمد -4
 نقش ها وام نيا. كرد استفاده خاصي تجار وي مالي واحدهاي مال نيتام و بهره كم يها وام
ي حام شيافزاي برا منابع نيا از كه كرد، فايا واحدها نياي انمندسازتو و گسترش دري مهم
  ).1394، نادر ،يبيحب(شد استفاده بهره كمي ها وام دادن لهيوس بهي اسيسي ريارگ يوي گر

 عراق و رانيا جنگ خلال در و 1360 دهه دري خارج تجارت در سپاه مشاركت -٥
ي ها سال در ها ميتحر ديتشد به واكنش در .است افته يادامه تاكنون هنگام آن از و شد شروع

ي ها شركت از استفاده دنبال به و اند داده گسترش را خودي اقتصادي ها تلاش انينظام ر،ياخ
 به ها تيفعال نيا. هستندي ضروري كالاها واردات تدارك و هيتهي برا كشورها ريسا در خود

 كهي حال در. رديگي م صورت صادرات و واردات انيجر حفظ و ها ميتحر زدن دور منظور
 رد،يگي م صورتي مل تيامن وي راهبرد ملاحظات هدف با عمدتاً عرصه نيا در آنها حضور

 ،ي بيحب.( است فعال زين متعارفي خارج تجارتي ها تيفعال در نيهمچن نهاد نيا
  )1394نادر،

 پسند مردمي باتانتخاي ها شعار و ها وعده دادن با نژاد ياحمد :مبهم وي كلي ها  وعده دادن
 ،يرانيا بانوان حجاب درباره رانهيگ سخت حركت نبود سال، چهار دري كاريب مشكل رفع: چون

 كاهش و دولتي ها  نهيهز كاهش قيطر از تورم نرخ كاهش قدرت،ي جا به خدمت گفتمان
 و فقري ها  دره در ثروتي ها  قله ختنير مردم، با واسطه بدوني گفتگو ،يبانك سود نرخ
 كشور در بزرگي موج ،»مردمي ها  سفره سر بر نفت پول آوردن «شعار صوصخ به
  ).1395 ا،يپو جامعه ماهنامه  (انداخت راه به

 ارتباطي برقرار با تهراني شهردار مقام در بلكه داد يشعارنم و وعده فقط نژاد، ياحمد البته
 جوانان به ازدواج وام وي مالي ها  كمكي اعطا بهي مذهبي ها  ئتيه و مساجد با مناسب
  ).109: 1387روزخوش، و كيتاج (كرد برجسته را آنها زين انتخابات هنگام كه پرداخت

 مردم توده بر ديتأك و نخبگان با نژاد ياحمد مخالفت: احزاب و نهادها نخبگان، با مخالفت
 در ما«: گفت مشهد مردم جمع در 1384 رماهيت 1 در ازجمله بود؛ دايهو ،يو سخنان شتريب در

 ديبا و اند مردم وامدار و مردم به متعلق ران،يمد و ميندار رانيمد نام به ممتازي ا طبقه جامعه،
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 حاضر اما دهند، يم را نخبگان چرخش شعار ،يبرخ... باشند مردم خدمت در و آنها همراه
 )3/4/1390وز،يرجان تيسا(» شوند ميتسل مردمي رأ برابر در ستندين



 
 

144

ماهنامه علمي
) 

مقاله علمي
 -

پژوهشي
(

 جامعه
 

شناسي ايران، سال پنجم، شماره
 سوم،

   
خرداد 
 

1401
 

  يريگ جهينت
 به توسعه، حال دري كشورها در ژهيو به امروزي ايدن در كه استي ا دهيپد ،يادار فساد
 دهيپد نيا و است شده مطرح جامعه، شرفتيپ راه سر در عوامل نيتر مهم ازي ك يعنوان

 ريتأث. كند جاديا جامعه توسعه چرخ حركت سرعتي رو بر راي ريناپذ جبران صدمات توانسته
 آن، جهينت در كه است دادهي ا دهيچيپ تيماه آن به د،فساي ريگ شكل در گوناگون عوامل

  .است دهيانجام شكست به فساد با مبارزهي برا ها دولت شدهي طراحي ها برنامه ازي اريبس
 با مبارزهي برا كهي نيقوان وي ادار اصلاحاتي ها برنامه وجود با امروز تا گذشته از ن،يبنابرا
 آن علت گمان، يب. دينگرد حلي ادار فساد مسئله. است شده وضع آن ليتعد اي يادار فساد
 كه است مفصل چندان كنترل و نظارتي ها روش و مقررّات و نيقوان ست؛ين نيقوان كمبود
. شود يم ها سازماني ها هدف و ها برنامهي اجراي كند باعث و بوده ريگ پا و دست اغلب
 عوامل. كرد وجو جستي گريد عوامل در راي ادار فساد استمراري اصل علت ديبا ن،يبنابرا
 شمار به دهيپد نيا مهم عوامل جمله ازي ادار وي اسيس ،ياقتصاد ،ياجتماع ـي فرهنگ

  .روند يم
 را فساد آنها همه كه استي مل وي مذهبي ها شيگرا با توأمي ا جامعه ران،يا جامعه اگرچه

 كه ميهست نيا شاهد حال، نيا با اند، كرده ديتأك آن با مبارزه بر همواره و دانسته زشتي ا دهيپد
ي ها نهيهز و بسته راي مل وي اجتماعي ها شرفتيپ ازي اريبس ريمس جامعه در فساد وعيش

 در ها نهيهز نيا نيتر مهم ازي كي. است گذاشته مردم تينها در و كشور دوش بر راي هنگفت
 احساس آن امديپ كه است ريفق وي غني اجتماع طبقات انيمي طبقات فاصله شيافزا كلان، سطح
 كه است اساس نيا بر. است مردم توده اذهان و ها نگرش دري اجتماع عدالت وجود عدم

 گر،يد عبارت به و ابدي يم كاهش) يجمع وجدان: ميدوركها قول به(ي اجتماع نظام به اعتقاد
ي ادار فساد به كاركنان شدن آلوده دري مهم نقش كه ـ خود رفتاري رو بر افرادي روان كنترل
 .شود يم كم ـ دارد

 تيحاكم به جامعه دادن تن اصلاح، ريمس نيتر وآسان نيتر نهيهز كم كه رسدي م نظر به
ي اصلاحي ها حركت به ندارانيد و جامعه مرجعي ها گروه و ها گروه احزاب، به اعتقاد و قانون
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 رد ها يآزاد توسعه با مگر شود، ينم محقق مهم نيا و است آرام وي جيتدر صورت به
ي آبادان در مردم آحاد مشاركتي  نهيزم كردن فراهم وي اقتصاد وي اجتماع ،ياسيسي ها عرصه

 همه در مشاركت امكان قيسلا و ها جناح ها، گروه همه كهي نحو بهي اسلام رانيا توسعه و
 وي اداري ساختارهاي جيتدر اصلاح در مستمر نقد ا يو كنند دايپ را كشور اداره و ها عرصه
 برداشتهي اساسي ها گام قانون، تيحاكم ويي گرا قانون به مردم شدن ريپذ جامعه و قدرت
 دولت با سهيمقا دري خاتم دولت نظامها، مدل براساس گرفته صورت قيتحق به توجه با .شود
ي مدني نهادها با تعامل و) بازخوردها ( جامعه خواست بهيي پاسخگو به نسبت نژادي احمد
 دوره در  .است نموده عمل تر موفق فساد با مقابلهي استهايس اذاتخ در و بوده تري منطق
 همراهي اسيس وي اجتماعي ها جنبش تحرك و ديجد متوسط طبقه رشد با همراه كهي خاتم
ي جد تحول ، انيبي آزاد ،ي مدن فعالان مشاركت وي مطبوعات وي اسيس بازي فضا جاديا با بود
 و ارز نرخ تيتثب ،ي اتيمال سامانه اصلاح ،ي ارجخي گذار هيسرما گسترش ،ي خارج روابط در
 ،ي اسيس وي اجتماع عوامل ،ي اسيس احزاب ،يمدني نهادها به خاص توجه ويي قانونگرا زين

ي ليبدلاي ول است داشتهيي تهايموفق نهايزم ازي بعض دري ادار فساد با مبارزه استيس اتخاذ در
 عدم و قدرتي موازي ها كانون وجود هب توجه بايي اجرا قدرت تيمحدود جمله از :چند
 ريچشمگ چندان تهايموفق نيا ...وي خصوصي بخشها وي حكومت گريدي دستگاههاي بانيپشت

 گرفته صورتي خوب اقداماتي فرد نهيزم در چند هر نژادي احمد دوره در اما و است  نبوده
 منتقد، مطبوعات حذف ،ي اسيس بستهي فضا جاديا د،يشديي تمركزگرا به توجه باي ول بود

 عدم ليبدل  زين وي كارشناس ريغي طرحهاي اجرا ،يجانيه تيريمد ،ييشعارگرا ،يتراش دشمن
 فساد با مبارزه ي استهايس ...  وي اجتماع ،ي اسيس عوامل و احزاب ،ي مدني نهادها با تعامل
 بخش و دولت نيب متناسب ارتباط عدم ليدل بهي كل بطور  .است نبوده موفق  چنداني ادار
 راهبرد فاقد وي ا قهيسل پراكنده،ي ا مجموعه شده انجام اقدامات ،ي خصوص وي دولت ريغي ها

   .است امدهين دست به لازم جهينت و است بوده مشخص
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  كتابنامه
 و بهار ،5 و 4 ش رهنمون، فصلنامة نگهبان،ي شورا يفقه اتينظري بررس محمد، ،يكاشاني امام-1

 1372 تابستان

) رييتغ الگوها، م،يمفاه(ي سازمان فرهنگ تيريمد ،)1385 (محمدرضا ،يدلو وي مهد ،يابزر - 2
 .قاصدسحر: اصفهان گرا،‐يتعال كرديرو با

 و قاتيتحق مركز ، جهاني اقتصادي آزاد شاخص در رانيا). 2014(ي عل محمد ، زادهي تق-3
 ي اقتصادي ها يبررس

ي جمهور استير انتخابات دوره نينهمي سبرر «؛)1387 (روزخوش محمد و محمدرضا ك،يتاج-4
 .61 ش شانزدهم، سال ؛يانسان علوم و اتيادب دانشكده مجله ،»گفتمان ليتحل منظر از رانيا

 دانشگاه انتشارات تهران، اول، چاپ ران،ياي فريك حقوق در محاربه محمدجعفر، زاده، بيحب-5
 1379. مدرس تيترب

 1389 ،18 شماره زنان، كتاب فصلنامه فقه، منظر زا فساد رامونيپي كنكاش محمد، ،يحسن-6

 1975. الآداب مطبعه اشرف، نجف  ،1 ج المنهاج، تكملهي مبان ابوالقاسم، ديس ،يخوئ -7

 وي الواني مهد ديس ،)كاربردها وي طراح ساختار، (سازماني تئور) 1385(ي پ فنياست نز،يراب -8
 دهمپانز چاپ ،1385 صفار،: تهران فرد، ييدانا حسن

ي ايآسي كشورها نابرابر عملكرد وي جهان اقتصاد در ادغام ،)1390 (داوود،. ياسكندريي رضا -9
 نيبي عال مطالعات مركز ،يمركزي اياوراس مطالعات هزاره، توسعهي ها‐هدف بهي ابيدست دري مركز
 .8 شماره چهارم، سال ،ياسيس علوم و حقوق دانشكده ،يالملل

 اداري، نظام سلامت ارتقاي آن، از گيري پيش هاي شيوه و اداري لفاتتخ علل جعفر، رحماني، -10
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 نهم چاپ ،يفرهنگي ها پژوهش دفتر: تهران ،ياعراب
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