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Abstract 

In recent years, the working class has been in a special and complex situation. On 

the one hand, there is no job security (temporary contract), mismanagement, low 

income and wages, the phenomenon of unconventional privatization, and finally the 

economic downturn due to Quidditch disease and on the other hand the lack of 

independent trade unions. Semi-governments that do not have bargaining power 

have been confronted. Every day, these factors have significantly increased the class 

gap between working class and other society. And every day, we are witnessing 

labor tensions in parts of Iran. Therefore, this article seeks to answer this question 

descriptively. What has been the main factor in the formation of workers 'actions in 

Iran after the Islamic Revolution? The hypothesis of this article is that, in addition to 

the absence of independent labor organizations, privatization seems to be the most 

important factor in the emergence and formation of workers' actions in Iran after the 

Islamic Revolution. The findings of this article show that the lack of independent 

labor unions (syndicates), privatization, downsizing, non-timely payment of wages, 

low wages and lack of job security and the nature of the renter government, The 

most important reasons for labor protests in Iran after the revolution. 
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 )ابعاد و رویکردها(  ایران جمهوری اسلامی سیاسی سپهر درکنش های کارگری بررسی 

 1ی نظر اشرفی عل

 2یچراغ نیحس

 3یمقصودی مجتب

 چکیده

نداشتن امنیت   یک سو، از .ده ای بسرمی بردیپیچ وضعیت خاص و در  جامعه کارگری درسال های اخیر

 پدیده خصوصی سازی نامتعارف و  دستمزدهای ناچیز، و درآمد سو مدیریت، شغلی)قراردادی موقت(،

نداشتن تشکل های صنفی مستقل  و ازسوی دیگر19دویرکود اقتصادی بخاطر بیماری کو هم"اخیرا

این  مواجه گردیده اند. نیستند وتکیه به تشکل های نیمه دولتی که ازتوان چانه زنی برخوردار  کارگری،

 هرروز و  جامعه بصورت چشمگیری افزایش داده است. اقشار دیگر با را عوامل فاصله طبقاتی کارگران

 – کیفیبنابراین مقاله پیش رو، باروش  ایران هستیم. قسمت هایی از  تنش های کارگری در بروز شاهد

،کنش های کارگری ایجاد شکل گیری که عامل اساسی در تفسیری درصدد پاسخ به این سئوال می باشد.

نبود  می رسد علاوه بر بنظرفرضیه این مقاله نیز این که  انقلاب اسلامی چه بوده است؟ ایران پس از در

 ایران پس از تشکل های مستقل کارگری، مهمترین عامل در بروز و شکل گیری کنش های کارگری در

که نبود تشکل  رو یافته های این مقاله نشان می دهد این از انقلاب اسلامی خصوصی سازی بوده است.

  دم پرداخت به موقع دستمزدها،ع  های مستقل کارگری )سندیکا ها(، خصوصی سازی ،تعدیل نیرو،

مهمترین دلایل بروز اعتراضات  از ماهیت دولت رانتینر،  سطح پایین دستمزدها و نداشتن امنیت شغلی و

   انقلاب می باشد. ایران پس از کارگری در

، تشکل های کارگری،سپهرسیاسی ،جمهوووری اسوولامی کنش کارگری ،سندیکاهای کارگری    :کلیدواژها

 ایران
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 مسالهمقدمه و بیان  -1

داری یکی ازجهات اساسی این طبقه است که به شووکل مبارزه اقتصادی طبقه کارگردرکشورهای سرمایه 

اینکه طبقه کارگر درعرصه مبارزه اقتصادی خویش   پذیرد.مطالبات برای بهبودشرایط زندگی، صورت می

ازکارکودکان ممانعت کند،   ساعت در روز برساند،6و8ساعت به  16تا12را از  موفق شده است ساعت کار

 داری تحمیوولمرخصی باحقوق به سوورمایه عرصه اجتماعی بیمه بازنشستگی، حقوق دوران بیکاری،  در  و

آوردهای موفقیت طبقه کارگردرمبارزه اقتصووادی بوووده اسووت.کنش کووارگری بوورای تحقووق دست   از  کند

د.شووکل مناسووا بوورای شونهای صنفی خوددست به اعتصاب وگاهی هم به شورش متوسوول میخواسته

ی مبووارزاتس سووندیکابی طبقووه کارگراسووت.)کالین داری، شووکل آزمووودهکسا امتیازات بیشووتر ازسوورمایه

 .(2٧9-2٧6: 1386لیز،

حرکت های   علاوه برمهار  ازگسترش طبقه کارگرسعی داشت به هرطریقی که شده،  رژیم پهلوی باآگاهی

نیروی نهفته دراین طبقه راکنتوورل   وبخش استفاده    ازآنان به عنوان یک گروه مشروعیت   سیاسی کارگران،

کند.به همین دلیل،رژیم بااستفاده ازسیاست به اصطلاح هویج وچماق، سعی درهدایت مسوویرکارگران بووه 

سمت دلخواه خود داشت.شاه خودرا به قدری دلگرم به حمایت کارگران می دانست کووه درمصوواحبه ای 

هزار نظامی، کارگران و اکثریت   ٧00تواندمراسرنگون کند،زیرا  عنوان کرد:»هیچ کس نمی    135٧خرداددر

نقووش بووی بوودیلی درسوورنگونی رژیووم کارگران همووواره  اما.(499:  1386مردم پشتیبان من هستند)نجاتی،  

عووراق علیووه   بخاطرتحریم ها،جنگ تحمیلی  گران هموارهبا پیروزی انقلاب اسلامی کارپهلوی ایفاکردنند.

خانووه   کشوربیشووترین فشاراقتصووادی را بووردوش خودکشوویده اند.مهمترازهمووهونوسووانات ارزی در  ایران

 .را ندارد،کارگربا آنکه تلاش درجهت مسایل معیشتی کارگران می کنداما توان دفاع ازجامعه حقوق بگیر

ت دولوو پوویش رو  اقتصادی  برنامهکشورآغازشد.  ،روندبازسازی اقتصادی136٧درسالتحمیلی  باپایان جنگ  

،به این معنی که بخشووی انجام گرفت   رفسنجانی شامل طرح تعدیل نیروی انسانی درکارخانجاتهاشمی  

.خصوصی دارندتولیدی نصنعتی یا ازکارگران بازدهی زیرااین دسته.بایدحذف شود ازنیروی کارموسسات

زیووادی سازی نیزبخشی دیگرازبرنامه دولت برای بازسازی اقتصاد بودکووه بووازمنجر بووه بیکارشوودن عووده  

پس .ازکارگران شد.کسانی که بیکار می شدند ازحق بیکاری ویابیمه هووای اجتموواعی نیزبرخوردارنبودنوود

 ازبرخوردشدیددولت بامبارزات کارگری دردوران جنگ ویکی دوسال بعدازآن،باردیگرتعداداعتراضووات

ردفوواع ددبیرکوول خانووه کارگر  علیرضووا محجوووباماکسووانی همچووون  .کارگری افزایش یافت   واعتصابات

 فاصووله ازآن ودفوواع سووازیازخصوصی کووه دهمهشوودارمی  مسووئولان  تمووام  بهایستادوگفت؛به  ازکارگران  

 خواهیزیاده  به  متهم  وآنهارا  گیردمی  کارگران  سمت   خودرابه  اتهام  انگشت   خصوصی  امروزبخش.بگیرند

 خوددرقووانون شناخته  رسمیت   به  حقوق  همه  از  کارگران  یعنی  سازیخصوصی  قربانیان  کهکند،درحالیمی

 ایجادتشووکل  هادسووتمزددریافت نکردنوود،حقهاند.برای نمونووه ماسووازی دورشوودهربه واسطه خصوصیکا

 (.1398/ 08/ 29ایلنا،)!...کنیدکاررا می  گویند:چرااینآنهامی زنندبهاعتراض می  راندارندوزمانی که دست به
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شوورکت  اعتصوواب کووارگرانمی توان بووه  نجام گرفت کهدرکشورااعتصاب  زیادی    دادیتعهم    ٧0  دردهه

 کارگران در.شوود  همه کارگرهووا  برای  ماهانه  دستمزدمنجربه افزایش    ثمره اعتصاب آنها  اشاره کردکه  نفت 

 دسووت زدننوود. نیووز بستن بعضی ازجادها و این مدت دست به اعتصابات رادیکالتری وآمدن درخیابان ها

تشووکل هووای مسووتقل تاسوویس ازقبیوول    شانتوجهات  خواسته های دیگری هم درکانوناواسط دهه هفتاد،از

 بووه عموماً هاجنبش این اعتراضی اقدامات به بعد1369ازگرفت. قرار هم سندیکاهای کارگری و کارگری

 .بود قطعنامه صدور و تجمع تظاهرات،  شکل

 ومقامووات دیگرشووهروندان بووه بیکارشده دشوارکارگران وضعیت  تشریح بیشترباهدف تظاهراتسو  ازیک

 اعتراضووات  کردندکووهوادارمی  را  هووا،مراکزرادیووتلویزیونگروه  ازایوون  گرفووت.برخیمی  صووورت  مسئول

 دولووت دیگووردردوره سوووی از(.89:1385بهداد،)برسووانند، مووردم گوووش رابووه شووانخواهی وتظلووم

 کووارگری اند،مبارزاتداشووته صوونفی عموماًوجووه هفتادکووه دهووه هووایاعتراض خاتمی،برعکسمحموود

 ازمنظرسیاسووی  دموکراتیووک  کارخانجات،پاسووخگویی  شووورایی  واداره  معوقه  حقوق  پیرامون  درکنارمطالبه

 .(4٧:13٧8زاده،  شد)حبیا  نیزمطالبه

 تشووکل)درقلمروتولید کووارگران  مطالبات»کووه  اسووت   بیووانگرآن  هم  ودوازدهم  یازدهم  دولت های  سیاست 

 وضووعیت )وقلمروسیاست (کارگران  وسراسووری  اسووتانی  ساختارتشکیلات)،قلمرومبادله(وجودکارگاهیهام

 رانیزدرپووی ایرانووی کووارگران سووازمانی قوودرت لکه،ضعفب است  نگردیده تنهامحقق ،نه(کارگری احزاب

 (.2٧:139٧خیراللهی،) «است   داشته

مهمترین عاموول اساسووی درایجوواد : این است که به دنبال پاسخ دادن به آن هستیم  رسشی که دراین مقالهپ

 کنش های کارگری در ایران پس ازانقلاب اسلامی چه بوده است؟گیری ،شکل  

بنظرمی رسوود عوولاوه برنبووود تشووکل هووای   :ازعبارت  گیرد  موردبررسی قرارمیمقاله  ای که دراین  فرضیه

ایووران مستقل کارگری، خصوصی سازی مهمترین عامل در بروز و شکل گیری کوونش هووای کووارگری در

 .پس ازانقلاب اسلامی بوده است 

 چارچوب نظری  -2

های قابل رویت درطول زمان درساخت یا ایجوواد ویووایف سووازمان تغییرات اجتماعی به عنوان دگرگونی

اجتماعی ونیزاستفاده ازخشونت برای ایجادچنین تغییراتی،ازدیربازموردتوجه فیلسوفان ودانشمندان علوم 

یوواعلوم اجتموواعی بووه معنووای  گیووری جامعووه شناسووی  است.ازاواخرسده نوووزدهم باشووکلاجتماعی بوده  

 هووای اجتموواعی آغازشووده وکماکووان ادامووه دارد)مشوویرزاده،جدیوود،مطالعات علمووی درموردجنبش

هووای اجتموواعی معتقوود اسووووت:   اسملسوور درمووورد مفوواهیم رفتارهووای جمعووی و جنووبش.(13٧5:10٧

بینووی نشووده یووا عجیووا و   مزاج، غیرعقلگرا و خودجوش ورفتارشان پوویشها دمدمی    جماعت "لا«معمو 
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 وی دو مفهوم کنش اجتموواعی ورفتووارجمعی رامتمووایز مووی(  3:  1381اسملسر،)شون  غریا توصیف می

داند؛کنش اجتماعی آن چیزی اسووت کووه فردی یاافرادی در اجتموواع به صورت منطقی وکارکردی بووه 

 .پردازند کنشگری می

تاب خویش به بررسی انووواع رفتارهووای جمعووی وجزبیووات وابعوواد مربوووا بووه آنهاپرداختووه اسملسردرک 

های کوونش وی به الگوسازی نظری برای کلیه رفتارهای جمعی بااسووتفاده ازمولفووه است.تاکید بیش ازحد

تعریووف   اجتماعی،باعث پیچیدگی بسیاری از مباحث مطرح شده درکتاب اوشده ودرنتیجه نتوانسته است 

ساده ای ازشرایط وفشارهای ساختاری، ارابه ونقطه تمایزآنهووا را ازهمدیگربووه صووورت قابوول مشخص و

  (.30٧: 1388فهمی نشان دهد.)تریمبرگر،  

دردیدگاه اسملسر،پیدایش فشارروحی واضطراب دراجتماع، موجا عدم رضایت افووراد جامعووه ازوضووع 

یابوود ومووردم عملکوورد نهادهووای مسووتقرافزایش میشود، به ویژه این که نارضایتی نسووبت بووه  موجود می

کنند.درچنین شرایطی است کووه ایدبولوژی)بووه مثابووه مانیفسووت وضیعتی بهتراز وضع موجود را طلا می

کند. تحووول سوواختاری ونوسووازی، پیوودایش دودسووته رفتووارجمعی رادرپووی تغییروتحول(تکوین پیدا می

هووایی براسوواس نظووام گیری جنبششووکل-ام. بهای جمعی مانندترس عمومی وازدحهیجان  -دارد:الف

 (144،)هماناعتقادی جدیدی که بسیج عمومی رادرپی دارد.

وی برای سازماندهی عوامل تعیین کننده رفتارجمعی، طرحی را که مشابه مفهوم ارزش افووزوده دررشووته 

تعیووین   اقتصاد است بررفته است.برای آنکه هرنوووع رفتووارجمعی بووه وقوووع بپیونوودد، بسوویاری ازعواموول

کننده،شرایط ضروری بایستی حضورداشته باشند.بااین وجود،این عوامل تعیین کننده بایسووتی درالگووویی 

 معین ترکیا شوند.وقوع مراحل قبلی تعیین کننده الزامی وقوع مراحل بعدی نیست.

دواحتمال نشووو نوووع فقرموردنظربووه طورفزاینوودهای خوواص می  وقطعیت   شوندتعیینترکیا می  آنهاوقتی

رود.هرمرحله درفرایندارزش افزوده،شرطی است ضروری برای افزوده رفتارهای جایگزین دیگرازبین می

شدن موثرو مناسا ارزش درمرحله بعد.به علاوه،شرا کافی برای تولیوود نهووایی، ترکیووا همووه شوورایط 

را "ارزش افووزودهمراحل  "و"نتیجه"را  ضروری براساس الگویی معین است.اگرقرارشدمحصول تمام شده

نتیجووه بووه "تبیووین  "توانستیم بگوییم بااضافه شدن ارزش هرمرحله،بدانیم،آنگاه می  "عوامل تعیین کننده"

شود. با توسعه زمینه فرایند ارزش افووزوده، دابموواً زمینووه بوورای پذیرتر میترو تعیینای خاصطور فزاینده

 ود.شبروز نتایج دیگری به جزنتیجه مورد نظر ما کاسته می

انوود کووه براسوواس منطووق بووالایکی گانه تعیووین کننووده رفتارجمعیهای شووشآیوود مّلهفووهآنچه درپووی می 

 یابند تا به رفتار جمعی مورد نظر بیانجامند :بعدازدیگری یهور می
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شرایط مساعدساختاری:اگربخواهیم به زبان ساده ودرقالا مثال،شرایط مساعدساختاری وقوع جنووبش (.1

توان به وجود شرایط نابرابردرجامعه به عنوان زمینه مساعد ساختاری اشوواره ف کنیم،میاجتماعی را تعری

ها به عنوان زمینه مساعد ساختاری وجود داشته باشد، امووا ای سالکرد.این نابرابری ممکن است درجامعه

نشود.شوورایط مساعدساختاری،حاصوول عوودم   -که مرحله بعدی نظریووه اسووت   -تبدیل به فشار ساختاری

 ادل میان تحول ساختاری و همبستگی اجتماعی است.تع

بینووی شووده جایگوواه فشارساختاری: شرایط مساعدساختاری رافعووال کننوود.محرومیت واقعووی یووا پیش(.2

باشد.به عنوووان مثووال های اصلاحی وانقلابی و... دارا میآمیز ،جنبشهای خصومت در شروع طغیانمهمی

ها فکرکنندکووه تهدیدبووه ضوورریا نووابودی مووالی دارندگان سرمایه  آیندکههای مالی زمانی بوجود میهراس

اند.درتبیین هرمورد رفتار جمعی )به عنوان مثال، هراس( بایسووتی فشارسوواختاری )بووه عنوووان مثووال شده

،تهدید محرومیت اقتصادی( را دردرون قلمرو ایجاد شده ازسوی شرایط ساختاری درنظرگرفووت، شوواید 

ی به معنی بالفعل شد نا تصور بالفعوول شوودن شوورایط نامسوواعد سوواختاری بتوان گفت فشارهای ساختار

 باشد.می

های معینی را بووه کند، ویژگیای است که منبع فشاررا معرفی میرشد وانتشارعقایدتعمیم یافته: عقیده(.3

هووای معینووی را درمقابوول فشووار، ممکوون یووا مناسووا معرفووی دهوود، وعکووس العملاین منبووع نسووبت می

مانی که درك جامعه شرایط مساعدبرای جنبش انقلابی وجووود داشووته باشوود،براثرعواملی ایوون نماید.زمی

شوند و بتدریج باورهووایی های زندگی اجتماعی میها منجر به فشارهای ساختاری و تنش در مولفهزمینه

ا ها را مشخص و وضعیت مطلوب برای آینده رشروع به رشد وگسترش کرده و منبع فشارها وناهمگونی

ای شووفاهی یووا کتبووی ازدرك فشووار کنند.به بیانی دیگرباورتعمیم یافته، نظام کلامی یا مجموعووهترسیم می

دهد و به فعالیووت اعضووای جنووبش معنووا ساختاری است که به وضوح نوع فشارها ومنبع آنها را نشان می

 دهد.می

بخشوود.این وقووایع علیووت میعوامل تسریع کننده: شامل حوادث و وقایعی است که عوامل پیشین را ف(.4

های موجود درعقاید تعمیم یافته شوند، ممکن است ها یا نفرتممکن است موجا تایید یا توجیه ترس

شرایط فشار را بنیان نهند یا درآن مبالغه ورزند،یا اینکه ممکن است که شرایط فشار را شدیداً باز تعریف 

را دراختیارعقایوود تعموویم یافتووه   نضوومامی وفووورینمایند.درهرحال، این عوامل تسریع کننووده محتوووای ا

دهند.به عبارت دیگر وجه نظری باورهای تعموویم یافتووه، از طریووق عواموول تسووریع کننووده، بوورای قرارمی

 گردد.  ها ملموس میمخاطبین و توده

بسیج مشارکت کنندگان برای کنش: پیس ازاستقرارعوامل تعیین کننده پیشتریاد شده، ودروضعیتی کووه .(5

مانوود آن اسووت کووه گووروه ها به شدت برانگیخته وآماده اقدام هستند، تنها شرا ضروری که باقی میتوده

راین فراینوود، دمتاثررا به کنش دراندازیم. پیدایش رهبران کاریزما، برای هدایت جنووبش اجتموواعی اسووت.

 اندازه دارای اهمیت است.بسیج سازی ورفتاررهبران بی
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هووای گسترده تقسوویم نمود:الف:کنترل توان به دو نوعهای اجتماعی رامیعملکردکنترل اجتماعی:کنترل(.6

هووا ازوقوووع یووک رسانند؛ این کنترلاجتماعی که شرایط مساعد ساختاری و فشار را به کمترین اندازه می

 مخالفت   رفتارجمعی  هابه نحوی پیشگیرانه،ازوقوعاین کنترل  رواقعدکنند.می  مورد رفتارجمعی جلوگیری

گیری های اجتماعی که صرفاًپس ازآن که یک موردجمعی آغازبووه شووکلکنند.ب:کنترلآمیزجلوگیری می

 .(150:  1380،اسملسر)شوند.وتحقق نموده ،بسیج می

دردیدگاه اسملسوور، .رپایه مرحله دوم و دیدگاه نیل اسملسر یعنی فشارساختارتمرکز داردبحاضر  مقاله    

شووود، پیدایش فشار روحی و اضطراب دراجتماع، موجا عدم رضایت افراد جامعه از وضع موجووود می

یابد و مردم وضوویعتی بهترازوضووع به ویژه این که نارضایتی نسبت به عملکرد نهادهای مستقر افزایش می

نووای سووندیکای کووارگری درایووران پووس ازانقوولاب برمب(.10٧:13٧5 )مشوویر زادهکنندموجود را طلووا می

نظریات علمی میان تبعیض ونابرابری باایجاد جنبش های اجتماعی و شورش های سیاسووی و اقتصووادی 

هووای هووای سیاسووی و اقتصووادی ونیزنابرابریای تبعیضرابطه مستقیم وجود دارد هرچقدر کووه درجامعووه

ادی های اقتصوو های سیاسی،اعتراضاجتماعی گسترش و عمق بیشتری داشته باشدبه همان نسبت شورش

   .( 1358های اجتماعی گسترش وعمق بیشتری خواهد داشت )بشیریه ،وجنبش

آنچه که درمورد کارگران با فشار اقتصادی اسملسرصدق می کنوود کووارگران بووه خوواطر دسووتمزد پووایین، 

 ،خصوصى سازى که کنترلدولت رانتینوورو ، ازوضعیت اقتصادینپرداختن به موقع حقوق ،  وتورم ناشی 

نهایت،  شوووود ودرمالکیت و یا مدیریت از دست بخش دولتى خارج و به دست بخش خصوصى سپرده 

و تمرکز فعالیت ها در بخش خصوصى  شوووووددامنه نفوذ مستقیم دولت برفعالیت هاى اقتصادى محدود

   شده است.  کارگرانخشم و شورش    موجا   "بیکاری و تعدیل نیرو و نهایتا  موجا  یافت وافزایش  

 کارگری درایران کنش های وتحول  تکوین-3

انقوولاب فرازونشیا هووای فراوانووی سووپری کوورده اسووت از  ازابتدای پیدایش تاکنونجنبش های کارگری  

باغرب، به ویووژه انقوولاب اکتبردرروسوویه   درایران تحت تاثیرگسترش روابطی  بقه کارگرجدیدطمشروطه  

مشروطه،اندیشووه هووای سوسیالیسووتی جاذبووه بیشووتری دربووین طبقووه یهوریافت پووس ازتحکوویم قوودرت  

آنچه ازوضعیت مهاجران ایرانووی در  (25:1381،کارگرکوچک ایران به ویژه درنواحی شمالی یافت.)بشریه

روسیه و بویژه منطقه قفقاز درمنابع رسمی یا یادداشت های شخصی به ثبت رسوویده نشووان مووی دهدکووه 

وضعیتی طاقت فرسابه سرمی بردندوازنظرمالی اغلووا درمضوویقه بودند.بووه کارگران ایرانی دراین کشوردر

کنسول ایران درباکو به دولت ایران اطلاع دادکه حدودبیست هزارتبعه تهیدست   1284  عنوان مثال،درسال

وگرسنگی کشیده ایران درباکوزندگی می کنند.بسیاری ازاین مهاجران بووه کارهووای کووم درآموودی ازقبیوول 

ل دریافت دستمزد،باربری یا مزدوری درکارخانه ها ودیگر بنگاه هووای صوونعتی اشووتغال کشاورزی درمقاب

 داشتند که باگذشت زمان تعداد ایرانیانی که درمراکز صنعتی سرگرم به کار بودند افزایش یافت.
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خورشوویدی(کمی 12٧2موویلادی)1893به عنوان مثال،تعدادکارگران ایرانی درصنعت نفت باکوکه درسووال  

نخسووتین (32:1388،درصوودافزایش پیوودا کرد.)اشوورف22ازیازده درصد بود،ده سووال بعدبووه بوویش از  بیش

ازانقوووولاب مشووووروطیت درسووووال  اعتصوووواب ثبووووت شووووده کووووارگران درموووواه هووووای پوووویش

خورشیدی(صورت گرفت.ماهیگیران بندرانزلی دراعتراض به قیمت پایینی کووه بوورای 1285میلادی)1906

ازآن به بعوود صووید خووود را تحویوول نخواهنوود داد بلکووه خووود   صیدشان پرداخت می شداعلام کردندکه

باتوسعه دامنه جنبش مشروطه طلبی درایران،آن دسووته (14٧:13٧5،  مستقیماً آن را خواهند فروخت.)فلور

یادرجسووتجوی کاربووه روسوویه وقفقازرفتووه بودنوودیا درنتیجووه تموواس   ای که  ازکارگران محرومیت کشیده

 .سیاسی تازه شکل گرفته،گرایش سیاسی یافته بودند  هایتر یا گروهباکارگران آگاه

 سیاسوووی واقتصوووادی آرام کوووردن اوضووواع پووورتلاطم پیوووروزی جنوووبش مشوووروطیت منجربوووه

 جهووووانی اول وآغازجنووووگ های سیاسووووی همچنووووان ادامووووه داشووووت کشورنشد.فرازونشوووویا 

ازهنگام .(60:13٧8،  ترکرد.)فورانوخیم  خورشیدی(نیزاوضاع اقتصادی کشوررا1293)یلادیم1914درسال

ه.ش وکشوومکش هووای سیاسووی چهارسووال پووس ازآن کووه بووه خلووع احمدشوواه 1299وقوع کودتای سال  

ای رونق گرفته بوداما به های سیاسی تا اندازهقاجارازسلطنت وپایان حکومت سلسله قاجارانجامیدفعالیت 

رگران دروضووعیتی بسوویاربدبه دلیوول وضووع نابسووامان اقتصووادی وعوودم توسووعه بخووش صوونعتی، کووا

بووه رسوومیت بردند.رضاشاه پهلوی ازهمان ابتدای به دست گوورفتن قدرت،سووندیکاهای کووارگری راسرمی

د.نشریات وابسته به این سووندیکاها نیزبووه مرورزمووان توقیووف کر  غیرقانونی اعلاماآنهار  نشناخت وفعالیت 

 طورمخفیانه به فعالیت خودادامه بدهند.شدندودرنتیجه اتحادیه های کارگری ناچارشدندبه 

ومبووارزه علنووی  امکووان فعالیووت 1320تووا1310هووای سووال بووین هووای کووارگری سووندیکاهاواتحادیه

: 1384،سندیکاهای متعووددی تشووکیل شوود.)فوران1320شتندباردیگرامکان رشدوفعالیت یافتندودرسالاند

درایووران تعوودادکارگران نیزدرسراسرکشوووربالارفته داری دولتی ورشدصنایع داخلووی  باتوسعه سرمایه.(52

باپیوستن سه اتحادیووه 1323رضاشاه فعالیت اتحادیه های کارگری شدت گرفت.درسال  بودوپس ازسقوا

تشووکیل شوودوطی موودت "اتحادیه هووای کووارگران وزحمتکشووان ایووران،شورای متحده مرکزی"کارگری،

بووه 1324ویت خود درآورد.ایوون شورادرسووال  کوتاهی موفق شدبخش عمده ای ازکارگران ایران رابه عض

نووام کووارگران خواسووتارکار، قووانون بیمووه کووارگران وآزادی بیووان و اجتماعووات طبووق قووانون اساسووی 

چنین اقدامی،کارگران نفت تهران وسپس آبادان دست به اعتصاب   درواکنش به(164:13٧2،کاتوزیانشد.)

زکووارگران نفووت دردرگیووری هووایی کووه بووین زدند.دولت درآبادان حکومت نظامی اعوولام کرد،عووده ای ا

 آنهاونیروهای مسلح درگرفت،کشته شدند واعتصاب فروخوابید.

،کووارگران نفووت باردیگردسووت بووه اعتصوواب هووایی 1329بامطرح شدن موضوع ملی شدن نفت درسووال  

،چند روز پس از بووه روی کارآموودن 1330زدندکه این باربرای این صنعت سرنوشت سازبود.درفروردین  

علاء به عنوان نخست وزیر،کارگران نفووت دربندرمعشووور)ماه شهر(دسووت بووه اعتصوواب زدندکووه   حسین
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درجریان آن،درگیری های خونینی بووین نیروهووای دولتووی وکووارگران روی داد.دامنووه اعتصوواب بسوورعت 

ازبندرمعشورگذشت و به شهرهای دیگر وگروه های غیرکارگری کشیده شوود.به عنوووان مثال،دانشووجویان 

اعتصوواب زدندودربعضووی   هران وکارگران شهرهای اصفهان ورشت به نشانه همدردی دست بهدانشگاه ت

موارددرزدوخوردهووایی کووه بووین نیروهووای شووهربانی واعتصووابیون درگرفووت افوورادی کشووته یووازخمی 

: 138٧،های کارگری به اوج خووود رسید.)اشوورففعالیت اتحادیه1332تا  1320زشدند،دراین زمان یعنی ا

101). 

فعالیووت هووای کووارگری بسوویارمحدود وپراکنووده   1340تاسال های اول دهووه  1332ازکودتای مرداد سال  

های کووارگری بود.پس ازاین کودتووا نظامیووان برامورکشووورحاکم شووده،احزاب سیاسووی همووراه بااتحادیووه

به بعدهیچ اتحادیووه کووارگری 1333  های مخالف رژیم به شدت سرکوب شدند.درواقع ازسالوشخصیت 

سازی،نسوواجی های شیشههای کووارگران کارخانووهدرایووران وجودنداشووت.اگرهم برخووی اتحادیووه مسووتقل

پرداختند،فعالیت آنهاغیرسیاسی وتنهووادرحوزه وکارگران شرکت ملی نفت درشرایط خاصی به فعالیت می

ت کاربود.رهبران کارگران درواقع افرادمزدور مقامات امنیتی برای گزارش فعالیوو   دستمزد ووضعیت محیط

درهمووین  (358:1369،)لاجوردی.کردندتا سیاست دولت رابرآنان تحمیوول کننوودکارگران بودندوتلاش می

قووانون کارجدیوودی بووه تصووویا مجلووس شووورای ملووی 133٧دوران بودکه دولت منوچهراقبووال درسووال

ی جه ای قانون کاربودشارکت کارشناسان سازمان بین المللی کارتدوین شده بودمرساند.قانون جدیدکه با

به تصویا رسیده بود.امااین قانون تغییری درماهیووت   20گرفت که به دنبال مبارزات کارگری دردههرامی

سیاست کارگری دولت که درجهت رسمی کردن اتحادیه های کارگری بود، بوجود نیاورد.بارشد صوونایع 

ت سووندیکاها فعالیوو  40دردهووه.داخلی دراین سال ها زمینه مناسبی بوورای توسووعه طبقووه کارگرایجوواد کرد

باردیگرآزاد شد.غالا این سندیکاها درچارچوب دولت کارمی کردندوبه همین دلیل هم مووی شووودگفت 

که سندیکاهای دولتی بودندواستقلال کامل نداشتندامابعضی صنف ها سندیکاهایی داشتند که تووا حوودی 

 (.56:138٧،مستقل فعالیت می کردند.)اشرف

 قبل و بعدازانقلابمقایسه تشکل های کارگری   -1/3

سووال هووای در  کووهمقایسه تشکل های کارگری قبل وپس ازانقوولاب اسوولامی    این مقاله نشان می دهدکه

سندیکای کارگری وجود داشووته اسووت.پس ازتصووویا قووانون کاروبعوودازآن   32جمعاحًدود1328تا1323

سووندیکای   ٧3،  1343تاسووال1335وازسووال    ،فعالیت های سندیکایی چندان چشووم گیرنبووود1335تاسال  

سووندیکای کارفرمووایی درتهووران  51سووندیکای کووارگری درشهرسووتان هوواو38کووارگری درتهووران و

درسطح حرفه وکارگاه   1343هاکه اکثریت آن درتهران بود،تشکیل شد.فعالیت سندیکاهادرسالوشهرستان

ای کارفرمووایی فعالیووت سووندیک16سووندیکای کووارگری و2٧0،تعووداد1348محدودگردیوود.درپایان سووال

سوووندیکای 612،تعوووداد1353داشتند.)سوووایت،وزارت تعاون،کارورفووواه اجتماعی(.امادرپایوووان سوووال
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اتحادیه کارگری ویک اتحادیووه کارفرمووایی فعالیووت داشووتندکه ایوون 14سندیکای کارفرمایی،203کارگری،

رمووایی افووزایش اتحادیووه کووارگری وکارف26سندیکای کارگری وکارفرمووایی و1216به  135٧تعداد درسال

 یافت.

نیزاضووافه سووندیکا برسووندیکاهای قبلووی    89تعووداد  1359تووا اردیبهشووت موواه  1358ازفروردین ماه سووال  

توجه به سوووابق وخواسووت انقلابووی   ، بالغ گردیدوسپس کارگران با1305وتعداد سندیکاهای فعال به  شد

ازسووندیکاهای کووارگران  اسووتثنای تعوودادی نمودندوبووه کارمبووادرت شووورای اسوولامی خودبووه تشووکیل

صنوف،درموردسایرسووندیکاهای کووارگری تجدیوودانتخابات بووه عموول نیاموودودرپایان حکومووت قووانون 

سووندیکای کووارگری فعالیووت 2سندیکای کارفرمایی و  36جمعاً  1369اسفندماه    3یعنی تا133٧کارمصوب  

 .داشتند

س ازآن عموولا فعالیووت تعداد سندیکاها بووه سوورعت درحووال افووزایش بودامووا پوو 1359گفتنی است تاسال 

های دیگری به نام شورای اسلامی کارنمودندکووه ایوون سندیکاها راکد شدوکارگران اقدام به ایجاد تشکل

تعداد   1384دهد که تا پایان سال  شوراها عملا جایگزین سندیکاهای قبلی شد،آمارهای موجود نشان می

بووه   139٧رسید.که این ارقام تا سووال  شورای اسلامی کارو تعدادی انجمن صنفی کارگری به ثبت    2429

افزایش نشان می دهد که نسبت بووه قبوول ازانقوولاب اسوولامی کووه سووندیکاهای کووارگری بووه   10196عدد

رسمیت شناخته بودند افزایش چشمگیری را نشان می دهد.بااین وجودکنش های کارگری هم به تناسا 

اعتووراض هووای چشوومگیری داشووته افزایش انجمن های صنفی وکارگری بووه نوبووه خووود درسووالیان اخیر

 -بخاطرعدم پرداخت حقوق  درشرکت ها یووی ازقبیوول هپکووواراك 1398کارگران درسال است.بطوری که

 هفت تپه شوش و... بیشترین اعتراض ها را داشته اند.

یانماینوودگان کووارگری رهووای صوونفی و شوووراهای اسوولامی کایعنووی انجمن شدههای ثبت تشکل  بیشترین

شووان وابسووته یووا تحووت نفوووذ هایهستندکه مطابق بووا اساسنامهدولتی های ها ازنوع تشکلهای آنوکانون

هووای تولیوودی بینیم بخش اعظم کارگران ایووران شوواغل دربنگاهشوندمیدولت وکارفرما تشکیل واداره می

 .اندمتشکل نشده همدولتی های  دراین تشکلی ویژه واحدهای خدماتی حتوصنعتی وبه

درصوودازجمعیت کوول 49.8کووه  ترین جمعیت کارگری ایران دربخش خدمات اشتغال دارنددرحالیبزرگ

درصدازتولید ناخالص داخلی هستند.بخش اعظووم شوواغلان   5٧.3دهندمولدنیروی کارشاغل راتشکیل می

های ،کارکنان سیسووتمهای بهداشووت ودرمان،کارکنووان شووهرداریغیرازمعلمان،شاغلان شووبکه  این رشته به

 نفره اشتغال دارند. تک  یهای کوچک چند وحتها وکارگاهاداری ومالی عمدتاً دربنگاه
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های صنعت، معدن، خدمات، کشاورزی میلیون نفردربخش26کارگرایران جمعیتی بیش ازجمعیت  مروزه  ا

ی کارشووامل و خوودمات اداری وبووانکی دارد.کووارگران درشوورایط مختلووف اسووتخدامی وبرقووراری رابطووه

میلیون بازنشسته   3.2میلیون مزدبگیرشاغل دربخش عمومی،3.٧میلیون بیمه شده)بخش خصوصی(،  ٧.13

بگیووربخش خصوصووی و شمار بسوویارزیادی مزد  میلیون بیکار  6.2بگیرسسازمان تامین اجتماعی،  ومستمری

(ایوون  شوووند.)مرکزآمارایرانکار گمارده میاضافه بهدارد، در راستای تولید یاتحقق ارزش دنشده وجو بیمه

-های مختلووف اقتصووادینیروی اجتماعی بالقوه نیرومنداماخفته وبیمارکه هرازگاهی متاثرازفشارها وکنش

دهد،بووه طورمقطعی خشن وفراگیرازخووود نشووان میهایی غالبا تدافعی وپراکنده و گاه بهاجتماعی واکنش

ل طبقووواتی مسوووتقل وویوووژه دلیووول نبودآگووواهی طبقووواتی ودیگرعوامووول موثر،ازداشوووتن تشوووک

 (.331:13٧٧آبراهامیان،)خودوجامعه محروم است.  وحضورتاثیرگذاردرسرنوشت 

 1397تا  1358از سال  ،حقوق کارگراننرخ تورم  -3/ 2

هووای تووامین رفوواه حووداقلی بوورای کووارگران  ازشوواخص حووداقل حقوووق ودستمزددرهرکشوووریکی

هووای  سطح رفاه مردم هرکشور،لازم اسووت شوواخصدرآمدجامعه است.البته برای بررسی جامع  واقشارکم

 برهمین اساس جهت مشخص شدن میزان کاهش قدرت خریدمردم،ناشووی ازتووورم.دیگرنیزبررسی شوند

هوووای سوووالانه قیموووت  هوووای سوووالانه،درنمودارزیرمیزان حوووداقل دسوووتمزدهاو نیزمیوووزان شووواخص

گذشووته،تورم ناشووی  دهووه4دهوودطیمینشان ها شاخص  ترتیا،این  ینا  درج شده است.به139٧تا135٧از

قراردهد.فقط   واقشارحقوق بگیرراهدف  خریدکارگران  قدرت  نتوانسته اقتصادی، خیلی  های  ازعدم توازن

 1٧01حقوق کارگران با نرخ تورم همخوانی یکسان داشته است.)حداقل حقوق یک کووارگر1358درسال  

ورم باحقوق کارگران یکسووان نبوووده وایوون (دربقیه سال هافاصله طبقاتی ونرخ تتومان  1٧01نرخ تورم    و

حاکمیت انقوولاب اسوولامی،   دهه  4برمبنای آمارهای رسمی کشورطی  نشان ازفقیرترشدن کارگران رادارد.

)سایت .اندهای سالانه تاچه اندازه آسیا دیده  کنندازتورمپذیر که حداقل حقوق رادریافت میقشرآسیا 

 (.98فروردین 10الف

ورت کلی، دستمزدها،میزان تورم را دنبال کرده است؛به این معنا که دسووتمزدهای دهد،بصآمارها نشان می

پایووان )  368حداقلی جامعه،تقریباً با تورم تعدیل شده است.بدترین شکاف بین این دوشوواخص درسووال  

برابر میزان حداقل دستمزد افزایش   4ها را    ( رخ داده است؛دراین سال، میزان تورم، قیمت جنگ تحمیلی

برابرکوواهش یافووت؛رقمی کووه   1.3های بعد ازآن تعدیل شد وبووه حوودود    داده بود؛ اما این مقدارطی سال

نشووان مووی   نموداربصورت تقریبی در139٧برای نمونه دستمزد کارگران درسال  .اکنون نیزصادق است هم
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حووداقل درحالی کووه هزارتومان اسووت،  6حداقل دستمزد کارگر ایرانی به ازای هرساعت کارمعادلدهدکه  

آذر  23)تابنوواك  برابرحداقل دستمزد در ایران اسووت. 19دلار معادل  11.5دستمزدساعتی در لوکزامبورگ 

139٧.) 

  

 

 دولت هاپس ازانقلاب وکارگران  -4

کارگران وکارفرمایان بووه رسوومیت شووناخته شووده   کارجمهوری اسلامی ایران،حق تشکل برای  طبق قانون

ی است.تشکلی که درقانون کاربرای کارگران مجازدانسته شده اسووت،انجمن صوونفی است.براسوواس موواده

منظورحفظ حقوووق ومنووافع قانون اساسی جمهوووری اسوولامی ایران،بووه  26قانون کار»دراجرای اصل  131

 مووی مایان که خودمتضوومن حفووظ منووافع جامعووه مشروع وقانونی وبهبود وضع اقتصادی کارگران وکارفر

تواننوودمبادرت بووه تشووکیل کووانون باشد،کارگران مشمول قانون کاروکارفرمایان یک حرفووه یاصوونعت می

یووک اما(.46-44،صووص131و130ی  قانون کارجمهوری اسوولامی ایووران، موواده های صنفی نمایند)انجمن

آنهابووه رسوومیت  دیده می شودکه حق اعتصاب بوورایتناقض آشکارهم درقانون سندیکایی کارگران ایران 

حق اعتصوواب بووه رسوومیت شووناخته 1369مصوب سال  قانون کارو133٧مصوب سالشناخته نشده است.

 .ه است نیزاین حق برای کارگران نادیده گرفته شد1369نشده است.درقانون کارسال 

 سراسووری  درمراکزکاراعتصوواب  اعتصوواب  هایکمیتووه  دهووی  سووازمان  اسلامی  انقلاب  پیروزی  گیریبااوج

 اوج  بووه  کووارگری  حرکووات  5٧درتیرموواه  اعتصوواب  بووه  نفووت شرکت    باپیوستنشد.  هانداخت  راه  درکشوربه

های دیگووری مانندصوونایع سیمان،ماشووین سووازی،ذوب به دنبال اعتصاب کارگران نفت،کارخانه.خودرسید
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97تا 57نرخ تورم از سال 

حداقل حقوق بر مبنای تورم حداقل حقوق واقعی
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پیوسووتند.کارگران بسوویاری ازصوونایع،   آهن،تولیدکنندگان کفش وفلزکاران وبسیاری دیگربه این اعتصوواب

کوورد. پیووروزی انقوولاب شوراهای کارگری ای تشکیل دادندکه فعالیت ومبووارزات آنهووا راسووازماندهی می

بود.این پیروزی به آنها ثابت کردکووه مووی بدون همکاری ومشارکت کارگران صنایع امکان پذیر نمی135٧

 اعتصوواب  مخفی  هایکمیته(.285:1382،  د.)ازغندیتوانند با نیروی خود درشکل گیری وقایع سهیم باشن

 شوووراهای  زمووان  ترینگرفت،ودرکوتوواه  شووکل  صنعتی  وموسسات  دراکثرکارخانجات  کارگری  شوراهای

این موودت در.گیرنوود  رابدسووت   تولیوودوتوزیع  وکنتوورل  موسسووات  توانستندمدیریت   کارخانجات  کارگری

بوویش   درآبووادان  گردیدکووه  تشووکیل  وبیکاردرآبادان،شوویرازوتهران  اخراجووی  ایپووروژه  کووارگران  سندیکای

 بوورای  توانسووت   درشیراز  سندیکا  این.داشت   عضو   8000  حدود  ودرتهران  5000  عضو،درشیراز  18000از

 دربووین را آن اعتبووار و سووندیکا نقش وسیله  بدین  و  کرده  طلا   ازدولت   را  بیکاری  حق  ماهه  6  دوره  یک

 .دهد  افزایش  کارگران

 بووا  اینان.پیوسووتند  انقوولاب  بووه  سووفید،  دریقه  که  کسانی  ویژه  صنعتی،به  پرولتاریای  5٧-1356  هایدرسال

 کارگران  ولی.شدند  اساسی  درخدمات  صنایع  هاوافولمخالفت   کارآیی  تقویت   خویش،باعث   هایاعتصاب

 هووایماه درطووی نمونووه برای.بودنوود  غیرفعووال"نسووبتا  انقوولاب  دوران  درطووول  خصوصووی  بخووش  صنعتی

 بووزرگ کارگوواه ٧٧3 ازمیووان کووه اسووت  شووده گووزارش گونووه ه.ش،ایوون135٧ سووازمهروآبانسرنوشت 

 داشووته  آمیزمشووارکت   اعتووراض  هایدراعتصوواب(درصد12)  کارگوواه110،تنها(ازصوودکارگر  بابیش)صنعتی

 شمسووووی135٧خووووودرادرمهر طورآشکارشووووکایت  بووووه مارکسیسووووتی هووووای گووووروه حتی.انوووود

بوودون مداخلووه   هایی کووه  تشکلمطابق قانون کارایران،"قانونا.(116:1388)اشرف،بنوعزیزی،.ایهارنمودند

امرموجووا بووروزاختلاف میووان  وحضورنمایندگان دولت فعالیت کنندمغایربا قووانون کووارایران انوودوهمین

.ایوون وضووعیت تووا زمووان (114:  1383بشووریه،)تولیوودی شووده است.-دولت وکارگران واحدهای خدماتی

ادامه یافت.درطی این سال فشارهای ناشی ازآغازجنووگ تحمیلووی 1359  آغازجنگ تحمیلی درمهرماه سال

کارنیزخانووه کارگردرصووددمنحل کووردن شوووراهابرآمد.بین   عراق علیه ایران به جامعه منتقل شدودرمحیط

طووول سووال بووه  10وتصویا قووانون کوواربیش از  دوینت،ایران عملادارای قانون کارنبود.69تا58سال های  

ارجدیدبووه تصووویا مجمووع تشووخیص ک ادامه وسرانجام دراین سال بودکووه قووانون  1369وعاقبت تاسال  

 مصلحت رسید.

بود.تظوواهرات   وصدورقطعنامه  هاعموماًبه شکل تظاهرات،تجمعدراین دوره اقدامات اعتراضی این جنبش

صووورت   دیگرشووهروندان ومقامووات مسووئول  وضعیت دشوارکارگران بیکارشووده بووه  تشریح  بیشترباهدف

شووان کردندکه اعتراضووات وتظلووم خواهیها،مراکزرادیووتلویزیون را وادارمیازاین گروه  برخی.گرفت می

 (.89: 1385رابه گوش مردم برسانند،)بهداد،  

 جنووگ  ازپایان  یعنی  ه.ش1368مرداد25از  کارخودرارسماً  رفسنجانی  هاشمی  ریاست   بهکه    پنجم  دولت در

 با  همزمان  دوره  دراین  کلیدخورد  بعدازانقلاب  اقتصادی  توسعه  ساله  پنج  برنامه  واجرای  آغازشد  تحمیلی
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 بووه را بازاقتصووادی هووایدر سیاسووت  خارجی،دولووت  هووایوام ودریافووت  نفتووی درآموودهای افووزایش

 دلاردرسووال میلیووارد 6/ 5واز یافووت   افووزایش  سوورعت   بووه  واردات  برنامووه،حجم  این   بااجرای.اجرادرآورد

 قیمووت  نقوودینگی،تورم،کاهش حجم افزایش.رسید ه.ش13٧0درسال دلار میلیارد 30از بیش ه.ش به1368

 تولیوودبویژه بخش برای را نامساعدی شرایط اقتصادی هایدرکنارسیاست   آمریکا  هاینفت وتشدیدتحریم

 هایسووبی،کنشن  هووایآزادی  فضووای  ومساعدشوودن  جنگ  خاتمه  دلیل  به  دوره  قشرکارگرایجادکرد.دراین

 هایوواتعطیلی  جوواده  مواردبسووتن  ودراغلووا   تجمعات،اعتراضووات  درقالووا   گذشووته  ازدهووه  بوویش  کارگری

 دوران سیاسووت   کشورآغازشد.دراین  ،روندبازسازی اقتصادی136٧رسالد.(160انهم.)داد  کار،خودرانشان

نیرودرکارخانجووات شد.باشووروع (،زمینووه تعوودیل  13٧6-1368)رفسوونجانی  اقتصادلیبرالی دولت هاشوومی

روندواگذاری کارخانجات به بخش خصوصی حذف نیروی کاربابازدهی پووایین درکارخانجووات صوونعتی 

 .وتولیدی توجیه اقتصادی پیداکرد.همین علت تعداداعتصابات وکنش های کارگری راافزایش داد

نها اعتصاب کارگران نفووت چنداعتصاب مهم انجام گرفت که مهمترین آ  ٧0تااسفند    69بین دی ماه سال  

 88:1984)تومووانی دسووتمزدماهانه همووه کارگرهاشوود. 2000بودکووه درنهایووت منجربووه افووزایش 

ashirieh)  دست به اعتصاب بزرگی زدندودرجریان اعتصوواب 13٧5کارکنان شرکت نفت باردیگردرسال

های مسووتقل لهای رفوواهی تقاضووابرای تشووکنمایندگان خودراازچندشهرانتخاب کردندوعلاوه برخواسته

 .کارگری رانیزدرآن مطرح کردند

های مستقل کارگری به وجودآموودوبحث هایی برای حمایت ازایجادتشکلدرهمین دوران است که کمیته

های کووارگران دفوواع کنند،دربعضووی های مسووتقلی کووه بتوانندازخواسووتهضرورت به وجودآموودن تشووکل

 اسوولامی  حووزب  کمالی،دبیرکل  اماآقای حسین.(159:  13٧6،ازمطبوعات کارگری نیزمطرح شد.)رفیع پور

 جامعه  که  اکثردستاوردهایی:  گوید  کارنظردیگری درمورد کارگران دردولت هاشمی رفسنجانی دارد اومی

 توانسووتندمزدحقیقی آنووان کووه ایدوره تنها.اسووت  هاشوومی اللهآیووت  دوران بووه داردمربوووا کووارگری

 مووا  قراردادکووه  کووارگری  بن  دلاربرای  میلیون200  ایام  درآن.بود  سازندگی  دولت   زمان  کنند  خودرادریافت 

 بووه  صوونایع  ازسووهام  سوووم  یووک  واگووذاری  مقطووع  درهمووان.قراردهیم  دراختیارکووارگران  ارزان  موادغذایی

 (.96/ 10/ 23ملت،  خانه.)شد احداث  کارگری  بهداشت   هایشدیامثلاخًانه مطرح  خودکارگران

ایجاداعتمادبه نفس وتقویت خودباوری درمیووان 13٧6انتخابات دوم خردادسال  یکی ازدستاوردهای اصلی

های کووارگری کووارگران بودکووه خودرابووه صووورت خواسووت هووای مشووخص کووارگران مانندتشووکل

وگفتگوباکارفرما برای رسیدگی به مطالباتشووان متجلووی سوواخت.مطالعه همووین مبووارزات پراکنووده نشووان 

شووود، بووه ویووژه دراواسووط دوران ریاسووت جمهوووری نها مطرح میای که درآدهدکه مهمترین خواستهمی

دردوره اصوولاحات   محمدخاتمی،مطالبه دستمزدهای عقا افتاده یااعتراض علیه اخراج وبیکوواری اسووت 

(روندتحرکات کارگران کماکان ادامه یافت.باتشووکیل دولووت احموودی نژادتصوووراولیه ایوون 13٧6-1384)

هوووای پیشوووین، وضوووعیت بهتوووری بادوره رمقایسوووهبودکوووه زمینوووه تحقوووق مطالبوووات کوووارگران د
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دهدکووه رشد فزاینده تحرکات کووارگری نشووان میاما این اتفاق هم نیفتاد.(310  :138٧خواهدیافت.)بهداد،

دولت روحانی نیزمانند دولت های پیشین، مطالبات کارگران وتحرکات کارگری راصوورفاًاززاویه رسوومی 

انندخانووه احووزاب وسووندیکاهای دولتووی بووه رسوومیت وبه نماینوودگی ازتشووکل هووای دولتووی کووارگران م

 .وبرنامه خاصی برای رفاه کارگران بصورت جدی دردستورکارقرارنگرفته است شناسدمی

  کارگری کنش هایبروز  دلایل -5 

عوامل آنها را چنووین و  توان ریشهمیی پس از انقلاب  هادرسال  کارگری  وکنش ها  بانگاهی به اعتراضات

 داد:  بیان

: خصوصی سازی ویا شبه دولتی سازی هایاآنچه »خصولتی سووازی «نووام گرفتووه خصوصی سازی  -1/5

خصوصى سازى به مجموعه اى ازاقدامات .دراکثرموارد منجر به تضعیف موقعیت کووارگران شووده اسووت 

گفته مى شود که درقالا آن درسطوح وزمینه هاى گوناگون،کنترل یا مالکیت ویامدیریت ازدست بخش 

وبه دست بخش خصوصى سپرده مى شود .درنهایت، دامنه نفوذ مستقیم دولت برفعالیت   دولتى خارج

 .(1338:111)بهکش، می یابدهاى اقتصادى محدود مى شودوتمرکزفعالیت هادربخشخصوصى افزایش  

اخراج عووده ای یوواران و سپس فروش زمین وتجهیووزات وبستن واحدهای خصوصی شده و اخراج کارگ 

های پیمووانی، های موقووت و ورود شوورکت عنوان تعدیل نیروی انسانی، گسترش قراردادازکارگران تحت  

های مختلووف از جملووه پیاموودهای ها ویا بالا کشوویدن آن بووه بهانووهافزایش شدت کار، نپرداختن دستمزد

 خصوصی سازی و شبه دولتی سازی ها برای کارگران بوده است.

ی مخوورب ایوون سیاسووت اقتصووادی بوویش ازپوویش بووا تشوودید بحووران سوورمایه داری ایووران پیاموودها

آشکارگردیدوموجا اعتراض کارگران شد.به عنوووان مثووال کووارگران هفووت تپووه و فووولاد اهوازهمچووون 

های کووارگری مخالفووت تردراعتصووابهای گذشووته بطورمشووخص وصریحکارگران برخی معادن درسووال

صووی شووده ازکارفرمووای خودراباخصوصی سازی اعلام کردندوخواهان بووازپس گیووری واحوودهای خصو 

اموواطی قریووا بووه دودهووه گذشووته   سازی ازنیازهای ضووروری اقتصوواد اسووت خصوصی شدند.خصوصی

موورداد  26 اند.)روزنامووه کیهووان،سووازی واقعووی حرکووت کردههاعموودتاخلاف جهووت خصوصیدولت 

نابودشوود های ارزشوومند ملووی درفرایند غلط وناقص خصوصی سازی درکشور بسیاری ازسوورمایه (1398

ای همراه شدند وقصه خصوصی سازی درکشووور های گستردهوکارگران به عنوان نیروی مولدبا نارضایتی

آوردوفضووای اجتموواعی ای پرغصه تبدیل کردندکه هرازگاهی همچون زخمی چوورکین سربرمیرا به قصه

 .(105: 139٧،  کند.)خسروانیوسیاسی کشورراملتها می

: اعتراض به عدم پرداخووت بموقووع دسووتمزد و یووا نپوورداختن هاتمزدموقع دس  پرداخت نکردن به  -2/5

دستمزد مانند سال های پیش، علت اصلی بیشترین اعتراضووات کووارگری بود.درهرمقطووع ازسووال، ده هووا 
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هزارکارگروبازنشسته واحدهای تولیدی و خدماتی با معضل دستمزدهای معوقه و یا بالا کشیدن دستمزد 

کردنوود. اغلووا کووارگران بووه علووت عوودم پرداخووت موونظم ه نوورم میتوسووط کارفرماهووا دسووت و پنجوو 

بووه رو هسووتند.عدم پرداخووت موونظم دسووتمزدها در واحوودهای تولیوودی مشووکلات دستمزدهابامشکل رو

دارا  (Thompson ، 10:1966-11)خانوادگی و معیشتی زیادی برای کارگران بووه وجووود آورده اسووت. 

درآمدی نسبی و منظم بوورای جامعووه بسوویار حابزاهمیووت بوووده و بودن امنیت کاری و اقتصادی و داشتن 

هووایی نمایند، با به خطر افتادن امنیت مورد اشاره شوواهد کنشنقش مهمی درحفظ نظم اجتماعی ایفاء می

هووای اجتموواعی تبوودیل و نظووام ها و یا جنبشها گاهی به حرکت در بطن جامعه خواهیم بود که آن کنش

 گردد.و یا تغییر آن را سبا میسیاسی را با مشکل روبه ر

 از این رو، بارشد وگسترش عدم پرداخت مزد و یاعدم پرداخت به هنگووام مووزد بووه نیووروی کووار زمینووه 

گیری سرمایه اجتموواعی محصووول کووارکرد شود.سهم اعظم شکلهایی در نظام سیاسی فراهم میآشفتگی

صووحیح وموونظم نهادهووا اسووت کووه بایسووتی تمووام توووان خووود راشووکل گیووری و تقویووت آن معطوووف 

رگونه طرح، برنامه وسیاستگذاری و رفتاری که در راسووتای کوواهش سوورمایه اجتموواعی اسووت دارندوازه

 (125:1394،خوداری نمایند.)کریمی موغاری

های مهم کارگران درکنارامنیت شغلی، موضوع تووامین معوواش :یکی ازدغدغه  امنیت شغلی  نداشتن  -3/5

مزد با نرخ تورم واقعی، قدرت خرید آنها های گذشته به دلیل فاصله زیاد دستاست که متاسفانه طی سال

به شدت کاهش یافته است واین درحووالی اسووت کووه موضوووع دسووتمزد تبثیرزیووادی برمتغیرهووای کوولان 

اقتصادی دارد.سطح پایین دستمزد ها وبنابراین خواست افزایش آن اگرنه با همووین عنوووان امازیرعنوواوین 

بندی مشاغل،رفع تبعوویض درپرداخووت اجرای طرح طبقهخواست  .ها بوددیگریکی دیگر ازدلایل اعتراض

دستمزد تحت قراردادهای مختلف آن هم دریک واحد تولیوودی و خوودماتی، وهمسووان سووازی دسووتمزد 

ها،بخشی ازخواست کارگران برای افزایش دستمزد بودکه برای تحقق آن دسووت بووه اعتووراض زدنوود.این 

داشووته اسووت.)دریابیگی،کانون بازنشسووتگان   های گذشووته برجسووتگی بیشووتریها نسبت به سالاعتراض

اخراج کارگران به بهانه اتمام قرارداد ویووا بووه دلیوول تعطیوول ویووا نیمووه   .(98/ 03/ 26  ،روزنانه عصراقتصاد

تعطیل شدن مراکز تولیدی وخدماتی ویاپایان یافتن قرارداد های موقت وعدم تبدیل وضووعیت بووا بسووتن 

یگرعوامل مهم اعتراضات کووارگران است.موضوووع امنیووت شووغلی قرارداد مستقیم با کارفرمای اصلی، ازد

مهمترین مّلفووه ومطالبووه ایوون روزهووای کووارگران کشوراسووت.امروزه دغدغووه اصوولی وچووالش بسوویاری 

ازافرادوجوانان در شغل های مختلف فراترازنبود بیکاری ونداشتن شغل هراس ازنداشووتن امنیووت شووغلی 

 (.1398  باآنان است.)پایگاه خبری ایران اکونومیست اردیبهشت   کارفرمایان  انعقادقراردادهای موقت  درپی

سطح پایین دستمزد ها و بنابراین خواست افووزایش آن اگوور نووه بووا همووین سطح پایین دستمزدها:  -4/5

عنوان اما زیر عناوین دیگر یکی دیگر از دلایل اعتراض هووا بووود. خواسووت اجوورای طوورح طبقووه بنوودی 

ستمزد تحت قراردادهای مختلووف آن هووم در یووک واحوود تولیوودی و مشاغل، رفع تبعیض در پرداخت د
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خدماتی، و همسان سازی دستمزد ها، بخشی از خواست کارگران برای افزایش دسووتمزد بووود کووه بوورای 

 .تحقق ان دست به اعتراض زدند. این اعتراض ها نسبت به سال های گذشته برجستگی بیشتری داشت 

بدون زحمت و تلاش یدی یا فکووری بووه دسووت مووی آیوود،رانت بووه : به درآمدی که  دولت رانتیر  -5/5

درآمدهایی گفته میشودکه هردولت ازراه فروش و صادرات منووابع زیرزمینووی وخوودادادی بووه خووارج بووه 

دسوت موی آورداین درآمدهابا فعالیت های تولیودی اقتصواد داخلوی ارتبواا ندارنود.همچنوین، کموووک 

شووووددرآمدهای ناشووی رها نیزجزودرآمودهای رانتوووی محسووووب مویمستقیم بیگانگان به بعضی ازکشو 

 هایدولت هوای رانووت شوومرده مووی شوووند.ازفروش نفت،گاز، اورانیوم، آهن، مس و... بوارزترین نمونوه

 بووه جامعه  استعدادهای  سیستم،  دراین.شوندمی  درجامعه  فساد  وگسترش  رانتی  روحیه  ترویج  باعث   رانتیر

 موفقیووت   کندوسوویرمی  بووادآورده  و  آسووان  درآموودهای  کسووا   سوووی  وخلاقیت،بووه  نوووآوری،تلاش  جای

 (.236:1389رهبری،)بود  خواهد رانت   صاحبان  با ورابطه  درساختاربوروکراتیک  درگروقرارگرفتن

 تخصوویص رانووت  بووه مربوووا  هووایفعالیت   به  جامعه  استعدادهای  تمام:  دراقتصاد  رانتخواری  رشدروحیه 

 به اینکه جای  به  افراد  درآمد  شرایطی  چنین  در  و  مولد  هایفعالیت   به  رداختنپ  و  نوآوری  جای  به  یابدمی

 بسووتگی  دولتووی  بروکراسووی  سوواختار  در  هوواآن  موقعیووت   و  شووانس  به  باشد  وابسته  تولیدی  فعالیت   و  کار

 (.2:13٧1طبیبیان،)دارد
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 نتیجه گیری

فشووارتحریم سو بسرمی برد ازیک  وطاقت فرسایی امروزه جامعه کارگری ایران درشرایط سخت اقتصادی

ازسوووی  و ،وکوواهش قوودرت فرودسووتان افسارگسوویخته افزایش بووی رویووه تووورم  ،اختلالات اقتصادی،ها

اخووراج ،تعوودیل نیرو،تعطیلووی بعضووی ازکارخانووه هووای تولیوودی  ،انقلاب  پس از  یگرخصوصی سازهاید

 کارگران وکاهش امنیت شغلی کارگران منجرشده است.  

ودربخووش فشارسوواختاری دراین مقاله مورد بحووث و بررسووی قرارگرفووت  اسلمسر  هاهمانطوری که دیدگ 

در شووروع بینی شده جایگاه مهموویمحرومیت واقعی یا پیشناشی از  است کارگران بخاطرفشارهایهویدا  

ای مووالی هد.به عنوان مثال هراسنباشهای اصلاحی وانقلابی و... دارا میآمیز ،جنبشهای خصومت طغیان

 .شده است  شان ها فکرکنندکه تهدیدبه ضرریا نابودی مالیآیندکه دارندگان سرمایهزمانی بوجود می

 کنش های کارگری درایران به دلایلووی ازقبیوول نتیجه رسیدکه تشکیل و تکوین  درمجموع می توان به این

اخراج کارگران وتعوودیل ا،سطح پایین دستمزده  نپرداختن به موقع دستمزد کارگران،نداشتن امنیت شغلی،

انجووام گرفتووه اسووت.اما خصوصووی  خصوصی سازی ویا شبه دولتووی سووازینیرو، دولت رانتینر،بالاخص  

اکثر موارد منجر به تضعیف موقعیت کارگران شووده چراکه  یان اخیرنقش اساسی داشته است  سازی درسال

اخراج عووده ای کارخانووه هووابعضی از  است:بستن واحدهای خصوصی وسپس فروش زمین وتجهیزات و

های پیمووانی، های موقووت و ورود شوورکت ازکارگران تحت عنوان تعدیل نیروی انسانی، گسترش قرارداد

پیاموودهای ازهای مختلووف  بووه بهانووه  حقوق آنهووا،ها ویا بالا کشیدن  افزایش شدت کار،نپرداختن دستمزد

ن ؛اخووراج وتعطیلووی کارخانجووات بنابرایخصوصی سازی وشبه دولتی سازی برای کارگران بوووده اسووت.

صنعتی و فشارها ی ناشی ازبروزمسایل اقتصووادی برطبقووه فرودسووتان موجووا فاصووله طبقوواتی آنهووا بووا 

 دیگراقشارجامعه زیادترشده است.

بوورای کووارگران  هاییبروزنارضووایتیموجووا اجتموواعی  های اقتصووادی ونارسایی و نابرابری هادرنتیجه   

های بووا شوویوه دست به اعتراضات اجتموواعی زده و"هم ناچارا کارگران  این راستا  در  واست  ه  فراهم آورد

 زنند.میدست  سیاسی، اجتماعی، فرهنگی خود  های اقتصادی،مختلف به بیان خواسته
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 نابعم

(،ایران بین دوانقلاب ،ترجمه احمدگل محمدی ومحمد ابراهیم فتوواحی،تهران: 13٧٧آبراهمیان ، یرواند )

 نشرنی. 

 (،تهران،نشر سمت.135٧-1320(تاریخ تحولات سیاسی و اجتماعی ایران،)1382ازغندی، علیرضا)

های نوووین بووا های یافتووه( تئوری رفتار جمعی، ترجمه: رضا دژاکام، تهران :موسسووه1380اسملسر،نیل ) 

 همکاری موسسه نشر داروین، چاپ اول.

 ( طبقات اجتماعی، دولوت و انقولاب در ایوران،تهران،انتشارات آگاه.1388علی بنوعزیزی).اشرف،احمد

 های اجتماعی، تهران:نشردانشگاه امام صادق) ع(.نبششناسی ج،جامعه(1390امین صارمی، نوذر)  

 (دیباچه ای برجامعه شناسی سیاسی ایران،دوره جمهوری اسلامی ، تهران ، نشرنی.1381بشریه ،حسین)

 (جامعه شناسی سیاسی، چاپ دوازدهم ، تهران ، نشرنی.1385بشریه ،حسین)

 درایران ، محمود متحد،تهران ، انتشارات آگاه.(، طبقه و کار 13٧8بهداد ،سهراب.نعمانی ، فرهاد )

 .. اقتصاد ایران در بسترجهانى شدن .تهران، شرفى  (1338بهکش،محمدمهدی)

(، »ای. پی. تامپسون: فهم فرایندتاریخ«، بینش و روش در جامعه شناسی تاریخی، 1388تریمبرگر،آلنکی )

 مرکز.به  کوشش تدا اسکاچپول، ترجمۀ هاشم آقاجری، تهران: نشر 

 (،مشارکت سیاسی طبقه کارگر در ایران، نشر کویر.138٧حبیا زاده، افشین ،)

زنی کارگران در ایووران پووس ازانقوولاب( تهووران، طبقه )توان چانه(،کارگران بی139٧خیراللهی ، علیرضا )

 ناشر آگاه.

دلفووروز ،تهووران ،نشوور (،مقدمه ای بر جنبش های اجتماعی،ترجمه محمد تقووی 1392دلاپورتا،اثردوناتلا )

 کویر.

(،سندیکاها در دوران بحران سرمایه داری و نیاز به استراتژی انقلابی، ترجمووه شوویرین 2004راب سول )

 تهران.139٧میرزا نژاد، تیر 

 (، توسعه و تضاد ،انتشارات شرکت سهامی انتشار.13٧6رفیع پور،فرزاد،)

ی پیرامون کنترل و مدیریت کووارگری«، کتوواب (تاریخچه ای از مبارزات و بحث ها1998سعیدی، ناصر )

 .1پژوهش کارگری، شماره  
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 (،رشد روابط سرمایه داری در ایران، نشر گسترش.136٧سوداگر، محمدرضا)

 (، روابط کار درسازمان، تهران،نشر مسیر.1383شکیبا مقدم، محمد )

 (، حقوق بینالملی کار، تهران: انتشارات دانشگاه تهران. 136٧عراقی، عزت)

 .کشاورز، تهران :امیرکبیر  ،دیکتاتورى و توسعه سرمایه دارى در ایران  (،1363فرد،سیدی)

(،اتحادیه های کارگری و قانون کار در ایران، ترجمه ابوالقاسووم سووری، توسوول،تهران، 13٧5فلور، ویلم )

 انتشارات توس.

 تدین. تهران: انتشارات رسا.ترجمه: احمد،  تاریخ تحولات اجتماعی ایران، (،13٧8) فوران، جان

(،اقتصاد سیاسی ایووران ازمشووروطیت تاسلسووله پهلوووی، ترجمووه، محمدرضووا 13٧2کاتوزیان، محمدعلی)

 نفیسی،تهران: نشر مرکز.

 سال، ترجمۀ حسن مرتضوی، تهران : آگاه. 150(. مانیفست پس از 1386کالین لیز، لئو پانیچ )

جووا: انتشووارات (، بی5تاریخ جنووبش کووارگری در ایووران، ای دربارۀ  شمه (،1358کامبخش، عبدالصمد )

 حزب توده.

    تهران: نشر مرکز تحقیقات. (کارگر ایرانی در ایران امروز،135٧کاووسی، فریدون)

 (. سیاست خارجی آمریکا و شاه، ترجمۀ جمشید زنگنه، تهران: رسا.13٧1گازیوروسکی، مارك )

 .ری و خودکامگی در ایران«، ترجمه: ضیاء صدقی، نشر نو « .)اتحادیه های کارگ 1369لاجوردی، حبیا )

 سال)مجموعه مقالات( چاپ سوم.،تهران،نشر ،آگاه . 150(،مانیفست،پس از 1386لئوپانیچ،کالین لیز)

(،درآمدی نظری بر جنبش های اجتماعی،تهران:پژوهشکده امام خمینی و انقوولاب 13٧5مشیرزاده،حمیرا)

 اسلامی.

 (. تاریخ بیست وپنج سالۀ ایران، تهران: رسا.1386نجاتی، غلامرضا )

(. دیکتاتوری و توسعۀ سرمایه داری در ایران، ترجمۀ فیض الله نیووک آیووین، تهووران: 1358هالیدی، فرد )

 امیرکبیر.

 (. سقوا شاه، تهران: اطلاعات.1388هویدا، فریدون )
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ی ابوالقاسووم سووری، تهووران: نشوور ایران، ترجمههای کارگری و قانون کار در    (،اتحادیه13٧1ویلم، فلور)

 توس.

 .مجلات

مطالعووات  (استقلال دولت یاجامعووه موودنی درجمهوووری اسوولامی ایووران13٧٧حاجی یوسفی،امیرمحمد،)

 ) زمستان(.2ەەراهبردی،.شمار

(،بررسی تاثیر عوامل سوواختاری تولیوود بوور بووروز اعتراضووات کووارگری در شووهر 139٧خسروانی،عباس )

 . 24ه دانش انتظامی، شماره  اراك،فصلنام

 .4(» رانت اقتصادی به عنوان یک مانع اقتصادی« برنامه وتوسعه شماره  13٧1محمد )زمستانطبیبیان، 

شووماره   –اقتصووادی  –(،اتحادیه هووای کووارگری در دنیووای امووروز، اطلاعووات سیاسووی1380فریار، اکبر )

 .163و164

(،بررسی رفتار حداقل دسووتمزد و اثوور آن بوور اشووتغال جوانووان در بووازار کووار 1394موغاری،زهرا)کریمی  

 .19ایران،پژوهش نامه اقتصاد کلان،سال دهم،شماره 

 پایگاه ها و روزنامه ها

 .اکونومیست  ایران  خبری  پایگاه

 . ایران آمار  مرکز  هایداده  پایگاه

 .کیهان روزنامه

 .عصراقتصاد روزنانه

 .ایلنا  سایت 

 .ملت   خانه  سایت 

 .کار  قانون
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