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The occurrence of financial scandals in accounting is not a new headline 

 

Abstract 

Accounting is a vital profession in today's advanced economic world, because the 

current economic system cannot exist without it. 

The occurrence of financial scandals in accounting is not a new headline, and every 

day we expect a new scandal to become the main headline of newspapers. Is the 

fault in laws and regulations and standards or the unethical behavior of 

accountants? (Lo et al., 2008) 

The background of the research shows that the code of professional ethics has not 

been very successful in institutionalizing ethical principles in professional 

accountants. 

The incorrect reporting of financial statements of organizations is not due to their 

lack of scientific ability, but due to the void caused by the lack of professional 

ethics among professional activists. (Love, Davey and Hooper, 2008) 

The general opinion states that the most important reason for the formation of 

financial scandals is the unethical behavior of accountants. Therefore, the moral 

weakness of accountants will cause the society to adopt a stricter attitude towards 

the accounting profession, the first of which; Criticism of accounting education 

system is due to failure in institutionalizing moral values in accountants. 

Therefore, in order to reduce the negative consequences of financial and 

accounting scandals, we will need to pay special attention to ethics education in 

the accounting education system. 
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 در تبیین روابط علی ارزشهای اخلاقی درحسابداری اسلامی با استفاده از رویکرد دیمتل فازی

 اجتماعی  پاسخگویی مسوولیت بهبود  راستای

 1فریبرز عوض زاده فتح

 2امیری،دانشیارهوشنگ  

 3محمد خدا مراد،دانشیار

 4غلامرضا خندان،دانشیار

 چکیده

 نمی آن  بدون  جاري اقتصادي  سامانه زیرا حیاتی،  است  اي حرفه  امروز اقتصادي پیشرفته  دنیاي  در  حسابداري

 باشد. داشته  وجود تواند،

 رسووایی که داریم را آن انتظار روز هر و اي نیسوت  تازه سورفصو  حسوابداري در مالی هاي رسووایی وقوع

 غیر رفتار یا اسوت  اسوتانداردها و مقررا  و قوانین نقص در مقصور آیا .شوود نشوریا  اصویی عنوان جدیدي،

 )2008 همکاران، و لو (حسابداران؟ اخلاقی

  در حسوابداران  یکردن اصوو  اخلاق  نهیاي در جهت نهاد  اخلاق حرفه نییآن اسوت که آ انگریب قیتحق  نهیشو یپ

 .عم  نکرده است  زیآم  ت یچندان موفق اي  حرفه

 خلأ به دلی  بیکه نبوده ها آن عیمی توانایی نبود از ناشوی ها سوازمان مالی هاي صوور  نادرسوت  گزارشوگري

 )2008 وهوپر، داوي لاو،( است. شده عنوان حرفه فعالان میان در اي حرفه اخلاق نبود از ناشی

بیوانگر آن اسوووت کوه مهمترین عیوت شوووکو  گیري رسوووواییهواي موالی، رفتوارهواي غیر اخلاقی  دیودگواه عمومی  

تري   حسوابداران میباشود. بنابراین، فوعخ اخلاقی حسوابداران باعا خواهد شود که جامعه رفتار سوات گیرانه

   را در مقاب  حرفه حسووابداري اتاان نمایند، که ناسووتین آنهاو نکوهس سوویسووتم آموزر حسووابداري به دلی

اران میباشود. بنابراین، به منظور کاهس پیامدهاي منیی حسوابد شوکسوت در نهادینه کردن ارزشوهاي اخلاقی در

رسوواییهاي مالی و حسوابداري نیازمند توجه وی ه به آموزر اخلاق در سویسوتم آموزر حسوابداري خواهیم  

 بود.

نه کردن ارزشوهاي اخلاقی شوناختی  اسولا  با ارزشوهاي الهی خود توانسوته اسوت نقس قاب  توجهی را در نهادی

در افراد اییا نماید. در واقع شوریعت اسولا  با تاکید بر سوه مولیه اسواسوی اخلاق اسولامی یعنی توحید، مسو ولیت  

پاسواگویی در مقاب  خدا و میهو  مصویحت نمنیعت عمومیم میتواند سوبه نهادینه شودن اخلاق اسولامی در 

 فی حسابداران اخلاقی به جامعه شود.سیستم آموزر حسابداري، و تربیت و معر

اي کشوورهاي مسویمان مدتی اسوت که بحا حسوابداري اسولامی م ر  و  در محاف  دانشوگاهی و مراجع حرفه

 در این زمینه سمینارهایی نیز برگزار شده است.

21/1400/ 18تاریخ دریافت :  

03/60/1401تاریخ پذیرش:   
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گیري و گزارشگري مشروعیت فعالیتهاي مالی که فرایند شناسایی، اندازه  "حسوابداري اسولامی عبار  اسوت از 

گذاري اسلامی براساس دستورا   گیري، محاسبوووه زکا  و محاسبه سود واقعی عمییا  سرمایهبراي تصمیم

 ."اسلا ، میید باشد

سوابرسوی  سوازمان حسوابداري و ح به جهت رفع نواقص مربوطه اقدا  به تاسوی     اخیراکشوورهاي اسولامی 

  اسوولامی نمودند که این سووازمان نسووبت به طراحی و انتشووار اسووتانداردهاي حسووابداري و  موسووسووا  مالی

آیین اخلاق حرفه اي را طراحی و منتشر نموده است که در برگیرنده قواعد شرعی  حسابرسی اقدا  وهمچنین 

 AAOIFI)., ١٩٩8اسلا  و اصو  توسعه یافته این سازمان میباشد ن

و   ماتیخ هاي کتاب ها، نامه پایان مقالا ، مدارك، و اسووناد م العه از پ وهس این که این هب توجه با

جهت تبیین روابط عیی ارزر هاي اخلاقی در حسووابداري از   در نامه، پرسووس و میدانی رور از همچنین

 گیري بهره طریق از هدف این که شوده گرفته فازي بهره DEMATELدیدگاه اسولا  با اسوتیاده از رویکرد  

 و بر کاربردي هدف، براسواس پ وهس این گیت  توان می بنابراین اسوت، شوده دنبا  خبره نظر کارشوناسوان از

 .است  توصییی پیمایشی تحقیق، رور و ماهیت  اساس

خبرگانی  اسوت که اعاواج جامعه حسوابداران رسومی کشوور شواغ    بر مشوتم  تحقیق این در آماري جامعه

درحرفه، اسواتید دانشوگاهی درس حسوابداري یا حسوابرسوی و مدیریت مالی، حسوابرسوان شواغ  درحرفه ،  یا  

به ارزر هاي اخلاقی در حسوابداري از دیدگاه  مدیران مالی شورکتها ي بورسوی و غیر بورسوی که همگی آشونا  

 اسلا  میباشند در نظر گرفته شده است .

  بررسوی   مورد اسولامی  حسوابداري  ايحرفه  اخلاق  ارزشوهاي و  هاوی گی از ارزر اخلاقی ١2 پ وهس این در

  با  سوس   اند  شوده توصویخ  و  شوناسوایی  حسوابداري  خبرگان از نظرخواهی و  ادبیا   مرور با  که  گرفتند قرار

 است. شده اقدا  و اهمیت آنها معیولی و  عیی  تاثیرا  مقایسه به  فازي  دیمت  رویکرد از  استیاده

ارزشووهاي اخلاقی بر سووایرارزشووهاي اخلاقی دیگربه   تاثیر گذارترین  که  دهدمی  نشووان  پ وهس  این  هايیافته

،  A8، اسوتقلا   A5یس داوري م  ترتیه عبارتند از : عینیتنعینیت گرایی دررخدادهاي مالی و جیوگیري از پ

میباشوودکه نتی ه  A11و رعایت اسووتانداردهاي حرفه اي A9، توانایی حرفه ایی A1، رازداري A12اعتماد  

 دیگراین یافته ها بیانگر کمترین تاثیر پذیري آنها از سایر ارزشهاي اخلاقی بوده اند.

،  A2، صوداقت  A4کمترین تاثیر گذاري ارزشوهاي اخلاقی به ترتیه شوام  : پایبندي به شورع مقدس اسولا  

میباشود که  A7نافع شواصوی و پرهیز از مA6 ، رعایت عدالت و انصواف A10رفتارمبتنی بر ارزشوهاي اخلاقی  

بیانگر تاثیر پذیر بودن این ارزشووهاي اخلاقی از سووایر ارزشووهاي اخلاقی دیگر میباشوود، و همچنین قاوواو   

 بوده است. بدون تاثیر پذیري و تاثیر گذاري    A3منصیانه 

  با توجه به یافته هاي پ وهس حافوور آن دسووته از ارزشووهاي اخلاقی حسووابداري اسوولامی که برروي سووایر 

ارزشووهاي اخلاقی اسوولامی تاثیر گذاري زیادي داشووته اند یعنی: عینیتنعینیت گرایی دررخدادهاي مالی و  

و رعایت   A9، توانایی حرفه ایی  A1، رازداري A12، اعتماد  A8، اسوتقلا   A5جیوگیري از پیس داوري م  

آن ،   گرفتن نادیده  ر صوو  بایسوتی تقویت ومورد توجه قرار گرفته شوودکه در  A11اسوتانداردهاي حرفه اي

خواهند شووود وهمچنین نتایو مورد انتظارازاهداف متعالی نهادینه شووودن   معنی  دیگر بی ها ارزر  سوووایر  هم
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ارزشوهاي موصووف که همانا جیوگیري ازرسووایی هاي مالی و میاسود اقتصوادي گذشوته در نتی ه خلاج اخلاقی  

 حسابداران میباشد میسور ناواهد شد.

  و اسولامی حسوابداري  اسوتانداردهاي ارزشوهاي اخلاقی  وحسوابداري اسولامی  واخلاق حرفه ايو اخلاقکیید واژه: 

 .اجتماعی  پاساگویی  و مسوولیت دیمت  فازي
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 مقدمه

 آن بدون جاري اقتصوادي سوامانه زیرا حیاتی، اسوت  حرفه اي امروز اقتصوادي دنیاي پیشورفته در حسوابداري

  ن یاعتباردهندگان، کارکنان، تام حسووابداران تعهداتی نسووبت به سووهامداران،  .باشوود داشووته وجود نمی تواند،

  بند یحرفه اي خود در حسوابداري پا  ت یمسو ول  به دیکنندگان، دولت، حرفه حسوابداري و عمو  مرد  دارند و با

 باشند.  

 اخلاقی هاي بابحران حسابداري حرفه چون بوده م العه خور در بحثی حسابداري، در اخلاق رعایت  امروزه

 نیست. بیگانه

  در حسوابداران  یکردن اصوو  اخلاق  نهیاي در جهت نهاد  اخلاق حرفه نییآن اسوت که آ انگریب قیتحق  نهیشو یپ

 وجود با چرا که اسوت  شووداین می متبادر نهن به که سواالی.عم  نکرده اسوت  زیآم  ت یچندان موفق اي  حرفه

 هایی رسووایی چنین وقوع جامعه از همچنان حسوابداري حرفه در شواغ  افراد تحصویلا  سو   افزایس

 شود؟ می متارر

 رسووایی که داریم را آن انتظار روز هر و اي نیسوت  تازه سورفصو  حسوابداري در مالی هاي رسووایی وقوع

 غیر رفتار یا اسوت  اسوتانداردها و مقررا  و قوانین نقص در مقصور آیا .شوود نشوریا  اصویی عنوان جدیدي،

 )2008 همکاران، و لو (حسابداران؟ اخلاقی

 گزارشگري وظییه که اند شده شناخته حسابدارانی دنیا سراسر مالی هاي بحران بروز در اصیی مقصر

 .)2005 همکاران، و امی و 2005 بناردي، و بین( اند نداده ان ا  صحی  نحو  به را خود

 خلأ به دلی  بیکه نبوده ها آن عیمی توانایی نبود از ناشوی ها سوازمان مالی هاي صوور  نادرسوت  گزارشوگري

 )2008 وهوپر، داوي لاو،( است. شده عنوان حرفه فعالان میان در اي حرفه اخلاق نبود از ناشی

 توجه عیمی بدون بعد از تنها ها انسوان تربیت " بودند معتقد ) 2008 ( همکاران و لو  که بود اسواس همین بر

 ها سوازي حسواب جیوگیري از براي قوانین در افزایس و باشود می جامعه براي آفرین تهدید اخلاقی، ابعاد به

 ."نیست  کافی ولی است، لاز  ها اختلاس و

دیودگواه عمومی بیوانگر آن اسوووت کوه مهمترین عیوت شوووکو  گیري رسوووواییهواي موالی، رفتوارهواي غیر اخلاقی  

تري   حسوابداران میباشود. بنابراین، فوعخ اخلاقی حسوابداران باعا خواهد شود که جامعه رفتار سوات گیرانه

را در مقاب  حرفه حسووابداري اتاان نمایند، که ناسووتین آنهاو نکوهس سوویسووتم آموزر حسووابداري به دلی   

ظور کاهس پیامدهاي منیی اران میباشود. بنابراین، به منحسوابد شوکسوت در نهادینه کردن ارزشوهاي اخلاقی در

رسوواییهاي مالی و حسوابداري نیازمند توجه وی ه به آموزر اخلاق در سویسوتم آموزر حسوابداري خواهیم  

 بود.

 از اي گسووترده طیخ درگیر حسووابداران که اند داده نشووان گرفته صووور  م العا  و تحقیقا  متأسوویانه

 و پیرس( غیاراخلاقی اند رفتارها این که اند شووده ای اد زمانی فشووارهاي به پاسوو  در ناکارآمد رفتارهاي

 .)20١0 سوئینی،
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 بهاي و کالا موجودي حسواب در تغییر نادرسوت درآمدها، شوناسوایی شوک  به بیشوتر مالی هاي رسووایی این

 ترازنامه، از خارج اقلا  از نادرسووت  اسووتیاده ها، واقع دارائی از بیشووتر بیان رفته، فرور کالاي شووده تما 

 .) ١388 فرد، وکییی( باشد ها می بدهی در دستکاري و اطلاعا  ناکافی افشاي

این مسو یه بیانگر آن اسوت که سویسوتم آموزر حسوابداري در نهادینه کردن اصوو  اخلاقی در بین حسوابداران  

سووویسوووتم آموزر  حرفه اي بالیع  و بالقوه چندان موفقیت آمیز عم  نکرده اسوووت. بنابراین، توسوووعه آتی  

حسووابداري نیازمند توجه وی ه به ارزشووهایی اسووت که سووبه تامین منافع عمومی و تقویت اصووو  اخلاقی  

 حسابداران حرفه اي میشوند.

و همکاران بیان داشتند که یک راهکار جهت نهادینه کردن تعهد اخلاقی در دانش ویان حسابداري،    فی  -مک

 ,McPhail K., Gorringe T) 2004آموزر اخلاق ت اري به آنها میباشد ن  

حرفوه حسوووابوداري و توانوایی آن در جیوه اعتمواد عمومی مسوووتقیموا بوه رعوایوت آیین اخلاق حرفوه اي    تکوامو 

بسوتگی خواهد داشوت. فعالیتهاي متقیبانه حسوابداري بیانگر فوعخ ارزشوهاي اخلاقی حاکم در محیط کار و  

سوابداري به منظور تربیت حسوابداران اخلاق مدار، از  آموزر حسوابداري میباشوند. بنابراین سویسوتم آموزر ح

دیرباز درصوودد نهادینه کردن ارزشووهاي اخلاقی در حسووابداران بوده اسووت، زیرا گن اندن آموزر اخلاق در 

سویسوتم آموزر حسوابداري من ر به توسوعه اخلاقیا  و افزایس اعتماد عمومی به حرفه حسوابداري خواهد  

 شد.

م  وایرکار    واین اواخرن مثلا شورکت  2000دهه    یاوا زیو ن ١٩80بزرگ شورکتها در طو  دهه  هاي  ییرسووا

فرانسووا   وهمچنین اختلاس و سووج اسوتیاده هاي مالی صواحه منصوبان قدر  و افراد وابسوته به ایشوان ننظیر

کلان تعداد    ايه انیز به که من ر .... خانم پارك نرهبر کره جنوبیم وفرانسووهم وفیون، ناسووت وزیر اسووبق  

بنابراین، نیاز   ،ه اسوت شودو همچنین سووجاسوتیاده مالی از اموا  عمومی و بیت الما   گذاران هیاز سورما اديیز

هاي سوهامی  براي نظار  بر شورکت  کنتر  و شویاف سوازي بر گزارشوا  در حی ه منابع و اموا  عمومی و مبر 

 مشهود میگردد.  م20١2و همکاران،  Mohamed Saatبراي حیاظت از منافع عمومی و سهامداران ن

 میهاي تصوم  را به سومت تمرکز بر مهار  گرید  اريیشواغلان حرفه و بسو   ان،یدانشوگاه ها  ییرسووا نیوقوع ا

  را یز م20١7کاسووتا و همکاران، .ناخلاقی حسووابداران و عوام  فردي و سووازمانی موثر بر آن سوووق داد  ريیگ 

در دانشگاهها   حسابداري  تمرکز صرف بر آموزر دروس فنی و بی توجهی به آموزر اخلاق در برنامه درسی

و    دو یک نارنداعتماد جامعه ند  کسوه  لاز  را براي  ت یشووند که صولاح  ت یترب  انییموجه می شوود دانشو و 

 .م 20١4همکاران، 

 

.  م 20١4دلسورت  و همکاران، نمورد توجه قرار گرفت    حسوابداري  موفووع اخلاق در کسوه و کار و حرفه

 میهاي تصوم  را به سومت تمرکز بر مهار  گرید  اريیشواغلان حرفه و بسو   ان،یدانشوگاه ها  ییرسووا نیوقوع ا

  را یز م20١7کاسووتا و همکاران، .ناخلاقی حسووابداران و عوام  فردي و سووازمانی موثر بر آن سوووق داد  ريیگ 

در دانشگاهها   حسابداري  تمرکز صرف بر آموزر دروس فنی و بی توجهی به آموزر اخلاق در برنامه درسی
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و    دو یک ناعتماد جامعه ندارند  کسوه  لاز  را براي  ت یشووند که صولاح  ت یترب  انییموجه می شوود دانشو و 

 .م 20١4همکاران، 

اسولا  با ارزشوهاي الهی خود توانسوته اسوت نقس قاب  توجهی را در نهادینه کردن ارزشوهاي اخلاقی شوناختی  

در افراد اییا نماید. در واقع شوریعت اسولا  با تاکید بر سوه مولیه اسواسوی اخلاق اسولامی یعنی توحید، مسو ولیت  

ب  خدا و میهو  مصویحت نمنیعت عمومیم میتواند سوبه نهادینه شودن اخلاق اسولامی در پاسواگویی در مقا

 سیستم آموزر حسابداري، و تربیت و معرفی حسابداران اخلاقی به جامعه شود.

 مادیگرایی عقاید اسواس بر که آموزشوی سویسوتم و فیسویه که اسوت  باور اینبر  Hassan MK)،١٩٩6نحسون

 در و نموده تاکید خودنمایی بر فزایندهاي طور به اسوت، شوده بنا  مغیره و گرایی انسوان گرایی، واقع نظیر،ن

 .بود ناواهد حرفه اي کسه وکارو اخلاق اجتماعی، آموزر براي تلار

در سوالهاي اخیر، جامعه بشوري به این نتی ه رسویده اسوت که تربیت و پرورر شوهروندان اخلاق مدار در گرو  

اخلاقی متعالی خواهد بود. جوامع ماتیخ براي تربیت نسوویهاي اخلاقی خود،  توسووعه و گسووترر صوویا  

راهکارهایی متیاوتی را دنبا  نمودهاند، که مهمترین آن نهادینه کردن اصووو  اخلاق اسوولامی در دانشوو ویان  

 .میباشد

و    اي کشوورهاي مسویمان مدتی اسوت که بحا حسوابداري اسولامی م ر در محاف  دانشوگاهی و مراجع حرفه

 در این زمینه سمینارهایی نیز برگزار شده است.

گیري و گزارشگري مشروعیت فعالیتهاي مالی که فرایند شناسایی، اندازه  "حسوابداري اسولامی عبار  اسوت از 

گذاري اسلامی براساس دستورا   گیري، محاسبوووه زکا  و محاسبه سود واقعی عمییا  سرمایهبراي تصمیم

 ."اسلا ، میید باشد

  با اسوت، در مقایسوه  بنابراین، طراحی و انتشوار آیین اخلاق حرفه اي که در آن ارزشوهاي اسولامی نهادینه شوده 

هایی که فاقد اصوو  و ارزشوهاي اسولامی هسوتندو از سو   عمییاتی بالاتري برخوردار خواهد   نامه دیگر آیین

اي نه تنها شوام  اصوو  اخلاق حرفه اي حسوابداري بوده، بیکه بنیانهاي اخلاقی شوریعت    نامه بود. چنین آیین

 اسلا  را در برخواهد داشت.

 (AAOIFI,1998)  وتدوین   تهیه به اقدا  اسولامی مالی  موسوسوا   حسوابرسوی و  حسوابداري  سوازمان اخیرا

  به  اسوت   نموده  حسوابرسوی بر اسواس منابع فقهی و شورعی دین مقدس اسولا  و  حسوابداري اسوتانداردهاي

مراته دسوتورالعمیهاي مربوطه بر اسواس منابع فوق الذکر   حسوابداري اسوتانداردهاي  خصوو  در که  ايگونه

  و   قواعد حسوابداران. جم  اخلاقی  اصوو   . بم حسوابداران شورعی اخلاقی مبانی الخم میباشود : باس  سوه  شوام 

  اخلاقی   اصوو  پ وهس حافور نسوبت به بررسوی روابط عیی و معیولی در که  حسوابداران،  براي اخلاقی  رفتار

 پردازیم. می  حسابداران

اسوت که در برگیرنده قواعد شورعی اسولا  و  آیین اخلاق حرفه اي را طراحی و منتشور نموده  مذکورسوازمان  

 .اصو  توسعه یافته این سازمان میباشد
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نامه میتواند به عنوان یک دسوتورالعم  اجرایی براي تشوری  و توفوی    عبدالرحمان معتقد اسوت که این آیین

 .اصو  اخلاق حرفه اي اسلامی به دانش ویان حسابداري ارائه شود

 هاهمیت این پ وهس در این است ک 

اولا: با شناسایی ارزشهاي اخلاقی حسابداري اسلامی عیی و تاثیر گذار بر روي سایر ارزشهاي اخلاقی نسبت  

به توجه و تقویت آنها ازطریق ای اد دسوتورالعمیها و آیین نامه هاي لاز  اقدا  ، چراکه در صوور  غاف  شودن 

 از این ارزشها سایر ارزشها نیز ازبین خواهد رفت.

با نهادینه کردن ارزشوهاي اخلاقی حسوابداري اسولامی در محیط اجرایی حسوابداري کشووراز طریق افزودن    ثانیا:

موجه تقویت اعتقادي حسوابدارن در اجراي    مربوطهاسوتیاده از اسوتانداردهاي  چنیندروس دانشوگاهی و هم

ده از منابع مالی و اموا   صوحی  ودرسوت وظایخ ناتی خود و همچنین مانعی در جهت اختلاسوها و سووج اسوتیا

 .خواهد شد وسرمایه گذاري آحاد مرد  عمومی  

حسووابداران را   تواندیمو  نموده  اي عم   اخلاق حرفه نییآ کیاز   شووتریبه مراته باسووتقرار این ارزشووها    ثالثا:

حسابداران را قادر  . در واقع  دینما یاخلاق  ت یفعال  و ان ا  یاصو  اخلاق  ت یبه رعا  قیبدون اجبار و اکراه تشو 

 .خواهد نمود یعدالتی بد، عدالت از ب درست نحقم از نادرست نباط م، خوب از زیبه تم

حیظ و  وانتظار بر این اسووت که دسووتاوردهاي حاصوویه از نتایو این مقاله موجه کاهس میاسوود اقتصووادي  

  حقوقی وازهمه مهمتر حراسووت از منابع مالی و اموا  عمومی و همچنین سوورمایه گذاري اشوواا  حقیقی و  

 .افزایس اعتماد جامعه خواهد شد  ای اد و

 

 مبانی نظری و پیشینه  پژوهش

شواصویت ، روحیه ورفتار گروهی مرد  "به معنی   "ethos"م برگرفته از لغت یونانی  ethicsن "اخلاق "واژه  

  میباشد."یا یک فرهنگ

 :است  شده تعریخ چنین اخلاق دهادا فرهنگ در

 تن یک یا را خود نی  اسوت  انسوان تدبیر آن و عمییه، فیسویه باس سوه از یکی .خویها نیک و بد دانس

 آن و خیق با معاشور  عیم از عبارتسوت  اخلاق عیم و شوده تعریخ ها خوي و معنی خیق به که .را خا 

 فاطمه خواجوی، مهدی) .نامند نیز خیقیه حکمت  اخلاق و راتهذیه  وآن اسووت  عمییه حکمت  ازاقسووا 

 (1395رعیت،

اخلاق، ارزر ناتی افراد اسووت که به طور بالقوه می تواند بر مقاصوود و تصوومیما  رفتاري آنها اثر بگذارد 

 م.20١5نمحمد غزالی، 
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 و نادرسوت  از درسوت  تمیز عیم ،اخلاق تعریخ ترین سواده در .اسوت  شوده ارائه اخلاق از متعددي تعاریخ

 باشود می وی گی و رهنمود ، عرف به معناي لغت  در و دارد یونانی اي ریشوه واژه، این .اسوت  بدي از نیکی

 .)١3٩١ همکاران، و م تهدزاده(

 حمایت  نگرر، متغیرهاي بین معناداري و مثبت  م در پ وهشوی دریافتند که راب ه20١7ن همکاران و مرزوکی

 یافته همچنین، .دارد وجود حسوابداري اي حرفه اخلاق خودکارآمدي آموزر و مدیران حمایت  همکاران،

 اي حرفه اخلاق گسووترر و حسووابداري اي حرفه اخلاق خودکارآمدي آموزر بین را مثبتی راب ه ها

 .داد نشان حسابداري

 و عمومی جامعه اخلاق رعایت  به میز  جامعه در فعا  هاي حرفه و افراد سوایر همانند حسوابداري حرفه

 و فرهنگ موجه تاوعی تواند می اي، حرفه رفتار و اخلاق رعایت  عد  .هسوتند خود اي حرفه رفتار آیین

 جمعی باورهاي و نظا  ارزشوی حاوي اي حرفه اخلاق .شوود حسوابداري حرفه تاوعی نتی ه در و کار اخلاق

 در جامعه، مقاب  در حرفه آن هاي اعااي مس ولیت  و اعما  رفتار، چگونگی بر که است  حرفه یک صواحبان

 دارد نظار  کنند، می اسووتیاده آن حرفه شوواغیین خدما  از که اشووااصووی مقاب  در و یکدیگر مقاب 

 .)١3٩3 همکاران، و حقیقی فرقاندوست (

ی  اي طبقه بندي م و اخلاق حرفه اخلاق فردي  ،یهر فردي در قاله دو اصو  کی یاخلاق  دگاهید  ،یبه طور کی

ی  م یتیاسوت که منعک  کننده انتظارا  جامعه از هر شواص با هر ظرف یاصوول  انگری. اخلاق فردي بشووند

کننده    خیاي شوک  داده و توصو   حرفه هاي  ت یاي، رفتار افراد را بر مبناي ظرف  اخلاق حرفه کهیحال . درباشوند

ی  صوور  م یحقوق و مهندسو  ،یحسوابداري، پزشوک ریاي نظ  حرفه هاي  ت یفعال در قاله   رفتاري اسوت که

 (Yunanda ,2014).                   رندیپذ

 می باشد.   الزاما  از یکی اخلاقی ارزر هاي و اخلاق پرداختن به سازمانها رفتار تحیی  و ت زیه در امروزه

 ارزر هاي بر مبتنی مسوو یه این خود که تشووکی  می دهد، آنها اخلاقی رفتارهاي را سووازمانها بیرونی نماد

 . م١3٩2 است نقرامیکی، سازمانها درونی

 رسووایی که داریم را آن انتظار روز هر و اي نیسوت  تازه سورفصو  حسوابداري در مالی هاي رسووایی وقوع

 غیر رفتار یا اسوت  اسوتانداردها و مقررا  و قوانین نقص در مقصور آیا .شوود نشوریا  اصویی عنوان جدیدي،

 )2008 همکاران، و لو (حسابداران؟ اخلاقی

 گزارشگري وظییه که اند شده شناخته حسابدارانی دنیا سراسر مالی هاي بحران بروز در اصیی مقصر

 .)2005 همکاران، و امی و 2005 بناردي، و بین( اند نداده ان ا  صحی  نحو  به را خود

 خلأ به دلی  بیکه نبوده ها آن عیمی توانایی نبود از ناشوی ها سوازمان مالی هاي صوور  نادرسوت  گزارشوگري

 )2008 وهوپر، داوي لاو،( است. شده عنوان حرفه فعالان میان در اي حرفه اخلاق نبود از ناشی

 توجه عیمی بدون بعد از تنها ها انسوان تربیت " بودند معتقد ) 2008 ( همکاران و لو  که بود اسواس همین بر

 ها سوازي حسواب جیوگیري از براي قوانین در افزایس و باشود می جامعه براي آفرین تهدید اخلاقی، ابعاد به

 ."نیست  کافی ولی است، لاز  ها اختلاس و
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گیري رسوووواییهواي موالی، رفتوارهواي غیر اخلاقی  دیودگواه عمومی بیوانگر آن اسوووت کوه مهمترین عیوت شوووکو   

حسوابداران میباشود. بنابراین، فوعخ اخلاقی حسوابداران باعا خواهد شود که جامعه رفتار سوات گیرانهتري را  

در مقاب  حرفه حسابداري اتاان نمایند، که ناستین آنهاو نکوهس سیستم آموزر حسابداري به دلی  شکست  

اران میباشد. بنابراین، به منظور کاهس پیامدهاي منیی رسواییهاي  حسوابد قی دردر نهادینه کردن ارزشوهاي اخلا

 مالی و حسابداري نیازمند توجه وی ه به آموزر اخلاق در سیستم آموزر حسابداري خواهیم بود.

 از اي گسووترده طیخ درگیر حسووابداران که اند داده نشووان گرفته صووور  م العا  و تحقیقا  متأسوویانه

 و پیرس( غیاراخلاقی اند رفتارها این که اند شووده ای اد زمانی فشووارهاي به پاسوو  در ناکارآمد رفتارهاي

 .)20١0 سوئینی،

 بهاي و کالا موجودي حسواب در تغییر نادرسوت درآمدها، شوناسوایی شوک  به بیشوتر مالی هاي رسووایی این

 ترازنامه، از خارج اقلا  از نادرسووت  اسووتیاده ها، دارائیواقع   از بیشووتر بیان رفته، فرور کالاي شووده تما 

 .) ١388 فرد، وکییی( باشد ها می بدهی در دستکاري و اطلاعا  ناکافی افشاي

 توجه عیمی بدون بعد از تنها ها انسوان تربیت " بودند معتقد ) 2008 ( همکاران و لو  که بود اسواس همین بر

 ها سوازي حسواب جیوگیري از براي قوانین در افزایس و باشود می جامعه براي آفرین تهدید اخلاقی، ابعاد به

 ."نیست  کافی ولی است، لاز  ها اختلاس و

 میهاي تصوم  را به سومت تمرکز بر مهار  گرید  اريیشواغلان حرفه و بسو   ان،یدانشوگاه ها  ییرسووا نیوقوع ا

  را یز م20١7کاسووتا و همکاران، .ناخلاقی حسووابداران و عوام  فردي و سووازمانی موثر بر آن سوووق داد  ريیگ 

در دانشگاهها   حسابداري  تمرکز صرف بر آموزر دروس فنی و بی توجهی به آموزر اخلاق در برنامه درسی

و    دو یک ناعتماد جامعه ندارند  کسوه  لاز  را براي  ت یشووند که صولاح  ت یترب  انییموجه می شوود دانشو و 

 .م 20١4همکاران، 

 مادیگرایی عقاید اسواس بر که آموزشوی سویسوتم و فیسویه که اسوت  باور اینبر  Hassan MK)،١٩٩6نحسون

 در و نموده تاکید خودنمایی بر فزایندهاي طور به اسوت، شوده بنا  مغیره و گرایی انسوان گرایی، واقع نظیر،ن

 .بود ناواهد حرفه اي کسه وکارو اجتماعی،اخلاق   آموزر براي تلار

 هاي نمونه و روایا  و ازآیا  بهایی گران هاي اندوخته و داند می مهم را اخلاق که هایی مکته  جمیه زا

 وی گی برخی به اسولا  که قداسوتی تقدس و .اسوت  اسولا  مبین دین گذاشوته، یادگار به خود از فراوان تاریای

 صویا  تقیّد، و الزا  رو  همین که کند، ای ادمی انسوان در الزامی و تعهد چنان آن باشویده اخلاقی هاي

 به آنان براي عم  میدان و اجرا دایره در محکمی وپشوتوانه نموده تثبیت  کارکنان وی ه به ها، انسوان در را نیک

 م ١3٩2وردي، گ  و نمحمدي آورد. می وجود

تنها در زمینه هدف بیکه ازنظر بنیادي نیز با یکدیگر متیاو   اخلاق حسوابداري مرسوو  و اخلاق اسولامی نه 

 م20١7هستند .ناحمدواحمد،

  رفتار   شرایط نظر  نق ه از  هم  است  ممکن  حسابداري آموزشی  سیستم در اسلامی اخلاق کردن  نهادینه  اینرو از

 انتظار زیرا باشد داشته  حسابداري  اي حرفه بر مستقیمی اثر فرهنگی هايارزر سایر  دیدگاه  از  هم و اقتصادي
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  تنهوا   کوه را  موجود  ايحرفوه اخلاق آیین در  موجود  نواقص و  اسووولامی  ايحرفوه اخلاق آیین  توامین کوه  رود می

 .مyunandara,abd.majidnb,2011نمایدن  رفع  است  گرایی  عق  میهو  بر  مبتنی

 

نهادینه کردن ارزشوهاي اخلاقی شوناختی  اسولا  با ارزشوهاي الهی خود توانسوته اسوت نقس قاب  توجهی را در 

در افراد اییا نماید. در واقع شوریعت اسولا  با تاکید بر سوه مولیه اسواسوی اخلاق اسولامی یعنی توحید، مسو ولیت  

پاسواگویی در مقاب  خدا و میهو  مصویحت نمنیعت عمومیم میتواند سوبه نهادینه شودن اخلاق اسولامی در 

 و معرفی حسابداران اخلاقی به جامعه شود.سیستم آموزر حسابداري، و تربیت  

سوازمان حسوابداري و حسوابرسوی   به تاسوی    اقدا به جهت رفع نواقص مربوطه   اخیراکشوورهاي اسولامی 

  اسوولامی نمودند که این سووازمان نسووبت به طراحی و انتشووار اسووتانداردهاي حسووابداري و  موسووسووا  مالی

طراحی و منتشر نموده است که در برگیرنده قواعد شرعی   آیین اخلاق حرفه اي راحسابرسی اقدا  وهمچنین 

 AAOIFI)., ١٩٩8اسلا  و اصو  توسعه یافته این سازمان میباشد ن

  به  بوده و حسوابرسوی مذکور بر اسواس منابع فقهی و شورعی دین مقدس اسولا  و  حسوابداري  اسوتانداردهاي

دسوتورالعمیهاي مربوطه بر اسواس منابع فوق الذکر مراته   حسوابداري اسوتانداردهاي  خصوو  در که  ايگونه

  و   قواعد حسوابداران. جم  اخلاقی  اصوو   . بم حسوابداران شورعی اخلاقی مبانی الخم میباشود : باس  سوه  شوام 

  اخلاقی   اصوو  پ وهس حافور نسوبت به بررسوی روابط عیی و معیولی در که  حسوابداران،  براي اخلاقی  رفتار

 پردازیم. می  حسابداران

 رازداري  -١ از: عبارتند  حسوابداران  اخلاقی اصوو  مذکور،موارد ارائه شوده به عنوان   اسوتانداردهاي  به توجه  با

عدالت   انصواف و  رعایت  -6  عینیت  -5 پایبندي به شورع مقدس اسولا  -4قاواو  منصویانه  -3  صوداقت  -2

 مبتنی   رفتار -١0  اي رفهح  توانایی و صلاحیت   -٩ اي  حرفه و ظاهري  استقلا   -8  پرهیز از منافع شاصی -7

 اعتماد . -١2اي  حرفه و  فنی  استانداردهاي  رعایت  -١١ اسلامی  هاي ارزر بر

 

 رازداري : -١

اصو لا  رمز و راز در مقالا  فارسوی برابر اسوت با اصو لا  راز در زبان عربی ، و به معناي چیزي اسوت که  

باید پنهان بماند ، و اسورار به معناي گیتن یک راز پنهان براي کسوی اسوت و از او خواسوته می شوود آن را پنهان  

شووود.  نیاز براي مومنان محسوووب میبا توجه به تاکید اسوولا  بر این موفوووع، رازداري به عنوان پیسکند. 

اما  عیی نعم در نهو البلاغه می  قرآن مقدسم بر این موفوووع تاکید دارد. ن 8خداوند در سوووره مومنین، آیه 

گی به حیظ اسورار دارد ننهو  گوید: پیروزي بسوتگی به اسوتحکا  دارد و اسوتحکا  بسوتگی به افکار و فکر بسوت

 البلاغهم. 

 

 :  صداقت  -2

 پایبندي مالی لازمه معاملا  در انصواف و صوداقت  درسوتکاري، اعتماد، مانند خوب اخلاق و الهی ارزشوهاي

 و میهو  بین شوباهت هایی چه اگر .اسوت  م یوب جامعه براي که اسوت  اسولامی حسوابداري رویه هاي به
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 مرسوو  اخلاقی اصوو  کام  اماان باق دارد، وجود اسولامی اخلاق میهو  و مرسوو  حسوابداري در اخلاق رویه

 زمینه در تنها نه اسلامی اخلاق و مرسو  اخلاق حسابداري .اسوت  ممکن غیر شوریعت، و اسولامی ارزشوهاي با

 رویکردهاي .) 2017 احمد، و احمد( هسووتند متیاو  ازیکدیگر نیز بنیادي اصووو  نظر از بیکه هدف،

 براي .اسوت  شوده م ر  اسولامی حسوابداري ماتیخ اهداف تحقق حسوابداري جهت  توسوعه براي ماتییی

 موسوسوا  حسوابرسوی و (AAOIFI) م ر  را اهدافی قیاسوی، رویکرد بر تأکید حسوابداري با سوازمان مثا 

  .اسوت  تصومیم سوودمندي رویکرد اسواس بر حسوابداري، فعیی اهداف همانند که اسوت  اسولامی کرده مالی

 شوام  سوه  AAOIFI)اسولامی ن مالی موسوسوا  حسوابرسوی و حسوابداري سوازمان اخلاقی اصوو  سواختار

 اخلاقی حسوابداران، رفتار م قواعد3ن و حسوابداران اخلاقی م اصوو 2ن حسوابداري، اخلاق مبانی م١ن باس

 پاساگویی و خدا از عدالت، ترس تقوا، صداقت، خلافت، درستکاري، شام  حسوابداري اخلاق مبانی .اسوت 

 م 2007همکاران، و حسین(باشد. می خداوند به

 قااو  منصیانه: -3

قاوواوتی که با تکیه به ظن و گمان باشوود، عادلانه نیسووت. لنهو البلاغ ، :   نعییه السوولا م فرمودندما  عیی  ا

 «220حکمت  

ظاهِر حُکم عم  کند: ولایت نحقّ ولایت و سوورپرسووتر که   چیز اسووت که باید قافوور ندرباره آنهام به پنو

خداوند ، یا اما  براى هر ک  ، یا ولرّ طی  قرار داده اسوووتم ، همسوووران نیعنر مسوووأله زناشوووویر که بین  

مسویمانان مشوهوراسوتم ، میراثها ، نبای نحلا  بودن کشوتار مسویمانانم و شوهادا . هر گاه شوهود ، در ظاهر  

اد باشوند ، شوهادتشوان پذیرفته اسوت و لاز  نیسوت از باطن آنها جسوت وجو کرد. لالاصوا   امین و در خور اعتم

 «472منتاه میزان الحکم  :  88/   3١١: 

دسوت رحمت خدا ، بر فراز سور قافور در حرکت اسوت. پ  هر گاه سوتم و حقّ کشور کند ، خداوند او را به  

 «١/   4١0/  7گذارد. لالکافی :  خودر وا مر

صوحبت مکن و    گوشور در  کسور با  قاواو  م ی  در: فرمودند  -شوری  به  خ اب  –السولا     عییهاما  عیر  

 «5/   4١3/  7اگر عصبانر شدى ، برخیز و در حا  خشم هرگز داورى مکن.لالکافی : 

 پایبندي به شرع مقدس اسلا : -4

 ت اري  هايفعالیت   به زیادي  توجه زندگی رور یک  عنوان به اسوولا  که دارد می  بیان  م١384ناصوو   بزرگی

 در  اسوووت   کرده  ارائوه  آخر   دنیوا  در  انسوووان  رسوووتگواري  براي  را  لاز   هواي  راهنموایی  خوداونوددرقران  .دارد

  عنوان   به  هم  حسووابداري و  شووود انتااب  نهایی  هدف  عنوان به  رسووتگاري و فلا   باید اقتصووادي  هايفعالیت 

 .باشد سازگار اهداف  این با  باید اقتصادي محیط در اطلاعا   ارائه ابزار

 : عینیت  -5

عینیت گرایان اخلاقی معتقدند که عینیت گرایی که ماالخ نهنیت گرایی اسووت یک واقعیت اخلاقی اسووت  

م. رئالیسوم اخلاقی نظریه اي اسوت که طبق  Durwin, 2013و   Darley, 2008 Youngو   Goodwinن

وقتی صوحی  باشوند ، مسوتق  از آنچه شواص براي آنها  آن احکا  اخلاقی نوعی عینیت دارندو چنین احکامی  

هاي خبره، عینیت  م.توسوعه سویسوتمShafer-Landau  ،2003در یک مکان یا موقعیت خا  می داند اسوت ن
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عینیت مستق  از نهن  م.١٩88،  ١٩87  Vasarhelyi، Borthickدهد نافزایس می  هاگیریگرایی را در تصمیم

اي باشود نفرانسوی ،  تواند در مقاب  قاواو  حرفهعینیت در می  م.200١و همکاران،   Leiterانسوان اسوت ن

م. بنابراین، اسوولا  نیز بر این مسوواله  Wars,1991و   Hunterادیان گرایس به عینیت گرایی دارند ن م.١٩٩4

 تاکید دارد.

 عدالت: انصاف و  رعایت  -6

م. هر یک از این  ١٩٩٩،  Rawlsاصو لا  عدالت در انگییسوی به عنوان حق و عدالت تیسویر شوده اسوت ن

معانی براي مصویحت خا  عدالت اسوتیاده می شوود. بنابراین ، معانی ماتیخ براي این میهو  وجود دارد که  

باعا ابها  و در بسویاري موارد موانع توسوعه این میهو  در میاهیم عمییاتی و کاربردي شوده اسوت. در تعریخ 

تیکر و  م.  ١٩73که برتري هاي دیگر را تنظیم می کند نگورویچ ، افلاطون ، عدالت یک تعالی ایده آ  اسووت  

توجه به آیا  قرآن کریم انسووان را به این نکته راهنمایی می کند که وقتی خداي حکیم به انسووان خ اب می  

  کند ، آنها را به اجراي عدالت و برقراري عدالت دعو  می کند بدون اینکه این میاهیم را تیسیر کند. بنابراین، 

نقرآن کریممبر این نوع مسووائ  دلالت  25نقرآن کریممو و سوووره حدید، آیه  ٩0آیاتی چون سوووره نح ، آیه 

 دارد.

 

 پرهیز از منافع شاصی: -7 

در اسولا  نادیده گرفتن منافع عمومی در مقاب  منافع شواصوی سوات نکوهس شوده و دسوتور اکید مبنی بر عد  

قرآن کریم در سووره نسواج  پایمالی منافع جامعه به خاطر منافع شواصوی و فردي نق  شوده اسوت به گونه اي که 

  و   قوه منودان عمومی توأکیود می کنودنقرآن کریم و ...م بر علا  58نقرآن کریم وم و سووووره توبوه ، آیوه    ١35، آیوه  

 منافع عمومی را بر منافع فردي ترجی  می دهد. 

 :اي  حرفه و ظاهري استقلا  -8 

شوود و در حسوابرسوی هر دو در ت وري و  معرفی می  CPAبه عنوان طبیعت و ماهیت    حسوابداري اسوتقلا 

م اسوتقلا  را آزادي از فشوار ، فعالیت ها و  2000ن  (ISB)عم  بسویار مهم اسوت. هی ت اسوتاندارد اسوتقلا  

روابط وی ه و سوووایر عوامیی کوه ممکن اسوووت بواعوا ای واد اختلا  در تموایو  حسوووابودار بوه اعموا  عینیوت و  

 ریخ کرد.یکسارچگی در حسابداري شود ، تع

 : اي  حرفه  توانایی و صلاحیت  -٩ 

 و کاربردي نقس یک تواند می اسوت، اي حرفه اخلاق و اخلاق اسولامی شوام  که آن، وسویع معناي در اخلاق

 شویوه و سونت  و قرآن بر مبتنی اسولامی اي حرفه اخلاق و اسولامی راسوتا،اخلاق این در .باشود داشوته اسواسوی

 .است  مسیمانان زندگی

 اي اخلاق حرفه فاوییت  به آن واسو ه به فرد هر که دارد مشواصوی برنامه ها انسوان زندگی براي اسولا  دین

 نزدیکی معنوي ارتباط هاي ارزر و دین با شوود، می ارائه اسولا  توسوط که اي حرفه اخلاق .یابد می دسوت 

 وی گی همچنین، م، 200١ نیوسوخ، دارد تأکید سوود و منافع جاي به اعتقاد و ایمان و نیت  خیو  بر و دارد

 داشووتن، کاربردي نقس دانس داشووتن، و عیم هویت  از عبار  آن امروزي میهو  در اي حرفه اخلاق هاي
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 روشون زبان داراي و انسوانی ارائه ئدانس اخلاقی، نظا  یک به وابسوتگی بودن، فرهنگ به وابسوته و بومی

 م. ١388 نحسینیان، است  بودن انگیزشی

 و قوا اخذ جهت  در جمعی ایده به گروه یا فرد فیزیکی و روانی نهنی، انرژي متعهد شودن حرفه اي، اخلاق 

 و گروه اخلاق جدید ههاي شوعه  از یکی اي حرفه اخلاق درونی گروه یا فرد براي توسوغه اسوت. اسوتعداد

 م.2002 استنکادوزیر، توسعه براي فرد

 فرد مس ولیت  حتی و انسانی فرد عنوان به خود رفتار قبا  در فرد مس ولیت  ناتی از گونه به اي، حرفه اخلاق

 قبا  در حقوقی واحد یک عنوان به بنگاه یا سوازمان مسو ولیت  از بیکه کند، نمی شوغیی بحا  رفتار قبا  در

 م. ١388 نحسینیان، آورد می میان به سان سازمان خارجی و داخیی عناصر محیط همه

 :اسلامی  هاي ارزر بر  مبتنی  رفتار -١0

دین به طورکیی و اسوولا  ب ور خا  از جمع سووه عنصوور عقیده، اخلاق و احکا  تشووکی  میشووود، که بعد 

اخلاقی فراگیرترین و کارسوازترین باس آن میباشود. زیرا باس عقیدتی، خود با فیسویه اخلاق ارتباط دارد و  

ه پیامبر اسوولا  ن م  براي تربیت انسووانهاي اخلاقی، ارزر والایی قائ  اسووت. شوواید به همین عیت باشوود ک 

تصوری  میکند که من اصوولا براي پایداري مکار  اخلاقی مبعوش شودها  نانما بعثت لاتمم مکار  الاخلاقم و  

قرآن نیز تزکیه نیوس را در جایگاه یکی از هدفهاي رسوالت پیامبراکر  نکر فرموده اسوت نقرآن، آ  عمران،آیه  

.( 3 
یک عقیده خا  نوعی وظییه و تعهد ای اد میکندو لذا همراهی دین با اخلاق یک پتانسوی  جدید به   به التزا 

کارآمدي میافزاید. از این رو انتظار میرود که پیوند میان مبانی اسوولامی و آیین اخلاق حرفه اي به ابزار مقابیه  

، تبدی  شوود. بنابراین،  20  عق  گراییبا نواقص موجود در آیین آخلاق حرفه اي جاري که تنها مبتنی بر میهو 

در صووورتی که توسووعه آیین اخلاق حرفه اي م ابق با متن دین صووور  پذیرد، آنگاه حسووابداري هدفی جز  

 , karim RR  (آنهواسوووت، دربرناواهودداشوووت   توامین عقوایود اصووویی افراد کوه برآموده از ایموان دینی

Gambling,1991  ( 
 

 :ايحرفه و  فنی استانداردهاي  رعایت  -١١

هاي ماتیخ تعریخ گیري و گزارر نتایو در شوورکت اسووتانداردهاي حسووابداري به عنوان ابزاري براي اندازه

با در نظر گرفتن این موفوووع که اسووتانداردهاي حسووابداري اعتماد سوورمایه    م.Knechel  ،20١3شوووند نمی

هاي سوورمایه را به دلی  بهبود شوویافیت افزایس  ه و هزینهکنند، نقدینگی را بهبود باشوویدگذاران را جذب می

بنوابراین لاز  اسوووت کوه اي برخوردار اسوووت.  کوه از اهمیوت وی هم١٩٩7،  ١٩٩8  Sutton،  Levittدهنود نمی

هاي مالی م ابق با اسوتانداردهاي حسوابداري آماده شووند. البته، تحقیقا  در مقالا  حسوابداري نشوان  بیانیه

و همکاران،  Ballکند نهاي مالی را به تنهایی مشاص نمیاسوتانداردهاي حسوابداري نتایو گزارردهد که  می

2003 Leuz   ،تواند سو   مدیریت سوود را  درسوت کردن اسوتانداردهاي حسوابداري می  م.2003و همکاران

دهواي  اسوووتوانودار م.Wagenhofer  ،2005و   Ewertهواي موالی را افزایس دهود نکواهس داده و کیییوت گزارر

  م.20١0و همکاران،   Hailها بین نینیعان را کاهس دهند نهاي انتقا  دادهتوانند هزینهحسابداري می

 اعتماد : -١2
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 Argyrisاعتماد به عنوان یک اسوتاندارد اخلاقی یک عام  فوروري براي موفقیت فردي و سوازمانی اسوت ن

،١٩73   Hoffman    ،هوومووکوواران هوومووکوواران،    Hoy  ١٩٩4و   Tarter  ،2004و    Mardani  2004و 

Pourkeiani   وTanabandeh  ،20١6.م   

شوود که اغیه به عنوان یک عنصور چند بعدي اعتماد به عنوان یک عنصور فوروري روابط اجتماعی تعریخ می

گذارد.  میگیري تاثیر شود. بنابراین، آن با رفتار ارتباط دارد و در طو  عمر بر تصمیمو چندوجهی توصیخ می

طرفی، و  هاي حسوابرسوی، مسوتیز  درك اجتماعی از بیدهد که ای اد اعتماد از طریق تکنیکمقالا  نشوان می

  Haniffa  ،200٩و   Hudaib Gendron ،20١١و   Boiralعد  وجود تاواد بین منافع حسوابرسوان اسوت ن

Mahony    وWillmott  ،١٩٩5.نیز بر اعتمواد میوان مرد  نیز  علاوه بر جنبوه قومی، جنبوه اعتقوادي اسووولا     م

کند. این باورهاي عمیق  ها ای اد میهاي مشوترکی را در انسوانتاثیرگذار اسوت. اسولا  باورهاي عمیق و مقیاس

گرایی در میان افرادي هسوووتند که من ر به روابط بهبود یافته و افزایس  و مشوووترك، عام  ای اد وحد  و هم

هوایی مواننود صوووداقوت  هوا و وی گیواننود اعتمواد را از طریق ارتقوا ارزرتشوووونود. بواورهواي موذهبی میاعتمواد می

   م.Barro ،2006و    McClearyافزایس دهند و عمیکرد اقتصادي جامعه را بهبود باشند ن

  ي ارزر ها  یروابط عی  نییتب بررسوی به پ وهشوی تاکنون که دهد می نشوان پیشوین گرفته صوور  هاي پ وهس

اهمیت   به توجه با رو این از .اسوت  نسرداخته يفاز مت ید  کردیبا اسوتیاده از رو یاسولام  يدر حسوابدار یاخلاق

 .شود بررسی مس یه این که دارد فرور  پ وهشگران، نکردن ورود و موفوع

 

 روش شناسی

و   ماتیخ هاي کتاب ها، نامه پایان مقالا ، مدارك، و اسووناد م العه از پ وهس این که این به توجه با

جهت تبیین روابط عیی ارزر هاي اخلاقی در حسووابداري از   در نامه، پرسووس و میدانی رور از همچنین

 گیري بهره طریق از هدف این که شوده گرفته فازي بهره DEMATELدیدگاه اسولا  با اسوتیاده از رویکرد  

 و بر کاربردي هدف، راسواسب پ وهس این گیت  توان می بنابراین اسوت، شوده دنبا  خبره نظر کارشوناسوان از

 .است  توصییی پیمایشی تحقیق، رور و ماهیت  اساس

خبرگانی  اسوت که اعاواج جامعه حسوابداران رسومی کشوور شواغ    بر مشوتم  تحقیق این در آماري جامعه

درحرفه، اسواتید دانشوگاهی درس حسوابداري یا حسوابرسوی و مدیریت مالی، حسوابرسوان شواغ  درحرفه ،  یا  

مدیران مالی شورکتها ي بورسوی و غیر بورسوی که همگی آشونا به ارزر هاي اخلاقی در حسوابداري از دیدگاه  

 اسلا  میباشند در نظر گرفته شده است .

 م العه مراح  از هر یک عمییا  در در تحقیق هاي تکنیک از اسوتیاده دلی  به حافور پ وهس در همچنین

 تعداد نمونه، ح م بودن به کوچک توجه با می شووند. تعیین سوتیادها مورد تکنیک براسواس خبرگان گروه نیز

 پرسوس 250 تعداد ترتیه  بدین می شوود.  گرفته نظر در آماري جامعه ک  تعداد برابر آماري جامعه نمونه

 پ وهس این در اسوتیاده مورد گیري نمونه  .شود دریافت  شوده تکمی  صوور  به پرسوشونامه 220و توزیع نامه

 .باشد می هدفدار و غیرتصادفی نیز
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پ وهس حافور از نظر هدف تحقیق کاربردي اسوت و از نظر رور پ وهس از نوع توصوییی اسوت.در پ وهس 

حافور براي گرد آوري داده ها در باس میدانی ابزار اصویی پرسوشونامه می باشود و همچنین با مراجعه به اسوناد  

 ا  اقدا  شده است.و نیز مصاحبه با خبرگان نسبت به جمع اوري اطلاع

 :شود می ان ا  رویکرد سه اساس بر پ وهس این در ها داده آوري جمع نهایت  در

 اي کتاباانه م العا  و ت بیقی توصییی م العا   -١

 گروهی جیسا  و ها مصاحبه -2

 نامه پرسس توزیع -3

 شوده اسوت، بدین اسوتیاده ها نامه پرسوس روایی از اطمینان براي محتوایی روایی رور از تحقیق این در

پرسوشونامه براسواس اسوتانداردهاي ارزشوهاي اخلاقی سوازمان حسوابداري و   طراحی ابتدا، در که صوور 

 متاصصان و خبرگان توسوط و سوس  شوده صوور  گرفته  AAOI),١٩٩8نحسوابرسوی موسوسوا  مالی اسولامی

 :می باشند گروه سه از افراد متشک  این است. گرفته قرار بازنگري مورد نظا  این با آشنا

مشواور وهمچنین مدرسوین دروس حسوابداري، حسوابرسوی و   و راهنما ناسواتید دانشوگاه محتر  اسواتید  -١

 مدیریت مالی دانشگاهم

 حسابداران رسمی عاو جامعه حسابداران رسمی کشورنشاغ  در حرفه م  -2

 اسلامیمدیران مالی وحسابرسان آگاه به موفوع ارزشهاي اخلاقی   -3

 طی در که نیر بوده که بنابه صووولاحیت و دانس کافی انتااب شوووده اند،  ١0نیر تعداد    افراد این م موع

 اسوت  شوده تکمی  نامه پرسوس و گرفته لاز  صوور  بندي جمع آنان، با نظر تباد  و بازنگري مرحیه چندین

 نقص و کمبودها درج و پیشوونهادا  ارائه نامه براي پرسووس در قسوومتی نمودن لحاظ با دیگر سوووي از و

 باعا  م موعاً ها، نامه پرسوس تکمی  و بازنگري در فرآیند پیشونهادا  این نمودن لحاظ سوس  و احتمالی

 .شده است  نامه پرسس این م یوب روایی

اسوتیاده شوده اسوت    مtest – retestن  م دد یا بازآزمایی رور آزمونپ وهس براي ارزیابی پایایی از در این 

ها در دو زمان متیواو  تحوت شووورایط یکسوووان اجرا  را در نمونه واحدي از آزمودنی که در این رور آزمون

شوود که به آن فوریه ثبا   کنیم. سوس  فوریه همبسوتگی بین نمرا  بدسوت آمده از دو آزمون محاسوبه میمی

 شود.  یا پایایی آزمون گیته می

نیر از خبرگان توزیع و جمع آوري شوده و سوس  بعد از   ١0شوده ابتدا بین   در این پ وهس پرسوشونامه طراحی

روزبعدم ددا پرسوشونامه مذکوربه ایشوان جهت پاسواگویی ارائه گردیدکه مقایسوه پاسواهاي   ١0یک هیته تا 

هردو پرسوشونامه حاکی از عد  مغایر  زیاد بین پاسواها بوده ، به گونه اي که نرا سوازگاري بین پاسواها بیس  

 میباشدم بوده است. 0.7بوده که نمایانگر سازگاري بالا بین پاساها نبیس از  0.8 از

 با عناصور مقایسوه هنگا  در نادرسوت  هاي قاواو  کاهس و نامه پرسوس جهت تکمی  حافور تحقیق در

 شوده انتااب افراد که اي گونه به آمده اسوت، عم  به دهنده پاسو  افراد انتااب زیادي در دقت  یکدیگر

مرتبط با موفووع ارزر هاي اخلاقی در حسوابداري از   حوزه مباحا  با ارتباط کافی در تاصوص و تسویط

 دارند.  دیدگاه اسلا  را
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 و محاسوبه به نیاز این بنابر اسوت  ناپارامتري تکنیک چون این DEMATEL تکنیک پایایی خصوو  در 

 .ندارد آماري هاي آزمون

 fuzzy dematel)دیمت  فازي ن

اسوت. این رور   Decision Making Trial And Evaluation مایخ عبار  DEMATEL دیمت 

ارائه شود. هدف تکنیک دیمت  شوناسوایی الگوي روابط عیی میان   ١٩7١به سوا   Gabus و Fonetla توسوط

  بازخورها  داده،  قرار  بررسوی مورد  امتیازدهی  صوور به را ارتباطا  شود   تکنیک این  یک دسوته معیار اسوت.

 .پذیردمی را ناپذیر انتقا   روابط و نموده ت س  را آنها  اهمیت  با توأ 

روشوی شوناخته شوده و جامع براي به دسوت آوردن یک مد  سواختاري اسوت که روابط   DEMATEL رور

از طریق   را  وابسووتگی متقاب  بین عوام  یک سوویسووتم کرده ومتقاب  بین عوام  پیچیده دنیاي واقعی را فراهم 

 را نمایس میدهد.  نمودار عیی که در تکنیک هاي سنتی نادیده گرفته شده است 

رور دیمتو  فوازي بوه بررسوووی روابط بین معیوارهوا و زیرمعیوارهوا می پردازد و توسوووط مواتری  ارتبواط کو   

یارهاي عیی و معیو م را مشواص می سوازد. این رور  معیارهاي تاثیرگذار و تاثیرپذیر نیا به عبارتی دیگر مع

می باشد. همان طور که از نا  این رور پیداست تمامی محاسبا  در  اخصوهتصومیم گیري چند شو از روشوهاي  

 .محیط فازي صور  می گیرد

 عبارات زبانی مورد استفاده و اعداد فازی متناظر

  -اعدداد فدازی مثیثی 

 عبارات زبانی معادل قطعی ادیل

 بدون تاثیر 0 ١ ١ ١

 تاثیر کم 1 2 3 4

 تاثیر متوسط 2 4 5 6

 تاثیر زیاد 3 6 7 8

 تاثیر خییی زیاد 4 8 9 9

 

 

 یافته های پژوهش

 .تشکی  گروه خبرگان به منظور جمع آوري دانس گروهی آنها براي ح  مس یه :گا  او 

پرسوشونامه براسواس اسوتانداردهاي ارزشوهاي اخلاقی   طراحی ابتدا، پ وهس همان وریکه پیشوتر نکر شود این در

 توسوط و سوس  صوور  گرفته  AAOI),١٩٩8نحسوابرسوی موسوسوا  مالی اسولامیسوازمان حسوابداري و 

 است. گرفته قرار بازنگري مورد نظا  این با آشنا متاصصان و خبرگان

https://sanaye20.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%aa%d8%b5%d9%85%db%8c%d9%85-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%da%86%d9%86%d8%af-%d9%85%d8%b9%db%8c%d8%a7%d8%b1%d9%87-madm/
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هاي زبانی: در این گا  با اسووتیاده از نظرا  : تعیین معیارهاي مورد ارزیابی و همچنین طراحی مقیاسگا  دو 

 .شناسایی می شوندخبرگان عوام  و شاخصهاي پ وهس 

در پ وهس حافور معیارهاي  هاي مورد بررسوی انتااب خواهند شود. معیارهاي مورد ارزیابی با توجه به حوزه  

 ١موردارزیابی که همان ارزشهاي اخلاقی حسابداري ازدیدگاه اسلا  میباشد به شر  جدو  

 ارائه شده است:

 

 :ارزشهای اخلاقی حسابداری اسلامی1جدول

 
آمده است. اعداد فازي مورد  ١هاي زبانی مورد استیاده در این رور و مقادیر متناظر با آنها در جدو    مقیاس

این طیخ از اعداد فازي  دراسوتیاده در این پ وهس از نوع فازي مثیثی هسوتند. همان ور که مشواهده می شوود  

 .استیاده شده است 

 .لیه با جمع آوري نظرا  خبرگان: ای اد ماتری  فازي ارتباط مستقیم اوگا  سو 

هوا را در یوک مواتری  مربعی قرار داده و از خبرگوان باواهیم آنهوا  براي انودازه گیري روابط بین معیوارهوا بوایود آن

را به صوور  زوجی و بر اسواس میزان تاثیرشوان بر یکدیگر با هم مقایسوه کنند. در این نظرسون ی، خبرگان  

 خبره داشوته باشویمو p معیار و n بیان خواهند کرد. با فرض اینکه به تعداد ١نظرا  خود را بر اسواس جدو  

p  ماتری  فازي داریم، که هر یک متناظر با نظرا  یک خبره همراه با اعداد فازي مثیثی به عنوان عناصوور آن

 .خواهند بود

   به قرار نی  میباشد: 2با توجه موارد مذکور ماتری  نظرا  خبرگان به شر  جدو  

 :ماتریس میانگین پاسخهای پرسشنامه پژوهش2ول شماره جد 

 

 

بوه دلایو     CFCSدراین پ وهس براي دفوازي کردن مواتری  مربوطوه از رور فوازي زداي بوه رور الگوریتم

شود.  خبرگان به صور  فازي وارد ماتری  ارتباط مستقیم میاشاره شده در فوقاستیاده شده است لذا نظرا  

شووود. ماتری  ق عی بدسووت آمده به عنوان ماتری   زدایی میفازي CFCSسووس  همین ماتری  با الگوي  

یعنی با توجه به دوسوه    کندهاي تکنیک دیمت  به رور ق عی ادامه پیدا میشوود و سوایر گا اولیه انتااب می

l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u

A1 0 0 0 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8

A2 4 5 6 0 0 0 6 7 8 6 7 8 4 5 6 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8

A3 4 5 6 6 7 8 0 0 0 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8

A4 6 7 8 6 7 8 6 7 8 0 0 0 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 6 7 8 4 5 6 6 7 8

A5 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 0 0 0 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6

A6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 0 0 0 6 7 8 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6

A7 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 0 0 0 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6

A8 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 0 0 0 6 7 8 4 5 6 6 7 8 4 5 6

A9 6 7 8 4 5 6 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 6 7 8 0 0 0 4 5 6 6 7 8 4 5 6

A10 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 0 0 0 4 5 6 6 7 8

A11 4 5 6 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 0 0 0 4 5 6

A12 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 0 0 0

A1 A10 A11 A12A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9
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اقدا  گردد     CFCSگا  قبیی که در فوق ارائه شوده اسوت میبایسوت مراح  نی  براي اجراي رور الگوریتم 

 : پ 

 مقدار  کمترین از بالا کران مقدار  بیشووترین -مقادیرماتری  میانگین نظرا  خبرگان    سووازي نرما : مرحیه او 

 بیانگراقدا  فوق میباشد: 3گردد. جدو  شماره    محاسبه  بیشترین تا  کمترین  بازه تا شده تیریق  پایین کران

 

 

 :ماتریس نرمال سازی کرانها3جدول شماره 

 

  از  جداگانه  صوور  به ها  کران از  کدا  هر  - شوده نرما   وسوط و پایین  و بالا حد اوردن بدسوت : مرحیه دو 

 نمایس داده شده است : 4شودکه نتی ه آن در جدو  شماره  می کم  بازه

 

  

  

 

 :ماتریس حد بالا و پایین کرانها4جدول شماره 

 

l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u l m u

max min Φ

A1 0 0 0 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 8 0 8

A2 4 5 6 0 0 0 6 7 8 6 7 8 4 5 6 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 8 0 8

A3 4 5 6 6 7 8 0 0 0 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 8 0 8

A4 6 7 8 6 7 8 6 7 8 0 0 0 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 6 7 8 4 5 6 6 7 8 8 0 8

A5 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 0 0 0 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 8 0 8

A6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 0 0 0 6 7 8 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 8 0 8

A7 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 0 0 0 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 8 0 8

A8 4 5 6 4 5 6 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 0 0 0 6 7 8 4 5 6 6 7 8 4 5 6 8 0 8

A9 6 7 8 4 5 6 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 6 7 8 0 0 0 4 5 6 6 7 8 4 5 6 8 0 8

A10 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 0 0 0 4 5 6 6 7 8 8 0 8

A11 4 5 6 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 6 7 8 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 0 0 0 4 5 6 8 0 8

A12 6 7 8 6 7 8 6 7 8 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 0 0 0 8 0 8

A1 A10 A11 A12A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9

A1 0 0 0 0.5 0.625 0.75 0.5 0.625 0.75 0.75 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.75 0.9 1 0.8 0.88 1 0.8 0.9 1

A2 0.5 0.625 0.75 0 0 0 0.75 0.875 1 0.75 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.75 0.88 1 0.8 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.75 0.9 1 0.8 0.88 1 0.8 0.9 1

A3 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0 0 0 0.75 0.88 1 0.75 0.88 1 0.75 0.88 1 0.8 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.8 0.88 1 0.75 0.9 1 0.8 0.88 1 0.8 0.9 1

A4 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0 0 0 0.75 0.88 1 0.75 0.88 1 0.8 0.88 1 0.8 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.75 0.9 1 0.5 0.63 0.8 0.8 0.9 1

A5 0.5 0.625 0.75 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0.5 0.63 0.75 0 0 0 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.5 0.6 0.75 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.8

A6 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.75 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0 0 0 0.8 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.8 0.88 1 0.75 0.9 1 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.8

A7 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.75 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.75 0 0 0 0.8 0.88 1 0.8 0.88 1 0.75 0.9 1 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.8

A8 0.5 0.625 0.75 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0 0 0 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.75 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.8

A9 0.75 0.875 1 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.8 0.88 1 0 0 0 0.5 0.6 0.75 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.8

A10 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.75 0.88 1 0.75 0.88 1 0.75 0.88 1 0.8 0.88 1 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0 0 0 0.5 0.63 0.8 0.8 0.9 1

A11 0.5 0.625 0.75 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.75 0.88 1 0.8 0.88 1 0.8 0.88 1 0.8 0.88 1 0.5 0.6 0.75 0 0 0 0.5 0.6 0.8

A12 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.75 0.875 1 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.75 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.5 0.63 0.8 0.5 0.6 0.75 0.5 0.63 0.8 0 0 0

A1 A10 A11 A12A7 A8 A9A2 A3 A4 A5 A6
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 نرما :  مقادیر پایین و  بالا کران  محاسبه - مقادیر  پایین و بالا حد اوردن  بدست : مرحیه سو 

                                                    

 :ماتریس محاسبه کران بالا و پایین مقادیر)کرانها( نرمال5جدول شماره 

 

 : محاسبه کل مقادیر قطعی نرمال شده:مرحیه چهار 

 

  

 :ماتریس محاسبه مقادیر قطعی ) دفازی( نرمال6جدول شماره 

 

 ق عی: مقادیر محاسبه: مرحیه پن م

  

 

 :ماتریس مقادیر قطعی ) دفازی(7جدول شماره 

A1 0 0 0.56 0.667 0.56 0.67 0.778 0.89 0.56 0.7 0.56 0.67 0.6 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.78 0.89 0.8 0.9 0.8 0.9

A2 0.556 0.67 0 0 0.78 0.89 0.778 0.89 0.56 0.7 0.78 0.89 0.8 0.9 0.6 0.7 0.6 0.7 0.78 0.89 0.8 0.9 0.8 0.9

A3 0.556 0.67 0.78 0.889 0 0 0.778 0.89 0.78 0.9 0.78 0.89 0.8 0.9 0.6 0.7 0.8 0.9 0.78 0.89 0.8 0.9 0.8 0.9

A4 0.778 0.89 0.78 0.889 0.78 0.89 0 0 0.78 0.9 0.78 0.89 0.8 0.9 0.8 0.9 0.6 0.7 0.78 0.89 0.6 0.7 0.8 0.9

A5 0.556 0.67 0.56 0.667 0.78 0.89 0.556 0.67 0 0 0.56 0.67 0.6 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.56 0.67 0.8 0.9 0.6 0.7

A6 0.556 0.67 0.78 0.889 0.78 0.89 0.778 0.89 0.56 0.7 0 0 0.8 0.9 0.6 0.7 0.8 0.9 0.78 0.89 0.8 0.9 0.6 0.7

A7 0.556 0.67 0.78 0.889 0.78 0.89 0.778 0.89 0.56 0.7 0.56 0.67 0 0 0.8 0.9 0.8 0.9 0.78 0.89 0.8 0.9 0.6 0.7

A8 0.556 0.67 0.56 0.667 0.78 0.89 0.556 0.67 0.56 0.7 0.56 0.67 0.6 0.7 0 0 0.8 0.9 0.56 0.67 0.8 0.9 0.6 0.7

A9 0.778 0.89 0.56 0.667 0.78 0.89 0.556 0.67 0.56 0.7 0.56 0.67 0.6 0.7 0.8 0.9 0 0 0.56 0.67 0.8 0.9 0.6 0.7

A10 0.778 0.89 0.78 0.889 0.78 0.89 0.778 0.89 0.78 0.9 0.78 0.89 0.8 0.9 0.6 0.7 0.6 0.7 0 0 0.6 0.7 0.8 0.9

A11 0.556 0.67 0.78 0.889 0.78 0.89 0.556 0.67 0.56 0.7 0.78 0.89 0.8 0.9 0.8 0.9 0.8 0.9 0.56 0.67 0 0 0.6 0.7

A12 0.778 0.89 0.78 0.889 0.78 0.89 0.556 0.67 0.56 0.7 0.56 0.67 0.6 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.56 0.67 0.6 0.7 0 0

A11 A12A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9A1 A10

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

A11

A12

0.622222222 0.622222222 0.622222222 0.866666667 0

0.622222222 0.622222222 0.622222222 0.622222222 0.622222222

0.622222222 0.866666667 0.866666667 0.866666667 0.866666667

0.622222222 0.866666667

0.622222222 0.866666667 0.866666667 0.866666667 0.866666667

0.866666667 0.622222222 0.866666667 0.866666667 0.866666667

0.622222222 0.622222222 0.622222222 0.866666667

0.622222222

0.622222222

0.622222222 0.622222222 0.622222222

0.866666667 0.866666667 0.866666667

0.866666667 0.866666667 0.866666667

0 0.622222222 0.622222222

0.622222222 00.866666667

0.622222222 0.622222222 0.622222222

0.622222222 0.622222222 0

0.866666667

0.622222222

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0

0.622222222

0.622222222 0.622222222

0.622222222 0.866666667 0.866666667 0.622222222 0.622222222

0.866666667 0.622222222

0 0.866666667

0.866666667 0.866666667

0.866666667 0.866666667 0.622222222 0.622222222

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0.866666667

0

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0.622222222

0.866666667

0.622222222

0

0.866666667

0.866666667

0.622222222

A1 A10 A11 A12A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9

0.622222222

0.622222222

0.866666667

0.622222222

0.622222222

0.622222222

0.622222222

0.866666667

0.622222222

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0.866666667

0.622222222

0

0.866666667

0.622222222

0.622222222

0.622222222

0.622222222

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0

0.622222222

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0

0.622222222

0.622222222

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0

0.866666667

0.866666667

0.622222222

0.866666667
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هاي تکنیک دیمت  به  شووود و سووایر گا ماتری  ق عی بدسووت آمده به عنوان ماتری  اولیه انتااب میحا  

 :کندادامه پیدا میبه شر  زیررور ق عی 

گا  چهار : با اسوتیاده از ماترسوی ق عی شوده ن دفازي شوده م عدد ماکزیمم نحداکثريم درایه هارا محاسوبه و  

 بدست می آوریم.

 مقادیر قطعی ) دفازی( maxس محاسبه :ماتری 8جدول شماره 

 

 

گا  پن م: در این مرحیه ماتری  نرمالایز را از تقسویم هردرایه ماتری  ق عی بر عدد ماکزیمم آن بدسوت می  

 آوریم.

 :ماتریس نرمالایز 9جدول شماره 

 

 

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

A11

A12

6.93 4.98

4.98 4.98 4.98 6.93 0.00

4.98 4.98 4.98 0.00 6.93 4.98

6.93 6.93 4.98

4.98 4.98 0.00 6.93 6.93 6.93 6.93 4.98

4.98 0.00 6.93 4.98 6.93

6.93 4.98 6.93

0.00 4.98 4.98 4.98 4.98 4.98 6.93 4.98

6.93 6.93 6.93 6.93 4.98

6.93 6.93 6.93

6.93 6.93 6.93 4.98 6.93 6.93 6.93 6.93

4.98 6.93 6.93 4.98 4.986.93

6.93

0.00

4.98

6.93

6.93

6.93

6.93

6.93

6.93

0.00

6.93

6.93

6.93

6.93

4.98

4.98

4.98

4.98

4.98

0.00

6.93

6.93

4.98

6.93

6.93

4.98

4.98

4.98

6.93

4.98

4.98

A1 A10 A11 A12

0.00 6.93 6.93 6.93
A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9

6.934.98 4.98 4.98 4.98 4.98 4.98

6.93 4.98 6.93 4.98

6.93 0.00 4.98 6.93

4.98

6.93 6.93 6.93 6.93 4.98 4.986.93

4.98 4.98 0.00 4.98

6.93 4.98 4.98 0.00

6.93

6.93

6.93

6.93

4.98

4.98

4.98 6.93 6.93 6.93 6.93

4.98 4.98 4.98 4.98 4.98

average DMA1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12Sum

A104.977777784.977777786.933333334.977777784.977777784.977777784.977777784.977777786.9333333336.9333333336.93333333362.58

A24.9777777806.933333336.933333334.977777786.933333336.933333334.977777784.977777786.9333333336.9333333336.93333333368.44

A34.977777786.9333333306.933333336.933333336.933333336.933333334.977777786.933333336.9333333336.9333333336.93333333372.36

A46.933333336.933333336.9333333306.933333336.933333336.933333336.933333334.977777786.9333333334.9777777786.93333333372.36

A54.977777784.977777786.933333334.9777777804.977777784.977777784.977777784.977777784.9777777786.9333333334.97777777858.67

A64.977777786.933333336.933333336.933333334.9777777806.933333334.977777786.933333336.9333333336.9333333334.97777777868.44

A74.977777786.933333336.933333336.933333334.977777784.9777777806.933333336.933333336.9333333336.9333333334.97777777868.44

A84.977777784.977777786.933333334.977777784.977777784.977777784.9777777806.933333334.9777777786.9333333334.97777777860.62

A96.933333334.977777786.933333334.977777784.977777784.977777784.977777786.9333333304.9777777786.9333333334.97777777862.58

A106.933333336.933333336.933333336.933333336.933333336.933333336.933333334.977777784.9777777804.9777777786.93333333370.40

A114.977777786.933333336.933333334.977777784.977777786.933333336.933333336.933333336.933333334.97777777804.97777777866.49

A126.933333336.933333336.933333334.977777784.977777784.977777784.977777784.977777784.977777784.9777777784.977777778060.62max

62.5868.4474.3166.4960.6264.5366.4962.5864.5366.4970.4064.53Sum74.31

NORMALA1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

A10.000.070.070.090.070.070.070.070.070.090.090.09

A20.070.000.090.090.070.090.090.070.070.090.090.09

A30.070.090.000.090.090.090.090.070.090.090.090.09

A40.090.090.090.000.090.090.090.090.070.090.070.09

A50.070.070.090.070.000.070.070.070.070.070.090.07

A60.070.090.090.090.070.000.090.070.090.090.090.07

A70.070.090.090.090.070.070.000.090.090.090.090.07

A80.070.070.090.070.070.070.070.000.090.070.090.07

A90.090.070.090.070.070.070.070.090.000.070.090.07

A100.090.090.090.090.090.090.090.070.070.000.070.09

A110.070.090.090.070.070.090.090.090.090.070.000.07

A120.090.090.090.070.070.070.070.070.070.070.070.00



 

1747 
ی

فاز
ل 

یمت
د د

کر
روی

از 
ده 

تفا
 اس

ی با
لام

 اس
ی

دار
ساب

رح
ی د

لاق
اخ

ی 
شها

رز
ی ا

 عل
ط

واب
ن ر

 
 در

ی
ستا

را
 

ود
بهب

  
ت

ولی
سو

م
 

یی
گو

سخ
پا

 
عی

ما
جت

ا
 

 

نماتریسوی که ق ر اصویی آن همه یک و مابقی صویر میباشودم را     Iگا  شوشوم: دراین مرحیه ابتدا ماتری  یکان  

 تهیه :

 

 

 )یکه( I :ماتریس 10جدول شماره 

 

بدسوت    normalو ماتری    Iرا ازتیاو  درایه هاي نظیر به نظیر ماتری  یکه    I-normalوسوس  ماتری   

 می آوریم.

 

  NORMAL- I:ماتریس 11جدول شماره 

 

 ماتری  معکوس را بدست می آوریم:گا  هیتم: حا  

IA1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

A11.000.000.000.000.000.000.000.000.000.000.000.00

A20.001.000.000.000.000.000.000.000.000.000.000.00

A30.000.001.000.000.000.000.000.000.000.000.000.00

A40.000.000.001.000.000.000.000.000.000.000.000.00

A50.000.000.000.001.000.000.000.000.000.000.000.00

A60.000.000.000.000.001.000.000.000.000.000.000.00

A70.000.000.000.000.000.001.000.000.000.000.000.00

A80.000.000.000.000.000.000.001.000.000.000.000.00

A90.000.000.000.000.000.000.000.001.000.000.000.00

A100.000.000.000.000.000.000.000.000.001.000.000.00

A110.000.000.000.000.000.000.000.000.000.001.000.00

A120.000.000.000.000.000.000.000.000.000.000.001.00

I-NORMALA1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

A11.00-0.07-0.07-0.09-0.07-0.07-0.07-0.07-0.07-0.09-0.09-0.09

A2-0.071.00-0.09-0.09-0.07-0.09-0.09-0.07-0.07-0.09-0.09-0.09

A3-0.07-0.091.00-0.09-0.09-0.09-0.09-0.07-0.09-0.09-0.09-0.09

A4-0.09-0.09-0.091.00-0.09-0.09-0.09-0.09-0.07-0.09-0.07-0.09

A5-0.07-0.07-0.09-0.071.00-0.07-0.07-0.07-0.07-0.07-0.09-0.07

A6-0.07-0.09-0.09-0.09-0.071.00-0.09-0.07-0.09-0.09-0.09-0.07

A7-0.07-0.09-0.09-0.09-0.07-0.071.00-0.09-0.09-0.09-0.09-0.07

A8-0.07-0.07-0.09-0.07-0.07-0.07-0.071.00-0.09-0.07-0.09-0.07

A9-0.09-0.07-0.09-0.07-0.07-0.07-0.07-0.091.00-0.07-0.09-0.07

A10-0.09-0.09-0.09-0.09-0.09-0.09-0.09-0.07-0.071.00-0.07-0.09

A11-0.07-0.09-0.09-0.07-0.07-0.09-0.09-0.09-0.09-0.071.00-0.07

A12-0.09-0.09-0.09-0.07-0.07-0.07-0.07-0.07-0.07-0.07-0.071.00
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(I-NORMAL)^-1 

 معکوس  :ماتریس12جدول شماره 

 

و    normalگا  هشوووتم: در این مرحیه ماتری  روابط ک  را از طریق جمع درایه هاي نظیر به نظیر ماتری  

م بدسووت می آید و سووس  ارزر آسووتانه را از میانگین درایه هاي ماتری   I-NORMAL)^-1ماتری  معکوس  

 بدست می آوریم. Tروابط ک   

 و ارزش آستانه Tروابط کل فازی  :ماتریس13جدول شماره 

 

 

 ن جمع س ري درایه هاي  Dاقدا  به محاسبه   Tپ  از محاسبه ارزر آستانه با استیاده از ماتری  روابط ک   

 ن جمع ستونی درایه هاي ماتری  روابط ک  ممینماییم. Rماتری  روابط ک  م و  

 

 Rو    D: جدول معیارهای 14جدول شماره 

 

(I-NORMAL)^-1A1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

A11.0-14.9-14.9-10.7-14.9-14.9-14.9-14.9-14.9-10.7-10.7-10.7

A2-14.91.0-10.7-10.7-14.9-10.7-10.7-14.9-14.9-10.7-10.7-10.7

A3-14.9-10.71.0-10.7-10.7-10.7-10.7-14.9-10.7-10.7-10.7-10.7

A4-10.7-10.7-10.71.0-10.7-10.7-10.7-10.7-14.9-10.7-14.9-10.7

A5-14.9-14.9-10.7-14.91.0-14.9-14.9-14.9-14.9-14.9-10.7-14.9

A6-14.9-10.7-10.7-10.7-14.91.0-10.7-14.9-10.7-10.7-10.7-14.9

A7-14.9-10.7-10.7-10.7-14.9-14.91.0-10.7-10.7-10.7-10.7-14.9

A8-14.9-14.9-10.7-14.9-14.9-14.9-14.91.0-10.7-14.9-10.7-14.9

A9-10.7-14.9-10.7-14.9-14.9-14.9-14.9-10.71.0-14.9-10.7-14.9

A10-10.7-10.7-10.7-10.7-10.7-10.7-10.7-14.9-14.91.0-14.9-10.7

A11-14.9-10.7-10.7-14.9-14.9-10.7-10.7-10.7-10.7-14.91.0-14.9

A12-10.7-10.7-10.7-14.9-14.9-14.9-14.9-14.9-14.9-14.9-14.91.0

TA1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

A1-11.11-9.09-8.24-9.56-10.44-9.76-9.48-10.15-9.98-9.56-9.11-9.74

A2-11.22-11.00-9.06-10.41-11.50-10.69-10.30-11.22-10.83-10.41-9.96-10.80

A3-11.90-10.69-10.72-11.20-12.26-11.48-11.09-11.90-11.59-11.20-10.52-11.59

A4-11.98-10.80-9.74-12.18-12.26-11.59-11.20-12.09-11.62-11.09-10.44-11.48

A5-9.59-8.52-7.65-8.92-10.83-9.09-8.80-9.48-9.09-8.92-8.21-9.20

A6-11.22-10.02-9.06-10.41-11.50-11.79-10.30-11.11-10.80-10.41-9.85-10.83

A7-11.22-10.13-9.06-10.52-11.50-10.72-11.50-11.09-10.80-10.52-9.85-10.83

A8-9.87-8.92-7.93-9.31-10.15-9.48-9.20-10.83-9.34-9.31-8.50-9.59

A9-10.24-9.31-8.33-9.59-10.55-9.87-9.59-10.13-10.83-9.59-8.78-9.87

A10-11.59-10.41-9.45-10.69-11.87-11.20-10.80-11.73-11.33-11.79-10.15-11.09

A11-11.05-9.85-8.78-10.15-11.33-10.52-10.13-10.80-10.30-10.15-10.44-10.66استانه ارزش

A12-9.85-8.89-8.04-9.09-10.15-9.48-9.20-9.98-9.59-9.09-8.52-10.44-10.3

A1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

D-116.23-127.41-136.12-136.46-108.29-127.30-127.74-112.43-116.67-132.10-124.16-112.32

R-130.85-117.62-106.06-122.03-134.37-125.66-121.59-130.51-126.11-122.03-114.32-126.11
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و جودو  راب وه معیوارهوا   D+Rگوا  نهم: در این مرحیوه اقودا  بوه تهیوه جودو  اهمیوت شووواخص هوا یعنی جودو   

معیوار اثر پوذیر     D-R<0بود معیوار اثرگوذار واگر    D-R>0مینمواییم کوه اگرهردرایوه اي    D-Rیعنی جودو   

 میباشد.

 

 : جدول اهمیت و رابطه معیارها15جدول شماره 

 

D+R    بیانگر اهمیت معیارها میباشد یعنی هرچه این عدد در جدو  مابزرگتر باشد نشان دهنده اهمیت بالاي

 آن نسبت به سایر معیارها میباشدوهرچه این عدد کوچکتر باشد بیانگر درجه اهمیت پایین آن معیار است.

D-R  ه هرچه این عدد در جدو  ما  نشوووان دهنده اثر گذاري و اثر پذیري معیارها را بر یکدیگربوده ب وریک

بزرگتر باشوود، آن معیار بالاترین تاثیر را بر سووایر معیارهاي دیگر داشووته و هرچه این عدد کوچکتر باشوود از  

 معیارهاي دیگر بیشترین تاثیر را گرفته و خود تاثیر زیادي روي آن معیارها نداشته است .

 

ی  روابط عیی و معیولی از تابع شووورطی زیر اقدا  گا  دهم: در این مرحیه نسوووبت به محاسوووبه و تهیه ماتر

 میشود:

 ارزر آستانه  <اگر T= هردرایه از ماتری  روابط ک      ١                                             

 ارزر آستانه  >اگر T= هردرایه از ماتری  روابط ک      0                                             

 

 

 :ماتریس روابط عیی و معیولی  16ره جدول شما

A1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12

D+R-247.07-245.03-242.18-258.49-242.66-252.96-249.33-242.94-242.78-254.13-238.49-238.42

D-R14.62-9.79-30.06-14.4326.07-1.64-6.1618.099.43-10.07-9.8413.79
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 حا  پ  از محاسبه ماتری  روابط عیی و معیولی نسبت به رسم نمودار مربوطه اقدا  میشود:

 

 :گراف روابط عیی و معیولی 17جدول شماره                                

  

 

تواثیر پوذیري معیوارهوا مربوطوه نسوووبوت بوه نمودارروابط عیی و معیولی مواتری  فوق بیوانگر تواثیرگوذاري و  

یکدیگرمیباشوود ، به گونه اي که مشوواهده میشووود معیارهاي تاثیرگذار بیشووترین ارتباط را با سووایر معیارها ي  

دیگرداشوته واز نوع معیار عیی میباشود وآندسوته از معیارها که کمترین تعام  و ارتباط را با سوایرمعیارها دارد و  

معیارها برخوردار هسووتند از تاثیر گذاري پایین تر و تاثیر پذیري بیشووتر برخورداربوده    بیشووتر از ارتباط سووایر

 ارائه گردیده است: ١٩وازنوع معیار معیولی میباشند که کییه مراته نکر شده در جدو  شماره  

 : گراف ماتریس روابط عیی و معیولی  18جدول شماره 

A1A2A3A4A5A6A7A8A9A10A11A12تعاملات

A101110111111110

A20010000000102

A30000000000000

A40010000000001

A511110111111111

A60110000000103

A70110000000103

A811111110111111

A911110111011110

A100010000000102

A110111001001005

A1211111111111011
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وروابط معیارها نسوبت به ترسویم گراف مربوطه اقدا  نموده که    گا  یازدهم :حا  با اسوتیاده از جدو  اهمیت 

 محور افقی اهمیت معیارها و محور عمودي بیانگر تاثیر گذاري و تاثیر پذیري معیارها میباشد .

 

 :گراف روابط و اهمیت معیارها 19جدول شماره 

 

بیوانگر اهمیوت معیوارهابوده که برروي محورافقی گراف روابط و    D+Rهموانگونه که در فوق اشووواره گردید  

 اهمیت معیارها نمایس داده میشود.
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نموایس دهنوده اثرگوذاري و اثر پوذیري معیواره بر یکودیگر میبواشووود کوه برروي محور عمودي    D+Rهمچنین   

  2١در جدو  شوماره   نمودار رواب و اهمیت معیاره نشوان داده میشوودکه نمودار مذکور مربوط به این پ وهس

 نمایس داده شده است :

 

 :گراف روابط و اهمیت معیارها 22جدول شماره 
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 بحث و نتیجه گیری

 درجهت تعیین روابط عیی میان    " اسددلامی درحسددابداری اخلاقی  ارزشددهای عیی روابط  تبیین "پ وهس 

  - 2 رازداري -١ از:  مبین اسولا  م که عبارتنداز دیدگاه منابع فقهی و شورعی ن دین   حسوابداران اخلاقی اصوو 

  - 7انصواف وعدالت   رعایت  -6  عینیت   -5  پایبندي به شورع مقدس اسولا  -4قاواو  منصویانه  -3 صوداقت 

  بر   مبتنی رفتار  -١0 اي  حرفه  توانایی و صولاحیت  -٩ اي  وحرفه ظاهري اسوتقلا  -8پرهیز از منافع شواصوی

اي.ندسوتورالعم  اسوتانداردهاي اخلاقی حسوابداري  وحرفه  فنی اسوتانداردهاي  رعایت   -١١ اسولامی هاي ارزر

 فازي میباشد.  دیمت  ازرویکرد  استیاده  اعتماد با -١2م ١٩٩8و حسابرسی موسسا  مالی اسلامی،

  بررسوی   مورد اسولامی  حسوابداري  ايحرفه  اخلاق  ارزشوهاي و  هاوی گی از ارزر اخلاقی ١2 پ وهس این در

  با  سوس   اند  شوده توصویخ  و  شوناسوایی  حسوابداري  خبرگان از نظرخواهی و  ادبیا   مرور با  که  گرفتند قرار

 است. شده اقدا  و اهمیت آنها معیولی و  عیی  تاثیرا  مقایسه به  فازي  دیمت  رویکرد از  استیاده

سوایرارزشوهاي اخلاقی دیگربه  ارزشوهاي اخلاقی بر   تاثیر گذارترین که  دهدمی  نشوان  پ وهس  این  هايیافته 

، اسوووتقلا  A5  )عینیدت گرایی دررخددادهدای مدالی و جیوگیری از پیش داوری (ترتیوه عبوارتنود از : عینیوت 

A8  اعتماد ،A12 رازداري ،A1 توانایی حرفه ایی ،A9 و رعایت اسووتانداردهاي حرفه ايA11   میباشوودکه

 نها از سایر ارزشهاي اخلاقی بوده اند.نتی ه دیگراین یافته ها بیانگر کمترین تاثیر پذیري آ

،  A2، صوداقت  A4کمترین تاثیر گذاري ارزشوهاي اخلاقی به ترتیه شوام  : پایبندي به شورع مقدس اسولا  

میباشود که  A7و پرهیز از منافع شواصوی A6 ، رعایت عدالت و انصواف A10رفتارمبتنی بر ارزشوهاي اخلاقی  

قی از سووایر ارزشووهاي اخلاقی دیگر میباشوود، و همچنین قاوواو   بیانگر تاثیر پذیر بودن این ارزشووهاي اخلا

 بوده است. بدون تاثیر پذیري و تاثیر گذاري    A3منصیانه 

پ وهس حافوور بیانگر این نکته اسووت که به جهت رفع معاوولا  و نقائص اخلاق حرفه اي حسووابداري  

مان حسوابداري و حسوابرسوی  میبایسوت ارزشوهاي اخلاقی حسوابداري اسولامی را که توسوط هیا  تدوین سواز

موسوسوا  مالی اسولامی طراحی، تدوین وانتشوار یافته اسوت را در آموزر دانشو ویان و حسوابداران نهادینه و  

اجرا کرد ، حا  با توجه به یافته هاي پ وهس حافور آن دسوته از ارزشوهاي اخلاقی حسوابداري اسولامی که  

)عینیدت گرایی  ادي داشوووتوه انود یعنی: عینیوت برروي سوووایر ارزشوووهواي اخلاقی اسووولامی تواثیر گوذاري زیو 

، توانایی  A1، رازداري A12، اعتماد  A8، اسووتقلا   A5  دررخدادهای مالی و جیوگیری از پیش داوری (

 بایسووتی تقویت ومورد توجه قرار گرفته شووودکه در  A11و رعایت اسووتانداردهاي حرفه اي A9حرفه ایی 

خواهند شود وهمچنین نتایو مورد انتظارازاهداف  معنی دیگر بی  ها ارزر  سوایر  آن ، هم  گرفتن نادیده  صوور 

متعالی نهادینه شودن ارزشوهاي موصووف که همانا جیوگیري ازرسووایی هاي مالی و میاسود اقتصوادي گذشوته در 

 داران میباشد میسور ناواهد شد.نتی ه خلاج اخلاقی حساب

تهیه گزارشوا  مالی عینیت گرایی   درزمان  و  رعایت  را اسولامی اخلاقی اصوو   دسوتورالعم  باید  حسوابداران

،اسوتقلا  ، رازداري ، توانایی حرفه ایی و رعایت اسوتانداردهاي حرفه اي را درجهت ارائه گزارشوی شویاف و  

 بکار ببرند.  قاب  اطمینان
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گزارشووا  تهیه شووده بر اسوواس ارزشووهاي اخلاقی مذکوربیانگر پرهیز از منافع شوواصووی ، رعایت عدالت و  

 انصاف ، رفتاري مبتنی بر ارزشهاي اخلاقی اسلامی ، صداقت و پایبندي به شرع مقدس اسلا  میباشد.

و همچنین در حین    گزارشوا  به  اسوتیاده کنندگان  افزایس اعتماد  گزارشوا  مبتنی بر ارزشوهاي یاد شوده باعا 

اجراي امور جاري حسوابداري از وقایع ناگوار میاسود مالی و اقتصوادي به عنوان مسو و  مسوتقیم تهیه گزارشوا   

 جیوگیري خواهد شد .

  براي  رسودمی  نظر  به برخوردارند  وی ه  اهمیت  از  اسولا  دین در  شوده  شوناسوایی هاي ارزر اینکه  به توجه  با

  حوزه   ايحرفه  رفتارهاي در اسوواسووی تغییر ای اد نتی ه در  و کار  و کسووه   فعیی  فرهنگ  در  دگرگونی ای اد

آموزر   نزد  در طر   عمیگرایانه لحنی از  اسوتیاده همچنین  و  گرفت   بهره اسولامی  فرهنگ از  باید  حسوابداري

 حرفه،   عالی به عنوان متولی تدوین و طرا  رئوس درسوی دانشوگاهیان عیی الاصوو  رشوته حسوابداري ، اه 

  داشوتن   نظر در پ وهس این  هايیافته  مبناي  بر  نهایت  در  اسوت  فوروري  قانونگذار  مراجع و دانشوگاهی  اسوتادان

 .  بیان امد حرفه  این  موفقیت  با تواند می  حسابداري در شده  یاد هاي ارزر  مهمترین

 پ وهس در  شووودمی  پیشوونهاد  اسووت   فازي رویکرد پ وهس این در شووده  برده  کار به من ق که  دلی  به این

  پرداخته   حسوابداري در اخلاقی  ارزشوهاي بندي رتبه در فازي  و  من قی  رویکرد دو  نتایو مقایسوه به  جداگونه

  پیشونهاد  همچنین  شوود سون یده واقعی  شورایط اسواس  بر یک هر  اعتبار میزان  و رویکرد دو این تیاو   تا شوود

مباحا سورمایه گذاري   اي  حرفه اخلاقی هاي ارزر  تحیی  و ت زیه براي تحقیق این  شوناسوی  رور  شوودمی

 شود.  گرفته  کار به نیز  و اقتصاد
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