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Investigating the relationship between good governance and good governance, 

looking at political and judicial factors 

 

Abstract 

Today, developments in administrative law have given rise to new concepts. In recent 

decades, administrative law has sought to establish and seek methods and tools that 

seek to address the needs of administrative affairs and establish an efficient system. 

In this regard, many countries have adopted laws containing the basic principles and 

components of administrative law, which is very effective in creating a proper 

administrative system. "Good governance" is one of these emerging concepts. The 

principle of good administration in the field of administrative law is not a long-

standing and fundamental idea. Its special provisions have been gradually developed 

in the context of the long-standing concept of "consumer protection" and have been 

included in various documents and European legal procedures and have been 

accurately stated. There are principles and components. Good governance is an aspect 

of the broader concept of good governance, the realization of which is one of the most 

important goals of governance as well as the exercise of judicial oversight over 

governance. The present study shows authoritarian political systems that do not arise 

from popular vote and oppose People are not accountable, they are the most important 

factor for corruption in societies and administrative systems. Therefore, in the 

traditional models of government affairs, in order not to infect the administrative 

system with corruption, they proposed the theory of separation of the political system 

from the administrative system, but in the Islamic system, inspired by revelatory 

teachings, the political system is the basis of the administrative system. The way that 

health and corruption in the administrative system is affected by the health and 

corruption of the political system. Also, correct and fair judgment prevents the 

contamination of government employees and agents with various violations and 

ensures the health of the apparatus. Islam's special emphasis on securing the rights of 

judges and monitoring their performance due to the importance of the health of the 

judiciary on the health of agents and apparatus. Administrative offices. Keywords: 

Law, Good Administration, Administrative Justice, Concepts and Foundations, 

Principles and Components, Political Factors, Judicial Factors. 
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 هی به عوامل سیاسی و عوامل قضایی با نگا ؛  اداره مطلوب وحکمرانی مطلوب بررسی ارتباط میان

 1آرش کاظمی

 2عبدالرضا برزگر

 3ایرج حسینی صدرآبادی

 چکیده:

  عوامل و  سییاسی   عوامل به نگاه  با ؛  مطلوب  وحکمران   مطلوب اداره میان بررسی  ارباا   هدف با  پژوهش این

حقوق  صیور  ررتهه   منابع  به  مراجعه با و بوصییی  -بحلیل  روش با  حاضیر انجام شیده اسی پ پژوهش قضیای 

به دناال   یحقوق ادار  ر،یاخ  ینو شده اس پ در دهه ها  میمیاه  یداری باعث پد  یبحولا  حقوق ادار  امروزهاس پ  

 یرذار هی و پا  یامور ادار یاسی  هه درصیدد بوجه به ضیرور  ها  ی روش ها و ابزارها  یو جسیهجو یزی ر هی پا

  یحقوق ادار  اساس  یو مؤلیه ها  ولمشهمل بر اص   از هشورها قانون  یاریراسها بس  نی نظام هارآمد باشدپ در ا کی 

 نی از ا  کی باشیدپ حح  اداره مطلوب      هارآمد م  اریبسی  حیصیح  ینظام ادار  جادی هرده اند هه در جه  ا  بی بصیو

اصیل اداره مطلوب در رسیهره حقوق اداری، اندیشیه ای دیرین و بنیادین نیسی پ میاد ویژه آن   اسی پ دی نو پد  میمیاه

حقوق  اروپا درج  هر اسیناد متهل  و روی حمای  از مصیرف هننده ، پرورده و دحبه بدریج در بسیهر میهوم دیرین 

و دارای  و به طور دقی ، بیان شیده و امروزه به عنوان یک  از سینب بناهای حقوق اداری پیشیرتهه به شیمار م  رود

مطلوب اسیی  هه بحق  آن از    بر حکمران عیاز میهوم وسیی   یمطلوب جناه ا  اداره  پاصییول و مولیه های  اسیی 

 نشیان م  دهدپژوهش حاضیر   رودپ   بر اداره به شیمار م ی اعمال نظار  قضیا  نیاهداف اداره و همچن  نی مهمهر

  مهمهرین  ناینند، پاسیتگو مردم  مقابل در  را خود و نااشیند  مردم  رای از برخاسیهه  هه  اسیهادادی  سییاسی   های نظام

 نشدن  آلوده  برای دوله   امور  اداره  سنه   الگوهای  در رو، این ازپ  اند  اداری  های نظام و  جوامع در تساد  برای  عامل

  آموزه از  الهام با  اسیمم  نظام در  اما  هردند طرح را  اداری  نظام از  سییاسی   نظام جدای  نظریة تسیاد،  به  اداری نظام

 مهأثر  اداری  نظام در تسیاد و  سیمم   هه ای رونه  به آید،  م  شیمار به  اداری  نظام  مانای  سییاسی  نظام وحیان ، های

  پاس  سیاس  نظام تساد و سمم  از

 ح ،اداره مطلوب،عدال  اداری،میاهیم وماان ،اصول ومولیه ها،عوامل سیاس ،عوامل قضای پ :واژگان کلیدی

 
 دانشجوی دکتری گروه حقوق عمومی، واحد میبد، دانشگاه آزاد اسلامی، میبد، ایران  1
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 مقدمه:

  اسی   آمده  وجود به جامعه هردن  اداره و  سییاسی   بین پیوند از هه  اسی    جدیدی  میهوم خوب  حکمران  

  روی ،مشییاره ،ثاا    قانون،پاسیی   حاهمی  :جمله از باشیید م   های  شییاخصییه دارای  خاطر همین به

 هدف با  مطلوب اداری  جامعه خوب و نظام  موضیو  دول پ بتشی   اثر همچنین و تسیاد  با  سییاسی ،ماارزه

  بجدید  و حیاظ   پایدار،  رتاه و تقر  هاهش بر آن  در  هه شییده  مطرح پایدار  انسییان  بوسییعه به  دسییهیاب 

  رهن  سیه بین  شیراه    خوب حکمران  در  شیودپ م  باهید زنان، بوسیعه  و  رشید  و  زیسی   محیط  حیا 

  مشیاره  از ترابر  راه  هه دارد  وجود ها  تعالی   انجام  در خصیوصی  بتش و مدن  جامعه  دول ، اصیل 

  اقهصادی،  ابعاد در را  خوب حکمران  بحق  زمینه شده،  یاد بتش سه بعامل  و  صیحیح ارباا  لذا،پ  اسی  

 .(21:1382زاده،  شری پ )سازد م  تراهم اداری  و  سیاس 

مطلوب در جوامع   در حال حاضر سوال پژوهشگر این م  باشد:عوامل سیاس  چه اربااط  با بحق  اداره

  ما   هدف  حکمران   در  واقع درم  بوان به عنوان ترضیییه ارا ه نمود این اسیی  هه    دارد؟پاسییت  را هه

 قدر   اصیل   موضیو   سییاسی   علم در اسی  و جامعه ی  اداره برای  سییاسی   نظام یک هارآمدی  اتزایش

  اس   )سیاس (قدر  پشهوانه  با جامعه  هردن اداره  بههر  اصل   موضیو  حکمران  در ول   اسی    حکوم  

 .مطلوب اداره به رسیدن یعن   امر این و

 

 مبانی نظری-1

 مفهوم حقوق اداری-1-1

مأمورین آن و هییی   حقوق اداری شیاخه ای از حقوق عموم  اسی  هه حاهم بر سیازمان های اداری و ح

  و   دوله   نهیادهیای  مطیالعیه  بیه  اداری  حقوق(21،1389 )امیام  و همکیاران:روابط آنهیا بیا مردم اسییی پ

پ  باشد م ( شوندران اداره) شهروندان  به خدما  ارا ه  آنها روزمره  هارهرد هه  پردازد  م  محل  واحدهای

عنوان    دوله   هیای  اداره  از  هیه  اسیییی    دلییل  همین  بیه برده    نیام   عموم   پیشیییگیان  بجیار حبیه 

 (trotabas,1998:165)پس  ا

انقمب هایر ترانسیه در این هشیور پ  ریزی شید و   هنیم بعد ازحقوق اداری به صیورب  هه ما مطالعه م  

  های  روش و  قواعد از  اسییهیاده  با اداری  حقوق(57،1383سیی ب به سییایر هشییورها راه یات پ)انصییاری:

  هه  بمنکو   مشیهور رأی ترانسیه، حقوق درپ  دهد م  انجام را  خود وظای  خصیوصی   حقوق با  مهیاو 

  روابط   بر خصوص   حقوق قواعد  اجرای عدم اصل شد، صادر 1873  توریه 8 در بعارضا   دادراه  بوسط

  و  ها رویه در باید  را اداری حقوق  قواعد از  بسیییاری سییرچشییمه سییان، بدینپ هرد رذاری  پایه را اداری

 در  بوان  م   ررچیه  ترانسیییوی،  حقوقیدانیان  از  برخ  نظر ازپ  هرد  جسیییهجو  اداری  هیای  دادریاه  ابهکیارهیای

  م    هیا  دادریاه  زیرا  نیدارد،  وجود  هررز  ،   حقوق   خمءح  امیا  پیذیرتی ،  را   قیانون   خمءح  وجود  مواردی

 (185:1392)ازندریان ،هنندپ پر  نو  قواعد  خل  با را  احهمال  های  خمء همیشه بوانند
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  حقوق  درپ ریرند م   سییرچشییمه  شییهروند و  اداره  نابرابری  اصییل از  عموم  حقوق  های روش و  قواعد

  از   برخورداری طری  از  اداره بربری  عموم  حقوق در  اما اسی ،  حاهم اشیتا   برابری  اصیل خصیوصی 

  را  شییهروند  بر اداره بربری  الاهه،  (trotabas,1998:165) پشییود م  بضییمین اقهدار بر  ماهن   امهیازا 

 پ ررت   نظر در  اسهادادی مدیری    اعمال معنای به  لزوماً نااید

 بر:  بررس  مجموعه ای از قواعد و مقرراب  هه ناظر اس  حقوق اداری عاار  اس  از در واقع  

سیازمان ها و بشیکیمب  هه به همک آنها مقاما  عموم  برای مجمو  شیهروندان نظم و امنی  را  ال : 

 بأمین م  نمایند و خدماب  را هه مردم از آنها انهظار دارند برآورده م  سازندپ

وظای  توق، مأموران دوله  باید دارا باشند و همچنین بعیین   بعیین اقهدارا  و اخهیاراب  هه به اعهاارب:

نهیجه   وحدود این اخهیارا  به منظور حمای  از شیهروندان در مقابل خودهامگ  سیازمان های اداریپ د

بر بعری  توق مهربب اسی : از یک طرف شیناخهن اخهیاراب  اسی  برای اداره در جه  بأمین مناتع و  

دیگر حمای  از آزادی های اسییاسیی  شییهروندان در مقابل بجاوزا  مأموران  نیازمندی عموم  از طرف 

اداری یعن  از طرت  اداره باید بحرک و قدر  هات  داشییهه باشیید و از طرف دیگر باید از ررایش آن به  

 (26،1389)امام  و همکاران: سوی بعدی به شهروندان جلوریری به عمل آیدپ

 مفهوم اصول حقوق اداری-1-2

اصییول حقوق اداری در زمره آندسییهه از میاهیم  اسیی  هه بعیین مرزهای میهوم  آن براحه  امکان ذیر 

نیسی پ این امر از آن جه  مهم و بررنج م  نماید هه در تلسییه حقوق بعاری  و برداشیههای مهعددی از  

 (18-117،1384)صادق :میهوم ))اصل(( و بمایز آن از میاهیم مشابه شده اس پ

پ  اسی    شیده بررزار  سیکو  به  قضیای  رویه و  قانون در اداری  حقوق  هل  اصیول  صیریح و وشینر بعری 

  های  ترایند به  مربو  مقررا  و  قوانین در اداری  حقوق هل   اصیول بدوین به اقدام هه نیز  هشیورهای  در

  حه    خاص ، بعری  نیز ایران  حقوق  درپ  اس    شده بسینده  اصیول  مصیادی  ذهر به  صیرتاًپ  اند  نموده اداری

  از   بعریی  رردیده  ارا ه هه  آنچه و اسیی   نشییده ارا ه اداری  حقوق  هل  اصییول برای  دههرین سییطح در

 (43،1384)صادق :  پاس    حقوق  هل  اصول

در حقوق اداری ریهه شییده اسیی  هه اصییول هل  حقوق اداری هنجارهای  هسییهند هه در رویه قضییای   

شییهروندان و اشییتا  خصییوصیی  حکوم  دارند؛ این اصییول شییکل ررتهه و بر اداره و روابط آنها با 

مسییاوق به مهن قانون  ناوده و دارای ارزش برابر قانون  هسییهند به همین دلیل برای اداره لازم الاحهرام  

ی ضروری اس پ حقوقدانان اداری نیز هر هدام به ارا ه بعریی  ادر اقداما  آیین نامه   بوده و رعای  آنها

تاندو م  روید: اصیول هل  حقوق اداری  و ه اند هه به مشیهوربرین آنها م  پردازیم: باز این اصیول پرداخه

در اجرای صییمحی    ارهانون  دارند و در نهیجه برای ادقهسییهند هه ارزشیی    قوق ر مدون حغیقواعد  

جای  هه حه  به اسیهنناء برخ  از مواد صیریح قانون  نم  بوان آنها   اش لازم الاجرا هسیهند با آن ریییتب
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اخهیار مقام اداری برای    ا رزینشیی یاری  یاشییاره به صییمحی  اخه  (130،1395:پ)هریم را هنار رذاشیی  

ابتاذ بصییمیم در راسییهای انجام وظای  در حال مطلوب اسیی  و در معنای آزادی هامل و ب  قید مقام 

م نیسی ، بلکه رعای  اصیول  چون بناسیب، انصیاف و معقولی  و سیایر اصیول در اداری در ابتاذ بصیمی

ابتاذ بصیمیم ضیروری اسی  و سیوء اسیهیاده از صیمحی  اخهیاری مسیهولی  به دناال خواهد داشی پ  

اصیول هل  حقوق اداری مجموعه ای از اصیول هسیهند هه بر مجموعه ای از مقاما  اداری در ترب ناود  

  بادرو لو   (Raymond:1973,151)ی هه الزام آور هسیهند بحمیل م  رردندپقوانین اسیاسی  و عاد

ای دانسیهه هه آنها را رویه قضیای  مورد شیناسیای  قرار داده    نیز اصیول هل  حقوق اداری را اصیول نانوشیهه

ررددپ بحمییل م   اداره  بر  بودن  قیانون   اصیییول  رعیایی   عیدم  عنوان ضیییمیانی   بحی    de)و 

laubardere:2002,27) 

 

 معروف قضییه در دوله   شیورای  حه پ  اند  پرداخهه مسیهله  این به اداری  حقوق  نویسیندران ترانسیه در الاهه

 مقررا   ناود ترب  با اداری مقاما   هلیه  برای اداری حقوق  هل  اصییول  هه نمود اعمم 1959 ژو ن 26

  حقوق  در حقوق   اصل میهوم به  ضمن  ای  به رونه  واقع در رأی این درپ هسهند الزام   قانون  نظاما  و

  دههرین  سیطح در اداری  حقوق ه  اصیول از  هه  بعاریی   به  ذیمپ  اسی    نموده اشیاره آن  محهوای و اداری

 (43:1384:)صادق  نمودپ  خواهیم  اشاره  اس   شده ارا ه

 پ اند  پرداخهه ای  مشابه هم و بیش بعری  به نیز اداری  حقوق  نویسندران  غالب 

  قواعد   حقوق  هل  اند:اصییول نموده بعری   اینگونه را اداری  حقوق اصییول  همکارش اوب  و ماری ژان

  اداری  قضیا   برای و  رردیده  اعمم ای  ویژه  مهون  خمل از  و دوله   شیورای  بوسیط  هه هسیهند  ای  نانوشیهه

 ) (jean,1973:332دارند آوری الزام  جناه

  قضیای    نظام از  عنصیری  به عنوان را اداری  حقوق  هل  اصیول  ترانسیه اداری  حقوق نامه  واژه  نویسیندران

 اند: نموده بعری   اینگونه

 در اداری  مقاما  از ای  مجموعه بر  هه  رردند  م   اطمق  اصییول  از ای  مجموعه به  حقوق   هل  اصییول

 (Raymond,1973:151)رردندپ م  بحمیل هسهند؛ آور الزام هه  عادی و  اساس   قوانین  ناود ترب

 مفهوم اداره مطلوب-1-3

  ابتیاذ   ی  وظیییه  بیا  رابطیه  در  را  آن  محققیان  امیا  نیسییی ،  ثیابه   ریهمیان  هنوز  مطلوب  ی  اداره  چیه  ارر

  بیان   ضیرور  بر  محققان  اخیر، های سیال در دیگر، طرف ازپ برند م  هار  به اداری درسی   بصیمیما 

  چندین  داشییهن نظر  در  با بوان م   مسییا ل،  این مانای  برپ  اند  نموده باهید اداری بصییمیما   برای دلایل

  قابل  های  جاران  اعمم  بصییمیم، مسییهندا   و دلایل بیان  بودن، قانون  اصییول  اروپای ،  حقوق  سیییسییهم
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 نام به بری  رسیهرده میهوم در را  شیده معرت  اصیول  این ی همه بوان م پ هنیم  موشیکات  راپپپ   و  دسیهر 

  موضییوعه  قوانین در سیی ب و  اروپا ی مقننه مجلب ی  وسیییله به ابهدا هه  نمود بیان  مطلوب اداره وظییه

  از  اروپا  دادراهپ  اسی    نشیده ارا ه  حقوق  میهوم این  برای  ثابه   نظری  سیاخهار حال به  با اماپ رردید مطرح

  مطلوب  اداره  ح  نهیجه، در پ دهد نم  ارا ه آن از  بعریی   اما هنند، م   اسیهیاده  مطلوب ی ادارهح  عاار 

  داده  قرار بأثیر بح   را  معاصیر اداری  حقوق  نهادهای و میاهیم از  بسییاری و  اسی    بنیاد نو  میاهیم از یک 

 بصییمیم ترآیند  در   اخهیاری های  صییمحی  ح  هارریری به  چگونگ  و  اداری  های  آیینح  به هه  اسیی ،

 بصیمیما   مطلوب  ادارهح ایده  براسیا  خمصیه طور بهپ  شیود م   مربو  اداری مقاما   بوسیط  ریری

 بصمیما   هات ،  مسهندا  و  دلایل ارا ه  با هه  اس   مکل  ریرنده  بصمیم مقام و بوده مسهدل باید اداری

 آزادی  حقوق، هه  دارند را بصیمیماب   جریان در  مشیاره    ح  شیهروندان همچنین و هند  بوجیه را  خود

 ( 486،1389 :هداوند) دهدپ  م  قرار بأثیر بح   را آنها  مناتع  و ها

 پیشینه تحقیق-2

  جیامعیه   بنییادین  هیای  ح   منشیییور  41  میاده  در  بیار  اولین  امروزی،  واقع   میهوم  بیه  مطلوب  اداره  چیه  ارر

  قوانین  در آن های مؤلیه و اصییول به  اشییاره  با یا  و ضییمن   طور به  خواه  عنوان این ول  شیید،  بیان اروپا،

  اداره  میهوم به  بار اولین منال  برایپ بود  ررتهه  قرار  شیناسیای  مورد قام  هشیورها  برخ  عادی  و  اسیاسی 

 اس پ  شده  اشاره 1947 مصوب  ایهالیا  اساس  قانون در  ضمن  طور  به مطلوب

  اشیاره  حدودی با  مطلوب اداره های مؤلیه به  و شیده  رنجانده  هشیورها  اسیاسی   قوانین در بعدا میهوم این

  نهای  درپ  اند داده  نشیان  بوجه  موضیو  این به  هه  یات   بوان م  را  سیند هی   حداقل نیز  اروپا در شید

  بر  ح ح  عنوان  به اروپا جامعه  بنیادین های  ح  منشییور 41  ماده در  حاضییر حال در ها  بمش  این بمام 

  اس پ هرده پیدا بجل   مطلوب  و  خوب اداره

  هشورهای  رسهرش  بأثیر  خاطر  به هه  نمود  ادعا خود(  31)  77  ی  قطعنامه  در اروپا  شورای  ،1977  سال  در

  اداری   هیای  آیین  و  هیا  روییه  از  پیش  از  بیش  اتراد  عموم ،  اداره  هیای  تعیالیی    روزاتزون  اتزایش  بر  میدرن

  آنها  رو همین از  اسی ،  اتراد  آزادی  و  اسیاسی   حقوق حیظ  اروپا  شیورای  اصیل  ی وظییهپ  پذیرند م  بأثیر

  وضیع  را  قوانین   راسیها، همین درپ  دادند انجام امور ی  اداره مقابل در  اتراد  موقعی    بهاود  برای را اقداماب 

  این  در زیر اصیولپ  هنند حیظ اداری  مقاما  و  شیهروندان بین  روابط در را عدال   بربیب  بدین با هردند

 ، دلایل  بیان ،  نمایندر  و مسیاعد  اطمعا ، به دسیهرسی  ،  اسیهما   ح :  اسی   شیده رنجانده  قوانین

 (36،1396:)تمح زاده.ها جاران اعمم

 اصول حقوق اداریاهمیت -3
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  بنیادین  اداری اهمیه   حقوق در اصییول این اندپ  موضییوعه حقوق  مکمل ابزار اداری  حقوق  هل  اصییول

  عدال  دیوان  حه  و انگلیب  ترانسیه،  چون  هشیورهای  اداری قضیای   رویه سیاله  چندین  بجربه  و  دارند

  نمایدپ م   اصول از دسهه این  اهمی   از  حکای   ایران اداری

  خوسیییری های  هنهرل شیییهروندان،  حقوق از  دتا  در اصیییول این  نقش به بوان م   موارد این  جمله از

  ابزاری  و قضییا   بوسییط  قانون  بیسیییر  به همک  و حقوق  مکمل ابزار  به عنوان اداری،  و  عموم  مقاما 

 (29:1393نمودپ)هداوند،  اشاره  موضوعه  حقوق  ارزیاب   جه  

 

 

 خودسری های مقامات اداریدفاع از حقوق شهروندان در برابر -3-1

  هنگام    بویژه اند  ررتهه شیکل  اداری اعمال قضیای   هنهرل ترآیند  در  اداری حقوق  هل  اصیول از  بسییاری

  م    خل  را اصیول  این اداری قضیا  نماید م   شیکای   اداری مقام بصیمیما  و  اقداما  از  شیهروندی هه

  از   حمای    راسیهای در و داشیهه  بشیری حقوق  جناه اند برآمده  بنیادین مهون از  هه هل   اصیول اینپ نمایند

  حکمران    دههرین  رسییهرش و طرح  با  ویژه به  موضییو  اینپ  اند  یاتهه  بروز و  ظهور شییهروندی  حقوق

  حوزه  و زمینه  به  معهقد برخ   هه ای  بگونه  اسی   نموده پیدا ای  ویژه  اهمی    امروزه خوب  اداره خوب و

  اندپ رردیده اداری  بشر حقوق  عنوان بح    اداری حقوق در  نوظهوری

  قانون  مقدمه  در  و 1789 شیهروند و بشیر  حقوق اعممیه در خام  ای بگونه اصیول این  ترانسیه حقوق در

  اعمال  ها پرونده در آنها اداری های  دادراه هه  اند  داشیهه  وجود 1958  اسیاسی   قانون مهن و 1946  اسیاسی 

  امر  این بر آراء از  بسیییاری  در  نیز  عموم  هیا   بویژه اداری  عدال   دیوان نیز ایران  حقوق درپ  اند  نموده

  از   وجه   هررونیه  اخیذ  ممنوعیی    نیاروا،  باعیض  منع  و  برابری  اصیییل  چون  اصیییول   مورد  در  جملیه  از

  اداره   بوسییط خدما   و هالاها  قیم    اتزایش  یا  وجه ، هررونه  پرداخ   به  اشییتا  الزام یا  اشییتا 

  ارا ه   ممنوعی    بکلی ، و  ح   سییلب   یا و ایجاد  یا اشییتا ،  قانون  حقوق  بجدید  با  سییلب   ممنوعی  

  یا   بوسیییع  ممنوعی   مقررا  و  قوانین از معقول غیر  و نابجا بیسیییر  ممنوعی   مقنن، حکم از  غیر بربیا 

 در آمره  قاعده  وضیع  مالکی ،  بحدید  اشیتا ، از وجه  نو  هر اخذ  ممنوعی   قانون،  شیمول دایره بضییی 

 آراء  اجراء  و  رسییدر  چگونگ   و باری   بعلی  بوقی ،  قایل از قضیای   مراجع قطع  آراء آثار  بعیین  باب

  دسی   شیهروندان حقوق از  حمای   به مجازا  ها  میزان و بتلیا  مطل  و جرا م  انوا  بعیین و  قضیای 

 اسیمم   جمهوری اسیاسی   قانون مهن در خام ای  بگونه م  بوان را  موارد این از  بسییاری هه  زده اسی  

 (klara,2003:10)یات پ  شرع  احکام و  قواعد و 1368  اصمحا   با 1358 مصوب ایران

 کمک به تفسیر قانون توسط قضات-3-2
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  مهن  هه  هنگام  لاتاریر قول  بهپ باشیند بیسییر امر در اداری  قضیا   بازیگر بوانند م   حقوق   هل  اصیول

  راهگشیا   نانوشیهه هه  یا  دارند نوشیهه  وجود  اصیول   ما اداری و  عموم   همواره در حقوق  باشید  نارسیا  قانون

 قصید به  حقوق   هل   اصیول از  اسیهیاده  با  بوانند م  اداری قضیا   (jeanneau,1954:172)پهسیهند

  یا  و  هرده  بکمیل یا  نموده  بعدیل را  قاضی   روی  پیش  مسیهله بوانند م  اصیول  اینپ بارند  پ   مهن یا مقنن

  برخیزندپ  موجود  وضع با به متالی    حقوق  های نظام برخ  در  حه 

  م    معهدل آن را لیکن  بوده  قاعده  آن ذاب  هه  یابد م  دسی   انصیات   به اداری  قاضی  نتسی   ترب در

  نمایدپ

 درپ  هند م   پر را  قانون ناود از  ناش  خم و نموده  جاران را  هماودها اصول  همک با  قاض  دوم ترب در

  قانون   خود اسی    ممکن  سیوم  ترب در  نهای   در و قاعده مهمم  پانصیاف اسی    هننده بکمیل  انصیاف  اینجا

 قانون(  با مرایر باشدپ)انصاف مهن  با مرایر انصاف  اس   ممکن  بنابراین  شود م  خهم عادلانه  غیر  نهایج به

 قضیا   بوسیط و  حقوق  اصیول پربو  در بلکه  خنن  تضیای یک در نه  موجود  قوانین از  بسییاری  بنابراین

  چندان  هه دهند ارا ه بیسییری  اند  بوانسیهه  اداری قضیا  موارد از  برخ  در  حه پ  رردند  م  بیسییر اداری

  متهل   و مهعدد های بیسییر  مسیهعد  قانون  مهن یک  هه هنگام   بویژهپ نیسی    سیازرار  موضیوعه حقوق  با

 اصول  این  راسیهای در و  رذارده احهرام  حقوق   اصیول به هه دهد ارا ه باید را  بیسییری اداری  قاضی   باشید؛

 در را  قاضی   و نموده  بجویز را  طایع   و  منطق  بیسییر  نوع  اصیول با بیسییرها  بطاب  این  واقع درپ باشید

 (genevois,2004:34)نمایدپ م  یاری  رو پیش های  رزینه انهتاب

 

 پر کردن خلاء ناشی از نبود مواد صریح قانونی-3-3

  هه  صیورب  در اصیول این  اند شیده معرت  اداری  حقوق  منابع از یک   عنوانبه   اداری حقوق  هل  اصیول

  همچنین پ باشیند اداری  قاضی   یاریگر بوانند م  حقوق  مکمل ابزار  عنوان به باشید نداشیهه  وجود  قانون 

  مواد  ناود صور   در شهروندان با  آنان  رابطه  در  بویژه و  اداری مقاما  بر و  اداره در  بوانند م   اصول این

 در یعن  هسهند مکمل ارزش دارای اصول این هه  اس   شده ریهه  جه    همین به نمایند  حکوم    قانون 

  برداشیه    چنین  ترانسیوی  حقوقدان  ودل پرردند م   اعمال  موضیوعه حقوق  قاعده  یا  قانون  تقدان  صیور 

  خواهیم   اشیییاره آب   هیای  قسیییمی   در  آن نقیدهیای  وی  دههرین  بیه  هیه  داشییی    حقوق   هل   اصیییول  از

 (alder:1989,33)پنمود

 معیاری جهت ارزیابی حقوق موضوعه-3-4

  هه   صیور  این بهپ  شیوند م  بلق  نیز  موضیوعه  قانون  ارزیاب   جه   معیاری  بعنوان حقوق  هل   اصیول

  یا   موات   یا متال  هه دهد ارا ه آنها از  خاصی  بیسییر  اصیول این به  بمسیک  با  بواند م   اداری  قاضی 

 (152،1384:)هداوندپاس   هلیدی نقش این باشد و شهروندان حقوق بضمین و انصاف



 

570 
ماهنامه 

علمی 
(

مقاله عل
می

 _
پژوهشی

) 
جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 

پنجم
،شماره 

هشتم
 ،

مرداد
1

140
 

 در  قضیا  آمریکا مهحده ایالا   حقوق در  اسی   ای  به رونه اداری دادرسی   ترایند در اصیول این  اهمی   

 آنجا با شیده محسیوب دیگر  قوای  برابر در قدرب  و  اند زده هم بر قدرب   تدرال  حکوم   و  هنگره  برابر

  هنندپ م  بعایر قضا   حکوم   به را قضا  قدر   برخ  هه

  و   تدرال  قانونگذار به  اجهماع  بحولا  در را  خود  نظرا  زمان طول در  اند  بوانسییهه  آمریکای  قضییا 

  اییالا    عیال   دیوان  هیه  اصیییول   جملیه  از  (150،1385:)طایاطایای  موبمن پبقاولاننید  اییالاب   قیانونگیذاران

  اعمال  بودن معقول قانون ، بشییرییا   رعای   اصییل: از عااربند  اسیی   داده رأی آنها به  اسییهناد  با مهحده

  مزایا   علیرغم  موضیو  این  اماپپپ  و  قانون برابر در شیهروندان  بسیاوی و تردی  های  آزادی  رعای   دول ،

  قضیا    حکوم   اند، رردیده  یادآور  ترانسیوی  نویسیندران از  برخ  چنانچهپ  باشید  خطرناک   اسی   ممکن

  یک  به را  قاضی   اسی   ممکن امر اینپ  باشید  شیهروندان  حقوق بضیمینگر و  هننده بأمین هاممً بواند نم 

  اداره،  شیهروندان،  حقوق(  پارادوهسییکال) نما  مهناقض اصیول به  بوسیل با با  هند بادیل عیار بمام  بوبالیهار

 (jeanneau:1954,260)بردپ سوال زیر را خود اسهقمل  حه  و  قوا بیکیک

  ارا ه  امکان اصییول این  هارهرد  مهمهرین  نمود، خواهیم  اشییاره  صییمحی   اصییل  بحث  در هههمانطور 

  الاهه پ  دهد م  را  رزینشی   یا  اخهیاری های  صیمحی   قضیای  هنهرل امکان قضیا  به  هه اسی    معیارهای 

 بدی  چیز شییود  م  داده هارمند  به هه  اخهیاری  صییمحی   هه  اسیی    رزاره این پذیرش به  منو  امر این

  به  مربو   بلکه شیود، نم   اخهیاری صیمحی    خود به  مربو   مسیهله  واقع در (44،1388:)هداوندپنیسی  

  اخهیاری   صیمحی    امهیاز  اسی   دول    هارهنان به  اخهیاری  صیمحی   اندازه از  بیش  وارذاری از نگران 

  هیه   دلییل این  بیه  هننید،  پییاده شیییده را  تردی عیدالی   دهید م   اجیازه  دولی    هیارهنیان بیه  هیه  اسییی    همین در

  سازدپ م  تراهم مورد هر  خا  احوال  و  اوضا  بر  را هل   قواعد اعمال  امکان  اخهیاری  صمحی  

  او  مال  نیاز  هه شیود  پرداخ   هسی   به باید رتاه   مسیهمری دارد، م   مقرر  هه  هل   قاعده منال  عنوان به

  م    ناپذیر  اجهناب را  هسیهند  نیازمند هه  هسیان   بشیتی   برای  اخهیاری صیمحی    وارذاری شیود،  احراز

  محسیوب  بتل  شیهر، در  مایل  چهل از بیشیهر  سیرع    با رانندر   روید م   هل  قاعده  دیگر منال درپ هند

 در هه را پزشک  با شود داده  اخهیار این پلیب اتسر به ارر  اس   درسه  هار رسد م   نظر به اماپ شود م 

  سییاع  در  مایل 43  سییرع   با  اسیی ، وخیم  حالش هه  بیماری به رسیییدر   برای  صییاح اولیه  سییاعا 

  اخهیاری   صیمحی   از  برخورداری امکان  ما  ارر هه  اسی    اینجا  مشیکلپ  نکند  جریمه  اسی ،  هرده رانندر 

  بسییار پ  شیود نم   اسیهیاده  سیوء  صیمحی    این از هه  شیویم مطمهن باید  هنیم تراهم حاله   چنین در را

  هنند  م  مراجعه  او به هه  مهقاضییان  نیاز بشیتی   برای منال  عنوان به اداری  هارهنان هه  اسی    خطرناک 

  یا  نیاز  با اربااط   هیچ هه هنند  ریری بصیمیم  عوامل  و  معیارها  مانای بر  شیود جریمه  باید هه  ای  راننده  یا

 .باشد شده ابتاذ اتراد مذهب   مانای بر منمً  و باشد ها نداشهه  جاده  ایمن 

  داشییهه  را بصییمیم یک به رسیییدن در  خود معیارهای انهتاب  برای  هامل  عمل آزادی اداری  هارهنان  ارر

 اهداف هردن دناال بجای  و هنند اقدام  خودسیرانه  صیور   به با  سیازد م  قادر را آنان  حال   این  باشیند،
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  اخهیاری  صمحی    هه نیس   این دیویب  پاس پ هنند  پیگیری  را  خود های  هدف  سیاسهگذاران،  نظر مورد

  باید   اخهیاری  صیمحی   حذف  برای  رامها   هه هند م  اسیهدلال  عوب در او  بلکه رود بین از  هاممً باید

 (269،1384:)صادق  شودپ  برداشهه

 اس : مکل   هند م  اعمال را  خود  اخهیاری  های صمحی    هه وقه  اداری مقام  خمصه طور به

  اندپ شده  وارذار آنها بتاطر  مزبور  اخهیارا   هه هند م  دناال را اهدات  همان  صرتا-1

 در را  موضیو   با مرباط  عوامل  صیرتاً آشیکار، انصیاف و طرت   ب   رعای   با  و جاناداری  رونه هر بدون-2

  دهدپ  قرار  بوجه مورد ریری بصمیم

  هندپ  رعای   ناروا باعیض از  اجهناب  با را  قانون مقابل در  برابری  اصل-3

  اشیتا    مناتع  یا ها آزادی حقوق،  بر او بصیمیم  اسی   ممکن هه  نامطلوب  آثار  میان را  مناسیا   موازنه-4

  نمایدپ  برقرار  شود، م  دناال قانون حکم  به هه هدت  و بگذارد

  هندپ ریری بصمیم مهعارف و معقول زمان  دوره در خطر، معرب در  موضوعا  ررتهن نظر در  با-5

  حال   در هند م   اعمال یک ارچه و  هماهنب ای  شییوه  به را  عموم  اداری نظاما  و ها العمل  دسیهور-6

  باشدپ داشهه  بوجه نیز قضیه  احوال و  اوضا  به همزمان طور  به هه

  بوجه   مورد نیز اداری دادرسی  های در و  ها  دادراه و قضیا  نزد اصیول این  اسی    ضیروری اسیا   این بر

  ریرندپ  قرار ای  ویژه

  یک  با  بطاب  از را  خود ارزش و  اعهاار  حقوق  هنجار  یا  قاعده  هر  هه داشی    بوجه  باید دیگر  طرف از  اما

  موضییوعه   حقوق  مانای بر  غالااً  هه را  قاضیی   رأی  ارر  بنابراینپ نماید م   هسییب   پیشییین  و اولیه  قاعده

  ناخواسیهه  و  به ناچار  قاضی  نماییم بصیور  حقوق  هنجارهای از  سییسیهم  یک در رردد م   صیادر  موجود

 زندر   زاییده هه  هنجارهاسی   از ای  مجموعه  حقوق   سییسیهم هر  واقع درپ  ریرد م   بهره اصیول این از

  باشدپ آمده  بوجود دتعهاً  و دلاتواهانه بواند نم  و  بوده جمع 

  اداری  حقوق  نظم ایجاد در اداری  عدال   نمودن  حداهنری ضیمن بوانند م  اداری  حقوق  اصیول  بنابراین

 در اداری  حقوق  بهوریک آشیییهگ  و بشیی   از  جلوریری  و اداری حقوق  سییاخهاری  انسییجام بضییمین و

 (270،1384:)صادق  نمایندپ اییا را  اساس  نقش ها  حوزه از  برخ 

 عوامل برون سازمانی در تحقق سلامت نظام اداری-4

 عوامل سیاسی-4-1
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 در  اسیی ،  مؤثر اله   سیییاسیی   نظام  ماندراری و  ریری شییکل در مردم  نظار   و  خواسیی    هه همانگونه

  بر  باید آن  سییالم  ماندراری برای  و رذارد م  اثر  اله  اداری  نظام  اجرای  چگونگ  و ها  ریری  بصییمیم

   (117،1390:هردپ)شیت  نظار  اداری  دسهگاه  عملکرد

 اداری نظام سمم   در مردم  رذاری اثر -

 در  هارهنان و  مشیهریان  آن از  و جامعه  عموم سیطح  در مردم  آن از  امور اداره در  اصیل   نقش  اسیمم دید از

 بدون اداری، نظام در چه و  سییاسی  نظام در چه مدیری ،  هه معن  این به  هاسی ؛  سیازمان  خا  سیطح

  و   حضیییور  بیدون  و  هنید  نم   پییدا  تعلیی    و  مقاولیی    مردم  رای  و  اقایال  بیدون  و  ییابید  نم   بحق   آنیان

 (111،1379:شودپ)دلشاد بهران  نم  بضمین آن  سمم   و  اداره درسه  به مردم جاناه همه  مشاره  

 رجو  ارباب بکریم -

  رو،  این از  اسیی ؛  رجو   ارباب با آمیز  محا    رتهار و احهرام  اداری  نظام سییمم    های  شییاخ  از یک 

  را   ا   چهره  و  آور  ترود  رعیی    برای  را  بیالی    و  پر: حترمیاینید  م   خود  هیاررزاران  از  یک   بیه  امیرمؤمنیان

 (216رردانپ)نهج الامغه خطاه  ممیم و نرم را رتهار   و  رشاده

 مردم  با  چهره  به  چهره ارباا  -

  مسیهقیما  و باشیند  ارباا   در  نزدیک از  مردم  با  اند  موظ   اسیمم  نظام  در  ها سیازمان و ها  دسیهگاه مدیران

  جاری  مشیکم  از درسیه  اطم  مدیران  هم با  شیود م  سیاب   هار اینپ ب ردازند آنها  مشیکم   بررسی  به

 بدین  و هنند نزدیک  و همدل   احسیا   آنان  با جامعه، در مدیران  دیدن  با مردم  هم و  باشیند داشیهه مردم

 (118،1390:ریردپ)شیت  م  صور   اداری های  دسهگاه و مردم بین  سالم   روابط بربیب 

 مردم  مشرو  آزادی  رعای   -

  رسان    اطم  و همگان  های  رسانه  وجود و بیان  آزادی ح  بدون  مردم حقوق  به احهرام و عدال    بحق 

  میاسید  زمینة در  صیحیح  رسیان  اطم  اداری،  نظام  سیمم   حیظ های  راه از یک پ  نیسی   ممکن  دقی 

  امر  این و  شییود م  جامعه  آحاد آراه   اتزایش  سییاب   موقع به رسییان  اطم پ  اسیی    اقهصییادی و اداری

 آزادی  با  بنها امر، این بحق  هه رردد، م  میاسییید  با  مایارزه  برای  عموم   خواسییی    رسیییهرش  موجب 

 .ریرد م   صور 

  ارباا   با را  باطن   بردر  و درون   اسیار  ابهدا باید  انسیان  اسیهقمل،  و  آزادی  به  دسیهرسی  برای اسیمم در

  بنابراین، پ  شییود خارج  ها  حکوم    اصییار  و  بندر  و  بردر  از بهواند با  بارد بین از  او بندر  و خدا  با

  باعث آزادی این و شیود م   جامعه و انسیان  اسیهقمل و آزادی سیاب   بندر  و خدا  با ارباا   اسیمم در

  را  همگان   نظار   و زمینه شیود م   اجهماع   موجود  شیرایط از صیحیح  ارزیاب  و  عموم  آراه   اتزایش

 (386،1388:آوردپ)هلین  م  پدید
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  همگان  نظار  -

  دسیهگاه   عملکرد بر  جامعه اتراد عموم نظار   سیازمان ،  سیمم    سیازی  نهادینه در  اسیاسی   عوامل از یک 

  بسییییار  باثیر بذهرا   این  دهند، بذهر  انحراتا  و خطاها دیدن با  نظام  یک  اجزای همه  هرراهپ  هاسییی  

  نه   و  خیر  هارهای به هردن  امر هریم قرآن  درپ  داشی    خواهد مجموعه  رتهار اصیمح بر ای  هننده بعیین

  خیر  به را  خل   برخ   مسیلمانان  شیما از باید: حآید م   شیمار به همگان   بکلی  نامطلوب، های  تعالی   از

  (104: عمران آل)پپپ پهنند نه   بدهاری از و أمر،  نیکوهاری به را مردم  و ترابتواند صمح و

 عوامل قضایی-4-2

  طمع   نه  هه  اسی    باک  ب  و  شیجا   انسیان  نیروهای  با  مقهدر  قضیای   دسیهگاه نیازمند،مهتلیان  با  برخورد

!  داوود  ای: اسیی    ترموده مهعال خدای پمهتلیان قدر  از بر  نه و دارد باز عادلانه حکم  از را آنها دنیا

 نیب  هوای  از  و  هن،  داوری  بح   مردم  مییان  در  پب  دادیم؛  قرار  زمین  در  خود  نمیاینیده  و  خلیییه  را  بو   میا

 (120،1390:سازدپ)شیت  منحرف خدا  راه از را بو  هه مکن  پیروی

 اداری نظام  پاهسازی -

  شناسای    عموم ،  مناتع حیظ و  اداری های  دسهگاه  سازی  سالم برای تضای   دسهگاه مهم وظای  از یک 

  از  یک  دلیل همین بهپ  اسی   اداری های  سیم   از  آنان  برهناری و محکمه و  تاسید  هاررزاران و  عناصیر

 مهعهد نیروهای نهادن  و تاسد  عناصر برهناری اداری،  نظام  اصمح  در(   )  عل  امام  مدیریه  های  سیاس  

 .بود  او  جای به  شنا  وظییه و

 عموم  اموال بازررداندن -

 درآورده  خود بصیییرف به  هه را  عموم  اموال  دق    با  باید مهتل ،  هاررزاران و مدیران  برهنیاری از پب

  هرد،  بسینده  ناچیز  نقدی  جریمه و مهتل  مدیران  اخراج به نااید زمینه این درپ  برررداند  المال  بی    به  اند

 (121،1390:)شیت پ  شود داده  بررش    عموم  خزانه به  رتهه باراج به اموال بمام باید  بلکه

 

 

 نتیجه گیری:

پیشیینهادا   هوشییش خواهیم نمود نهایج به دسیی  آمده را در غالب دو بتش رهیات  ها و   جادر این 

اصییول حاهم بر اداره  به جمع بندی در خصییو  میهوم و سییازوهارهای   در بتش اولبررسیی  هنیم  

پیشینهادا  خود را در راسیهای رتع هاسیه  ها  در بتش دوم   وم  پردازیم    ایران  مطلوب در نظام حقوق 
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امید اسی  هه پژوهش حاضیر بهواند وظییه خود را در برسییم  وق اداری ایران بیان م  داریمپدر نظام حق

 اییا نمایدپبه خوب    بحق  اداره مطلوبچشم اندازی از 

  با   ما  هشییور  هه  م شویم رهنمون نهیجه این به  ایران اسمم   جمهوری اداری مقررا  و  قوانین  مطالعه  با

  هییییای  آیین  مسییییهقل  قانون تاقد  اجهماع ، و تردی اهداف  بحق  در اداری  حقوق  هلیدی  نقش  وجود

 مهعییدد  قییوانین در اداری  تعالی   و  ها سازمان بصمیمریری آیین  به مربو   اصول و  قواعد و  اس   اداری

 قطعاً  ایران  در  اداری  حقوق  هل   قواعد  و  اصول  در  ،  انسجام  تقدان  جامعی ،  عدمپ  اس    شناسای   قیابیل

  از  بسیاری هرچند هه نمود  ادعا بوان م   حال هر درپ باشید م   مطلیوب اداره  حی  بوسعه موانع از یک 

  اس ،   ررتهه  قرار  اشاره مورد  ضمن   صور  به  ولییو  ایران  حقوق   نظام در  مطلوب اداره  ح  های مؤلیه

  بسیاری   هنوز این،  وجود  با شده، بصریح نیز اداری  عییدال    دیییوان قضای   رویه در ها مؤلیه این  اهنر و

  و  نشده  واقع  شناسای   مورد  عدال   دیوان  قضییای   رویییه در  نییه و  قییوانین  مجموعییه در  نییه ها مؤلیه از

لذا در پاسیی  به  پنماید م   روشزد و نمایان را  مطلیییییوب اداره  ح  بحق   در  هاسه  و خلأ مسأله همین

موضیو  اصیل  قدر  در حکوم  ها  ترضییه مطرح شیده م  بوان بیان نمود هه عوامل سییاسی  به عنوان  

م  باشیییند ول  ما در حکمران  هدف اصیییل  را اداره بههر جوامع م  دانیم لذا این اداره بههر مسیییهلزم  

 پشهوانه ای به نام قدر  م  باشد و این امر یعن  بحق  اداره مطلوب در جوامعپ

 

 

 

 پیشنهادات:

زمینه عدال  اداری و الگوبرداری مناسیب از آنها به  مطالعه بطایق  سییسیهم های حقوق  پیشیرو در  -1

 جه  اربقا عملکرد سیسهم اداری در هشورپ

آنها در قوانین    لیه های حکمران  مطلوب و اداره خوب در سییسیهم حکومه  و بکارریریؤ بوجه به م -2

 اداریپ

مینه های دادرسی   رتع موانع دادرسی  در ایران، بعری  اصیول حاهم بر این دادرسی  و تراهم هردن ز -3

 برای همه شهروندانپ

 

 منابع:

 الف:فارسی
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 قرآن هریمپ-1

(،حقوق اداری،جلد اول،چاپ سییزدهم،بهران:انهشیارا   1389امام ،محمد و اسیهوارسینگری،هورش)-2

 میزانپ

 (،هلیا  حقوق اداری،چاپ پنجم،بهران:انهشارا  میزانپ1383انصاری،ول  الله)-3

 پدریا  :انهشارا (، حکوم  حکم : حکوم  در نهج الامغه، بهران1379مصطی ، )  ، دلشاد بهران -4

 در  اخمق  های ارزش رشیید و اداری  نظام  سییمم   بر  مؤثر  ،عوامل(1390)حسییین شیییت ،محمد-5

 پ2مدیریه ،شماره های پژوهش و اسمم آن،مجله

موضییوعه،چاپ اول،بهران:انهشییارا   (،اصییول حقوق  و جایگاه آن در حقوق  1384صییادق ،محسیین)-6

 میزانپ

 (،حقوق اداری بطایق ،بهران:انهشارا  سم پ1385طااطاای  موبمن ،منوچهر)-7

  ترهنیب   دولی ،نشیییرییه  نقش  و  خوب  (،حکمران 1382قل  پور)  الله  رحمی    و  شیییری  زاده  تهیاح-8

 پ1  شماره مدیری ،

(نگاه  به ح  اداره مطلوب در حقوق اداری ایران،تصیییلنامه  1396همکاران)تمح زاده،عل  محمد و -9

 12حقوق اداری،سال چهارم،شماره

 (،عدال  اداری،چاپ اول،بهران:انهشارا  میزانپ1395هریم ،خدیجه)-10

 (ماان  حقوق عموم ،ویراس  سوم،بهران:انهشارا  جنگلپ1392ررج  ازندریان ،عل  اهار)-11

همراه  -(،اصیول حقوق اداری،)در پربو آراء دیوان عدال  اداری1393شیهدی،عل )هداوند،مهدی و م-12

با مطالعه بطایق  در حقوق ترانسیه،سیویب،آلمان،مصیر،لانان،انگلیب و آمریکا(چاپ سیوم،بهران:انهشیارا   

 خرسندیپ

میهوم ،مجلیه  1388هیداونید،مهیدی)-13 اداری:بحلییل  بحولا  حقوق  مطلوب و  اداره  (،معییارهیای 

 49حقوق دانشگاه شهید بهشه ،شماره دانشکده

(،بقریرا  در  حقوق اداری،دوره هارشییناسیی  ارشیید،حقوق محیط زیسیی   1384هداوند،مهدی)-14

 دانشگاه شهید بهشه پ

 

 ب:عربی
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