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Jurisprudential and legal explanation of the right to work and its comparison in the five 

religions 

The right to work is a nascent institution that has no precedent in the jurisprudential sources 

of the five religions. This fledgling institution was established to facilitate and prosper 

commercial transactions, because the development and fertility of business relationships and 

activities are always achieved in the history of mutual trust, reputation, expertise, speed and 

security. According to Islamic jurists, the contract that the representative concludes in his 

own name and on his own account and on his behalf is one of the examples of representation 

in general. By concluding a contract between the agent and the third party, the original 

becomes committed and entitled, and a direct legal relationship is established between the 

third party and the original. Hence, the contract of labor rights in the sense that is introduced 

in the law of Western countries and related countries, which consider labor rights as a kind 

of representation without representation, according to which there is no direct legal 

relationship between the original and the third party, in law. Islam is not an example of 

representation and advocacy; Because in Islamic law, first of all, power of attorney is one of 

the examples of representation and the relationship between representation and power of 

attorney is absolute contrary to the law of other countries, general and special, not my general 

and special aspect. In order to clarify the jurisprudential and legal nature of the right to work, 

we decided to study the jurisprudence and law of the right to work 
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 خمسه مذاهب در آن مقایسه و کاری العمل حق حقوقی و فقهی تبیین
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 چکیده:

  جه   نوپا، نهاد این.  است    نداشتهه ای  ستاققه خمسته مذاهب  فقهی  مآخذ  در  که است    نوپایی نهاد  کاری العمل  حق

 ها  فعّاللّ   و  رواقط  قاروری و توستعه  همواره که  ،چرا گذاشت    وجود  عرصته قه پا تجاری معاملات رونق و  تستهلل

  فقلهان  اعهقاد  قه.  آید می  دست   قه  آن در  امنلّ   و  سترع    تخصت،، ،  شتهرت ،  مهقاقل  اعهماد ستاققه در  تجاری

  نمایندگی  مصتادیق از کند می  منعقد  وی طرف از و  اصتلل حستا   قه و  خود  نام  قه نماینده  که قراردادی استلامی،

  حقوقی  راقطه و ملگردد ذیحق  و مهعهد  اصتلل  ،  ثالث  شتخ،  و نماینده قلن  قرارداد  انعقاد  قا.   است    کلی طور قه

  حقوق  در  کته  مفهومی  قته  کتاری العمتل  حق  قرارداد ،  رو این  از.  شتتتود  می  قرقرار  اصتتتلتل  و  ثتالتث   قلن  مستتتهقلمی

 قه  که  دانند می  نمایندگی قدون  وکال    نوعی را  کاری العمل حق  که  است   مطرح  آن  قا  واقستهه و  غرقی  کشتورهای

 ..شود نمی ایجاد  ثالث  شخ، و  اصلل قلن مسهقلمی  حقوقی راقطه آن  موجب 

 کلمات کلیدی:

 خمسه مذاهب  فقه، ،  کاری العمل  حق
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 مقدمه

آن پرداخهه و در   یمخهلف قه قررستتت   یایاز زوا  ی،مستتتابل قازرگان  یو گستتتهردگ   ل  اهم للقه دلی، مهون فقه

 لنمردم سرزم یجشغل را یقازرگان  یاز طرف  یراکرده اس ؛ ز للناز احکام و مقررات آن را تب لعیوس  یمجموعه ها

و چه طرف مبادله آنان، قا مستابل    انانمردم، چه قازرگ  یقوده است  و همه  یاحکام استلام  یعتشتر  یگاهحجاز و جا

 یگرقه اهداف د  لاقیو دسته  لدو نقش آن در رشتد تول لدقا تول  یراقطه قازرگان  یگرقودند. از طرف د  لردرگ   یقازرگان

 یکه در مکهب اقهصتاد  یاز موضتوعات  یکیو مقررات جامع است .  لنو قوان  لحصتح  لاستهگذاریست  لازمندن یاقهصتاد

 .اس    یاسلام مطرح شده اس ،حق العمل کار

نهاد نوپا،   یننداشتهه است . ا یستاققه امذاهب خمسته   یاست  که در مآخذ فقه  یینهاد نوپا  یحق العمل کار

رواقط و   یمواره توستتعه و قارورپا قه عرصتته وجود گذاشتت  ،چرا که ه  یو رونق معاملات تجار  للجه  تستته

. حق  یدآ یم  دستت  در آن قه   لّ  در ستتاققه اعهماد مهقاقل ، شتتهرت ، تخصتت،، ستترع  و امن  یها تجار  لّ  فعّال

تجار   ییو قاعث رشتد و شتکوفا  لاورندتجار قه  ارمغان ق  یمهمّ را قرا ینتوانند ا یالعمل کاران در عرصته تجارت م

خود نشتتان از  ینداشتتهه و ا  لرگستتهرچ چشتتم گ   یو خارج  یکه حق العمل کار در عرصتته داخل ینگردند، کما ا

لکاران است ، قحث حقّ العمل  لوجود حق العم لازمندن  رتکه قلمرو تجا  ینقه ا  ی  مثمرثمرقودن آن است .قا عنا

عقد عبارتند  ینصتاف ا.قرارداد حق العمل کار،در شتمار عقود است . اویدکشتور ما گرد یحقوق  لستهموارد ست  لزکار ن

 یكشتود. هر  یعقد محستو  م  یقه عنوان آثار فرع لزن  لاق  و امان  و ن  یو مغاقنه ا  ی، لازمعهد ی،از: معاوضته ا

طرف ، تعهتّدات   یتكکته حقوق    یدارنتد. قته نحو   یحقوق و تعهتّدات یکتدیگرعقتد حق العمتل کتار در قراقر    فلناز طر

  یف وظا یفایا  یکه حق العمل کار در راستها  یمخارج یرمل و ستاشتود. مطالبه حق الع یمحستو  م یگریطرف د

کار در قراقر آمر  عملاستت  که حق ال  یحقّ حبس حق العمل کار از جمله حقوق لنخود مهحملّ شتتده و هم چن

در انجتام    یطو تفر  یمصتتتلحت  آمر و عتدم تعتدّ  یت  حق العمتل کتار در قراقر آمر مهعهتّد قته رعتا  لزدارد. مهقتاقلا ن

مطلعّ   یهشاقدامات خود قه خصتتوا انجام مأمور یانمهعهّد استت  آمر را از جر یو  لناستت . هم چن  ی  مأمور

قر انجام معامله قه نام خود و   ی. تعهد حق العمل  کار مبن  هدخود را قه آمر ارابه د  ینموده و حستا  مدت  تصتد
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  یر آن قا سا یزتما لزلعمل کار و نقرارداد حق ا للو تحل  للدر تشک  یاز عناصر مهم و جوهر یکی،  یگرقه حسا  د

و  یدگ ینت نمتا  لّ  قه اتّفتاق حقوقدانان ماه  یب قر  یّ  قراردادها مشتتتاقه استتت . قرارداد حق العمتل کار قه اعهقتاد اکثر

نهاد در  ینا  لفقرارداد و عقد وکال  وجود دارد، توصتت  ینا  لانوکال  را دارد. اماّ قا توجّه قه تفاوت آشتتکار که م

  لّ قا توجّه قه اوصتتاف و عناصتتر وجود قرارداد مذکور،ماه  یدرو قا ینقاشتتد. از ا  ینم  لححپرتو عقد وکال  صتت 

 ینقرارداد قاشتد و ا  ینا یقرا  یمناستب  لّ  قهواند ماه ارستد عقد اجاره اشتخا یشتود. قه نرر م للنمناستب آن تع

 .یدمنطبق نما یرانا یقرارداد را قا نرام حقوق

کند از  یمنعقد م یو از طرف و  للقه نام خود و قه حستا  اصت   یندهکه نما یقرارداد ی،استلام  لهاناعهقاد فق قه

 لگرددم  یحقمهعهد و ذ  للو شتخ، ثالث ، اصت   یندهنما لناست  . قا انعقاد قرارداد ق یقه طور کل  یندگینما یقمصتاد

که   یقه مفهوم  یل کاررو ، قرارداد حق العم  اینشتود. از  یقرقرار م  للثالث و اصت  لنق  لمیمستهق  یو راقطه حقوق

 یم  یندگیوکال  قدون نما  یرا نوع یو واقستهه قا آن مطرح است  که حق العمل کار  یغرق  یدر حقوق کشتورها

شتود ، در حقوق استلام از  ینم یجادو شتخ، ثالث ا  للاصت  لنق لمیمستهق  یدانند که قه موجب آن راقطه حقوق

  یندگی نما یقاز مصتتاد یکیدر حقوق استتلام اولا، وکال    یراروند؛ ز یشتتمار نم هو وکال  ق  یندگینما یقمصتتاد

عام و خاا مطلق است  نه عام و خاا من  یگرد  یو وکال  قر خلاف حقوق کشتورها یندگیاست  و راقطه نما

 یگرد  یقرخلاف حقوق کشورها  لاً،شود، ثان  یم یمنهف لز، وکال  ن  یندگیقا فقدان وصف نما  للدل لنوجه و قه هم

و شتخ،   للاصت  لنق  لمیقندد راقطه حقوق مستهق یقرارداد م  للقه نام خود و قه حستا  اصت   یندهکه نما  ییدر جا

و قابم مقام تجار   لّ  عامل  وستاطط، نچو   یگرنهادها تجار مشتاقه د  یدر کنار حق العمل کار.  شتود یثالث قرقرار م

استت  که قانونگذار و حقوق دانان  ینستته نهاد در ا ینخورد. وجه اشتتهراا ا  یقانون تجارت  قه چشتتم م ی در

  ی حق العمل کار  لاسوق یزوجود تما  للنتب  یندهند. قناقرا یقرار م  یعنوان وکال  مورد قررستت   یلآنها را ذ  ل  ماه

راستها  جه    لنخواهدنمود. در هم  یارینهاد  ینا  یحقوق  ل  را در شتناخ  ماه  امشتاقه  م  یقراردادها  یراز ستا

اطلاعات  یهقر پا للیتحل  -لفیقا روچ توصتت   یمقر آن شتتد  یحق العمل کار  یوحقوق یفقه  ل  روشتتن شتتدن ماه

 . یممشاقه قپرداز  یآن قا قراردادها یسهمقا  و یحق العمل کار  ی،حقوقیفقه  یقه قررس  یواسناد یکهاقخانه ا
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 اهمل  و ضرورت انجام تحقلق

  مطلو   لاتلو ضترورتا فراهم کردن تسته  یکار حق العمل یفعل    لوضتع زلو ن  یقا توجه قه وجود قستهر قانون

قه  العملکار  انحصتار در قازار کار و اشتهغاو و نقش حق ینوع  یرلو اجهنا  از شتکل گ   یدر قخش تجارت خارج

 در قازار تقاضتا و قانون عرضته و  یعدال  اجهماع یقا دول  در راستها  یقخش تجارت خارج یعنوان راقط قانون

 ،پرداخهن و تبللن موضوع حق العمل کاری ضروری می قاشد.آسان قه حق العملکاران  یکار و لزوم دسهرس

آن،    یآثار اجهماع  یو گوناگون  یفقه احکام  یاز فتتتتراوان توانیقتتتتحث را متتتت  نیو ضرورت ا    لاهماز طرفی 

از افراد    یللوجود دارد که قعضتتا مورد پرستتش خ  ی، مستتابل فراوانمعاملات و عقود  ی. امروزه، درقارهاف  یدر

آن را انکار     لافکار خود قرار داده و جنبه الوه چهیرا قاز نیمغرضتتانه احکام د یاز افراد قا نگاه  یهستت .قرخ

رقاق     لنهزم یجادو ا  یتوجه قه رشتد و توستعه تجارت خارجقا    دارند. نیاحکام د ب یدر تخر یکنند  و ستع یم

از آن و   یکل یشتما  للندر گمرا و تب  یمقوله حق العمل کار اشتهغاو، لزوم توستعه ستطح لزقازرگانان و ن لنق

 ینا  ل  رستتد.اهم یلازم قه نرر م  یحق العمل کار یها  لوهو شتت   شتترایطموانع، یا،مزا  ل ،اهداف، اهم یحتشتتر

قتدان  317تتا    376د موا  1351مصتتتو    یقتانون امور گمرک   اجرایی  نتامته  یلناستتت  کته در آ  یموضتتتوع قته حتد

و استهمرار کار حق العمل   یدآنتمد ی،کارت حق العمل کار  ی صتدوراست  و در چارچو  قانون  یافههاخهصتاا 

 رود.  میگمرا قه شمار  لاراتو اخه یفکار از وظا

احکام ، میپردازیعقود و قراردادها در مذاهب خمستته م رلدرتفستت   هینقش احکام ثانو   یپژوهش قه قررستت  نیدر ا

قوده است ؛   یادیز  یها لل)ره( تاکنون موضتوع قحث و تحل  ینلام خم  دگاهیاز د ای عهلمذهب شت   دگاهیاز د  هیثانو 

هرم احکام  للمطالعه در تشتتک نیا  ینوآور گر،یاما در مذاهب خمستته موضتتوع قحث نبوده استت . قه عبارت د

دارد،  یندیاز خود قرآ یکه هر ستاخهار هرم ییقاشتد. از آنجا یم یمال  یسته و عقود و قراردادهامذاهب خم  ه،یثانو 

مذاهب خمستته در پوشتتش دادن خلا موجود در عقود و   یکپارچگیو   ییکستتو ی زلمطالعه ن  نیخلاقانه ا ندیقرآ

قستتهن عقود و   یدر راستتها یشتتهرلقاشتتد تا هر چه قههر و قا ستتهول  ق یم  یدر عصتتر تکنولو  یمال  یقراردادها

 ها و اقهامات قه کنار زده شوند.  یگام نهاده شود و دشوار  قلدق یمال  یقراردادها

 پلشلنه پژوهش

 پژوهش های انجام شده در داخل کشور
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تأللفات   «  مشتاقه یآن قا قراردادها  یستهومقا  یحق العمل کاری،  فقه یحاضتر تح  عنوان قررست   قلتحق  یدر راستها

 :ملکن یقه چند مورد اشاره م  لایمهعددی انجام شده که ذ

قا    است  حق العمل کار همانند دلاو واستطه در معاملات   لدارددر پژوهش خود عنوان م (1380) یستهوده تهران-1

توانتد   یاجتازه مخصتتتوا نم  نتدارد و جز قتا  یا  لفتهوظ  یکتدیگرمعتاملته قته    لنطرف  یتفتاوت کته دلاو جز معرف  ینا

را عهده دار قاشتتد اما حق العمل کار خود طرف معامله قوده و علاوه قر آن که در مقاقل   لناز طرف یکی  یندگینما

مستت و استت  که  لزکرده استت ، در مقاقل آمر ن قبلقاشتتد که قنام خود ت یم  یطرف معامله مستتلوو انجام تعهدات

در مقاقل طرف معامله که  یکیدارد؛   لمحق العمل کار دو تعهد مستهق  ینناقرا. قیدحاصتل معامله را قه او واگذار نما

در  یگراست  که تقبل کرده است  و د  یمست و انجام تعهدات لر،خ  یاکه آمر، معامله را قبوو کند  ینصترف نرر از ا

در نرر    یدقا یاو قگذارد ول  لارانجام معامله را قه اطلاع او قرستتاند و حاصتتل معامله را در اخه یدکه قا  ر،مقاقل آم

هم نکرده قاشتد، مست و عدم    یداشت  که چنانچه حق العمل کار حستن انجام معامله را ضتمان  نکرده و کوتاه

 معامله از جانب طرف معامله نخواهد قود .  یاجرا

  یکستاو فقط    یمدت اعهبار پروانه حق العمل کار  یینامه اجرا یلنآ 380ماده   طبق لکندم  لان( ق1388)  لدیشته-2

قبل از  یددر گمرا قاشتتد قا  یقه ادامه حق العمل کار  یلدارنده پروانه ما لکهصتتدور آن استت  درصتتورت  یخاز تار

 لنآب ینا 313موضوع ماده    یالعمل کار قدفهر مخصوا ح لمتمبر پروانه و تستل  یانقضتا  مدت و قا پرداخ  قها

کته  یکته تخلف یگمرا محتل درصتتتورت لسکته پروانته را گرفهته قکنتد رب  یآن را از گمرک   یتدنتامته درخواستتت  تمتد

و ادامه شتغل او را صتلاح قداند    یدهند  یقاشتد از مهقاضت   یموق  از شتغل حق العمل کار  یادابم    ل  مستهلزم محروم

 یکستاوستاو قعد تا    یدفهر حق العمل کار  یستاو قبل و پلم  و امضتا  یکار لعملتواند قا ملاحره دفهر حق ا یم

 یاظهارنامه در گمرا خانه ها یکصتدستالانه حداقل   ل،حق العمل کار ستاققه ترخ  لکهپروانه را در صتورت یگرد

داشتتتهته   3درجته    یاظهتارنتامته در گمرا ختانته هتا  25  یتا،  2درجته    یپنجتاه اظهتارنتامته در گمرا ختانته هتا  یتا،  1درجته  

 . یدنما یدشد تمدقا

 یرانتجاری مستهقل در حقوق ا  یندگینامه خود تح  عنوان )نما یانرضتا آخوندی از دانشتگاه امام صتادق از پا-3

نامه مشتخ،  یاندفاع کرده است  . همانطور که از عنوان پا 1384در حقوق فرانسته ( در ستاو   لقیقا مطالعه تطب

قرار نداده است  قه  یرا مورد قررست   یندگ یگرنمای  و انواع دمستهقل پرداخهه است   یندگیتنها قه نما  یشتاناست  ا

 اس . یدهقانون تجارت نگرد یحهقه مقررات لا لزاشاره ای ن لعهاًعلاوه طب

دلاو ،حق العمتل کتار و   ینتامته خود تحت  عنوان )راقطته حقوق  یتاناز پتا  لتلاز دانشتتتگتاه اردق  یعتارف لطف الله-4

نامه مذکور شتناخ  اطراف قراردادهای    یاندر پا  یشتاندفاع کرده است . ا 1390تجاری قا آمر( در ستاو    یندگاننما
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قه حقوق و  لق  در حق  یشتتانقرارداده استت . مبحث مورد اشتتاره ا  یآمر را مورد قررستت   ی  قا محور  یندگینما

قرار نگرفهه   یورد قررستت مد نرر ما م یگردهد اما جنبه های د یراقطه های تجاری را پوشتتش م  ل  تعهدات طرف

 اس .

تجاری در  یندهنما لفنامه خود تح  عنوان )حقوق و تکال  یاناز پا  ییاز دانشتتگاه علامه طباطبا  یزارع یحانهر-5

نامه مشتخ، است    یاندفاع نموده است  . همان طور که از عنوان پا 1387اروپا( در ستاو  یهو اتحاد یرانحقوق ا

  ی جامع قرارداده است  و تنها قا قستمه قررستیو ثالث را مورد   للنستب  قه اصت  یندهنما لفنگارنده حقوق و تکال

 خواهد داش . یکوچك از مباحث مورد نرر ما هم پوشان

دانشتتگاه   ی،اقاذر جعفر  یستتندهنو  یران،تجارت ا یحهقر لا لدقا تأک  یو آثار قرارداد دلال  یطشتترا  لقیتطب  یقررستت -6

  ی واستطه گر  یگاهو حقوق تجارت ،  نقش و جا  یحقوق یها لنهدرزم  یپژوهش  قه  موضتوعات  ین. ا 1391 یزتبر

 فقها پرداخهه اس .    یدگاهدر فقه و از د

: پژوهش مذکور در در پاستخ  12، شتماره   یمجهمع آموزچ عال  یندگی،حقوق نما  ل  (، ماه1381.)ی،جلللقنوات-7

پژوهش،  ینا یها  یافههاستت . قر استتاس    یافهه ینکم؟تدوح یاحق استت     یندگیراقطه نما یاپرستتش که آ ینقه ا

  ی اصتتل لارمع  شتتود،زیرایم یتلق کاماز زمره اح  ییو قضتتا  یقانون  یندگیاز زمره حقوق و نما یقرارداد  یندگینما

وجود دارد؛  یقرارداد  یندگیدر نما  یژگیو ینو ا  قاشتتدینقل و انهقاو و استتقام م  ل  حق و حکم،قاقل  لنق یزتما

  ها،راقطه یژگیو یننبود ا للقه دل  ییو قضتا  یقانون یندگی.اما در نماشتودیم یحق تلق  یقرارداد  یندگینما  ینقناقرا

 گف  که راقطه یدقا  یندگیلزوم و جواز راقطه نما  للنتب  لن،درچن.همشتتودیم محستتو   کاماز زمره اح  یندگینما

و استلام  یران.در حقوق اشتودیم یتلق  یزراقطه جا لسو انگل یرانم،ااستلا  یدر سته نرام حقوق یقرارداد  یندگینما

در  توانیم لزن  لسانگل وق.در حقلدآور قخشتت الزام لروین  یندگیراقطه نما قه توانیدر قالب شتترم ضتتمن عقد م

 آور داد.الزام لروین یندگیقه راقطه نما یگرید  یزعقد جا ضمن

  ی مجلته حقوق   ی،حق العمتل کتار  یحقوق  لت  (، ستتتاخهتار و متاه1390افروز . ) یتد،دوقهنتام فر  استتتکلنی،رقلعتا؛-8

قه   یب قر  ی  قه اعهقاد اکثر یمقاله مذکور، قرارداد حق العمل کار یها  یافهه: قر استتاس 73، شتتماره   یدادگستتهر

و عقد وکال   قرارداد   ینا لانکه م  آشتکاریو وکال  را دارد. اما نرر قه تفاوت   یندگینما  ل  اتفاق حقوقدانان ماه

قا توجه قه اوصتاف و عناصتر   یدرو قا ینقاشتد. از ا ینم لحنهاد در پرتو عقد وکال  صتح ینا لفوجود دارد، توصت 

اشتخاا است  که قه  یمناستب، عقد اجاره    ل  ماه  ینشتود. ا للنمناستب آن تع  ل  قرارداد مذکور، ماه  یوجود

 یمنطبق م  یرانا  یقرارداد را قتا نرتام حقوق  ینگتذاشتتتهته و ا  یرا از خود قر جتا  لتدیآثتار مف  یو عمل  للیلحتا  تحل

 .یدنما
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  یری و مد  یمجله حستاقدار یندگی،نما  یتلور ی(، مبان1391.)یزستنگی،هاجرکهر  یصتالح عرقصتالحی،مهدی؛ -9

  ی و چگونگ  ییندگ نما یتلور ینرر یمبان  لان:در مقاله مذکور تلاچ شتده است ، قه ق11شتماره   -، ستاو ستوم یمال

 و مالکان پرداخهه شود. یراناز تضاد منافع مد یناش  یندگینما یها ینهمشکلات و هز یجادا

ازجمله کهاقهایی که قه صتورت پراکنده قه مبحث حق العمل کاری و موضتوعات پلرامون آن پرداخهند، می توان قه 

 موارد زیر اشاره کرد:

 هل: دارالکهب العلمروتل(، البحر الرابق، ق1997(.) نیالد نیز خلمصری )ش ملاقن نج-

 النزوع، قم، م سسه امام صادق)ع(  هله.ق(،غن1417.)ینلحس  یحمزة قن عل ،یزهره الحلب  اقن-

 : منشاه المعارفهیاسکندر ه،ی(، الالهزامات و العقود الهجار2001.)دلعبدالحم  ،یشوراق-

 ی: دارالکهب العرقروتلق  ی(، المغن1343عبدالله قن احمد.) ،ۀقدام  اقن-

 نا، چاپ چهارم یقغداد: ق ،یالعراق یشرح القانون الهجار یف  طلم(، الوس1962.)نیالد ،صلاحیالناه-

 : موسسه والهجرهر،تهرانله.ق(، المصباح المن1405محمد.)  ،احمدقنیوملف-

 : موسسه الرسالهروتلالاسلام ،ق یو الفقه ف  عی.م(، الهشر1983.)القطان،مناج-

 هل: موسسه الجامعروتل،ق ی(،علم القانون و الفقه الاسلام1996.)رله،سملعال-

 إحلا  الهراث العر  دار ،روتل(،جواهر الکلام فی شرح شرابع الإسلام، ق1404  حتسن.) ، متحمدنجفى-

 .ی. چاپ اوو. قم: نشر الهد5. ق(. القواعد الفقهه ج  ه 1410حسن ) رزالم دلس  ،یالبجنورد  یموسو 

 . یچاپ پنجم. قم: موسسه نشر اسلام  عل. ق(. الب ه 1415روح الله ) دلس  ،ینلخم-

 سی. چاپ دوم. عمان: دارالنفایفقه الاستلام یالمعاصتره ف هل. ق(. المعاملات المال  ه  1419محمد عثمان )  ر،لشتب-

 .عیللنشر و الهوز

 .ی. چاپ اوو. دمشق: دارالمکهبهلالاسلام عهیشر یف نیالد علم(. ق  1997وهبه )  ،یللالزح-

للکفر   ی: المعهدالعالمالنلرجیلغه الفقها . چاپ اوو. و یف هیم(. معجم المصتطلاحات الاقهصتاد 1993) هیحماد، نز-

 .یاسلام
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 . چ(. آثار قراردادها و تعهدات. چاپ سوم. تهران: مجد. ه 1386) یمهد  ،یدلشه-

 مفهوم قرارداد

قراردادی که درآن حق العمل کار قه استتم خود ولی قه حستتا  آمر معاملاتی انجام داده و در مقاقل حق   :مفهوم

 (قانون تجارت 357ی  دارد.)ماده العملی دریاف  می

 قراردادطرف  -3حق العمل کار   -2آمر   -1عناصر:  

ی حق   قانون تجارت حق العمل کاری اصتولاً تاقع مقررات راجع قه وکال  است  لذا راقطه 358طبق ماده  :قاعده

 .العمل کار قا آمر از نوع وکال  اس  

مصتلح  آمر را رعای    -2حق العمل کار قاید در حدود اخهلارات و دستهورات آمر عمل کند.   -1الف:  :وظایف

امواو تح  تصرف خود را محافر  نموده و تعدی و  -4ریان اقدامات خود مسهحضر سازد.  آمر را از ج -3کند. 

 .تفریط ننماید

قانون تجتارت پرداخ  کرده و همچنلن مختارجی را که او  370و   369آمر قاید حق العمتل کار را مطتاقق مواد  : 

 .قه عهده گرفهه اجرا کندقانون تجارت( و تعهداتی را که قه موجب قرارداد   368کرده قپردازد)ماده  

 اجرای تعهدات طرف معامله

قانون   367حق العمل کار مستتلوو اجرای تعهدات طرف قرارداد نلستت  مگر درموارد استتهثنایی مذکور در ماده 

 .حق العمل کار مجاز در معامله قه اعهبار نبوده قاشد ولی معامله قه اعهبار کرده قاشد -1تجارت که عبارتند از؛ 

عرف تجارتی حق العمل کار را مستلوو قرار  -3مل کار شتخصتاً ضتمان  طرف معامله را کرده قاشتد.  حق الع -2

 .دهد

 راقطه حق العمل کار قا طرف قرارداد
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شتتود. حق العمل کار قاید خودچ  حق العمل کار در مقاقل ثالث یعنی طرف قرارداد اصتتلل محستتو  می :قاعده

تعهدات مزقور را قه حستا  آمر پذیرفهه، لکن قه نام خود معامله کرده    تعهدات قراردادی را اجرا کند، زیرا اگرچه

 (اس  و طرف قرارداد فقط او را مسلوو می داند.)قرخلاف وکال  

 راقطه آمر قا طرف قرارداد

در حق العمتل کتاری، قرخلاف وکتالت  چون معتاملته قته نتام حق العمتل کتار منعقتد شتتتده، آمر هلب تعهتدی در مقتاقتل 

العمل کار)اصتتلل نبودن حق العمل کار( و مشتتخصتتات آمر قرارداد ندارد، هرچند که طرف از ستتم  حق طرف 

 .مطلع قاشد

العمتل کتاری از مصتتتادق آن هستتتهنتد، نمتاینتده هر عملی در حتدود طبق قواعتد کلی نمتاینتدگی کته وکتالت  و حق  

ون تجارت که مقرر می دارد اگر حق  قان 365اخهلاراتش انجام دهد کاملاً قه حستا  منو  عنه است  لذا ماده ی 

اعمتل کتار متاو الهجتاره را قته کمهر از قلمهی کته آمر معلن کرده قخرد یتا قته قلشتتتهر از قلمهی کته آمر معلن نموده  

 .قفروشد قاید آن را در حسا  آمر محسو  دارد مطاقق قا مقررات وکال  اس  

 (قانون تجارت 369له را اجرا کرده قاشد.)ماده  قرخلاف دلاو، حق العمل کار زمانی مسهحق اجرت اس  که معام

 رابطه حق العمل کار با طرف قرارداد

شتتود. حق العمل کار قاید خودچ  حق العمل کار در مقاقل ثالث یعنی طرف قرارداد اصتتلل محستتو  می :قاعده

نام خود معامله کرده  تعهدات قراردادی را اجرا کند، زیرا اگرچه تعهدات مزقور را قه حستا  آمر پذیرفهه، لکن قه 

 (.اس  و طرف قرارداد فقط او را مسلوو می داند.)قرخلاف وکال  

 رابطه آمر با طرف قرارداد
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در حق العمتل کتاری، قرخلاف وکتالت  چون معتاملته قته نتام حق العمتل کتار منعقتد شتتتده، آمر هلب تعهتدی در مقتاقتل 

نبودن حق العمل کار( و مشتتخصتتات آمر   العمل کار)اصتتللطرف قرارداد ندارد، هرچند که طرف از ستتم  حق 

 .مطلع قاشد

العمتل کتاری از مصتتتادق آن هستتتهنتد، نمتاینتده هر عملی در حتدود طبق قواعتد کلی نمتاینتدگی کته وکتالت  و حق  

قانون تجارت که مقرر می دارد اگر حق   365اخهلاراتش انجام دهد کاملاً قه حستا  منو  عنه است  لذا ماده ی 

را قته کمهر از قلمهی کته آمر معلن کرده قخرد یتا قته قلشتتتهر از قلمهی کته آمر معلن نموده  اعمتل کتار متاو الهجتاره  

 .قفروشد قاید آن را در حسا  آمر محسو  دارد مطاقق قا مقررات وکال  اس  

 (قانون تجارت 369کرده قاشد.)ماده  معامله را اجرا  قرخلاف دلاو، حق العمل کار زمانی مسهحق اجرت اس  که

 :کار در صورتی می تواند شخصاً طرف معامله قرار گیرد کهحق العمل  

 .قرار دادن حق العمل کاری این حق را قه او داده قاشد

 .یا مورد معامله در قورس یا در قازار، منرنه روز داشهه قاشد 

ا نستب   حق العمل کار در مقاقل آمر قرای وصتوو مطالبات خود از او نستب  قه اموالی که موضتوع معامله قوده و ی

 (قانون تجارت 371قه قلملهی که اخذ کرده حق حبس خواهد داش .)ماده  

 شناسایی حق العمل کار  •

اشتخاا قه قهانه مهفاوتی قه استهفاده از حق العمل کاری روی می آورند. مثلاش شتخصتی تخصت، در رشتهه مورد 

نمی خواهتد طرف و  داده  دستتتت   از  قتازار  در  را  اعهبتار خود  کته  این  یتا  نتدارد  قگلرد.    نرر  قرار   معتاملته 

قانون تجارت، حق العمل کار قه نام خود و قه حستتا  دیگری معامله می کند اما دلاو قه نام  357قه موجب ماده 

و حستتا  دیگری دلالی می کند. حق العمل کاری نلز مانند دلالی عقد جایز، اذنی و معوم می قاشتتد. زیرا در 
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دلالی، حق العمل کاری و تصتتتدی گری حمل و نقل اصتتتولاش تاقع  مقاقل عمل خود، حق العمل دریاف  می کند. 

 مقررات وکال  می قاشند مگر مواردی که قانون تجارت اسهثنا کرده قاشد. 

 مفهوم قرارداد )عقد(

 مفهوم لغوی قرارداد

عقتد در لغت  قته معنتای گره زدن و قستتتهن در مقتاقتل گشتتتودن یتا رقط و وصتتتل در مقتاقتل حتل استتت . )اقن 

 (1414،296منرور،

 مفهوم فقهی

عقد قه معنای عهد یا عهد م کد استتت  و قه عبارت دیگر موجودی اعهباری که در آن الزام و الهزام نهفهه استتت   

( در معنای دیگری عقد عبارت است  از تعهد و معاهده شتخ، قا شتخ، دیگری در امری از 1418،33)نابلنی،  

قاشتد )مثل معاوضتات( و خواه از امور غلر مالی )مثل نکاح(، که قا انعقاد عقد امور است  خواه این امر امور مالی 

 (1419،135شود )موسوی قجنوردی،)قرارداد( آن امر در عالم اعهبار حاصل و آثارچ قر آن مهرتب می

 مفهوم حقوقی قرارداد

ضتاد قرای رستلدن قه هدفی عقد یا قرارداد عمل حقوقی است  که قه توافق صتورت می گلرد . نمایندگان دو نفع مه

خاا قرای خود قر ستر یك راه مشتهرا قرای رستلدن قه این هدف قا هم قه توافق می رستند هملن توافق اراده ها 

عقتد عبتارت استتت  از اینکته یك یا  "ق م عقتد را این چنلن تعریف می کنتد 183را عقتد یا قرارداد می گوینتد. ماده 

. قستلاری از حقوق دانان از "عهد قه امری نمایند و مورد قبوو آنها قاشتدچند نفر در مقاقل یك یا چند نفر دیگر ت

قانون مدنی فرانسته اخذ شتده است  .قه هملن   1101جمله دکهر صتفایی و دکهر شتهلدی معهقدند این تعریف از ماده

قانونگذار  قانون مدنی نلز وارد دانستتهه اند.تعریف عقد 183هستت  قه ماده   1101دللل همان ایراداتی که در ماده  

عقد عبارت ازآنکه یك یا چند شتخ، در مقاقل یك یا چند شتخ، دیگرتعهد قه "می گوید 1101فرانسته در ماده

انهقاو ماو ،انجام کار یا عدم انجام کاری نمایند یا مورد قبوو آنها قاشتتد.در قدو امر قانونگذار فرانستته قههر عمل  
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تر قلان شتده است . تفاوت ماهوی این دو ماده قه کلمه ی تعهد    قانون مدنی ما کلی 183کرده و جزبی تر اما ماده  

قتانون متدنی فرانستتته و همچنلن از عبتارت هتای یتك   1101قر می گردد. قتا توجته قته تحللتل و قررستتتی  در متاده  

نویستنده فرانستوی قه نام پوتله اخذ شتده که دارای یك کها  قا نام حقوق تعهدات و پدر حقوق تعهدات ناملده 

 قه نرر می رسد ایراداتی قه این ماده وارد شده اس  :  می شود.

قانونگذار فرانستتوی تنها تعریف عقد عهدی را قلان کرده استت  و قه این ترتلب عقد تمللکی از شتتموو این -1

 تعریف خارج اس ) قا توجه قه کلمه تعهد(

نکاح را این تعریف شتتامل   قانونگذار فرانستتوی تنها قه تعریف عقد مالی پرداخهه استت  و عقد غلرمالی چون-2

نمی شتتود. قا توجه قه کلمه حق که تقستتلم می شتتود قه حق مالی و حق غلر مالی که حق مالی شتتامل حق علنی  

)حق مالکلت  ،حق انهفتاع و حق ارتفتاق( و حق دینی شتتتامل)تعهتد قه انهقتاو ماو ، تعهد قا انجام کار، تعهد قه عدم  

حق زوجل  و اقوت ...می شتود. قناقراین از دیدگاه قانونگذار فرانستوی  انجام کار  می شتود و حق غلر مالی شتامل  

اوو اینکته  عقتد وستتتللته ایجتاد حق متالی استتت  نته وستتتللته اجرای حق غلر متالی دوم اینکته در این متاده  

قانونگذارفرانستتوی تنها قه تعریف عقد یك تعهدی قا عقد غلر معوم پرداخهه استت  زیرا قا توجه قه تعهد یك 

قتاقتل یتك یتا چنتد شتتتخ، دیگر کته انگتار تعهتد از یتك طرف،و طرف مقتاقتل تعهتدی نمی کنتد. ) شتتتخ، در م

 (15،1392شهاقی،

 قانون مدنی ایران  می پردازیم که: 183سپس قه قررسی و تحللل ماده  

ایراد آن این است  که عقد تنها شتامل عقود عهدی است  و عقود تمللکی را شتامل نمی شتود. چرا که   183ماده  -1

قد تمللکی  قرخورد دو اراده قر ایجاد عقد قه تنهایی کافی است  و ماهل  حقوقی آن انهقاو مالکل  است  در درع

صتتورتی که عقد عهدی هنگامی که دو اراده قه هم قرخورد می کنند زمانی که این ماهل  را قررستتی می کنلم در 

 آن تعهد قه انهقاو مالکل  می قلنلم.
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امده که شتتامل عقد مالی و عقد  "تعهد امری"قانون مدنی ایران  عبارت   183قا توجه قه تعریف عقد در ماده   -2

 وارد اس  وارد نلس . 1101غلرمالی می شود که قه نرر می رسد  ایراد دوم که در ماده  

 ایراد سوم نلز آن را عقد یك تعهدی یا غلر معوم دانسهه اس  -3

ستت  که شتتخ، حقوقی را در نرر نگرفهه استت  قا آوردن کلمه نفر تنها شتتخ، حقلقی را ایراد چهارم این ا-4

 شامل می شود.در نهلجه قه قررسی ایرادات ذکر شده در قالا می پردازیم.

 قررسی ایراد دوم: -الف

وضتات او کبا  المعا  "ماللا "العقد عباره عن تعهد الشتخ، مع الاخر فی امر من الامور ستوا  اکان ذلك امر، امرا"

غلرمالی کبتا  النکتاح حلنمتا ان الزوجه تهعهتد ان تکون زوجه و ینقبتل الزوج.  قه نرر می رستتتد قا توجه  قه    "امرا

 اینکه در خود جمله اشاره قه مالی و غلرمالی شده پس ایراد دوم هم وارد نلس .

 قررسی ایراد سوم: - 

 (.18،1392مله ایراد سوم هم وارد نلس  )شهاقی،قا توجه قه کلمه مع الاخر)قا دیگری( و تعهد الشخ، در ج

 قررسی ایراد اوو: -ج 

عقد عبارت از جوچ خوردن دو اراده که می تواند معاوضتی یا غلرمعاوضتی قاشتداین تعریف قه اثر نلست  قلکه قه 

ی شتتود. و ماهل  استت . در اینجا نویستتنده تعهد را قه معنای عقد آورده ،قرخورد دو اراده که اثر آن قعدا ظاهر م

تعهد را قه عنوان اثر عقد نلاورده. قه نرر می رستتد قانونگذار در تعریف فقط قه قرخورد دو اراده توجه کرده و قه 

قانون مدنی قرخورد دو اراده  183ایجاد تعهد وارد نشده که عقد عهدی یا تمللکی را درگلرد. اگر تعهد را در ماده 

 راد اوو هم نلز وارد نلس .قدانلم قناقراین از فقه گرفهه شده و ای
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 مفهوم تفسیر 

 مفهوم لغوی تفسلر

( و همچنلن قه معنی قر  113، 1362تفستتتلر در لغ  قه توضتتتلح دادن، پدید کردن، هویدا کردن، )معلن،

، کنار زدن پوشتش، نمایاندن، واضتح و آشتکار ستاخهن،  (1363،19گرفهن نقا  از چهره )مکارم شتلرازی،  

  ؛1381همرنگی استت  )عملد، و (1371،170مودن، توضتتلح دادن )لنگرودی،قلان کردن، شتترح روشتتن ن

329.) 

 مفهوم فقهی تفسیر

کتارقرد و تفستتتلر در فقته قته معنی علمی استتت  کته در توضتتتلح دادن آیتات قرآن دارد  احتادیتث 

 (.1381،446)عملد،

 

 مفهوم حقوقی تفسلر

توان معانی مخهلفی قرای این لفظ قلان نمود. های مخهلف این رشتهه میدر علم حقوق قا توجه قه شتاخه

در اصتطلاح حقوقی، تفستلر قرارداد عبارت است  از جستهجوی دلال  دقلق آن و مشتخ، کردن گستهره  

زد)صتتالحی  تعهدات قراردادی قا قهره گلری روچ هایی که هر چه دقلق تر اندیشتته مهعاقدین را ممکن ستتا

ترین و قههرین معنا قرای یك قاعده حقوقی  (. در منطق حقوق، تفستتتلر قه معنای یافهن نزدیك1388،39راد،

(. و تفستلر در این حوزه عبارت است  از: کوشتشتی که حقوقدانان قرای درا 1383،235است  )جعفری تبار،

شتود تا های مخهلف ستنجلده میگلرند. در این تعریف است  که نهادی در حوزهنمادهای حقوقی قه کار می

ملزان ارزچ آن مشتتخ، گردد و معنای مطلوقی در آن قه دستت  آید. در حوزه حقوقی تفستتلر یا ناظر قه 

ی تفستتتلر قراردادهتای خصتتتوصتتتی )جعفری تفستتتلر قتانون و مصتتتوقتات قوای حتاکم استتت  یتا درقتاره

قانون و عرف و عادات مستتتلم و (. در تفستتتلر قانون، دادرستتتی در پی احراز معنا قه روح 235،1383تبار،

کند معنایی قرگزیند که  وجدان اجهماعی نرر دارد که خود شتامل مصتالح و مفاستد اجهماعی است  و ستعی می
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ای هستهند که قانون قر استاس آن  شتایستهه مهن حقوق قاشتد که این عوامل در ارتبام قاهم قه شتکل چرخه

 گردد.حو ملسر میتفسلر شده و اجرای آن در زمان و مکان قه قههرین ن

در رواقط حقوقی اشتتخاا نلز تفستتلر واجد اهمل  فراوان استت . در قحث قرارداد، تفستتلر شتتامل دو 

معنای عام و خاا است  که محدوده معنایی تفستلر نلز هست . در معنای اعم، تفستلر عبارت است  از: 

ا است . در این معنی تشتخل، اقهامات و نواق، موجود در قرارداد و ستعی در رفع آنها قا اقزاری خا

های حقوقی  است  که هرگونه نهاد حقوقی که موضتوعش رفع حجا  و اقهام از قرارداد یا دیگر ماهل  

گونه که در قحث قعدی توضتتلح داده خواهد شتتد، نهادی  قاشتتد داخل در تعریف تفستتلر استت  و همان

ر شتدن قرارداد کمك  همانند توصتلف داخل در معنای تفستلر وجود دارد، چرا که قه وضتوح و آشتکارت

های قرارداد و نلز حدود کند. در معنی اخ،، تفسلر عبارت اس  از: تشخل، ماهل  و مفاد و طرفمی

اخهلاف در هنگام اجرای قرارداد که ناشتی از اجماو و اقهام در مفاد قرارداد است . تفستلر در این معنی 

کند و از حدود و  مشتاقه ایجاد میاست  که محدوده و مرز مشتخصتی قلن خود و نهادهای دیگر حقوقی  

شتده آنچه در معنای تفستلر مهم استاس است  وصتف کاهد. قا قررستی تعاریف ارابهوستع  خویش می

که شتلخ مرتضتی انصتاری )ره( در طوریی طرفلن قرارداد است  قهآشتکار کردن و زدودن اقهام از اراده

ستلر عبارت است  از: کشتف مقصتود یا  کها  ارزشتمند خود قه نام فرابدالاصتوو معروف قه رستابل تف

تشتتتخل، قصتتتتد مهعتاقتدین می قراردادی و  یتا عبتارات  از کلام  پرده و حجتا   دانتد  قرداشتتتهن 

کند که عبارات قرارداد واضتح نباشتد و چنانچه  (. و این فرم هنگامی تحقق پلدا می1381،57)انصتاری،

ه قخواهلم قا تفسلر آن را مرتفع کنلم  قرارداد واضح قاشد تفسلر آن جایگاهی ندارد، زیرا حجاقی نلس  ک 

 (.1390،429)سنهوری ،

یتك از مهون قتانونی  گونته کته در مقتدمته ذکر شتتتد، در حقوق ایران تعریف تفستتتلر قرارداد در هلبهمتان

منعکس نشتتده و حهی قخشتتی مستتهقل نلز قه این قحث اخهصتتاا داده نشتتده استت . در نرام حقوقی  

یی یك از مهون قانونی قه تعریف تفستلر نپرداخهه است ، ولی حقوقدانان و آرای قضتاانگلستهان نلز هلب
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دارد که: تفستتتلر در تعریف تفستتتلر قلان می blackاند که فرهنگ حقوقی  این نقلصتتته را جبران نموده

نامه، قرارداد یا هر مدرا کهبی  عبارت است  از هنر و فرایند کشتف و تشتخل، معنی یك قانون، وصتل  

هایی  ایدهدیگر کشتف و نمایش معنی صتحلح هر نکهه و علامهی که حاصتل مضتاملن و عبارتدیگر و قه

مقررات مهحدالشتتکل تجاری،  224(. در حقوق آمریکا مطاقق ماده  Henry Champbell،420قاشتتد )

دارد که: تفستلر عبارت است  از توضتلح معنی شتده است  و این ماده قلان میطور مستهقلم تعریفتفستلر قه

 فق اعم از قرارداد اس .آورند. در تعریف کلمه تواکلمات و اعلام ارادهای که یك توافق را قه وجود می

لازم قه ذکر است  که تعریف تفستلر در قانون تعهدات ستویس و فرانسته ارابه نشتده است  ولی تفستلر 

قه خود اخهصتاا داده است .   1164تا  1156قرارداد در قانون مدنی فرانسته فصتلی مستهقل را از ماده  

 (232،1388)شهلدی،

های قرارداد احراز گردد و قه معنی دها، قصتد مشتهرا طرفدارد: لازم است  در قرارداقلان می 1156ماده  

قه مستلله   201و   200، 199و  140، 139، 138ها اکهفا نشتود. در قانون مدنی ستاقق مواد  ادقی اصتطلاح

تفستلر قرارداد پرداخهه است  و قانون مدنی جدید مصتر و رویه قضتایی آن و کشتور همان قانون ستاقق را 

(. قا توضتلحاتی که  1390،430جدیدی را قا خود نلاورده است . )ستنهوری،  تکرار کرده است  و قواعد  

توان نهلجه گرف  که مفهوم تفستلر قرارداد روشتن ستاخهن و زدودن اقهام از قرارداد قا توجه  ذکر شتد، می

 های طرفلن قرارداد قرای اجرای صحلح تعهدات اس .قه اراده

 گانه تفسیرهای سهحالت

ق  3مبنای تفستلر قرارداد حکم خاا و روشتنی وجود ندارد. قانون ایران در ماده   در حقوق ایران درقاره

اند قه دعاوی موافق قوانلن رستلدگی کرده، حکم داده یا  های دادگستهری مکلفدادگاه"دارد:آ.د.م قلان می

که قوانلن موضتوعه کشتوری کامل یا صتریح نبوده و یا مهناقا قاشتد  فصتل خصتوم  نمایند. و درصتورتی

های دادگستهری قاید موافق روح و مفاد یا اصتلاً قانونی در قضتله مطروحه وجود نداشتهه قاشتد. دادگاه

قانون   167. و در اصتل  "قوانلن موضتوعه کشتوری و عرف و عادت مستلم قضتله را قطع و فصتل نمایند
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و اگر    قاضتی موظف است  کوشتش کند حکم هر دعوا را در قوانلن مدونه قلاقد"خوانلم:  استاستی نلز می

. این دو حکم در یك  "نلاقد قا استهناد قه مناقع معهبر استلامی یا فهاوی معهبر حکم قضتله را صتادر نماید...

قانون استتاستتی   167مستتلر و مهمم یکدیگر استت  و نباید چنلن پنداشتت  که قا تغللر عبارت در اصتتل  

وق حذف کرد در ضتمن تفستلر را از شتمار مناقع حق  "قانون  "دادرس را از استهناد قه عرف منع کرد یا 

قانون قا تفستلر قرارداد مهفاوت است . چرا که در تفستلر قرارداد مناقع خصتوصتی اشتخاا مطرح است  و  

 شود.در تفسلر قانون، منافع اجهماعی در نرر گرفهه می

روشتتنی مفهوم تفستتلر را در مواد قانونی تبللن کرده و قه مستتلله تفستتلر که قانون مدنی مصتتر قهدرحالی

 ق.م پرداخهه اس . 151ق. م و  150رارداد طی مواد  ق

هایی قه وجود آید که قه خاطر آن نلاز قه تفستتلر قناقراین قرای فرایند تفستتلر قرارداد، لازم استت  حال  

قرارداد احستاس گردد، در غلر این صتورت وجهی قرای صتحب  از تفستلر قرارداد نخواهد قود و اگر مفاد 

ن تعارم قاشتد، دلللی قرای قلان تفستلر وجود ندارد، حاو اگر مفاد قرارداد  قرارداد روشتن، واضتح و قدو

مبهم، در قرخی موارد ستاک  و دارای تعارم قاشتد توستل قه قواعد تفستلر قرارداد که عبارت از اقهام در 

 گردد.قرارداد، سکوت مهعامللن و تعارم موجود در قرارداد اس ، قررسی می

 گیرینتیجه

عبارت است  از رفع اقهام از قرارداد در راستهای احراز قصتد مشتهرا طرفلن. قصتد و اراده طرفلن محور تفستلر 

و استاس قحث در این پژوهش واقع شتده است . این توجه و اهمل  قه لحا  طبلع  اثر عقد در قرارداد است . قه 

ترین در امر تفستلر عقد مهم  ستازد و دوماین ترتلب نخست  اراده خالق قرارداد قوده و حدود آن را مشتخ، می

های آن محور تفستلر آید. از این رو توجه قه قصتد اشتخاا قا تمام شترایط و ویژگیاقزار رفع اقهام قه شتمار می

کند. قا  قرارگرفهه و دادرس از تمام وستایل و امکانات خویش قرای واضتح ستاخهن اراده مشتهرا طرفلن استهفاده می

قرداری آن است  و گردد جنبه کاشتفل  و پردهی تفستلر، آنچه مهبادر قه ذهن میمطالعه در معانی لغوی و اصتطلاح

کند که تفستلر در معنی عام خود قه کار رود یا در معنی خاا آن. محدوده و قلمرو تفستلر است  که تفاوتی نمی
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مشخ،  کند، چرا که در معنای خاا خود موجد حدود و مرزتبللن قلن فضای عام و خاا تفسلر را توجله می

قا ستایر نهادهای حقوقی دیگر مشتاقه از قبلل توصتلف، تعدیل قرارداد است ، ولی در معنای عام خود قا توصتلف،  

تعدیل و تکملل قرارداد عموم و خصتتوا مطلق استت . دادرس در تفستتلر قرارداد از اقزارهای مهنوعی استتهفاده 

ستهند که قه تشتخل، ماهل  و مخهصتات قرارداد که قرخی از این اقزارها وستایل و مبانی تفستلر قرارداد هکنند.  می

مبهنی قر قصتد مشتهرا طرفلن و مقررات قانونی و  همچنلن عرف می پردازند. قه نوعی در شتناخ  و کشتف اراده 

قرخی دیگر از این اقزارها عوامل موثر در تفستلر هستهنداز  کندمشتهرا انشتا  کنندگان قرارداد قه دادرس کمك می

قرارداد همتاننتد اراده مشتتتهرا و طبلعت  قراردادی قرختاستتتهته از خود قرارداد قوده و عوامتل    قبلتل عوامتل داخلی

اند. این اقزارها در تطبلق خارجی همانند قانون، عرف، اصتل حستن نل  از مصتلح  و منفع  اجهماعی ناشتی شتده

داننتد. اجرای آن می  قتا یکتدیگر همگی هتدف والای خویش را رفع اقهتام از اراده و تکملتل نواق، قرارداد قرای

تفستلر قرارداد واجد مبانی واصتوو خاا و مهعددی است . از جمله اصتوو لفری، اصتوو عملله و اصتولی حقوقی.  

ای از این اصتتوو که در که اولا اصتتوو لفری اصتتولی که مبهنی قر عقل می قاشتتند و مورد قبوو عقلاستت  نمونه

قاشد. دوماً اصوو عملله اصولی  م تقدیر و اصل ظهور میقردارنده اصل حقلق ، اصل عموم، اصل اطلاق، اصل عد

ای شتك و تردید وجود داشتهه قاشتد یعنی دو احهماو مهستاوی که یکی قر را گویند که هرگاه نستب  قه حکم قضتله

ای هم قرای رفع تردید وجود نداشتهه دیگری قاقل ترجلح نلست  نستب  قه قضتله وجود داشتهه قاشتد و دللل یا اماره

چنلن حالهی قه اصتوو عملله تمستك کرده و حکم قضتله را روشتن می کنلم. قدیهی است  که استهفاده از  قاشتد، در

ای قرای رفع اصتتوو عملله فقط زمانی جایز استت  که از طریق تفح، و جستتهجوی لازم نهوانلم قه دللل یا اماره

دارد توستل قه اصتوو عملله جایز  شتك و تردید دست  قلاقلم و تا زمانی که امکان دستهلاقی قه دللل و اماره وجود  

 3قاشتد. ستوم: اصتوو حقوقی که ماده  نلست . اصتوو عملله شتامل اصتل قراب ، اصتل استهصتحا  و اصتل صتح  می

ق. آ. د. م فعلی، اصتوو حقوقی را که مغایر موازین شترعی نباشتد قه عنوان یکی از مناقع تکملل قانون قرای حل  

گاه در تفستلر قرارداد نلز قدان استهناد شتود. اصتوو حقوقی احکامی  فصتل دعاوی قلان نموده است  که ممکن است   

گلرد. و قاعده ای مجرد، کلی و راهنما استت  که احهماو دارد مبنای  استت  که چندین قاعده از آن ستترچشتتمه می
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صتل چندین قاعده حقوقی قاشتد: مانند اصتل لزوم و آزادی قراردادها و اصتل تفستلر قه زیان تنرلم کننده قرارداد و ا

قاشتد. در نهای  در قوانلن ایران قا  خاصتی در مورد تفستلر قرارداد گنجانده نشتده تفستلر در پرتو کل قرارداد می

است  هر چند قعضتی از قواعد تفستلری قه طور پراکنده در قانون مدنی یا قانون آبلن دادرستی مدنی وارد شتده  

گذار قاقی را در شتود لذا ضترورت دارد قانون است . این در حالی است  که این نقصتان وخه قه شتدت احستاس می

 این قاره قاز کند و قه قلان اصوو و مبانی واقزارهای تفسلر قرارداد قپردازد.

 فهرست منابع

 النزوع، قم، م سسه امام صادق)ع(  لهغنه.ق(،1417لنی.)حس یحمزة قن عل  ی،اقن زهره الحلب

 یدارالکهب العرق لروت:ق  یالمغن  (،1343.)عبدالله قن احمد ۀ،اقن قدام

 لهدارالکهب العلم  لروت:البحر الرابق، ق (،1997.) (ینالد ینز  لخمصری )ش لماقن نج

 و فرانسه، تهران، نشر دادگسهر، یراندر حقوق ا یتجار  لّ  (، عامل1384،رضا.) یآخوند

(، تهران،. انهشتارات  یتجار  لّ  فعال یو ستازمانده  یمعاملات تجار  لّات،(، حقوق تجارت)کل1378.)لعارق  لنی،استک

 سم  

 یدادگستهر  یمجله حقوق  ی،حق العمل کار یحقوق  ل  (، ستاخهار و ماه1390افروز.)  ید،دوقهنام فر  لنی،رقلعا؛استک

 73، شماره  

و همکاران ( تهران: انهشتتارات   یالملل، ترجمه قهروز اخلاق لن(، حقوق تجارت ق1371.ام .) یو ، کلا  لهوفاشتتم

  سم  

 چاپ نوزدهم له،تهران انهشارات اسلام ی،(، حقوق مدن1377سن.)ح لّدس  ی،امام

معتاملته(،    لنحقّ العمتل کتار قتا طرف  یحقوق  ی)راقطته    ی(، قرارداد حق العمتل کتار1392دو افروز.)    یتد،قهنتام فر

 تهران: مجد

 دارالاحلا  الهراث العراقیق (، شرح اللمعه الدمشقله، قلروت، 1403زین الدین قن علی.)جبعی )شهلد ثانی(  

 تهران: انهشارات دانش نگار، چاپ اوو یندگی،(، حقوق نما1396.)یهاد  لانی،حاج

 و الحرام، قم، اسماعلللان الحلاو (،شرایع الاسلام فی مسابل1408حلّى )محقق(، جعفرقن حسن.)  

للکفر    ی: المعهدالعالمیرجلنلاوو. ولغه الفقها . چاپ ا یف یهم(. معجم المصتتطلاحات الاقهصتتاد 1993) یهحماد، نز

 یاسلام

تهران، م ستّسته مطالعات و پژوهش ها  ی،الملل  لنق یتجار ی(، اصتوو قراردادها1385قهروز؛ امام ،فرهاد.) ی،خلاق

 شهر دانش، چاپ دوم  یحقوق
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 . ی. چاپ پنجم. قم: موسسه نشر اسلام1ج  لع. ق(. الب ه  1415روح الله ) لدس  لنی،خم

 یسهار(،حقوق تجارت، تهران، انهشارات و1386ناصر.) لا،ن  ییرسا

 .ی. چاپ اوو. دمشق: دارالمکهبلهالاسلام یعهشر یف ینالد  لعم(. ق 1997وهبه )  للی،الزح

 (، حقوق تجارت، تهران، نشر دادگسهر، چاپ چهارم1380حسن. ) ی،سهوده تهران

  یس. چاپ دوم. عمان: دارالنفایفقه الاستتلام  یالمعاصتتره ف له. ق(. المعاملات المال ه 1419محمد عثمان )  لر،شتتب

 .یعللنشر و الهوز

 . چ(. آثار قراردادها و تعهدات. چاپ سوم. تهران: مجد. ه 1386) یمهد  لدی،شه

 آثار قراردادها و تعهدات، تهران: انهشارات مجد، چاپ دوم ی،(،حقوق مدن1388.)یمهد  لدی،شه

 منشاه المعارف یه:، اسکندریهالالهزامات و العقود الهجار (،2001لد.)عبدالحم  ی،شوراق

واقستهه قه م ستسته    یتهران، شترک  چاه و نشتر قازرگان ی،الملل لنق  ی(،حقوق قازرگان1390، مستعود.) یطارم ستر

 یقازرگان یات و پژوهش هامطالع

 .(، المبسوم فی فقه الإماملۀ، تهران، المکهبۀ المرتضویۀ لإحلا  الآثار الجعفریۀ1387محمدقن حسن.)   یطوس

 .(، الختلاف، قتم، دفتهر انتهشارات اسلامى1407محمدقن حسن.)   یطوس

 .(النتهایۀ فتی مجرد الفقه و الفهاوى، قلروت، دارالکهب العترقی1400محمدقن حسن.)  ی،طوس

 (،علم القانون و الفقه الاسلامی ،قلروت: موسسه الجامعله1996عالله،سملر.)

 یمال یری  و مد یمجله حستاقدار  یندگی،نما یتلور  ی(، مبان1391.)یزستنگی،هاجرکهر  یصتالح ی،مهدی؛عرقصتالح

 11ره  شما  -، ساو سوم

  دلاّو ( ، تهران: انهشارات خرسند یمدن  لّ  مسلول لل)تحلیراندر حقوق ا ی(،  دلاّل1386.)لدحم  ی،فرج

 ه.ق(، المصباح المنلر،تهران: موسسه والهجره1405فلومی،احمدقن محمد.)

 .م(، الهشریع و الفقه فی الاسلام ،قلروت: موسسه الرساله1983القطان،مناج.)

 12، شماره    یمجهمع آموزچ عال  یندگی،حقوق نما  ل  ماه(،  1381.)ی،جلللقنوات

 .ی. چاپ اوو. قم: نشر الهد5. ق(. القواعد الفقهه ج  ه 1410حسن ) لرزام لدس  ی،البجنورد  یموسو 

 م(، الوسلط فی شرح القانون الهجاری العراقی، قغداد: قی نا، چاپ چهارم1962الناهی،صلاح الدین.)

 .إحلا  الهراث العر  دار ،لروت(،جواهر الکلام فی شرح شرابع الإسلام، ق1404 حتسن.) ، متحمدنجفى

 


