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Abstract 

Improving the productivity of financial markets plays an important role in the economies 

of countries. Given the bank-oriented financing system of most countries, it is important 

to know the ways to measure and increase the level of productivity in banks. 

Accordingly, the purpose of this study is investigating the short-term and long-term 

causality between capital adequacy, labor and Total Factor Productivity (TFP) in a set of 

10 banks listed on the Tehran Stock Exchange in 2010-2017. So, Dynamic Ordinary 

Least Squares (DOLS) method, Vector Error Correction Model (VECM) and Wald test 

have been used. According to the results, in the short run, a one-way Causality from 

capital adequacy to TFP is obtained. In the long run, the two-way relationships between 

labor and capital adequacy variables with TFP are positive. In this study, the error 

correction term, which indicates the speed of short-term adjustment to long-term 

equilibrium, has been evaluated. 

 

Keywords: Total Factor Productivity; Causality; VECM approach; DOLS approach 
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 و تبیین جامعه شناختی آن در سیستم بانکی وریبهره تحلیل 

  کل عوامل وریبهره سرمایه و  کفایتنیروی کار،  میان  بلندمدت و مدتکوتاه  یترابطه عل)

 ( هابانکدر 
 1آهو فامیل بختیاری  

 2کامبیز هژبر کیانی   

   3عباس معمارنژاد، 

 4فرهاد غفاری 

 

 

 یدهکچ

 بردن  محرر بانک به  ترجه  با کند.می  بازی  کشاررها اقتصااد در را مهمی نقش مالی  بازارهای  وریبهره ارتقای

 در  وریبهره ساح   افزایش و  گسریاندازه  هایراه  شانات   ایران،  ازجملهاغلب کشاررها   مالی تأمسن ساستات 

مسان  بلندمدت، هدف از این محالعه بررساای رابحه یلس  کرتاه و  براین اسااا   .اساا   اهمس    حائز  هابانک

در  شادهپذیرفتهبانک   10از در مجمریه منتخبی   یرامل  کل  وریبهرهمتغسرهای کفای  سارمایه، نسروی کار و 

روش حداقل   نتایج تحقسق با اساااتفاده از  .باشااادمی 1396-1389برر  اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

نشاااان   آزمرن والاد( و  VECM(، ماد  الوری تصاااحس  تحاای برداری  DOLSمربعاات معمرلی پریاا  

اسا .   آمدهدسا  بهکل    وریبهرهاز سام  کفای  سارمایه به   ساریهیکتنها یک رابحه   مدتکرتاهدر   ،دهدمی

 مثبا  و  یرامل،  کل  وریبهرهروابط دوساااریه مساان متغسرهای نسروی کار و کفاای  سااارمایه با   بلنادمدتدر 

به ساام  تعاد     مدتکرتاههمچنسن جزء تصااحس  تحا که بسانور سااری  تعدیل  .  اندآمدهدساا  بهمعنادار 

 اس .    قرارگرفتهارزیابی    باشد، مرردبلندمدت می

 

 DOLS رویکرد؛ VECM  رویکرد  س ؛یل ؛کل یرامل ترلسد  یوربهره کلمات کلیدی:

 JEL :C61 ،C14 ،O47  یبند طبقه

 

 

 

 
 دانشجوی دکتری اقتصاد، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم تحقیقات، تهران، ایران1
 دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم تحقیقات، تهران، ایراناستاد گروه اقتصاد، 2
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 1401/ 1/06تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه .1

  با .  برترردار اسا   یادیز  س  از اهم  کشاررهااز  یکهر   یبرا قلب تپنده اقتصااد،  ینرانبه یصانع  بانکدار

  وکار کتااب   هایجنبهاز   یورود به برت ید،جد هایآوریفن  کارگسریبه روزافزون و  هایپسشاارف  ترجه به 

. بر شاده اسا    یدر بازار تدمات مال یدرقاب  شاد  گسریشاکلامر مرجب   ینو ا به افزایش اسا    رو یبانک

  یش افزا منظرربهمرجرد    هایفرصا  حداکثری از   گسریبهرهشاناساایی و به دنبا   یمدتاً  هابانک  این اساا 

از   مهمی  به بخش ییملکرد در صانع  بانکدار وتحلسلتجزیه ،درنتسجه.  باشاندمیرقاب   این    در  ترد  ترانایی

بردن  سنو از ب  ییتراهان شاناساا یبرتر بانک  هایمدیری  اسا .   شادهتبدیلی در این صانع   یریتمد  هایشاسره

  ، . بر این اساااا هتاااتند  هاچالش رفعحداقل  یا   یرقابت  ی  به دسااا  آوردن مز درنتسجه و ییلل ناکارآمد

ارزیابی یملکرد،    هایشاااات یکی از . متمرکزندیملکرد ترد    یابیارز به  سااارددهی برای ارتقای  هابانک

  ها شااسره  ینبهتر  سنیی  طرربه  یرانمد  تا  آوردمیاین امکان را فراه    وریبهره  وتحلسلتجزیهاساا .    وریبهره

 (.2006، 1وو و همکاران   کنند  ییرا شناسا  ساتییمل سچسدهپ  هایمحسطدر 

را   یورترجه به بهره  ساتیح س  اهم یور،ها از سری دو تقاضای روزافزون برای آن  یکتر منابع از  ی  محدود

معناس  که تا چه حد  ینبه ا  یوربهره" کند،یمحرح م گرنه که برنرلاك (. همان1390 ی، فاتح  دهدینشان م

  سشاتری ثاب ، کالاها و تدمات بهتر و ب. اگر با اساتفاده از منابع  ی اداشاته  یترب  سداتاز منابع مررداساتفاده، ترل

؛  "ی اداده  یشرا افزا  یوربهره س ،اگر هماان انادازه کاالا و تادماات را باا مناابع کمتری ارائاه ده  یااکرده و    سادترل

 هاییهاساا . بر اسااا  نظر سدترل  یهانهاده یابه مفهرم اسااتفاده کارا و اثربخش از نهاده    یوربهره  ینبنابرا

هاسا  که تحقق آن  نهاده  یکم یشمحرر نختا ، افزا  یابد؛یم یشافزا  یقاز دو طر  سدترل  ،نسز یرشاد اقتصااد

 TFP)2کل یرامل    یوربهره یارتقا یور،اسا . محرر د  سزیکیف  هاییهزان اشاتغا  و سارماسم  یشافزا سازمندن

و اصااا ح  سادترل  یهاانهااده  سفسا  مرجرد در قاالاب بهبرد ک   هاایسا  تر از ظرفمحلرب  سریگ اسااا  کاه باه بهره

هر کشاارر یامل کلسدی در ترسااعه  در هابانک  وریبهره  (.1398ساااتتارها اساا   ددپتااند و همکاران، 

رقابتی امروز، نساز   وکارکتاب نستا . در محسط   متاتثناو ایران نسز از این امر    باشادمیاقتصاادی آن کشارر  

  مشااهده قابلوجرد دارد که ممکن اسا  با رویکردهای متداو    ناکارآمدیروزافزونی برای شاناساایی منابع  

  گسری اندازه متااهلهکادمسک و مدیریتی ترجه روزافزونی به  اتسر ادبسات آ هایدههاسااا  در . بر این  نباشااد

انوسزش پرساانل، بهبرد متااتمر و افزایش ارتباطات و زیرا این یملکرد مرجب   ؛اندداشااته  هابانکیملکرد  

 (.2009، 3 چستا و همکاران  شردمیهماهنوی 

  باشااند، یزا مدرون  سرهاییمتغ  ساارمایه  کفای  نسروی کار و ،  کل یرامل  وریبهره ینکهبا ترجه به ابنابراین،   

  ی . لذا بررس ستا  ها اغلب آساان نآن  سانروابط م وتحلسلیهو تجز یکدیورها بر  آن  تأثسرگذاری ونقش   سکتفک

،  پاذیرناد می  تاأثسر  یکادیورو ه  از    گاذارنادمی  تاأثسرمتغسرهاای ماذکرر کاه ه  بر یکادیور    ساانم  سا  رابحاه یل

سارمایه( و کفای    نسروی کار و   هانهادهواقع  اسا  که به ینا  یاسا . متاهله اسااسا   ترسقدق  هاییبررسا  سازمندن

 
1Wu et.al 
2 Total Factor Productivity 
3 Chiesa et.al 
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اس .   یوریملزوم د یالازم    یکو کدام  تأثسرگذارند یو در چه جهت  سزانچه م  یکدیوربر  کل یرامل  وریبهره

  ی و لزوم برترردارایران   جملهمنکشررها   در رشد و ترسعه اقتصادیصنع  بانکداری  به نقش    ی  لذا با ینا

ترجه    در این بخش  وریبهرهاسا  تا نتاب  به  یضارور  المللی،سنب  سارهایکارا و همپا با مع  رویکردهایاز 

مدت  کرتاه  س  اندازه و جه  روابط یل یبررسا  سق،تحق ینراساتا، هدف از ا ین. در اسردصاررت گ   اییتاتهشاا

ساارمایه در این بخش در   کفای  و  نسروی کار شاااغل در بخش بانکی  ،وریبهره متغسرهای  سانو بلندمدت م

 سسنضااامن تب  ترانادیم  متغسرهاای ماذکرر  سنروابط متقاابال ب  سالتحل  یجتاا. ناسااا    هاابااناکمجمریاه منتخبی از  

 ینا  امرتبط ب  هایگذاریساسا  در سا  سرگذارتأث  یفاکتررها  س  اهم سنهمچن  ،صانع   ینا در  وریبهره  س  اهم

 .یدنما سسنتع سزحرزه را ن

 پسشاسنه ساپ  و نظری مبانی دوم،  بخش در  که اسا    صاررت این به  حاضار  مقاله در این راساتا، سااماندهی

 تحقسق  شاااناسااایروش و متغسرها معرفی  و  مد   تصاااری به  نسز چهارم بخش در. اسااا   شااادهارائه تحقسق

 .اس   شدهارائه  هاپسشنهاد و تحقسق  نتایج پایانی، بخش در و  شدهپرداتته

 مبانی نظری .2

 در  زیادی  محالعات  دارد و  وجرد مختلف هاینمرنه از  استفاده  با  هابانک  وریبهره  پسرامرن  ایگتترده  ادبسات

طبق   .اسا   شادهانجام  ترساعهدرحا  و  یافتهترساعه  کشاررهای در  آن  تبسسنی  یرامل  و بانک  وریبهره مررد

ینران  وری یاک مفهرم اجتماایی و باه، بهره (JPC)5وری داپنو مرکز بهره  4وری اروپااتعریف آدان  بهره

اند شاده اسا . این مفهرم در ت ش برای بهبرد چسزهایی اسا  که قب ً وجرد داشاتهمعرفییک نورش ذهنی  

دیور هرروز بهتر از دیروز شارد. در  یبارتروز بهتر از قبل یمل کند بهتراند روزبهکند که فرد میو تأکسد می

( 2به نهاده اساا     وری نتااب  سااتانده(بهره1وری محرح گردید:  سااه تعریف در رابحه با بهره 1995سااا   

اضاافه نتاب  ترلسد به هدف گفته وری تلفسقی از کارایی و اثربخشای اسا  و به نتاب  ترلسد به نهاده بهبهره

تری اسا  که بر اساا  آن هر آنچه بایا ایجاد ساازمان شارد وری شاامل مفهرم گتاترده( بهره3شارد و می

کند صااررت زیر تعریف میوری را بهبهره   (APO)6وری آسااسای وه، سااازمان بهرهیملکرد بهتری دارد. به

 (.2012، 7 روغنسان و همکاران

 صررت صحس وری= کارایی + اثربخشی= انجام کارهای صحس  + انجام کارها بهبهره

 و  هاداده بسن سااستااتمی ارتبا   دیدگاه از  وریبهره .دارد متفاوتی معانی مختلف،  از ابعاد  وریبهره  اصااح ح

 ترلسد فرایند در  یرامل  ترکسب   کارایی  مسزان  دهندهنشاان  وریبهره اساا   براین. کندمی مشاخ  را ساتانده

وری به از دیدگاهی دیور، بهره.  یابدمی افزایش نسز  وریبهره  شارد  اساتفاده ترب  امکانات از  اگر یعنی  اسا ؛

 از  برداشاتی  ترلسدکننده مقام  در  فرد یک.  باشادها مینهاده از  ثابتی حد در هاهزینه  حفظ با  بسشاتر  بازده معنای

  کااربردی   مفهرم  تصااار   در.  دارد  ذهن  در  دیوری  تعریف  کننادهمصااارف  جاایوااه  در  و  دارد  وریبهره

 
4 European Productivity Agency 
5 Japan Productivity Center 
6 Asia Productivity Organization 
7 Roghanian. et.al 
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 نظری،صااحب  هر ذهن در  وریبهره  واده و  ندارد  وجرد ایشادهپذیرفته  تعریف  تصارر،  برت ف  وری،بهره

  اسا  یبارت  وریبهره"  :اسا   کرده تعریف  چنسن را  وریبهره  ،8کار  المللیبسن  ساازماندارد.   تاصای معنای

  نتاب  تعریف این در  "(مدیری   و  انتاانی نسروی  سارمایه،  زمسن،   ترلسد  یرامل از یکی به  دهنساتا  نتاب   از

تران گف ، میدرمجمرع .  شااردمی  محتاارب  وریبهره ساانجش  برای معساری  یرامل این از هرکدام به ترلسد

  سرمایه؛  زمسن؛ از  اندیبارت  یامل  چهار این که  شردمی  ترلسد اصلی  یامل  چهار  ترکسب  با مختلف  محصرلات

 این  بر(  افزودهارزش  یا  ترلسد   محصاار   نتااب    ؛ بنابراین(تکنرلردی  و مدیری    دهیسااازمان  و  کار نسروی

  بازارهای   وریبهره ارتقای  (.1394 همکاران، و نژاد  شااهابی   اساا    وریبهره ساانجش برای  معساری  یرامل

  کشارر،  مالی تأمسن  ساستات   بردن محرر بانک  به ترجه  با که  کندمی بازی  کشارر اقتصااد در را  مهمی  نقش مالی

بر این اساا  در   .اسا   اهمس    حائز  بتاسار  هابانک در  وریبهره  ساح  افزایش  و گسریاندازه  هایراه  شانات  

سارمایه و نسروی   کفای  وری،  و بلندمدت بهره  مدتکرتاهبررسای رابحه یلس   ،  اسا  این محالعه ت ش شاده 

 ها مرردترجه قرار گسرد.در مجمریه منتخبی از بانک شاغل در بخش بانکی

 وریبهرهمعیارهای . 1.2

 وتحلسلتجزیهمختلف آن را مررد   هایدیدگاه  ازنوریت  و    ترانمیگرناگرن   هایجنبهاز   وریبهرهبه مفهرم  

در بردارنده انراع تعاریف   تا حدی جامع، تراندمیاس  که    شدهارائهپنج معسار در محالعات مختلف، . قرارداد

 :اندشدهمحرحدر ادامه  . این پنج معسار باشد  وریبهرهمرتبط با    هاینورش و

.  هاورودیاز   ایمجمریهبه   هاتروجیجزیی یبارت اسا  از نتاب  ساتانده یا    وریبهره:  جزیی  وریبهره

جزیی اسا . بر   وریبهرهیک معسار  شاردمیسارمایه که از نتاب  ساتانده به ورودی سارمایه محاسابه   وریبهره

مراد  و  انتاانیاز نتاب  ساتانده به ورودی نسروی  مراد که  وریبهرهنسروی انتاانی و    وریبهرههمسن مقسا ، 

 جزیی هتتند.  وریبهرهنسز معسارهای  آیدمیدس    به

  های ورودیبه مجمرع    افزودهارزش( نتااب   TFPکل یرامل ترلسد    وریبهره کل عوامل تولید:  وریبهره

. کندمینسروی انتاانی و سارمایه مربر     ترکسب ساتانده را به   این شاات ،نسروی انتاانی و سارمایه اسا .  

بتاسار اهمس  دارد و ی وه بر کاربردهای   TFP، از دیدگاه اقتصااد ک ن  تصار بهاقتصاادی و   نظرازنقحه

. در شاردمیمحرح  اقتصاادی  هایبنواهیملکردی مفسد برای   پایهیک  ینرانبهتحلسل رشاد اقتصاادی کشاررها  

اساااتفااده   هااآنو باا یاک مفهرم از  داننادمیمترادف    چنادیااملی  وریبهره  را باا  TFP  معمرلاًمناابع اقتصاااادی 

 .کنندمی

. با این تعریف معسار بهره ری هاساا  دادهکلی، نتااب  مجمرع سااتانده به مجمرع    وریبهره کلی:  وریبهره

. این یرامال  کنادمیرا بر ساااتااناده منعک     هااورودیهماه    ترأم  تاأثسراتکلی یاک معساار جاامع اسااا  کاه  

هتااتند.  انردی، ساارمایه و آلاتماشااسنمختلف دربرگسرنده مراردی نظسر نسروی انتااانی، مراد،   هایورودی

جه  مس دی به آن تر  90دردهه   تصار بهاتسر    هایساا معسارهایی اسا  که در    ازجملهکلی   وریبهرهمعسار 

 ه اس .زیادی شد

 
8 International Labor Organization 
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ذکر شااد، در ادبسات اقتصااادی،   TFPکلی یا   وریبهرهکه درباره   طررهمان :MFP)9  لهچند عام  وریبهره

TFP   اهمسا از این دیادگااه، تغسسرات آن دارای  . شااارنادمیاد  یکادیور بکاار برده  چناد یااملاه معا   وریبهرهو  

چند یامله شاامل نتاب  تروجی یا ساتانده به بسش از یک یامل ورودی یا داده اسا  که   وریبهرهاسا .  

  ینران بهرمایه  ساا با فرض قرار دادن نسروی انتااانی و  روازاین.  شااردنمیودی را شااامل  رهمه یرامل و لزوماً

 کل یرامل یکی اس .  وریبهرهچند یامله با    وریبهرهورودی، 

کلی در شاات     وریبهرهشاات    ضاربحاصالجامع، از   وریبهرهشاات     جامع: وریبهرهشااص   

کلی را ترساعه   وریبهره. این معسار یک معسار پسچسده اسا  که مفهرم معسار آیدمی یرامل نامشاهرد به دسا   

محصااار  یاا  ارائاهبردن    مرقعباهداده و آن را باه یرامال کسفی مختلف نظسر کسفسا  محصااار ، کسفسا  فرایناد،  

 .(1393و همکاران،   شهبازیان  کندمینورش جامعه و غسره مربر    ه  بازار،تدمات، س

کل    وریبهرهفرق، در این تحقسق از معسار شاات    شادهمعرفیبا ترجه به معسارهای لازم به ترضاس  اسا ،  

 اس .  شدهاستفادهنتایج   وتحلسلتجزیهبرای  

 کل عوامل تولید  وریبهره. 2.2

و   سرات هایدهه یاسا  که ط یرشاد و ترساعه اقتصااد  ساتدر ادب یننر  س از مفاه  سدکل یرامل ترل  وریبهره

 یفو تعار  هابرداشا  مفهرم  یناسا . از ا  یافتهگتاترشو  س تعم  ،سداترشاد ترل  هایباقسمانده  سسنتب منظرر به

گرفتاه    ت، صاااررمرردنظرو اهاداف   هااذهنسا   سشو پ هااتجرباهنرع افراد،    تنااساااب باهدوره و   هر در  متفااوتی

کرده و در   یمتفااوت  یآن به اجزا سکآن اقدام به تفک  س  مبه  بردن ماه سلدل  ی بهاسااا . پژوهشاااوران گاه

 ترانمی.  انادکردهمحرح    سادمجمرع یرامال ترل  سفسا  را در قاالاب ک   ل ترلسادکال یراما   وریبهره  یور،مرارد د

  سن چن  یف،تعر  ینا واساحهبهکرد.  یفتعر  هانهاده  سهکلاز   ترکسبی  وریبهره  یرا نری  سدکل یرامل ترل  وریبهره

 بام حظهرا ندارد. محقق   یه(سارما یاکار    سروین   یک یاملبر   یمبتن  وریبهرهمرجرد در   مشاک ت ساریمع

انتخاب کند. چرن    وریبهرهرشااد  گسریاندازه  برای را سداز یرامل ترل یکی تراندنمی یورد  یشاااتصاا   سنچن

کل    وریبهرهبر    سدیاثر هر یامل ترل ،بع وه .ندتهتاا   سلدت سدکل یرامل ترل  وریبهره سسنتمام یرامل در تع

از   ایمجمریاه تغسسراترا در ارتباا  باا   سادترل  تغسسرات  ساد،کال یرامال ترل  وریبهره  اسااا .  متغسر  سادیرامال ترل

  سشترین که ب یآن دسته از یرامل  تغسسرات  یکردرو ین، ادرواقع.  دهدمیقرار  مرردبررسیدها نها یا  سدیرامل ترل

را   سادو مرلاد از یرامال ترل  ساداساااتفااده مف  یچورنو  ترانادمیو    کنادمی  منظرر  دارد  سادترل  ینادنقش را در فرآ

و   یاقتصااد  گذارانساساسا    مررداساتفاده  یمناساب اقتصااد  هایساساسا  یجاد ا  یکرده و برا  ی تشار  درساتیبه

جزیی در این شاات ، در   وریبهرههمچرن نبرد معایب    هاییمزی  اساتفاده از این معسار قرار دهد.  یصانعت

و   بنوااه  یاک  یاقتصااااد  یملکرداز   یرت  دقسق ارائاهو    سااانجشقاابال  هاایدادهو    هااساااتاانادهنظر گرفتن تماام 

از  سنیمقدار مع سددر ترل شااادهمصااارف  هاینهاده  کلبهمترساااط   سدترلر یمل، هرگاه مفهرم ...داراسااا . د

ان هم  ،کل یرامل  وریبهره  ،دیوریبارتبه.  آیدمیبه دسا     هانهادهکل    وریبهره شارد،  داده  س تعم   محصار 

 یناسا . ا  یبخش اقتصااد یاو  سدیواحد ترل یکدر  سنمع زمانیکدر  شادهمصارف  هاینهادهمترساط   دسترل

 
9 Multi Factor Productivity 



 

400 
ماهنامه 

علمی 
(

مقاله عل
می

 _
پژوهشی

) 
جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 

پنجم
،شماره 

هشتم
 ،

مرداد
1401

 

 TFP،  براین اساا .  شاردمیتعریف   هانهادهنتاب  شاات  کمی ساتانده به شاات  کمی   صاررتبه سارمع

 :شردمیتعریف ( 3رابحه    صررتبه

 

𝑄𝑡 (1رابحه  

𝑞0
= 𝑄(𝑞0, 𝑞𝑡, 𝑤0, 𝑤𝑡) 

𝑋𝑡 (2رابحه  

𝑥0
= 𝑋(𝑥0, 𝑥𝑡, 𝑝0, 𝑝𝑡) 

,𝑇𝐹𝑃(𝑞0 (3رابحه   𝑞𝑡, 𝑥0, 𝑥𝑡, 𝑤0, 𝑤𝑡, 𝑝0, 𝑝𝑡) =
𝑄0

𝑋0
=

𝑄𝑡

𝑞0

𝑋𝑡

𝑥0

=

𝑄𝑡

𝑋𝑡
𝑞0

𝑥0

 

  ی وربهره( شات   3و رابحه    هانهاده( شات  کل 2( شات  ستانده، رابحه  1از مسان روابط فرق، رابحه  

 Xو  هاآنبه ترتسب بردارهای کمس  سااتانده و قسم    W و Qدر این روابط    ی وهبه. دهدیمکل را نشااان 

ناظر بر سااا  پایه و سااا  افق یا    tهتااتند. نمادهای صاافر و   هاآنو قسم     هانهادهبه ترتسب بردارهای   P و

را  جادشادهیاساتانده   TFP ،(3. طبق رابحه  اندتاهیمقاواحد ترلسدی مرجع و واحد ترلسدی مررد  دهندهنشاان

رد واحد اقتصااادی را بتاانجد. تا یملک کندیممقایتااه  باه در دو زمان مختلف    شاادهمصاارف  یهانهادهبا  

به تغسسرات ذر  ترانینمتا آن بخش از تغسسرات حاصال در ساح  ترلسد را که   کندیماین معسار ت ش   درواقع

ریاضای مسزان پتاماند محصار  ترضاس  داده   نظرازنقحهکند.   یرسگ اندازهمنتتاب کرد،    هانهادهمسزان اساتفاده از 

تفاوت نرخ رشااد نهاده و سااتانده در طر  زمان بسان   صااررتبهکل اساا  که    یوربهرهنشااده همان رشااد 

 یعنی:؛  شردیم

 

�� (4رابحه   ln 𝑇𝐹𝑃

𝜕𝑡
=

𝜕 ln 𝑄(𝑞0, 𝑞𝑡 , 𝑤0, 𝑤𝑡) 

𝜕𝑡
−

𝜕 ln 𝑋(𝑥0, 𝑥𝑡, 𝑝0, 𝑝𝑡)

𝜕𝑡
 

 

TFP=Q-X 

 

 (5رابحه  
ln [

𝑇𝐹𝑃𝑡

𝑇𝐹𝑃0
] = ln

𝑄𝑡

𝑞0
− ln

𝑋𝑡

𝑥0
 

 

.  دهد یمکل را نشاان    یهانهاده( یبارت او  سام  راسا  معادله، رشاد ترلسد و یبارت دوم رشاد 4در رابحه  

 بانک    دهدیمرا نشاان   یوربهره  ( حال  ناپسرساته رشاد5( حال  پسرساته و رابحه  4به یبارت بهتر رابحه  

 (.1397مرکزی ج.ا.ا، 

 هابانکی در نمونه منتخب وربهرهوضعیت  .3.2
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های  وری کل بانکدهد که بهرهکشارر نشاان می ها دردر تصار  ایران، اط یات مجمریه منتخبی از بانک

  افزایش داشااته اساا . این در حالی   (1396-1389  در دوره زمانی مرردبررساای 10مجمریه منتخب تحقسق

ها روند کاهشای و برتی منابع روند افزایشای داشاته کارگسری برتی منابع به لحاظ کمی در بانکاسا  که به

 اس .

 شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهوری کل مجموعه بانک(: بهره1نمودار )

0

1

2

3

4

5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mean of TFP

 
 مرکزیمنبع: بانک 

برتی    کارگسریبه دهد که شابکه بانکی در کشارر به لحاظ کمی در طر  زمان در تصار مارها نشاان میآ

اسااا  آمار و اط یات  یافته اساا . همچنسن برها در حا  رشااد و ترسااعه و در برتی دیور کاهشنهاده

ها  ها در اساتفاده بهسنه از نهادهدهد که برتی از آنها نشاان میوری برای هر یک از بانکشاده، روند بهرهارائه

به تفکسک هر یک از   کفای  سرمایه( به ترتسب روند نسروی انتانی و 3( و  2در نمردارهای   اند.مرفق نبرده

 شده اس .ها نشان دادهبانک

 های منتخبنیروی کار شاغل در مجموعه بانک(: 2نمودار )
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ماناباع:   

 بانک مرکزی

 
ایران،    10 بانک  پست  پاسارگاد،  کارآفرین،  پارسیان،  ملت،  تجارت،  ایران،  نوین، صادرات  اقتصاد  های  بانک 

 انصار، سینا 
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ها  دهد که در دوره زمانی مرردبررسای تعداد شااغلسن در بانک( نشاان می2روند نسروی کار شااغل در نمردار  

دهد، نسروی وری نشاان میرغ  وجرد نرساانات متعدد، درمجمرع افزایش داشاته اسا . مبانی نظری بهرهیلی

  ینران باهاز آماار تعاداد افراد شااااغال    محاالعاهدر این  افزوده باانکی دارای اهمسا  اسااا .  کاار در تلق ارزش

در مجمریه منتخب    کفای  ساارمایهدهنده،  ( نسز نشااان3نمردار  اساا .   شاادهاسااتفادهنهاده کار   شااات 

 هاس .بانک

 های منتخبدر مجموعه بانک  یهسرما  یتکفا(: 3نمودار )
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 منبع: بانک مرکزی

  اغلبها افزایش و برای  بانک  برتیبرای    یهساارما  ی  کفامشاااهده اساا ،  ( قابل3گرنه که از نمردار  همان

 بحا  در  بازاریابی و  ساااردآوری ارکان  و  یامل ترینمه   ینرانبه  یهسااارما  ی  کفایافته اسااا .  دیور کاهش

های  نهاده بلندمدترابحه یلی کرتاه و   ،شاردبنابراین این سااا  محرح می  ؛شاده اسا  شاناتته نرین بانکداری

 ها در مجمریه منتخب با اجزای متفاوت چورنه اس .وری بانکمذکرر بر بهره

 بر پیشینه تحقیق یمرور .3

  حاضااار  تحقسق  مرضااارع  با مرتبط نحری  به که  تارجی و  داتلی مرردمحالعه چناد مرور بربه بخش این در

 .اس    شدهپرداتته هتتند،

های  وری برای تعدادی از بانکهای بهره( در محالعه ترد به بررساای ویژگی2020  11الختااانه و همکاران 

شاده  های بزرگ ادغامدهد، بانکپرداتتند. نتایج این محالعه نشاان می 2003-1992های  متحده در ساا ایالات

وری  ، بهرهتر در حا  ادغامهای کرچکهای مشااابه ترددارند و بانکوری یکتااانی در مقایتااه با بانکبهره

 14وری کل یرامل ترلسد در (، به بررساای یرامل ماثر بر بهره2018  12کمتری دارند. جریتااات و همکاران

ها به این ها با اساتفاده از روش تحلسل پرشاشای دادهپرداتتند. آن 2013الی  1997های بانک مصاری طی ساا 

ها تأثسر مثب  و ها و سان بانکندازه بانکهای بانکی، انتسجه رساسدند که نتاب  تتاهس ت بانکی به ساپرده

وری تاأثسر معنااداری  ای بر بهرههاای غسر بهرهوری دارناد اماا نرخ بهره تاال  نهاایی و هزیناهمعنااداری باا بهره

ها در نسجریه طی دوره زمانی  وری بانک(، به بررسای یرامل ماثر بر بهره2017   13ندارند. همچنسن آکسنکانمی

 
11 Al-Khasawneh et.al 
12. Jreisat, et al 
13. Akinkunmi 
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ردات . در این محالعه به این نتسجه رساسده شاده اسا  که نتاب  کارایی، ریتک ایتباری و پ 2015الی  2001

بر  باشند. ی وه بر این، کفای  سرمایهها در بلندمدت میوری بانککفای  سرمایه ازجمله یرامل کلسدی بهره

( نسز در محالعه ترد  2016  14وری تأثسر ماثر و بتاازایی در مسان یرامل نامبرده دارد. دا  و پاترامسزان بهره

ها با اساتفاده بانک دولتی هندوساتان پ  از بحران مالی جهانی پرداتتند. آن 26وری و کارایی  به بررسای بهره

های دولتی وری و کارایی مسان بانکها به این نتسجه رسااسدند که تغسسرات بهرهاز روش تحلسل پرشااشاای داده

شارند. های ناکارآمد متضارر مییدم کارایی به دلسل وجرد ساساسا   ها ازتفاوت فاحشای دارد و برتی از آن

های  بانک در کشارر غنا طی ساا  18وری  ( در محالعه ترد به بررسای تغسسرات بهره2016   15الحتان و بسک  

ها با اسااتفاده از تحلسل رگرسااسرن پانلی به این نتسجه رسااسدند که اندازه بانک،  پرداتتند. آن 2011 - 2003

 باشند. های غنا میوری در مسان بانکتنرع سازی درآمد و ریتک ازجمله یرامل ماثر بر تغسسرات بهره تمرکز،

ی در مجمریه  وربهرهبر   ماثر( به بررساای یرامل  1398و همکاران    پتاانددددر مسان محالعات داتلی نسز،  

  ی هااداده  از  اساااتفااده  باا  تحقسق،  این  پرداتتناد. در  1392-1388  یزمااندر ایران در دوره    هاابااناکمنتخبی از  

 انجمااد  درجاه  فعاالسا ،  مقساا   الکترونساک،  باانکاداری  یآورفن  انتاااانی،  متغسرهاای سااارماایاه نقش  تاابلریی،

  یرامل   کل  یوربهره  بهبرد بر  جامعه اقتصااادی  رونق و  رکرد و  منابع به نتااب  مصااارف مالی،  هایییدارا

  ها بانکی  وربهره(، در محالعه ترد به بررسای روند کارایی و  1398و ک نتری    فعالجر  .اسا    شادهییشاناساا

در ایران پرداتتند. بر اساا  نتایج حاصال از این محالعه، نرع رویکرد انتخاب نهاده و ساتانده و لحاظ یا یدم  

ساا  نتایج این سر معناداری دارد. بر اتأث هابانکساتانده نامحلرب در بررسای یملکرد    ینرانبهلحاظ ریتاک 

ی و ترلسد بسشااتر از گرواسااحهی تصاارصاای در رویکردهای  هابانکی در وربهرهمحالعه، مقدار مترسااط  

با تعریف یامل چهارم تح  ینران یامل  (، در تحقسقی  1396   رجبیی دولتی اساا . یلسرضااایی و هابانک

مل تغسسرات یامل ترازن و اندازه از یرا  یوررشااد بهره به این نتسجه رسااسدند که گسرندهس ترازن واحد تصاام

ی به امحالعه( نسز طی  1395شاانا  و شااجایی  یزداناند. شااعب در طر  دوره تح  ارزیابی متأثر شااده

با    تحقسقاین  نتایج  ی در شاعب بانک ملی اساتان ق  پرداتتند. وربهرهبر    ماثرشاناساایی و تبسسن الوری یرامل  

شاان داد یرامل تخصا  و تبرگی کاری، ترانایی حل متاهله،  ن  اساتفاده از اط یات حاصال از پرساشانامه

طرر به ترانندیارتباطاتی، انوسزش تردتنظس ، استمرار و پایداری و اتت   ت ق م  یهاترانایی تفکر، مهارت

، نقش یامل انوسزش بسنیندانش را در سااازمان مرردمحالعه تبسسن نمایند. درا  یوروضااعس  بهره دارییمعن

مسزان کارایی  (،  1395الدین  سنمعه اسا . فاضال یزدی و و ترانایی تفکر بسش از ساایر یرامل بردتردتنظس  

تا  1386مال  کرئستا  طی دوره زمانی   یوربا اساتفاده از شاات  بهره را تجاری ایران  یهابانک  یورو بهره

و   هاییها، شاات  جمع کل داراکه در مسان نهاده دهدیمررد ارزیابی قراردادند. نتایج تحقسق نشاان م 1390

 .در مسان ستاده ها، شات  مانده تتهس ت ایحایی و محالبات دارای بسشترین اهمس  برده اس  

سارمایه و   کفای  ،  کل  یوربهره  یهاشاات   سانم  س  ه رابحه یلرغ  آنکبهمرور بر محالعات نشاان می دهد، 

رابحه   یبررسا  سکنقرارگرفته اسا  ول  یمرردبررسا   یدر محالعات تارج تعداد نسروی شااغل در بخش بانکی

 
14. Das & Patra 
15. Alhassan & Beikpe 
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محالعه ت ش شاده  ینلذا در ا ؛مشااهده نشاد  یدر محالعات داتل ،محالعه اسا   ینکه هدف ا یمذکرر به شاکل

تمرکز شاده و ابعاد مختلف آن   مسان متغسرهای مذکرر  مدتکرتاهرابحه یلس  بلندمدت و    اسا  بر مرضارع

با ترجه به محالب   ینبنابرا؛  حاضااار محرح اسااا   سقتحق یینران نرآورامر به  یناسرد. قرار گ   یمرردبررسااا 

آمده پرداتته تراهد دسا  به  یجنتا و ارائه  یسا شانادر ادامه به روش سق،تحق ینهدف ا  یالذکر و در راساتافرق

 شد.

 تحقیق روش .4

رابحاه یلسا  بسن   بررسااایهادف از این تحقسق  قبلی،   یهاابخشدر   شااادهمحرحباا ترجاه باه مرارد  

(  TFPها  بانککل    یوربهره( با CAP   سارمایه  کفای  و   (LAB   هابانکنسروی کار شااغل در متغسرهای  

بسن متغسرهای  یارابحه  گرنهسچهباشاد و یا اینکه  ، دوطرفهطرفهیک تراندیم. بر این اساا ، این رابحه  اسا  

منتخب   هابانکی شااغل در انتاان  سروی، تعداد ننسروی کار  سریگ اندازه یبرا  وجرد نداشاته باشاد. گفتهسشپ

 با  همراه  هایدارایی به بانک  ایهسارم  نتاب   معنی به (CAPسارمایه    اسا . کفای    شادهگرفتهدر نظر   تحقسق

 گردد:یم  ارائه (6رابحه    صررتبه  سرمایه  کفای   نتب    محاسبه فرمر .  اس    ریتک

 (6رابحه  

 نتب  کفای  سرمایه 

=
سرمایه  پایه

اق م بالای تط  (ضریب ریتک ) + (ضریب ریتک )(ضریب تبدیل) اق م زیر تط 
 

اسااسای در بررسای رابحه بسن متغسرهای اقتصاادی اسا . تعسسن جه  یلس  برای   متاائلیلس  یکی از  

 یتاوری    وجرد ندارد هاآنصاریحی در مررد  کام ًگسرد که مبانی نظری قرار می  مررداساتفادهمتغسرهایی  

  کفای و   هابانکبسن متغسرهای نسروی کار شااغل در   شاردیمدر این راساتا فرض  .  (1398مقدم و همکاران، 

افزایش که آیا   شااردیماین ساارا  محرح   کل رابحه مثبتی وجرد داشااته باشااد. حا ،  یوربهرهساارمایه و  

و یا اینکه زماینکه  شااارندیم  کل یرامل  یوربهرهارتقای سااارمایه منجر به    کفای  متغسرهای نسروی کار و 

ترد لاجرم از نسروی کار و سارمایه بسشاتری اساتفاده   هایس  فعالبا گتاترش    هابانکافزایش یابد،   یوربهره

 :شردیم( تشکسل داده 8( و  7به شکل روابط    (varبرداری     سترد ترضمد   در آزمرن یلس ،   ؟کنندیم

TFPit∆ (7رابحه   = α + ∑ βi∆LABit +

m

i=1

ϵ𝑖𝑡 

TFPit∆ (8رابحه   = α + ∑ βi∆CAPit +

m

i=1

ϵ𝑖𝑡 

 

i=1,2,…,k،βi برای بحرریکه اگر =   سارمایه   کفای  و   نسروی کارصاررت متغسرهای  آن ، درباشاد 0

 اسا   ( معتقد1984تا حدودی انتخابی اسا . گریک   Kنستاتند. در این آزمرن طر  وقفه   یوربهره  یل  

 باشااند ناپایا دارد. اگر متغسرها بتااتوی متغسرها ناپایایی یا پایایی و VAR  مد  رتبه آزمرن به ایتبار که
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 که اساا   معتبر زمانیVAR آزمرن  که کندیم ( بسان1969  16. گرنجرابدییم کاهش آزمرن این ایتبار

بررسی پایایی متغسرها،  اس . او ،  شدهانجام اسا  در این تحقسق سه مرحله نیانباشند. بر متغسرها همجمع

، نرع آزمرن یلس  که در مرحله بعد مقرر  همجمعینتایج آزمرن  وم، بررساای همجمعی متغسرها و ساارم،د

وجرد داشااته باشااد مد    همجمعی. اگر مسان متغسرها رابحه  کندیماساا  بکار گرفته شاارد را مشااخ  

VECM17 و در غسراینصاررت از مد    شاردیمبررسای رابحه مسان متغسرها بکار گرفته    یبراVAR   اساتفاده

( اگر متغسرها همجمع باشااند آزمرن یلس  گرنجری در  1987انول و گرنجر   بر اسااا  نظرتراهد شااد. 

، نادیده کندیمرا اص ح   مدتکرتاه، زیرا یبارت تصحس  تحا که یدم تعاد   باشدینممناسب   VARمد   

برای بررساای رابحه یلس  بلندمدت بسن متغسرها از مد  تصااحس  تحای   بایتااتی؛ بنابراین  شااردیمگرفته  

  18آزمرن والد از  مدتکرتاهرابحه یلس   اندازه  نسز برای ارزیابی      یدرنها.  اسااتفاده شاارد ECMVبرداری 

 (.1398 یتوری مقدم و همکاران، استفاده تراهد شد

 و بحث جی نتا .5

 رابطه علیت بلندمدت

نسروی کاار شااااغال در بخش باانکی، مساان متغسرهاای    مادتکرتااهدر این تحقسق، رابحاه یلسا  بلنادمادت و  

( 1396-1389در برر  تهران طی دوره زمانی    شاادهیرفتهپذبانک  10کل در   یوربهرهساارمایه و   کفای  

منتخب در    یهابانکاز بانک مرکزی و همچنسن ترازنامه  سازمرردناساا . اط یات   قرارگرفته  یمرردبررساا 

با ترجه به وجرد رابحه همجمعی مسان که گفته شااد،  طررهمان  اساا .  شاادهاسااتخراجمجمریه تحقسق 

( VECMمتغسرهاا، برای آزمرن رابحاه یلسا  بسن متغسرهاای تحقسق از ماد  تصاااحس  تحاای برداری  

جزء تصاحس  تحا   بر اساا اسا . در مد  تصاحس  تحای برداری رابحه یلس  بلندمدت    شادهاساتفاده

زیر   صاررتبه VECM( مربر  به مد   12و  ( 11(،  10(،  9 روابط  یی اسا . براین اساا ،  شاناسااقابل

 :باشندیممحرح 

 (9رابحه  
∆𝐿𝐴𝐵𝑖𝑡 = 𝛼𝑖𝑡 + 𝛽𝑖𝑡𝐸𝐶𝑇𝑖𝑡−1 + ∑ 𝛾𝑖𝑡∆𝐿𝐴𝐵𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ ∑ 𝛿𝑖𝑡∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ 𝜖𝑖𝑡 

 (10رابحه  
∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡 = 𝛼𝑖𝑡 + 𝛽𝑖𝑡𝐸𝐶𝑇𝑖𝑡−1 + ∑ 𝛾𝑖𝑡∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ ∑ 𝛿𝑖𝑡∆𝐿𝐴𝐵𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ 𝜖𝑖𝑡 

 
16 Granger 
17 Vector Error Correction Model 
18 Wald 
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 (11رابحه  
∆𝐶𝐴𝑃𝑖𝑡 = 𝛼𝑖𝑡 + 𝛽𝑖𝑡𝐸𝐶𝑇𝑖𝑡−1 + ∑ 𝛾𝑖𝑡∆𝐶𝐴𝑃𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ ∑ 𝛿𝑖𝑡∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ 𝜖𝑖𝑡 

 (12رابحه  
∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡 = 𝛼𝑖𝑡 + 𝛽𝑖𝑡𝐸𝐶𝑇𝑖𝑡−1 + ∑ 𝛾𝑖𝑡∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ ∑ 𝛿𝑖𝑡∆𝐶𝐴𝑃𝑖𝑡−1

𝑙

𝑖=1

+ 𝜖𝑖𝑡 

زمان  دهندهنشاااان t t…1=( و منتخب   یهابانکمقاطع   دهندهنشاااان i=1,….Nکه در این رابحاه، 

  itCAP متغسر  اساا . tو در زمان  i نسروی شاااغل در بخش بانکی در بانکتعداد    itLABمتغسر اساا .  

  بانک برای   یرامل کل  یوربهره دهندهنشان  itTFP  همچنسن متغسر  اس .  tو سا    i  بانکدر   سرمایه  کفای  

i   در سااt . منظرربه در وهله نختا  بایتاتی پایایی متغسرهای تحقسق،  شادهگفتهبا ترجه به مرارد    اسا 

پایایی متغسرها با استفاده از آزمرن    تحقسق،در این مررد ارزیابی قرار گسرد.  اجتناب از ایجاد رگرسسرن کاذب

 شادهداده( نشاان 1نتایج آزمرن پایایی متغسرها در جدو   اسا .    قرارگرفتهی مرردبررسا  8شاسن  -پتاران-ای 

 اس :

 (: نتایج آزمون پایایی متغیرهای تحقیق1جدول )

 احتما  آماره متغسر

 0/ 52 0/ 05 یرامل ترلسد  کل  یوربهره

 0/ 56 0/ 17 نسروی کار

 0/ 000 -8/ 32 سرمایه  کفای  

 منبع: محاسبات تحقسق

کل و نسروی کار شااغل، در ساح  پایا نستاتند و متغسر   یوربهره، متغسرهای آزمرن پایایینتایج    بر اساا 

اجتناب از  یبرابا ترجه به اینکه تمامی متغسرها در ساح  پایا نستاتند،   سارمایه در ساح  پایاسا .  کفای  

  19پدرونیهمجمعی  آزمرننتایج .  شاردیماساتفاده    همجمعیآزمرن از ایجاد رگرساسرن سااتتوی و کاذب،  

 اس : شدهارائه( 2جدو   در 

 نتایج آزمون همجمعی پدرونی (:2جدول )

 آماره 
TFPit    وLABit TFPit   و  CAPit 

 احتما   مقدار آماره  احتما   مقدار آماره 

 0/ 68 0/ 46 0/ 81 0/ 89 گروهی   Rhoآماره  

 0/ 000 - 4/ 71 0/ 0001 - 3/ 74 گروهی   ppآماره  

 
19 Pedroni Residual Cointegration Test 
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 0/ 000 - 4/ 16 0/ 0031 - 2/ 73 گروهی   ADFآماره  

 منبع: محاسبات تحقسق

، فرضسه صفر مبنی بر یدم وجرد همجمعی درمجمرع،  اس    شدهدادهنشاان (  2جدو    درکه   طررهمان

 برآوردقبل از در بلندمدت، متغسرها با یکدیور ارتبا  دارند.  بر این اساا ،رد شاده و  تحقسقبسن متغسرهای  

تران میپریا برآورد شارد. بدین منظرر   یهامد رابحه در چارچرب   اندازه  شاردیم، ت ش VECMالوری 

( و حاداقال مربعاات معمرلی پریاا  FMOLS   افتاهیا  ستعماز دو روش متاداو  حاداقال مربعاات معمرلی  

 DOLS برآوردگر حداقل مربعات معمرلی 2010   20. بر اساا  نظر واگنر و هرلرساکرانمرد( اساتفاده ،)

در اداماه باا ترجاه باه وجرد رابحاه .  کنادیمبهتر یمال    یاافتاهس تعمپریاا، از برآوردگر حاداقال مربعاات معمرلی  

رد در  برآورد و نتاایج برآو  DOLSدر چاارچرب روش    هااآنهمجمعی مساان متغسرهاا، رابحاه بلنادمادت مساان  

 اس :  شدهداده( نشان 3 جدو  

 حداقل مربعات معمولی پویا با رویکرد برآورد ضرایب بلندمدت میان متغیرها (:3جدول )

 احتمال ضریب رابطه

TFP→ LAB 0012/0 009/0 

TFP→ CAP 25/0 000/0 

LAB→ TFP 8/73 07/0 

CAP→ TFP 7/5 00/0 

 منبع: محاسبات تحقسق

ضااریب اثرگذاری بلندمدت متغسرها بر یکدیور مثب  و   دهدیم(، نشااان  3که نتایج جدو     گرنههمان

بسن متغسرهای مد ،   بلندت مدتآوردن مسزان کمی روابط   به دسا  پ  از اسا .   داریمعنبه لحاظ آماری 

تفتاااسر این روابط   منظررباه  VECMبرای باه دسااا  آوردن روابط یلسا  بلنادمادت گرنجر، از ماد   

 اس .  شدهدادهنشان ( 4 جدو   صررتبه VECMاس . نتایج حاصل از تخمسن مد    شدهدهاستفا

 VECM رویکرد با بررسی رابطه بلندمدت بین متغیرهانتایج  (:4جدول )

 :9مدل  

LAB 
 :10مدل   متغیر

TFP 
 متغیر

99 /10 TFP(-1) ∆ *00063 /0 LAB(-1) ∆ 
49 /30 TFP(-2) ∆ *00062 /0 LAB(-2) ∆ 
 تصحس  تحا ضریب  -0/ 82*  21ضریب تصحس  تحا -44/ 56

 :11مدل  

CAP 
 :12مدل   متغیر

TFP 
 متغیر

 
20 Wagner and Holuskova 
21 ECT(error correction term) 
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009 /0 lnFRT(-1) ∆ *24 /0 lnGDP(-1) ∆ 
07 /0 lnFRT(-2) ∆ *27 /0 lnGDP(-2) ∆ 
 ضریب تصحس  تحا -0/ 82* ضریب تصحس  تحا 0/ 02

 .باشندیمی معنیبو باقی متغسرها به لحاظ آماری  داریمعندرصد  90*در سح  اطمسنان 

  یج نتا زیر تشاری  نمرد.  صاررتبهتران روابط بلندمدت متغسرها را می VECMمد   نتایجبا ترجه به   

یدم تعاد  به سام  تعاد  بلندمدت اسا ، نشاان   یلتعد  سانورتحا که ب س در رابحه با جزء تصاح سقتحق

این  کل معنادار و منفی اسا .  یوربهرهمتغسرها به سام     طرفهیکدر رابحه    صارفاًاین ضاریب  که    دهدیم

بلندمدت را  یفرق شاارد رابحه تعادل ییدم تعاد  در الور  یجادکه مرجب ا  یهر یامل کندیمضااریب بسان  

 آمدهدس  بهدرصد    0/ 8معاد  با   یب ضر ین. اسدبه طر  تراهد انجام یزمانآن مدت  یلو تعد زندیبر ه  م

نسروی   تعدادیلس    کل در بلندمدت  یوربهرهقضاسه صاادق نستا  یعنی در مررد دو مد  دیور، این   .سا  ا

 سرمایه نست .  کفای  کار شاغل در بخش بانکی و  

 مدتکوتاهرابطه علیت 

تایج با ترجه به مرارد مذکرر، ناسا .  شادهانجام، اندازه رابحه با اساتفاده از آزمرن والد  مدتکرتاهدر یلس   

 اس . شدهت صه( 5آزمرن والد( در جدو   مدت  کرتاهیلس    و حاصل از آزمرن یلس  بلندمدت

 مدتکوتاهو  بلندمدتنتایج روابط علیت  (:5جدول )

  آزمرن والد(   مدت کرتاه یلس    ( DOLSبلندمدت   یلس    فرضسه صفر 

TFPit → CAPit 25 /0   * 50 /33   * 

CAPit → TFPit 7 /5   * 22 /0 

TFPit → LABit 0012 /0   * 33 /0 

LABit → TFPit 8 /73   * 46 /0 

 * به لحاظ آماری معنادار هتتند. منبع: محاسبات تحقسق

  کفای از سام     ساریهیکتنها یک رابحه    مدتکرتاه( نشاان می دهد در 5نتایج آزمرن والد در جدو   

رابحه    گرنهسچهکل وجرد دارد. در مررد ساه رابحه دیور این امر صاادق نستا  و    یوربهرهسارمایه به سام  

نشاااان می دهاد، در    یلسا  بلنادمادت. همچنسن نتاایج آزمرن  شاااردینمدیاده    هااآنمساان    یمادتکرتااهیلسا   

 از این  و  مثبا  و معنااداری دارناد  سرتاأثکال    یوربهره  بریاه  سااارماا  کفاایا  بلنادمادت متغسرهاای نسروی کاار و  

 . پذیرندیم سرتأثمتغسر نسز 

 ی و پیشنهادریگجهینت .6

سارمایه، نسروی کار و   کفای  در تحقسق حاضار، هدف بررسای روابط یلس  کرتاه و بلندمدت مسان متغسرهای  

اط یات مجمریه منتخبی    کارگسریبه. در ابن راساتا با  باشادمی  هابانککل در مجمریه منتخبی از   وریبهره

نتایج نشاان می دهد که در  1396-1389و دوره زمانی    در برر  اوراق بهادار تهران شادهیرفتهپذ  ده بانکاز 
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از طرفی . و دیور روابط یلی معنادار نستتند باشدمیکل   وریبهرهسرمایه یل    کفای  متغسر  تنها،  مدتکرتاه

 معناادار  مثبا  و  کال  وریبهرهسااارماایاه و نسروی کاار باا    کفاایا  بسن متغسرهاای    دوساااریاهدر بلنادمادت روابط  

 .اس    آمدهدس  به

این   .اساا  ها  در بانک  کل یرامل  وریبهره  یل  ( LAB   نسروی کار بلندمدتدر  بر اسااا  نتایج تحقسق، 

آمده دسا  در ترجسه ضاریب به  .اسا   آمدهدسا  بهبه سام  نسروی کار نسز معنادار   وریبهرهرابحه از سام  

انجام  به شااکلی صااحس  را امرر محرلهبهره مندی از نسروی کار متخصاا  که   بلندمدتدر   تران گف ،می

افزایش سااارد و   مرازاتباه،  وریبهرهتراهاد برد؛ از طرفی باا ارتقاای   وریبهرهارتقاای    سااااززمسناه  ،دهنادمی

بنابراین جذب و  ؛گرددمیفراه  نسز ، ضااارورت اساااتفاده از نسروی کار بسشاااتر  هافعالس  گتاااترش دامنه 

ترد مرجب    نربهبهوری تراهد شااد که این امر نسز ه مرجب ارتقای بهرهکارگسری نسروی انتااانی شااایتااتبه

 .شردمینسروی کار بسشتر    کارگسریبه

کل یرامل    وریبهرهو  (CAP   سارمایه  مسان کفای    دوساریه ایرابحه بلندمدتدر همچنسن بر اساا  نتایج،  

. در باشادمیکل    وریبهرهاز سام  کفای  سارمایه به سام     مدتکرتاهاسا . این رابحه در   آمدهدسا  به

ها با نسروی انتااانی و درنتسجه تکمسل ساارمایه یامل ارتبا  نهادهگف ،   ترانمی آمدهدساا  بهترجسه نتسجه 

تر شاده اسا . اساتفاده از سارمایه  پسچسده پسشارف  بازارهای مالی، سارمایه ه وری اسا . با فرایند ترلسد و بهره

وری نسروی کار را سارمایه، بهره  کفای  وری ماثر اسا .  آلات و ابزار در رشاد ترلسد و ارتقای بهرهمثل ماشاسن

نکار اساا . نتایج  اوری غسرقابلکارگسری ماثر ساارمایه در ارتقای بهرهبه  اثر یلیبنابراین    دهد؛نسز افزایش می

ه  در بلنادمادت و ه  در   کاارگسری ماثر این نهااده در فراینادهاای باانکی مجمریاه منتخاب تحقسقمایاد باه

 باشد.می  مدتکرتاه

 گردد:به شرح ذیل محرح می  وریبهره سح   بهبرد  هایی برایآمده پسشنهاددس  اسا  نتایج به بر

 ی وه هابانکنسروی شاغل در  یدهسازمانمدیران بخش بانکی بایتتی این نکته را مدنظر قرار دهند که  ✓

 در  اسااسای  اصار  از یکی  ینرانبه  تخصا   بایتاتی مبتنی بر دانش و  ها،ویژگی  ساایر دادن  قرار  مدنظر بر

جذب نسروی کار    باهدفساالار  انتاانی شاایتاته  منابع  نظام  یک برای این منظرر ایجاد.  باشاد افراد  گزینش

 ی تراهد داش .ترجهقابل رستأثی  وربهرهدر ارتقای   شایتته

بسش از هر نهااده دیوری  بلنادمدتو    مدتکرتاهدر   یوربهرههمچنسن، مدیران بخش بانکی برای ارتقاای   ✓

در   یوربهرهای ارتقای باید بر کفای  سااارمایه بانک ترجه کافی داشاااته باشاااند. سااارمایه کافی ابزاری بر

 اس . بلندمدتو   مدتکرتاه
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