
Journal iranian political sociology 

Vol. 5, No.8, Aban2022 

https://dx.doi.org/10.30510/psi.2022.316730.2692 

 
Enumerating the components of ethical educational leadership and examining its 

impact on the social responsibility of faculty members in Iraqi universities 

 

 

Abstrsct: 

  

Today, educational organizations, as a general social phenomenon, are considered 

an integral part of social life, and the emergence and expansion of these systems 

indicate the need and increasing importance of education in today's societies. On the 

other hand, social responsibility for universities, like other organizations, has 

become a matter of course, and university faculty members, who are the educational 

leaders of these organizations, have a great impact on social behavior at the 

community level. Therefore, ethical leadership is one of the factors affecting the 

individual responsibility of university faculty members. The purpose of this study 

was to identify the components of ethical educational leadership and to examine its 

impact on the social responsibility of the faculty members of the top five Iraqi public 

universities. Accordingly, this research is of mixed type and the statistical sample 

of its qualitative section was 20 professors and experts in the field of educational 

management in the top five Iraqi public universities, and the statistical sample of its 

quantitative section was 211 faculty members of these universities. In the qualitative 

part, Delphi technique was used and in the quantitative part, structural equation 

modeling was used as the analysis strategy. The Delphi panel experts' opinions 

reached 97 final indicators, which in the third iteration of the second round of Delphi 

ended with the components of "educational leadership skills", "moral literacy" and 

"educational design" for the structure of moral educational leadership. 

Quantitatively, these findings were validated and a valid measure was used to 

measure ethical leadership in the field. The results of this section showed that ethical 

teaching leadership in Iraqi public universities affects the social responsibility of 

their faculty members. 

 Keywords: Leadership, Ethical Leadership, Educational Leadership, Social 

Responsibility, Public University 
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 چکیده:

امروزه ساززمزهاز  ممززیاب  ع وازای  پ ید ده وزا اماعزوبج م لا ن ا پ زهد ب اماعزوب  ع یاعزی مدرو  و 

از . هظزماز حزکب از ضاروی  و امعد  یوزاز وی امر ممزز   ی مزام  امروز  اسا  یددا ش و  ساار  ا   

و  تبد ل یاده با  د   امرمز مم مزهاد ساز ر ساززمزهاز  ع  اهشارزه   را     اماعزوبر یذ  دلئز مسا ساز    ررج 

 ساادزی ز ز    ر مز  ع یااعزی مدروهدج ت ردر مز کع یمبرای ممززیااب ا   سااززمزیاوضااز  مد   ویعب  اهشاارزه

یمبر  اخلاقب از معیع وزامل مؤرر  ر مسائزلداذذ ر  زر   .  از را  ج  یزازیمز  اماعزوب  ی ساح  مزمهع  ایهد

مز  یمبر  ممززیاب اخلاقب و  ریساب  مؤل ع  احصاز  ا   یژومش. مدف  مزسا  اوضاز  مد   ویعب  اهشارزه

 رتر  ولاب وراق  ز .  ر ا   اساز،ج ا      اهشارزهت ردر می  ر مسائزلداذذ ر  اماعزوب اوضاز  مد   ویعب یا  

ه ر از اسازتدد و خبر زی حزز  مد ر   ممززیاب  20یژومش از هزع ممدخاع اسا  و هعزهع ممزی   خش کد ب می  

مز  ا    اهشارزهاز اوضاز  مد   ویعب  ه ر   2۱۱ج و هعزهع ممزی   خش کعب می   ی یا   اهشارزه  ولاب  رتر وراق

ب از تکاداپ  ل ب و  ی  خش کعب از مدلسااازز  مهاز ن  سااازخاازی   ع وازای اسااااراتژ    ز .  ی  خش کد 

یازخ  هاز ب یسادد کع  ی سازمد  تکرای  ۹۷وتحیدل اساا ز ه یاد.  ریساب هظرا  خبر زی یال  ل ب  ع تج  ع

ززه  مز  یمبر  ممززیااب ج »ساازا  اخلاقب  و »یراحب ممززیااب   را  ساا مز  »مازی  وی  وا  ل ب  ع مؤل ع

یاده  مز اوابزیسااجب یادهد و از سااجع مهابر حز الیمبر  ممززیاب اخلاقب خام یاد.  ی  خش کعبج ا    ززاع

 در  مدداهب یمبر  ممززیاب اخلاقب اساا ز ه یاد. هاز   ا    خش هشازی  ا  کع یمبر  ممززیاب  را  اهدازه

 مد   ویعب مهاز ت ردر ذای اس .  یذ ر  اماعزوب اوضز مز   ولاب وراق  ر مسئزلد  اخلاقب  ی  اهشرزه

 یذ ر  اماعزوبج  اهشرزه  ولابیمبر ج یمبر  اخلاقبج یمبر  ممززیبج مسئزلد   های کلیدی:واژه
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 مقدمه

  ع یزساخرز ب  را  و یاز سااع کزیممد مزمرج اهسازهب هدرو  تر د    ع کع مراک   وازای  ع مؤساساز  ممززیاب

 ایهد.    ر واده حدزتب کشازیمز هششاب تزساهع زرم اد  ی یر ازهدج مب مخایف مز  زمداع  ی مزمهع واقهب هدززمز 

 مز   خش ماعب از ضار   اماد  مزمهعج یزساخرز ب اماعزوبج کزمش م  اع مد کع  هشازی مب  تجزیب مازهب

   د ی  رو تزمع  ع مسائزلغدره   مشاکلا  مد ر   یاار ج یز  تهزیضاز  اماعزوبج مبزیزه  ز زشر و و  ولاب

یذ ر   زوث از ا ش سااح  تهاد اماعزوب یااده و  ع   (. ایتشز  مساائزلد  20۱4ج ۱)یزیساازه  اساا    باماعزو

  می از   ز د مزمهع  وضااز  مر کع  اساا    معیع و ژ داز ب ازیذ ر   مساائزلد  یز دای  اماعزوب ماجر مدشااز .  

مسااای ا معکزی ج تهادج   ای . ا   امر مام    سااارب می اوضااز    ع مزمهع  حدز  ا امع  زیاادج ز را   رخزی ای

ج مز    اماعزوبم زمدم از معیع حشزق     رخب ز  می  م ازا و   و مشازیک  اسا    مر مسازنی  جمعبسااربج احاراا

 (.20۱5و معکزیایج   2)چ   اماعزوب و ضعدر زر   و معهب یدزهد خزی ه اس     و یاروهد ج اخلاقج ایزیاز

  مز مسااادج هاز مز  ممززیاب و  ع و ژه  اهشارزه ی قبزل مزمهع لئز مسا   هاز مز  اماعزوبتر   از معیع مام

هعج از وازای حیشع واسا  زر  و مزم   ع ر واده  ایااعج و  مز  م اده یاکع مسائزلد  تر د  ماز   اهسازهب هسال

مز  اساازتدد  اهشاارزه  از مهجز کع(.  205و معکزیایج   3) راوی اد آد ع یااعزی م  امروز  مزام     ز دمام و  ا   ام ا

مز و کزیکر مز  مر زط  ع زمداع کزی   مساائزلدااز  اماعزوبج هششالرز مساااادج  ز د از خز    را   اهشااجز زی 

  یذ ر  مسائزلد    تز  ازاهاد هششاب اسازساب  ی یروی  زرماا ساززهده اماعزوب ا  ز کااد.  از را  ج  خز  م زه  زیاد

مام و    ازادمسائزل   تصاد   را کزیممد و ساح   زن  رای مدکر ی     دتر ؛ چراکع  سازق  هدسا    اماعزوب از مهزی

؛ 20۱5عکزیایج ؛ چ  و م20۱4)یزیسااازه ج   سااا  مزاوضاااز  مد   ویعب  اهشااارزه  ف از معیع وظز   جددکی

 (.20۱2و معکزیایج  4لئزهددا،

ایتشزلا مساائزلداذذ ر  اماعزوب  ی  رو یااازسااز ب وزامل مؤرر  ر می  هبز د زرامز  کر  کع   اا   مزضاازع ی

از معیع ا   وزامل مدازای  ع یزی وزا  ع سابپ یمبر  و  ع یزی خز  یمبر  ممززیاب اخلاقب ایازیه  اسا .  

 ی ا   یاساااااز یااازاماد تجر ب هشااازی مدادماد کاع یمبر  اخلاقب مدازاهاد وازمال ماعب  ی ماا  ایتشاز   کر .  

 (.20۱3ج 6؛ ژو و معکزیای20۱4ج 5مسئزلداذذ ر  اماعزوب  زید )وو و معکزیای

یتبج یمبر  ممززیاب یز ع و اساز، مراک  ویعب مززا اسا ج و  ع وازای ززت  وصار ویم و تعدی و  ع وبز 

 ر اهاد زی ا اایب سااززمزهاز  ممززیاابج وعیکر  کل هظزا ممززیااب یا تح  ت ردر قرای مددمد )یاازیدرو و 

ه اهسازی و یک   ازمهجز کع ساززمزهاز  ممززیاب  ع وازای سادسااعاز  غادسازز و یرویادماد(. 20۱6ج  ۷اساا کزو  

 ع امداف ممززیاب  دوی   (ج  ساادز ب2020اسازساب  ی تزساهع مزام   ی هظر  رزاع مدشازهد )وبداله    غادمج 

تزمع  ع مابااز  اخلاقب مدسار هدسا . یوز   اخلاق از سز  مد رج ا   ایعدازی خزیر یا ا جز  مدکاد کع مد ر 

 روز اخلاق  ی (. ۱3۹۷)یساااارازی و معکازیایج    از تصاااعدعاز  ماحشب خز  ماازز   یاادماد  یا تضاااعد  مدکااد

 اهشاارزماز هع تااز کزمش ما هاحیبب یا  ع معراه  ای ؛  یکع  ع ایتبزط ه   پ  ز مخزیبزی و ن ا هزی خام مدشااز  
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یمبر  اخلاقب  ی مراک  ممززیااب هع تااز ا  ای  قدیتعاد  ی زضااز  یقز اب اساا ؛  یکع    (.2006ج  ۱)مُرمیزمز 

از معد  یو اسا  کع  سادزی  از محششزی   (.20۱4ج  2زمدااسازز یدشاردر  از  روز زساز  ساززمزهب اسا  )یز ز 

یامحال چزلشاااااز یا تزمع  ع مابااز  ایزیاااب و اقداا از یر ا یزازیمز و وعیکر مز  اخلاقب مدداهاد )خیف  

 دزی مدکاادج محزلهع اخلاق ( 20۱6معزهحزی کع یاازیدرو و اسااا کزو   )(. 2020حسااد  العکدمو و معکزیایج 

یمبرای ممززیاب یا  را  ت کر و  ی  ت زوتاز تزاهعاد مدسازز . ا رچع مزام ج خزهزا ماز و مؤساساز  ممززیاب  ز 

 هدز ب  ی حزل تغددر مزامع مسااااد کع مهاز یا  ز ایزیاااز ب ید دده و مبام یو  ع یو کر ه اساا ج امز اخلاق  ع 

(. ا   مزضازع  20۱2ج  3مسائزلداذذ ر  اماعزوب کعپ یاز زهب مدکاد )سازک   یدزهد ا ازل و ایزیااز  اخلاقب  ز

 ماده ل وا ومز  یمبرای ممززیاب اسا  کع  ازاهاد  ز ال امز  تر داب وصار حزضار و  ی ساحزل مخایف هشازی

 ممززیب معرزا یزهد.

کشازی وراق مزهاد ساز ر کشازیمز  ع  هبزل  ساادز ب  ع  رهزمااز   ساار ه  ی سازخ  و سازز و تزساهع سارمز ع  

یذ ر   اسا  و مسائزلد   تر د  مد رای کزیممدج تزاهعادسازز  محز  مزمهع  ی یساددی  ع امدازشاهسازهب خز  و 

. (2002)قداو ج  حسازب مدآ د اماعزوب از معیع واز ار ا   سازخ  و ساززمز و  ع وازای ساازی ا ایب می  ع 

ماز   ولاب  ی مازمهاع وراق ا  از مدکااادج مساااای ا مسااااجز  ماداوا هشش حدازتب و یدشااارازمب کاع  اهشااارازه

محششزی   .(2020منلاج  مکزهدسعاز  ویعب اس  کع  را   سادز ب  ع امداف خز   ز د  ع مهاز اواعز  کااد )زدوم و 

زیاابج هشش تدی ب  ع وازای  کب از ایکزی و یز ااز  ساازخ    را   ی  وظز ف   یگ ممز  ر ا    زویهد کع 

و اولد  کسازهب مساااد کع مسائزلد  اماعزوب یا  می  اوضاز  مدئ  ویعب ساارباز مز محرل مدشاز .   اهشارزه

 ی هادجع هشش ز ز    ر یاخصاد   اهشاجز زی و یاکیردر  ویعب مهاز ا  ز هساب   ع مزمهع خز  اهجزا مددمادج  

سائزلدااز  زر   خز   ی یمبر  ویعبج  ساار  و اهاشازی ازا  اهش و یر اخا   ع مشاکلا   مدکاد و از یر ا م

 (. 20۱5و چزلشاز  یدش یو  مزمهع و هد  یدش  داب چزلشاز  م اده هشش  ایهد )کزظمج 

 ز ومز  ا  ج  ریساداز هشازی مددمد کع  ی سز ع سدسام ممززیب  ع ید  تعرک  را  کشزیمز  ور بج مد ر 

یمبر زرم اد ممززیابج تااز مسائزل مززشد   ز یاکسا  زرم اد ممززیاب اسا  و  ی اغی  مؤساساز      ع وازای

 .  (20۱4؛ مصی  و خیفج 2008ممززیبج  ی ا  ز  مازیتاز  یمبر  ضهف ومز   ای  )ویبج  

 ع  لدل سااز شع اماعزوب کشاازی وراقج زرماا ا راز وشدده  ز یاا ززد   ی  اهشاارزماز ومز  هدای . اساااخداا و 

مذب  ی اکثر مراک  ممززیاب   راساز، مدزهجدرر  و تبهدی  ز ملاحظز  یاخصاب و سادزساب اسا  و  ی کعار  

زساز   ر تعزمب مراک  ممززیاب  (.  ی ازیتب کع ا  2020مزای    ع یاز ساارب تزمع مدشاز  )زدوم و منلاج 

عد  هعددماد و  ع تدی    اهشرزمب تسی   ز دج  اهشرزماز  ع مراک   تبد ل مدشزهد کع  ع ممزز  و یروی  ام

ولاوه  را  ج  .(20۱۱یاضاب محسا  و کزظم حسا ج از امداف  اهشارزه و م مزی   ویعب می زز ایع مدردرهد )

نماد  یاکل  رزاع  ی  اهشارزماز  ا   کشازیج نماد   زیوکراتدپ و  ایا  مزمد  کیدشااز  اسا  کع  ر یوال 

زذاذ ر  و وادا تزاهاز ب  ی مزامااع  از  حراهااز و چازلشاااااز   هبز  ا ارزهاع اههحاز  واز   اهجازا امزی تا کداد مدشاااز .

  (. 20۱5اخلاقب اهرد ه اسزتدد  اهشرزماز یا کزمش  ا ه اس  )کزظمج  

یسااد  ع کزی در  ساابپ مازساا  یمبر  ماازساا   ز محد  ممززیااب و تشز   کااده   ی حزلدکع  ع هظر مب

ویعب  ی محد  کزی و مسائزلدااز  مهزی  ی مشز ل   مز  اوضاز  مدئ  مسازلل اخلاقب و ممززیاب مدازاهد از  غدغع
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  ررای  کزماد و  ی هادجع چزلشااز  یدش یو  مؤساساز  ممززیاب  ی زمداع مسائزلداذذ ر  اسازتدد  ع  ازی  

( خزیر هشازی مدکادج یدشارز  و تزساهاز   ی 20۱5قز ل تزماب کزمش  ز د. ازساز    ررج معزهحزی کع کزظم )

هد ج مرر ا اکع سابکب از یمبر  ماازسا   ز  زز  و مزقهد  مزمهع کشازی وراق  ی ممزز  وزلب  ع وقزع هعدذدز 

هظر  رزاع یاز . ا    ی حزلب اسا  کع  ی  اهشارزماز  وراقج سادسااعاز  ممززیاب  ر ازهدز ب یدز ه مدشاز  و 

 (.  20۱۱ماازس   ز هدززمز  کشزی هدس  )وبدالجبزی حددی ج 

ع  ز  رخب از اسازتدد و مد رای  اهشارزماز   ولاب اهجزا یادج ا   یاده و مع اد   احباب ک  ریساداز  اهجزا

و ایاغزل می تزسا  ممر کز  ز  2003مزضازع مشاخ  یاد کع  هد از یارا   محدحب وراق  ع  هبزل حزا ل سازل 

مدف تج  ع وراقج  اهشارزماز  ز چزلشااز  اماعزوبج زرمارب و زازوی  یو  ع یو یادمزهد کع ماجر  ع تضاهدف  

ولاوه  را  ج  سادزی  از خبر زی  ر ا   مزضازع ت کدد  ایاااد کع  ی  سادزی   بر   مهاز یاده اسا . مزقهد  یام

از  اهشاارزماز  ا   کشاازی ساابپ یمبر   دوی تزمع  ع زرماا معهررا  وراق و     اساالاا کع  ر تهادا   

ی ا   حززه و مع اد  اخلاقب و اماعازوب تا کداد  ای ج  ااز را    از تزماع  اع مصاااز  ا و کعبز  محازلهاز  ویعب  

یسااددی  ع امداف کلای  اهشاارزمب  ی کشاازی وراق و  سااادز ب  ع تزلدد  اهش و کساا  م    یقز اب و ایالع 

خدمز  ایزیاعاد  ع مزمهع یژومش حزضار  ی اد  اسا  از یر ا احصازلا مؤل ااز  یمبر  ممززیاب اخلاقب 

مز   ولاب ا   کشاازی یا مزی  یعب  اهشاارزهت ردر ا   مؤل ااز یا  ر مساائزلداذذ ر  اماعزوب اوضااز  مئد  و

  ریسب قرای  مد. 

 

 مبانی نظری پژوهش

مز تح  ت ردر کد د  یمبر  مدا   مهعزنً تصازی مدشاز  کد د  ممزز  ایالع یاده  ی مدای، و  اهشارزه

مز  ممززیاااب از ساااززمزیکااده مهاز  زیاااد امز مهاز  یمبر ج ت زو  می  ز مد ر   و چرزهرب تجیب می  ی 

مزضااازوز  قز ل  حث اسااا .   د زماز  ما زو   ی زیه ایاااکزل و ت ردرا  یمبر   ی ممزز  ومز   ای ج 

ج  ۱مع اد  ا   ساؤال محرل اسا  کع  ی مر  ازی ج چع چد    ی مزی  یمبر  »ممززیاب  ماعز   اسا  )کاجب

مز  ممززیاابج قز ید  یمبرای  ی  ابز  سااززمزی(. محششزی ت کدد مدکااد کع  ز تزمع  ع امعد  یمبر   ی 2000

 رقرای  ایتبازط  ی  اپ ساااززمازیج مدازاهااد می یا یز ازتر و مؤررتر کاااد. ولاوه  ر ا  ج مهااز ا واز مدکاااد کاع » ابز   

مساعر  و حرک   ع سع  »سززمزی  ز  درهده  احاعزنً  ع یمبر  ممززیب مؤرر هدزز  ای .  ز ا   حزل کزییازسزی  

مز مارزمب کع یمبر  ممززیااب  پ و ژ ب  ه  ر ا    زویهد کع کزیم ب مزسااسااز  ممززیااب و  اهشاارزهمعزای

 (.۱3۹3مشار  و مشزیکاب  زید  ع حداکثر مدرسدج هع ا اکع حا اهحصزی   پ  ز چاد ه ر  زید )سر   الشیمج 

مز  ی اساشلالج هرر   ی ( مززشد  هاز مز  ممززیب یا وا ساع  ع مززشد  مد رای و یمبرای می۱۹88)  2 ا  

(  ۱۹88)  3مز   اهشارزمبج هشزط قز  و ضاهف معکزیای و هظز ر می مدداهد. از ساز    رر  ادب و هزهز،ایز 

 ی مزی  ت ازوتااز  ماد رای و یمبرای  دازی مدکاااد کاعا ماد رای  ر هظازمااز و سااازخاازیماز تعرک   ایهادج  ی حازلب کاع 

هاد؛  اع ا   ترتدا  ماد رای  ر کاارل و یمبرای  ر اواعاز  تکداع مدکاااد. یمبرای  ر ازرا  و اهسااازهااز ماعرک  مدشاااز 

مز و هاز مز  را  یز دای  و زهده مزهدی  ی قری  دسا  و  کم  ع هسایاز  تززمز  مع اد   دزی مدکااد کع ساززمزی

 (. 2006از یمبرای هدزز  ایهد )یهبزهب ویکب و مما دزیج 
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 ازرا از   ب روم    و مدا  اسا    ب ی یزازی اهسازه ردر ت  ز   باهسازه ه  د رخزی   ز یب   بتزاهز     ع مهاز یمبر

زر     بتزاهز بها؛  بزیااددمهزی م   هده ایزو ج اواعز ج احاراا و معکزیی ر ا مدف مشااار  کع  ی  پ  ع سااع   

  ایدم    ز  زنتر   ردو  کزی      ع معکزی  بز دو اییااز   ع ماظزی  سااا      روه و مدا  ز  ر یااخ    ردتزر    را

(.  ز ومز  تهزی ف ماهد  یمبر ج یابزماب  200۷ج ۱)ا زتداع و الححداعیاده     دد ع امداف ته دیدیسا     را   بکزیا

یمبر  یازمل  ت ردر اسا   ع یزی  کع  دشاار تهزی ف زرم مدکااد کع  و ه زن کع  ی معع مهاز ومز   ای ج وزمل

( اظازی  ۱۹۹۹) 2وو  و  و  ث دل.  کادبم ه زن اوعزل شرواهدر  ر یمی یمب ا اساا  کع از یر ر ذای دزرا ر  ت ر

 ز ماحصاار  ع زر     بسااززمزه    یمبرای چرزهع  ع یاارا  لع ماعرک  اساا  کع مساا     ر ا  کع ساابپ یمبر کر هد

 .دماددیزهد یزسخ مبیو مع    کع  ز مهاز یو بمشکلات

 هشازی محزلهز  از   سادزی  ع هظر مدرساد کع  ی مراک  ممززیاب یمبر  ممززیاب امعد   دشاار   ایااع  زیاد.  

   اهشرزه  ا اکع  ع  تزمع  ز  ایهد و  مز  مززا اهشرزه   ع امداف ممززیب  ی یسددی  ماعب  هشش یمبرای کع  مددمد

 مدززاد ات زق  سادساام  یوی  ی کع زرم اد  و  ای  یا  خز   خز   خرومداز  زرا اد و ویو  ج کع  اسا    سادسااعب

مز  ایهد   اهشارزه   ارمزی  و   ر وعیکر  و غدرمسااشدم  مسااشدم هششاب یمبرای   ر خرومب مز ت ردر  ایهدج  از را  

یمبر   ی کشاازیمز     مدم زم    از ماعار بک  ع وازای   ی ا ادا  بیمبر  ممززیاا  (.20۱8و معکزیایج  3)احعد

 را، و  می یا محششزهب  ع هزا    بم ازم ف تلا   را  تهر  دول(. امز ا20۱4ج  4)کزیزیو ز زی محرل یاد  بسا داهری

می   را   بزساا دو مشا زن  ماحده اهجزا  ا ه   مؤسااسااز  ممززیااب رای یو  مد  ز اهجزا محزلهاز   ر  5ز  مر

ج امداف  دیسازیحرزاز  م  شارز  دی جب ع اساازهدای مز  ممززیا  رای یازمل تزمع مدا هز  ا   م ازا   .تزساهع  ا هد

و   6دیساازی اساا  )مزلداررکزی م مهاز خشااب  ع ی کعپ  ع ای ر و هشش مد مزسااسااز  ممززیاابج   زمو ایز 

 (.20۱0معکزیایج 

  ۷و مزیزب  یااز . مزلدارریر اخاع مبیرکزی ر  یمبر  ممززیااب  مز   مدل  کب از ع  ریسااب   ج ی ا    خش

وسادیع یرساشاازمعج   (  ز محزلهع مد رای مدای، ا ادا بج کزیکازی ا   مدای، و هزظرای ممزز  و یروی   ع۱۹85)

ماز و ز رمؤل اااز  را  مادل یمبر  خز  یا تزساااهاع  ا هاد.  از تزماع  اع هااز    اع  سااا  مماده چازیچز ب  از مؤل اع

تهر ف یساازل  مدیسااعج مد ر     ا   مدل یاازملا اایب  از   مؤل اتز اادف زهزلدااز  یمبر  ا جز  کر هد. 

 ا ازلب  وازای یا  ع اخلاقمز ب ومز   ایهد کع   ع ولاوهج مدل  اسا . مدیساع و  ابز  مز  ج رهزمااز  ممززیاب

مازسا    و  خزب  احد ج  چد   چع   ز  ز هزمازسا  اسا    غی   چد   کاد چعمشاخ  مب  کع کاادمب تهر ف

ممززیاب و ودول   مز ساززمزی  ی  مزم  یو کر   ع  هبزلمد د   اقاصاز   مز (. هظزا20۱8ج  8)یاتزی و ساداا

  ترغد  یا مهاز ییاد و ازرا ج از  مراقب    در جتصاعدم و تدعب  کزی  ی  مشازیک    کع  اسا   یمبر   ساااب م ازا از

 و  اهحبزق مد ای  و اخلاقب  م مزی      ز یا  مز اهشارزه یمبر ز را  اسا   ید دده  ا احلاحب  اخلاقب مدکاد. یمبر 

  ا  زهزل مهاز  ر تشااز  دد ی ت ک  بیمبرای اخلاق  بقدی  اساازساا  مدکاد.  ترکد   یمبر  ا    ا اازل و مزایز    ز

(. 2005کزیکازی اساا  ) راوی و معکزیایج و وز نهع  ب ر یزازی اخلاق  یاازیو تعرک    مازساا  ماجزی   یزازیمز
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 مهاز یمبر  ز را  اسا ج   رخزی ای  و ژمز  امعد   از  مزمؤساساز  ممززیاب و  اهشارزه یمبر   ی  اخلاقب   هد

 مدا    مسائزلداذذ ر   ساز   ع یا  کزیکازی  ع ساع  می و یا  ساززمزی مد ر کع  هدسا   اخلاقب  یدزمب م   چد  

تر   یدزمدمز یمبر  یذ ر  اماعزوب  ع وازای  کب از مام(.  از را  ج مسائزلد  20۱8مدکاد )احعد و معکزیایج 

 یز .مبممززیب اخلاقب تزضد   ا ه  

یزازی     ااع  اازی  هراار   ی ساازخازی یواهااب و یخصداب اس  کع مهعزنً  بو ژ   پ    یذ ر مسئزلد  

 ی ممزز  یزازیمز     ج از را    یااز .اساازسااب  ی یزازیمز  اماعزوب محساازب مب  وزملزر  یااکل مدردر  و 

اهجزا  یا  داتب کااااع  ر واده  ای  ازاهد تها    اسا  کعزر  مسائزلداذذ ر. زر  تزماب  ای   قز لاماعزوب مز رزه  

(ج سلام  یوای 2002و معکزیایج   2  )مزجمززشداا  کاازی مزهادماازای    (. ۱۹۹2و معکزیایج   ۱)اسعد     مد

 ی مم مز   یاازخ (  2004و معکزیایج  4( و کد د  یوا    وسااازهع ه   پ )یا رت 2004ج  3)ساازلسااع  و ید 

یذ ر  اماعزوب کع  ز هزماز    رر  مع زی ومدای سززمزهبج مسئزلد   مسااد.  یااذ ر  ااز مساائزلد   ممدخاع

وکزی مساائزل و یز دایج و یزسااخرز ب اماعزوب محرل مدشااز ج  ع مجعزع وظز ف و وعیکر  اماعزوبج کساا  

ج  5تهااداتب ایااازیه  ای  کع ساااززمزی  ع ماظزی ح ازظ ج مراقبا  و کعاپ  ع مزمهاع اهجازا مدادمد )چزلب و  ر 

و مزهاد  دشازهدمحسازب م مزمهعوضاز  از   هد  ازچزی ساززمزه  جباماعزو  ر یذ   دم ازا مسائزل  یبا(. 2008

 ایهدج ضاروی  اسا  کع ولاوه  ر  ابز  وعیکر  اقاصاز   و     دخز  مسائزل  رامزیدی  د ی  را ر مح  لااوضاز  ر ساز

 (.20۱0ج  6)ملزچاز   زیاد یاع ا  تزمع  دازرا  مزمهع ه  باماعزو بایتشز  اسازهدای مز  زهد   ع خز ج   باماعزو

 

 پیشینه پژوهش

 از  ر  ریساداز  محشاج محزلهاز  کع ت ردر یمبر  ممززیاب اخلاقب  ر مسائزلداذذ ر  اماعزوب اوضاز  مئد   

  ر  .ایالع مبتر   محزلهز  ویعب یا  ریسب کادج  زز  هشد. از ا اروج  ی ا    خشج مرتب 

 اهشااارازمب  ی ( محازلهااز  تحیدیب  از وازای تشاااخد  ا هاز  یمبر  اخلاقب یمبرای  2020زادوم و منلا )

مز  مااخ   اهشااکدماز  خصااز ااب  ی وراق اهجزا  ا هد. ا   محزلهع  ی  اهشااکدماز  الحد زج هزیوزج هعزهع

الازیج الکازب و الشیم و  را  یزسااخ  ع ا   سااؤال کع م ز سااح   ی  سااار،  ز ی ا هز  یمبر  اخلاقب  ی  د  

ز اساا ز ه یرساشاازمع  ی  د  کزیکازی و کز ی مشزمز   اهشاکدماز  خصاز اب محیب ما زو  اسا ج اهجزا یاد و  

ممززیااب یاازغل  ی  اهشااکدماز  مزی  هظر اهجزا یااد و هظرا  مهاز  ی مزی  مد ای  ارمعاد  یمبراهشاازی از 

یویاااز  ممزی   را  یر از   ا ماز یاازمل مدزهرد  حسااز بج   االاحدااز  یمبر  اخلاقب هظرساااجب یااد. 

خحب و ی رسادزی ساز هج ضار   مل ز  کروهبزس اساا ز ه یاد. هاز    اهحراف مهدزی و ضار   معبساارب مهز لع 

هشازی مددمد کع ا هز  یمبر  اخلاقب از هظر  ی  ساار،  ز ی  ی  د  یمبرای  اهشارزمب ما زو  اسا  و  ی  د  

 هعزهااز  مزی  محزلهع  داق   ی  سار، تر    ی حزلب کع تبدد  هشش کعار    سارسب یا  ای .

( محازلهااز   از وازای چرزهرب اهرد   یمبر  اخلاقب  ی ح ع اوضاااز  مدئا   0۱82و معکازیای )  احعاد

مزا هشش واسااحارر  مرتب   ز یااغل یا  ز مدف  ریسااب یا حع  د  یمبر  اخلاقب و ح ع ویعب  ی  اهشاارزه
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تز مز اهجزا  ا ه اسا . ا   محزلهع ما  ح ع و  ساار  از هظر ع ماز   اساا ز ه مدکاد  اهشارزمدزی  ی  اهشارزه

زرم اد  یا کع  ر ا   یا حع ها اع اس  یا  ی  کااد کع  ع مزم  می  اهشرزمدزی  دشار از یر ا وعل  ع یمبر  

 ع یزی و ژهج یدشاارزااز  وزی ب مرتب   ز یااغل  اهشاارزمدزی یا  ع وازای  پ مز  عزهاد. اخلاقب  ی  اهشاارزه

ز  و مزم  کزمش تر   اهشاارزمدزی از یاا مکزهدساام واسااحاز   زلشزهج کع تزساا  یمبر  اخلاقب ترو   مب

 اهشاارزه مدشااز  یا  ی هظر مدردر . ا   محزلهع از هزع یدعز شااب مشحهب  ز  و از یویاااز  تج  ع و تحیدل تپ 

زرضادااز  تحشدا   ماغدره  و ماغدره و چاد ماغدره  را  تج  ع و تحیدل  ا ماز   اهشارزمدزی اساا ز ه یاده اسا .

ی رساادزهاز  ما زو  از یمبر  اخلاقب  اهشاارزمدزیج یزازی وزی ب و قصااد تر  می  از یر ا تج  ع و تحیدل 

 ززاااز از یوا   زرضاب حعز   مدکااد و هشازی مددماد کع هشش مام یمبر  اخلاقب . مزی  مزمز ش قرای مدردر 

ع یااغل خز   مز  ز ح زظ  مساااشدم از یززه وزی ب مر زط   ی امداف  اار  اهشاارزمدزی  را  مزهدی  ی  اهشاارزه

 اس .

(  ی یژومش خز   از وازای مد ای یمبر  تحزلررا و یا حاآ می  از مسااائزلداذاذ ر  اماعازوب مدازی 20۱۷زا اد )

یمبرای  اهشارزه یازه ساهز   ع  ریسب ت ردر ا   ماغدر  ز تزمع  ع ماغدرمز  تحصدلا ج یتبآ ویعب و یس  و مشزا 

یو  معبسااارب اسااا ز ه یااده  ز   دزهرر می اساا  کع مز  یژومش کع از یمبرای  اهشاارزمب یر اخ .  ززاع

یمبرای  اهشااارزمب چازی  هد یمبر  تحزلررا )ارر کزی  مزتدپج مراقب  یاااخصااابج تحر پ نماب و تحر پ 

اهرد یاب( یا تز حد مازسا   ع کزی مدردرهد. مع اد   ززاااز هشازی  ا هد کع یمبرای مهاشدهد ساع  هد مسائزلد   

 اهشارزمبج مسائزلد  مد ر   اماعزوب و مسائزلد  خز  مد ر اب( یا  ی ساح  اماعزوب )مسائزلد  مد ر   

  زن ب تجر ع مدکاادج  ی حزلدکع مسئزلد  مد ر    د  واحدمز یا  ی حد مازسحب  ع کزی مدردرهد. 

ا   ی یا حع  ز تزسااهع ساادسااام اخلاقب ا ایا   ع ماظزی تشز    محزلهع( 20۱۷وبدالساالاا و وبدالخزلا )

مسائزلد  اماعزوب هاز مز   ولاب  ی مزمهع وراق  پ محزلهع تحیدیب یو  هعزهاز  از یمبر  اییاد و مازسا   

 اهشاارزه وراق اهجزا  ا هد. مدف از ا   تحشدا یااازسااز ب تحیدل اخلاق  ی تزسااهع مساائزلد  اماعزوب  پ 

سا . مزمهع ممزی  ا   تحشدا موی   ا ماز از یرساشاازمع اساا ز ه یاده اساززمزی  ولاب اسا  کع  ع ماظزی مع 

ه ر  ز  کع  ز اساا ز ه از ی رسادزی ساز هج اهحراف اساازهدای ج ضار   معبساارب یدرسازی تحیدل یاد.  50یازمل  

هاز   هشازی  ماده هشش و امعد  اخلاق مد ر اب  ر مسائزلد  اماعزوب  ی  ساادز ب  ع اسااراتژ  هاز مز   ولاب 

 و  اهشرزه اس .

ا   ز وازای مسائزلد  اماعزوب  ی مدزی اسازتدد  اهشاکده ویزا اهسازهب  ی  اهشرزه  لهع( محز20۱5هظدر سایعزی )

کرکز  ) ی  غدا (  ع ماظزی یاازساز ب ساح  مسائزلد  اماعزوب اسازتدد ا    اهشارزه اهجزا  ا هد.  ی ا   محزلهعج  

( اواعز  کر  کع 20۱3) هزمع کزییاازساب اییاد الجعدیبمحشا  ع مهدزیمز  مسائزلد  اماعزوب تادع یاده  ی یز زی

مز ه  ز .  ز تزمع  ع ربز  مهدزیمز  ز یو  مزمز ش مجد  ا   هاز    دساا  ممد کع  ی  د  اوضااز   46یاازمل  

هعزهع مزی  محزلهع مساائزلد  اماعزوب  زن ب ومز   ای  و  د  مد ای مساائزلد  اماعزوب زهزی و مر ای از هظر  

  کع  ی هعزهع مزی  محزلهع مر ای مسائزلداذذ ر  اماعزوب  زنتر   ای  ومز   ای ج  ع یزیممزی  ت زو  مهاب

  ایهد.

  ر اسز، مه ع   اع ید ا   محزلهع  ایا   پ سزال و  پ زرضدع مب  زید. 

 مؤل ع مز  یمبر  ممززیب اخلاقب  ی  اهشرزه مز   ولاب وراق کداا اس ج  سوال پژوهش:
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یذ ر  اماعزوب اوضاز  مد   ویعب  اهشارزماز  وراق یمبر  ممززیاب اخلاقب  رمسائزلد   فرضییه پژوهش:

 ت ردر مثب  و مهاز ای  ای .

 روش پژوهش

یمبر  ممززیاب اخلاقب و  ریساب مز  از مؤل ع ترکزمل ب یک ا جز   و یاازساز بیژومش کع  ز مدف   ا  

هزع  از یذ ر  اماعزوب اوضااز  مد   ویعب  اهشاارزماز  وراق اهجزا یااد از هظر مدفت ردر می  ر مساائزلد  

 ا  اهجزا یاد.  اکاشاززب یو کر  ع  ازی  ممدخاع و  ز  ز  کع    تز اد بهزع   از امراجیو   ماظر از و کزی ر  ج

ج  از را  ج مزمهع ممزی  اس   یاده اهجزا مز   ولاب  رتر کشازی وراق اهشارزه د  اوضاز  مد   ویعب    ی تحشدا

حزز  ماد ر ا  و ماد ر ا  ممززیاااب یا   اهشااارازه  رتر از  خش کد بج خبر ازی و اوضاااز  مدا   ویعب  

اقاصاز     اهشارزماز   ولاب وراق  ز هد.  ی  خش کعبج تعزمب اوضاز  مد   ویعب  اهشاکده ویزا ا ای  و

ه ر(  ع یو   20یا   اهشاارزه  ولاب  رتر  ع وازای مزمهع ممزی   ی هظر  رزاع یااد. هعزهع ممزی   خش کد ب )

ه ر(  ز اساااا ز ه از زرمزل کزکرای محزسااابع و  ع یو  تصاااز زب  2۱۱غدراحاعزلب  یزلع  رزبج و هعزهع کعب )

از معیع  رخزی ای    اوضاز  هعزهع کد ب مزای  مهدزیمز  اهاخزب ا  اهاخزب یاد. نزا  ع نکر اسا  کع یبشع

سازل ساز شع زهزلدااز  ممززیابج زمزی کززب  را  مشازیک   ی  5از  اهش و تجر ع  ی حدحع مزضازوبج حداقل  

( نکر ۱یژومشج و مازیتاز  ایتبزیب مؤرر  ز ه اسا ج کع  ی  یمع ویعب و ساز شع مد ر اب خبر زی  ی مدول )

مز  یمبر  ممززیاب اخلاقبج از زتدپ ماز   مزمز   ی ما  یاازساز ب مؤل عیاده اسا . یب از مروی سادسااع

  ر موی  ا  ای خبر زی  را  مدلسازز  ساززه یمبر  ممززیاب اخلاقب اساا ز ه یاد.تکادپ  ل ب و یرساشاازمع  

ساازخاع حز اال از  خش کد ب ) را  یمبر  ممززیااب مز  مدداهب  ی  خش کعب هد  یرسااشااازمع محشا ا ه

یذ ر   مز  مسائزلد  (ج کع  ایا  مؤل ع35یذ ر  اماعزوب(  ز  )یرساشاازمع اساازهدای  ) را  مسائزلد  اخلاقب( و 

مز   خش کد بج  ی  خش کعب و  ز امرا  تحیدل وزمیب  اقاصاز  ج قزهزهبج اخلاقب و خدرخزامزهع اسا .  ززاع

ر  ممززیااب اخلاقب  ر ت  دد  اوابزیساااجب یاادج و سااذبج  ز امرا  مدلساازز  مهز ن  ساازخازی  ارر یمب

یذ ر  اماعزوب  رموی   ر  د.  از را  ج ا   تحشدا  ایا   پ زرضاادع مساااشدم  ز . مع اد  یوا ب مساائزلد  

مزی  ایز ز ب   AMOSاز ای هزمع هد   ز اساا ز ه از تکادپ تحیدل وزمیب ت  دد   ز اساا ز ه از هرامز  یرساشساززه

ی  ت  دد قرای  رز . مع اد  اهساجزا  یوهب ا  ایمز  مزی اساا ز ه هد  قرای  رز  و مهاز ای   زیمز  وزمیب مز 

یزی کع مشازمده (   ای  یاده اسا . معزی4 ز اساا ز ه از ضار   مل ز  کروهبزس ایز ز ب یاد کع  ی مدول )

 تزای هادجع  رز  ا  ایج از یز ز ب نزا  رخزی ای اس .اس  کع مب  0/ ۷ ر  ج تعزمب مشز  ر  زن  مب

 . مشخصات اعضای گروه خبره1 جدول

 فراوانی سابقه آموزشی مرتبه علمی

 ۱ سزل 20 – ۱5 اساز  زی

  اهشدزی

۱0-۱5 2 

 2 سزل ۱5-20

 5 سزل و  زنتر 20

 اساز 
 3 سزل 20 -۱5

 ۷ سزل و  زنتر 20

 20 مع 
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 های پژوهشیافته 

مز   مز و یازخ اسا .  ی  خش کد بج مؤل عمز  کد ب و کعب یژومش  ی  و  خش مج ا ایالع یاده  ززاع

اهادازه ا   مزای   ایالاع یاااادهج و  ی  خش کعبج  اخلاقب  می  ریو  یمبر  ممززیاااب  ارر   در  یااااده و 

 یذ ر  اماعزوب ساجدده یده اس .مسئزلد  

 

 های کیفییافته

مهدازیماز  دد   ته(  ۱ماز  کد ب مبااب  ر هااز   مروی سااادسااااعازتداپ  ز  کاع یب چاازی مرحیاع  وتحیدالتج  اع

( 3ج مزی هظر  زیمزدمه  محزلهزتب  ز   بیاااازساااز  را   سااادسااااعزتدپ   مسااااجز (  2ج ویعب محزلهز اهاخزب 

( ترکد  و تی دا هاز   محزلهز  مهابرج ا  دز  مزضازع یا کاکز  کر  4یادهج و اوابزیسااجب محزلهز  یاازساز ب

رتب  یاازساز ب یاد. ا   هاز    ز مسااجز  ی محزلهع م ۱40(. یب مراحل اول و  وا 200۹ج ۱)معدارز  و  رتزی

 ساز اب  ا رک ج امرالدج هشار ز  کشازیج اساکزیز،ج  اهشارزمب و یز رزه ماز  ویعب یز رزماز   ا ه ایلاوز 

اسااذر اررج مجلا  ویعب مهابر وراق حز اال یااد.  لدل اهاخزب یز رزماز  نکر یااده ا    ز  کع  ی ر ایهده 

ایلاوزتب مزم  از مجیاااز  چااد ییااااااز  میب و  داازلعییب  ی حززه مد ر   یزاازی ساااززمزهبج مد ر   مااز    

ز ه یاده وبزیتزهد ازا یمبر  اهسازهبج مد ر   ممززیابج یواهشاازساب وعزمب و زر   اسا . وبزیا  کیدد  اساا 

ممززیااابج یمبر  ممززیاااب اخلاقبج یمبر  اخلاقب  ی  اهشااارزهج یمبر  اخلاقب  ی ممزز  وزلب. محدو    

 ی  ۱400تز  ۱380 ی محازلهاز  نتد  و ور ب و   202۱ -   2000مسااااجز  ع محازلهاز  اهجازا یاااده از سااازل 

     یاراج  مزی  محزلهع آمزمهج زمزی اهجزاج ز زیمزهاد   محزلهز  ززیساب اسا .  ی مرحیع سازاج  ر اساز، مهدزیمز ب

یزخ   8۹محزلهع مهابر تشخد   ا ه یدهد و  ی مرحیع چازیاج تهدا    45یژومشج تهدا     هزعج و مزی  محزلهع

 ا  تکادپ  ل ب یا  را  یمبر  ممززیاب اخلاقب  ز یو کر  قدزساب از محزلهز  مهابر اسااخراج یادج کع  یوی

یاده  را  یمبر  مز  یاازساز بدپ  ل ب  ی  و مرحیع  ع هادجع یسادد.  ی مرحیع اولج یازخ تشاکدل  ا . تکا

ممززیاااب اخلاقب  ع ما   خذ مزازش / مخزل    ع خبر زی تسااایدم  ر  د. ضاااعازً از مهاز خزاسااااع یاااد  

دد هشادهد  ا  تز مز  یدشاااز   خز  یا اضاززع کااد. تهدا   و یازخ   ع  لدل ا اکع  ی مزمزی  و معیعیازخ 

مز  ویو    ع مرحیع  یازخ  تزسا  خبر زی  ل ب یدشاااز   ر  د.  از را  ج تهدا  یازخ  ۱0حذف یاد و 

 یسدد. ۹۷ وا  ل ب  ع 

    مزیازخ    ادیبشع    ع مهاز  ادمشزلع اد  یادهد. یاده مشزلعمز  یاازساز ب ی مرحیع  واج یازخ 

 مزیازخ    ادیبشع  اساز،مهازسا .   زیدیوا   م   ددو ته  م زمدم و یبشزاز    بمز ی قزل   روه ادتحش عداول

ا   امر  ی سااع تکرای  ع اهجزا یساادد؛  ع ا   مهاز کع   مهازساا .  دمشااار      مزبژ   یبشعج ومز  و پ  ی 

 ااد  اولداع  ی تکرای اول  اع خبر ازی ورضاااع یاااد و یب از  و تکرای   رر و اوعازل تغددرا  نزا هااز ب مشزلاع

  مد.مز  یمبر  ممززیب اخلاقب یا هشزی مب اد  یزخ (ج هادجع هاز ب مشزلع3 ر  د. مدول )

 

 ها بر اساس نظر خبرگانصبندی شاخ. مقوله2جدول 

 
1. Hemingway & Brereton 
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ردی

 ف
 زیرمؤلفه مؤلفه ابعاد

۱ 

ماااازیتااااز   

یمااابااار  

مماززیااااب 

 اخلاقب

مااز  ماااازی 

 ممززیب

  اهشب و  حرزاز   مازیتاز   و اساهدا    کزی در 

  ابز  زهزلد  ممززیب 2

 تزلدد  اهش از یر ا یژومش 3

 اهاشزل  اهش  را  غاز  ممزز  4

 هشر و ایزوآ  اهش 5

 کس   اهش مام کد ب و ماازع ممززیب 6

  ایا   اهش یویاز  ممزز ج تدی ب و ایز ز ب ۷

 تزمع  ع ایتشز  کد د  ممزز  8

۹ 

مااز  ماااازی 

 ایتبزیب

 تهزملا  ایتبزیب

 ایتبزیز   دا ر   ۱0

 مد ر   تهزیم ۱۱

 مز  مخایفمز و زرمااتهزمل  ز  روه ۱2

 ا ازاج ید دد ب و چزلش  ی ایتبزط  ز محد تحعل  ۱3

۱4 

مااز  ماااازی 

 حعز اب

کاااده  را  اسااازتداد و ا جاز  محد  کازی  حعاز ا  

 کزیکازی

  خشب و تشز ا اوضزلا  ع تزاهعاد  مز شزیاهرد ه ۱5

 اوضزلااز حشزق   ززع   ۱6

 کعپ کر ی  ی مزاق   یزای  ع سز ر ازرا   اهشرزه ۱۷

 اوضزلا ع هدززمز  زر   تزمع   ۱8

 ا جز  احسز، م دد  ز ی  ی کزیکازی یز ساع ۱۹

 ا جز  محد  ممززیب سزلم و ماظم 20

 ح ع ماز   حعز اب خزیمب  ی ما  تحشا امداف 2۱

22 
ماز    ی  کازی در   اار   یااادزه  اسااازتدادکعاپ  اع  

 ممززیب

23 
 الاحد    مز  رهزمع  ی  یارک    را  اوضازلا  تشاز ا

 )یز سارب(

24 
تزسااهع  مز   د ع حضاازی  ی زهزل اساازتدد  ا تشااز 

 ا حرزع

 ا زرامم کر ی زر   یدشرز  حرزع 25

 بزرماا هاز  ممززی   بیازسز 26
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 ف
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2۷ 

ساااااااازا   

 اخلاقب

ماز   یمابار  

 اخلاقب

زرماا  اهشاارزه  ی  اازی    ردد ی ما  تغ تلا 

 ل وا

 بمز ممززی  ایتشز 28

2۹ 

اخاااااااالاق 

 مراقب  

 احاراا  ع حشزق و یراز    ررای

 یوز   و   ه ب کزیکازی 30

  ی  د  اوضزلاا جز  اواعز   ع ه ب  3۱

 یمبر  اسزتدد و  اهشجز زی  ز اخلاق خزب 32

 یوز   ا زل اخلاقب و ایزیاز 33

 ترو   تهاد اخلاقب اکثر   اسزتدد 34

 یوز   ا زل اخلاقب 35

 یز باد  و یوز   مهدزیمز  اخلاقب 36

3۷ 
 ی یزاازی    ردر تا   ز ا   باهسااازه  ها  د رخزی   از یب   بتزاهاز

 باهسزه

38 
ا جز  یوا   اهساازهب  ر یز ع یززه ما  میز در  از 

 اسار، ازرا 

3۹ 

 اخلاق ودال  

 اهصزفج  داق  و  لسزز 

 ودال  و  یساکزی  40

 یرزب  ی تشسدم مسئزلدااز ب 4۱

 مشدا  اهسا  مصیح  سززمزی  ر مر مس لاز    رر 42

 مز ای   ی زهزلد  امزه   43

44 

 اخلاق اهاشز 

 ودال   ی هشد یوا   اماعزوب

 یوز   اخلاق  ی محد  چاد زرمارب  ز تازع هژا   45

46 
مز   حلیاهتشاز ا ایزیادز ب اهاشز    را  یددا کر ی 

  اار

 حعز   اوضزلا  ع ا راز وشز د مخزلف 4۷

48 

اخاااااااالاق 

 ا حرزع

 اسا ز ه از قدی  و ه زن یمبر  ز یوز   اخلاقدز 

  اد  وعیکر مز  ی یرا   اخلاقبقزل   4۹

 مزیذ رزا  یدزمد زهزلد   50

 یزازی  اخلاق  و تصعدعردر  زرم ادمز   ی اخلاق 5۱

 ترسدم چرزهرب اهجزا امزی  ع یدزه  یس  اخلاقب 52
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53 
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54 

یاااراحاااب 
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58 
 ماز  کاز ی از مادف  بماز  ممززیااا تاازسااا  مادف

 بممززی

5۹ 
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  ز مشزیک  ن ا هزیسززمزی  تزسهع یسزل  و امداف  60

 رقرای  ایتبزط  د  امداف ممززیب  6۱
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  شاز د ر اساااز، تحش  بممززیااا    ماز رهازماعتهدد   

 یدعز شب

64 

امرا  زرم ااد 

و    ااز  مااب 

  ز  در 

 زرامم کر ی  اار   محد  ممززیب

  ا دزرامم کر ی تجا 65

 ر دز     و ب تدی  ب ارر خش  را حدمح ا جز  66

  ز  در   زر ااز    را  ایتبزیب  یبکع ا جز  6۷

 تعرک   ر  ابز  زر ااز   ز  در  68

 مز   یسبا جز  معزمارب  د   رهزمع 6۹

 مز  ممززیبایالع یدزه ۷0

۷۱ 

تاازسااااهااع  

 ا حرزع

 تادع  رهزمااز  مازس  ما  یید حرزاز  اسزتدد

۷2 
اه را     زر ااااااز ب  را   از  در   موی ی  زرامم 

 اسزتدد

  ز  در  اسزتددتدو    رهزمااز   ابز  ممزز  و  ۷3

 امعد   ا ی  ع اهاشز ا  و یدشااز مز    ررای ۷4

 یوز   اسازهدای مز  حرزاز   ی کز ی ممززیب ۷5

 تلا   ی ما  ایتشز  کزیکازی ۷6

 ا  را  تزسهع حرزع   بمز  زرامم کر ی زر    ۷۷

 اسزتدد   ززمزداسز، ه ا   رتزسهع حرزع     ی رهزمع ۷8
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 ف
 زیرمؤلفه مؤلفه ابعاد

۷۹ 
 ا  زر    را  مراز  رهزمع تزسااهع حرزع  ببزهدیشااا

 اساز 

 ا  ضع  خدم  مز  تزسهع حرزع رهزمع   تدو 80

 اسزتددا    را  تزسهع حرزع ددزرامم کر ی ماز   م  8۱

 اسزتدد  د را  معکزی     باخاصز  زمزی کزز 82

 یروی  هدرومز  ماخص  و ارر ذای  ی مزمهع 83

 امرا  اسازهدای مز  تحصدیب 84

85 

و   هااظاازی  

ایز ااااز ااااب  

 ممززیب

 بیاساز   رهزمع  یس ی  بکلاس  مز   دهظزی  زهزل

 ب ع ماظزی  ابز  وعیکر  ممززیاسزتدد   بز دایزی 86

 اسزتدد  ززخزی  اه را    ع تلا  8۷

  اهشجز زی ززخزی  اه را    ع تلا   88

 کزیکر مزج تکزلدف و یزازیمزتعرک   ر  8۹

 هظزی  و ژه  ع مززشد   اهشجز زی ۹0

  ریسب و یدردر  کد د  تدی ب ۹۱

 یازسز ب هشزط قز  و ضهف کز ی ممززیب ۹2

 امداف ممززیبتراز   ز  ماظزی مم   عامرا هظزی   ر   ۹3

 ی    ایز ز ب ممززیب رهزمع ۹4

 کزیکازی  ی زمداع مد ر   ممززیبایز ز ب ازرا  و   ۹5

 ب یس  محازا  بارر خشایز ز ب   ۹6

 بممززی  بارر خش  ایز ز ب ۹۷

 مز  یژومش حزضرماب ا ا  دز  مزضزع و  ززاع

 

مز  ا جز یااده هد   ریسااب و ت  دد یااد  ی تکرای ساازا از مرحیع  وا  ل بج امعزع خبر زی  ریو  مشزلع

 ی  اماع  ا ر تز  پ کع  ضار    ه اسا . ا   از ضار   معزمارب کادال اساا ز ه یاد(.  ع ا   ماظزیج 3)مدول 

کاد.  ع یا مشااخ  مب زر یاادب  ز n  مزازش  مدزی چاد    ساااع مر زط  عمعزمارب و  یمع  ج در  قرای مب

  =0w/ 5امعزع مازسا   ی   ج<0w/ ۷اسا  )امعزع قز   ی   مز  خبر زییزساخ  امعزع  مد ای ماده  هشازیوبزیتبج  

 مهاز ای  ساح  مدج  . معزهحزی کع هاز   مدول م  زی هشازی مبیاز حز ال مب 0w/ 3و امعزع ضاهدف  ی 

 . زیدمب خبر زی  د  مهاز ای تزازا مهاز  ومز   ع و اس   0/ 05  ی اراز    را  معع ماغدرمز کادال ضر   

 

 ضریب هماهنگی کندال  . تأیید نتایج دلفی با اجماع نظر خبرگان بر اساس3جدول
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 های کمییافته

وضااز مد   ویعب  اهشااکدماز   2۱۱مز   دساا  ممده از وتحیدل  ا ههاز    خش کعب  ر اسااز، تج  ع

 ی اد  25/ 5مز   ز لج  غدا ج کر لاج کززع و قز سادع  ی وراق حز ال یاده اسا .  ویزا ا ای  و اقاصاز    اهشارزه

سازلج و  50تز  40 ی اد از  45سازلج  40 ی اد از مهاز ز ر   24/ 2 ی اد مر   ز هد.   ۷4/ 5 ماد زی زی و یزساخ

 سزل  ز .  ۱0تز  6 ی د( هد  از  2۷سزل س   ایااد. سز شع کزی  اکثر   مهاز ) 50 ی د  دشاراز   30/ 8

مز  تحشدا  ع وساادیع تحیدل وزمیب ت  دد  و ضاار   یز ز ب مرک   ریسااب یااد.  ا ادا یوا ب و یز ز ب  ا ه

(  ای  یاااده اسااا . نزا  ع نکر 4مز  ماغدرمز  ی مدول )عهاز   تحیدل وزمیب ت  دد  مرتبع  وا  را  مؤل 

ود ( و  ع ما  یوز   اخاصاازیج از ایالع هاز   تحیدل وزمیب   ۱۱۷مز )اساا  کع  ع  لدل ز ز   ز ی تهدا   ز ع

 مدج کعد   زیمز  وزمیب مازساا   ت  دد  مرتبع اول خز  ای  یااده اساا . معزهحزی کع مدول ز ر هشاازی مب

  ی ار مسااااد یوا ب معررا ب ت  دد    0/ 50از   (AVE)یااده مازساا  وای زهب اساااخراج ر اساا  و چزی مشز 

کااد. ضاعازً هرمزل   ی ار مساااد و یز ز ب ماغدرمز یا ت  دد مب 0/ ۷0هد  از  (CR)یاز . مشز  ر یز ز ب مرک   مب

 0/ ۱20ترتد   ای   عاساعدرهزف  ریساب یاد و چزی ساحزل مهاز - ز ی تزز   ماغدرمز هد   ز مزمزی کزلعز روف

محزی   ع  سا  ممدج مزی  ت  دد قرای  رز . لذاج ماهب  را  مدلسازز  سازخازی   ع یو  کزوای زهب  0/ 0۷۹و 

 اسا ز ه ید. AMOSاز ای ومز  هدای  و از هرا

 

 . روایی وپایایی4جدول 

شییده  طبقات شییناسییایی

 هازیرمقوله

تییعییداد 

 هاشاخص

ضییرییب  

 کندال

آمییییاره 

 دوکای

درجییییه 

 آزادی

سییی ی  

 معناداری

 0/ 85۱ ۷ 3/ 350 0/ 20 8 مازی  مز  ممززیب

 0/ ۷6۹ 4 ۱/ 8۱8 0/ ۱۹ 5 مازی  مز  ایتبزیب

 0/ 836 ۱۱ 4/ ۹۷۹ 0/ 23 ۱2 مازی  مز  حعز اب

 0/ ۷5۱ 2 0/ 5۷۱ 0/ 0۱2 3 یمبر  مز اخلاقب

 0/ ۹2۹ ۹ 4/ 3۷۱ 0/ ۱8 ۱0 اخلاق مراقب  

 0/ ۷8۱ 4 2/ 4۷3 0/ 2۱ 5 اخلاق ودال  

 0/ 4۷2 4 ۱/ 500 0/ 03۱ 4 اخلاق اهاشز 

 0/ ۷42 6 3/ 5۱۷ 0/ 024 6 اخلاق حرزاز 

 0/ ۹35 ۹ 2/ 385 0/ 0۱4 ۱0 تهدد  امداف ممززیب

و   زارا ااااد  ااز  ماب  امارا  

  ز  در 
۷ 020 /0 34۹ /3 6 85۱ /0 

 0/ 8۷4 ۱3 ۷/ 506 0/ 24 ۱4 تزسهآ حرزاز 

 0/ ۹۹4 ۱2 2/ ۷۱2 0/ 0۱0 ۱3 ایزیدز ب ممززیبهظزی  و 
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 مؤلفه متغیر
بیییییار  نماد

 عاملی

p-

value  
 AVE CR معناداری 

اخاالاقااب  یمااباار  

 ممززیب

یمااباار   مااااازی  مااز  

 ممزز  اخلاقب

AA 
 مهاز ای 0/ 00۱ 0/ ۹33

8۹5 /0 ۹58 /0 
 مهاز ای BB ۹65 /0 00۱ /0 سزا  اخلاقب

 مهاز ای CC ۹40 /0 00۱ /0 یراحب ممززیب

یااذ ار   مسااائازلاداا  

 اماعزوب

 مهاز ای M1 ۷۹2 /0 00۱ /0 اقاصز  

6۷8 /0 85۱ /0 
 مهاز ای M2 ۹42 /0 00۱ /0 قزهزهب

 مهاز ای M3 838 /0 00۱ /0 اخلاقب

 مهاز ای M4 ۷06 /0 00۱ /0 خدرخزامزهع

  

یب از ایعدازی از یوا ب و یز ز ب ا  ای تحشداج مدلساازز  ساازخازی  اهجزا یااد و مدل ز ر حز اال  ر  د. 

موی  یده مز  مع مزج  ز د مدل  رموی یده مزی  ایز ز ب قرای  در  تز مشخ  یز   ا هیدش از مزمزی زرضدع

 مز  ی مدول  اه مشز  ر محیزب می ع معر  راز  مدل   مزیااازخ کااد. تز چع اهدازه از مدل هظر  حعز   مب

 . ای  مز هشزی از  راز  محیزب مدلیده اس . ا   یزخ ایالع  (  5)

 

 ید یتأی  یعامل لیتحل  یهابرازش مدل یهاشاخص. 5 جدول

 قبولمقدار قابل نماد شاخص نام
میییقیییدار 

 یریگاندازه

 df/2χ 3 /df ≤2χ2 < 5۱6 /2 یدهاعدزلر  اکاس   کز

مدازهرد  مر هاز  خحاز     ی شااااع

  رموی 
RMSEA .05 <RMSEA ≤.08 0۷6 /0 

 RMR 0 <RMR ≤.10 0۱8 /0 مزهده  مدزهرد  مر هز   زقبی شع

 CFI .90 ≤ CFI<.97 ۹84 /0 یزخ   راز  تحبدشب

 GFI .80 ≤ GFI<.95 ۹53 /0 یزخ  هدکز ب  راز 
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 . مدل ساختاری برآوردشده1شکل  

 

یذ ر  اماعزوب   مدج ضار   ارر یمبر  اخلاقب ممززیاب  ر مسائزلد   رموی   هشازی مبمعزهحزی کع مدل 

و ود  مهاز ای   را ر  ز   0/ 000 رموی  یاده اسا .  ز تزمع  ع ا اکع مشدای ساح  مهاز ای   را ر  ز   0/ 25 ع مد ای  

ع ا   ضاار    ی سااح  تزای هادجع  رز  ک   ی اریج مب  ۱/ ۹6کزچکار و از  0/ 05 ز ه و  ع ترتد  از   3/ 4۱0

یزی مثب  و مهاز ای   ر  ای اسااا . لذا  راساااز، هاز   تحشداج یمبر  اخلاقب ممززیاااب  عمهاز  0/ 05خحز  

 یذ ر  اماعزوب ت ردر ذای  ز .مسئزلد  

 

 

 

 

 

 گیریبحث و نتیجه 

هجز کع ممزز  و حرزااز  مرتب   ز ممزز  هشش ا اایب یا  ی تزسااهع و تحزل اماعزوب ا  ز مدکااد. از م

کاادمز   ر ساازخازیمز   تعزا مشزی  تحصاادیب هشش اساازسااب  ی ییااد و تکزمل  یاد مد  زر  و ت ردر تهدد 

 احزی کع     ع وازای ا ازل اسازساب اسا .  ۱اماعزوب  ایهدج هدززماد تشاکدل  پ سادساام مبااب  ر ال امز  اخلاقب

زنتر   سح  زهزلد  کااد و وظد ع  ایهد  مدازای     کع  ی سح  ممززیبج مدیسزی  ز د  ی ا زل اخلاقب  ی  

مز  اخلاقب و وعل کر ی  ع مهاز  ی ساز ر حرزااز  ع وازای الرز  ساز ر    زیااد  کع از هظر یاکیردر  ایز 

اساز، هدززمز  اماعزوب ا جز  یادمزهد کع  ع وازای   مز  ر(. از ساز    رر ساززمزی2005ج  ) راوی و معکزیای

یاد ادماز  قادیتعااد تا ردرا  مثبا  و ما ب ز از    ر مازمهاع و هااز مازج زهازلداااز و زرا اادماز  می مدراذایهاد.  

امر   د اب و قز ل قبزل مز  ع مز  ممززیاب مم مزهاد ساز ر ساززمزیساززمزی ی  د    یذ ر  اماعزوبمسائزلد  

مز  ع یاعزی مدروهدج  ز ازرا  مز کع یمبرای ممززیاب ا   ساززمزیز  مدئ  ویعب  اهشارزهاوضا .  تبد ل یاده اسا  

 ز ز   ایتبزط  ایهد و ت ردر  سدزی ز ز    ر یزازیمز  اماعزوب  ی سح  مزمهع خزامد  ای .

ب مز  ممززیا چع محزلهز  یمبر  ممززیاب ساز شع   ر ااز   ای ج امز  ز تزمع  ع چزلشااز ب کع ساززمزی ا ر

 ریساب سازا ا یژومشاب هشازی یدش یو  ایهدج تزمع  ع م زمدم اخلاقب  ز د  دش از یدش مزی  تزمع قرای  درهد. 

مساائزلداذذ ر  اماعزوب از معیع وزامل ماعب اساا  کع  را  مددمد کع یمبر  ممززیاابج یمبر  اخلاقب و  

 ر واده اوضز  مدئ  ویعب  اهشرزه   سادز ب  ع امداف ممززیب کع ممزز   اهشرزه  ع  هبزل  سادز ب می اس ج 

 اد ممزز  ایتبزط ه   کب  ز ممز مسازز   اهشاجز زی  را  کعپ  ع ییاد و تزساهع مزام  مهاز ماسا ج ز را زر

 ی خصاز  احصازلا مؤل ااز  یمبر  ممززیاب اخلاقب محزلهع چاداهب  کع مددمد محزلهز  هشازی امز مروی ای ج 

 رزاع  ی زمدااب یمبر  اخلاقب و یمبر  ممززیااب  ی مدای، اهجزا هشااده اساا  و وعده محزلهز   اازی  

(ج کرمب و ۱3۹۷(ج قز ی  و معکزیای )2020محزلهز  مزهاد محزلهع زدوم و منلا ) ی  دشاار  و اهجزا یاده اسا   

(  ع یا حع 2020(ج  ع  ریساااب یمبر  اخلاقب و یااازه و معکزیای )20۱8(ج احعد و معکزیای )۱3۹6معکزیای )

( 20۱۷وبد السالاا و وبدالخزلا )(ج  20۱5و مسائزلد  اماعزوب یارک ج  ز محزلهع هظدر سایعزی )یمبر  اخلاقب  

 
1. Ethical requirements 
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مز اهجزا یاده اسا . از ساز    رر مزج مدای،  ز  اهشارزه ع  ریساب وضاهد  مسائزلداذذ ر  اماعزوب  ی ساززمزی

ت ردر یمبر  ممززیاب  مزج هاز مز و یارکااز  ریساب یاده اسا  وا   محزلهز   دشاار  ی  د  مدای،  ز ساززمزی

کشزی وراق   مز مز و  ی  د  اوضز  مئد  ویعب  ع و ژه  اهشرزهاخلاقب  ر مسئزلداذذ ر  اماعزوب  ی  اهشرزه

تزای  ز تحشدشز    رر یااده یا هعبمز  یااازسااز ب از را  ج ا هز  و مؤل ع کعار مزی  تزمع قرای  رزاع اساا .  

یر از  یذ ر  اماعزوب یا م ازامحزلهز  مزمز  وعدتزً ماغدر مسائزلد   مشز ساع کر .  ی ا   یا حع  ز د     کع

مز  خراسازی مؤل ااز   (  ز محزلهع اوضاز  مد   ویعب اساازی۱3۹5اهد.  ع وازای مثزلج حبدبب و معکزیای )کر ه

  اماعزوب  یذ رایتشز  مسئزلداذذ ر  اماعزوب  اهشرزه مزا  اسلامب یا  ریسب و وازای کر هد کع مدل مسئزلد  

و زازوی  اساا .    یذ ر   شاار وسااازهعج اقاصااز  ج قزهزهبج اخلاقب اهشاارزه  ایا  یا   هد اساازسااب مساائزلد  

(  از اساااا از ه از تکاداپ  ل ب زازز ج مؤل اااز  مسااائزلدا  اماعازوب  ۱3۹3مع اد ج ویب محعادلز و معکازیای )

محدحب و هبج اخلاقبج ز سااا   اهشااارزه یااادراز یا  ی یا  حزز  مسااائزلد  ممزز  و یروی  یژومشج قزهز 

تر   هزموی  تحشدا هزودوسااب یاازساز ب کر هد. لذاج یر اخا   ع م ازا مد د یمبر  ممززیاب اخلاقبج مام

 حزضر  ز .

مز   مز  یمبر  ممززیاب اخلاقب  اهشارزهمز و مؤل ع د   ترتد ج ا   تحشدا  ز مدف یاازساز ب یازخ 

یذ ر  اماعزوب اوضاز  مد   بر  ممززیاب اخلاقب  ر مسائزلد   ولاب وراق  ی  خش کد بج و  ریساب ارر یم

 ولاب  رتر  ی  حش کعب اهجزا ید.  ر اسز، هظرا  خبر زی مزی  محزلهعج مشخ  ید کع  ویعب یا   اهشرزه

ب ممززیا  بیراحب و  اخلاق  سازا  ج یمبر   مزمازی یمبر  ممززیاب اخلاقب  ایا  ساع  هد مخایف یازمل  

  مؤل اع و ز رمؤل اع  ز هد  44و  4  و »28و  5 ج »25و  3چزی ا   ا هاز   اع ترتدا   ایا  »اسااا . از  اپ ماا ج  

تزای     کع  هد یراحب ممززیااب  ایا   دشااار    سااار  ب و ید دد ب اساا  و یب از می ا هز  ساازا  مب

کع  هد ساازا  تزای      مز  یمبر  قرای  ایهد. از ماابج  ر اسااز، کعد   زیمز  وزمیب مباخلاقب و مازی 

یزی کیبج سازا  اخلاقب  داب م ازا یمبر  ممززیاب اخلاقب  ایااع اسا . لذا  عاخلاقب  دشاار   ساام یا  ی یدش

 تر    هد یمبر  ممززیب اخلاقب  ز .مام

یذ ر  اماعزوب اوضاز  مد    خش کعب تحشدا حزضار کع هشازی  ا  یمبر  ممززیاب اخلاقب مسائزلد  

 ز  رخب   رر از محزلهز  قز ل مشز سااع اساا .  ی  ذیاااع مشااخ  یااده اساا  کع  مدج ویعب یا از ا ش مب

؛ ژو و معکزیایج 20۱4)وو و معکزیایج یا حع  ای  سااززمزی  یمبر  اخلاقب مد رای  ز مساائزلداذذ ر  اماعزوب  

لاق  ر اخ   اهشارزه مد رای اخلاقب یمبر   ( هد  هشازی  ا ه اسا  کع۱3۹۷محزلهع مجدزا ه و معکزیای ) .(20۱3

  اوضاز باخلاق ممززیا مز  ( هد  مؤل ع۱38۹ارر ذای اسا . میاسااع و معکزیای ) ویعب مد   اوضاز   حرزاز 

)سازمز و  پ از ا   محزلهز  یا یاازساز ب کر ه اسا .  رچع مد  تاراییاار   ب ولا   مز اهشارزه  بمد   ویع

یزی خز  م ازا  ع (20۱5عکزیایج ؛ وو و م20۱6؛ میای و معکزیایج 20۱6؛ ممسل و معکزیایج 2020معکزیایج 

تزای مزمدازً مهاز یا  ز تحشدا مزی  معسااز  اهساا .  ز ا   امز مب اهدیمبر  ممززیااب اخلاقب یا  ریسااب هکر ه

و    اعئباهجزا یااده )  اهشااکده ویزا ی یااکب م ز ایومز ج ساازز زیتر   تحشدا ززیسااب مزی   اساا  کع  ی  

 ی    یا ت  دد کر ه اس .  باماعزو   ر یذ  دمسئزل ز    بویع مد    اوضاز  بیزازی اخلاق( و یا حع ۱3۹8معکزیایج 

اهاد یر از  کر ه د  محازلهاز  اهریدساااب  ی حززه ممزز  هد  مزای   ومز   ای  کاع یمبر  اخلاقب یا م ازا

ب یا مزی  ت  دد اماعزو  یذ ر   دمساائزل ر   باخلاق  یمبر (. مزای    رر وعدتزً ارر20۱6و معکزیایج   ۱)ممساال
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(.  ااز را  ج مازمدا  تحشدا حازضااار  از  20۱6و معکازیایج    2؛ میای2020و معکازیایج    ۱اهاد )مازهااد سااازمازقرای  ا ه

؛ میای و معکزیایج 20۱6؛ ممساال و معکزیایج 2020یااده )ساازمز و معکزیایج ز زی یااازسااز بمحزلهز  اهریدسااب

  زید.یاساز مب( هد  مم20۱5؛ وو و معکزیایج 20۱6

تزای مم  ی حززه م ازمب  داز  هظر  و تجر ب تحشداج مب از تزماع  اع معخزاهب هااز   تحشدا حازضااار  از ا 

یذ ر  اماعزوب  یدشاااز اتب ایالع کر .  ی ا اداج  ع »یمبر  ممززیاب اخلاقب  و مم  ی حززه تجر ب »مسائزلد  

یاز  کع  را  اوضاز  مد   ویعب خز   مز  وراقب یدشاااز  مبمز   ولاب  زلأخ   اهشارزهمد رای  اهشارزه

تزای  ر هاز   کد ب تحشدا حزضار تکدع ز  یمبر  ممززیاب اخلاقب ا جز  کااد.  ی ا   یاساازج مبزر اااز  یدشار

مز  یمبر ج سااازا  اخلاقب و یراحب ممززیاااب یا تز ااادع هعز . مز  مازی ییبب  ی حززهکر  و زر ااا  

عب تهیدم  ا ه و هرر  یا  اع اوضاااز  مدا   ویمازهباعوبازیتبج ماد رای  از اد  از اتخازن  اپ یو کر  مازم ج معاع اع

مز  یمبر (ج اخلاقب )ساازا  اخلاقب( و ممززیااب )یراحب ممززیااب( یا تی دا مز  کیب یمبر  )مازی حززه

تر   مؤل ع یمبر  ممززیااب اخلاقب یدشااااز   وازای مامولاوهج هاز   تحشدا حزضاار ساازا  اخلاقب یا  عکااد.  ع

ب مز اخلاق مز ب مزهاد ا جز م زمب خز   ی حززه کاد کع  اهش وکر ه و  ع اوضااز  مد   ویعب تز اادع مب

ب )یوز   اهصازف ودالاب )مراوز  اخلاق  ی یوا   ماشز ل(ج  مراقبا) ساارسازز  حعز   از اخلاق  ی ساززمزی(ج  

  )زهزلد ج هظزی ج ممزز  و احرزع  )هشدکااد ب و هشدیذ ر  اخلاقب( و اهاشز  ی تشز ل سااززمزی و اوضاازلا(ج 

 ا ( یا از ا ش  ماد.حرزعاخلاق 

ولاوهج  از تزماع  اع تا  داد هادجاع مزمزی زرضاااداع تحشدا مباب  ر ارر اذای  یمبر  ممززیاااب اخلاقب  ر  اع

یاز  کع از زازی یمبر  ممززیاب اخلاقب مز   ولاب یدشاااز  مبیذ ر  اماعزوبج  ع مد رای  اهشارزهمسائزلد  

یذ ر  اماعزوب اوضاز  مد   امرمب  را  تشز   مسائزلد  یاده  ی تحشدا حزضار(  ع وازای  )ا هز  یاازساز ب

یاز  کع   ایای  اهشارزمب تز ادع مبویعب اساا ز ه کااد.  ی ا   یاسااز و  ع وازای  پ یو ع امرا ب  ع سادزسا  

زر   قرای  ا ه و  ز   ا ی ا ازل یمبر  ممززیاب اخلاقب  ع اوضاز  ا   یدشاااز  یا  ی قزل  هظر ع یزازی  د 

کاد( و مم  یذ ر  اماعزوب ماجزیسازز  مبب یا مم  ی حکم  پ وزمل اماعزوب )کع  را  مسائزلد  مد   ویع

یزی مع مزی مزی  ت کدد کاد(  عیذ ر  اماعزوب یا تحر پ مبکااده )کع یزازیمز  مساائزلد   پ وزمل تسااادل

 ع یمبر  ممززیب اخلاقب و تر   مؤل مد سزا  اخلاقب مامقرای  ماد.  ی هاز   ا اکع مدل سزخازی  هشزی مب

یذ ر  اماعزوب مسااد؛ و  ر ا   اسز،  ع مد رای ماز   اهسزهب  تر   مؤل ع مسائزلد  یذ ر  قزهزهب ماممسائزلد  

یااز  کع ساازا  اخلاقب ماشزضاادزی مز     اش اوضااز  مد   ویعب مد د یدشااااز  مبمز و مد   اهشاارزه

 مدای  مهاز تیشب هعز اد.کااده قزهزی ع وازای وزمل تهدد  مز   اهشرزمب یا ایز ز ب کااد و می یاکرسب

تزای یدشااااز مز ب  را  محششزی   رر ایالع کر  کع مشااخصاازً  ر هاز    خش کد ب از ماظر محزلهزتب هد  مب

یاده  را  یمبر  ممززیاب مز  یاازساز بتزاهاد از ا هز  و مؤل عتحشدا حزضار مبااب مساااد. محششزی   رر مب

 داب سااز ر وزامل و ماغدرمز مزهاد یزازیمز  یاااروهد  سااززمزهب )یزازیمز  زراهشش   ی یاساااز  یدش اخلاقب

اوضاز  مد   ویعب( و یزازیمز  یااروهد  مشاار  )یزازیمز  زراهشش  اهشاجز زی( اساا ز ه کااد.  ع ولاوهج  ع 

مز و مؤساساز  ممزز  وزلب شارزهمحششزهب کع  ی یب تکرای مزمزی ارر یمبر  ممززیاب اخلاقب  ی ساز ر اهزاع  اه

   و زازوی  مز    رر مزهاد » شار وساازهعج اقاصاز  ج قزهزهبج اخلاقبیاازسابیاز  کع از هزعمساااد یدشاااز  مب

محدحب و هزودوسااب  )ویب  ( و »ممزز  و یروی  یژومشج قزهزهبج اخلاقبج ز سا  ۱3۹5)حبدبب و معکزیایج 
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یذ ر  اماعزوب اساا ز ه کر ه و هاز   می یا  ز تحشدا ر از  مسائزلد  ی(  را  م ازا۱3۹3محعد لز و معکزیایج 

تر هساااب   ع کعد  و کد د  ارر ذای  یمبر  ممززیاااب اخلاقب  ر حزضااار مشز ساااع کااد تز  یکب یویااا 

 یذ ر  اماعزوب حز ل یز .مسئزلد  

 

  

 منابع فارسی

هد  اخلاق ممززیاااب اوضاااز  مدئ  ویعب  (.  ریساااب وضااا ۱38۹زر ج ع. )محیبب میاسااااعج ل.؛ هزمز رامدمج ع. و

 .2۱۹  -203(ج ۹/ 8ج )راهبرد فرهنگمز   ولاب یار تارای.  اهشرزه

(.  ریسااب یا حع ساارمز ع زکر  و مساائزلد  یذ ر  ۱3۹8 اعئبج ج. ج یضااز بج ی.ج  خزا اابج ا. و حزمدیزیج ی. )

 (.۱) 5ج همجله تحقیقات سلامت در جامعاماعزوب  ز یزازی اخلاقب اوضز  مدئ  ویعب.  

(. مؤل ااز  ایتشز  مسئزلداذذ ر  اماعزوب  اهشرزه مزا  اسلامب. ۱3۹5 وس ج ل. و مه ر ج پ. )حبدببج ی.ج وظد ع

 .۱45-۱25(ج 2) 22ج  فصلنامه پژوهش و برنامهریزی در آموزش عالی

ز  مد   ویعب  مز  وعیکر  یاغیب اوضا (. یاازساز ب و سااجش مؤل ع۱3۹۷یساارزیج ،.ج واز ابج  . و  زسا بج ی. )

 .4۱3 -3۹5ج ۱2ج پژوهش در نظام های آموزشی  .مز   ولاب یار تارای ی  اهشرزه

. تارایا توسیعه و الایلاآ آموزشیی. ریشیههای توسیعه نیافتگی و آموزش و پرورش ایران(.  ۱383سار   الشیمج ا. )

 یژومشکده تهیدم و تر د .  

(. یمبر   اهشاارزمب و ساارمز ع اماعزوبا یو کر   مزمهع یااازخاب  ع 2006یااهبزهب ویکبج ب. و مما دزیج ی. ) 

 .58-3۹(ا 3) 2ج های نوین تربیتیاندیشهمد ر   ممزز  وزلب. 

 ه از مز  ز اساا ز(. یاازساز ب مؤل ااز  مسائزلد  اماعزوب  اهشارزه۱3۹3محعدلزج ا.ج اکبر ج ب. و مادو زهذزیج ا. )ویب

 .۱6۱-۱۹2(ج 3) 6ج  فصلنامه انجمن آموزش عالی ایرانتکادپ  ل ب ززز  )محزلهع مزی  ا  اهشرزه یدراز(.  

(.  ریساب وضاهد  یمبر  اخلاقب  ی مدزی مد رای ممززیاب  اهشارزه ویزا  ۱3۹۷قز ی ج اج کر عدزیج ا. و مبیّغبج ج. )

 23ج  مجله علمی دانشیگاه علوم پزشیکی کردسیتانی یاکب کر ساازی از   د زه مد رای و اوضاز  مئد  ویعب.  

 .۱34-۱25(ج 2)

ب  د  اخلاق حرزااز ج یمبر  اخلاقب  از مساااؤولدا  یاذ ر  (. یا حا۱3۹6کرمبج ا.ج قلاوهاد ج ل.و  قیهااز ج ع. )

 .۱۱2-۹3(؛ ۱) 5ج  دوفصلنامه علمی پژوهشی مدیریت مدرسهاماعزوب  ی مدای،. 

ی  اهشارزمب و وعیکر   مدل سازخازی   یوا   یمبر  اخلاقب مد را(. ۱3۹۷مجدزا هج ا.ج مز داج ی.و یمزلدذزیج ،. )

. ا  مهزی  ی واحدمز  مزم   اهشاارزه مزا  اساالامبممززیااب اوضااز  مد   ویعب  ز هشش مدزهجب اخلاق حرزع

 .6۷-65(ج 6) ۱۱ج  راهبردهای آموزش در علوم پزشکی

 منابع عربی

 قذیا  تحددر زب الجزمهز  (.  وی2020خیف حسد  العکدموج ،.ج وبد الشز ی حعددج ،. و حس  کعزلج ا ه. ) 

للدراسات الهراقدآ.   انمیدآ لیجزمهز  مدذاهدآ الاهیدعدآ  یاسآ لیخذمز  البشر آ العدزی  ومازیا  میسان  مجله 

 . ۱64-۱46(ج 38. )الاکادمیه

http://edcbmj.ir/article-1-1639-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1639-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1639-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1639-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1639-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1639-fa.pdf
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الااظدعب  یاسآ  (.  20۱0یاضب محس ج ج . و کزظم حس ج ع. ) لیشدز   وانلا اا  الهلاقآ  د  السیز  الأخلاقب 

 . ۱20-۱03(ج 2۱) ۷ جمجلة الغری للعلوم الاقتصادیة والاداریة. الإ ای  وانقاصز  اخابزی آ زب کیدآ

 ج الحزای العاعدی (. واق  الاهیدم الهزلب زب الهراق  د  الاحد ز  و الضروی .20۱۱وبدالجبزی الحددی ج ع. )

(35۷3 .) 

ج  التربویة التربیة المجمة کلیةحزلآ.   الاهیدعدآ  یاسآ الإ ایا  زب الأخلاقدآ (. الشدز  2020وبداله    غادمج  . )

 . 222۹ -2۱۹4(ج ۷۷)

(. تحز ر ماظزمآ  خلاقدز  الإ ای  لاه    العسؤولدآ انماعزودآ  20۱۷ویب وبد السلااج ع.ج وبدالخزلاج ه  . )

العجاع  الحکزمدآ زب  یلزسآ لیعؤسسز   الهیدز والزسحو زب  الشدز ا   وداآ م   تحیدیدآ ویو  الهراقب  یاسآ    

 (۹5) 23. مجله علوم اقتصادی و اداریالجزمهآ الهراقدع. 

(.  حث مشزیی لدیمع معزیسع الشدز ه الار ز ع لد  مد ر  مدای، الاهیدم انسزسب زب مد ااب 2008ویبج ع. )

 . ۱52-۱05(ج ۱) 24ج مجله جامعه دمشق  مشا و حع  و ولاقااز  بهی العاغدرا .

(. تشخد    هز  الشدز   الأخلاقدآ لیشدز ا  انکز  عدآ  یاسآ تحیدیدآ زب وداآ  2020زدومج ع ل. و منلاج ع .ا. )

 . ۱3۱-۱08(ج ۱25) 3۹ج تنمیة الرافدین مخازی  م  الکیدز  انمیدآ.

نا لدى طلاب المرحمة الاعدادیة للعاممین وغیر  المسؤولیة الاجتماعیة ومرونة الا  (. 2002قداو ج  ا ج س. )

 ج مزمهآ العز ل. العاممین، کمیة التربیة

 .۷64-۷5۷(ج 3) 26ج مجله کلیه التربیه للبنات(. الشدز ه الار ز ع ) یاسع تحیدیدع(. 20۱5کزظمج ف ج. )
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 .4۱- 34(ج 2۹) ۷ج مجله علوم الریاضه. 20۱4و لغدع  20۱0  زلب لیهزا 

الار دآ لیهیزا انهسزهدآ زب مزم20۱5هظدر سیعزیج ع. ) العسؤولدآ انماعزودآ لدى اسزتذ  کیدآ    هآ کرکز .(. 

 . 22(۱. )مجلة جامعة تکریت لمعلوم الانسانیة
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