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Presenting a model of the role of self-branding and innovation in accepting the 

change of physical education teachers 

 

Abstract 

The present study was descriptive and in terms of implementation path was 

survey type and applied in terms of purpose. The statistical population of this 

study included all physical education teachers in Tehran, equivalent to 1600 

people, the sample size was 384 and the sampling method was random. The 

research instrument consisted of 3 questionnaires: 1- Organizational self-

branding questionnaire, 2- Anthony et al.'s Creativity and Innovation 

Questionnaire, and 3- Bioretic and Leutin organizational change questionnaire, 

which was validated by experts and reliability by Cronbach's alpha test for 

analysis. The data are used from the structural equation model, which will be 

obtained using SPSS and LISREL software. Findings showed that there is a 

significant relationship between self-improvement and acceptance of teacher 

change and also innovation is effective in accepting teacher change. Based on 

the results, it can be concluded that branding and innovation itself have a 

significant effect on accepting the change of physical education teachers. 
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 ارائه مدل نقش خود برندسازی و نوآوری در پذیرش تغییر معلمان تربیت بدنی
 1پریسا آقایی

 2زینت نیک آیین

 3حمید سجادی

 4فریده اشرف گنجوی 

 چکیده

بود. جامعه    مسیر اجرا  از نوع پیمایشی و از نظر هدف کاربردی  نظر از و  توصیفی نوع از  حاضر پژوهش

  نفر  بود که حجم نمونه نیز  1600آماری این تحقیق شاام  کییه معیما  تربی  بدنی شا ر ت را  معاد   

  پرسشنامه -1های : پرسشنامه 3تعیین شد و روش نمونه گیری نیز تصادفی بود. ابزار پژوهش شام    384

پرساشانامه تیییر  -3پرساشانامه خیتی  و نوآوری آننونیو و همرارا  و  -2ساازمانی   خود برند ساازی  

بود کاه اتنااار آ  باا دیادگااگ خارگاا  و پاایاایی نیز باا آزمو  آنفاای کرونااا   ساااازماانی بیورتیاو و نیوتین  

ا ب رگ گیری از نرم افزار  از مد  معادلات سااخناری اسانفادگ شادگ که ببرای تحیی  دادگ ها نیز حاصا  شاد 

SPSS  و  LISREL یافنه ها نشا  داد بین خود برنسازی و پذیرش تیییر معیما  رابطه  .حاص  خواهد شد

معناداری وجود دارد و همچنین نوآوری نیز در پذیرش تیییر معیما  اثرگذار اساا . بر اساااا ننای  می  

 اثرمعناداری دارد. پذیرش تیییر معیما  تربی  بدنیخود برندسازی و نوآوری در توا  ننیجه گرف  که 

 

 : خود برنسازی  نوآوری  پذیرش تیییر  معیما کلیدواژه ها
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 مقدمه  - 1

تو   "تجااری باه تنوا   ارزش و تاثثیری کاه یاو برناد در جاامعاه امروز دارد هناد وج ی اسااا    یاو ناام 

یاو ساااازماا  باه مشااانری برای اراکاه آنچاه یاو ناام تجااری اسااا  از نظر مزایاای تمیرردی بیراه منااف   

با این حا    پیامدهای (.  2016  291 ص 1تعریف شادگ اسا ترتر  ب    "احسااسای   بیان ر خود اجنماتی

مساوونی  و ثاات دارد. تیوگ بر این   درگیر شاد  در سایسانم تام  های اجنماتی وجود دارد و نیاز به 

حضاااور یا بایو بود  و تیوگ بر این   محنوایی که باید ارساااا  شاااود تثثیر زیادی در ه ون ی ن اگ  

(. توجه جدیدی که به محیط آنیین شادگ  2016 2 نیبه افراد داردرگاندی  "مصارف کنندگا "مشانرکا  و  

نیاز به تیم  گذاری      نذا  به تجدید نظر کردگ اساا  اساا    اساانراتژیساا  ها و مدیرا  برند را میزم 

تجاری برای خوداشانیانی   شاام  مشااب  آزاد و کارآفرینا    با نوآوری و سااخ  فناوری و زیرسااخ   

 (.2018  3های آ  امرا  پذیر می شودرمحمد

وجود می آورند   دیجینانی شااد  و رسااانه های اجنماتی نه تن ا فرصاا  ها و مزایایی را برای افراد به 

    4کین   کییپین ربیره خطر محو شاد  مرز بین زندگی خصاوصای و شااصای افراد را نیز به همراگ دارندر

(. آنچه مردم تصامیم می گیرند از نظر محنوا و ساو در شاره های اجنماتی اراکه دهند   می تواند 2015

ن ا ب ذارد. هدف و دنی  منطقی این که  از آ  "مصارف کنندگا "تثثیر زیادی در نحوگ مشااهدگ همرارا  و 

هرا مردم فعا  بود  در شااره های اجنماتی و سایسانم تام  های اجنماتی را انناای می کنند ممرن  

اسا  به ساادگی تمای  به برتراری ارتااب باشاد   منثسافانه   همه فعانی  ها و پسا  ها به ثور مبانی به  

تواند به تنوا  موساساه ای برای مف وم خود برند ساازی و  مارک فرد کمو نمی کنند. دیجینانی شاد  می 

سایسانم تام  های اجنماتی با ترکیو مفاهیمی مانند سارمایه اجنماتی و ضارورت   تایییات دیدگ شاود.

افراد برای حفظ ناام تجااری در جاامعاه مادر    را می توا  نموناه کاارهاای جادیاد دانسااا رگاانادینی   ص 

ساری  در  اسا  که  یو برند شااصای در شااره های اجنماتی روندیدر حا  حاضار ایجاد   (.2016  131

 حا  رشد اس .

سااازما  ها تح  فشااار توام  منعددی همچو  پیچیدگی وتای   ساارت  پیشاارف  فناوری   افزایش  

 ا  ها در ج ا  هسنی   ترار دارند.ستونیدات ونیاز ثایعی ودرونی ان رتاب  هشم گیر در ارایه خدمات و

خی  سای  نمودگ و آنا  را وادار به پذیرش تیییر و برنامه ریزی    ساازمان ا را در مقاب  تیییراین توام   

تیییر وتحو  یری از   وجدی می کند. ساازما  ها در تصار حاضار در شارایط به شادت رتابنی ترار دارند  

وبقا  مساای  بسایار م م وحیاتی اسا  که ساازمان ای کنونی خصاوصاا آموزش وپرورش درگیر آ  بودگ  

 در همه از  بیشانر امروزگ  که هایی  ساازما  از  (.1393ودوام خود را وابسانه به آ  می داندربسااثی  داودیا  

ییر تی(.  1393اسا ربسااثی داودیا   وپرورش آموزش  ساازما   دارند  مسایونی    ونوآوری  خیتی   زمینه

توجیه و مطیوی اسا . اما    وتربی  تاب ونوآوری در برنامه درسای با توجه به مناف  آ  برای نظام تعییم  

 
1 turnbull 
2Ganndini  
3 muhammed 
4Cain&kleppinger  
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این گونه نیسا  که هر نوع تیییری در برنامه درسای ننای  مفید و موثری داشانه باشاد بیره صارفا تیییراتی 

تام  افزایش کارایی و اثرباشای    ومطیوی و اثرباش هسانند که در ه ارهوی اصاو  تیییر انجام گردند

توامیی از تای  یافنه ها و اثیتات جدید تیمی تدم تناساو  برنامه درسای باشاند. به تقیدگ صااحانظرا   

برنامه با مناثق و شاارایط مانیف تدم تحقق باشاای از هدف ای آموزشاای و ناتوانی معیما  در اجرای  

برنامه درسای بات  از دسا  رفنن مقاونی  برنامه درسای می شاوند. برای جیوگیری از زوا  برنامه لازم 

ضاامن شااناسااایی تام  ت دید کنندگ بقای    ورتو مورد بازن ری ترار گیرداساا  برنامه درساای به ثور م

و درسای برای تیییر در  موزشایآصااحانظرا  برنامه ریزی  . برنامه از زوا  زودرا ا  جیوگیری شاود 

برنامه درسای اصاونی را تعیین کردگ اند و تیوگ بر آ  اسانفادگ از مدن ای تیییر برنامه را پیشان اد می کند.  

درتیی ناتدامات اصاااونی به تم  آور بایدانانه برنامه ریزا  برای مقاوم  در برابر تیییر و موان  تیییر نیز

  داشانه   ج انی تانی آموزش باش بر ای نیز گسانردگ  تثثیر 2019در ساا    19کوید   (.1395بیمیا  فرد   

  تح ( تانی  و منوساطه   ابنداییر  هینی آموز دانش  میییو  180 که  کشاورهایی  در  اونیه های پاسا .  اسا  

  تثثیر  و نیسااانناد  هین ترک   به  تادر که  دانشاااجویانی  به  آنیین آموزش  اراکه روی  بر   اند دادگ  ترار تثثیر

.  اسا   بودگ  منمرکز   هسانند منری  انمییی بین  گروگ این از  حاصا   درآمد به که  هایی  دانشا اگ بر  اتنصاادی

    اسا   دسانرسای  تاب   هین از که  هایی  ساای   وی و  فناوری  به توجه  با ها دانشاردگ(. 2020  1  پرووتار

  اینانیا  و ایرا  ساپ      جنوبی  کرگ به  آ   گسانرش.  شانافنند  آنیین محیط  یو به درسای برنامه تادی   برای

  یونسارور شاد  خود های  فعانی   بر  تمرکز به تثثیر تح    کشاورهای در  تانی آموزش باش تیییر به منجر

 به  محنوا اننقا  به ابندا در آن ا از  بسایاری .(  2020   2وور  بود  ساازمانی  هابری آزمو  یو  این(. 2020  

  یاادگیری   رویرردهاای  هاا  دانشااا ااگ   بعاداً  بودناد.  منمرکز آنیین  آموزش  باه  نزوماا  ناه  و آنیین  محیط  یاو

  از  دورگ ثو  در دانشاااجویا   و  کارکنا  مداوم  بازخوردو   دادند توساااعه را ناهمزما   و همزما   آنیین

رکراوفورد  هندرساو   ندا  کردگ  پشانیاانیرا  آنیین آموزش و  یادگیری  بر  نظارت  و  دانشا اگ  کیفی    بررسای

منجر به شر  گیری بیشنر شاره های مجازی در تمام  1398شاروع بیماری کرونا در اسفند ماگ   (.2019  

شااد. در زمینه آموزش و پرورش مدیری    در ایرا     ش تانیزمینه ها از جمیه اموزش و پرورش و آموز

کشاور اتدام به ایجاد اونین فضاای مجازی داخیی  برای آموزش نمودند. برنامه آموزشای شااد اونین شااره  

با شیوع ویروا کرونا و   دانش آموزا  ایجاد شد .  برای در امر آموزش و پرورش مجازی  بود که مجازی

شااااراه   آموزا  زیرسااااخنی تحا  تنوا موزش دانشتعطییی مادارا وزارت آموزش و پرورش برای آ

آموزا  از شاااره  آموزا  ایجاد کرد تا در شاارایط تعطییی مدارا دانشیا شاااره آموزشاای دانش شاااد

اکبر      تاا پیش از رونماایی و م ااجرتدروا خود را مطاانعاه کنناد.  اجنمااتی شااااد اسااانفاادگ کردگ و

های مانیف در بساایاری از معیما  با تشااری  گروگ  ،شاااره آموزشاای شاااد آموزا  و معیما  بهدانش

آموزا  یا هما   اما با افننا  شااره آموزشای دانش   بردندهای مجازی کار آموزش خود را پیش میشااره

به .    های مجازی منوتف شد و همه کارها در شاره شاد از سر گرفنه شد  فعانی  در گروگت  شاره شاد»

 
1 perrotta 
2 wu 

https://www.eghtesadonline.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-30/442253-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%A2%D9%86%DA%86%D9%87-%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%B4%D8%AF-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D8%B5%D8%A8-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D8%AF?pr=1
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یا هما  شاااره آموزشاای   شاااره اجنماتی شاااد وپرورش اساانقاا  خییی خوبی ازگفنه وزیر آموزش

  شادندآموز تضاو شااره شااد  میییو  دانش14آموز از مجموع  شمیییو  دان 12آموزا  شاد و حدود  دانش

    تدری  را برای معیما  دشااوار کردگ .این شاااره امر آموزش را در بحران ایی که در زما  های مانیف  

آنودگی اایی کاه مادارا را باه تعطییی می کشااااناد در   یاا  بیمااری اای هماه گیرو  : »بحران اا  .آساااا  می کناد

ونی   باشاد داخیی  های رساا   پیام تحقق  برای مناساای  ان وی تواند می شااد شااره آنجایی کهاز   .تبرمی یرد

  تاا حادودی کمرناد شااادگ و باه انادازگ آموزش مورد توجاه ترار ن رفناه پرورش     آموزش مجاازی  این  باا  

توجه به مسااییه تعییم و    پرورش م م ترین وظیفه نظام آموزشاای اساا    با در نظر گرفنن اینره اساا .  

تربی  برای دورا  سااا  کرونا با همراری منونیا  این امر ج   هدای  دانش آموزا  به یو ساام   

 (.1399حایز اهمی  اس  رمعیم تربی  بدنی نق  از شاره مجازی    درس   

نذا راگ کارهایی     تیییر اسا   وابسانه به و پرورشخصاوصاا آموزش   ساازما  هادوام وبقا   که در شارایطی

ی ها و امنیازات یو برند را  گ ایجاد یو نوآوری که ویژ  لازم اساا  که مدیرا  وکارکنا  آن ا نسااا  به

را در بین معیما  خصاوصاا معیما  تربی  بدنی که امر  پذیرش تیییر  داشانه باشاد و بنواند بسانری برای 

تیییرات مفید واسااسای    مقاوم  کمنری از خود نشاا  دهند وایجاد کند  خطیر پرورش را به ت دگ دارند 

راهراارهاایی لازم اسااا  کاه بنواناد در و پرورش  بناا براین برای ب اود امر آموزش  .را باه راحنی بپاذیرناد

 و پرورش از وتفه در امر آموزش  (20201ربرج 19شاارایط بحرا  ها خصااوصااا بحرا  کنونی کوید  

کودکا  و نوجوانا  ما در هر زما  می توانند آموزش   ن رانی خانوادگ ها کم کند. کاساانه و از اساانرا و

هاای تقاو افناادگ خود را جارا  کنناد ونی آیاا تقاو ماانادگی از پرورش را می توا  جارا  کرد  آنچاه 

ندارند و این امر   مشا ود اسا  نظام آموزشای ما در شارایط کنونی برنامه خاصای برای تربی  دانش آموزا 

بسایار ن را  کنندگ اسا  . بنا بر این لازم اسا  تا دیر نشادگ برای پرورش خصاوصاا از راگ فعانی  های  

جساااماانی و م اارتی و اجنمااتی حنی باه صاااورت مجاازی راهراار جادیاد ارایاه نمود تاا این ت ادیاد هاا باه  

حا  حاضاار تن ا راهرار  در فرصاا  تادی  شااود.انوی  ترار گرفنن آموزش آ  هم به صااورت مجازی 

اسااا  ونی تادم توجاه باه جنااه هاای م م تر تعییم و تربیا  تواتاو ن را  کننادگ تری در آیناد خواهاد  

 .(1399داش ر تیی زادگ  

( در پزوهشای ننیجه گرف   1395احمدیر پرداخنند. خود برندساازی و نوآوری   پژوهشا را  به مطانعه

م ارت زبا  تنی و خواند  معیما  تربی  بدنی نساا  به بقیه م ارت هادر ساطب بالاتری ترار داشا  و  

م ارت نوشانن در رتاه آخر بود ونی اخنیف معنا داری بین میان ین خود برند ساازی معیما  ز  و مرد  

رتاسامی   تی و ارتااثی در مردا  نساا  به زنا  بالاتر بود.  وجود نداشا  اما م ارت کار با فناوری اثیتا

خودبرندساااازی دانشاااجویا  تربی  بدنی به شااار   ( در پژوهشااای ننیجه گرفنند 1394فنحی  ثییی 

آموزش م ارت ای ارتااثی در  که با معناداری پایین تر از خودبرندسازی دانشجویا  بیرتربی  بدنی اس  

گ بر افزایش این م ارت ا به افزایش م ارت خودبرندسااازی دانشااجویا   رشاانه تربی  بدنی مینوا  تیو
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از ثریق  بررسای ارتااب خودبرندساازی و تجربه برند  ( در پژوهشای به1398رنشاریه امراند  . کمو نمود

تجربه برند باید ارتااب خودبرندساازی  مد  ساازی معادنه سااخناری پرداخنند و به این ننیجه رسایدند که 

باه تنوا  مراانیزمی تااییاد کناد کاه از ثریق آ  ارتاااب خودبرنادساااازی باا وفااداری برناد    د را باا تما  کر

زنا  ورزشارار به ندرت خود  در پژوهشای ننیه گرفنند  ( : 2020   1رکرین بوتیر و همرارا    .مرتاط باشاد

هندانی نمی کنند.  را به تنوا  مارک تجاری می شاناساند و بنابراین برای سااخنن نام تجاری خود تیش 

( در پژوهشاای ننیجه گرفنند نوآوری بر ارزش ویژگ برند تاثیر معناداری دارد 2019    2ریااو   هیوند   نی

و توسعه بازار محصو  رابطه مبا  نواوری فنی را تعدی  می کند ونی هیچ تاثیر تاب  توج ی از نوآوری  

 بیر فنی  بر ارزش ویژگ برند وجود ندارد.

یر پذیری یتی هن امی که سااازما  ها فعانی  های نواورانه را ایجاد وتوسااعه می دهند با تدم اثمینا  و 

  می   جدید  های ایدگ  خیق به  که اساا   تفرر نوتی  خیتی   بیشاانر در فرایند نوآوری مواجه می شااوند .

تنوا  یری از  امروزگ فنااوری باه    .(1393 270  گنجوییر  هااسااا    ایادگ  این  اجرای  نوآوری  و  انجااماد

برای ایجاد مزی  رتابنی سااازما     نوآوربرای شاارک  ها وسااازما  ها به تنوا  یو برندیر  یمنییرهای تی

که به این فن آوری مج ز باشند توانایی برندگ شد  در دنیای رتاب  را سازما  هایی  محساوی می شاود و

    اخنی  در فرایند    آموزش وپرورشبا توجه به گسانرش بحران ایی که برای   بیشانر از بقیه دارا هسانند.

  نوآورانه اثیتاتی بازدهی ویادگیری در دانش آموزا  ایجاد کردگ  مج ز بود  سازما  به فناوری نوین و

بنواند   دارا بود  ویژگی ها وفاکنورهایی که  وجود و بنا براین  .(20143رحفیظبیش از پیش ضاروری اسا  

ایجاادکناد تاابا  تااما   و معیماا  تربیا  بادنی این پاذیرش تیییر را برای مادیرا  وکاارکناا  آموزش وپرورش  

یو  به همراگ  منحصار به فرد مجازی آموزش یو برای  فاکنور خود برند ساازی را  داشانن بودگ ونیاز به

  رار می کند.آشبیش از پیش پذیرش این تیییر و تحو  را برای  ویژگی  نوآورانه فناوری  

  اهمیا  خود برناد ساااازی و در رف   نقاایج و ایجااد یاو نوآوری برای پاذیرش  بااتوجاه باه موارد فو 

یقی با  تاکنو  تحقتیییر و اسانفادگ موثر از آ  ها  در بین معیما  تربی  بدنی تاب  توجه اسا .با این حا   

بنابراین با توجه به اهمی  این منییرهای کییدی در پژوهش مد  مف ومی   .این مضامو  انجام نشادگ اسا  

 ذی  پیشن اد میشود.  
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  خود برند سازی:1-1

فرایندی اسا  که توساط آ  افراد با تاصاصاشاا  مانند برند های شااصای تیم  گذاری می شاوند.افراد  

مانیفی را از ثریق کساو دانش   م ارت وتجربه  برای داشانن برند شااصای مطیوی باید ویزگی های  

بیااموزناد وآ  هاا را باه کاار گیرناد. بادو  م اارت هاای حرفاه ای   انساااانی وادراکی افراد نمی توانناد  

(. هر انساانی دارای یو برند شااصای اسا   هر هند برنامه های 12012ربرند(خود را توساعه دهند.رویچ

ها به دناا  به رسااامی  شاااناخنه شاااد   احنرام   تاثیر گذار بود   کاری افراد تفاوت دارد اما ابیو آ   

وموفقی  هسنند. اصو  خود برند سازی افراد را از تظاهر و خود را به نحو دی ری نشا  داد  پرهیز می  

مقدمه خود برند ساازی  دهد.زیرا این امر در دراز مدت به خوشانامی وبرند اصایی فرد نیز نطمه خواهد زد.

و  ی خود و پیدا کرد  نشااا  و جای اگ مناسااو خود در ج ا  واتعی اساا رتاساامی    شااناخ  واتع

(.مدت ها بح  محوری برند شاد  کالاها وساازما  ها بوداما به مرور و بااهمی   550 ص1399همرارا 

یافنن مناب  انساانی در انواع ساازما  ها   موضاوعر برند انساانی( مورد توجه بیشانری  ترار گرف .ربرند  

پدیدگ ای نساانا جدید اسا  که توجه صارف از برند ساازی محصاولات را به نزوم توجه به برند انساانی(

برند ساازی انساانی بر  (.  549 ص1399شاد  رکارکنا  ومدیرا (نیز هدای  کردگ اسا  رتاسامی وهمرارا 

ری  توساعهر م ارت ها  تیییر رفنارها وایجاد تمایز( وب اود شااخج هایی هو  رپیرر  پوشاش  ظاهر فیزی

شااصای    م ارت ودانش (تاکید داشا  به نحوی که منجر به یو احسااا به یاد ماندنی   خاص و ایدگ  

. در یو پژوهش م م ترین مونفه های برند سااز شااصای برای  (20092آ  در مورد آ  فرد شاود.رشاوب 

 55 ص 1399ر تاسمی   دانشجویا  و معیما  تربی  بدنی به شر  زیر اس   

 

 نوآوری   2-1

ای ایجاد ریو ایدگ یا  مرحیه رساید  رایدگ های جدید به تم  ( یا اسانفادگ ازر توانمندی های فرری( بر 

اسا . نوآوری در معنای اتنصاادی بر به هم پیوسانن رایدگ ها   فناوری ها واخنراتات(    (محصاو  جدید

ب رگ وری  تاکید دارد. بنابر    انجام شادگ به منظور خیق یو محصاو  جدید   ب اود سایسانمی و یا افزایش

این رنوآوری( را می توا  وساای  تر ازر اخنراع ( در نظر گرف .هر راخنراع( زمانی  یو رنوآوری( تیقی 

می شااود که بنا بر تعریف اتنصااادی رمنجر به ایجاد کالایی جدید یا ب اود یو کالای موجود( باشااد.  

 (528 ص1399تاسمی وهمرارا ر

وری هر نوع ایدگ جدید ومفید برای ح  مسااانه می باشااد که شااام  گرفنن ایدگ  نوآوری فرایند گرد آ

(واز برار  221 ص30720 پذیرش و اجرای ایدگ های جدید در فرایند   محصاولات وخدمات اسا  رکننر
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  از این رو لازم اس  که دو شرب در آ  رتای  شود تازگی وسودمند. گیری ایدگ های تازگ ناشی می شود.

خیتی  اتااذ ایدهای نو و نوآوری اجرای این ایدگ هاس  . تفرر خی  و معیم محور بود  یادگیری را  

  - خیتی    رشااد    –خیتی   توسااعه تساا ی  می کند و از مونفه هایی که خیتی  را تساا ی  می کنند :

 (.2018مینوا  نام برد رنیزا داویا و همرارا   و خود کار آمدی  ارزش ای اجنماتی  

 

 پذیرش تغییر: 3-1

تیییر ساازمانی فرایند برنامه ریزی شادگ و کوشاشای آگاهانه در ج   تقوی  روشا ایی اسا  که گروه ا   

باش ها یا ک  سااازما  بر اساااا آ  تم  می کنند.تیییر سااازمانی در برگیرندگ دگرگونی در ساااخنار  

اسا .ساازمان ا تیییر می یابند تا مشاریی را برثرف  شایوگ انجام امور اداری فناوری  فرهند ومدیری   

کنند بقا خود را اساانمرار باشااند تا کیفینی ب نر به اهداف جامعه خود بپوشااانند.با این فرایندها سااازما   

 (13841رشد وتوسعه پیدا می کندررابینز

 

 روش تحقیق  -2

اجرا  از نوع پیمایشای و از نظر هدف مسایر    نظر از و  توصایفی نوع نظراسانراتژیری از  از  حاضار پژوهش

ثراحی   به . برای این منظور از روش مد  یابی معادنه سااخناری  اسانفادگ خواهد شاد و  اسا    کاربردی

این   جامعه آماری مد  نقش خود برند ساازی و نوآوری در پذیرش تیییر معیما  تربی  بدنی می پردازد.

اسا    384 اسا  و حجم نمونه نیز نفر  1600معاد     معیما  تربی  بدنی شا ر ت راتحقیق شاام  کییه  

که به صاورت آنیین پرساشانامه ذی  اسا    3و روش نمونه گیری نیز تصاادفی اسا . ابزار پژوهش شاام   

 در اخنیار معیما  تربی  بدنی ش ر ت را  ترار گرفنه اس .

  ساوا (   5تاصاصای رم ارت های  بعد 3در    ساوا 10 دارای سشازمان  پرسشنشمامه خود برند سشازی  -1

  پرساشانامه   ( پایایی1393ر ساوا  ( می باشاد. تاسامی  2ویژگی های شااصاینی ر ساوا ( 3ر خود کار آمدی  

 . کردند گزارش %81خود   تحقیق در را خود برند سازی

بعد توسااعه   4سااوا  بساانه در   10که دارای   پرسششنششمامه خ وین و نوآوری آنکونیه و هاکارا  -2

ساوا  (   3ساوا  (   خود کار آمدی  ر 2ساوا (    ارزش اجنماتی ر 3ساوا (   رشاد خیتی  ر2خیتی  ر

 گزارش کردند. %85( پایایی پرسشنامه را 2001می باشد راننونیو و همرارا  

 8بعد جو و محیط کاری ر 3بسنه و سوا   20که دارای   پرسنمامه تغییر سازمان  بیورتیه و لیوتین -3

ساوا  ( می باشاد ر بیورتیو و نیوتین   8ساوا  (   انزامات کار و م ارت و توانایی ر 4ساوا  (   ان یزش ر

از مد  معادلات سااااخناری  برای تحیی  دادگ ها نیز  گزارش کردند. %92( پایایی پرساااشااانامه را 1992

 .حاص  خواهد شد LISREL و SPSSاسنفادگ شدگ که با ب رگ گیری از نرم افزار 
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 هایافنه -3

 هاخ صه نکایج آزمو  فرضیه( 1)جدول 

 ننیجه
مااعااناای 

 داری

ضاااریااو  

 مسیر
 فرضیه های تحقیق

 0.43 0.00 تایید
  رابطه بدنی  تربی   معیما  در تیییر وپذیرش ساازی برند  خود بین

 دارد  وجود

 0.48 0.00 تایید
  بدنی  تربی   معیما  در تیییر پذیرش و  تاصااصاای  م ارت ای بین

 دارد  وجود رابطه

 تایید
0.00 

0.81 
 رابطاه  بادنی  تربیا    معیماا   در  تیییر  پاذیرش  و  آمادی  کاار  خود  بین

 .دارد  وجود

 تایید
0.00 

0.40 
  بدنی  تربی   معیما  در تیییر پذیرش و شاصینی  های  ویژگی بین

 دارد  وجود رابطه

 تایید
0.00 

0.32 
 ت را   شا ر بدنی  تربی   معیما  در نوآوری و  ساازی برند  خود بین

 .دارد  وجود رابطه

 تایید
0.00 

0.19 
  رابطه بدنی  تربی   معیما  در نوآوری و  تاصااصاای  م ارت ای بین

 دارد  وجود

 تایید
0.00 

0.39 
 رابطاه  بادنی  تربیا    معیماا   در  آوری  نو   و  آمادی  کاار  خود  بین

 .دارد  وجود

 تایید
 بادنی تربیا    معیماا  در نوآوری  و  شااااصاااینی  هاای  ویژگی  بین 0.78 0.00

 دارد  وجود رابطه

 تایید
0.00 

0.43 
 ت را   شااا ر  بادنی  تربیا    معیماا   در تیییر  وپاذیرش   نوآوری  بین

 ..دارد  وجود رابطه

 دارد وجود رابطه تیییر پذیرش و  خیتی    توسعه بین 0.52 0.00 تایید

 دارد  وجود رابطه تیییر پذیرش و  خیتی   رشد بین 0.39 0.00 تایید

 .دارد  وجود رابطه تیییر پذیرش و  اجنماتی ارزش بین 0.27 0.00 تایید

 دارد وجود رابطه تیییر پذیرش و آمدی  کار  خود بین 0.33 0.00 تایید
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 بحث و نکیجه گیری -5

  های پژوهش و تحلیل نکایج فرضیه اول یافکه    

.  شاد  تثیید(  دارد  وجود رابطه بدنی تربی    معیما   در تیییر وپذیرش  ساازی برند  خود بینر او   فرضایه

  برخوردار   کافی  مقدار از نیز  تامیی  بار  مقدار و  باشاد می (3.75یعنی معاد ر  1/ 96بیشانر از   t مقدار زیرا

  معیماا    روی  تیییر  پاذیرش  در  0/ 35  میزا   باه  %99  اثمیناا   باا  تیییر  هاای  م اارت  بین  ننیجاه   در.  اسااا  

 .آورد می  وجود به را معناداری  و مبا    رابطه بدنی  تربی  

   دوم فرضیه نکایج تحلیل و پژوهش  هاییافکه -

 تثیید  دارد(   وجود رابطه بدنی تربی    معیما  در  تیییر پذیرش  و  تاصاصای  م ارت ای  ربیندوم   فرضایه  

بین   ننیجه  در.  اساا  باشااد و مقدار بار تامیی نیز از مقدار کافی برخوردار  می t 96 /1زیرا مقدار   شااد. 

  مباا   رابطاه  بدنی  تربیا   معیماا  روی تیییر پذیرش در  0/ 32 میزا   به %99 اثمیناا   م اارت های تیییر با

 آورد. می  وجود به را  معناداری و

  سومهای پژوهش و تحلیل نکایج فرضیه یافکه    -

د. شا ثیید ( ت.دارد  وجود رابطه  بدنی  تربی   معیما  در تیییر پذیرش و  آمدی  کار  خود بین ر دوم فرضایه  

بین  باشااد و مقدار بار تامیی نیز از مقدار کافی برخوردار اساا . در ننیجه  می 1/ 96بیشاانر    tزیرا مقدار 

مباا  و    رابطاه    یمعیماا  تربیا  بادنروی  در پاذیرش تیییر    0/ 32میزا     باه  %99باا اثمیناا     خودکاارآمادی

  را به وجود می آوردمعناداری 

  چهارمهای پژوهش و تحلیل نکایج فرضیه یافکه 

 تثیید دارد(   وجود رابطه بدنی تربی    معیما  در  تیییر پذیرش  و  شااصاینی های  ویژگی  ربینساوم  فرضایه  

 اسا   و درباشاد و مقدار بار تامیی نیز از مقدار کافی برخوردار  می 1/ 96 بیشانر از tمقدار  هرا که د. شا 

  تربی   معیما  روی تیییر در پذیرش  0/ 24 میزا   به%99 اثمینا   با ویژگی های شاااصااینی    بین ننیجه 

 .معناداری را به وجود می آورد  و مبا    رابطه بدنی

  پمجمهای پژوهش و تحلیل نکایج فرضیه یافکه     -

   دارد(   وجود رابطه ت را  شاا ر بدنی  تربی   معیما  در نوآوری و  سااازی  برند  خود  ربین ه ارم  فرضاایه

باشااد و مقدار بار تامیی نیز از مقدار کافی برخوردار اساا . در می  1/ 96بیشاانر  t. زیرا مقدار شاادتثیید 

در معیما  تربی  بدنی شا ر  ت را  رابطه مبا  و   0/ 21میزا    هب%99با اثمینا    خود برند ساازیننیجه  

 معنی داری را به وجود می آورد.

  شنم فرضیه های پژوهش و تحلیل نکایجیافکه    -

. شاد تثیید دارد(   وجود رابطه  بدنی  تربی   معیما  در نوآوری  و  تاصاصای  م ارت ای  ربینفرضایه پنجم  

  برخوردار   کافی  مقدار از نیز  تامیی  بار  مقدار و  باشاد-می(4/ 82  معاد   هیزیر   1/ 96  بیشانر  t مقدار زیرا
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 بدنی  تربی   معیما  در  0/ 33 میزا  به%99  اثمینا  با نوآوری  و  تاصاصای  م ارت ای  بین  ننیجه  در.  اسا  

 آورد می  وجود  به را معناداری و  مبا    رابطه

  هفکم فرضیه های پژوهش و تحلیل نکایجیافکه -

شاود.  تثیید می ( .دارد  وجود رابطه  بدنی  تربی   معیما  در آوری  نو  و  آمدی  کار  خود ربین شاشام فرضایه  

تامیی نیز از مقدار کافی برخوردار  باشاااد و مقدار بار  می(5/ 56یعنی  معاد  ر  1/ 96بیشااانر    tزیرا مقدار 

 بدنی  تربی   معیماا   روی0/ 37به میزا   %99با اثمیناا    آوری  نو  و  آمدی  کار  خود بین اسااا . در ننیجاه 

 مبا  و معناداری دارد. رابطه

  هنکمفرضیه های پژوهش و تحلیل نکایج یافکه    -

 تثیید دارد(    وجود رابطه بدنی تربی    معیما  در نوآوری و شاااصااینی  های  ویژگی ربین هفنم  فرضاایه

  کافی   مقدار از نیز  تامیی  بار  مقدار و  باشااد¬می(  3/ 14ر  معاد  یعنی  1/ 96  بیشاانرار t  مقدار زیرا. شااد

  روی 0/ 29  میزا  به%99 اثمینا   با نوآوری  و  شااااصاااینی های  ویژگی  بین  ننیجه  در.  اسااا    برخوردار

 دارد معناداری  و مبا    رابطه بدنی  تربی   معیما 

 نهمفرضیه های پژوهش و تحلیل نکایج فکهیا

تثیید  دارد(   وجود رابطه ت را   شا ر بدنی  تربی   معیما  در تیییر وپذیرش  نوآوری بین ر  هشانم  فرضایه

باشاااد و مقدار بار تامیی نیز از مقدار کافی  می  (2/ 46ر یعنی معاد   1/ 96ار  بیشااانر tزیرا مقدار   شاااد  

  تربی   معیما روی 0/ 21به میزا   %99با اثمینا   تیییر وپذیرش  نوآوری  بین اساا . در ننیجهبرخوردار  

 مبا  و معناداری دارد.  رابطه بدنی

 دهمفرضیه های پژوهش و تحلیل نکایج یافکه -

  بیشانرار   t مقدار زیرا. شاد   تثیید دارد(    وجود  رابطه تیییر پذیرش و  خیتی    توساعه بین ر ن م  فرضایه

  بین  ننیجه در.  اسا    برخوردار  کافی مقدار از نیز  تامیی بار مقدار و  باشاد می(  3/ 82ر  معاد  یعنی  1/ 96

 دارد  معناداری و مبا    رابطه تیییر پذیرش  روی0/ 30 میزا   به%99 اثمینا   با  خیتی   توسعه

    یازدهمفرضیه های پژوهش و تحلیل نکایج یافکه

  1/ 96  بیشانرار t  مقدار زیرا شاد تثیید دارد(   وجود رابطه تیییر پذیرش و  خیتی   رشاد ربین دهم  فرضایه

 رشاد  بین ننیجه در.  اسا    برخوردار  کافی مقدار از نیز  تامیی بار  مقدار  و می بااشاد(  2/ 58ر  معاد  یعنی

 .دارد  معناداری و مبا    رابطه تیییر پذیرش  روی0/ 17  میزا  به%99 اثمینا   با  خیتی  

 دوازدهم فرضیه های پژوهش و تحلیل نکایج یافکه -

 t مقدار زیرا.  شااود می تثیید(  .دارد  وجود رابطه تیییر  پذیرش  و  اجنماتی ارزش  ربین یازدهم  فرضاایه

 در.  اساا    برخوردار  کافی  مقدار از نیز  تامیی  بار  مقدار و  بااشااد  می( 3/ 15ر  معاد  یعنی  1/ 96  بیشاانرار

 دارد معناداری و مبا    رابطه  تیییر پذیرش روی0/ 27 میزا  به%99 اثمینا  با  اجنماتی ارزش   بین ننیجه

 سیزدهم فرضیه های پژوهش و تحلیل نکایج یافکه -
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  بیشانر  t  مقدار زیرا. شاد  تثیید دارد(    وجود  رابطه تیییر پذیرش و آمدی کار  خود  بین ر  دوازدهم  فرضایه

  بین   ننیجاه   در.  اسااا    برخوردار  کاافی  مقادار  از  نیز  تاامیی  باار  مقادار  و  بااشاااد  می(  4/ 42ر  معااد   1/ 96

  می   وجود  باه  را  معنااداری  و  مباا     رابطاه   تیییر  پاذیرش  در  0/ 32  میزا   باه  %99  اثمیناا   باا  خودکاارآمادی

 آورد

  پینمهادات کاربردی -5-3

 تیییر  پذیرش  در  نوآوری و  ساااازی برند  خود  نقش  مد   در این پژوهش که با هدف و پیرامو   ثراحی

 حاص  شدگ اس  لازم اس  موارد زیر در نظر گرفنه شود  بدنی  تربی   معیما 

پیشان اد می شاود رابطه بین م ارت های تاصاصای معیما  در پذیرش تیییرات مورد بررسای   -

 ترار گیرد

 ساه و مطانعه ترار گیرد خود کارآمدی معیما  تربی  بدنی در پذیرش تیییرات مورد محا -

 تا هه حدی در پذیرش تیییر توسط معیما  تربی  بدنی موثر اس  ویژگی های شاصینی  -

 م ارت های تاصصی معیما  با نوآوری ها ارتااثشا  سنجیدگ شود -

 شود سنجیدگ  ارتااثشا  ها خودکارآمدی این معیما  با نوآوری  -

 با توجه به مندرجات مورد توجه ترار گرفنه در این تحقیق پیشن اد می گردد؛ ویژگی شاصینی   -

 شود سنجیدگ  ارتااثشا  ها نوآوری  با معیما  ینا

اساا  ساانجیدگ  ظ ور نوآوری ها با میزا  پذیرش تیییرات از جانو معیما  تربی  بدنی لازم   -

 گردد

ات مورد   تیییر در پذیرش   و رشااد خیتی    توسااعه همچنین پیشاان اد می گردد  ارتااب بین  -

 بررسی ترار گیرد  

 ات مورد بررسی ترار گیرد تیییر پذیرش اجنماتی در  از ثرفی دی ر  ارتااب بین ارزش های  -

 پژوهن   آت  پینمهادهای

 دی ر هم صانای  موارد و در را تحقیق توا می آ  بر تیوگ و دارد ییهاکاسانی هم حاضار تحقیق مسایماً

 کند: می اراکه دی ر پژوهش را  برای را پیشن ادات این محقق بنابرایننمود.  آزمو 

پیشان اد می شاود از یو تیم پژوهشا ر به منظر سا ون  در اجراو سارت  باشاید  در امور   -

 اسنفادگ شود

 تمام پرسشنامه ها همزما  به افراد دادگ نشود در فواص  زمانی منییر این کار انجام شود -

نرنرونیری و از ثریق  به منظور صاارفه جویی در زما  و هزینه پرسااشاانامه ها به صااورت ا -

 فضاهای مجازی اراکه شود

 از پشنیاا  و پژوهش ر مشارک  کنندگ در پاسا ویی به سوالات احنمانی اسنفادگ شود -

 پیشن اد می شود این تحقیق همزما  در ش ر ها و اسنا  ها دی ر نیز اجرا شود -

د جدید مواجه  در صاااورت تیته مندی به این نوع تحقیقات موارد حاصااایه را به همراگ موار -

 شدگ در زما  خود مورد بررسی مجدد ترار دهید 
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 تحقیق  اجرای ها حینو محدودین منک ت -5-6

 .امنناع از مشارک  در تحقیق در صورت درخواس   (1

 ن رانی مشارک  کنندگا  از فاش شد  مشاصاتشا  (2

 تدم توجه کافی به سوالات و دت  در انناای گزیه ها (3

 مواج ه مسنقیم با مشارک  کنندگا  در تحقیق و تط  ارتااب هشمیوجود پاندمی و تدم  (4

این تحقیق صارفا بر روی معی  تربی  بدنی شااب  در شا ر ت را  حاصا  شادگ و شااید ننای    (5

 حاصیه را ننوا  در موارد مشابه به کار برد


