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Presenting a model of educational system based on the development of students' 

entrepreneurial attitude (Case study: Vocational schools in Tehran) 

 

Abstract 

 

The purpose of this study is to provide a model of educational system based on 

the development of students' entrepreneurial attitude (Case study: vocational 

schools in Tehran). The research method was applied in terms of purpose and 

exploratory method. Data collection was done in a quantitative manner and the 

data collection tool was a questionnaire. The statistical population included all 

managers, teachers and instructors of vocational schools in Tehran in 2020. 

According to the Cochran's formula, a sample size of 305 people participated in 

this study. The collected data are analyzed by descriptive and inferential 

methods through SPSS 16 and Smart PLS software. In this research, descriptive 

statistics including frequency, frequency percentage, frequency distribution 

table, graphs and also describing the characteristics of the respondents to the 

questionnaire are used to describe the data. In inferential analysis, data analysis 

was performed using factor analysis. The results showed components: 

entrepreneurial education, entrepreneurial spirit, academic and career 

counseling, leadership style and management of vocational schools, relationship 

with industry and trade, content of entrepreneurial education, development of 

entrepreneurial skills in learners, space and educational equipment, and finally 

entrepreneurship education methods As components and indicators affecting the 

educational system to develop the entrepreneurial attitude of high school 

students in Tehran. The studies showed that the model fits. 

 

Keywords: educational system, development of entrepreneurial attitude, 

entrepreneurship education, methods of entrepreneurship education. 
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آموزان)مطالعه موردی: ارائه الگوی نظام آموزشی مبتنی بر توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

 های شهر تهران( هنرستان
 1  زهرا فیروزی لاکتراشانی

   2ابوالقاسم دلخوش کسمایی

                                             3محمود صفری  

  چکیده  

های آموزان هنرستانهدف پژوهش حاضر ارائه الگوی نظام آموزشی مبتنی بر توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

هررا برره و به روش اکتشافی انجام شد. گررردآوری داده. روش تحقیق از نظر هدف کاربردی  میباشد  شهر تهران

ها مصاحبه وپرسشنامه بود. جامعررآ آمرراری روش آمیخته) کیفی و کمی (صورت گرفته و ابزار گرد آوری داده

نفر برای نمونرره   20بخش کیفی شامل خبرگان ) مدیران ، کارآفرینان برترو اساتید دانشگاه ها( بوده که تعداد  

های شررهر تهررران در سررا  هررای هنرسررتانبخش کمی شامل کلیه مدیران، دبیران و مربیان  انتخاب شدند و در

نفر در این پژوهش همکاری کردند. تجزیه   305بود که بر اساس فرمو  کوکران، حجم نمونه به تعداد    1399

 ودر بخش کمرری   MAXQDAو تحلیل داده های جمع آوری شده در بخش کیفی با استفاده از نرم افزار   

شررود. در ایررن انجررام می Smart PLSو  SPSS 16به دو روش توصیفی و استنباطی از طریررق نرررم افررزار 

ها از آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد فراوانی، جرردو  توزیررع فراوانرری، ترسرریم تحقیق برای توصیف داده

. و در تحلیل استنباطی گرددهای پاسخ دهندگان به پرسشنامه استفاده مینمودارها و همچنین توصیف ویژگی

های: آموزش کارآفرینانرره، ها پرداخته شد. نتایج نشان داد مولفهبه روش تحلیل عاملی، به تجزیه و تحلیل داده

ها، ارتبرراب بررا صررنعت و روحیه کارآفرینی، مشاوره تحصیلی و شغلی، سرربر رهبررری و مرردیریت هنرسررتان

ی کارآفرینی در فراگیران، فضا و تجهیزات آموزشرری، و هاتجارت، محتوای آموزش کارآفرینی، توسعه مهارت

های آموزش کارآفرینی، به عنوان مولفه ها و شاخص هررای مررورر بررر نظررام آموزشرری جهررت در نهایت روش

 ها نشان از برازش مد  بود.های شهر تهران است. بررسیآموزان هنرستانتوسعه نگرش کارآفرینانه دانش

 های آموزش کارآفرینی.توسعه نگرش کارآفرینانه، آموزش کارآفرینی، روش ها: نظام آموزشی،کلید واژه
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 وم تربیتی، واحد دماوند، دانشگاه آزاد اسلامی، دماوند، ایراناستادیار، گروه عل3

 . مقدمه1

ازآنجا که نظام آموزش وپرورش نقش قابل توجهی در تولید، اشاعه و بکار بردن دانش دارند از آنها به عنوان 

الت قابررل مهمترین گذرگاه نیل به دانایی نام برده می شود. در این راستا، می توان گفت که نظام آموزشی رس

توجهی بر عهده دارند که مهم ترین اقدام آموزش کارآفرینی در بین نیرو های جوان تحصیل کرده اسررت . از 

طرف دیگر لازمه آموزش کارآفرینی بررسی و شناخت وضعیت خصیصه های کارآفرینی است . سوا  مهمی 

اینکه پرورش مرری یابنررد برره عقیررده که در این جا مطرح می شود این است آیا کارآفرینان متولد می شوند یا  

دراکر، کارآفرینی قابل یادگیری است . کارآفرینی درون هر کسی نهفترره اسررت ، وی مرری گویررد : کررارآفرینی 

جادو نیست . اسرارآمیز نیست . چیزی نیست که توسط ژنها صورت گیرد.یر رشته علمی است و مانند هررر 

امروزه نقررش کررارآفرینی در ایجرراد اسررتق   مولررد (.    Drucker,1985رشته دیگری قابل یادگیری است . )  

سبب شده بسیاری از نظام های آموزشی با هدف تربیت افراد متکی به نفررو و آگرراه از فرصررت هررا و افررراد 

تمایل به راه اندازی کسب و کار مسررتقل ، آمرروزش کررارآفرینی را در برنامرره هررای درسرری خررود در سررطوح 

نمایی وارد کنند. آموزش کارآفرینی شررامل فعالیررت هررایی برررای رسرریدن برره دانشگاه و دبیرستان و دوره راه

پرورش بینش کارآفرینانه، نگرش و مهارت ها و پوشش جنبه های گوناگون مثل ایجاد ایده، راه اندازی، رشد 

و نوآوری می باشد. آموزش کارآفرینی انواع مختلفی از مخاطبان، اهداف، محتوای و وروشها های آموزش را 

(. . آموزش کسب و کار باید ماهیت ورود کسب و کررار را هرردف قرررار 1994وشش می دهد )گارتنر و سپر،پ

دهد. آموزش کارآفرینی باید شامل دوره های مهارت کارآفرینی در مذاکره، رهبری، توسعه محصررو  جدیررد، 

فرینی ضررروری تفکر خ ق و نوآوری های تکنولوژیکی باشد. از دیگر حوزه هایی کرره برررای آمرروزش کررارآ

است، آگاهی از گزینه های دوران شغلی کارآفرینانه، منابع کسب و کار، حفاظت از ایده ها، شکیبایی در برابر 

ابهام، ویژگی هایی که موید شخصیت کارآفرین هستند و چالش های مرتبط با هر مرحله از توسعه کسررب و 

که نگرش ها آموخته می شوند و از آنجا کرره بررر کار یر برنامه آموزش کارآفرینی است. اعتقاد بر این است  

پایه ی آموزه های در خانواده، محیط اجتماعی، و محل کار پدید آمده است، می توان با آمرروزش و یررادگیری 

آنها را دگرگون ساخت. بر این اساس میزان و نوع نگرش افراد به کارآفرینی می تواند بر سطح فعالیررت آنرران 

رد. تحقیقات نشان داد وقتی که محتوای کتابهای درسی کاربردی باشد و دانش آمرروزان در این زمینه تاریر گذا

بتوانند از محتوا در زندگی روزمره خود و برای حل مسائل و مشک ت استفاده کنند، میزان ع قه مندی آنهررا 

(. لررذا ایررن 48;1396به محتوا و در نتیجه میزان یادگیری آنها افزایش می یابد. )محبوبی، طرراهر و همکرراران، 

تحقیق به منظور ارائه یر الگوی مناسب آموزشی و عملی جهت رفع این معضررل اسررت کرره  بررا اسررتفاده از 

مولفه های کارآفرینی به ویژه نگرش کارآفرینانه برای استفاده در نظام آموزشی ت ش دارد تا با توسعه نگرش 

ه تقویت نماید. بنابراین، در تحقیق حاضر به تدوین و خ قیت دانش آموزان را به عنوان سرمایه واقعی  جامع

الگوی نظام آموزشی جهت توسعه نگرش کارآفرینانه در جامعه آماری  هنرستان های شهر تهران پرداخته می 

 شود . 

 . مروری بر ادبیات نظری2

 تعریف کارآفرینی    -2-1
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ن ویژگرری هررای شخصرری کارآفرینرران را )ویلیام بای گریو( از صاحب نظران برجسته ی کارآفرینی، مهم تری 

: آنها افرادی هستند که کسب وکارمخاطره آمیز خود را با تعهررد   ( عزم راسخ1)بصورت زیر تعریف می کند:  

کامل اجرا  می کنند آنها به ندرت دلسرد می شوند، حتی زمانی که با موانعی غیر قابل نفوذ مواجه می شوند. 

ستندکه خودرافدای کسب وکار می کنند و بعضی اوقات به خاطر فداکاری : کارآفرینان کسانی ه( فداکاری2)

در راه کسب و کار خود، وقت کمتری را صرف دوستان و خانواده خویش می کننررد و برره تبررع آن هزینرره ی 

زیادی در این خصوص می پردازند. آن ها افرادی خستگی ناپذیرند، به گونه ای که دوازده ساعت در روز یررا 

: کارآفرینان به آن چه که انجام می دهندعشق می ورزند و این   ( دلبستگی3)فته را کار می کنند.  هفت روز ه

دلبستگی وعشق به کار، آن ها را در مواجهه با تنگناها و مشک ت صعب الع ج روی پا نگرره مرری دارد. ایررن 

 عشق به کار و تولید موجب ارربخشی فروش محصولات و خدمات در آن ها می گردد. 

 ابعاد نگرش کارآفرینانه  -2-2

( : همچنررین Robinson,1999رسیدن به نتایج روشن در رابطه با اهداف اسررت  )میل به موفقیت:  -2-2-1

انگیزه موفقیت، تمایل فردبه کسب هدف براساس مجموعه ای از استانداردها و ارزیابی عملکرد با توجرره برره 

 (،Dikines and Foil ,2003, Mass ;  1991عالی ترین معیارهاست  )

 ( . Robinson( ،1991درک از فرآیند کنتر  وتاریرگذاری وی برکارش است  کنتر  شخصی:  -2-2-2

نمایانگر اعتماد بنفو و ادراک فرد از شایستگی هایش در رویارویی با کارهایش اسررت عزت نفو:  -2-2-3

,1991 )Robinson باور فرد نسبت به توانایی هایش برای انجام کا .(( رBandura,1997 .  ) 

 ( . Robinson,1991ادراک و رفتار بر اساس راه های جدید و بی همتا )خ قیت ونوآوری:   -2-2-4

شامل چهار مرحله :  احساس یا درک نیاز ، تشخیص یررا کشررف تشخیص و بهره بردای از فرصت:  -2-2-5

اسررتفاده از فرصررت هررا ) یررر تناسررب بررین نیازهررا ، ایجرراد و خلررق یررر تناسررب جدیررد بررین نیازهررا و 

Ardichvil,2003 . ) 

 دوره گذار اقتصادی و علل پدید آمدن مشک ت چالش برانگیز در دوره گذار  -2-3

»دوره گذار« به دوره زمانی خروج از مدرسه و نخستین ورود به یر شغل رابت یا رضایت بخش اط ق مرری 

تغییر زندگی اقتصادی و اجتماعی است که گررروه شود. این دوره زمانی به منزله یر دوره بحرانی و در حا   

سا  را در بر می گیرد. در این دوره جوانان مهارت های خود را توسعه می دهند تا به کمر آن   15-24سنی  

( . بر مبنای مفاهیم اقتصادی، گذار دانش 16:  1393بتوانند به اعضای مولد جامعه تبدیل شوند )شریعت زاده،  

ل بین نظام آموزشی و نظام کار و اشتغا  در کشور است. به عبارت دیگر، بررین عرضرره و آموزان متأرر از تعام

( 18و  17: 1393تقاضا تعامل صورت می گیرد. این عوامل به دو دسته کلی تقسیم می شوند )شررریعت زاده، 

  . 

 نقش منفع نه نظام آموزشی  -2-3-1

ام تقاضا، از نظر کمیررت و کیفیررت تناسررب بیشررتری هر قدر بروندادها با ویژگی ها و مختصات مورد نیاز نظ

داشته باشد، فرایند گذار از مدرسه به دنیای کار روند مناسب تری خواهد داشررت. وضررعیت گذشررته و حررا  

سیاسرری و   -نظام آموزش وپرورش در ایران نشان می دهد که این نهاد عموماً در برابررر فشررارهای اجتمرراعی

می کند. لذا فرایند آموزش و تربیت به گونه ای رقم می خورد کرره دانررش  تقاضا برای آموزش، منفع نه عمل

آموختگان و بروندادهای نظام آموزش وپرورش حتی با فرررآ آنکرره درک و فهررم درسررتی از موضرروعات و 
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مفاهیم مورد آموزش داشته باشند، قادر نیستند از آموخته های خود در محیط اشتغا  و بازار کار بهره بگیرند. 

مایان همواره از عملکرد و توانمندی آن ها گله و شکایت دارند، زیرا نقش منفع نه آمرروزش وپرررورش کارفر

سبب شده است که برنامه ریزی درسی و آموزشی بر مبنای امکانات موجود و در اختیررار آمرروزش وپرررورش 

 طراحی شود و به اجرا درآید.

 تغییرات محیط اقتصادی ر اجتماعی  -2-3-2

تغیرهای ک ن اقتصادی )مانند نرخ رشد اقتصادی، نرخ تورم یا تولید ناخالص داخلرری( از یررر تغییرات در م

طرف و تغییرات سریع در عرصه فناوری از طرف دیگر سبب می شود که نظام کار و اشتغا  )تقاضا( ناپایدار 

 شود و کمیت و کیفیت تقاضای نیروی انسانی دائماً در نوسان و تغییر باشد.

 ع کارآفرینی  انوا  -2-4

واژه کارآفرینی کارکنان بیانگرآن است که کارآفرین فعالیت هررایی را انجررام مرری کارآفرینی کارکنان:    -2-4-1

دهد که می تواند توسط کارکنان یا کارگران انجام شود بدون اینکه از بهره وری کلی کررارگر یررا نیررروی کررار 

رینی یر مسئولیت انحصرراری و مخررتص برره کررارآفرین کاسته شود. بنابراین چنین استنباب می کنیم که کارآف

 (. 212  ;1396نیست بلکه می تواند توسط کارکنان دیگر هم انجام شود. )مرتضی اکبری و همکاران ،

کارآفرینی سرمایه دار، توسط فردی انجام می شود که مالر سرمایه اسررت و کارآفرینی سرمایه دار:    -2-4-2

ضور پیدا می کند، وقتی که کررارآفرین یررر ایررده را برررای ایجرراد و بهررره در یر حرفه فعا  و تثبیت شده ح

بردای از یر فرصت سودآوری جدید اقتباس می کند، می بایست شکلی از سرمایه را بتواند ارائه کنررد و یررا 

فرصتی برای قرآ گرفتن پو  داشته باشد تا بتواند آن ایده را عملی نماید. با افزایش سرررمایه آغررازین و راه 

 انداز، شرکت تازه تاسیو می تواند به بهره برداری ازاین ایده بپردازد. 

کارآفرینی ناب شامل فعالیت های است که نمی تواند توسط افراد حقوق بگیر و یررا کارآفرینی ناب:    -2-4-3

توسط عواملی دیگر به شکلی انحصاری و به همان میزان ازکارآیی و رانرردمان کرره خررود کررارآفرین قررادر برره 

حویل آن است ، انجام شود کارآفرینی ناب شامل تمامی فعالیت هایی است که توسط کررارآفرین برره عنرروان ت

اقداماتی با راندمان بالا شناسایی شده اند که نتایجی با سودآوری یکسان نمی توانند داشته باشند اگررر توسررط 

 (.  212  ;1396و همکاران ، افراد یا نهادی دیگری غیر از خودکارآفرین صورت بگیرند. )مرتضی اکبری

کارآفرینی اجتماعی به فعالیت های کارآفرینانه ای گفته می شود کرره بررا هرردف کارآفرینی اجتماعی:    -2-4-4

اقداماتی برررای مقاصررد انسررانی   "برآوردسازی نیازهای انسانی و اجتماعی انجام می شوند. اهداف آن معمولا

 مد مولفه های آن، به آنها دست پیدا کرد. است که می توان از طریق اجرای مورر و کارآ

توسعه کارآفرینی مشارکتی اغلب با هدف منتفع سازی نهادهای همکررار انجررام کارآفرینی مشارکتی:    -2-4-5

می شود، به طوری که در بخش های کلیدی از مقاطع اقتصادی خرراص و شرراخه هررای تولیرردی محصررولات 

کارآفرینی را به دو نوع داخلی و بیرونرری دسررته بنرردی کرررده   زراعی، انجام می شود . گروه بندی دیگری هم

 است . 

کارآفرینی داخلی بر ابتکار عمل و روحیه بنگرراه اقتصررادی تمرکررز مرری کنررد، برره کارآفرینی داخلی:    -2-4-6

طوری که مسئو  اجرایی چنانچه کارآفرینی داخلی را از خود ارائه نماید، به شکلی رفتار می کند کرره گررویی 

رکت است . در نتیجه، کارآفرینی داخلی یر حالت شناختی است که مشخصه های متمایز کننررده ای مالر ش
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مانند پایداری و عزم در اربات خویش برای انجام کارهای خیلی سخت، اراده خطرکردن، و اکراه و بیزاری از 

 مقررات محدودکننده و دست و پاگیر را داراست.

کارآفرینی شامل عناصری از محیط کسب وکار بیرونی است کرره بررر (:  کارآفرینی خارجی ) بیرونی    -2-4-7

یر شرکت تاریر می گذارند و این تاریر می تواند به دو صورت مستقیم و غیرمستقیم باشد ) احمدپورداریانی 

 (.1390و ملکی ،

کررارآفرینی کارآفرینی درون سازمانی در سازمانی رخ می دهدکه مررانع از    کارآفرینی درون سازمانی:  -2-4-8

می گردد. به عبارت دیگر بسیاری از سازمان ها در ایجاد محیطی برای کارآفرینی ناتوان هسررتند. کارآفرینرران 

درون سازمانی افرادی هستند که اغلب در فعالیت هررای کررارآفرینی سررازمانها و برردون حمایررت سازمانشرران 

 (.  1390درگیرند ) احمدپورداریانی و ملکی ،

کارآفرینی اجتماعی فرد، گروه، شبکه، سازمان و یا ائت ف سازمان هایی اسررت   اجتماعی:کارآفرینی    -2-4-9

که به دنبا  تغییر وسیع و پایدار از طریق ایده های ساختارشکن است که دولت ها و سازمان های غیرانتفاعی 

 کسب و کارهایی را انجام می دهند تا مشک ت اجتماعی را مورد توجه قراردهند. 

کارآفرینی رسمی اشاره به راه اندازی سازمان هایی که برره صررورت   کارآفرینی رسمی و غیررسمی:  -2-4-10

( اما کارآفرینی غیررسمی به سازمان های که به طور 2007قانونی تاسیو شده اند، دارد )دک پر و همکاران ،  

 ( . 2008، قانونی راه اندازی نشده اند و یا ساختارمند نیستند، اشاره دارد ) نیستروم 

 انواع کار آفرینی آموزشی  -2-5

کارآفرینی آموزشی را می توان از نقطه نظرهای گوناگون تقسیم بندی و دسته بندی کرد. یکرری از ایررن دسررته 

بندی ها که می تواند از اهمیت و جامعیت بیشتری برخوردار باشد، تقسیم کارآفرینی آموزشی به ))رسررمی(( 

نی آموزشی برای هر دو نوع آموزش های رسررمی و غیررر رسررمی، تعرراریف و و ))غیررسمی(( است. کارآفری

حیطه های تعریف شده ای دارد که در ادامه ویژگی های هر کدام از این انواع به اختصار مورد بررسرری قرررار 

 گرفته است.

 کارآفرینی آموزشی رسمی  -2-5-1

رائه شد، کارآفرینی آموزشی رسمی نیز بر اساس تعریفی که از آموزش های رسمی در پاراگراف های پیشین ا

در همان نیز در چارچوپ قرار می گیرد. در واقع در این بخش، کارآفرینی برره دنبررا  ایررن اسررت کرره ببیننررد 

چگونه می تواند موجب توسعه کمی و کیفی آموزش های رسمی ارائه شده در سطوح مختلف از مهدکودک 

ین مقاطع آموزشی چگونه بررا کمررر کررار آفرینرری ممکررن تررر و گرفته تا دانشگاه شود. تحو  رو به جلو در ا

تسهیل تر می شود؟ بر این اساس، می توان تاریر کررار افرینرری آموزشرری را برره تفکیررر در سررطوح مختلررف 

آموزشی مورد بررسی قرار داد ، هرچند که بخش هایی از این تاریر در سطوح مختلف یکسان مرری باشررد. در 

فرینی آموزشی در سطوح مختلف آموزش رسمی و وجوه مشررترک و افتررراق بخش های آتی، مروری بر کارآ

( کارآفرینی آموزشی و آموزش های پرریش دبسررتانی 1آنها با هم صورت گرفته است. این سطوح عبارتند از: )

( کارآفرینی آموزشی و آمرروزش 3( کارآفرینی آموزشی و آموزش های راهنمایی و متوسطه و )2و دبستانی، )

 هی.های دانشگا

 کارآفرینی آموزشی غیر رسمی  -2-5-2
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موضوع اصلی بحث در این بخش این است که کارآفرینی چگونه می تواند موضرروع، محترروا و روش انتقررا  

پیام توسط فرصت ها و ابزار غیر رسمی آموزش را بهبود ببخشد؟ کارآفرینی چگونه می تواند نتررایج حاصررل 

بهره ور تر نماید؟ برای مطالعه دقیررق تررر ایررن بخررش، نگرراهی   شده از آموزش های غیر رسمی را مورر تر و

( 1موضوع محور به این بخش صورت گرفته است که در ادامه، عناوین این موضوعات را مرور مرری کنرریم: )

( کررارآفرینی آموزشرری و 2کارآفرینی آموزشی و میررزان هوشرریاری نسرربت برره آمرروزش هررای غیررر رسررمی، )

( 4( کار آفرینی آموزشرری و محترروای آمرروزش هررای غیررر رسررمی، )3)موضوعات آموزش های غیر رسمی،  

( کارآفرینی آموزشی و روش بازخورد گیررری 5کارآفرینی آموزشی و روش انتقا  آموزش های غیر رسمی، )

 و باز آفرینی آموزش های غیر رسمی.

 . روش شناسی پژوهش3

ی بررر توسررعه نگرررش کارآفرینانرره هدف پژوهش حاضر ارائه الگوی نظام آموزشی مبتنروش پژوهش:    -3-1

های شهر تهران( است. روش این تحقیق از نظر هدف کاربردی اسررت آموزان )مطالعه موردی: هنرستاندانش

ها به روش کمی صورت گرفته است و ابزار گرد و به روش اکتشافی انجام شده است. و نحوه گردآوری داده

ها و استفاده از تحلیل عرراملی، برررای تحلیررل و توصیف دادهها پرسشنامه و روش تحلیل استنباطی  آوری داده

 داده های پرسشنامه و ارائه نتایج استفاده خواهد شد.

جامعآ آمرراری کم رری شررامل کلیرره مرردیران، دبیررران و جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری:    -3-2

ش پرسشنامه توزیع شده جمعا جامعرره باشد. در این بخمی 1399های شهر تهران در سا  های هنرستانمربیان

هررا از یکرری از پررر کرراربرد ترررین روش نمونهدهد. جهت محاسبه حجم نفر را تشکیل می  1480آماری تعداد  

روسررا و معاونرران نفررر از    305لذا بر همین اساس، حجم نمونرره برره تعررداد  یعنی فرمو  کوکران استفاده شد.  

 پژوهش همکاری کردند.در این های شهر تهران، آموزشی در هنرستان

های مربوب به ادبیررات و مبررانی نظررری، آوری دادهدر این پژوهش برای جمعابزار جمع آوری داده ها:   -3-3

هررا، مقررالات، مجرر ت، ی کتابای )مطالعهکتابخانه هایروشها و ارائه الگوی اولیه موضوع از تدوین فرضیه

ی( و همچنررین دو پرسشررنامه محقررق سرراخته اسررتفاده شررده های اط عاتی )اینترنتهای پژوهشی و بانرطرح

 است.

هایی را : از آن جا که محتوای پرسشنامه، مولفهروایی پرسشنامهروایی و پایایی ابزار گردآوری داده ها:    -3-4

، با توجه به تایید سوالات توسط خبرگرران، روایرری باشندنشان می دهد که دارای بالاترین ضریب اهمیت می  

: در ابتدا جهت انجررام آزمررون هررای آمرراری، پایایی پرسشنامهرسشنامه مورد تایید قرار گرفته است.  محتوای پ

جهت تائید قابلیت اعتماد یا پایایی پرسشنامه کرونباخ آلفا محاسرربه شررده اسررت. نتررایج بدسررت آمررده نشرران 

مطلرروبی برخرروردار  باشد که ابزار اسررتفاده شررده از پایرراییمی %94دهد که ضریب آلفای کل پرسشنامه می

 است.  

تجزیه و تحلیل داده های جمررع آوری شررده، برره دو روش توصرریفی و روش تجزیه و تحلیل داده ها:    -3-5

ها از شود. در این تحقیق برای توصیف دادهانجام می Smart PLSو  SPSS 16استنباطی از طریق نرم افزار 

ع فراوانرری، ترسرریم نمودارهررا و همچنررین توصرریف آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد فراوانی، جدو  توزی

گردد. و در تحلیل استنباطی به روش تحلیررل عرراملی، برره های پاسخ دهندگان به پرسشنامه استفاده میویژگی

 ها پرداخته خواهد شد.تجزیه و تحلیل داده



 

2437 

 

 

ارا
ش 

دان
نه 

ینا
آفر

کار
ش 

گر
ه ن

سع
 تو

 بر
نی

مبت
ی 

زش
مو

م آ
ظا

ی ن
گو

ه ال
ئ

ان
ست

هنر
ی: 

رد
مو

عه 
طال

ن)م
وزا

آم
ن( 

هرا
ر ت

شه
ی 

ها
 

 

 . تجزیه و تحلیل داده ها4

 کمیتجزیه و تحلیل بخش   -4-1

 هاتوصیف داده -4-1-1

های جمعیت شناختی آنها به صورت زیررر نفر بوده است که ویژگی  305زمودنی در این تحقیق شامل  تعداد آ

 می باشد:

 جنسیت 

دهندگان منتخررب در نمونرره شده درزمینآ جنسرریت پاسررخبررسی انجام

دهندگان زن و نفررر( پاسررخ  78درصد پاسخگویان )  28.5دهد  نشان می

گان مرد هستند؛ بنابراین دهندنفر( پاسخ  218درصد پاسخگویان )  71.5

دهندگان مرد فراوانی بیشتری در این پژوهش دارنررد. جررداو  و پاسخ

دهندگان برحسررب دهنده توزیررع فراوانرری پاسررخهای زیررر نشررانشکل

 جنسیت است.

 توزیع فراوانی جنسیت پاسخگویان -3جدو  

 جنسیت 

 درصد فراوانی تعداد فراوانی طبقه

 28.5 87 زن

 71.5 218 مرد

 100 305 معج
 

 سن

دهندگان منتخب در نمونرره نشرران شده درزمینآ سن پاسخبررسی انجام

 48.5سا ،  20-30نفر( بین  7دهندگان )درصد سن پاسخ  2.3دهد:  می

درصررد   39.7سررا ،    40-31نفر( بین    148دهندگان )درصد سن پاسخ

درصررد سررن   9.5سررا ، و    50-41نفر( بررین    121دهندگان )سن پاسخ

های سا  به بالا می باشد. جداو  و شررکل  50نفر(    29ندگان )دهپاسخ

 دهندگان برحسب سن است.دهنده توزیع فراوانی پاسخزیر نشان

 دهندگانتوزیع فراوانی سن پاسخ -5جدو  

 سن

 درصد فراوانی تعداد فراوانی طبقه

30-20 7 2.3 

40-31 148 48.5 

50-41 121 39.7 

برررره  50

 بالا
29 9.5 

 100 305 جمع
 

 سطح تحصی ت

دهندگان منتخررب در شده درزمینآ سطح تحصی ت پاسخبررسی انجام

نفررر( دارای  9دهندگان )درصررد پاسررخ 3.0دهررد: نمونرره نشرران می

نفررر( دارای  220دهندگان )درصررد پاسررخ 72.1تحصرری ت دکتررری، 

نفررر( دارای   76دهندگان )درصد پاسخ  24.9لیسانو و  تحصی ت فوق

دهنده های زیررر نشررانباشند. جررداو  و شررکلیسانو، میتحصی ت ل

 دهندگان برحسب سطح تحصی ت است.توزیع فراوانی پاسخ

توزیررع فراوانرری سررطح تحصرری ت  -9جرردو  

 دهندگان  پاسخ

 سابقه خدمت 

 تعداد فراوانی طبقه
درصررررررررد 

 فراوانی

 3.0 9 دکتری

 72.1 220 فوق لیسانو

 24.9 76 لیسانو

 100 305 جمع
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 سابقه خدمت 

دهندگان منتخررب در شده درزمینآ سررابقه خرردمت پاسررخبررسی انجام

سررا ،   5نفر( زیر    47دهندگان )درصد پاسخ  15.4دهد:  نمونه نشان می

درصررد   23.3سا ،    12تا    6نفر( بین    158دهندگان )درصد پاسخ  51.8

درصرررد  5.2سرررا  و  20ترررا  13نفرررر( برررین  71دهندگان )پاسرررخ

سا ، سابقه خدمت دارند. جداو    21نفر( بیش از    16دهندگان )پاسخ

دهندگان برحسررب دهنده توزیررع فراوانرری پاسررخهای زیر نشانو شکل

 سابقه خدمت است.

توزیرررع فراوانررری سرررابقه خررردمت  -9جررردو  

 دهندگانپاسخ

 سابقه خدمت 

 طبقه
تعرررررررداد 

 فراوانی

درصررررررد 

 فراوانی

 15.4 47 سا  5زیر 

 51.8 158 سا  12تا  6

 23.3 71 سا  20 تا 13

 5.2 16 بالابه سا   21

 100 305 جمع
 

 

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده -2-2-4

آمرروزان جهت بررسی و تعیین مدلی مناسب برای نظررام آموزشرری جهررت توسررعه نگرررش کارآفرینانرره دانش

های نظررام ملی شرراخصهای شهر تهران  از روش تحلیل عاملی استفاده شد. در ادامه مد  تحلیل عرراهنرستان

فرمائیررد. اگررر های شهر تهران  را م حظرره میآموزان هنرستانآموزشی جهت توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

تا   0٫3شود. بارعاملی بین  نظر میباشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف  0٫3بار عاملی کمتر از  

 (.1994لی مطلوب است. )ک ین، باشد خی 0٫6قابل قبو  است و اگر بزرگتر از  0٫6

آمرروزان های نظام آموزشرری جهررت توسررعه نگرررش کارآفرینانرره دانشمد  تحلیل عاملی شاخص  -6نمودار  

 های شهر تهران هنرستان
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 ، نشان دهنده این است که مد  »خیلی مطلوب« است.0.6در حا  حاضر کلیه مولفه ها، با بارعاملی بالای  

 

 هاروجی حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی به تفکیر مولفهضریب مسیر خ -13جدو  

ردی

 ف
 ضریب مسیر مسیر

1 
سرربر رهبررری و مرردیریت   <<<هررای کررارآفرینی در فراگیررران  توسعه مهارت

 هاهنرستان
0.977 

 0.973 ارتباب با صنعت و تجارت  <<<ها  سبر رهبری و مدیریت هنرستان 2

 0.966 حصیلی و شغلیمشاوره ت  <<<ارتباب با صنعت و تجارت  3

 0.961 محتوای آموزش کارآفرینی  <<<مشاوره تحصیلی و شغلی  4

5 
هررای روانشررناختی روحیه کررارآفرینی )ویژگی  <<<محتوای آموزش کارآفرینی  

 هنرجویان(
0.959 

6 
های آموزش روش  <<<های روانشناختی هنرجویان(  روحیه کارآفرینی )ویژگی

 کارآفرینی
0.955 

 0.945 فضا و تجهیزات آموزشی  <<<آموزش کارآفرینی  های  روش 7

 0.931 آموزش کارآفرینانه  <<<فضا و تجهیزات آموزشی  8
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 0.919 آموزش کارآفرینانه 9

 

های تعیین الگرروی هایی که معرف شاخصهمانگونه که در مد  تحلیل عاملی اکتشافی م حظه شد، از مولفه

های شهر تهران( بود، آموزان )مطالعه موردی: هنرستاننظام آموزشی مبتنی بر توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

روند تحلیل عاملی حذف نگردیدند و بررا نداشت، از  0٫3ها بار عاملی کمتر از به دلیل آنکه هیچ یر از مولفه

بود، مد  »خیلرری مطلرروب« اسررت. در ادامرره محقررق بررا  0/ 6های باقیمانده بزرگتر از توجه به اینکه کلیه گویه

ها بررا اسررتفاده از بندی مجرردد شرراخصو کمتر، به دنبا  رتبه  0.8های با بارهای عاملی  ای مولفهحذف مرحله

 فرمائید.نتایج را در نمودارهای ذیل م حظه میباشد. تحلیل عاملی تائیدی می

های الگوی نظام آموزشی مبتنی بر توسعه نگرررش مد  تحلیل عاملی )تائیدی مرحله او ( شاخص  -8نمودار  

 و کمتر 0/ 8های شهر تهران(، با حذف بارهای عاملی  آموزان )مطالعه موردی: هنرستانکارآفرینانه دانش

 
 

 جی تحلیل عاملیضریب مسیر خرو -38جدو  

ردی

 ف
 مولفه

ضرررررریب 

 مسیر
 معناداری

1 
سرربر رهبررری و مرردیریت   <<<  فراگیرررانهای کارآفرینی در  توسعه مهارت

 هاهنرستان

0.978 

 0.974 ارتباب با صنعت و تجارت  <<<ها  سبر رهبری و مدیریت هنرستان 2 معنادار

 0.967 مشاوره تحصیلی و شغلی  <<<ارتباب با صنعت و تجارت  3

 0.961 محتوای آموزش کارآفرینی  <<<مشاوره تحصیلی و شغلی  4
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5 
های روانشررناختی روحیه کارآفرینی )ویژگی  <<<محتوای آموزش کارآفرینی  

 هنرجویان(
0.960 

 0.955 های روانشناختی هنرجویان(روحیه کارآفرینی )ویژگی 6

م آموزشرری جهررت توسررعه نگرررش کارآفرینانرره های نظررادر نهایت با توجه به مد  تحلیل عاملی شرراخص   

الگوی نظام آموزشی مبتنی بر توسعه نگرش کارآفرینانرره ، »5های شهر تهران در نمودار  آموزان هنرستاندانش

 گردد:«، به شرح ذیل ارائه میهای شهر تهران(آموزان )مطالعه موردی: هنرستاندانش

 های شهر تهران آموزان هنرستانینانه دانشمد  نظام آموزشی جهت توسعه نگرش کارآفر -6شکل  

 

های الگرروی نظررام در تحلیل پرسشنامه صورت پذیرفته توسط محقررق در خصرروص عوامررل، ابعرراد و مولفرره

های شررهر تهررران(، دو آمرروزان )مطالعرره مرروردی: هنرسررتانآموزشی مبتنی بر توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

دهندگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در ذیل آمده اسررت. وضعیت موجود و مطلوب از دیدگاه پاسخ

 :H0شرروند: )های صفر و مقابل به صورت زیر در نظر گرفته میتکی، فرآ در انجام آزمون میانگین نمونه

μ=μ0    وH1: μ≠μ0).  مقدارμ0 رسد باید میانگین جامعه آماری داشته همان مقداری است که به نظر می

توان آن را به عنوان حدس اولیه برای میانگین جامعه در نظر گرفررت. مشررخص اسررت کرره در یباشد. حتی م

این تصور به چالش کشیده شده است. آماره آزمون، در ادامه معرفی شده و دارای توزیررع   H1فرآ مقابل یا  

t-student  افزار  ته: در نرماست. نکSPSS  شرروند. ولرری برره هررر فرضیات، به صورت زیر در نظر گرفته می

با توجه برره  :0μ−μH1 .(0≠و    0μ−μH0: =0حا  نتیجه حاصل، در هر دو حالت یکسان خواهد بود.  )

https://blog.faradars.org/f-and-t-dsitributions/
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( دارد، اگر نتیجه آن برای آزمون کمتر از احتما  خطررای نرروع او  p-value) احتما  مقدارخصوصیاتی که 

(α یا همان سطح خطای آزمون شود، فرآ صفر را رد خواهیم کرد. محقررق در ایررن مرحلرره بررا اسررتفاده از )

عوامررل، ابعرراد و  ای، به بررسی وضع موجود و فاصله تررا وضررع مطلرروب را برره تفکیرررنمونهتر    Tآزمون  

گانه )آموزش کارآفرینانه، روحیه کارآفرینی، مشاوره تحصیلی و شغلی، سبر رهبری و مدیریت   9های  مولفه

ی در هررای کررارآفرینها، ارتباب با صررنعت و تجررارت، محترروای آمرروزش کررارآفرینی، توسررعه مهارتهنرستان

های آموزش کارآفرینی( الگوی نظام آموزشرری جهررت فراگیران، فضا و تجهیزات آموزشی، و در نهایت روش

 پردازد. می های شهر تهرانآموزان هنرستانتوسعه نگرش کارآفرینانه دانش

 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.0659 5.6981 5.88197 62.941 وضعیت موجود

 8.5430 8.2242 8.38361 103.520 مطلوبوضعیت  

 هاوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه آموزش کارآفرینانه به تفکیر فراوانی شاخص  -11نمودار 

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.3038 5.8667 6.08525 54.789 وضعیت موجود

 8.6339 8.3431 8.48852 114.882 وضعیت مطلوب

 هاوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه روحیه کارآفرینی به تفکیر فراوانی شاخص  -11نمودار 

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.2932 5.8379 6.06557 52.436 وضعیت موجود

https://blog.faradars.org/p-value/
https://blog.faradars.org/p-value/
https://blog.faradars.org/p-value/
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 8.5952 8.2901 8.44262 108.903 وضعیت مطلوب

 هاولفه مشاوره تحصیلی و شغلی به تفکیر فراوانی شاخصوضعیت موجود و مطلوب برای م  -11نمودار 

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.7794 6.3616 6.57049 61.899 وضعیت موجود

 8.7953 8.5228 8.65902 125.055 وضعیت مطلوب

ا برره تفکیررر فراوانرری هوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه سبر رهبررری و مرردیریت هنرسررتان  -11نمودار  

 هاشاخص

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.6648 6.2270 6.44590 57.946 وضعیت موجود

 8.6827 8.3730 8.52787 108.384 وضعیت مطلوب

 هاوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه ارتباب با صنعت و تجارت به تفکیر فراوانی شاخص  -11نمودار 
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 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.7689 6.3131 6.54098 56.476 وضعیت موجود

 8.7433 8.4370 8.59016 110.359 وضعیت مطلوب

 هاوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه محتوای آموزش کارآفرینی به تفکیر فراوانی شاخص  -11نمودار 

  
 

 t بازه بالایی یبازه پایین اخت ف میانگین 

 6.6644 6.2209 6.44262 57.176 وضعیت موجود

 8.7609 8.4588 8.60984 112.139 وضعیت مطلوب

های کارآفرینی در فراگیران به تفکیر فراوانرری وضعیت موجود و مطلوب برای مولفه توسعه مهارت  -11نمودار  

 هاشاخص

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 
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 6.2096 5.7314 5.97049 49.140 ضعیت موجودو

 8.5954 8.2702 8.43279 102.070 وضعیت مطلوب

 هاوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه فضا و تجهیزات آموزشی به تفکیر فراوانی شاخص  -11نمودار 

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.4029 5.9381 6.17049 52.250 وضعیت موجود

 8.5781 8.2481 8.41311 100.331 وضعیت مطلوب

 هاهای آموزش کارآفرینی به تفکیر فراوانی شاخصوضعیت موجود و مطلوب برای مولفه روش  -11نمودار 

  
 

 t بازه بالایی بازه پایینی اخت ف میانگین 

 6.37 5.85 6.111 55.000 وضعیت موجود

 8.3673 7.8549 8.11111 73.000 وضعیت مطلوب

 هاها به تفکیر فراوانی شاخصوضعیت موجود و مطلوب برای کل مولفه  -11نمودار 
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های گمشده برای هر دو گروه )وضع موجررود و وضررع با احتساب داده  Sigشود مقدار  همانطور که دیده می

مطلرروب در یررر   شود یعنی وضع موجررود و وضررعاست. بنابراین فرآ صفر رد می  0.05مطلوب( کمتر از  

سطح نبوده و اخت ف دارند. به این ترتیب مشخص است که باید فاصله بین وضع موجود و مطلوب کرراهش 

در دو حالت، کمتر از بازه بررالایی tیابد. از طرفی با نگاه به فاصله اطمینان در میابیم که احتما  مشاهده مقدار 

باشررد در واقررع ( می0د و مطلوب، برابر بررا صررفر )وضع موجود و مطلوب و بیشتر از بازه پایینی وضع موجو 

توان فرآ یر )برابری وضع موجود و مطلوب( را قبو  کرد و این یعنرری بررین توان نتیجه گرفت که نمیمی

وضع موجود و مطلوب اخت ف معناداری وجود دارد. تا اینجای کار تنها تفرراوت میررانگین در بررین دو گررروه 

د قرار گرفترره اسررت و جهررت آن یعنرری اینکرره کرردام یررر دارای میررانگین وضع موجود و مطلوب مورد تایی

اگررر حررد بررالا و در مورد جهت آن باید بیان کرد که: بزرگتری برای این متغیر است، بحثی انجام نشده است.  

پایین هر دو مثبت باشند در این صورت میانگین گروه او  از میانگین گروه دوم بزرگتر است. اگر حد بررالا و 

ین هر دو منفی باشند در این صورت میانگین گروه دوم از میانگین گروه او  بزرگتر است. اگر حد بررالا و پای

پایین یکی مثبت و یکی منفی باشند در این صورت میانگین های دو گروه با هم تفاوت معنرراداری نرردارد. در 

دوم یعنرری وضررع مطلرروب بزرگتررر از فرضیه بالا حد بالا و پایین هر دو مثبت هستند بنابراین میانگین گررروه  

 میانگین گروه او  یعنی وضع موجود است و تایید شد که این اخت ف از نظر آماری معنادار است.

، اندازه گیری آماری نزدیررر داده هررا برره خررط رگرسرریون برررازش شررده R-Squareضریب تعیین یا همان  

گفته می شود. ضریب تعیین نشان میدهد « یا »ضریب تشخیص« نیز  تعیین، »ضریب  R-Squareباشد. به  می

شود« یا به عبارت دیگر ضریب تعیررین می که »چند درصد تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیر مستقل تبیین

نشان دهنده این است که »چه مقدار از تغییرات متغیر وابسته تحت تاریر متغیر مستقل مربوطه برروده و مررابقی 

% )صررد( 100% )صررفر( و 0باشد«. ضریب تعیین همیشه بررین به سایر عوامل می  تغییرات متغیر وابسته مربوب

دهد که مد  هیچ یر از تغییرپذیری داده هررای پاسررخ در اطررراف میررانگین آن را تبیررین   % نشان می0است:  

% نشان می دهد که مد  همه تغییرپذیری داده های پاسخ در اطراف میررانگین آن را تبیررین مرری 100کند؛  نمی

کند کرره فرآ می . تفاوت مهم میان ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده این است که ضریب تعیینکند

شده در مد ، تغییرات موجود در متغیر وابسته را تبیین میکند. بنابراین درصد نشرران  هر متغیر مستقل مشاهده

باشد. در صررورتی کرره ته میداده شده توسط ضریب تعیین با فرآ تاریر همه متغیرهای مستقل بر متغیر وابس

درصد نشان داده شده توسط ضریب تعییین تعدیل شده فقط حاصل از تاریر واقعی متغیرهای مستقل مد  بررر 

وابسته است و نه همه متغیرهای مستقل. تفاوت دیگراین است که مناسب بودن متغیرهررا برررای مررد  توسررط 

ترروان برره مقرردار بررراورد شررده ر صورتی که میضریب تعیین حتی با وجود مقدار بالا قابل مشخص نیست د
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ضریب تعیین تعدیل شده اعتماد کرد. در ادامه برای کل مد  در تحلیررل عرراملی اکتشررافی و همچنررین برررای 

ها )بر اساس تحلیل عاملی تائیدی مرحلرره او (، ایررن ضرررایب محاسرربه شررده اسررت. در ادامرره اولویت مولفه

 نمودارو جداو  نتایج آمده است.

ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده کل مد  )مسررتخرج از تحلیررل عرراملی اکتشررافی و تائیرردی جدو   

 مرحله او (

 شاخص
 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین

 تائیدی اکتشافی تائیدی اکتشافی

 0.923 0.923 0.923 0.923 مشاوره تحصیلی و شغلی

 0.934 0.933 0.935 0.933 ارتباب با صنعت و تجارت

 0.956 0.955 0.956 0.955 های کارآفرینی در فراگیرانتوسعه مهارت

 - 0.867 - 0.867 فضا و تجهیزات آموزشی

 - 0.843 - 0.844 آموزش کارآفرینانه

 های روانشناختی هنرجویان(روحیه کارآفرینی )ویژگی
0.911 0.911 0.911 0.911 

 - 0.92 - 0.920 محتوای آموزش کارآفرینی

 - 0.892 - 0.892 آموزش کارآفرینیهای  روش

 0.922 0.947 0.922 0.947 هاسبر رهبری و مدیریت هنرستان

 ( کل مد  )مستخرج از تحلیل عاملی اکتشافی(R-Squareنمودار ضریب تعیین )

 
( کررل مررد  )مسررتخرج از تحلیررل عرراملی R-Square Adjustedنمودار ضررریب تعیررین تعرردیل شررده )

 اکتشافی(
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 دار )مستخرج از تحلیل عامل تائیدی مرحله او (های اولویت ( مولفهR-Squareیب تعیین )نمودار ضر

 
دار )مسررتخرج از تحلیررل های اولویررت ( مولفهR-Square Adjustedنمودار ضریب تعیین تعدیل شده )

 عامل تائیدی مرحله او (

 
( و R-Squareضررریب تعیررین )  نتایج حاصررل از محاسرربه  همانگونه که در جدو  و نمودارها م حظه شد،

هررای دهد که مد  حررداکثر تغییرپررذیری دادهنشان می(؛ R-Square Adjustedضریب تعیین تعدیل شده )

های برازش الگو در تحلیل عاملی، برازش الگو را تأییررد کند. شاخصپاسخ در اطراف میانگین آن را تبیین می

 نمایند.می

های الگوی نظام آموزشی جهت توسررعه نگرررش کارآفرینانرره مولفه  بندی در خصوص عوامل، ابعاد واز جمع

اولویررت عامل، با اولویت بالا مطرح گردید. این عوامررل عبارتنررد از:   6های شهر تهران،  آموزان هنرستاندانش

اولویررت ها،  سبر رهبری و مرردیریت هنرسررتان  اولویت دوم:های کارآفرینی در فراگیران،  توسعه مهارت  او :

محتوای آمرروزش   اولویت پنجم:مشاوره تحصیلی و شغلی،    اولویت چهارم:تباب با صنعت و تجارت،  ار  سوم:

 های روانشناختی هنرجویان(.روحیه کارآفرینی )ویژگی  اولویت ششم:کارآفرینی،  
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 هااولویت بندی مولفه -6شکل  

 بحث و تفسیر -5

رینی در ایجاد استق   مولد سبب شده بسیاری از همانگونه که در بیان مسئله نیز بیان شد، امروزه نقش کارآف

اندازی کسب و ها و افراد تمایل به راههای آموزشی با هدف تربیت افراد متکی به نفو و آگاه از فرصت نظام

کار مستقل، آموزش کارآفرینی را در برنامه های درسی خود در سطوح دانشگاه و دبیرستان و دوره راهنمایی 

هررای کارآفرینی میتوانند نگرش در جهرررت (. رابینسون معتقد است آموزش1994نر و سپر،  وارد کنند. )گارت

بینیم (. امروز مشکل مهم و غیرقابل انکاری که در کشررور مرری26;1382کرارآفرینی را تغییرر دهنرد. )مرادی،  

که جذب سررازمانی  بیکاری جوانان است و اینکه جوانان با به پایان رسیدن تحصی ت دانشگاهی انتظار دارند

شود. )مرررادی، شوند و در این سازمان مشغو  به کار شوند که با افزایش جمعیت چنین انتظاری برآورده نمی

(. لذا این تحقیق به منظور ارائه یر الگوی مناسب آموزشی و عملی جهت رفع این معضررل اسررت 29،  1382

فرینانه برای استفاده در نظام آموزشی ت ش دارد تررا های کارآفرینی به ویژه نگرش کارآکه با استفاده از مولفه

آموزان را به عنوان سرمایه واقعی جامعه تقویت نماید. لررذا محقررق پررو از با توسعه نگرش و خ قیت دانش

انجام پژوهش به این سوالات پاسخ داده و دغدغه خود را که در بیان مسررئله برره آن اشرراره کرررد را از نتررایج 

 تحقیق، مرتفع کرد.

 هاساز و کارهای مناسب و پیشنهادات مبتنی بر یافته -6

ها، مناسب برای تواند از جمله پیشنهادات مبتنی بر یافتهبا توجه به آنچه تا کنون گفته شد، پیشنهادات ذیل می

 های شهر تهران  باشد:آموزان هنرستاننظام آموزشی جهت توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

 های کارآفرینی در فراگیرانزوکارهای مناسب توسعه مهارتاولویت او : سا  -6-1

 ایجاد و توسعه زمینه فراگیری طرح کسب و کار را در رشته تحصیلی ●

 های کارآفرینیهای تحلیل محیط برای تشخیص فرصت ایجاد و توسعه زمینه فراگیری مهارت ●

 ایجاد و توسعه زمینه فراگیری خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی آموزش ●

 هااولویت دوم: سازوکارهای مناسب ارتقاء سبر رهبری و مدیریت هنرستان  -6-2

 ها.گیریایجاد و توسعه مشارکت هنرآموزان و هنرجویان در تصمیم ●

 ایجاد و توسعه کمیته کارآفرینی در هنرستان. ●

 ایجاد و ترویج سبر رهبری معنوی در هنرستان. ●

 تان.گزار در هنرسایجاد و ترویج سبر رهبری خدمت  ●
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 اولویت سوم: سازوکارهای مناسب توسعه ارتباب با صنعت و تجارت  -6-3

ایجاد و توسعه ارتباب هنرستان با صنعت و شناسایی صنایع متناسب با شرایط محیطی و دعرروت از  ●

 صاحبان این صنایع برای سخنرانی در جلسات هنرجویان و معرفی کسب و کار و کارآفرینی.

اندازی نشریه کارآفرینی برای معرفرری های اقتصادی و راهت و روزنامهایجاد و توسعه اشتراک مج  ●

 کسب و کار و کارآفرینی.

هررای کسررب و کررار و های فنرری در محلهای مهررارتی رشررتهایجاد و توسعه برگزاری برخی ک س ●

 کارآفرینی مرتبط.  

 اولویت چهارم: سازوکارهای مناسب ارتقاء مشاوره تحصیلی و شغلی  -6-4

 مشاور تحصیلی و شغلی مجرب. استخدام ●

 ایجاد و توسعه برگزاری جلسات مشاوره تحصیلی و شغلی برای هنرجویان. ●

ریزی برررای ریزی مشاور جهت شناسررایی ع قرره و اسررتعداد کررارآفرینی هنرجویرران و برنامررهبرنامه ●

 هدایت آنان به سمت و سوی کارآفرینی.

 ی آموزش کارآفرینیاولویت پنجم: سازوکارهای مناسب توسعه محتوا  -6-5

ریزی برای متناسب بودن محتوای درسی با شغل و نیازهررای بررازار کررار از جملرره مرردیریت و برنامه ●

 بازاریابی.

 تولید و توسعه محتوای درسی مورد نیاز جهت موفقیت و کنتر  درونی در هنرجو  ●

 لحاظ نمودن رویکرد کارآفرینانه در دروس و منابع درسی. ●

 های روانشناختی هنرجویان(وکارهای مناسب ارتقاء روحیه کارآفرینی )ویژگیاولویت ششم: ساز  -6-6

 ایجاد ع قه و رغبت در هنرجویان جهت تحقیق و مطالعه توسط هنرآموزان. ●

 ریزی جهت برخورداری هنرجویان از ویژگی نیاز به موفقیت به عنوان پتانسیل کارآفرینی.برنامه ●

از ویژگی خوداتکایی و کنتر  درونی برره عنرروان پتانسرریل   ریزی جهت برخورداری هنرجویانبرنامه ●

 کارآفرینی.

 ریزی جهت برخورداری هنرجویان از ویژگی فرصت گرایی به عنوان پتانسیل کارآفرینی.برنامه ●

 ریزی جهت برخورداری هنرجویان از ویژگی تحمل ابهام به عنوان پتانسیل کارآفرینی.برنامه ●

 طلبی به عنوان پتانسیل کارآفرینی.رجویان از ویژگی استق  ریزی جهت برخورداری هنبرنامه ●

 های آموزش کارآفرینیاولویت هفتم: سازوکارهای مناسب توسعه روش  -6-7

 ها )بحث و گفتگو(شرکت دادن هنرجویان در مباحث درسی و استفاده از نظرات آن ●

 ر مراکز کارآفرینی.نمایش فیلم و اس ید و برگزاری کارگاه های آموزشی در هنرستان و د ●

هدایت هنرجویان به یررادگیری تعرراملی و دو سررویه بررا تمرکررز بررر جنبرره هررای علمرری و کرراربردی  ●

 موضوعات و مفاهیم

 اولویت هشتم: سازوکارهای مناسب توسعه فضا و تجهیزات آموزشی  -6-8

 ی.  ها به صورت عملایجاد و توسعه فضای استاندارد کارگاهی در هنرستان برای ارائه آموزش ●

ایجاد و توسعه تجهیزات آموزشی کافی، به روز، مطابق با اسررتاندادهای جهررانی و متناسررب بررا هررر  ●

 رشته فنی.
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 مندی از تکنولوژی اط عات.بهره ●

 اولویت نهم: سازوکارهای مناسب توسعه آموزش کارآفرینانه  -6-9

 ارتقاء روحیه خ قیت با گنجاندن مبانی مربوطه در طی دوره متوسطه فنی. ●

 گیری از کارآفرینان موفق جهت انتقا  دانش ضمنی به هنرجویان.هرهب ●

تخصصی با محوریت بازدید از کسب و کارهای موفررق محلرری و مراکررز   -برگزاری اردوهای علمی ●

 کارآفرینی.

 های عملی توسط هنرجویان پیرامون ایجاد کسب و کارهای جدید در حین تحصیل.انجام پروژه ●

 های سنتیهای نوین تدریو خالقانه و چندگانه به جای روششاستفاده هنرآموزان از رو ●

 لحاظ نمودن رویکرد کارآفرینانه در ارزشیابی دروس. ●

پردازی و همکرراری آموزان به ایرردهتدوین برنامه آموزش کارآفرینی با هدف مشخص، تشویق دانش ●

 در تأسیو یا اقدام برای تأسیو بنگاه کارآفرینی.

 ها.هنرستانتربیت مربی کارآفرین در  ●

های مدیریرت امرور مالری )انرررواع منابرررع مالررری، تامیرررن مالررری و ایجاد و توسعه فراگیری شریوه ●

 پذیر(گذاری مخاطرهسررمایه

های آشنایی هنرآموزان به منابع و مراجع علمی متنوع و ارتباب و تباد  نظر بررا ایجاد و توسعه برنامه ●

 ها و مجامع کارآفرینی.شبکه

 توسعه زمینه های کسب تجربه کارآفرینی موفق در هنرآموزان  ایجاد و ●

 های آتی پیشنهادات برای پژوهش -7

پژوهشی مشابه در سایر سازمانهای آموزشی و یا در صنایع دیگر انجام شود و نتایج حاضر مقایسرره  ●

 شود.

تهران نیز   های شهرمتغیرهایی مانند فناوری اط عات آموزشی و سیستم مدیریت دانش در هنرستان ●

 مورد بررسی قرار گیرند.  

 پژوهشی با هدف تعیین زیرساختهای موردنیاز برای اجرای الگوی پیشنهادی انجام گیرد. ●

سازی و ارزشیابی الگوی پیشررنهادی انجررام پررذیرد و موانررع پرریش رو مررورد پژوهشی با هدف پیاده ●

 تحلیل قرار گیرد.
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