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Abstract 

According to the development perspective of the Islamic Republic of Iran, the developed society, based on Islamic, 

national and revolutionary values, has advanced knowledge, relies on powerful human resources, has health and well-

being, is responsible, is faithful, is committed to Create a revolution and an Islamic system. The role of higher education 

as the custodian of the proper implementation of all relevant programs and tasks and increasing the efficiency of the 

system, especially in the Islamic Republic of Iran, the issue of Islamization of higher education in accordance with the 

needs of modern society has always been of great importance. And the foundation data theory method is performed. 

The statistical population includes professors and active teaching and learning experts in the training centers of Alborz 

University of Science and Technology and the research tool is a semi-structured interview. The data of this study are the 

result of interviews with 15 professors (snowball sampling method) which includes 12 hours of interviews and its 

implementation was analyzed by thematic method (theme). A total of 17 characteristics were identified in the form of 7 

sub-categories and 5 main categories with the following titles: elements of educational design, teachers' communication 

skills, teachers' research skills, Islamic value orientation skills, teachers' technical skills and finally the dimensions and 

components of the conceptual model. 

 

key words: 

Islamic teaching model, University of Applied Sciences, content analysis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

669 

 

669 

 

 

 و
اد

ابع
ن 

وی
د

و ت
ی 

سائ
شنا

 
فه

ؤل
م

ها
رد

یک
رو

با 
ی 

یر
دگ

 یا
 و

س
ری

د
ی ت

وم
فه

ی م
گو

 ال
ی

 
ی

لام
اس

 
ز 

اک
مر

ر 
د

ی
لم

 ع
ع

ام
ج

ه 
گا

نش
دا

ش 
وز

آم
-

ن 
ستا

ی ا
رد

رب
کا

ز )
بر

ال
ی(

یف
 ک

رد
یک

رو
با 

 

 

 جامعه شناسی سیاسی ایران، (پژوهشی_میمقاله عل)علمی ماهنامه 

 690-669،صص1401ده، دی،شماره پنجمسال 
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کاربردی -در مراکز آموزش دانشگاه جامع علمی اسلامی ی الگوی مفهومی تدریس و یادگیری با رویکردهامؤلفه شناسائی و تدوین ابعاد و

 با رویکرد کیفی(البرز )استان 

 

 1راحله صالحی

 2زهرا لبادی

 
 چکیده

 
 یمل اسلامی، یهاشارز متکی بر گذر از وضع موجود، جامعه توسعه یافته بااسلامی ایران کشور  جمهوری سعهبراساس چشم انداز تو

به  متعهد ،ؤمنم ذیر،پ تیمسئول منابع انسانی مقتدر، برخوردار از سلامت و رفاه،بر  یمتکته،و انقلابی، برخوردار از دانش پیشرف

 ییاراکش یزاو افه ف مربوطیالکو ت هابرنامهه یلکمطلوب  یاجراعنوان متولی نقش آموزش عالی به  .ایجاد کند ب و نظام اسلامیانقلا

ای بوده، دار رحمط وزرویژه در جمهوری اسلامی ایران همواره مساله اسلامی سازی آموزش عالی متناسب با نیازهای جامعه  بهستم یس

و  ساتیدا شاملماری آ جامعه ده بنیاد انجام شده است.روش نظریه دا رویکرد کیفی ودارای پژوهش حاضر .استای اهمیت فوق العاده

 اختار یافتهش مصاحبه نیمه سبزار پژوهو ابوده کاربردی استان البرز -دانشگاه علمی در مراکز آموزش یادگیریو  تدریسفعال خبرگان 

ساعت  12امل شباشد که یم  (یبرفروش نمونه گیری گلوله ) نفر از اساتید 15این پژوهش حاصل مصاحبه با  یهاداده است.

قوله اصلی با م 5مقوله فرعی و  7در قالب مشخصه  17 مجموع در شدند. لی( تحلتممضمون )با روش آن پیاده سازی  ومصاحبه 

، ارزش مداری اسلامی یهامهارت پژوهشی مدرسان، یهامهارت ارتباطی مدرسان، یهامهارت عناوین: عناصرطراحی آموزشی،

 گردیدند. شناسائی و تعریف الگوی مفهومی یهامؤلفهابعاد و رسان و نهایتاً فنی مد یهامهارت

 

 .تحلیل مضمون ، کاربردی علمی دانشگاه اسلامی،تدریس  کلیدی: الگوی یهاواژه
 

 

  1دکتری گروه علوم تربیتی، واحد کرج دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران

 2ه آزاد اسلامی، کرج، ایران ) نویسنده مسئول(.استادیار گروه علوم تربیتی، واحد کرج دانشگا
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 مقدمه-1

بسزائی  تأثیر جامعه آن ادفرا ندگیز جنبه یهبرهم آن دعملکرکه  ستا جامعه هر ساسیا و صلیا هایدنها از نیز عالی زشموآ منظا

 ترسیم را جامعه آن فرهنگی و جتماعیا ،یدقتصاا ،سیاسی یهتوسع ندرو ضعیتو رکشوعالی هر زشموآ سیستم قعوا در .دارد

 نسانیا یونیر و فرهنگی غنی منابعاز  یرداربرخو نهمچو نیاوافر هبالقو یهاییتوانا غمر علی نیزما  رکشوآموزش عالی  نظام .کندیم

توازن و عدم  ،ی آموزش متوسطهها کاستی، جبرانهنشگاتقاضای روزافزون افراد برای ورود به دا دارد؛ اساسی یهایینارسا ،علمی و

کمرنگ بودن  بازارکار برای فارغ التحصیلان، تیمحدود محدودیت منابع مالی،دانشگاهی،  یهارشتههم خوانی بین نیازهای جامعه و 

 مدرس و روش تدریس، محتوا طرفی مساله تدریس، از .باشندیمگرائی از جمله مشکلات دیگر نظام آموزش عالی  مدرک پژوهش،

مختلف از دیرباز از آن زمان که مسئله تربیت نسل جدید  یهافرهنگدر تمدن و که همواره  باشندیملی موارد مهمی در آموزش عا

مطرح بوده است، مسئله انتخاب روش تدریس نیز وجود داشته است. امروزه در حوزه تعلیم و تربیت و آموزش فراگیران، بحث 

ارگیری روش تدریس مناسب با هر ماده درسی از اهمیت و بک شودیممدرسان محسوب  یهاچالشتدریس یکی از  یهاروش

آموزشی با آن روبرو است، بحث ایجاد  یهانظامخاصی برخوردار است. به عبارت دیگر، یکی از مسائل اساسی که در حال حاضر 

ره بزرگسالی نقش آموزشی با زندگی دو یهاروشدر متناسب سازی محتوا و  تواندیمتدریس است که  یهاروشنوآوری و تغییر در 

راه یابی به آینده است. به حمدا... ایران اسلامی دیدگاهی بزرگ و الهام بخش از آینده  دیکل هزاره نوین آموزش، در مهمی ایفا نمایند.

فاخر  یهایژگیو با جامعه دانش بنیان تراز اول در منطقه، کی دارد که به عنوان چشم انداز بیست ساله کشور ترسیم شده است.

لذا آموزش در وضعیت کنونی باید بتواند تسهیل کننده و شتاب  ایرانی. –رهنگی و برخورداری از هویت اصیل و درخشان اسلامی ف

برای حل و فصل مسائل و  یاجامعه. بدون تردید چنین کندیمدانش بنیان را پدیدار  یهجامعکه  یاندهیآ باشد؛ یاندهیآچنین  یهدهند

و به تعبیری دانش مدار، نیازمند دانش بنیان  یهاسازمانطرفی  از .دیجویمپژوهشی یاری -کردهای علمیخود از روی یهاچالش

دانش بنیان و دانش مدار و  یهادانشگاه، جز با داشتن گرددینماین مهم میسر که مدیران و کارشناسان دانش مدار خواهند بود 

. (1389د )امین بیدختی و همکاران، نباش دارز نظر علمی و فکری و مهارتی عهدههمچنین اساتید دانش مدار که تربیت این افراد را ا

آموزشی، تحول در نگرش و روش تدریس مدرسان نظام آموزشی بالاخص نظام آموزش  یهانظامتحولات در  نیتریضروریکی از 

م در کشور اسلامی ایران و باور به این امر مهم دین مبین اسلا یهاآموزهتوجه به بهره مندی از  با (.1394 کیا، جمشیدیاست )عالی 

ن مقدس اسلام ید منطبق باشد. وی ید در تمام شئون زندگین برنامه بایبشر شناخته شده است، پس منطقاً ا ین برنامه زندگیدکه 

است، یسعلم،  صاد، اجتماع،اعم از اقت یبر تمام شئون انسان یان الهیگر ادیه اسلام همانند دکچرا  ر و جامع استیفراگ ینظام یدارا

 یانسان در دنیانکته مهم این است که  اما .(1393نقش بندی و همکاران، ) ت اشراف داردیم و تربیبه خصوص حوزة تعلو... ومتکح

نیز  درونی یهابحراندرگیر در  هاانسان ،بیرونی یهابحرانشده است. علاوه بر  هابحرانامروز و آغاز هزاره سوم درگیر بزرگترین 

، بحران در انتخاب هدف، بحران در هاارزشهویتی، بحران  و فاجعه آمیز تر است؛ بحران بی تردهیچیپکه به مراتب شدیدتر و  اندشده

کلیت خویش، بحران در معرفت دینی و دین فهمی، بحران در نظام تفکر و تعقل خویش و بالاخره بحران در آیین اخلاق و آداب 

ضلالت و تباهی کشانده است،  یمصیبت بارتر که بنیان درون و بیرون را از هم گسسته و او را به واد هابحراناز همه این  .انسانی

از لحاظ تکنیک و صنعت توانمند شده است و از  رایز ؛بحران در تربیت دینی و اسلامی در قالب حس مذهبی و نیاز خداجویی اوست

 وحدت و تعادل روانی انسان که از ایمان الهی و شوق دینی ،ت. یکپارچگینظر معنا و هدف به غایت فقیر و ضعیف گشته اس

و  یاز میان رفته است. گویی جهان یکسره در اصالت فردیتی در هم و برهم که از قطعه قطعه شدن نامنظم خو ،ردیگیمسرچشمه 

جز  یاچارهتربیتی وارداتی فرنگی،  یهافلسفهبرای رهایی از حصار ( لذا 1388 )موسوی، گم گشته است کندیممنش انسانی حکایت 



 

 

 

671 

 

671 

 

 

 و
اد

ابع
ن 

وی
د

و ت
ی 

سائ
شنا

 
فه

ؤل
م

ها
رد

یک
رو

با 
ی 

یر
دگ

 یا
 و

س
ری

د
ی ت

وم
فه

ی م
گو

 ال
ی

 
ی

لام
اس

 
ر م

د
ز 

اک
ر

ی
لم

 ع
ع

ام
ج

ه 
گا

نش
دا

ش 
وز

آم
-

اس
ی 

رد
رب

کا
ن 

تا
ز )

بر
ال

ی(
یف

 ک
رد

یک
رو

با 
 

 

 مساله  (.1394، خلیل سلطان القرائی،غلامحسین،میکائیلو)ایرانی نیست -بازگشت به میراث غنی و اصیل تعلیم و تربیت اسلامی

انگاشتن بعضی از در جامعه ما هنوز فرآیندهای آموزشی قالب فنی ندارند و به دلیل نادیده  است که این دیگری که با آن روبرو هستیم

متفاوت از  یهاتخصصدر بعضی از موارد به دست افرادی با  این امر خطیر، جامع آموزش یهانظاممدون  یهاچارچوباصول و 

باعث  تاًینهاکه ، از دست رفته جبران ناپذیر یهافرصت ،هانهیهز اتلاف .ردیپذیمتخصص آموزش و بهسازی منابع انسانی صورت 

از اثربخشی لازم برخوردار نبوده و منجر به بی انگیزگی فراگیران و حتی بعضی از مدرسان در نظام آموزشی  هاآموزششده اغلب 

وزارت علوم،  های وابسته بهکاربردی یکی از دانشگاه -(. دانشگاه جامع علمی 1393 ،خراسانیگردید )بالاخص نظام آموزش عالی 

ای های حرفهاقتصادی و افزایش مهارت های مختلفاست که با هدف ارتقاء سطح مهارت شاغلین بخش تحقیقات و فناوری

 انسانی و مادی منابع امکانات، دهیسازمان و کارگیریبه با و تشکیل باشندمی اجراییالتحصیلان مرکز آموزش که فاقد تجربه فارغ

ات مشارکت دانشگاه، فراهم آوردن موجب هدف .کنداقدام میکاربردی –علمی هایدوره برگزاری به نسبت اجرایی، هایدستگاه

های مختلف اقتصادی، اجتماعی و های اجرایی غیردولتی برای آموزش نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخشها و دستگاهسازمان

شود، دانش و مهارت لازم را کسب ها محول میبتوانند برای فعالیتی که به آن آموختگان باشد به نحوی که دانشفرهنگی کشور می

کاربردی و به قصد ارتقاء -های علمیشگاه، رکن اجرایی آموزشنظر دان کاربردی زیر-آموزش عالی علمی مؤسساتمراکز و  .نمایند

با  هادانشگاهدر این در حالی است که ما  .استشده تأسیس افراد شغلی فعالیتهای متناسب با حوزه دانش کار و ایجاد مهارت

 یهادانشکدهو  کاربردی-کاربردی مواجه هستیم که حتی دانشگاه جامع علمی یهاآموزشاز عدم وجود  یادهیعدمسائل  مشکلات و

 یهابیآسنیز عوامل زیر به عنوان  از دیگر مسائل عمده دانشگاهی در امر تعلیم و تربیتهم از آن مستثنی نیستند.  یاحرفهفنی و 

 :گردندیماساسی ذکر 

در  یامنطقهنسبی  یهاتیمزدر نظر نگرفتن  -2 .تحولات جدید تکنولوژیمهارتی با  یهاآموزشمنعطف نبودن ساختار موجود -1 

مدی منابع آناکار -4 ولیدی، صنعتی، کشاورزی و خدماتی.ت یهابخشو  هاسازمانعدم ارتباط با  -3 .برنامه ریزی آموزش مهارت

ارتباط  -6 مهارتی. یهاآموزشبرای توسعه یکپارچه ری مبانی و دکترین نظ کنبود ی -5 آموزش مهارت در جامعه. یهانظام انسانی

مسئله علاوه بر مسائل و مشکلات مطروحه در فوق  رسدیمکه به نظر  و بازارکار جامعهنیازآموزش مهارت و  یهانظامضعیف بین 

ت اساسی چهل سال است که نظام آموزشی در ایران تحت تاثیرات و تحولا باًیتقر که با آن روبرو هستیم این است که یادهیعد

در تمام این مدت بحث اسلامی کردن نظام آموزشی بالاخص  ؛باشدیمانقلاب اسلامی در ایران حاصل به وجود آمدن  که قرارگرفته،

ولی در حوزه الگوهای  مهم نظام آموزشی در جمهوری اسلامی ایران مطرح بوده است. یهادغدغهنظام آموزش عالی به عنوان یکی از 

متفکران اسلامی و تجارب  یهاشهیاندز نظام آموزش عالی اسلامی و الگوهای تدریس آن که مبتنی بر آرا و آموزشی برخاسته ا

کمتر صورت گرفته  و کاربردی امل، کجامع یهایبررسمطالعه و  ؛باشدیمیادگیری -ارزشمند اندیشمندان مسلمان در فرآیند یاددهی

تعیین  قاًیدقولی  د بودن و با ارزش بودن الگوهای اسلامی تعلیم و تربیت است،مباحث کلی درباره مفی آنچه در دسترس است،است. 

با توسعه علم و  .استفاده نمود هاآندر زمان حال از بتوان وجود دارد یا باید داشته باشند که  ییهایژگیونشده که در این الگوها چه 

همگام شده و در رابطه با بعضی از علوم جدید که نیاز  هارفتشیپفناوری در جهان ضروری است که کشور ما نیز با این توسعه و 

که جهت تحقق این امر مهم  بومی سازی و کاربردی نمودن علوم در جامعه را لحاظ نماید. یهاتیفعال شودیمبشر امروزی محسوب 

 تقویت کارآفرینی واز طریق  هامی و بومی سازی آنلاتحصیلی کاربردی و متناسب با نیازهای جامعه اس یهارشتهح لاجاد و اصیا

در کشور  یمسلاا یهاآموزهبا  آموزشی متناسب یهابرنامه یابیو ارز نظارت ح و تکمیل نظام، اصلاپایدار و اشتغال مولد افزایش

نیاز عصر کاربردی مورد  یهاسیتدر یابرل مد ئهارا (.1392 ،هادانشگاهبا اندکی تغییر، سند اسلامی شدن ) امکان پذیر خواهد بود

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
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 برنامهو  شیزموآ مسائل تحلیلو  تجزیهبرای  مناسبرد خوزبا سو یکاز و فرهنگ جامعه اسلامی باشد  هاارزشکه همسو با حاضر

 بهتوانست  هنداخون سارمد، یگرد سویو از  دهدیمار قرزش عالی موران آکارندا ستن و دلائومسر ختیاهای راهبردی در ا یزیر

وکاربردی  ثربخشا یسرتد .(1397 سامری،) د بپردازندخو یسرتد کیفیت، ارتقای نتیجهزش و در موآ یاهروشو  هاوهیشح صلاا

 چالش لیلد به .زدسا همافرو مراکز تعلیم و تربیت را  هادانشگاهدر  یسرتد سنجشو  مطالعه یابر ینظرو  عملی یبچورچا تواندیم

 رتمها تقویت یابر یانهیزم تواندیم هشیوپژ چنین نتایج ،ثربخشا سیرتد نظراز انجو ساتیدا یاحرفه توسعه دنبو نگیزابر

همچنین  ،زدسا همافررا  مرتبط یدبررکا یهایطراحو  شیزمودوره آطرح ریزی در  دبررکا طریقاز  دانشگاهی یسرتد یهابرنامه

در رابطه با تدریس و یادگیری در  چهارم باعث گردید تا پژوهشگرسوم و نسل  یهادانشگاهضرورت نیاز ورود و بستر سازی به 

از  یاقطره گام برداشته و، باشدیمدر جامعه  جدیدنسل  یهادانشگاهکاربردی که هدف اصلی تشکیل آن ایجاد  - دانشگاه جامع علمی

دیگر رسیدن به وضعیت مطلوب در این زمینه فراهم ساخته و در  یهاراهبا بررسی وضعیت موجود و  بستر سازی موضوع فوق را

در این پژوهش سعی گردیده است با شناسائی وضع  پژوهشگران نیز ایجاد انگیزه برای تحقیقات بعدی در این زمینه را فراهم سازد.

الگوی مفهومی  یهامؤلفهشناسائی و ارائه ابعاد و راهکارهای مناسب در قالب  موجود و مشکلات تدریس و یادگیری در دانشجویان،

 .کاربردی استان البرز ارائه گردد –رویکرد اسلامی در مراکز آموزش علمی تدریس و یادگیری با 

 پیشینه پژوهش  -2

 وهش مبانی نظری پژ-1-2

و  یاهکتابخانع مناببررسی همچنین  و رویکردهای اسلامی تعلیم و تربیت وبه تدریس، یادگیری  طبا بررسی ادبیات موضوع مربو

 :موارد ذیل احصاء گردید آر الکترونیکی

 تعلیم-1-1-2

از آموزش  منظور .عمل آموختن است آموزش اسم مصدر از آموختن و، در لغتنامه دهخدا م )آموزش(یتعل( 1384از نظر سیف )

گان رندیادگیدر یریادگیردن که مدرس به قصد آسان ک را ییهاتیفعال معمولاًاست.  یارآموزکه در خدمت پرورش وکاست  یتیفعال

، هانیدنبیاگا اموختن وبیواژه تعلیم در فرهنگ لغتنامه دهخدا  ،نامندیم، آموزش دهدیمانجام  یمواد آموزش کمکا با ی ییبه تنها

ردن، بزرگ زیاد ک دن،پرور تربیت به معنای رشد، و همچنین یاد دادن آموزه، آموزش،، را چیزی آموختن یکس آگاه کردن، آموزانیدن،

 .ارزنده ساختن است داشتن و

 تربیت-2-1-2

( به معنای 1390ی نژاد )از دیدگاه شعارتربیت . (1377 )دهخدا،ن به حد اعتدال سوق داد تفریط بیرون آوردن و ربیت از حد افراط وت

نی اتخاذ ن رشد یعهدایت جریا تربیت، ولی قابل آن است، تسهیل کند. ،فردی که فاقد عمل فرد رشید است که قصد دارد رشد را در

 م آوردن شرایط مساعد برای رشد در جهت مطلوب استتدابیر مقتضی جهت فراه

 آموزش-3-1-2

خاص به شاگردان خود به کار  یانتقال معلومات یاست که معلم برا یقت کوششیدر حق( 1388واژه آموزش از دیدگاه نقیب زاده )

ن آموزش همانا یهمچن دارد. یبستگ ،پردازدیمکه معلم به انتقال آن  یدرس یمعلم و نوع محتوا یبه مهارت و خبرگ عمدتاًو  بردیم

برای  یانهیزمکه  دیآیمآموزش آنگاه به کار  و تنها آنگاه سودمندند که به کارآیند هایدانستنبه دیگران است و  هایدانستنسپردن 
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وانایی فهمیدن به کارآید پدیدآمدن تغییری درفراگیرگردد، چنانکه او را به انجام کارهایی توانا سازد. آموزش حقیقی برای آن است که ت

 .(1377 برسد )دهخدا، هاقاعدهو  هاقانون، به فهم هایدانستنبا یافتن پیوند  فراگیر و

 تعلیم و تربیت-4-1-2
اهم عبارت است از فر تیم و تربیعلکه ت داردیم( در رابطه با تعلیم و تربیت بیان 1372حوزه و دانشگاه ) یهایهمکاردفتر  نیهمچن

 مطلوب و یهادفه یاو به سو یاریامل اختکوفا ساختن شخص در جهت رشد و تکش ایت رساندن یو عوامل به فعل هانهیزمآوردن 

 یجزا و عناصرادین معنا که ب ؛به مثابه یک نظام است هادانشاز  یتعلیم و تربیت همانند بسیاراست.  ده شدهیسنج یابرنامهبر اساس 

تربیت از  ، تعلیم وکنندیمبرخلاف آنچه عامه مردم تصور  د.دقیق شون یو بررس یشناسای خاص و متناسب با خود دارد که باید

 د.بزرگترین و دشوارترین مسائلی است که مربیان با آن سروکار دارن

 تدریس-5-1-2

( 1390ه )ئمیقات قاتحقی .(1377 دهخدا،است )بیان شده گویی است  تدریس از نظر لغوی به معنی درس دادن، درس گفتن و درس

ان: بوده و در فرهنگ لغات انگلیسی معادل واژگ تدریس در فرهنگ لغات عربی معادل واژه تعلیمکه  داردیمبیان 

training،docent ، teaching س، با توجه به یتدر تیفعال در رابطه با تدریس شامل: (1392دیدگاه موسی پور ) و .باشدیم

ظر نن وجوه مورد ردک نظران و لحاظ ات صاحبیل نظریتحل از است. شده نییف و تبیتعرگوناگون،  یمختلف، به انحا یهادگاهید

ه و نداددهیدو نقش  س،یه در تدرکنظردارند ن امر اتفاقیه بر اکگفت  توانیماست،  شده ار و پنهان ابرازکصورت آش ه بهکآنان، 

گر یدیک( با یبزاراوه و ی)ش یو به روش یتیدارد، در موقع س نامیتدر یه محتواک یادگرفتن موضوعیو  اددادنیرنده با هدف یادگی

 .دارند تعامل

 یادگیری-6-1-2

شوند، نو یا موجود به ترتیب درک یا تقویت و اصلاح می هایانتخابیا  هاتوانمندیها، رفتار، دانشیادگیری کارکردی است که با آن، 

 لک،شود )ها، عمق دانش، رویکرد یا رفتار نسبت به نوع و گستره تجارب منجر  دادهکه شاید به یک تغییر بالقوه در ترکیب 

 (.1393 حیدری و همکاران،هستند )که معمولاً دائمی  انجامدیمیادگیری در نهایت به تغییراتی (.1396

تغییری است که در توانایی  یریادگی :کندیمتعاریف متعددی از یادگیری ارائه شده است از جمله گانیه یادگیری را چنین تعریف 

نقل از  به 1370سیف، داد )رشد و نمو نسبت  یندهایفراآن را به سادگی به  توانینمو  ماندیمو برای مدتی باقی  شودیمانسان ایجاد 

. این دو داندیم 1تعریف ارائه شده از یادگیری را تعریف هیلگارد و مارکوئیز نیترجامع( 1384) یشعبان (.1390 شریعتمداری،

فرد بر اثر  یهبالقوز فرایند تغییرات نسبتاً پایدار در رفتار یادگیری عبارت است ا»: اندکردهروانشناس یادگیری را بدین گونه تعریف 

که عبارتند از: فرایند، تغییر، نسبتاً  باشدیمتعریف یادگیری است شامل ویزگی های اساسی  نیترمعروفتعریف که  نیا .«تجربه

 (.1396 لک،تجربه )پایدار، بالقوه و 

 یادگیری یکردهایرو-7-1-2

 :میکنیمی شامل رفتارگرایی و شناخت گرایی را مرور یادگیرمهم رد کدر این جا، دو روی

                                                           
1: Hillard and Marquise 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87
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 رفتار گرایی -1

رفتار گرایی نظریه غالب نیمه اول قرن بیستم بود. رفتارگرایی به عنوان رویکردی به آموزش و یادگیری بر رفتار قابل مشاهده و اندازه 

 (.2009 و همکاران، 2)فولبرایت کندیمتأکید   گیری

 راییشناخت گ -2

 توانستندینمدر رویکرد رفتار گرایانه به درک یادگیری وجود دارد. رفتارگرایان  ییهاتیمحدودبرخی دریافتند که  1920از اوایل دهه 

 توانستندینم؟ همچنین رفتارگرایان ردیگیممنشأ بعضی از رفتارهای فردی را توضیح دهند؛ برای مثال، حل یک مسئله چگونه صورت 

ارهای اجتمایی را توضیح دهند؛ از سوی دیگر ممکن است آنان رفتار جدیدی را مدتها پس از مشاهده، انجام دهند بدون بعضی از رفت

 (.2010 ،3سوزا گرفت )شناخت گرائی شکل  یهاهیپاآنکه آن رفتار تقویت شده باشد که 

 الگوی تدریس-8-1-2

وامل عناصر و ع درون آن قابل مطالعه است و شناخت و آگاهی ازاست که عناصر مهم تدریس در  یاژهیوالگوی تدریس، چارچوب 

 (.1391 )کریمی، مناسب تدریس کمک کند یهاروشاستاد را در اتخاذ  تواندیممذکور 

 اساتید در تدریس اصلی مهارت های-9-1-2

 :باشدیمکلیدی اساتید برای تدریس شامل موارد ذیل  یهامهارت

ه . استاد در این مرحلدهدیماستاد پیش از شروع درس انجام که  باشدیم ییهاتیفعالربوط به م، پیش از تدریس یهامهارت -1

 (.1389باشی و همکاران، لام) کندیماهداف آموزشی و انتظارات خود را برای فراگیران تبیین 

ر و ارتباطی بین فراگی یهاتمهاراساسی و  یهامهارتحین تدریس مرحله اصلی فرایند تدریس است که طی آموزش  یهامهارت -2

 استاد، ارائه بازخورد به فراگیران، استفاده از وسایل آموزشی اتفاق میافتد.

و مطالب  کندیمستاد مطالب تدریس شده در طول جلسه آموزشی را برای فراگیران مرور ا ،مرحلهمرحله پس از تدریس که در این -3

 (.2018 )جیسون، این مرحله است یهاتیفعالرائه تکلیف و بازخورد از دیگر . ادینمایمصه و به آنها یادآوری لامهم را خ

 الگوهای تدریس در آموزش عالی-10-1-2

موزشی آ -علمی یهایفناورخاصی است که گستره موضوعات گوناگون علمی و  یهایدگیچیپآموزش عالی یک نظام اجتماعی با 

تعلیم و تربیت در  یهاکیتکندرسی و  یهابرنامهدر جهت تغییر عالی اکنون  آموزش (.1398کیذوری، است )برپیچیدگی آن افزوده 

مهر  ؛ به نقل از محمدی2007نبیت و همکاران، دارد )یمبر محور گام  راستای آمادگی بیشتر افراد برای حضور در جامعه پیچیده دانش

 یهاتیعموقرا برای  هایستگیشاو  هامهارتانه، لاقش و خطور اثربخ تربیت کند که بهرا باید (؛ و یادگیرندگانی 1390و همکاران، 

دریس متناسب با آموزش ت( در ادامه به بررسی تعدادی از الگوهای 2003 بانک جهانی،) کارگیرنده ب متغییر جدید در دنیای پیچیده و

 :میپردازیمعالی 

 ینده پژوهیبر توسعه آ یس مبتنیالگوی روش تدر-11-1-2

                                                           
2: Fulbright 

3: Sousa 



 

 

 

675 

 

675 

 

 

 و
اد

ابع
ن 

وی
د

و ت
ی 

سائ
شنا

 
فه

ؤل
م

ها
رد

یک
رو

با 
ی 

یر
دگ

 یا
 و

س
ری

د
ی ت

وم
فه

ی م
گو

 ال
ی

 
ی

لام
اس

 
ر م

د
ز 

اک
ر

ی
لم

 ع
ع

ام
ج

ه 
گا

نش
دا

ش 
وز

آم
-

اس
ی 

رد
رب

کا
ن 

تا
ز )

بر
ال

ی(
یف

 ک
رد

یک
رو

با 
 

 

ادعا  توانیم نیبنابرا .است ندهیآ یازهای، تقاضاها و نهاچالشدر برابر  انیدانشجو یتوانمندساز ،یآموزش عال مهم فیاز وظا یکی

و  سیتدر یهاوشر تیفیمهم، ک یرهایاز متغ یک. یابدیآموزش بهبود  قیاز طر تواندیم انیدانشجو یپژوه ندهیتوسعه آ نمود که

 .باشد رگذاریتأث انیدانشجو یپژوه ندهیآ ییتوسعه توانا رب تواندیماست که  یریادگی

 .شوندیمه بندی پیامدها دست -3 هایاستراتژ -2 موانع -1شامل:  گذار بر الگوی تدریس و یادگیری ریتأثعوامل 

 پژوهش تجربی پیشینه-2-2

ی الگوی هاؤلفهمد و ایی ابعادر مجموع با بررسی ادبیات نظری در حیطه تعلیم و تربیت و تعلیم و تربیت اسلامی مواردی جهت شناس

تحقیق -ته شدمورد نظر احصاء شد که جهت تقویت این ابعاد به بررسی و شناسائی در تحقیقات تا حدودی مشابه موضوع پرداخ

 :گرددیمی از آنها در ادامه اشاره ادهیزگکه به  -منطبق با موضوع پژوهش احصاء نگردید

 مطالعه) انطباقی تدریس الگوی با( Kolb مدل) یادگیری هایسبک بین رابطه عنوان با پژوهشی در( 1398همکاران ) و کهخایی-

 دانشگاهی جهاد کاربردی علمی مرکز دانشجوی 250 روی بر که (زاهدان دانشگاهی جهاد کاربردی علمی مرکز دانشجویان: موردی

 الگوی با یادگیری هایسبک دارمعنی و مثبت همبستگی به توجه که دریافتند دادند انجام همبستگی – توصیفی روش با زاهدان

 دادن مشارکت فراگیران، نیازهای ارزیابی محور، یادگیری هایفعالیت بر مبتنی که تدریس روش این کارگیری به انطباقی، تدریس

 ورکی شعبانی-.شودمی پیشنهاد آموزشی مراکز مدرسان به باشد،می شخصی توسعه برای پذیریانعطاف و تدریس فرایند در فراگیران

 اتهی. یدآمی رشما به نسانیا یونیر لتحو کلیدی و صلیا عنصر علمی هیئت شیزموآ یهاتیفعال یندآفر در ستا معتقد (2016)

 را محیطی ائیقتضا بینشی با و بوده شناآ یسرتد های مبانی روش و لصوا هاهینظر با که ستا ثربخشا و دار یند ،مدرآکا یایعلم

 ننشجویادا در را شایستگی ،منیتا سحساا ،تحولیدخو و کنترلیدخو ،ندیشها تحمیل و اطلاعات لنتقاا جای به که ازدسیم همافر

 گر لتسهی و هنمارا دهنده، سازمان باید ساتیدا ینابنابر ؛شوندیم تشانیترب و تعلیم رمعما خود ن،نشجویادا رتصو ینا در ؛کند دیجاا

ای تدریس اثربخش در آموزش عالی بر اساس تجارب حرفه بررسی به نیز( 1396) و همکاران یاناسد -.باشند زشیموآ یهاتیفعال

در تدریس خود بیشتر به  استادان این دانشگاه به ترتیب کهشد مشخص پژوهش این درگزارشی-استادان و ارتباط آن با تدریس خود

گزارشی از دیدگاه -طرف دیگر بین تدریس اثربخش و تدریس خودکنند و از ای، فنی و ارتباطی در تدریس توجه میهای حرفهمؤلفه

های دانشگاه تفاوت های تدریس اثربخش به تفکیک رشتهآنان رابطه وجود دارد. همچنین بین میزان توجه استادان به هر یک از مؤلفه

یزان توجه استادان را به خود جلب کرده ای، فنی و ارتباطی به ترتیب از بیشترین به کمترین، موجود دارد. همچنین سه مؤلفه حرفه

 هشوپژ ینا نتایج که نداختهداپر فرینیرآکا زشموآ در میاسلا و یدجها تأثیرمدیریت سیربر به نیز( 1395همکاران ) و غریب-است

 لیراتحلف عنوان با پژوهشی در( 1395همکاران ) و گنجی -.ستا فرینیرآکا زشموآ بر نیید مدیریت مثبت تأثیر یهدهند نشان

 دادند انجام یاکتابخانه روش با و آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ بر سیتدر یالگوها نقش خصوص در افتهی انجام یهاپژوهش

 اران،یادی یالگو افته،ی سازمان یاوشگرک یالگو ،یعلم یاوشگرک یالگو: است بوده ریز شرح به الگوها یبخش اثر بیترت که دریافتند

 یریادگی یالگو مفهوم، افتیدر یالگو دهنده، سازمان شیپ یالگو ،ییاستقرا رکتف یالگو ،یپرداز عهیبد یالگو ،یاریهم یالگو

 محل هنشگادا و یسرتد سابقه ،تحصیلی شتهر نمیا سیدندر که نتیجه به دخو هشوپژ در( 1395) یرمضان و سلیمی-.یاجتماع

 یسرتد برکیفیت جنسیت لیو دارد وجود یدارمعنی یهرابط هاآن یسرتد کیفیت با علمی هیئت اعضای کترید مدرک یافتدر

بررسی عوامل مؤثر بر بهبود کیفیت آموزش با عنوان  دخو هشوپژ در (1390) همکاران و یمانیبر-.اردند تأثیری علمی هیئت اعضای

 :شامل علمی هیئت اعضای یسرتد روش در مؤثر ملاعو یافتنددر عالی در دوره تحصیلات تکمیلی از دیدگاه دانشجویان این مقطع
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 لیو ندمؤثر عالی زشموآ کیفیت دبهبو در علمی هیات ضعیتو و دانشجو ه،نشگادا تمکاناا و شیزموآ یامحتو هیسازماند ات،تجهیز

 .ستا بیشتر ملاعو سایر از نشجودا یارتأثیرگذ

دریس و تمع از استای ارائه یک مدل جااز سوی دیگر، با بررسی ادبیات پژوهش مشخص شد که تا به امروز مطالعات اندکی در ر

همیت و یا عوامل ا ط بایادگیری با رویکرد اسلامی در دانشگاه علمی کاربردی انجام شده است و بیشتر مطالعات انجام شده در ارتبا

 اند.تاثیرگذار )محرک و بازدارنده( بر تدریس و یادگیری پرداخته

 متنوع یادگیری یهاسبک به پرداختن آموزش، برای چندگانه وجوه عنوان با خود پژوهش در (2018همکاران ) و میریامهمچنین  

 الح در فزاینده صورت به فته،پیشر مدارج برای پرستاری جامعه تقاضای کردن برآورده منظور به هادانشگاه و هادانشکده که دریافتند

 دانشجویان از پیشرفته نوشتن یهامهارت پیشرفته، مدارج سمت به پیشروی با همگام. هستند آنلاین آموزشی یهادوره کردن ارائه

. نددار سروکار دانشجویان، در نوشتن یهامهارت چنین این کردن ایجاد تکلیف با آنلاین آموزشی گروه اعضای بنابراین. رودیم انتظار

 یهاافتهی. است تنوعم آنلاین نشجوییدا جامعه یک برای چندگانه آموزشی وجوه نیازمند نوشتن یهامهارت برای مؤثر دستورالعمل

 دانشجویی گروه یک زهاینیا کردن برآورده به توانندیم ویدئویی یهامجموعه که دهندیم نشان دانشجویی های یابی زمینه از ناشی

 لگوهایا ازندا چشم سیربر به( 2017) نشچهدا و مونتور -.کنند کمک ،دهندیم نشان را چندگانه یادگیری یهاسبک که آنلاین

 ربسیا مدرآکا و ارمد زشار نشجویانیدا تربیت در تواندیم یند به توجه ن،ناآ نظر از .نداختهداپر دانشجویان در یسرتد و گیریدیا

 کم و یابیرزشا ب،خو یسرتد در عامل نیترمهم نجویاـنشدا یدد از ستا دهکر نبیا نیز( 2017ابوالحجا )-.باشد ارتأثیرگذ

 .داردأثیرت یسرتد از کدر بر نیز نشجودا تحصیلی شتهر و جنسیت. ستا نجویاـنشدا مدت بلند پیشرفت عامل نیترتیاهم

 به توجه با الیع آموزش در الکترونیکی یادگیری برای آمادگی مؤثر عوامل بررسی عنوان با پژوهشی در( 2016همکاران ) و هتی

 بر پذیری تأثیر عوامل نیترمهم دانشجویان یهانگرش و هامهارت یشافزا که یافتند در الکترونیکی یادگیری مدیریت یهاستمیس

 .است الکترونیکی یادگیری آمادگی

 بکارگیری که یافتدر یادگیری؛ در ناتوانی بر یادگیری مدیریت سیستم ریتأث بررسی موضوع با خود تحقیق در( 2015) کمار ساسی-

 مطالب به زانآمو دانش دقت افزایش و توجه جلب در تواندیم موجود رنمد یهایتکنولوژ به توجه با یادگیری مدیریت سیستم

 .کند عمل موفق آنها در یادگیری ناتوانی کاهش و یادگیری سطح افزایش در و شده واقع مفید درسی

 اریاجب یهاطیمح در یادگیری مدیریت سیستم بر مبتنی یادگیری پذیرش سازی مدل عنوان با خود پژوهش در( 2015) میتجا-

 توجه افزایش بر تواندیم رودیم انتظار که طور همان و کرده عمل خوبی به مدرن یهایتکنولوژ از استفاده که داد نشان: عالی آموزش

 .گردد واقع مؤثر دانشجویان یادگیری سطح و دقت و

 عمل و پژوهش بین تباطار برقراری برای کانادا کشور یهاتلاش درباره مطالعه عنوان با تحقیقی در( 2014) همکاران و لوییس -

 :آمد بدست ارتباط این ایجاد در گذار ریتأث عامل چهار

شده  طراحی یهاهشپژو و جامعه نیازهای بین تناسب -2 یمال گذاران سرمایه توسط کشور در هاپژوهش از کننده حمایت جو -1

 و پژوهش ساختن طمرتب برای شده انجام یهاتلاش یابیارزش -4 دانش کاربران و تولیدکننده بین دانش تبادل خصوص در تلاش-3

 نتایج به جرجیا شگاهدان علمی هیات اعضای بخشی اثر تعیین عنوان با تحقیقی در (1389) رگریت از نقل به( 2011) سنتر جان -.عمل

 و استاد بین احترام با توام رابطه -شفافیت-سازماندهی: شامل نمود تعیین سنتر که بخشی اثر تعیین اصلی عوامل:یافتند زیردست

 .انگیزش -دهی نمره -کاری حجم -ارتباط برقراری توانایی -دانشجو

 :یافتند دست نتایج این به بخش اثر معلم و بخش اثر تدریس عنوان با تحقیقی در( 1384) جعفری از نقل به( 2006لومن ) جوزف-

 یهازهیانگ و هاجانیه برانگیختن جهت استاد توانایی در قلائیع و فکری بعد: بعد اولین بخش اثر تدریس بعدی دو مدل نیتدو
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 -3مختلف  مفاهیم بین پیوند ایجاد -2آن  شفاف ارائه و محتوی سازماندهی-1:فکری بعد تحقق در مهم عامل چهار کلاس در فکری

 .تدریس به عشق -4 یانرژ با همراه و پویا صورت به محتوی ارائه

 عنوان به دانشجویان با فتارر -1: فردی میان بعد تحقق در مهم عامل سه .است کلاس روانشناسی بر مبتنی که فردی میان بعد: دوم بعد

 وزیمات-دانشجویان با ثبات با و مثبت رفتار -3 هادهیا بیان و سؤال طرح به دانشجویان تشویق -2 یفرد تفاوت دارای و مستقل افرادی

 محتوی بخشی راث به دادن اهمیت -1:است گردیده حاصل زیر نتایج آموزش، اخلاق و اخلاق آموزش عنوان با تحقیقی در (2001)

 -3 مطلوب ( درسطحبازخورد دریافت مناسب تدریس روش-درس طرح) یآموزش بخشی اثر به توجه -2کلاس  درسطح در درسی

 از خودداری -4ت مباحثا در کلاس رلکنت و اداره نحوه و برانگیز بحث مسائل از بودن آگاه به توجه با یادگیری در آسیب کاهش

با بررسی ادبیات  .گرددیم دانشجو و استاد شغلی سلامت و روانی امنیت تضمین باعث که دانشجویان با درسی غیر ارتباط برقراری

این  اساس درین ه بر اکپژوهش دریافتیم که تا کنون مطالعات اندکی تدریس و یادگیری با رویکرد اسلامی را مورد بررسی قرار داده 

ی و اربردی شناسائک-پژوهش قصد داریم ابعاد و مولفه هایالگوی مفهومی تدریس و یادگیری با رویکرد اسلامی را در دانشگاه علمی

 تدوین نمائیم. 

                                                                                                                                                            روش پژوهش   -3

 بچوراچ در هشوپژ ینا ؛ستموضوع پژوهش ا اساساً و هاپرسش ماهیت و عنو دارد، همیتا هشوپژ روش بنتخاا در نچهآ

از استراتژی  هاداده یلتحل یابر و ستا هشد بنتخاا آن یابر ،کیفی هشوپژ روش که دگیر میارقر کیفیی همطالع و تفسیری یمراداپا

 ینا (.2006 ،کرلاـک و اونبراست ) کیفی تحلیل مدرآکا و یاپایه یهاروشاز  یکی نمضمو تحلیل) کندیمتحلیل مضمون استفاده 

و  تحلیل ،شناخت یارب شیرو قعوا در نمضمو لیتحل .آوردیم همافر کیفی یهالیتحلاز  یربسیا یابر را ساسیا یهامهارتروش، 

 و هکنداپر یهاداده یکهرطو به؛ ستا متنی یهاداده تحلیل یابر یدگرافرروش  ینا. ستا کیفی یهادادهدر  دموجو لگوهایا شارگز

 (.1390زاده، شیخ و فقیهی ،تسلیمی ،جعفری عابدیکند )یم تبدیل تفضیلی و غنی یهاداده به را عمتنو

 روش گرد آوری اطلاعات-1-3

مدرسان  شامل آماری امعهج یافته، ساختار نیمه یهامصاحبه طریق از موضوع پژوهش یهامؤلفهابعاد و  شناسایی برای اول مرحله در

 دفمنده روش از نمونه ابانتخ برای و باشندیمبا تعلیم و تربیت و آگاه به تعلیم و تربیت اسلامی  مرتبط یهانهیزم در و خبرگان

 داده گردآوری اصلی بزارا. شدند متوقف هامصاحبه رسید نظری اشباع حد انی که بهمصاحبه زم انجام از پس. شد استفاده برفی گلوله

 .دهدیم شانن تحقیق مختلف مراحل در را ابزارها این استفاده از یک جدول پرسشنامه و مصاحبه از عبارتند تحقیق این در

 پژوهش مختلف مراحل در هاداده گردآوری ابزارهای . 1 جدول

 

 هدف گردآوری ابزار مرحله فاز

 

 اول

  مطالعات ادبیات تحقیق مرحله اول

 مصاحبه نیمه ساختار یافته مرحله دوم الگو یهامؤلفهشناسائی ابعاد و 

 شناسائی شده یهامؤلفهروائی ابعاد و  دییتأ تهیه پرسشنامه محقق ساخته مرحله سوم
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 ،مصاحبه تکلوپرشدند  اربرگز ادفرا با قیقهد 60 یال 30طی  زبا یهاپرسشح طر با که نیم ساختار یافته مصاحبه هاداده یدآورگر اربزا

و بررسی وضع موجود تدریس در دانشگاه جامع  مدرسان یهایژگیوو  ناییهایاتو و رتمها ،نشدا صخصو در پرسشهایی بر مشتمل

و خبرگان تدریس آگاه کاربردی -اه جامع علمیمدرسان دانشگ هشوند مصاحبه ادفرا د؛بو علمی کاربردی استان البرز با رویکرد اسلامی

 نظر صاحب ه،خبر هر ،برفی یهگلول روش در .گرفت منجاا برفی یهگلول روش به گیری نمونه؛ نددبوبه تعلیم و تربیت اسلامی 

ه در آنها هدف ک یاحتمال یرینمونه گ یهاروشبرخلاف ) ابدییم مهادا نظری عشباا به نسیدر تا مصاحبه و کندیم معرفی را بعدی

ار یست و معیمدنظر ن ین هدفیچن پژوهش های کیفی ل جامعه مورد پژوهش است درکنمونه معرف جامعه به  یکج از یم نتایتعم

ثر اطلاعات کدن به حدایه در آن رسک شودیم یمعرف یارین معین است. بنابراکل ممکش نیترمشروحده به یپد یکن ییا تبیف یتوص

ا ی. اشباع داده شودیمده ی، اشباع نامپژوهش های کیفی نهیار در زمین معیا .شودیمان درنظر گرفته یده به عنوان نقطه پایدر مورد پد

با نمونه  ی. اشباع نظرردیگیممورد استفاده قرار  یریت نمونه گین کفاییتع یبرا یفیک یهاپژوهشاست که در  یکردیرو یاشباع نظر

 طی هشوپژ این . (Biber, 2008).دارد یترکینزدارتباط  ردیگیمیا داده بنیاد مورد استفاده قرار  یانهیزم یکه در تئور ینظر یریگ

 .یافتند مهادانفر  15تا  هامصاحبه ،هاداده مطلوبیت یشافزا یارـب لیو ؛سیدر نظری عشباا به ،خبره 12 با مصاحبه

 اطلاعات جمعیت شناختی مدرسان و خبرگان .2 جدول 

 

 سوابق کاری تحصیلات جنسیت

 ربردیکا-علمی درس دانشگاهم-اداره بهداشت محیط شتکارشناسی بهدا مرد

 اربردیک-مدرس دانشگاه علمیمعلم مدرسه و  کارشناسی ارشدریاضی مرد

 کارشناسی ارشدحسابداری مرد
-رس دانشگاه علمیمد -حسابدار ارشد شرکت خصوصی

 کاربردی

 اربردیک-مدرس دانشگاه علمی -مدیر مدرسه کارشناسی ارشدمدیریت مرد

 دکترای مکانیک مرد
-دانشگاه علمی مدرس -شرکت تولید قطعات خودرو

 کاربردی

 اربردیک-انشگاه علمیدمدرس -تدریس در حوزه دکترای الهیات و معارف اسلامی مرد

 اربردیک-مدرس دانشگاه علمی کارشناسی ارشد پژوهش هنر مرد

 اربردیک-مدرس دانشگاه علمی کارشناسی ارشد علوم سیاسی مرد

 اربردیک-درس دانشگاه علمیم -معلم مدرسه شناسی ارشدالهیات و معارف اسلامیکار زن

 درس دانشگاهم-مشاور و روانشناس کارشناسی ارشدروانشناسی زن

 اربردیک-درس دانشگاه علمیم-خبرنگار افتخاری کارشناسی ارشد علوم ارتباطات اجتماعی زن

 کاربردی-علمیمدرس دانشگاه  کارشناسی ارشدعلوم قرآن و حدیث زن

 اربردیک-مدرس دانشگاه علمی کارشناسی ارشد فیزیک زن

https://analysisacademy.com/5269/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-2.html
https://analysisacademy.com/5269/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-2.html
https://analysisacademy.com/5269/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-2.html
https://analysisacademy.com/5269/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-2.html
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 مدرس حوزه و دانشگاه 3سطح حوزوی  زن

 اربردیک-مدرس دانشگاه علمی دکترای ادبیات و زبان فارسی زن

 

 د.لیل قرار گرفتنتح پس از ضبط و پیاده سازی روی کاغذ مورد تجزیه و هامصاحبه سال بود. 65سال تا  30 بین نخبرگا سنی ردة

 مجموعه زینشگ طریق از و شدند اجستخرا لیهاو کدهای رتصو به هاداده ار،فزا منر جیوخر بندی ستهد از پس ،حاضر پژوهش

 به همدآ ستد هب مضامین و مفاهیم ،هشوپژ ییروا از نطمیناا کسب یبرا .مدنددست آ به مفاهیم و صلیا نمضمو وت،متفا کدهای

 مصاحبه رختیاا در هشد اجستخرا مضامین و مفاهیمشد  یابیارز یکدیگر به نسبت نهاآ تناسب و شدند مقایسه اهداده با مستمررطو

 در و دکر ازبرا هاآن رةبادر را دخو نظر نشوندگا مصاحبه از هریک ،صلیا مضامین و هیمامف بینیزبا از پس و گرفتند ارقر نشوندگا

 یهادگاهید و ختندداپر هاافتهی و هایکدبند رةبادر نظرر ظهاا و سیربر بهو تربیت اسلامی نفر مدرس دانشگاه آشنا به تعلیم  دو خرآ

 .شد لعماا نیز نهاآ

 

 هاداده یدآورگر اربزا پایایی -2-3

 حرمط تحلیل و یداربر خهنس ،مصاحبه موقعیت نچو حلیامر در ،مصاحبه در پایایی دارد. لالتد تحقیق یهاافتهی یرگازسا بر پایایی 

 پایایی تعیین یابر شیرو یهمثاب به ار،کدگذ نفر دو توسط هشد ارشگز صدهایدر ،هامصاحبه بندی طبقه مسیر در همچنین .گرددیم

 کنترل( نیز ،تحلیل) مصاحبه یک ردمو در (بیشتر یادرصد  60) ارکدگذ دو موضوعی درون فقاتو انمیز .رندیگیم ارقر مدنظر تحلیل

 .(1998 کواله،) ستا تحلیل ایاییپ یابیارز یابر شیرو

 .ستاه شد دهستفاا گرفته منجاا یهامصاحبه پایایی یهمحاسب ار،کدگذ یابر پایایی و نموآز زبا پایایی یهاروش از هشوپژ ینا در

 نموآز باز پایایی یهمحاسب-1-2-3

 از یک هر. شودیم بتخانا نمونه یابر مصاحبه دچن ،گرفته منجاا یهامصاحبه نمیا از معمولاً ن،موآزباز پایایی یهمحاسب یابر 

 یابر روش ینا .شوندیم مقایسه یکدیگر با هشد مشخص کدهای سپس ه؛شد یارکدگذ ربا دو مانیز صمشخ یهفاصل در هامصاحبه

 انعنو با یگرندیکد بهاـمش مانیه زفاصل در که کدهایی ،هامصاحبه از یک هر در. رودیم رکا به هشگروپژ یارکدگذ تثبا یابیارز

 ذیل است: یهابطر رتصو بهنموآزز پایاییبا یهمحاسب روش .گردندیم مشخص "قـفاتو معد"انعنو با غیرمشابه کدهای و "فقاتو"

 * تعداد توافقات 2 

 درصد توافق درون موضوعی= 100* 

 یارکدگذرا  آن وزر 20ه فاصلدر  رهشگوپژیک نفر  و شد بنتخاا هامصاحبه نمیا از مصاحبه سه حاضر هشوپژ در تعدادکل کدها 

 است: هشد ذیل درج ولجد در یارکدگذ ینا نتایج. دکر

 نتایج حاصل از پایائی باز آزمون  3جدول 
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 پایائی باز آزمون تعداد عدم توافق تعداد توافقات کل کدها شماره مصاحبه ردیف

1 4 32 14 10 87% 

2 9 25 12 10 %96 

3 12 24 11 9 91% 

 79 37 29 93% 

 79 با وزه برابررزمانی بیست  یهفاصل در گرفته رتصو مصاحبه سه در کدها کل ادتعد شودیم همشاهدفوق  ولجد در که رطو نهما

 (درصد 60 یشتر از)ب درصد 93 مصاحبه پایایی 1رابطه  توجه اـب تـسا 29 ابهـغیرمش دهایـک ادتعد و 37 هاتوافق ادتعد ،کد

 (.1998 کواله،) شودیم دییتأ هایگارقابلیت اعتماد د  نتیجه در .،باشدیم

 

 

 اركدگذ دو بین پایایی-2-2-3

ه علیم و تربیت آگاه بنفر آشنا در امر ت یک از ار )ارزیاب(کدگذ دو موضوعی درون فقاتو روش با مصاحبه، پایایی یهمحاسب یابر 

ان هشگروژپ از یکی سپس .کند کترمشا هشوپژ در ار(کدگذ)پژوهش  رهمکا انعنوتعلیم و تربیت اسلامی درخواست شد تا به 

کمک رابطه  هب تحلیل یهمنزلبه  را موضوعی درون فقاتو صددر و نددکر یارکدگذ را مصاحبه سه ،هشوپژ رهمکا ینا با اههمر

 است: هشد درجذیل  ولجد در یارکدگذ ینا نتایج .ندآوردبه دست  ،1شماره 

 بین دو کد گزار نتایج حاصل از پایایی 4جدول 

 

 دو کد گزارپایائی  تعداد عدم توافق تعداد توافقات کل کدها شماره مصاحبه ردیف

1 2 59 28 9 94% 

2 6 28 12 8 %85 

3 15 44 21 6 95% 

 131 61 23 93% 
 

 23م توافق عد کل ادتعد و 61دو کد گذار  بین فقاتو تعداد 131 برابر کدها کل ادتعد دیکنیم همشاهد فوق ولجد در که رطو نهما

 ستد به صددر 93یک  یهرابط از دهتفاـسا با پژوهش، ینا در گرفتهم نجاا مصاحبههایاران برای کدگذبین پایایی ،همچنین .باشدیم

و  سدریم تأیید به ها یارکد گذ دعتماا قابلیت (1998 کواله،( )ستاد صدر 60از ) بیشتر ،پایایی انمیز ینا ینکها به توجه با آمد.

 .ستا رداربرخو خوبی پایایی از ،مصاحبه که اذعان نمود توانیم

 پژوهش یهاافتهی 
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نه پژوهش با افراد نمو یافتهساختارنیمه یهامصاحبهکیفی گردآوری شده از فرایند اجرای  یهادادهپژوهش،  یهاسوالدر پاسخ به 

ز فرایند لی یا محوری است. در گام سوم، با استفاده ااص تلاشناسایی مقو گام دومصورت کدگذاری باز تجزیه و تحلیل شد. به

 اساسبر  در این راستا شناسائی و تدوین گردیددانشگاه در تدریس و یادگیری الگوی مفهومی  یهامؤلفهابعاد و  انتخابیکدگذاری 

 میمفهوالگوی  یهاهمؤلفابعاد و ما موجود و راهنمائی استاد راهن نظری ادبیات به توجه محوری، پدیده از پژوهشگر فهم و تجارب

 :گرددیمنها به طور خلاصه اشاره که به بعضی از آ تدوین گردید اولیه

 . کدگذاری حاصل از مصاحبه نیم ساختار یافته5جدول                                              

 

 ابعاد

 (مؤلفه (

کدگذاری 

 محوری
 شده های اولیه احصاءکدبرخی  بازکدگذاری 

ت طراحی
مهار

 
آموزشی

 

 

 

 

 

 

 تدریس

 و یاحرفه

 کاربردی

دانش برنامه ریزی 

 درسی

ز بل اقبیان اهداف  -آشنائی و تسلط بر اهداف و مقاصد برنامه درسی

شنائی با انواع آ-آشنائی با اصول برنامه ریزی–آغاز تدریس 

 درسی یهابرنامه

 دانش وتخصص

 درموضوع

 تدریس

ز قبل ا و منابع متعدد مرتبط با موضوع تدریس اهکتابمیزان مطالعه 

نابع به روز و ماستفاده از  -ابع تخصصی آشنائی با من-ورود به کلاس

ا موضوعات و مسائل مهم و بآشنائی مدرس -کارآمد در تدریس

 کاربردی رشته تحصیلی

دانش و مهارت 

 فنون تدریس

 یهادورهرکت در ش-آشنائی با نحوه تدریس موضوعات درسی

آشنائی با -آموزشی ضمن خدمت مرتبط با موضوع تدریس

-ر استفاده از تغییرات علمیپیشگام شدن د-راهبردهای تدریس 

و تدریس علوم لازم  و تلاش جهت بومی سازی نمودن تخصصی

 مرتبط با رشته در دانشگاه

ت ارتباطی
مهار

 

 

 

 

دانش و 

 یهایژگیو

 ارتباطی مدرس

تعامل مناسب و 

با  مؤثر

 مدرسانرسای

 یهارشتهشنائی با آ-موزشی مدرسان آ-آشنائی با سوابق علمی

ده و لازم با سایر مدرسان تعاملات سازن- -تخصصی سایر مدرسان

 پژوهشی –جهت ارتقاء علمی 

تعامل مناسب و 

با کارکنان  مؤثر

 دانشگاه

مدرس در  مؤثرضور فعال و ح-احترام متقابل بین مدرس و کارکنان

یت قوانین شناخت و رعا -رهنگیاجتماعی و ف -لمیع یهاتیفعال

 دانشگاه یانضباط آموزشی،



 

 

 

682 

 

 

ماهنامه 
ی 

علم
(

مقاله عل
ی

م
پ_

ی
ژوهش

) 
ل 

ن،سا
ی ایرا

ی سیاس
جامعه شناس

جم
پن

،شماره 
ی

ده، د
1401

،
 

 

 
 

تعامل مناسب و 

 با دانشجویان مؤثر

همه  یاجتماع تشانیعار -احترام متقابل بین دانشجویان و مدرس

 زانیم -سیآنها در روند تدر یفرد یهاتفاوتو توجه به  انیدانشجو

 -سی( در رابطه با تدرشنهادیانتقادو پ) انیدانشجو اتینظر رشذیپ

 یاحرفهاخلاق  تیدانشجو و رعا احترام متقابل استاد و

ت
مهار

ها
 ی

پژوهشی
 

 

 

 

 

 

 ویژگی

 پژوهش گری

 

 روحیه پژوهندگی

طراحی و هدایت تحقیقات علمی به سوی حل مشکلات موجود در 

ش و داشتن تمایل و احساس نیاز به یادگیری از طریق پژوه –جامعه 

 -م امور پژوهشیمندی و انگیزه جهت انجا علاقه-تحقیق

 

 

 اقدام پژوهی

تایج تحقیق و استفاده از ن-تحقیق یهاروشآشنائی با اصول و 

–ادی آشنائی با تفکر انتقادی و تحمل نق – انجام شده یهاپژوهش

ظ حفاستفاده از تحقیق و پژوهش برای شناسائی نیازهای فناورانه 

استفاده و -در پژوهش  شده یآوراسرار مربوط به اطلاعات جمع 

 مدرس گیری از دانش قلمرو تخصصیبهره

 

 

 آینده پژوهی

که تا علوم تخصصی مدرس  ناشناخته یایدر زوا و تحقیق کنکاش

طالعه و شناسائی تغییرات محتمل علمی م-هستند درکقابل یحدود

علمی  یهاروشو شناسائی  پیشبینی–در رشته تخصصی مدرس 

 وبرنامه ریزی -علمی فعلی در رشته تخصصی یهاوشرجایگزین با 

 در همکاری دانشجویان پیاده سازی آزمایشی تحقیقات بدست آمده با

 رشته

ت
مهار

ها
 ی

س
فنی مدر

 

 

به کارگیری 

 فنی یهامهارت

 و کاربردی در

 تدریس

 

 مهارت فنی در

 آموزش

 آماده سازی برای حوزه کار و اشتغال جهت آموزش دانشجویان،

-گیری مادام العمر برای دانشجویانفرهنگ آموزش و یادایجاد 

ریزی در اجرای صحیح دروس هی با دانشجویان و برنامههمرا

 کارورزی و پروژه

تدریس صحیح 

 عملی یواحدها

 در مقایسه با آموزش هاآموزشعملی و مهارتی در  یهاجنبهتأکید بر 

س انتخاب محتوای آموزش واحدهای عملی بر اسا-های نظری-

 ی جامعهمحور تقاضامصوب وزارت علوم و  یهاسرفصل

 

ارتباط دانشگاه با 

 صنعت

شناسائی نیازها و مسائل و مشکلات موجود درصنعت با کمک 

ر دشناسایی شده  مسائلحل  یراهبردها-دانشجویان و سایر اساتید.

 -پژوهشی در دانشگاه یهاطرحتدوین قالب تهیه و 
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ی اسلامی
ش مدار

ت ارز
مهار

 

 

 

 

 اخلاق مداری

 اسلامی در

 تدریس

 

اخلاق مداری 

 اسلامی )فردی(

 دارای خصیصه صبر و بردباری در امر آموزش و پاسخگوئی

و  خودسازی و تهذیب نفس در امر تدریس )داشتن مدیریت زمان

ی در تدریس و غرض ورز نداشتن عدم بطالت زمان تدریس،

 ارزشیابی و.......(

 

 یاخلاق مدار

 (تماعیاج) یاسلام

 سداشتن تمایل و انگیزه برای خدمت رسانی در امر آموزش و تدری

-ارجح دانستن منافع دانشگاه و جامعه اسلامی به منافع شخصی

عامل بودن -رهنگی در دانشگاه ف -رعایت آداب و شئونات علمی

 اتیداخلاقی و ایجاد تعامل با سایر اس یهاارزشمدرس به رعایت 

 

 الگوی عملی

 یهاارزش

 اسلامی

الگوی عملی برای 

 دانشجویان

تشویق و -اسلامی در فرآیند تدریس یهاارزشتوانایی به کارگیری 

 هدایت دانشجویان به سوی انجام رفتارهای متعهدانه اسلامی در

 ظیفه شناسیو-فراگیری و استفاده صحیح ازعلم 

الگوی عملی برای 

 سایر مدرسان

در رشته تخصصی خود  احب نظرانآشنائی با دانشمندان و ص-

اری ق مداز دانشمندان اسلامی( و آشنائی با اخلا نیمتأخر)متقدمین و 

ن اشتن نتایج تحقیقات خود با سایر مدرسابه اشتراک گذ-علمی آنان

 دوباره کاریاز  یریجلوگ )تشریک مساعی،

داشتن روحیه 

جهادی اسلامی 

در فرآیند 

 تدریس

 

 تدریس

 به عنوان خدمت

م آموزی به تعهد و مسئولیت پذیری در کنار عل پرورش روحیه-

و روحیه خستگی ناپذیر در فرآیند  داشتن انگیزه-دانشجویان

خود در قبال دانشجویان و جامعه  یهاتیمسئولآگاهی از -تدریس

د و دغدغه داشتن حس تعه- -اسلامی و تلاش مستمر در تحقق آنها

 برای پیشرفت آینده سازان جامعه اسلامی

 نتیجه گیری بحث و-4

 الگوی مفهومی تدریس و یادگیری با رویکرد اسلامی یهامؤلفهابعاد و 

 یاگونهه ست. ببرخوردار ا یدر فرایند تربیت، طراحی آموزشی از جایگـاه خـاص و ممتاز یبا توجه به ضرورت آموزش و یادگیر

فرآیند  یکی موزشآطراحی ابع به همراه خواهد داشت. و اتلاف من افتدینماتفاق  یمؤثر یکه بدون توجه به آن، آموزش و یادگیر

ل و مشکلات آموزشی، بررسی شناسایی مسائ از:که عبارتند  اندلیدخ یاز عناصر کلید یامجموعهدر این فرایند سیستماتیک، است که 

آموزش،  عهتوس ،یمنطق ییریادگ یدر هر واحد آموزشی برا موضوع، تعیین اهداف آموزشی ییادگیرنده، شناسایی محتـوا یهایژگیو

ریف فوق طراحی آموزشی توجه به تعا با (.2006،  و همکاران )موریسـون یارزشیابی، انتخاب منابع آموزشی و یادگیر یتهیه ابزارها

 :باشدیماحصاء شده در این پژوهش  یهامؤلفهتدریس و یادگیری محسوب می گرددکه از جمله  یهامؤلفهابعاد و  نیترمهمیکی از 
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 مهارت طراحی آموزشی -الف

 و انشد -تدریس وعوتخصص درموض دانش - درسی ریزی برنامه شناسائی شده شامل: دانش مواردو کاربردی که  یاحرفهتدریس 

 مهبرنا مقاصد و هدافا بر تسلط و اول و سوم در این رابطه بیان کردند: آشنائی یهاشوندهمصاحبه  .باشدیمتدریس  فنون مهارت

را  درسی یهابرنامه واعنو ا ریزی برنامه اصول با در تدریس و یادگیری است هچنین آشنا بودن مدرس هامهارت نیترمهمز درسی ا

 مدرس موفق نام بردند. یهامؤلفه نیترمهماز 

 مهارت ارتباطی -ب

 با مؤثر و مناسب املتع و ششم اول ،نه ،به نقل از مصاحبه شوندگان شماره پانزده باشدیمارتباطی مدرس  یهایژگیوشامل دانش و 

 گرددیم هانهیهزآنها موجب هم افزائی و صرفه جوئی در وقت و  یهاتخصصتحصیلی و  یهارشتهو آشنائی با  سایرمدرسان

 .انجامدیمر امور موجبات استفاده از نظرات آنها و اداره بهت دانشجویانو  دانشگاه کارکنان با مؤثر و مناسب همچنین تعامل

 های پژوهشیمهارت-ج

دریس و تر مقوله دبه ویژه  باشدیمدر عصر اطلاعات و ارتباطات پژوهش در الویت و شاید قبل از آموزش دارای اهمیت  معمولاً 

ه به نقل از مصاحبه پژوهی است ک آینده-هیپژو اقدام-پژوهندگی روحیه یادگیری که طبق پژوهش انجام شده این مهارت شامل

تعلیم و تربیت وجود روحیه پژوهش و  اردهم از مقولات اساسی آموزش وچه-سوم-یازده-شته-چهار-یک شوندگان شماره

مچنین حمل نقادی و هتحقیق و تفکر انتقادی و ت یهاروشمعتقد بودند که آشنائی با اصول و  هاآنتوانمندی جستجوگری است. 

ات س از الزاممدر صصیبهره گیری از دانش قلمرو تخزم در جامعه و استفاده از تحقیق و پژوهش برای شناسائی نیازهای فناورانه لا

 ناختهناش یایوازدر  و تحقیق کنکاششوندگان یک الی شش همه متفق القول بودند که  مصاحبه .باشدیمتعلیم و تربیت زمان حال 

رار دریس قاید سرلوحه کار تعلوم تخصصی مدرس و همچنین مطالعه و شناسائی تغییرات محتمل علمی در رشته تخصصی مدرس ب

را خصصی خود را داعلمی فعلی در رشته ت یهاروشعلمی جایگزین با  یهاروشو شناسائی  گیرد مدرس باید توانمندی پیشبینی

 باشد.

 فنی مدرس یهامهارت -د

تن داش قطعاً .گرددیممهارتی محسوب  یهادانشگاهحلقه مفقوده در  معمولاً فنی و کاربردی در تدریس یهامهارتبه کارگیری 

 هم شود.دن آن فراآموزش که همان تجربه و دانش نهانی است که در مدرسان خبره وجود دارد باید موجبات آشکار ش در فنی مهارت

ری ی و تجربه کاکه مهارت فن یمدرسان دارد. یاژهیوعملی در تمامی زاوایای تدریس هم اهمیت  یواحدها صحیح طرفی تدریس از

وندگان شقول مصاحبه  هب را فراهم آورند. صنعت با دانشگاه مؤثر ارتباط می توانند موجباتمورد تدریس را دارند با رشتهدر رابطه 

جهت آماده سازی برای حوزه دانشجویان  آموزش در دانشگاه؛ هامهارتاثر به کار گیری  نیترمهمده -سیزده-ود-هفت-شماره پنج

ه روز نگه برا  تشانمهارلعمر برای دانشجویان همیشه اطلاعات و گ آموزش و یادگیری مادام اایجاد فرهناست که با کار و اشتغال 

تا  گرددیمباعث  ژهکارورزی و پروریزی در اجرای صحیح دروس  همراهی با دانشجویان و برنامهمعتقد بودند که  نیهمچن .داردیم

ه منجر ب تواندیمرس و از طرفی مهارت و تجربه مد ه داشته باشند.دانشجویان حداقل مهارت لازم برای ورود به بازار کار و جامع

حل  یبردهاراهرد شناسائی نیازها و مسائل و مشکلات موجود درصنعت با کمک دانشجویان و سایر اساتید گردیده و برای این موا

 پژوهشی در دانشگاه انجام پذیرد. یهاطرحدر قالب تهیه و تدوین  مسائل
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 اری اسلامیمهارت ارزش مد -ه

 مطرح مهم یامسئله وانعن به آن پیروزی بدو از که است اسلامی انقلاب بلند یهاآرمان جمله از کشور یهادانشگاه شدن اسلامی

 به متاسفانه اما ودهب دارند را اسلامی سازی تمدن دغدغه که اشخاصی و انقلاب دلسوزان تاکید مورد همواره موضوع این است؛ بوده

 است برخوردار دیزیا بسیار اهمیت از نیز فرهنگ موضوع اسلامی انقلاب در .است نپوشانده خود به عمل جامع هنوز متعدد دلایل

 انسان دست به المتع خداوند سوی از که است ییهاآموزه بر مبتنی اسلامی فرهنگ است؛ آن فرهنگ بر مبتنی اسلام اساس زیرا

 وظیفه که عنصری عنوان به نیز دانشگاه .کندیم هموارتر انسانی رشد و کمال به رسیدن یبرا به را او مسیر که است یالهیوس و رسیده

 به انسان خرویا و دنیوی سعادت و سازی انسان جهت در را خود ارکان تمام بایستی دارد عهده بر را جامعه علمی رشد و آموزش

 در پژوهش، و علم هتوسع بر علاوه دانشگاه که طوری به کندیم پیدا بیشتری اهمیت نیز اسلامی حکومت در موضوع این بگیرد؛ کار

صاحبه شوندگان طبق نظر م نیهمچن .کندیم ایفا را بسزایی نقش فکری بالندگی همچنین و اخلاقی فضائل معنویات، اخلاق، رشد

 باشدیمار رخوردت مهمی بشماره یک تا پانزده پرورش روحیه تعهد و مسئولیت پذیری در کنار علم آموزی به دانشجویان از الوی

ن و ل دانشجویاخود در قبا یهاتیمسئولهمچنین ابراز داشتند که داشتن انگیزه و روحیه خستگی ناپذیر در فرآیند تدریس وآگاهی از 

اشتن و داز طرفی  گرددیمجامعه اسلامی و تلاش مستمر در تحقق آنها باعث رشد جامعه و کمک به تشکیل فرهنگ و تمدن اسلامی 

 د جامعهسازان جامعه اسلامی از معدود مشخصات مدرسان است که موجبات رشتعهد و دغدغه برای پیشرفت آینده ایجادحس

اسلامی در  یهاارزشری اسلامی مدرسان دانشگاه باید توانایی به کارگی یهاارزش. جهت نهادینه سازی دینمایماسلامی را فراهم 

ار زعلم در کناصحیح  ویان به سوی انجام رفتارهای متعهدانه اسلامی در فراگیری و استفادهفرآیند تدریس و تشویق و هدایت دانشج

 وظیفه شناسی را دارا باشند.

 پیشنهادات-5

ایر سو ظرفیت تلفیق خرد در سطح  یمحورانضباطنظم و یک برنامه درسی مانند  در موجود یادگیری یهاحلقه همه پتانسیل  باید از

 یستدرنوعی در فرایند هببه این مهم نیاز است تا همه افرادی که  یابیدستبهره برد. برای  محیط آموزشیبا کل  دروس و تلفیق کلان

را درک  بیتیترآموزشی و حتی  یهابخش ایرآن با س یادگیری و نسبت مهم را دراهمیت این  ؛صورت صریح یا ضمنی درگیر هستندبه

اع ندگی در اجتمبرای ز منابع انسانی یاحرفهرو برنامه رشد این خصوص آشنا باشند. ازاینهای خود در کرده و با وظایف و مأموریت

 .خواهد بود الگواین  ، جزء لاینفکلازم وی در زمان کنونی یهایژگیومدرس و البته با تأکید بر  و همچنین در زمینه زندگی فردی
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 عمناب

ارب تدریس اثربخش در آموزش عالی بر اساس تج ،(1396رحمت ) ،سعادت فرو  موسی ،پیری ؛سیروس، اسدیان

(، 15)8لی، نامه مطالعات برنامه درسی آموزش عادوفصلی، گزارش-ای استادان و ارتباط آن با تدریس خودحرفه

134-113. 

ل مانده در ؛ ضرورتی مغفویدانشگاه پژوه(، 1389) محمدعلی نعمتی، و امین بیدختی، علی اکبر؛ زارع، مریم

 .5، سال دوم، شماره نشریه صنعت و دانشگاهقویت همکاری های دانشگاه و صنعت، راستای ت

مصطفی عمادزاده و فریماه کساییان.  ترجمه ر،العمر در اقتصاد دانش محویادگیری مادام(، 2003) بانک جهانی

 .اصفهان: انتشارات جهاد دانشگاه

ت آموزش عالی در بررسی عوامل مؤثر بر بهبود کیفی، (1390محمدرضا )، صادقی ، محمد و صالحی؛ ابوالقاسم ،بریمانی

 .  1-24(، 26)6، فصلنامه علمی پژوهشنامه تربیت ،دوره تحصیلات تکمیلی از دیدگاه دانشجویان این مقطع

های ی مدیریت یادگیری بر یادگیری دانشجویان دانشگاههابررسی میزان اثربخشی سیستم(، 1390) سارا تورعی،

 پیام نور استان تهران. دانشگاه ، پایان نامه کارشناسی ارشد،الکترونیکی

موانع عمده توسعه پژوهش محوری در واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی ، (1389تیرگر، هدایت و طهرانی، حسن محمد )

  . 17-18، 5، ریزی درسیفصلنامه پژوهش در برنامه، استان کرمان

لوم و عرساله دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، عوامل مؤثر در تدریس اثربخش(، 1384) عفری، مریمج

 .تحقیقات تهران

 ،های الکترونیکی دانشگاه تهرانم مدیریت یادگیری مركز آموزشارزیابی سیست(، 1394) سجاد جمشیدی کیا،

 نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه خوارزمی، تهران. انیپا

، زش پزشکیی یادگیری و كاربرد آنها در آموهاهینظری بر مرور (،1390) حقانی، فریبا و معصومی، رسول

 . 5نشریه آموزش در علوم پزشکی، شماره 

تاثیر هوشمند سازی كلاس درس در تعمیق و سرعت یادگیری  (،1396) احمدرضا یاری،حیدری، مرضیه و شهر

 .دانش آموزان

های دولتی بر مبنای دیدگاه  خی دانشگاهای کیفیت برنامه درسی بر بررسی مقایسه (،1393خراسانی، اباصلت )

 .26، سال هشتم، شماره های آموزشی پژوهش در نظامفصلنامه ، علمی اعضای هیأت

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/551761
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/551761
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=3447&Number=18&Appendix=0&lanf=Fa
http://tanvir.ir/fa/news/36799/تاثیر-هوشمند-سازی-کلاس-درس-در-تعمیق-و-سرعت-یادگیری-دانش-آموزان
http://tanvir.ir/fa/news/36799/تاثیر-هوشمند-سازی-کلاس-درس-در-تعمیق-و-سرعت-یادگیری-دانش-آموزان
http://tanvir.ir/fa/news/36799/تاثیر-هوشمند-سازی-کلاس-درس-در-تعمیق-و-سرعت-یادگیری-دانش-آموزان
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سیستم های  بررسی(، 1391) رضا و ابراهیمی آتانی، مهسا ؛ بنی اردلان،مائده ؛ کیانی سرکله،فاطمه خشنود،

، دومین کنفرانس ملی های ایرانهای همایشمقاله مدیریت یادگیری در یادگیری الکترونیکی و مقایسه آنها

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد لاهیجانمهندسی نرم افزار، 

 ، زیر نظر محمد معین، سید جعفر شهیدی. انتشارات دانشگاه تهرانلغت نامه(، 1377دهخدا، علی اکبر )

انش دگیری از وسایل كمک آموزشی و تأثیر مثبت آنها در یادگیری  بهره (،1394) محسن القدر نسب،ذو

عی و دومین همایش علمی پژوهشی علوم تربیتی و روانشناسی آسیب های اجتما، آموزان دوره ابتدایی

 .تهران فرهنگی ایران،

س از دیدگاه کیفیت تدری یهامؤلفههمیت ا ،(1393، سید یوسف و امید، محمود )یحجازرجبیان غریب، فاطمه؛ 

، 29، لنامه پژوهش مدیریت آموزش كشاورزیصف ی،دانشجویان برپایه تحلیل حساسیت شبکه عصبی مصنوع

24-13. 

 نشریه ،یوعارائه مدل تدریس اثربخش اساتید دانشگاه بر پایه تحلیل شبکه عصبی مصن ،(1397مریم ) ،سامری

 . 79-102(، 44)11، مه(علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنا

ستان و علوم های کردارزیابی کیفیت تدریس اعضای هیات علمی دانشگاه (،1395) قباد ،رمضانی و جمال ،سلیمی

 . 1-6، 3، دو فصلنامه مطالعات آموزشی نما آجا ،پزشکی سنندج

 .آگاه: انتشارات تهران، روانشناسی پرورشی (،1384سیف، علی اکبر )

 ، چاپ بیست و یکم، تهران، امیر کبیر.روانشناسی تربیتی، (1390)شریعتمداری، علی 

 ، تهران، اطلاعات.روانشناسی عمومی انسان، (1390) شعاری نژاد، علی اکبر

 . : سمت، چاپ نوزدهم، تهرانها و فنون تدریسهای آموزشی و پرورشی، روشمهارت (،1384شعبانی، حسن )

ون و حلیل مضم(، ت1390، محمد )شیخ زاده فقیهی، ابوالحسن و؛ تسلیمی، محمدسعید؛ حسن ،عابدی جعفری

 مدیریت یشهاندمجله ، های کیفی روشی ساده و کارآمد برای تبیین الگوهای موجود در داده : شبکه مضامین

 دوم. شماره پنجم، سال ،راهبردی

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/744667
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/744667
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=14677&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C+%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF+%D9%84%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86&qd=6
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=14677&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C+%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF+%D9%84%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86&qd=6
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موزش جهادی بر آ(، بررسی مدیریت 1395غریب، عباس؛ علی طالب، علی؛ عباسی، ستاره و شیری، اردشیر )

ی ت الگواپژوهشی مطالع-فصلنامه علمیکارآفرینی در دانشگاه ها مورد مطالعه مدیران دانشگاه آزاد مازندران، 

 تم.سال چهارم، شماره هش ایرانی،-پیشرفت اسلامی

م بان سال دوزاستفاده از تابلوی هوشمند در یادگیری مشاركتی درس  ریتأثبررسی (، 1391کریمی، بهرام علی )

 رمانشاه.کلامی ، پایان نامه کارشناسی ارشد. تکنولوژی آموزشی دانشگاه آزاد اسراهنمایی شهرستان اسدآباد

های ایستگیشادراک دانشجویان از  ،(1398الهام ) ،سلیمانی و سید احمد ،محمدی حسینی ؛امیر حسین ،کیذوری

شی پژوه علمی فصلنامه (،ردوسی مشهدتدریس اعضای هیات علمی در آموزش عالی )مورد مطالعه: دانشگاه ف

 .تدریس پژوهی دانشگاه كردستان

ه در خصوص نقش فراتحلیل پژوهشهای انجام یافت (،1395گنجی، مسعود؛ زاهد بابلان، عادل و معینی کیا، مهدی )

 . 98-108(، 4)3، مدرسهروانشناسی مجله ، آموزان الگوهای تدریس بر پیشرفت تحصیلی دانش

 .موزنشریه روانشناسی رشد دانش آ(، علل و عوامل مشکلات یادگیری دانش آموزان، 1396لک، مرضیه  )

ای ه جستاری بر شایستگی(، 1390)علیرضا  ،خوشدلو عباس  ؛عباس پور؛ حسن ،مهر مژگان، ملکی محمدی

 (. 8)11، پزشکیعلوم مجله آموزش در  ،العمر در دانشجویان پزشکی عمومی مورد نیاز یادگیری مادام

 ، نشر: اصفهانفرهنگ لغت انگلیسی به فارسی(، 1390) نرکز تحقیقات رایانه ای قائمیه اصفهام

 یهادرمانگاهر دهای تدریس مدرسین مهارت یبررس ،(1389)معمارزاده، مهرداد و  ؛ حقانی، فریباایرؤاشی، لابم

 .26-33، (1)12، مجله دانشگاه علوم پزشکی بابل ،آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

ویرایش آمـوزش اثـر بخـش ) یطراحـ ،(2006روس، استیون. ام. و کمپ، جرالد. ای ) ؛موریسون، گری. آر

 .اهواز: انتشارات دانشگاه شهید چمران، ، ترجمه غلامحسین رحیمی دوستچهارم(

 ، واحداسلامی دانشگاه آزادچاپ اول، کرمانشاه،  ، برنامه درسی معنوی در هزاره سوم، (1388موسوی، فرانک )

 کرمانشاه.

 گیرییاد و آموزش های پژوهشالگو؟،  کدام روش؟ کدام: دانشگاهی تدریس ،(1392) نعمت اله پور، موسی

  . 49-78(، 3)20، (رفتار دانش و)

، لاماهداف و روش های تعلیم وتربیت از دیدگاه اس (،1394) خلیل ،سلطان القرائی، غلامحسین و میکائیلو

 .35، سال دوازدهم، شماره تربیت اسلامی فصلنامه بصیرت و
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مدارس بر  هوشمند سازی ریتأث (،1393) و عبدالهی، عبدالباسط حمزه ی،صالح؛ حسن بندی، آزاد؛ امامی،نقش

 المللی مهندسی، هنر و محیط زیست، کشور لهستان.، کنفرانس بینیادگیری دانش آموزان مدارس

 هوری.تهران: انتشارات ط وپرورش، آمـوزش فلسـفه بـه اهینگـ (،1388) عبدالحسـین میـر زاده، نقیب

دریس اساتید های ارتباطی با کیفیت ترابطه بین مهارت (،1396) محبوبه ،سلیمان پور عمران و عفت ،یزدانی

 . 82-89، (4)9 ،مجله دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی ،دانشگاه از دیدگاه دانشجویان علوم پزشکی
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