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Abstract 

The purpose of this study was to test the ethics-oriented culture model among the football spectators of the country's 

Premier League. This research is applied and survey method. The statistical population of the study was the spectators 

of sports teams from 6 regions with the most attendance in the previous seasons of the Premier Football League. 

Finally, 414 people participated Using cluster random sampling method was surveyed.  The data collection tool is a 

questionnaire that has been reliability test with Cronbach's alpha and validation by confirmatory factor analysis. 

Hypothesis was tested by structural equation modeling using SMART Pls software. Findings showed that Social factors 

at the rate of 0.325, economic factors at the rate of 0.329,individual and psychological causes at the rate of 0.493, 

media and television at the rate of 0.625, Legal factors and cultural policy making at the rate of 0.248, facilities at the 

rate of 0.411, managerial factors at the rate of 0.615, educational factors at the rate of 0.209, demographic factors at 

the rate of 0.331and well -known sports people at the rate of 0.281affect the validity of the ethics oriented culture 

model. Therefore, media-related factors and managerial factors with about 60% have the most impact on the validity 

of the ethics-oriented culture model. Football decision makers need to pay more attention to these dimensions. 
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 مدار در بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر ایرانارزیابی مدل فرهنگ رفتاری اخلاق

 

 1اسلام اسلامی آزاد 

 2مسعود ایمان زاده 

 3مهرداد محرم زاده

 4نسرین عزیزیان کهن

 

 چکیده  

این پژوهش کاربردی و روش تحقیق:  مدل فرهنگ اخلاق مدار در میان تماشاگران فوتبال لیگ برتر کشور بود. ارزیابی، راز پژوهش حاض دفمینه و هدف: ز

ا تحلیل عاملی سنجی و بای است که با آلفای کرونباخ پایاییگردآوری اطلاعات پرسشنامه از نظر شیوه گردآوری اطلاعات به صورت پیمایشی است. ابزار

ها نشان دادند عوامل اجتماعی یافتهها: یافتهانجام شد.  PLS یابی معادلات ساختاری به وسیله نرم افزاربا مدل هاآزمون فرضیه ییدی روایی سنجی شده است.أت

، عوامل قانونی و سیاستگذاری 625/0یون به میزان ها و تلویزرسانه ،493/0علل فردی و روانی به میزان  ،329/0عوامل اقتصادی به میزان  ،325/0به میزان 

عوامل جمعیت شناختی به  ،209/0عوامل آموزشی به میزان  ،615/0عوامل مدیریتی به میزان  ،411/0، تسهیلات و امکانات به میزان 248/0فرهنگی به میزان 

ها و عوامل مدیریتی با حدود عوامل مرتبط با رسانه گیری:نتیجهثیر دارند. تأر بر اعتبار مدل فرهنگ اخلاق مدا 281/0های ورزشی به میزان و چهره331/0میزان 

 مدار دارند. بایسته است تصمیم گیرندگان حوزه فوتبال به این ابعاد توجه بیشتری داشته باشند. را بر اعتبار مدل فرهنگ اخلاقتأثیر درصد بیشترین  60

 

 دار، فوتبال، لیگ برتر، معادلات ساختاریفرهنگ اخلاق م تماشاگران، کلیدی: واژه های

 

 اطلاعات و وابستگی سازمانی نویسندگان مقاله ارزیابی مدل فرهنگ اخلاق مدار

 1دانشجوی دکترا، مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی، واحد اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران

 2د اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران استادیار، گروه مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی، واح

 3استاد، مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران 

 4انشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایراندانشیار، مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، د

01/05/1401تاریخ دریافت :   

05/07/1401ش: تاریخ پذیر  
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 مقدمه

هـای ارتباطی و بویژه تلویزیون، ابعاد این مقوله ـ اجتماعی هـر جامعـه اسـت . بـا گسـترش فنـاوری ورزش از ابعاد مهم فرهنگی

به مدیریت، کاهش و از این روست که توجه (. 2017زاده، )عباسپیچیده و شناخت همه جانبه آن مـورد توجـه قرار گرفته است 

دهند، کنترل خشونت و پرخاشگری در ورزش، به ویژه در تماشاگران و طرفداران که درصد قابل توجهی از جامعه را تشکیل می

باشد. این موضوع به ویژه در ورزش فوتبال  غیرهشناسان، مدیران بخش ورزش و گیران، جامعهباید محل توجه بزرگی برای تصمیم

امروزه در مسابقات فوتبال شاهد رفتارهای  (.2018)آقایی، تر است ترین ورزش گروهی در دنیاست، پررنگمخاطبکه به نوعی پر 

های ورزشی پرخاشگری در عرصه فعالیت(. 2012، 1)باوکتماشاگران نسبت به بازیکنان، داور، اماکن و تجهیزات هستیم  غیراخلاقی

کننده در رویدادهای ورزشی در قبال یابد و از سوی افراد حاضر و شرکتیکی تجلی میهم به شکل ابزاری و بازتابی یا کلامی و فیز

 (.2016، 2کلیلند و کشمور )گیرد سایر بازیکنان، تماشاگران، مربیان، مقامات ورزشی، عامه مردم و اموال صورت می

دالت و صداقت است. البته تحقیقاتی نیز در شامل احترام، ع هایی را که از طریق ورزش قابل ترویج و اشاعه استمهمترین ارزش

با عنوان اخلاق در ورزش با رویکرد کاربردی،  برخی محققان های اخلاقی در ورزش صورت گرفته است.داخل کشور در مورد ارزش

، 3)کانستنتد سازی اشاره دارنهای اخلاقی مانند منشورهای اخلاقی و فرهنگبه برخی راهکارهای کاربردی در زمینة اشاعه ارزش

های فردی، سیاسی، قانونی و اقتصادی فوتبال ایران بر تصمیمگیری اخلاقی بازیکنان . برخی نیز به تأثیر محیط(2005، 4؛ فاسینیا2019

ای، که مهمترین عامل در رونق ورزش حرفه دانند برخی دیگر از اندیشمندان معتقدندپردازند و این تأثیر را معنادار میای میهحرف

ها و زایش تعداد تماشاگران است. تماشاگران علاوه  بر اینکه با خرید بلیت مسابقات به صورت مستقیم درآمدهایی را برای باشگاهاف

ای در درآمدزایی از راه جذب حامیان مالی و فروش حق پخش تلویزیونی ای دارند، به صورت غیرمستقیم سهم عمدههای حرفهلیگ

محققان معتقدند چارچوب بندی و مدل سازی اخلاق هواداران و تماشاچیان ورزشی بسیار . (2009، )قاسمی و خدمات جنبی دارند

 است های علمی در حوزه مدیریت ورزشی واقع شده است و مطالعات انجام شده نیز پراکنده باقی ماندهکم مورد توجه پژوهش

های جمعی با هر دو بعد فیزیکی و روانی ریک رسانهبین متغیرهای یادگیری پرخاشگری و تح(. 2009و همکاران،  5)کوکلی

های روانی خانواده و نیز متغیرهای چالش (2018و همکاران،  6)گای پرخاشگری تماشاگران همبستگی مستقیم و معنادار وجود دارد

  دارند. دیگر  داریمعنیآمیز، کنترل پلیس، تحریک مطبوعات با متغیرهای پرخاشگری رابطه های خشونتو گروه همسالان، فیلم

اجتماعی،  -نشان دادند که از بین متغیرهای گوناگون اثرگذار بر خشونت تماشاگران، سن، تحصیلات و وضعیت اقتصادی هایپژوهش

                                                           
1. Bavec 
2. Cleland & Cashmore 
3. Constant 
4. Fathinia 
5. Coakley 
6. Guy 



 
 
 

1248 

لاق
اخ

ی 
ار

رفت
گ 

رهن
ل ف

مد
ی 

یاب
رز

ا
فو

ن 
گرا

شا
ما

ن ت
 بی

در
ار 

مد
ان

ایر
ر 

برت
گ 

ل لی
تبا

 

 

 
عوامل محیطی رابطه مستقیم معنادار با بروز خشونت دارد و از میان رویکردهای مختلف کنترل پرخاشگری،  رابطه معکوس معنادار و

 (.2010و همکاران،  2؛ ملزر1992و همکاران،  1هنسن)ت روانى و نامحسوس بیشترین میزان تأثیر را دارند اقداما

( 2019اند. آقایی و صفاری )داخلی و خارجی نیز محققان مختلفی به مسئله خشونت در ورزش فوتبال پرداختههای پژوهشدر میان 

گرایی در بین تماشاگران بخشی از دلایل خشونتاند ، دریافته"اگران فوتبالشناختی خشونت تماشبررسی جرم"با عنوان پژوهشی در 

گردد. سن، میزان کنترل خانواده و پایگاه اقتصادی و اجتماعی، تأثیر منفی می شناختی و برخی به مسائل روانی بربه مسائل جامعه

بین دوستان و خویشاوندان، سابقه مجرمانه، عزیمت جمعی معنادار و سابقه دعوا، نزاع، تنش، ناکامی، مصرف سیگار، سابقه مجرمانه 

های و گروهی، ارتباط با باشگاه و مسؤولان و عدم سازگاری انتظارات، دارای تأثیر مثبت و معنادار در ارتکاب تماشاگران فوتبال تیم

مدیریت اخلاقی در "با عنوان پژوهشی ( در 2019کانستنت ). (2010)محمدی و همکاران،   استقلال و پرسپولیس به خشونت است

با بودن یک فرد اخلاقی و ارتقاء اخلاق به عنوان یک مدیر  -اگر مربی به عنوان یک رهبر اخلاقی، دریافته است "های فوتبالباشگاه

های ای باشگاهتعهد سازمانی بازیکنان بر .کنندمثبتی مربی را بر جو اخلاقی فوتبال خود تجربه میتأثیر بازیکنان  -اخلاقی عمل کند 

با عنوان پژوهشی ( در 9201) 3نیوسونفوتبال که در تلاش برای یافتن و نگهداشتن بازیکنان وفادار هستند، اساسی است.  همچنین 

دهند که اندازی از فوتبال را نشان میحوادث فوتبال در بریتانیا و برزیل چشم، "و همجوشی هویتتماشاگران فوتبال، خشونت "

ثیرات اخلاق انسانی در کنترل خشونت در فوتبال،  تأهای منحصر به فردی برای درک فرهنگ و به آنها به عنوان فرصتمحققان باید 

خشونت در فوتبال، دیدگاهها، سطح ریسک و "با عنوان پژوهشی ( در 2017) 4تر توجه نمایند. راکوود و اسپاجیبه طور گسترده

ونی و نظری، و بررسی میزان ریسک آنها در این زمینه توجه نموده است و اسمیت و لرد ،به ملاحظات چند گانه، قان"ارائه ملاحظات

های اخلاقی و های فرهنگی، ایدئولوژیاخلاق شخصی طرفداران ورزش امروز: پیوند با ارزش "با عنوان پژوهشی ( در 2017)

قی در بین طرفداران ورزش برای درک انواع رفتارهایی های اخلاهای فرهنگی و ایدئولوژیاند مطالعه ارزش، دریافته"اهداف اخلاقی

   .که هواداران از خود و همسالان خود انتظار دارند بسیار مهم است

ساز ایجاد یک فرهنگ توانند زمینهموید این مطلب است که عوامل مختلفی میانجام شده داخلی و خارجی  هایپژوهشنگاهی به 

ها، عوامل اجتماعی )همسالان، خانواده و مدارس (؛ علل روانی )شرایط گروهی و محیطی ورزشگاه اخلاقی در این زمینه باشند. دسته

-ها و تلویزیون در فرهنگ(؛ و عوامل فرهنگی )نقش رسانهغیرههای ورزشی و عدم تخلیه هیجانات، کاهش کیفیت و کمیت مکان

( در کاهش خشونت و پرخاشگری غیرهبازیکنان و مدیران فوتبال و ای در میان سازی، حمایت اخلاقی از مدیران فوتبال، اخلاق حرفه

گذاری فرهنگی در . همچنین به نقش و اهمیت سیاست(2012)خیری،  انددر فوتبال با تاکید بر بهبود فرهنگ هواداری اشاره کرده

بخش ورزش، ایدئولوژیزه کردن  سازی صحیح دربهبود فرهنگ هواداری در فوتبال و توجه به ابعادی چون توجه بیشتر به خصوصی

                                                           
1. Hansen 
2. Melzer 
3 Newson 
4 Rookwood and Spaaij 
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ورزش، افزایش اختیارات دولت در ورزش، و نظارت بر انتخاب مدیران و روسای ورزشی، در ایجاد یک فرهنگ اخلاقی در 

. راهکارهای اجتماعی، (2013)غلامی و همکارن،  اندکید داشتهأتماشاگران ورزش فوتبال و نیز کاهش خشونت در این ورزش ت

کید داشته أفوتبال لیگ برتر کشور ت های اخلاقی در بین تماشاگراندی، تسهیلاتی، آموزشی و قانونی در ایجاد مولفهمدیریتی، اقتصا

های مدیریتی، حوزه آموزش و های تسهیلات و امکانات، عرصهاخلاقی در این ورزش از سوی تماشاگران را در حوزهو علل بی

خارجی های پژوهشدر میان  (.2010)محمدی و همکاران،  اندادهای ذیربط دانستهحوزه وضع و اجرای قوانین از سوی دولت و نه

-ای در مدیران بخش ورزش و نیز داوران و بازیکنان در جهت بهبود خشونتنیز بر اهمیت بهبود مسئولیت اجتماعی و اخلاق حرفه

دیگری دریافته است که در کاهش های پژوهشیج نتا (.2009)پاکنژاد و دورانی، اند کید کردهآگرایی در تمشاچیان این ورزش ت

و همکاران،  1)پاپاس کید و تکیه نمودأبخشی اجتماعی و فرهنگی تگرایی و پرخاشگری در ورزش فوتبال، باید به نقش هویتخشونت

تیم با تماشاگران  بر عواملی چون طبقه اجتماعی و نژادی، درجه اهمیت مسابقه برای تماشاگران، سابقه دیدارهای قبلی دو(. 2004

ها، نحوه رسیدن طرف در مقابل میزبانی یکی از تیمآمیز و پرخاشگرانه جمعیت، محل انجام مسابقه، زمین بیدو تیم، کنترل خشونت

را از  غیرهنقل عمومی، بروز بازی خشن از سوی بازیکنان، قضاوت ضعیف داور و  و به مسابقه با ماشین شخصی با وسایل حمل

با تکیه  در این راستا، مدل فرهنگ اخلاق مدار (2005، 2)پارک و استول اندلی ایجاد کننده پرخاشگری در فوتبال برشمردهعوامل اص

 است:  1به صورت شکل قبلی های پژوهشپیشین و فرایند دلفی محقق و همکارانش در بر 

                                                           
1. Pappas 
2. Park & Stoel 
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 لیگ برتر فوتبال تماشاگران: مدل فرهنگ اخلاق مدار در 1شکل 

 

پور و سهرابی، ؛ نیازی2011؛ جان بزرگی و همکاران، 2018؛ حاتمی و همکاران، 2010صفا بخش،  ؛2012و همکاران، )سکات  

؛ کویان چوگال، 2014؛ اسپیج، 2010؛ محمدکاظمی و همکاران، 2010؛ قاسمی و همکاران، 2009؛ وثوقی و خسروی نژاد، 2013

؛ 2004؛ کواکلی و دانتلی، 2006؛ رامون اسپایچ ، 2016قانی آور و شانواز، ؛ خا2015؛  اینو و همکاران، 2015گوکتاس و دمیر، 

؛ سلند و 2017؛ اسمیت و لرد ، 2017؛ نیوسون، 2015؛ گوکتاس و دمیر، 2015 ،؛ کویان چوگال، گوکتاس و دمیر2019کانستنت، 

 (. 2015، کاشمور

مدار در میان آنها که در بالا اشاره شد و ایجاد یک فرهنگ اخلاقو لزوم توجه به  با توجه به تبیین مسئله پرخاشگری در تماشاگران

داخلی و خارجی انجام شده، لزوم و اهمیت طراحی یک مدل فرهنگ اخلاق مدار با نظر به های پژوهشنیز مروری بر نتایج برخی 

های فوتبال در باشگاه تماشاگران ساز یک فرهنگ اخلاق مدار برای بهبود رفتارهای روانی و احساسی و انسانیهمه عوامل زمینه

دهد و در این راستا سوال اصلی این حاضر را تشکیل می پژوهششود. این مساله، روال اصلی ورزشی کشور به شدت احساس می
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 در ؟از چه سطحی از  اعتبار  برخوردار استمدار در بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر ایران آن است که مدل فرهنگ اخلاق پژوهش

 های زیر مطرح است: این راستا فرضیه

 

  دارندتأثیر عوامل اجتماعی بر اخلاق مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال  .1

 دارندتأثیر مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال عوامل اقتصادی بر اخلاق .2

  دارندتأثیر فوتبال مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر روانی بر اخلاق علل فردی و .3

  مثبت دارندتأثیر مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال و تلویزیون بر اخلاق هارسانه .4

  دارندتأثیر مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال گذاری فرهنگی بر اخلاقعوامل قانونی و سیاست .5

  دارندتأثیر فوتبال لیگ برتر فوتبال مداری بین تماشاگران امکانات بر اخلاق تسهیلات و .6

  دارندتأثیر مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال عوامل مدیریتی بر اخلاق .7

  دارندتأثیر مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال عوامل آموزشی بر اخلاق .8

  دارندتأثیر فوتبال  مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برترشناختی بر اخلاقعوامل جمعیت .9

 دارند تأثیر مداری بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر فوتبال های ورزشی بر اخلاقچهره .10

 

 شناسی پژوهشروش .1

مشخصات  1توصیفی از نوع پیمایشی است. جدول پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه گردآوری اطلاعات  پژوهش

 که در آن برای پایی سنجی از ضریب آلفای کرونباخ بهره برده شده است:  پرسشنامه پژوهش را نشان داده است

 کمیپژوهش مشخصات پرسشنامه بخش  1جدول 

 آلفای کرونباخ شماره سوال تعداد سوال متغیر

8-1 8 اجتماعی  751/0  

11-9 3 اقتصادی  704/0  

18-12 7 علل فردی و روانی  715/0  

26-19 8 ها و تلویزیونرسانه  778/0  

35-27 9 عوامل قانونی و سیاستگذاری فرهنگی  778/0  

42-36 7 تسهیلات و امکانات  820/0  

52-43 10 عوامل مدیریتی  838/0  

58-53 6 آموزشی  839/0  
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64-59 6 جمعیت شناختی  835/0  

72-65 8 چهره های ورزشی  775/0  

 

ای بوده است که بر اساس بررسی منطقه 6های مذکور از های ورزشی بوده است که انتخاب تیمجامعه آماری شامل تماشاگران تیم

گیری در این مرحله به صورت تصادفی اند. روش نمونهمحقق بیشترین سهمیه حضور در ادوار گذشته لیگ برتر فوتبال را داشته

هزار  100جامعه آماری نفر نمونه این مرحله )معادل  384های بوده و با توجه به نامحدود بودن تعداد تماشاگران، حداقل خوش

تیم منتخب بر  6استادیوم مربوط به بازی  6اند که نحوه تخصیص این تعداد به نفر به بالا در جدول مورگان( مد نظر قرار گرفته

منطقه که بر اساس بررسی محقق بیشترین سهمیه حضور در  6هایی از اساس شرط قرار داده شده در جامعه آماری این بخش )تیم

 اند( به صورت زیر بوده است: ذشته لیگ برتر فوتبال را داشتهادوار گ

 (384×)ظرفیت گنجایش استادیوم ÷ = مجموع کل ظرفیت شش استادیوم  414

 های پژوهشیافته .2

 مشخصات جمعیت شناختی نمونه آماری را نمایش داده است:  2جدول

 

 

 

 مشخصات جمعیت شناختی نمونه آماری 2جدول 

 درصد فراوانی مشخصه جمعیت شناختی

4/73 مرد جنسیت  

6/26 زن  

4/17 کمتر از دیپلم تحصیلات  

8/6 دیپلم و فوق دیپلم  

4/32 کارشناسی  

9/30 کارشناسی ارشد  

6/12 دکتری  

 

 KMOآزمون حد کفایت داده ها  .2.1
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 KMO، مقدار شاخص پژوهشاین در  .باشد 7/0شود. شاخص کفایت  باید بالای کافی بودن حجم نمونه انجام می این آزمون برای

 05/0تر از آزمون بارتلت، کوچک داریمعنیدهد تعداد نمونه برای تحلیل عاملی کافی بوده و مقدار است و نشان می 701/0برابر 

 است:

 گیری کفایت نمونهاندازه  .3جدول 

 آزمون آماره

 (KMOاولکین ) –میر  –کایسر  گیری کفایت نمونهاندازه 701/0

 آزمون کرویت بارتلت تقریب کای دو 086/457

 درجه آزادی 3

 داریمعنی <001/0

است. اگر سطح های پژوهش استفاده شدهاسمیرنف برای بررسی فرض نرمال بودن داده -در این پژوهش از آزمون کلموگروف

برای  داریمعنیسطح بر اساس نتایج ل است. ها نرما( باشد توزیع داده05/0( برای متغیرها بزرگتر از سطح آزمون )sigداری )معنی

 آزمون  مدل اندازه گیری  پژوهشبوده که به معنای توزیع غیرنرمال داده هاست 05/0تمامی متغیرها ، کمتر از 

 اندازه گیری معیارهای روایی و پایایی مدل اندازه گیری

دهد کل متغیرها آورده شده است و نتایج نشان می 3ل ( و آلفا است که در جدوcp) 2و پایایی ترکیبی 1AVEاین معیارها شامل 

 دارای حد ملاک هستند: 

 

( به عنوان Aveده )پایایی ترکیبی  و آلفای کرونباخ به عنوان آزمونهای پایایی شاخص و میانگین واریانس استخراج ش .4جدول

 آزمون روایی همگرا

 cr AVE α متغیر / شاخص

 754/0 540/0 876/0 اجتماعی

 705/0 613/0 825/0 صادیاقت

 719/0 557/0 874/0 علل فردی و روانی

 788/0 686/0 815/0 رسانه ها و تلویزیون

 798/0 553/0 738/0 عوامل قانونی و سیاستگذاری فرهنگی

 827/0 547/0 772/0 تسهیلات و امکانات

                                                           
1Average Variance Extracted 
2Composite Reliability 



 
 
 

1254 

لاق
اخ

ی 
ار

رفت
گ 

رهن
ل ف

مد
ی 

یاب
رز

ا
فو

ن 
گرا

شا
ما

ن ت
 بی

در
ار 

مد
ان

ایر
ر 

برت
گ 

ل لی
تبا

 

 

 
 837/0 548/0 836/0 عوامل مدیریتی

 841/0 527/0 706/0 آموزشی

 840/0 661/0 752/0 ختیجمعیت شنا

 779/0 755/0 806/0 چهره های ورزشی

 

 ییدیأآزمون تحلیل عاملی ت .2.2

سازهبار عاملی گویه  5در جدول  شدهها بر  شان میهای پژوهش گزارش  شکار به دلیل  13دهد اند و نتایج ن عدد از متغیرهای آ

اند.مرحله آزمون فرضیات حذف شدهیید نبوده و در أرد تدر این مرحله مو 6/0عدم برخورداری از حد ملاک یعنی بالاتر از 

 تحلیل عاملی برای متغیرهای آشکار .5جدول 

 بار عاملی سوالمتغیر /

 

 حد صحیح

 

 بار عاملی سوالمتغیر / نتیجه 

 

 حد صحیح

 

 نتیجه 

1 612/0 6/0بیش از   725/0 37 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

2 685/0 6/0بیش از   616/0 38 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

3 268/0- 6/0بیش از   651/0 39 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

4 601/0 6/0بیش از   620/0 40 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

5 656/0 6/0بیش از   679/0 41 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

6 698/0 6/0بیش از   688/0 42 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

7 711/0 6/0بیش از   674/0 43 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

8 219/0 6/0بیش از   670/0 44 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

9 780/0 6/0بیش از   713/0 45 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

10 689/0 6/0بیش از   671/0 46 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

11 869/0 6/0بیش از   662/0 47 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

12 865/0 6/0ز بیش ا  697/0 48 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

13 650/0 6/0بیش از   781/0 49 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

14 640/0 6/0بیش از   682/0 50 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

15 002/0- 6/0بیش از   687/0 51 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

16 053/0 6/0بیش از   636/0 52 ییدأعدم ت  6/0بیش از    یدیأت 

17 08/0- 6/0بیش از   204/0 53 ییدأتعدم   6/0بیش از    ییدأتعدم  
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18 652/0 6/0بیش از   275/0 54 ییدأت  6/0بیش از    ییدأتعدم  

19 140/0 6/0بیش از   609/0 55 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

20 666/0 6/0بیش از   813/0 56 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

21 651/0 6/0بیش از   680/0 57 دییأت  6/0بیش از    ییدأت 

22 816/0 6/0بیش از   833/0 58 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

23 780/0 6/0بیش از   823/0 59 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

24 159/0 6/0بیش از   625/0 60 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

25 032/0 6/0بیش از   638/0 61 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

26 688/0 6/0بیش از   625/0 62 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

27 657/0 6/0بیش از   655/0 63 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

28 716/0 6/0بیش از   740/0 64 ییدأت  6/0بیش از    ییدأت 

29 719/0 6/0بیش از   243/0 65 ییدأت  6/0بیش از    ییدأعدم ت 

30 363/0 6/0بیش از   672/0 66 ییدأعدم ت  6/0بیش از    ییدأت 

31 710/0 6/0بیش از   724/0 67 ییدأت   ییدأت 6/0بیش از  

32 733/0 6/0بیش از   600/0 68 ییدأت   ییدأت 6/0بیش از  

33 608/0 6/0بیش از   692/0 69 ییدأت   ییدأت 6/0بیش از  

34 286/0 6/0بیش از //  622/0 70 ییدأعدم ت   ییدأت 6/0بیش از  

35 657/0 6/0بیش از   607/0 71 ییدأت   ییدأت 6/0بیش از  

36 854/0 6/0بیش از   615/0 72 ییدأت   ییدأت 6/0بیش از  

 

 روایی واگرا .2.3

  اند.نتایج مربوط به بررسی ازمون فورنل لاکر برای روایی واگرا  گزارش شده 6در جدول 

 آزمون فورنل لاکر  .6جدول 
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اجتماع متغیر

 ی

اقتصاد

 ی

فردی 

و 

 روانی

ها رسانه

و 

تلویزیو

 ن

نونی و قا

سیاستگذار

 ی فرهنگی

تسهیلا

ت و 

 امکانات

عوامل 

مدیری

 تی

آموزش

 ی

جمعی

ت 

 شناختی

-چهره

های 

ورزش

 ی

                   374/0 اجتماعی

                 783/0 161/0 اقتصادی

علل فردی و 

 روانی
092/0 153/0 

396/

0 
              

ها و رسانه

 تلویزیون
013/0 124/0 

043/

0 
431/0             

قانونی و 

سیاستگذار

 ی فرهنگی

168/0 371/0 
202/

0 
206/0 503/0           

تسهیلات و 

 امکانات
117/0 528/0 

132/

0 
174/0 378/0 589/0         

عوامل 

 مدیریتی
019/0 461/0 

133/

0 
341/0 461/0 485/0 590/0       

 آموزشی
037/0 253/0 

106/

0 
102/0 286/0 307/0 323/0 574/0     

جمعیت 

 شناختی
064/0 319/0 

171/

0 
145/0 318/0 404/0 354/0 270/0 601/0   

های چهره

 ورزشی
061/0 311/0 

205/

0 
228/0 420/0 394/0 491/0 376/0 431/0 595/0 

 

  

 است. 9/0جذر میانگین واریانس استخراج شده تمامی متغیرهای پژوهش کمتر از  6با توجه به جدول 
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 مدل در حالت استاندارد : 2شکل                                                                          

 

 ( T-valueداری )مدل در حالت معنی : 3شکل 
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معنادار نیستند. همچنین در  96/1ضرایب تی برای مسیرهای پژوهش گزارش شده است. ضرایب تی کمتر از در شکلهای بالا، 

 ه متغیرهای پژوهش گزارش شده است.برآورد ضرایب مسیر و واریانس تبیین شد 14-4جدول 

 

 

 پژوهشبرای تاثیرات متغیرها در مسیرهای مدل ساختاری  tضرایب مسیر و  آزمون  .7جدول 

 شماره

 مسیر

ی آماره شرح مسیر

 تی

ضریب 

 مسیر

آماره معنی 

 داری

 نتیجه

 ییدأت 008/0 325/0 109/2 رعوامل اجتماعی به مدل فرهنگ اخلاق مدا 1

ییدأت 002/0 239/0 672/2 عوامل اقتصادی به مدل فرهنگ اخلاق مدار 2  

عوامل علل فردی و روانی به مدل فرهنگ اخلاق  3

 مدار

 تایید 005/0 493/0 328/2

عوامل رسانه ها و تلویزیون به مدل فرهنگ اخلاق  4

 مدار

ییدأت 000/0 625/0 065/3  

قانونی و سیاستگذاری فرهنگی به مدل  عوامل عوامل 5

 فرهنگ اخلاق مدار

ییدأت 009/0 248/0 456/2  

عوامل تسهیلات و امکانات به مدل فرهنگ اخلاق  6

 مدار

ییدأت 000/0 411/0 071/2  

ییدأت 003/0 615/0 169/2 عوامل مدیریتی به مدل فرهنگ اخلاق مدار 7  

ییدأت 009/0 209/0 970/3 عوامل آموزشی به مدل فرهنگ اخلاق مدار 8  

ییدأت 003/0 331/0 302/2 عوامل جمعیت شناختی به مدل فرهنگ اخلاق مدار 9  

عوامل چهره های ورزشی به مدل فرهنگ اخلاق  10

 مدار

ییدأت 005/0 281/0 164/2  

 

 برازش مدل  .2.4

یرد. ضریب تعیین عددی بین صفر و گمورد برازش قرار می پژوهشدر این بخش به بررسی مدل ساختاری پرداخته و مدل کلی 

ن، یشوند )چ، ضعیف محسوب می19/0، معمولی و مقادیر نزدیک به 33/0مطلوب، نزدیک به  67/0نزدیک به  𝑅2یک است. مقادیر 

1998 .) 
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 پژوهشضرایب تعیین مدل  .7جدول 

 (𝑅2ضریب تعیین ) هاسازه

 498/0 مدل فرهنگ اخلاق مدار

 

کننده میزان تأثیرپذیری متغیرهای گردد مقادیر ضرایب تعیین برای متغیرهای مکنون مدل، بیانمشاهده می 7جدول  طور که درهمان

درصد از تغییرات مدل فرهنگ اخلاق مدار  498/0شود  وابسته از متغیر مستقل است. در حقیقت از مقادیر جدول فوق استنباط می

که باید  GOFخص شود. برازش کلی مدل با شاگانه مدل به صورت کلی تبیین می 10بعاد های وارد شونده به آن یعنی اتوسط سازه

 دهد  این شاخص مناسب است:باشد، نشان می 3/0بیشتر از 

GOF=√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2 = 0.511 

 

 بحث  .3

بوده است. نتایج نشان دادند با  "مدار در بین تماشاگران فوتبال لیگ برتر ایرانآزمون مدل فرهنگ اخلاق "به دنبال  پژوهشاین 

، عوامل علل فردی و روانی به میزان 329/0، عوامل اقتصادی به میزان 325/0عوامل اجتماعی به میزان  درصد 95سطح اطمینان 

، تسهیلات و امکانات به میزان 248/0گذاری فرهنگی به میزان مل قانونی و سیاست، عوا625/0ها و تلویزیون به میزان ، رسانه493/0

و نهایتا عوامل  331/0، عوامل جمعیت شناختی به میزان 209/0، عوامل آموزشی به میزان 615/0، عوامل مدیریتی به میزان 411/0

با نتایج  پژوهشدارند. در جهت مقایسه نتایج این تأثیر  281/0های ورزشی بر اعتبار مدل فرهنگ اخلاق مدار به میزان چهره

کید بر نقش أثیرات همسالان، خانواده و مدارس، رفتار شهروندی فرد، تأت "پیشین به طور مثال در مورد عوامل اجتماعی هایپژوهش

ها ، رفع عقده گشاییهای ظـاهری در مقابـل دیگر افراد به واسطه فوتبالکسب هویت و موفقیت ،بخشی اجتماعی و فرهنگیهویت

(؛ شهرت فردی 2012 ،1استات و همکارانهای دیگر، ارتباط با دوستان و بستگان داراى سابقه جرم )و ابـراز تنفر نسبت به رقبا و تیم

)رحمتی،  سطح پرخاشگری، عصیان اجتماعی و خودنمایی در اجتماع (؛2011یار قلی و همکاران، ) و جمعی، قدرت و خود مختاری

نحوه ابراز علاقه کردن به  (؛2012) یوسفی و همکاران،  مسئولیت اجتماعی تماشاچیان، ایجاد احساس همبستگی و تعلق (1392

مشاهده شد  غیرهو  (2014)کویونگولو و همکاران،  شعار دادن برای تشویق تیم مورد علاقه (2014)اسپاچی و همکاران، اطرافیان 

ها و نیز عوامل رسانه پژوهشدر این غیره ها و همچنین در مورد رسانه . همخوانی داردر دیگ هایپژوهشکه این نتایج با نتایج 

های روانی و سازی و بازیبه ورزش و پرهیز از جو سازی، تیترسازی، حاشیهها در اشاعه فرهنگ گرایش نقش رسانه"تلویزیون 

ها، حمایت هیجانی، عـاطفی تماشاچیان توسط ی فوتبال در رسانهها، بهبود الگوسازها علیه فوتبال و تیمآتش به معرکه بردن رسانه

                                                           
1 Stott 
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ای )کانستنت، (، تقویـت مثبـت ورزشـکاران غیرحرفـه1396زاده و همکاران، تنظـیم انـرژی روانـی آنان )عباس ها برایرسانه

برای ایجاد آرامش در تماشاگران ها ای و اخلاق ورزشی در رسانهگرایی و ایجاد نگرش مثبت نسبت به ورزش حرفه(، مثبت2019

عوامل قانونی و یا در مورد  همخوانی دارد دیگر هایپژوهشقرار گرفت که با نتایج تأیید مورد غیره  ( و2012)رجبلو و همکاران، 

 توسعه فرهنگ هواداری در فوتبال و توجه به رفتار پلیس و کنترل اوباش، نظارت بر" گذاری فرهنگی، عواملی چونو سیاست

انتخابات روسای ورزش، مدیریت رفتار ورزشکاران تیم مقابل، توجه مدیریتی بر حساسیت رقابت، مدیریت ازدحام تماشاگران، 

ای به فوتبال آماتور، ای کردن فوتبال ایران، جلوگیری از ورود پول حرفهگذاری بر حرفهافزایش اختیارات دولت در ورزش، سرمایه

سازی برای آن، لزوم ایجاد یک فرهنگ کاملا بومی برای مداری در فوتبال و تمرکز بر فرهنگاخلاق های دولت برایافزایش سیاست

 هایپژوهشبا نتایج غیره مداری در فوتبال که شبیه هیچ کشوری نباشد و دقیقا برای ایران و فوتبال ایرانی طراحی شده باشد، و اخلاق

وضع و اجرای قوانین از سوی دولت و نهادهای ذیربط برای مدیران و "مدیریتی نیز عوامل  پژوهشدر این  .دیگری همخوانی دارد

مدیریت و کنترل رشوه و فساد، ، جلوگیری از تعارض منافع، تبعیت از قانون، قواعد و مقررات، "گیران بخش ورزش فوتبالتصمیم

(؛ بهبود ارتباطات، پذیرش اجتماعی 2015)رولوفز،  هغیرها و بخشی اجتماعی و فرهنگی در میان مدیران فوتبال، مدیران باشگاههویت

مداری در هواداری و تماشاگری فوتبال، مدیریت نتایج غیر دلخواه مسابقات فوتبال در پشت پرده، نظارت مدیران مداری و قانوننظم

ها یا از باشگاههای تماشاگران گیری لیدر(، جلوگیری از باج2005های پشت پرده )شفیعی و همکاران، ها بر مخارج و هزینهباشگاه

 .همخوانی دارند غیره، و (2010)ملزر و همکاران،  تیمهای خاص یا مربیان یا افراد پشت پرده برای تحریک تماشاگران

گیران حوزه ورزش به ویژه حوزه ورزش فوتبال، های پژوهش به خبرگان در امر ورزش فوتبال، تصمیمبنابراین بر اساس یافته 

به تاثیرات همسالان، خانواده  شودها و نیز مربیان و داوران و بازیکنان فوتبال توصیه میهای ورزشی، صاحبان باشگاهسازمان   مدیران 

بخشی به نقش هویت گذاری لیگ برتر فوتبال توجه شود.ریزی مدیریتی و سیاستو مدارس افراد تماشاچی لیگ برتر در برنامه

گذاری لیگ برتر فوتبال توجه شود. به ایجاد احساس ریزی مدیریتی و سیاستشاچی لیگ برتر در برنامهاجتماعی و فرهنگی افراد تما

همبستگی و تعلق، نحوه ابراز علاقه کردن به اطرافیان و شعار دادن برای تشویق تیم مورد علاقه افراد تماشاچی لیگ برتر در 

های مختلفی از جامعه وجه شود. حضور والدین، کودکان، سالخوردگان و طیفریزی مدیریتی و سیاستگذاری لیگ برتر فوتبال تبرنامه

کند را مهیا از تک طیفی شدن حضور جوانان با روحیات پرخاشگرانه جلوگیری می وها که موجب خود کنترلی شده در ورزشگاه

و ایجاد نگرش مثبت نسبت به ورزش  ها اقدامات بیشتری شود. مثبت گراییسازند. نسبت به بهبود الگوسازی فوتبال در رسانه

های ها برای ایجاد آرامش در تماشاگران بسیار لازم است و باید مورد توجه سیاستگذاران رسانهای و اخلاق ورزشی در رسانهحرفه

دیریتی بر ها جلوگیری شود. توجه مها، اختلافات و درگیریها برای ایجاد شایعات، حاشیهورزشی قرار گیرد. از تحریک روزنامه

حساسیت رقابت حتما مدنظر مدیران فدراسیون فوتبال و مدیران تیمها قرار گیرد. افزایش اختیارات دولت در ورزش حتما مدنظر 

فوتبال  ای کردن فوتبال ایران حتما مدنظر مدیران فدراسیونگذاری بر حرفهمدیران فدراسیون فوتبال و مدیران تیمها قرار گیرد. سرمایه

تنها در پژوهش هایی بوده است. از جمله این ها دارای محدودیتنیز مانند دیگر پژوهش پژوهشاین  ها قرار گیرد.تیم و مدیران
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های دیگر متفاوت باشد که این موضع نیز در مورد تماشاگران فوتبال انجام شده است و ممکن است فضای تماشاگری در ورزش

هش حاضر تک مقطعی بوده است و متغیرها تنها در یک دوره زمانی بررسی شده این پژوهش لحاظ نشده است. بازه زمانی پژو

تواند های بالادستی نیز بر این مسئله اثرگذار باشد که میهای مختلف و سیاستدوره  است. ممکن است ابعاد فرهنگ اخلاق مدار در 

های پرهیز از پرخاشگری ابعاد و جنبه 1فاده از روش فرا ترکیببا استشود می   به محققان آتی نیز پیشنهاد های آتی باشد. زمینه بررسی

به صورت پژوهش های اجتماعی با توجه به منابع اسلامی نیز بررسی گردد. همچنین با توجه به اینکه در این پژوهش در محیط

مستمر به بررسی عوامل موثر های چند دوره زمانی توان بصورت طولی و بر اساس یافتهآتی را می هایپژوهشمقطعی بوده است: 

های  آنها را  بسط و های مختلف جامعه بررسی کرده و روند تغییرات مدلمدار در ورزش فوتبال در بین نسلبر فرهنگ اخلاق

 گسترش داد.

 گیرینتیجه .4

ها و عوامل به رسانه مربوطثیر بر اعتبار مدل فرهنگ اخلاق مدار، عوامل أ، از آنجایی که بیشترین تپژوهشبر اساس نتایج نهایی این 

دل ارائه شده در جهت درصد بوده است، بنابراین باید بیش از پیش به این عوامل و البته دیگر عوامل در قالب م 60مدیریتی با حدود 

ها انهر مورد رستوجه داشت. د کشور سازی یک فرهنگ اخلاق مدار در تماشاگری فوتبال لیگ برتر فوتبالموفقیت بیشتر برای پیاده

نی و آتش به های رواسازی و بازیها در اشاعه فرهنگ گرایش به ورزش و پرهیز از جو سازی، تیتر سازی، حاشیهبه نقش رسانه

نمود و در مباحث  ها، حمایت هیجانی توجه بیشترها، بهبود الگوسازی فوتبال در رسانهها علیه فوتبال و تیممعرکه بردن رسانه

تبال، جلوگیری گیران بخش ورزش فوو اجرای قوانین از سوی دولت و نهادهای ذیربط برای مدیران و تصمیم وضعمدیریتی نسبت به 

گی در میان از تعارض منافع، تبعیت از قانون، قواعد و مقررات، مدیریت و کنترل رشوه و فساد، هویت بخشی اجتماعی و فرهن

 داشت.مبذول توجه بیشتر غیره ا و مدیران فوتبال، مدیران باشگاه ه

 توضیحات .5

 اشد.باین مقاله مستخرج از رساله دکترای تخصصی آقای اسلام اسلامی آزاد در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردبیل می
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