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Abstract 

Objective: The purpose of this research was study of the role of the intellectual capital and organization 

entrepreneurship of physical education departments in general courts of Kerman Province. 

 Methodology: The statistical society were experts of physical education departments in colleges court of Kerman 

(N=103), and statistical samples were selected from all of them, (n=103). The instruments used in this study were 

standard questioners of intellectual capital (Bionetis1998) and entrepreneurship (Yaghobian1386). Reliability 

questionnaires were estimated and confirmed by Zarin sabab (1386) and Yaghobian (1386). This study was a 

descriptive and correlational. To analyze the data, descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency and 

percentage frequency) and inferential statistics (One T test Sample, Structural Equations modeling) were used. 

 Results Results showed that Intellectual capital have effect on entrepreneurship (R2 = 0.65). Also the final model of 

the study in terms of quality is strong model. Organizations. 

Conclusion: the strengthening of intellectual capital can improve and develop corporate entrepreneurship. 

Keywords: Intellectual capital, organizational Entrepreneurship,General courts of Kerman province. PLS 
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 (استان کرمان ) مطالعه موردی: دادگاه ه ای عمومی نقش سرمایه فکری برکارآفرینی سازمانی 

 1غالب قدیری

  2رضا آقاعباسی

 3آذر علی نژاد

 4میثم تارم

 چکیده

 استان كرمان بود.دادگاه های  عمومی آفرینی سازمانی در سی ارتباط بین سرمایه فكری و كارهدف از پژوهش حاضر برر :هدف 

دادگاه  تحقیق شامل كاركنانجامعه آماری  میدانی اجرا شد. صورتبهكه  هروش تحقیق حاضر از نوع همبستگی بود :یشناسروش

پرسشنامه  دو ازها جهت گردآوری داده. تمام شمار انتخاب شد صورتبهنمونه  بود كه نفر( 103) 1398در سال   استان كرمانهای 
 و یعقوبیان (1386سبب )توسط زرین هاآن، كه روایی (1386) یعقوبینی فرینی سازماكارآ و (1998ببونیتس )استاندارد سرمایه فكری 

آمار  و آمار توصیفیها از داده لیوتحلهیتجزبرای  (.90/0و  94/0 پایایی )با استفاده شدیید قرار گرفته بود، ( برآورد و مورد تأ1386)
 شد. استفاده، (PLSافزار  با نرم معادلات ساختاری مدلرگرسیون، ، ضریب همبستگی )استنباطی 

دادگاه های كنان سازمانی كاركارآفرینی از تغییرات متغیر  درصد 65رمایه فكری به میزان سنشان داد كه   های  تحقیقیافته : هایافته

  باشد.میبرازش مطلوبی  دارای چنین مدل نهایی تحقیقهم كند.مستقیم تبیین می طوربهرا استان كرمان عمومی 

 تواند كارآفرینی سازمانی را بهبود و توسعه بخشد.خود، می فكری سرمایه در سایه تقویت دادگاه ها  :گیرینتیجه

 PLS، دادگاه های عمومی استان كرمان  ،سرمایه فكری، كارآفرینی کلیدی: کلمات

                                                                                                                    1مسئول(استادیار دانشگاه ولی عصر عج رفسنجان، دانشكده ادبیات و علوم انسانی، گروه معارف اسلامی و حقوق، رفسنجان، ایران )نویسنده
 2استادیار دانشگاه ولی عصر عج رفسنجان، دانشكده ادبیات و علوم انسانی، گروه معارف اسلامی و حقوق، رفسنجان، ایران. 1

سانی، كروه معارف اسلامی و حقوق، استادیار دانشگاه ولی عصر عج رفسنجان، دانشكده ادبیات و علوم ان 1

                                                                                                                                             3   رفسنجان،ایران.
 4(استان كرمان ای عمومی )دادگاه ه استادیار دانشگاه باهنر، دانشكده حقوق و الهیات، گروه الهیات، كرمان، ایران 1
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 مقدمه

 به توجه. كندمی ایفا كشورها اقتصادی پیشرفت و توسعه در مؤثری نقش اقتصاد، در نوین ایپدیده عنوان به كارآفرینی هامروز

 را تلاش و سعی روحیه و داده افزایش كار را ارزش جامعه سطح در ، شده وری بهره افزایش و پویایی سبب اجتماع، در كارآفرینی

حیدری و ) است.  كارآفرینانه و خلاق فعالیتهای به جامعه تشویق سبب كارآفرینی موضوع به اهتمام د.برمی بالا جامعه بدنه در

عرضه كالایی جدید، روشی جدید در فرایند تولید، ایجاد بازاری جدید، یافتن  فرآیند را كارآفرینی  1شومپیتر(. 30: 3901 همكاران،

. انگیزه های مختلفی در كارآفرین شدن مؤثر می باشد كه از جمله آنها : نیاز منابع جدید و ایجاد در كسب  وكار تعریف كرده است

همه نیازمندی به احساس مفید بودن و استقلال طلبی را  به موفقیت، نیاز به كسب درآمد و ثروت، نیاز به داشتن شهرت، و مهمتر از

اثربخش باشند، لازم  یامروز ریو متغ یرقابت طیبتوانند در مح نكهیا یا براه سازمان( 1392)مقیمی و پور داریانی  .می توان نام برد

 یهر جامعه و هر سازمان یبقا یبرا تیخلاق ،رو نیاز ا. ندینما یگذار سنجش و ارزش ،ییخود را شناسا یفكر هیاست سطح سرما

و  تیكرد. چرا كه خلاق جادیو كاركنان ا رانیعادت به تفكر را در مد دیبا و تداوم آن در افراد و سازمان جادیا یلازم است و برا

 یروهایها وجود نتحقق اهداف سازمان یو اثربخش یبخشثر در سرعتؤاز عوامل مهم م یكی. دیآیبا تفكر به وجود م ینیكارآفر

 شیباشد تا به اهداف مورد نظر خود برسد. امروزه ب دیبا ینیكارآفر هیبا روح یمد و خلاق است. در واقع سازمان به دنبال افرادآكار

 هیلحاظ سرما نیكنند. بد زینامشهود خود بتوانند خود را متما یها ییدارا قیها از طر ضرورت دارد تا سازمان یگریاز هر زمان د

 تیاز منابع مهم موفق یكیرا آماده ساخته،  یها و اهداف زندگبه فرصت یدسترس یبستر مناسب برا گرید یها هیمانند سرما یفكر

 دارد فردی یا و سازمانی دانش به اشاره فكری سرمایه (.66-41: 1393و همكاران،  صفریشود ) یمحسوب م یو اجتماع یسازمان

                                                           
1. Schumpeter Joseph 
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 دیگر به عبارت .شودمی ایجاد سازمان در كاركنان همه توانایی اجماع طریق از و سازمان در رقابتی مزیت پایدار به منجر كه

 خدمات افتراق موجب آن كه بكارگیری شود می تعریف سازمان ) مشهود و نامشهود(استراتژیک دارایی عنوان به فكری هایسرمایه

 هیسرما قیتحق اتیادب كه یهنگام قتیحق در(. 5001-5009 :2011 ،1هان و )زو شد خواهد هاسازمان دیگر از سازمان محصولات و

 هیسرما (2 یانسان هیسرما (1 :بعد سه اندكرده یسع یفكر هیسرما یها مدل شتریب كه رسد یم نظر به شود یم یبررس یفكر

 ها،تیقابل به ،یانسان هیسرما. رندیبگ نظر در یفكر هیسرما یبرا مشترک، یهایژگیو عنوان به را یارابطه هیسرما( 3و  یساختار

 برای ارزش ایجاد باعث كه است هاییسیستم بر سرمایه این اصلی تمركز.. شودیم اطلاق یانسان تخصص اعضای و هامهارت

 شامل كه باشدمی فكری سرمایه اصلی ابعاد از یكی انسانی سرمایه (.627-640: 2011، 2همكاران هرمانس و) شود می ها سازمان

 یساختار هیسرما (.1098-1080 :2011، 3)كاردو است سازمان مدیران و كاركنان تجربه و هامهارت دانش، افراد، هایظرفیت همه

 هیسرماد. كر اطلاق كند،یم تیحما كارشان در ی(انسان هیسرما) كاركنان از و دارد وجود سازمان در كه یزیهرچ به توانیم را

-36 :2008 ،4لوپز) دارد وجود سازمان درد كننیم ترک را سازمان كاركنان كه یزمان یحت و است سازمان تملک تحت یساختار

 كار و كسب جامعه اعضای با مثبت تعامل برای سازمان توانایی شاملو  باشدمی فكری سرمایه از دیگری بعد ای رابطه سرمایه (.25

 ارتباط شامل ایرابطه سرمایه. شودمی ساختاری و انسانی سرمایه بهبود طریق از ثروت تولید برای انگیزه ایجاد باعث كه است

 بعد دو شامل فكری سرمایه از بعد این شد.بامی غیره و شركت شركای توزیع، هایكانال مشتریان، وفاداری مشتریان، با سازمان

                                                           
1.  Zou & Huan 

2. Herremans, I., Isaac, R., Kline, T., &Nazari, J 
3. Malkom 
4. Lopez 



 
 

 

1830 

ماهنامه 
ی 

علم
(

مقاله عل
ی

م
_

ی
پژوهش

) 
ل 

ن،سا
ی ایرا

ی سیاس
جامعه شناس

جم
پن

،شماره 
ی

ده، د
1

140
،

 

سرمایه فكری و كارآفرینی ارتباط در مورد  یتحقیقات.(80 :1392 همكاران،و  ی)موسواست  خارجی ساختار و اجتماعی سرمایه

ای، فنی و های خدمات مشاورههای سرمایة فكری بر كارآفرینی سازمانی شركتبررسی تأثیر مؤلفه :  از جمله انجام شده:سازمانی 

و  سازمانی )اكبری بر كارآفرینی فكری سرمایه و اطلاعات آوری فن تأثیر تحلیل (،1393 رضاییستان زنجان )ا مهندسی كشاورزی

. و نیز تحقیقات (1392 ،یآهوپا و پورنیحس) یسازمان ینیكارآفر بر یفكر هیسرما و خدمتگزار یرهبر سبک ریثتأ (،1391همكاران 

 صفری و (،1393شكری و شفایی )(، 1392، سالار و یعقوبیاندر سازمانهای مختلف )نقش سرمایه فكری در كارآفرینی سازمانی 

 اكبری ، اماوجود دارد و خوبی فرینی سازمانی ارتباط مستقیمیآبین سرمایه فكری و كار داشتندكه همگی اذعان  ،(1393همكاران )

های نزدیک همچنین در پژوهش .دارد اما ضعیفیثیر معنادار، كارآفرینی تأنشان دادند كه ابعاد سرمایه فكری بر  (1391) و همكاران

 ،(2012 ،1الدوجایلیصنعت خودروسازی و نساجی عراق )تحت عنوان تأثیر سرمایه فكری بر نوآوری سازمانی كارمندان  به موضوع

سازمان ها و  ،انجام اینگونه تحقیقات یید كردند.أثیر را تاین تأ(، 2011 ،2)پاسوات و همكاران رابطه بین سرمایه فكری و عملكرد

به تلاش برای بقا،  و كارآفرینی هدفمند دست یابند. به نوآوری و سازد تا خود را سازمان دادهمند میای توانگونههسسات را بؤم

از  های سنتی به نیازها،پستیت عات و فناوری، عدم پاسخگویی مدیرگیری بازارهای نوین اطلاوجود آمدن رقبای جدید، شكل

جمله عواملی هستند كه ضرورت كارآفرینی را در سازمان  ... از ها ودست دادن نیروهای مبتكر و خلاق، از دست دادن فرصت

ین یفرینی را بیش از پیش تبو در این امر سرمایه فكری كارآمد می تواند ضرورت كارآ  (،125-27  :1393 رضایی)كنندتشدید می

كارآفرینان ، سرمایه گذاران و حمایت تمام عیار از  در هاقسمت نیرگذارتریثأت جمله از توانیم را دادگاه های عمومی استان كند.

 ،ورآنو و خلاق تازه، افكار وجود ،نهاآرسانی  بروز لزوم و ،زمان گذشت با سازمان یازهاین با توجه به تغییر  .فعالان اقتصادی دانست

                                                           
1. Ahmed Al-Dujaili 
2. Phusavat  
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همچنین كمبود  .كندیم ییخودنما شتریب ، ارباب رجوع  با خوب روابط جادیا یبرا تلاش مد،آكار یانسان منابع جذب ادامه، در و

بین سرمایه  ارتباط "اداشت ت نآرا بر ها، محقق در جامعه ورزش دانشگاه آفرینی سازمانیفكری و كار سرمایه  تحقیقات در زمینه

سرمایه فكری بر ثیر میزان تأ به این سوال پاسخ دهد ،را بررسی نماید و  "استان كرمان دادگاه های عمومی آفرینی در فكری و كار

 چگونه است؟ سازمانفرینی در این آكار

  :شناسیروش 

 جامعه. ه استشد انجام یدانیم صورته ب كه بود یكاربرد هدف عاز نظر نو و یهمبستگ -یفیاز نوع توص حاضر قیتحق روش

 انتخاب شمار تمام بصورت نمونه حجم. نفر( بودند 103) 1398در سال  كرمان استان كارمندان دادگاه های عمومی قیتحق نیا یآمار

 هیسرما ،یانسان هیدر قالب سه بعد سرماو ال ؤس 42با  (1998 ،1تسی)ببون یفكر هیسرما نامهپرسشها از داده جمع آوری برای .شد

 .قرارگرفت استفاده مورد كرتیل فیبا طو  بعد 4 و سؤال 19 بر مشتمل 2یسازمان ینیفرآكار نامهپرسش و یارابطه هیو سرما یساختار

ه گرفت قرار دییأتورد و مورد  آبردر تحقیقشان  (1386) یعقوبی و ،(1386سبب )نیزرهای مذكور به ترتیب توسط  نامه پرسش ییروا

 مار توصیفیآ از .گردید، و تاییدوردآبر 90/0و  94/0 به ترتیب كرونباخ یلفاآ زمونآ از استفاده باها نیز  نامهپرسش ییایپا  .است

 با و مدل معادلات ساختاری خطی ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون یهاآزمون) استنباطیآمار  و (ی، میانگین فراوان درصد)

  آوری شده، استفاده شدهای جمعداده لیو تحل هیجزجهت ت ت( Smart PLS و   SPSSی افزار آمارنرم استفاده از

 هاافتهی

                                                           
1. Bontis 
2. Organizational Entrepreneurship Questionnaire 
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و  هلمتأدرصد  6/87 كه زن، درصد 9/36 و مرد درصد 1/63 جنسیت از نظر هایآزمودن یتوضعنشان داد ها داده یلو تحل یهتجز

. بودند سال 50-59 بین فراوانی درصد كمترینسال  و  30-39 ینب یفراوان درصد بیشترین سنی نظر از ،مجرد بودند درصد 4/21

صد در 3/57( سابقه داشتند. درصد 18) سال 16 یبالا یدرصد فراوان یندرصد( و كمتر 35) سال 6 - 10 بین فراوانی درصد بیشترین

درصد دارای مدرک  66. دیپلم بودنددرصد لیسانس و مابقی دارای مدرک فوق 34درصد دكتری،  5لیسانس، دارای مدرک فوق افراد

 بدنی داشتند.راد مدرک غیر تربیتافدرصد  34 بدنی وتربیت

 استان كرمان فرینی سازمانی كاركنان دادگاه های عمومیكارآسرمایه فكری و ابعاد آن با بین رابطه  -1لوجد

ضریب 

 متغیر پیش بین نمونه Sig ضریب همبستگی  تعیین

64/0 801/0 001/0 103  سرمایه فكری

61/0 782/0 001/0 103  سرمایه انسانی 

36/0 598/0 001/0 103  سرمایه ساختاری

63/0 793/0 001/0 103  سرمایه ارتباطی

و كارآفرینی سرمایه فكری  متغیردو بین  آزمون پیرسونكه ضرایب همبستگی  دهدنشان می  (1ل )ی جدوهاو تحلیل دادهتجزیه 

 .می باشدفرینی سازمانی و ابعاد آن با كارآسرمایه فكری بین  خیلی خوب رابطهنشان از وجود سازمانی و ابعاد آن، 

 های استان كرماندانشگاهدادگاه های عمومی نی كاركنان سازمافرینی تأثیر سرمایه فكری بر  كارآ  -2جدول 

 ضریب استاندارد بتا بینمتغیرپیش متغیر ملاک
انحراف 

 استاندارد
 tشاخص  ضریب  بتا

سطح 

 معناداری

كار افرینی 

 سازمانی

 001/0 -515/3 -172/1 333/0 -         ثابت

سرمایه 

 فكری
801/0 

099/0 336/ 
469/13 001/0 

 
 F=181.423                   

sig=000       
R2 =0/642 R2  adj =0/639 
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ثیر دارد و استان كرمان تأدادگاه های عمومی  فرینی سازمانی كاركنانداد كه  سرمایه فكری بر كارآنشان ( 2) جدولنتایج رگرسیون 

 كند.بینی میتبیین یا پیشفرینی سازمانی را آدرصد واریانس متغیر  كار %64مدل رگرسیونی تقریبا 

 استان كرماندادگاه های عمومی كار افرینی سازمانی كاركنان بر   سرمایه فكریثیر ابعاد نتایج تأ  -3جدول

متغیر 

 ملاک
 بینپیش متغیر

ضریب 

 استاندارد بتا

انحراف 

 استاندارد
 tشاخص  ضریب  بتا

سطح 

 معناداری

كار 

فرینی آ

 سازمانی

 065/0 868/1 -704/0 377/0 - ثابت

 001/0 354/3 534/0 159/0 381/0 سرمایه انسانی

 001/0 43/4 593/0 147/0 453/0 سرمایه ارتباطی

 رگرسیون معادله از خارج یهامتغیر
 همبستگی

 جزیی
T 

 سطح

 معناداری

 764/0 301/0 025/0 سرمایه ساختاری

 556/67 F= 000 Sig = 672/0R2  =      . 662/0R2  adj = 

در نتیجه و  از مدل خارج شده ،داریمعناسرمایه ساختاری به علت اتفاوت ان با حالت استاندارد متغیر  داد كهنتایج رگرسیون نشان   

 سازمانی دارند یا به عبارتی، این دوعاملفرینی نسانی به ترتیب بیشترین تأثیر را بر متغیر كارآسرمایه ارتباطی و سرمایه امتغیرهای 

 كند و مابقی، سهم سایر متغیرهاست. فرینی سازمانی را توجیه میاز كل تغییرات متغیر كارآدرصد  66

ساختاری خارج شد و نشان داد كه تأثیر چندانی در عامل سرمایه  قیق حاضر، در جدول نتایج رگرسیونبا توجه به اینكه در تح

برای این تحقیق متغیرها، مدلی مناسب كلی  نقشضمن سنجش  ، PLSافزار آن شد تا با استفاده از  نرم محقق بر كارآفرینی ندارد.

 -3 مدل ساختاری و -2مدل های اندازه گیری،  -1بررسی برازش مدل در سه بخش به معادلات ساختاری  مدلش روارائه دهد.

  دهد.. را مورد آزمون قرار می پژوهشگیری اندازه گیری اعتبار و روایی ابزارهایاندازه مدل. پردازدمی مدل كلی
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گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و های اندازهبرای بررسی برازش مدل PLSمطابق با الگوریتم : گیریهای اندازهبرازش مدل

 و میزان اولیهبا توجه به مدل ( 5 :2013، 2، به نقل از چو، لین، چانگ و چوانگ1978، 1شود. )نونالی روایی واگرا استفاده می

AVE حذف شدند تا  بودند 4/0های عاملی كه كمتر از های مربوط به سازه سرمایه فكری، بارمربوط به هریک از عامل پایین

بعد سرمایه  (5س) بعد سرمایه انسانی (،38، 32، 3سبعد سرمایه ساختاری )ثیر آنها قرار نگیرد.)بررسی سایر معیارها تحت تأ

  .را نداشتند از مدل حذف شدندكفایت لازم در تبیین متغیرهای مربوطه  كه نامه سرمایه فكری پرسشمربوط به  (36س) ارتباطی

 

 4/0مدل نهایی اجرا شده  بعد از حذف بارهای عاملی كمتر از  -1 نمودار

 های تحقیقمتغیر بررسی اعتبار -4جدول

 متغیرها کار افرینی سرمایه فکری مقادیر قابل قبول

 از اعداد زیرین و سمت مقادیر بایستی

 *)تایید روایی واگرا(راست خود بزرگتر باشند

 850/0  كار افرینی 

911/0  81/0  سرمایه فكری 

 6/3  میانگین 3/3 

93/0 بیش از 0/7 فورنل و لاركر3، 1981(  91/0  پایایی تركیبی 

(5: 2013چو، لین، چانگ و چوانگ،  6/0بیش از   98/0  97/0  آلفای كرونباخ 

(1981)فورنل و لاركر، 5/0از بیش   82/0  72/0  
میانگین واریانس استخراج 

 (AVEشده )

                                                           
1. Nunnally 

2. Chou, Lin, Chang, & Chuang 

3. Fornell & Larcker 
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4/0بیش از   82/0  72/0  مقادیر اشتراكی 

 ید روایی واگرا(باشد )روش فورنل و لاكر برای تأیمی AVEاعداد در قطر جدول نمایانگر جذر  نکته:*

اشتراكی ، پایایی تركیبی، و مقادیر لفای كرونباخآ ،های عاملیضرایب بار ،گیریدر آزمون مدل اندازه نشان داد كه (4جدول) نتایج  .

 ی بر روایی همگرا است. ییدتأ مهرنیز  AVEمقادیر  د ودر حد مناسبی قرار دارد نرو زش كلی مدل بكار میكه برای سنجش ار

 و اندازه معیار .(،2شكلاست) 205/26بین دو سازه   t valueنتایج آزمون مدل ساختاری  یعنی مقدار  : برازش مدل ساختاری

 است( 96/1) بیش از مدل ساختاری تحقیق دارد.بودن  مناسب، نشان از مدهبدست آ

 

 ارزیابی مدل ساختاری تحقیق :2شکل

مقادیر  . كه این معیار از جذر حاصل ضربشودبررسی می با مقدار GOFبرازش مدل كلی با معیار : ارزیابی برازش بخش کلی 

كه به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0و  25/0، 01/0 ه سه مقداربا توجه ب ید.آبدست می R2ها در اشتراكی سازه

GOF ،برای  722/0مقدار  معرفی شده استGOF داوری و (2004) را دارد. كلی ن از برازش خیلی قوی مدلنشا(

 (1393رضازاده

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑂𝑀𝑀𝑈̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 

 سرمایه فکری و بر کارآفرینی تاثیر ندارد.

 بررسی فرضیه اصلی ازمون  .(5)جدول

 فرضیه ضریب مسیر     T R ₂آماره   نتیجه آزمون میزان تاثیر

 تاثیر سرمایه فكری بر كار افرینی 808/0 653/0 205/26 پذیرش فرضیه تحقیق قوی
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است می توان گفت كه سرمایه فكری تاثیر معنا داری بر كار افرینی سازمانی كار  1.96بزرگتر از  T با توجه به اینكه مقدار اماره 

 ( بیانگر این 808/0استان كرمان دارد. ضریب استاندارد شده مسیر میان متغیر سرمایه فكری و كار افرینی)دادگاه های عمومی كنان 

 .ر كار افرینی را بطور مستقیم تبیین می كنداز تغییرات متغی %653است كه سرمایه فكری به میزان 

 بحث و بررسی

در  لیه تحقیقاو نتایجبود. استان كرمان دادگاه های عمومی آفرینی سازمانی بررسی نقش سرمایه فكری بر كار رهدف از تحقیق حاض

ثیر مثبت و استان كرمان تأدادگاه های عمومی سازمانی كاركنان در آفرینی نشان داد كه سرمایه فكری بر كارقسمت رگرسیون خطی 

 ثیر خوبیاستان كرمان تأدادگاه های عمومی سازمانی كاركنان در  فرینیكارآ بر ابعاد سرمایه فكریچنین هم ( دارد.65/0معناداری )

 هیتوج را راتییتغ كل از درصد 2/66 حدود ییتنهابه  یسازمان ینیفرآكار ریبر متغ یارتباط هیو سرما یانسان هیسرما ابعاد یعنی دارند.

باعث برازش و   ،  هایی با بار عاملی كمسازی پس از حذف گویهنتایج تحقیق در بحث مدل .متغیرهاست ریسا سهم ،یمابق و كندیم

چنین د. نكارآفرینی سازمانی تأثیر خوبی داشته باش د برنتوان هر سه بعد سرمایه فكری می ن داشت، نشان از آكه  شدفیت شدن مدل 

ای به گونه فرینی سازمانیكارآ، دادگاه های عمومی كاركنان  فكریسرمایه  و رشد بهبودجهت گذاری در  شود سرمایه استدلال می

(، 1391) آبادی دولت و رضایی (،1391)یعقوبیان و سالارنتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق،  .گیردمیقرار ثیر تحت تأ مثبت فزاینده و

 خوانیهم(، 1393) و همكاران صفری(، 1393شكری و شفایی ) ،(1392) آهوپای پور و(، حسین1391) زینلی فرد و حسینی، فرخی

یاد شده به نوعی دانش بنیان بوده  اتتحقیق وامعج چرا كهباشد. می بحثمورد  وامعدر ج تشابه، دلیل این همخوانی احتمالاًدارند. 

های این براساس یافته. باشدهای كاریشان میو تحقیق و پژوهش از اولویت از افراد تحصیل كرده بودهبیشتر پاسخگویان آنها  و

نتایج تحقیق  خواهد داد.را توسعه سرمایه فكری گرایش به نوآوری سازمانی مدیریت  به توجه و اهمیت دادنتوان گفت پژوهش می

http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=جمشيد&queryWr=سالار&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=جمشيد&queryWr=سالار&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=روجا&queryWr=يعقوبيان&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://ictedu.iausari.ac.ir/?_action=article&au=9835&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C++%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA+%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C


 
 
 
 

1837 

 

1837 

 
ی 

مان
از

 س
ی

رین
آف

ار
رک

ی ب
کر

ه ف
مای

سر
ش 

نق
ی 

وم
عم

ی 
ه ا

ه 
گا

اد
 د

ی:
رد

مو
ه 

الع
مط

 (
 

ن
ما

کر
ن 

ستا
ا

) 

 

 گذاردنمی سازمانی نوآوری بر معناداری تأثیر مشتری سرمایه كه دریافت، ،(2012الدوجایلی ) و (1391) اكبری حاضر با نتایج تحقیق

های سازمان و فرایندها انتشارات، ،هافناوری تفاوت  فرهنگ حاكم در ناشی ازتواند میخوانی همدلیل این نا نیست احتمالاً خوانهم

توجه خاصی  كارآفرینان و اقتصادمدار كارآفرینیو  اقتصاد و مدیریت دانش امروزی به كشورهای كهنجاییاز آ .باشد تحقیق جوامع

 و نیز  هاسازمان تعالی و توفیق در گیرچشم تواند باعث رشدمی،  آن توسعه برای مناسب بستر ایجاد و كارآفرینی تقویت دارند،

  هاسازمان هایسیاست از بسیاریكه نجاییآاز  .باشد توسعه حال در كشورهای ویژه به كشورها، اقتصادی پیشرفت ابزار بعنوان

: چونهم یاهداف به دتوانمی فكری سرمایه در سایه تقویت سازمان، در كارآفرینی هایتلاش گرددمی تدوین كارآفرینی توسعه برای

، كاراییافزایش ، بیشتر اثربخشی ،یالملل نیب تیموفق، ندهیآ یبرا دانش كسب ،ینوآور پرورش ،یراهبرد ینوساز ،یسودده افزایش

 كه فرینیبر كارآ فكری سرمایه تأثیر مبنی بر های تحقیقبا توجه به یافته. سازمان شود كلی عمكرد ، بهبودرقابتی هایمزیت توسعه

 بر را فكری سرمایه تأثیر ،دتوانمی های میانجی كهتا نقش متغیر باشدمی توجه قابل بسیار است، سازمان ارزش با منابع از یكی

 هایی دیگر مورد بررسی قرار گیرد.در پژوهش توسط محققین دنده ارتقاء تریبارز نحو به سازمانی كارآفرینی

 منابع

، فكری بر كارآفرینی سازمانی آوری اطلاعات و سرمایه تحلیل تأثیر فن(. 1391اكبری، پیمان؛ بهارستان، امید؛ رضایی، حسین) -

 .64-45، صفحه 1391، بهار (7)پیاپی  3 ،2دوره در علوم تربیتی،  و ارتباطاتنشریه فناوری اطلاعات 

مطالعات  ،كارآفرینی سازمانی بر فكری سرمایه و خدمتگزار رهبری تأثیر سبک عنوان (.1392و اهوپای، مریم ) پور ،داوودحسین -

 .149-135، صفحه 1392، تابستان 70، شماره 22دوره  ،مدیریت بهبود و تحول

http://ictedu.iausari.ac.ir/issue_536_539_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+3+%28%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+7%29%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1391.html
http://journals.atu.ac.ir/issue_70_125_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+22%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+70%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1392.html
http://journals.atu.ac.ir/issue_70_125_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+22%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+70%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1392.html


 
 

 

1838 

ماهنامه 
ی 

علم
(

مقاله عل
ی

م
_

ی
پژوهش

) 
ل 

ن،سا
ی ایرا

ی سیاس
جامعه شناس

جم
پن

،شماره 
ی

ده، د
1

140
،

 

های كارآفرینی بررسی رابطه میان فرهنگ سازمانی و مؤلفه(. 1390دارابخانی، رویا )؛ كرمیحیدری، حسین؛ پاپزن، عبدالحمید -

 .3، ابتكار و خلاقیت در علوم انسانی، سال اول، شماره سازمانی شهرستان كرمانشاه

 100-67. صص، نشر جهاد دانشگاهیPLSمدل سازی معادلات ساختاری با نرم افزار ( 1393داوری علی، رضا زاده آرش) -

ای، فنی و  ههای خدمات مشاورلفه های سرمایه فكری بر كارآفرینی سازمانی شركتؤثیر مأت(.  1393رضایی، روح الله )  -

 .147 -125 ص ; (31)پیاپی  1 شماره . 12  دوره .، نشریه مدیریت فرهنگ سازمانی، مهندسی كشاورزی استان زنجان

همایش ملی دانشگاه كارآفرین  ،بررسی نقش سرمایه فكری در كارآفرینی سازمانی .)1392( یعقوبیان ،سالار، جمشید و روجا -

 . بابلسر، دانشگاه مازندرانمحور(،  )صنعت دانش

اولین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت ، سازمانیارزیابی نقش سرمایه فكری در نوآوری (. 1393شكری، بهزاد و شفایی، رویا ) -

 .و فرهنگ ایرانی اسلامی

، سازمانی بررسی نقش سرمایه فكری و ابعاد آن در توسعه كارآفرینی(. 1393صفری، سعید؛ آهوپای، مریم و شمس، فاطمه ) -

 66-41، صفحه 1393، تابستان 19، شماره 6دوره فصلنامه رفاه و توسعه اجتماعی، 

 87اپ پانزدهم، صفحه ، نشر نگاه دانش، چكار افرینیمبانی (، 1393مقیمی سید محمد، احمد پور داریانی محمود) -
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