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Developing an open innovation model in science and technology parks using confirmatory factor analysis 

 

Abstract  

Open innovation is a phenomenon that has received a lot of attention in recent years. In this research, the exploratory 

mixed method has been used. The study population consisted of specialists and experts of science and technology 

parks in Tehran province, of which 516 people were randomly selected. First, semi-structured interviews were 

conducted with 15 experts and the interviews were analyzed using foundation data theory. The open innovation model 

with six factors (causal, pivotal, strategic, contextual, intervening, and consequences) was extracted as a result of 

exploratory factor analysis, the model fit was estimated to be 0.93 and its error was estimated to be 0.05. Internal 

consistency between the above factors and questions and between 0.96 and / / 98. Was variable and also the total 

reliability of the test was estimated to be 0.98. Therefore, the data obtained from factor analysis show that the pattern 

of open innovation in science and technology parks has a good fit. 

Keywords: Open Innovation, Science and Technology Park, Open Innovation Model Fit, Confirmatory Factor 

Analysis 
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های علم و فناوری با استفاده از تحلیل عاملی تاییدیتدوین الگوی نوآوری باز در پارک

1پری بیات

مهرى دارایی2  

امین رحیمی کیا3

 چکیده

این پدیده نقش مهم و موثری در شتابدهی بر نوآوری  اخیر بسیار مورد توجه واقع شده است. هایاست که در سالای نوآوری باز پدیده هدف:

ها دارد. از این رو در این پژوهش به طراحی الگوی شرکتو  هاسازمان های حاصل ازدر فناوری داخلی و خارجی استفاده از دانشو توسعه 

از در این پژوهش،  روش:پرداخته شده است.به عنوان یک نهاد اجتماعی  های علم و فناوریدر پارک الگوی نوآوری باز برازشنوآوری باز و 

تهران بودند که به استان علم و فناوری های  ن پارکجامعه پژوهش شامل متخصصین و کارشناسا .روش آمیخته اکتشافی استفاده شده است

با  هاخبرگان انجام شد و مصاحبهنفر از  15ساختاریافته با نیمه هایمصاحبه ابتدا انتخاب شده بودند. تینسب نفر به صورت تصادفی 516تعداد

باز تدوین  نوآوریالگوی ای جهت برازش  پرسشنامهبر اساس داده های حاصل از بخش کیفی  سپس استفاده از نظریه داده بنیاد تحلیل شدند.

پس از گیری شد.. پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ اندازهشد و پس از بررسی روایی محتوایی مورد اجرای آزمایشی قرار گرفت

  قرار گرفت.بررسی  ی نوآوری باز مورد الگوبرازش  ،و تاییدی عاملی اکتشافی های انجام تحلیل

عاملی اکتشافی استخراج  تحلیلدر نتیجه گر، و پیامدها( ای، مداخلهعامل )علی، محوری، راهبردی، زمینه الگوی نوآوری باز با شش ها:یافته

. متغیر بود و /98و  96/0ها و سوالات بالا و بین برآورد شد. همسانی درونی بین عامل 05/0و خطای آن برابر با  93/0برازش مدل برابر با شد، 

نشان می دهد  الگوی نوآوری باز در پارک های علم  تحلیل عاملیداده های حاصل از لذا  برآورد شد. 98/0بر با برا آزمونهمچنین پایایی کل 

 و فناوری از برازش مناسب برخوردار است.

های علم پارک از برازش مناسب جهت اجرا در  تدوین شده بر اساس نظریه داده بنیادالگوی نوآوری باز نتایج این مطالعه نشان داد  گیری:نتیجه

  گذاران، مدیران، صنعتگران و پژوهشگران مورد استفاده قرار گیرد.سیاست تواند توسطمی الگواین و فناوری برخوردار است. 

تحلیل عاملی تاییدیالگوی نوآوری باز، برازش نوآوری باز، پارک علم و فناوری،  ها:کلید واژه

1آباد، دانشگاه آزاد اسلامی، خرم آباد، ایران،دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، واحد خرم 

2استادیار گروه مدیریت آموزشی، واحد خرم آباد، دانشگاه آزاد اسلامی، خرم آباد، ایران)نویسنده مسئول(

استادیار گروه مدیریت آموزشی، واحد خرم آباد، دانشگاه آزاد اسلامی، خرم آباد، ایران3

01/05/1401تاریخ دریافت : 
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 مقدمه

گسترش جهت  دانش خروجی وری ازبهره ع نوآوری داخلی وتسهیل و تسری با هدف ورودیاز دانش هدفمند  استفادهنوآوری باز به عنوان 

نوآوری باز را آشکار شدن و نفوذپذیر  نیز (2009) 2کوپ و گاسمان (.2006و همکاران،  1چسبرو)استفاده از نوآوری تعریف شده است  وبازارها 

مشارکت اولیه در استفاده از نوآوری باز مزایای بسیاری دارد، از جمله  اند.و محیط خارجی تعریف کرده هاشدن مرزهای سازمانی شرکت

شی از خروج اولیه، و تاخیر در خروج در صورت امکان نا های، کاهش زیانتعهد مالیتاخیر در های شغلی جدید، ها و فرصتفناوری

آورد؛ را فراهم می برداری از دانش افراد هوشمند خارج از شرکتبهرهچنین نوآوری باز امکان هم (.2008و همکاران،  3ونهاوربکگذاری )سرمایه

جهت کسب سود حاصل از تحقیق نیازی به سرمایه گذاری آورد؛ ره برداری همزمان از تحقیق و توسعه داخلی و خارجی را به وجود میهامکان ب

داخلی و خارجی  هایشاخص موفقیت، بهترین استفاده از ایدهشود؛ تمرکز بر بازار فراهم میایجاد مدل کسب وکار به جای امکان محقق نیست؛ 

 (.2006، 4دوچرتیشود )امکان خرید و فروش مالکیت معنوی با هدف کسب موفقیت ایجاد میخواهد بود؛ و 

مشابه که  هایبیرونی مبتنی هستند،  نسبت به پروژه هایهای نوآوری که تا حد زیادی بر توسعهنشان داد که پروژه 1986در سال  5مانسفیلد

(. 2009 ،6)دینر و پیلر گذاری کمتری محتاج هستندتوسعه کوتاه تری داشته و به سرمایه هایکاملا به تحقیق و توسعه داخلی اتکا دارند، زمان

ی در مقابل نوآوری بنیادی را اندرسون نظریه نوآوری تدریجتوشمان و . دش ارائهمختلفی درباره نوآوری باز  هاینظریهبعد از آن،  هایدر سال

رائه یک هر گونه تغییر در دانش بیانگر تغییر در توان سازمان در ا ن هر شرکت است وه نمودند بر اساس این نظریه دانش زیربنای اصلی تواارائ

 های( در نظریه2002) 7( و سالمون و تربیش2003تربلنج ) مارتین و داشتند تاکید بر قابلیت سازمان در نوآوری خدمت جدید تلقی می شود و

جدید،  هایخود عوامل فرهنگی تاثیرگذار بر نوآوری سازمانی را پذیرش ریسک، ارتباطات باز میان کارکنان، ابهام و تعارض، تشویق نظریه

شبکه ( نظریه  نوآوری با سیستم یکپارچه و 2007) 8افزایش منافع بیان کردند. باومرد رهبری قوی و حمایتگرانه، مشتری مداری و تعهدکاری،

مختلف داخلی و خارجی، شبیه سازی در تحقیق  هایتوسعه در بین سازمان هایآن یکپارچه کردن استراتژی های؛ مهمترین مولفهای را بیان نمود

تمرکز بیشتر بر روی کیفیت تا قیمت و در توسعه، برابر تغییرات و سرعت  توسعه و ارتباط نزدیک با افراد جامعه، انعطاف پذیری شرکت در و

 .باشدمی

ر نش بهمنظودانی وبیرو نی ت دروجریانااز مند فهدده ستفاز را اباآوری نو، 2003پروفسور دانشگاه برکلی کالیفرنیا درسال 9هنری چسبرو 

او نوآوری باز را به عنوان ضرورتی تعریف می کند. آوری نواز نی وبیرده ستفاای اها برزارباش گسترو خلی ی داهاآوری به نون سرعت بخشید

بردن از دانش و فناوری بیان نمود. و توضیح داد که چطور شرکت ها در قرن بیستم در تحقیق و توسعه سرمایه گذاری  نو برای ایجاد و سود

                                                 
1 Chesbrough 
2 Keupp & Gassmann 
3 Vanhaverbeke 
4 Docherty 

5 Mansfield 

6 Dener & Peler 

7 Salmon & Terbish 

8 Baovmerd 
9 Henry Chesbrough 
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ایی مانند های وزینی می نمودند، بهترین افراد را بکار می گرفتند، افراد را قادر می ساختند که ایده های نوآورانه خود را توسعه دهند. با روش ه

ا را حمایت می نمودند و سود حاصل را دوباره در تحقیق و توسعه سرمایه گذاری می کردند. رویکرد نوآوری باز نیاز به مالکیت فکری آن ه

مدیریتی نوین دارد. سازمان های امروزی نیازمند نیل به دیدگاه های متفاوتی در خصوص باز نمودن درب پژوهشگاه های خود به روی سازمان 

انند فرصت هایی را برای تبادل اطلاعات و فناوری خلق نموده تا منجر به اثربخشی بیشتر فرایند نوآوری و کارایی های بیرونی هستند. تا بتو

بنیانگذار پارادایم نوآوری باز برخی  (Chesbrough, 2003)مضاعف سرمایه گذارهای تحقیق و توسعه ای و رسیدن به راه های میانبر شود 

مدیریت دانش،  -2شبکه سازی و مدیریت شبکه، -1داند: ز جهت حرکت به سوی نوآوری باز را این موارد میسازمانی مورد نیا هایاز قابلیت

نوآوری باز  هدف برنامه ریزی محصول و فناوری. -6پیش بینی نیازهای بازار و  -5شناخت بازار،  -4رصد فناوری،  -3مدیریت فکری، 

و  ها، تواناییهاتنها با ایده ها، که شرکتبستهیندهای و در مقابل فرآ باشدمییند نوآوری دیگران در فرآ و ابداعات از کشفیات وریبهره

از دیدگاه چسبرو نوآوری باز دارای اصولی به شرح زیر  (.2011و همکاران،  1خود فعالیت می کنند، قرار دارد )اسچوب ایحرفه هایظرفیت

الزاماً -2ی توانند برای ما کار کنند ما باید آن ها را پیدا کنیم و از دانش نخبگان بهره بگیریم. واقعاً همه باهوش ها، نه میخواهند و نه م-1است؛

ایجاد مدل تجاری برتر، بهتر از زودتر از همه وارد بازار شدن است. -3ما نباید آغاز کننده تحقیق باشیم تا از دستاوردهای آن بهره مند شویم. 

ما بایدازطریق استفاده از مالکیت فکری مان منتفع شویم ومالکیت -4ه های درونی و بیرونی ببریم برنده می شویم. اگر ما بهترین استفاده را از اید

 فکری سایرین را اگرباعث پیشبرد کسب وکار میشود، بخریم.

و نشان  شدهشاره اآن بر همکاری دانشگاه و صنعت  نقش صورت گرفته است و به ایدر ایران، در زمینه توسعه نوآوری باز، تحقیقات گسترده

الگوی یک  همچنین (.1397شگاه و صنعت تاثیر مثبت و معنی داری دارد )مدهوشی و کیاکجوری، ندادند همکاری تحقیقاتی بر همکاری دا

، و علیدادی، سانی، امین دوستبا به کار گیری نظریه داده بنیاد طراحی شده است )بابایی فارکوچک و متوسط  هاینوآوری باز در شرکت

ود تحقیقات با وج (.1399در پژوهشی دیگر الگوی استقرار نوآوری باز در آموزش و پرورش طراحی شده است )راشکی و همکاران،  .(1397

ده به طراحی یک انجام ش علمی مختلف کشور هایپارک نوآوری باز در در رابطه با که پژوهشی تنها گسترده در حیطه نوآوری باز در ایران،

ای جهت رسشنامهپاما  (1394میرفخرالدینی و همکاران، ) شده است پرداختهعلم و فناوری  هایمدل مفهومی برای توسعه نوآوری باز در پارک

علم و فناوری  هایای که کیفیت و کمیت اجرای الگوی نوآوری باز را در پارکوجود پرسشنامه مدل طراحی شده ارائه نداده است. برازش

در جهت رفع و بر طرف ، هاموجود در این پارک هایو کاستی هایافتن کمی ضمن امر و ذینفعان کمک کند متولیانبه  اندازه گیری کند می تواند

 پرداخته شده است. علم و فناوری هایالگوی نوآوری باز در پارک برازش بیان میزانبه بنابراین در پژوهش حاضر  نمودن آنها تلاش نمایند.

 روش پژوهش

در بخش  باشد.روش آمیخته اکتشافی ترکیبی از دو روش تحقیق کیفی و کمی می استفاده شده است. 2از روش آمیخته اکتشافی ،در این پژوهش

 15تعداد شرکت کنندگان پس از اشباع نظری  انجام شد. حاضر در پارک علم و فناوری تهرانبا کارشناسان و متخصصین  ییهامصاحبه ،کیفی

شده و با استفاده  MAXQDAکیفی  هایبه صورت صوتی ضبط شدند و به صورت متنی وارد نرم افزار تحلیل داده هامصاحبه .نفر برآورد شد

نوآوری باز در پارک های الگوی بعد از شناسایی عامل ها،  در نهایتتحلیل شدند  (7199، 3)استراوس و کربین از رویکرد پژوهش داده بنیاد

 دند. نگارش ش پرسشنامه ت اولیهسوالا جهت تعیین میزان برازش الگو، بر اساس داده های حاصل از بخش کیفی  به دست آمد.علم و فناوری 

                                                 
1 Schwab 

2 Exploratory 

3 Strauss & Corbin 
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گروهی  پرسشنامه توسط روایی محتوایی مرحله بعد،در سوال طراحی گردید  100درجه ای لیکرت در قالب  5و پرسشنامه ای بر اساس مقیاس 

  قرار گرفتند.اصلاح  موردبرخی سوالات  و حذف در نتیجه آن برخی سوالات و مورد بررسی قرار گرفت از خبرگان حوزه مدیریت

حجم  در  مجددا پرسشنامه سوالات نهایی .شوند ، سوالات اصلاحدرآمد تا در صورت نیازبه اجرا  به صورت آزمایشی تدوین شده پرسشنامه

نفری شامل مدیران  پارک ها و شرکت های دانش بنیان وابسته در استان  3960نفری که بر اساس فرمول کوکران از جامعه آمارس  516نمونه 

ه به شرایط و تهران به روش تصادفی نسبتی حاصل شد، اجرا گردید. پرسشنامه ها با روش تصادفی در بین جامعه هدف توزیع شدند و با توج

برای تحلیل داده های گردآوری شده از روش آماری محدودیت های ناشی از کرونا به صورت مجازی در اختیار شرکت کنندگان قرار گرفت. 

پس از پدیدار شدن مدل مفهومی جهت برازش مدل طراحی شده در بخش کیفی استفاده شد. تحلیل عاملی مناسب  1مدل معادلات ساختاری

 ( 2015، 2برای تحلیل و آزمون مدل های نظری می باشد)پروان، ال انصار، و زوترین روش 

 مراحل کیفی و کمی پژوهش را به تفصیل به تصویر کشیده است. 1شکل 

 )کمی( مرحله دوم )کیفی( رحله اولم

 

مطالعات ادبیات و 

 پیشینه تحقیق

 

 
 بررسی نظرات خبرگان

  
 اعتبار سنجی الگو

      

 سوالات مصاحبهطراحی 
نمونه گیری   

 نظری

اجرای   

 آزمایشی
 ساخت 

 ابزار

     

 کیفی هایانجام مصاحبه و جمع آوری داده
 انجام 

 اصلاحات
نمونه گیری  

 تصادفی

  

 

 کمی هایاجرای نهایی و گردآوری داده  کیفی هایتجزیه و تحلیل داده  

  

 هاتجزیه و تحلیل داده 

   گزینشی -حوریم -کدگذاری باز

 ارائه الگوی نهایی  

  الگوی اولیه ارائه

 . مراحل انجام پژوهش بر اساس رویکرد پژوهش آمیخته1شکل 

                                                 
1 Structural Equation Modelling 

2 Pervan, Al-Ansaari, & Xu 
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 نتایج

آن، با استفاده  طیکه  داده بنیاد، یک روش پژوهش کیفی استبا استفاده از نظریه داده بنیاد تحلیل شدند. روش پژوهش نظریه  هادادهدر بخش کیفی پژوهش 

هایی که ه را از دل دادهنظریکند بلکه آغاز نمی تعیین شدهکه از قبل  ایاین روش پژوهشگر کار را با نظریهدر یابد. از یک دسته داده، نظریه تکوین می

 دست می آورد.ه آوری نموده است بجمع

 یتطلاعاا ، کهلیهی اومقولههادر مرحله کدگذاری باز،  باز، محوری و انتخابی انجام می شود.استفاده از سه روش کدگذاری  در نظریه داده بنیاد با هاتحلیل داده

از حاصل د بعاو ایژگیها ، ومقولههادر مرحله کدگذاری محوری،   .گیردشکل میت طلاعاا 1یسیله بخش بندوبه ، هستندمطالعه ل حاه در پدیدص خصودر 

د موجوی بط بین مقوله هااز روایک نظریه دد. در نهایت در مرحله کدگذاری انتخابی، گرد یجاابط رد رواموای در هیندانش فزداتا ه ین شدوتدز، بااری کدگذ

 آید.میرش دربه نگاری محواری کدگذل مددر 

دی، زمینه ای، علی، محوری، راهبر هایعاملاستخراج شد که شامل  عاملشش  هامصاحبهحاصل از  هایدر نتیجه تحلیل دادهپس از طی مراحل ذکر شده، 

را نشان  عاملمربوط به هر  هایو مولفه هاعامل 1له استخراج شد. جدول در این مرح کد باز 1551و  مولفه 21تعداد . همچنین باشندمیمداخله گر، و پیامدها 

 می دهد.

 الگوی نوآوری باز هایو مولفه هاعامل. 1جدول 

 هامولفه هاعامل

 علی

 تکنولوژی

 اقتصادی

 قوانین

 از درون به بیرون و بیرون به درون انتقال دانش محوری

 راهبردی

 شبکه نوآوری

 ها، و همایشها، کنفرانسهانمایشگاه

 تعاملات علمی و پژوهشی

 جذب افراد

 مشارکت و همکاری

 تفکر جمعی و گروهی

 زمینه ای

 انسانیعناصر 

 محتواییعناصر ساختاری و 

 منابع مالی

 هازیرساخت

 هاانگیزش

 تخصص مدیریتی

 مداخله گر
 هامحدودیت

 هاضعف

 عناصر فرهنگی پیامدها

                                                 
1 Segmentation 
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 نوآورانه هایفعالیت

 اقتصاد دانش بنیان

تحلیل محتوایی با استفاده از شاخص سوال رسید.  100که پس از تحلیل محتوایی به سوال بود  109پرسشنامه تعداد  عاملتدوین شده برای شش  اولیه سوالات

 ( انجام شد.8119، 2)والتز و باسل 1روایی محتوایی

حاصل با  هایو داده تهران به سوالات پرسشنامه پاسخ دادنداعضای پارک علم و فناوری  مورد اجرای آزمایشی قرار گرفت و پرسشنامه اولیهدر مرحله بعد، 

شدند بودند بنابراین هیچیک از سوالات حذف ن 5/0. تمامی سوالات دارای بار عاملی بالاتر از طالعه قرار گرفتمورد ماستفاده از تحلیل عاملی اکتشافی 

روایی ساختاری پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی تاییدی  نفر اجرا شد و 516پرسشنامه در نمونه ای شامل  سپس (.2011، 4؛ ترونگ و مک کال1999، 3)هالند

 لازم به ذکر است به دلیل محدودیت های ناشی از شرایط کرونا پرسشنامه بصورت مجازی توزیع گردید. مورد بررسی قرار گرفت.

 :استه به صورت زیر برآورد شد برای زمانی که حجم جامعه نامشخص است، 5کوکران حجم نمونه از طریق فرمول 
2pq/e2= z0n 

ت عدم برخورداری که نسبمی باشد  p-1برابر  qنسبت برخورداری از خصیصه مورد اندازه گیری،  p، %95 سطح اطمینان zحجم نمونه،  0nدر فرمول فوق، 

 سطح دقت مورد نظر است. eگیری است و در نهایت، از خاصیت مورد اندازه

 تحلیل عاملی تاییدی

است. کافی بودن حجم نمونه  نشان دهندهباشد که می 979/0قدار به دست آمده برابر برای بررسی کفایت نمونه پژوهش انجام شد. م 6میر اولکین-آزمون کیسر

 دهد.نجش کفایت نمونه گیری را نشان میآزمون س 2جدول 

 یت بارتلتاولکین و کرو-میر-. آزمون کیسر2جدول 

 979/0 الکین -میر-گیری کیسرمقیاس کفایت نمونه 

 

 آزمون کرویت بارتلت

 230/89665 مجذور کای

 4950 درجه آزادی

 000/0 داریمعنی

 تند.دهد که سوالات از همبستگی لازم برای انجام تحلیل عاملی برخوردار هسداری آزمون کرویت بارتلت نیز نشان میدر جدول فوق معنی

و با روش   7.4Mplus vهر دو تحلیل در نرم افزار د مقایسه قرار گرفت. دو مدل مور برازش انجام شد و 8و مرتبه دوم 7تحلیل عاملی مرتبه اولسپس 

 الگوی نوآوری باز با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول را نشان می دهد. برازش  3جدول انجام شدند.  9تخمین بیشینه درست نمایی

                                                 
1 Content Validity Index 
2 Waltz & Bausell 

3 Hulland 
4 Truong & McColl 

5 Cochran 
6 Kaiser-Meyer-Olkin 

7 First Order Factor Analysis 
8 Second Order Factor Analysis 

9 Maximum Likelihood 
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 حلیل عاملی تاییدی مرتبه اولبرازش الگوی نوآوری باز با استفاده از ت. 3جدول 

 شاخص برازش مقدار

 

9819.180 

3778 

0.0000 

Chi-Square Test of Model Fit 

Value 

Degrees of Freedom 

P-Value 

 

0.056 

0.054-0.057 

RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 

Estimate 

90 Percent C.I. 

0.934 

0.913 

CFI 

TLI 

0.063 SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

 

( و میزان 2005، 1است )کلاین مدل باشد که نشان دهنده برازش خوبمی 934/0دهد که میزان برازش تطبیقی نشان می مرتبه اول نتیجه تحلیل عاملی تاییدی

و  2گیری است )هیرنشان دهنده میزان خطای پایین مدل مورد اندازه 08/0میزان خطای زیر  باشد.می 05/0 جذور میانگین ریشه استاندارد شدهباقیمانده م

 2شکل  .نیاز به اصلاح یا حذف شدن نداشتند یک از سوالات بنابراین هیچ ،باشدمی 93/0و  78/0میزان بار عاملی سوالات بین  همچنین (.2006همکاران، 

 نمودار آمده اسدهد. به دلیل بالا بودن تعداد سوالات، از هر عامل تعداد سه سوال در ری باز را نشان میالگوی نوآو برازشنمودار مدل مرتبه اول 

                                                 
1 Kline 

2 Hair 
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 الگوی نوآوری باز برازش. نمودار مدل مرتبه اول 2شکل 

 برازش الگوی نوآوری باز در مدل مرتبه دوم را نشان می دهد. 4جدول 

 از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دومالگوی نوآوری باز با استفاده . برازش 4جدول 

 شاخص برازش مقدار

 

16116.369 

4697 

0.0000 

Chi-Square Test of Model Fit 

Value 

Degrees of Freedom 

P-Value 
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0.069 

0.067-0.070 

RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 

Estimate 

90 Percent C.I. 

0.875 

0.868 

CFI 

TLI 

0.066 SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

 

 (05/0) در مدل مرتبه اول و همچنین میزان خطا برآورد شده 0.93 با و برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول برابر 0.875مدل مرتبه دوم برابر با  1شاخص برازش تطبیقی

  .گردیدوری باز تعیین الگوی نوآ برازش باشد و به عنوان مدل نهاییاول از برازش بهتری برخوردار می است. بنابراین مدل مرتبه (06/0از مدل مرتبه دوم ) کمتر

 2پایایی

های همسانی درونی یکی از شاخص دهد.باشد و میزان همبستگی بین سازه و سوالات آن را نشان میمی 4گیری همسانی درونیای مناسب برای اندازهسنجه 3آلفای کرونباخ

باشد. مقدار آلفای گیری هر سوال میباشد. همسانی درونی بالای سازه نتیجه مقدار بالای واریانس تبیین شده بین سازه و سوالات در برابر خطای اندازهسنجش پایایی می

 دهد.را نشان می و الگوی نوآوری باز هاعاملهمسانی درونی  5جدول  (.1997، 6لند و آلتمن؛ ب1999، 5باشد )سانتوسدهنده همسانی درونی بالا مینشان 7/0کرونباخ بالای 

  الگوی نوآوری باز و هاعامل. آلفای کرونباخ 5جدول 

 آلفای کرونباخ هاعامل

 963/0 علی

 973/0 محوری

 978/0 راهبردها

 986/0 زمینه ای

 971/0 مداخله گر

 984/0 پیامدها

 980/0 نوآوری بازالگوی 

 

 هاعاملمسانی درونی بالای هبرآورد شده است که نشان دهنده  98/0 الگوباشد و میزان آلفای کرونباخ کل متغیر می 98/0تا  96/0بین  هاعاملآلفای کرونباخ 

 .باشدمی الگوی نوآوری بازو نیز کل 

  گیریبحث و نتیجه

                                                 
1 Comparative Fit Index 

2 Reliability 
3 Cronbach’s alpha 

4 Internal consistency 
5 Santos 

6 Bland & Altman 
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 وجود، یت است. با ایننوآوری کلید اصلی موفق این شرایط،های بسیاری برای رسیدن به موفقیت مواجه هستند. در با چالشمردم با مشاغل مختلف پویای امروزی  جامعهدر

مفهوم  .وآوری باز استن های جدید نوآوری، مدلها و دانش داخلی کافی نیست. یکی از مدلنوآوری های تحقیق سنتی با مرزهای بسته،مدلهای ساده، اکتفاء به نوآوری

نری چسبرو نوآوری باز را ه .گذاری و در محافل آکادمیک مطرح شدپایه 2003توسط استاد دانشگاه برکلی کالیفرنیا پروفسور هنری چسبرو در سال  نوآوری باز، نخستین بار

سعه استفاده از دانش درونی شتابدهی به نوآوری در بازار خود و به همین ترتیب، تواز دانش برای  و خروجی استفاده هدفمند از جریانات ورودی»این گونه تعریف کرده است: 

رویکرد  است و برخلاف ازمانساز خارج  در ها، چه در داخل سازمان و چهاصل بر بهره برداری از ایده ،های سنتی نوآوریدر نوآوری باز برخلاف مدل «.در بازارهای بیرونی

 .د تحقیق و توسعه درون سازمان نیستمحدود به واح ،سنتی نوآوری

ه ترکیبی از دو روش کیفی رویکرد پژوهش آمیخته اکتشافی ک از های علم و فناوری ایران بود،زمون الگوی نوآوری باز در پارکبا توجه به هدف مطالعه حاضر که طراحی و آ

 مولفه می باشد 21و  املعپرسشنامه تدوین شده دارای شش  این الگو بود. برازشای جهت پرسشنامهوری باز و نتیجه پژوهش تدوین الگوی نوآ باشد، استفاده شد.می و کمی

چنین، پایایی کل پرسشنامه با مورد تایید قرار گرفت. هم 05/0و خطای  93/0و مدل مرتبه اول با برازش تطبیقی برابر با  بررسی شد که برازش آن با استفاده از تحلیل عاملی

 محاسبه شد. 98/0آلفای کرونباخ برابر با استفاده از 

های علم و فناوری ایران بسیار تاکید شد و مصاحبه شوندگان مزایای بسیاری ی به کارگیری نوآوری باز در پارکهای انجام شده در این پژوهش بر اهمیت و سودمنددر مصاحبه

( تاثیر نوآوری باز، عملکرد 2013و همکاران ) 1های این پژوهش، اسپیتهونبا یافتهمعرفی شدند. همسو  در این پژوهش هاعاملها و ن کردند که در قالب مولفهبرای آن عنوا

های کوچک و متوسط اغلب نسبت به های نوآوری باز در شرکتتأثیر شیوهبزرگ را بررسی کردند و دریافتند  هایمقایسه با شرکت های کوچک و متوسط درنوآورانه شرکت

 .کنند، نسبت به معرفی محصولات جدید مؤثرتر هستندهای نوآوری باز استفاده میهای کوچک و متوسطی که همزمان از روششرکت ت.متفاوت اسهای بزرگ شرکت

کردند و به این نتیجه  کوچک و متوسط تجزیه و تحلیل های( ارتباط بین راهبرد شرکت، نوآوری باز و عملکرد نوآوری را با تمرکز بر شرکت2014و همکاران ) 2همچنین کرما

هایی که راهبرد تنوع را انتخاب های اصلی دارند و شرکتهای فنی و شایستگیگذاری بیشتری بر مهارتکنند، سرمایههایی که از راهبرد نوآورانه پیروی میشرکترسیدند که 

حمایت دولت، منابع مالی، )تعدادی از عوامل محیطی ( نیز 2015و همکاران ) 3پروان .کنندهای مدیریتی نوآوری باز را انتخاب میکنند به احتمال زیاد به طور انحصاری، شیوه

را مورد بررسی قرار دادند.  های کوچک و متوسط در حال ظهور در بازار امارات متحده عربیهای علمی، صنعتی و پویایی بازار( در حمایت از نوآوری باز در بنگاههمکاری

کند. نهایتاً اینکه های علمی و صنعتی را پشتیبانی نمیها، منابع مالی و همکاریاهمیت پشتیبانی دولت و پویایی بازار بر نوآوری در این شرکتود که نتیجه پژوهش آنها این ب

 .شودهای خاص پشتیبانی میها و برنامهنوآوری به توسعه اقتصادی محلی ارتباط دارد و با سیاست

های کوچک و متوسط با انتخاب نوآوری باز عملکرد نوآوری کلی شرکتهای کوچک و متوسط نشان داد کتموجود در نوآوری باز در شر فراتحلیل انجام شده در ادبیات

پژوهشگران شمال های دیگر، ف بسیاری از رشتهجام شده است. با کمال تعجب بر خلابخشند. آنها دریافتند که تعداد زیادی از مطالعات با رویکرد کمی انخود را بهبود می

، 4د )حسین و کورانناناند؛ اما دانشمندان اروپایی، همراه با برخی از پژوهشگران از کره، چین و کشورهای درحال توسعه در این زمینه فعال بودهآمریکا سهم محدودی داشته

2016.) 

در مدل کلی این موارد که  های علم و نوآوری بسیار اشاره شدرای بهتر آن در پارکنوآوری باز و اج ارتقاء کیفیت های دولتی بردر این پژوهش بر نقش دانشگاه و حمایت

و  ،ن چهار حوزه نهادی نوآوری )سیاسی، قانونی، صنعتیبی ،ات گرفتهنش 6گانهمدل کلی نوآوری باز که از مدل مارپیچ سهدر  آیند.اصلی به شمار می هاعاملجزو  5نوآوری باز

اقعیت مطالعه موردی را تلفیق های نوآوری محلی درس بگیریم و همزمان وآورد که از سایر سیستمو این امکان را فراهم می، شوددانشگاهی( مکانیزمی پیوند دهنده ایجاد می

 (.2015، 7ویلاریل و کالوم )کنی

های پارکده برای اجرا در ساخته ش الگویهای علم و فناوری ایران انجام شد نشان داد در پارکباز  نوآوریآزمون الگوی  در نهایت نتایج پژوهش حاضر که با هدف طراحی و

ران و پژوهشگران مورد گذاران، مدیران، صنعتگهای علم و فناوری، توسط سیاستباز در پارک نوآوریسنجش کیفیت تواند برای باشد و میمیمناسب علم و فناوری ایران 

آن مطالعه شود و در  تا قابلیت تعمیم ود با استفاده از پرسشنامه حاصل برازش ش های دیگر کشوردر شهرها و استانالگوی تدوین شده پیشنهاد می شود  استفاده قرار گیرد.

 شهرهای کشور مورد استفاده قرار بگیرد. های علم و فناوریپارک صورت تایید در بقیه
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ی کوچک و متوسط با استفاده از نظریه داده بنیاد )مورد مطالعه: صنایع غذایی استان ها(. طراحی الگوی نوآوری باز در شرکت2018دی. )بابایی فارسانی، امین دوست، و علیدا

 .136-95(. 2)1 .فصلنامه مدیریت راهبردی دانش سازمانی چهارمحال و بختیاری(.

ی مدیریت هاپژوهش. راترکیب(. الگوی استقرار نوآوری باز در آموزش و پرورش با رویکرد ف1399فرحناز. )راشکی، مریم، سالارزهی، حبیب الله، پور انجنار، گلبهار، آهنگ، 

  ی.عموم

 .65-51(. 2)5 .ریاییفصلنامه علمی آموزش علوم د .PLS(. تاثیر نوآوری باز در همکاری دانشگاه و صنعت با استفاده از تکنیک 2018مدهوشی، م. و کیاکجوری، کریم. )

 ی با استفاده از تحلیل عاملی.ی علم و فناورها(. طراحی مدل مفهومی برای توسعه نوآوری باز در پارک1394میرفخرالدینی، سید حیدر.، دسترنج، میثم.، و کریمی تکلو، سلیم. )

 .71-98(، 27)8، پژوهش های مدیریت عمومی
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