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Abstract 

The purpose of this article is a systematic study based on the synthesis research method of theoretical models and 

research conducted in the field of skills curriculum in junior high school. Which has been done by deductive content 

analysis method and three-step coding method. The statistical population of this research includes all articles, 

dissertations and research projects in the field of skill curriculum planning. 32 researches have been purposefully 

selected and Were analyzed. The results show sixteen key categories including: enriching education and learning 

environment to meet employment needs, social functioning, production literacy, information literacy, financial 

literacy, continuous learning, opportunity creation 

Organization and safety, management, perceptual skills, communication skills, moral skills, academic guidance, job 

recognition, entrepreneurship in the form of four goals: 1- economic and social development 2- technological skills 

development 3- technical skills development 4- personality and communication skills 5- and Creating a professional 

identity can be the goals of a skills curriculum for junior high school students. It can be said that the goals of the 

curriculum based on skills and entrepreneurship are based on the key competencies of students in the direction of 

professional identity and economic and social development. Which are taught through active, participatory, individual, 

online and integrated methods.  

Keywords: Synthesis research, curriculum planning, professional skills training 
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 آموزی در دوره اول متوسطهسنتز پژوهی پژوهش های برنامه درسی مهارت

 1نرگس رازانی

 2محمد نوریان

 3علی اصغر خلاقی

 :چکیده

برنامه درسی  شده درحوزۀ انجام های پژوهش و نظری مقاله،مطالعه ی نظام مند بر اساس روش سنتز پژوهی از الگوهای این هدف 

که با روش تحلیل محتوای قیاسی و به روش کدگذاری سه مرحله ای انجام پذیرفته  .است آموزی در دوره اول متوسطهمهارت

حوزۀ برنامه ریزی درسی مهارتی  پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی مقالات، کلیه ی شامل آماری این پژوهش جامعه .است.

شامل:  شانزده  مقوله محورینشان می دهد  نتایج .قرارگرفتند انتخاب و مورد تحلیل هدفمند صورت به پژوهش 32که تعداد .است

 ی،مال سواد ی،اطلاعات سواد ،دیتول سواد ی،اجتماع کارکرد،اشتغال یازهایکردن ن برآوردهی ریادگی طیآموزش و مح یساز یغن

 ینیآفر فرصت ،مستمر یریادگی

ی که در قالب نیکارآفر،مشاغل شناختی،لیتحص تیهدای،اخلاق مهارتی،ارتباط مهارتی،مهارت ادراک ،تیریمدی،منیو ا یسازمانده

ی و ارتباط یتیشخص مهارتارتقای  -4یفن مهارتارتقای  -3فن آورانه مهارتارتقای  -2یو اجتماع یتوسعه اقتصاد1-چهار هدف 

می توان باشند.  مهارت آموزی به دانش آموزان دوره اول متوسطهبرنامة درسی  اهدافتواننـد  مـیی  حرفه ا تیهوو ایجاد  -5

راستای هویت حرفه ای و توسعه ی  گفت، اهداف برنامه درسی مبتنی بر مهارت و کارآفرینی بر شایستگی کلیدی دانش آموزان در

 اقتصادی و اجتماعی تهیه و تدوین می شود. که با روش های فعال،مشارکتی،انفرادی،انلاین و تلفیقی آموزش داده می شوند.

 سنتز پژوهی،برنامه ریزی درسی، اموزش مهارت حرفه ای کلیدواژه:

 

 1دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.دانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی، واحد تهران جنوب،  -1

 2دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.، واحد تهران جنوب استادیار گروه برنامه ریزی درسی، -2

 3استادیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه تربیت دبیرشهید رجایی، تهران، ایران. -3

01/05/1401تاریخ دریافت :   

05/07/1401تاریخ پذیرش:   
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 مقدمه:

اقتصادی و اجتماعی هر کشور ه از عوامل کلیدی و انکارناپذیر در توسعمتخصص و کارآمد ، امروزه، تربیت نیروی انسانی ماهر

گذاری در بخش  ریزی و سرمایه های مختلف اقتصادی نیازمند برنامه ن در بخشلاگذاری ک شود و هر نوع سرمایه محسوب می

هـای کیفیت و گسترش آمـوزش های اخیر توجه بهسال در. (1396)امیدی ارجنکی و همکاران  منابع استه نیروی انسانی و توسع

هـای انسـانی خلـّاق و مـاهر  در کشورهای توسـعه یافتـه و در حـال توسـعه بـه منظـور تربیـت سـرمایهو کار افرینی مهارتی 

 افراد زیتجه ( آموزش و پرورش را (2017 1تا جایی که )مرکز اروپایی توسعه آموزش شغلی رشـد چشــمگیری داشــته اســت.

از این . کند یم فیتعر "به طور گسترده تر در بازار کار است ایدر مشاغل خاص  ازیمورد ن یمهارت ها و دانش ، مهارت ها به

امروزه کشورهای مختلف جهان از ساختارهای آموزشی متفاوتی برخوردارند که طبیعتا این ساختارها در هر کشوری بنا بر منظر ،

بر این است که نظام آموزشی هریک از کشورها  تلاشدر این میان،  نظر آن کشور متفاوت است سیاست ها، برنامه ها و اهداف مورد

بین  لازماجتماعی و پیشرفت های فرهنگی متناسب با قرن بیست و یکم همگام گردد و از سویی دیگر، هماهنگی های  لاتتحو با

آمارهای در کشور ما،.شاورزی، بازرگانی و غیره برقرار گرددبرنامه های آموزشی و بازار کار در حوزهای مختلف خدماتی، صنایع، ک

آموزش و پرورش همه ساله به تعداد قابل توجهی از دانش آموزان در سطوح مختلف تحصیلی اشاره دارد که به سبب مسائل متعدد 

دانش آموزان به رغم که، بسیاری از  و مهمتر این از جمله عدم درک مفاهیم علمی دچار افت تحصیلی یا ترک تحصیل می شوند

مهارتهای لازم برای ایجاد یا ورود به بازارکار و زندگی  کسب نمرات قبولی در دروس خود، در به کارگیری آموخته ها ناتوان بوده و

به بررسی که 2برنامه آموزش برای همه،با عنوان گزارش پایش جهانی  2007بر اساس گزارش یونسکو در سال حرفه ای را ندارند.

دستاوردهای عمده این برنامه مهم در کشورهای عضو یونسکو پرداخته است، نظام آموزشی ایران به رغم پیشرفت های نسبی در 

در دستیابی به اهداف آموزش کیفی موفقیتی نداشته  نالازمینه رشد کمی آموزش، مراقبت های اولیه دوران کودکی و آموزش بزرگس

است که با تنوع استعدادها و نیازهای کودکان و نوجوانان و با انتظارات جامعه معاصر مطابقت داشته است. آموزش کیفی آموزشی 

و تقویت ارزش ها، نگرش ها و مهارت هایی در یادگیرندگان منجر شود، رشد اجتماعی، توان خودآموزی  دباشد. آموزشی که به ایجا

کارگیری آموخته ها در زندگی ه زان را در کسب توانمندی های کلی مانند بو توان درک مفاهیم را در آنان تسهیل کند و دانش آمو

تشویق کند. بدیهی است که نتایج عینی اش باید قابل اندازه گیری باشد و در حیطه شناخت همگان قرار داشته  وکارافرینی روزمره

آموزش و پرورش  حولات وآهستگیتعلل ضعف کیفیت آموزشی در ایران  های متعددی به بررسی (. پژوهش1390)بازرگان،باشد 

بر عوامل بیرون از محیط آموزشی، مانند مسائل مربوط  علاوه پرداخته اند که نشان می دهد در مقایسه با سایر سازمان های اجتماعی

، بسیاری از کمبودها ناشی  (1387دی،،مهرمحم1391،شریفی،1390)بازرگان،به شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی دانش آموزان

جامعه ولاتمی توان به اهداف مبهم، کلی و فاقد تعاریف رفتاری و بیگانه با تح که از اوضاع درونی مدرسه و نظام آموزشی است

مؤثر جهانی، برنامه ریزی های درسی نامتناسب با اهداف ، نیازها و توانایی های دانش آموزان ، اعمال روش های سنتی و غیر 

                                                           
1.European Centre for the Development of Vocational Training. 
2Educationforall 
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تدریس، ضعف مدیریت اجرایی، مقررات سختگیرانه و عدم تطبیق برنامه های آموزشی با نیازهای بازار کار اشاره 

 . (1390،بازرگان، 1392،شریعت زاده،1389،قاسم پور،1390)یزدانی،حسنی،کرد

باید آموزان میدرصد از دانش 50سند تحول بنیادین در اموزش و پرورش براساس برنامه ششم توسعه و  در راستای تغییر وضعیت

ای و مهارتی و هنری های عام حرفهکسب شایستگیشده و به وکار ای و کسبهای فنی و حرفهای وارد دورهجهت تربیت حرفه

یکی از ای  موضوع مهارت و تربیت حرفهتاکید شده است. تغییر رویکرد آموزش و پرورش نشان می دهد ساز کار مولدزمینه

آموزان در پایان دوره متوسطه حداقل  رود  دانش انتظار میبطوری که تلقی شده توسعه انسانی و اقتصادی کشور اهداف مهمترین 

زا به عنوان  در یک مهارت، آموزشهای لازم را کسب کرده باشند و در کنار آموزشهای تخصصی به آموزش مهارتهای اشتغال

با این رویکرد، ضرورت تغییر در  (1391ها توجه شود )چهارباشلو و عباسی،  های درسی این دوره مهارتهای تکمیلی در برنامه

 در ک  موضوعات تئوری کنار در که ، دانش آموزان کار فراهم می شود بطوری محیط نیازهای با متناسببرنامه ریزی آموزشی 

 و عمومی شوند . تخصصی های مهارت به مجهز تحصیل محیط

آنچه سیاستگذاران و برنامه ریزان آموزشی را به هدف نایل می سازد، توجه به برنامه درسی در کنار سایر عوامل موثر بر دستیابی -

بین کیفیت نیروی انسانی تربیتشده و کیفیت برنامة درسی رابطة  پژوهشها نشان می دهدبه تحول آموزشی مهارت محور است. 

های درسی قلب نظامهای آموزشی  برنامه(.1397، حاجی حسینی،امانی،1395حمدی و صادقی مندیزمانیفر، م)مستقیمی وجود دارد 

برنامة درسی، تعامل و گفت و گوی پیچیدهای ( 2015)به باور پاینار. قلمداد میشوند و ابزاری برای تحقق اهداف آموزش هستند

یافته، اهداف متمرکز و نتایج، آن را همچنان بهمنزلة  ازمانهای س هستند از طریق دستورالعمل لاشاست که برنامهریزان درسی در ت

 درسی های برنامه آموزشی دنیا های نظام بیشتر در نیز و ما کشور آموزشی درنظامبررسی ها  نشان می دهد یک تعامل نگه دارند. 

 پرورش بعدی تک و تفکرمحدود با ،افرادی رویکرد این .است قرارداده توجه مورد را شناختی فراگیران حیطه عمدتا آموزشی و

 (1391شریفی،) می کند امروزی ایجاد مهارت محور جامعه و فرد برای را مشکلاتیداده که 

مقاله و طرح  81بیش  از  امحقق را ب پیرامون آموزش های حرفه ای،کارآفرینی و مهارت محور بررسی پژوهش های انجام گرفته

 که در ذیل به برخی از این تحقیقات اشاره می شود. آشنا کرد انجام شدهپژوهشی 

 پرداخته اند.بررسی وضعیت موجود اجرای برنامه درسی کار و فناوری پایه هفتم دوره اول متوسطه  (به1397پیری و همکاران)

ای برنامه درسی کار جامعه آماری پژوهش مدیران و دبیران پایه هفتم شهر تبریز را در برگرفته است. طبق نظر مدیران وضعیت اجر

دهد که عناصر برنامه درسی کار و فناوری شامل راهبردهای و فناوری پایه هفتم در حد متوسط به بالا بوده است. نتایج نشان می

باشد همچنین تدریس، مواد و منابع آموزشی، فضای آموزشی و عوامل مادی و انسانی از نظر دبیران بر اجرای برنامه درسی مؤثر می

دیدگاه مدیران و دبیران در خصوص اثرگذاری عوامل انسانی و مادی بر اجرای برنامه درسی کار و فناوری تفاوت معناداری بین 

 .وجود دارد

با هدف تعیین ویژگی های مطلوب برنامه درسی آموزش همراه با تولید در رشته ی پژوهش(1396فتحی آذر،اسکندر و همکاران  )

نتیجه  .است. جامعه آماری شامل کل هنرآموزان رشته خیاطی شاخه کاردانش کشور بوده م رسانیدهبه انجاخیاطی شاخه کاردانش 

پژوهش نشان داد که در تعیین ویژگی های مطلوب برنامه درسی آموزش همراه با تولید باید علاوه بر ویژگی های لازم برای عناصر 
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یادگیری، ارزشیابی، زمان، مکان و گروه بندی به برخی ویژگی های مولفه -یاددهیبرنامه درسی از قبیل، اهداف، محتوا، روش های 

های مربوط به این الگو از قبیل، میزان تولید، نحوه تامین هزینه، نحوه خرید مواد اولیه و فروش محصولات و شایستگی های غیر 

 .فنی نیز توجه شود

آموزان پیرامون طراحی برنامه درسی نظام آموشی فنی ای یادگیری دانشههدف بررسی سبک (مطالعه ای با1393غنایی و همکاران)

ای شهر مشهد سال آموزان فنی و حرفهجامعه آماری کلیه دانش و . روش مورد استفاده توصیفی ـ پیمایشی انجام داده اند.ای و حرفه

ای تفاوت معناداری وجود دارد و سبک فنی و حرفهآموزان های یادگیری دانشکه بین سبک می دهد ها نشانیافته بوده. 1390ـ  91

های خواندنی ـ آموزان پسر به سبکآموزان دختر به سبک دیداری و دانشغالب گروه مورد بررسی سبک شنیداری است. دانش

دنی ـ نوشتنی های خوانآموزان پایه سوم به سبکآموزان پایه دوم به سبک دیداری و دانشنوشتنی و شنیداری گرایش داشتند دانش

های یادگیری تنها بین سبک دیداری و موفقیت تحصیلی رابطه معناداری وجود داشت. به و شنیداری گرایش داشتند و از بین سبک

های درسی نیاز به ای و حاکمیت سبک شنیداری بر این نظام، عناصر برنامههای فنی و حرفهرسد با توجه به ماهیت رشتهنظر می

 .اشندبازنگری داشته ب

بررسی ارتباط برنامه درسی )مهارت های عمومی( آموزش های فنی و حرفه ای با  ( پژوهشی با عنوان  1393آیتی و همکاران)

که صلاحیت حرفه  می باشد جامعه تحقیق کلیه صاحبان مشاغل در هر یک از رشته هاانجام داده اند نیازهای بازار کار شهر بیرجند 

کل فنی و حرفه ای استان قرار گرفته است. یافته های پژوهش نشان می دهد، برنامه درسی )مهارت های  ای آنها مورد تایید اداره

عمومی( آموزش های فنی و حرفه ای در اکثر موارد با نیازهای بازار کار کاملا و یا تا حد زیادی منطبق است و در مواردی عدم 

 .انطباق دیده می شود

شناسایی میزان اثربخشی آموزش های فنی و حرفه ای در اشتغال آموزش دیدگان استان به (1391خواجه شاهکوهی و همکاران)

مهم ترین عوامل موثر بر اشتغال آموزش دیدگان مراکزفنی و  پرداخته اند..یافته ها نشان می دهد گلستان مبتنی بر دیدگاه های آنان 

همیت: رتبه اول به تاثیر آموزش حین کار بر تداوم اشتغال، رتبه دوم حرفه ای با استفاده از آزمون رگرسیون چند متغیره به ترتیب ا

به تاثیر درجه و میزان مهارت فراگرفته در دوره آموزشی بر کاریابی و رتبه سوم تاثیر تاثیر آموزشها بر عملکرد شغلی در محیط کار 

امل موثر بر اشتغال به کار آموزش دیدگان مراکز اختصاص داشته است. همچنین، بر اساس نتایج رگرسیون چند متغیره، مهم ترین عو

فنی و حرفه ای جوینده کار در استان گلستان به ترتیب شامل: گویه های بی ارتباط دانش نظریه ارائه شده در دوره آموزشی با نیاز 

دوره آموزش فنی و  بازارکار، نداشتن تجربه علمی کافی در طی دوران آموزشی و عدم تناسب رشته تحصیلی با رشته ای که در

 .حرفه ای گذرانده اند

نتایج ( به بررسی زمینه ها و عوامل موثر برای ادامه تحصیل در دانشگاه های فنی و حرفه ای پرداخته که 1391عمران صالحی)

علل انگیزشی جذب دانشجو به رشته فنی و حرفه ای همبستگی مثبت معنی دار با استعداد و توانایی دانشجو،  می دهدپژوهش نشان 

همبستگی مثبت معنی دار با بازار کار و آینده شغلی؛ همبستگی منفی معنی دار با وضعیت اقتصادی دانشجو؛ همبستگی مثبت معنی 
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ر کار؛ همبستگی منفی معنی دار با شغل والدین؛ همبستگی مثبت معنی دار با دار با کوتاه مدت بودن دوره و جذب سریع به بازا

 .خوداشتغالی و همبستگی مثبت معنی دار با وضعیت تحصیلی؛ همبستگی مثبت معنی دار با تشویق خانواده دارد

 انعطافپذیری -1یل هایی از قبپرداخته است. ویژگی  استرالیا مهارتی آموزش نظام ویژگیهای به بررسی  ( در تحقیق خود2016نولان)

 CBT)) Competency Basedشایستگی براساس آموزش-2 دانشگاهی وآکادمیک رسمی آموزش به رفت ومسیرهای سیستم

Training درنظام مدت کوتاه های دوره برگزاری-3ارکالتحصیلان در بازار و کاملاً منطبق با نیاز بازار کار و امکان جذب فارغCBT 

 Unitایستگی شمتعدد بر اساس واحدهای  و امکان دریافت گواهینامه های متعدد و مدارک منجر به اشتغال و امکان انتخاب های

of Competency4-عموم یبرا ای وحرفه فنی های آموزش فراگیری امکان و دور راه از آموزش مختلف های روش ز ا استفاده 

ی و و تحت پوشش قرار گرفتن در قراردادهای پرورش Apprentice Shipای کارآموزی ه دردوره آموزان دانش شرکت– .مردم

 مزایای بگیرندوشامل هرابرعهد آموزان دانش کارآموزی مسئولیت که کارفرمایان برای دولت انگیزه ایجاد-6 اشتغال همراه با دستمزد

های برنامه   ز ویژگی،ایجهان قبول بالاوقابل سطح مدارک ارائه -8  حصیلت ضمن درآمد کاروکسب اجازه -7 گیرند  قرارمی مربوطه

 های مهارتی استرالیا است. آموزش

تا بتوانند  می کند ایجادکه آموزش فناوری در برنامه درسی نیوزیلند، فرصتی برای مدارس و معلمان  (نشان می دهد2012)رینسفیلد  

 .ارائه دهندهای درسی  های متنوع و نوآورانه در پاسخ به برنامه زمینه

اد فناورانه بیان میکند که اهداف آموزشی گسترده و آثار و پیامدهای آموزش فناوری بر اهداف کسب سو(2010)براون و براون

 های استاندارد برای سواد فناورانه تأکید دارد. درزمینه

ز رایانه با توانایی اری و تجربه استفاده ای فناوری، نگرش نسبت به فناو به این نتیجه دستیافت که؛ عوامل رشد حرفه(2007)ماسون 

دارس هنوز ایجاد نشده معلمان مدارس متوسطه در استفاده از فناوری ارتباط معنیداری دارد و ادغام فناوری واقعی در برنامه درسی م

 است.

از؛ درک نقش  عبارت بودند او این اهداف بنا به اعتقادبه بررسی اهداف  آموزشی درس فن آوری پرداخته است.(  2003)نیراسن

ی، ساخت و ارزیابی، علم و فناوری در جامعه، تعادل بین فناوری و محیط، توسعه سواد فناورانه و توسعه مهارتهایی مثل برنامهریز

 .، مبتکر بودن، آگاهی، انعطاف و کارآفرینیلاقیاخ وجدانی/  /تفکر اجتماعی

 روش تحقیق:

آورد پژوهش از نوع کیفی و راهبرد مورد استفاده بر اساس سنتز پژوهی  کاربردی، روی روش این پژوهش از لحاظ هدف از نوع

عمومی است که برای توصیف و جمعآوری مجموعه پژوهشها در یک موضوع خاص استفاده میشود  طلاحیسنتز پژوهی، اص، است
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کنندگان در پژوهش  تولیدشده توسط شرکتهای  (و با تفسیر پژوهشگران از داده 2011، 6و چیپسون 5، مانداوا4، ریچی3رینگ)

توجه پژوهشگر بوده  مهارت آموزی که موردآید. بنابراین، موضوع  دست می (به 2013و دیگران، 7یورنفلد)های خود درباره تجربه

های قبلی درباره یک  دار بهمنظور توصیف بیشتر پژوهش است و از آنجایی که پژوهش بر اساس تعریف تحلیل محتوای جهت

کدگذاری بر اساس روش اشتراوس و کروبین  .دار انتخاب شده است آورد جهت دیده است، روش تحلیل محتوای قیاسی با رویپ

 شوند می وچلانده وتلخیص وادغام،تقلیل ومفاهیم،ترکیب مقولات درآن که است انجام شده است. کدگذاری محوریبخشی از تحلیل

 ازپایگاه اطلاعات استخراج پژوهش،برای دراین.) 1395 فراستخواه،(شوند می سازی مرتب نظری ربط چند در و آمیزند می درهم و

جامعه مورد استفاده شد.  ...الزویر،جهاد دانشگاهی،ایران داک،نورمگزو دایرکت،س اریک،ساین مانند وخارجی داخلی اطلاعاتی های

مقاله 81مجموع  . ازایرانی و خارجی منتشر شده بود های پژوهشی در پایگاه2020تا  2000هایی بود که از تاریخ  بررسی، پژوهش

مانند نداشتن ارتباط کافی با زمینه هدف پژوهش، تکرار پژوهشها با عناوین و مطالب مورد  دلایلیانتخاب شده، تعدادی از آنها به 

پژوهش و بررسی عناوین،  ایملاک هنظر، و مناسب نبودن برای تحلیل نهایی از فرایند تحلیل خارج شدند. در نهایت با توجه به 

مقاله با روش هدفمند انتخاب و بررسی شد، که در  32ها و متن کامل، همچنین به اشباع رسیدن دادههای مورد نیاز، تعداد  چکیده

 ده است.آورده ش 1جدول 

 ات بررسی شدهمقالات و تحقیق 1-جدول شماره

 کشور جامعه آماری روش پژوهش عنوان منبع ردیف

ادریس.ا،  1

امبودی.وای 

(2016) 

آموزش فنی و حرفه ای: چالش ها به 

سمت توانمندسازی جوانان در ایالت 

 کانو

مدیران و روسای  تحلیل محتوا

 بخش

 نیجریه

طراحی برنامه درسی در آموزش حرفه  (2006هلن بوورز ) 2

 ای

معلمان و دانش  پدیدار شناسی

 آموزان

 استرالیا

3 
بتلمیوس پترینا 

(2019) 

فعالان یادگیری یکپارچه در آموزش فنی 

 حرفه ای و آموزش معلم

کیفی، تحلیل 

 گفتمان

اساتید دانشکده 

 های مختلف

 آفریقای جنوبی

آمیخته،مصاحبه  اساس آموزش های مهارتی استرالیا (2016نونان، پیتر ) 4

های نیمه 

 ساختاریافته

متخصصین 

اقتصادی و 

 مهارتی

 استرالیا

چه کسی قصد دارد دیوار را بسازد؟  (2018)تاپین،لان  5

 بحران ساختمان در ایالات متحده

رویکرد تحقیق 

 نظری

گزارشات دولتی 

اداره کار و 

ایالات متحده 

 آمریکا

                                                           
3 Ring 
4 Richi 
5 Mandava 
6 Chibpssvon 
7 Yornpheld 
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 5مقالات مرتبط 

 سال اخیر

غنایی.علی و  6

 1393همکاران 

بازنگری در طراحی برنامه درسی نظام 

 آموزشی فنی و حرفه ای

 -یفی توص

 پیمایشی 

کلیه دانش 

آموزان فنی و 

حرفه ای شهر 

 مشهد

 ایران

فتحی آذر،اسکندر و  7

 (1396همکاران  )

سی دربرنامه ب مطلوی یژگیهاوسی ربر

ی هانهنرستادر با تولید اه همرزش موآ

 نشرداکا

توصیفی 

 پیمایشی

هنرآموزان رشته 

 خیاطی

 ایران

صدری.عباس و  8

 (1395همکاران )

رشد کمّی دانش آموختگان فنی و حرفه 

ای کشور و تقاضای نیروی انسانی ماهر 

 به منظور بازنگری در برنامه درسی   

توصیفی 

 پیمایشی

دانشکده ها و 

های آموزشکده

 ایفنی و حرفه

 ایران

عزتی .محمدرضا و  9

 1390همکاران 

مقایسة برنامه درسى آموزش حرفه و فن 

ایران با دوره راهنمایى تحصیلى در 

دروس مشابه در چهار کشور دیگر 

 پاکستان و مراکش(، کانادا، )آمریکا

توصیفى ـ 

تحلیلى و از نوع 

پژوهشهاى 

 تطبیقى

رنامههاى درسى ب

مشابه با آموزش 

حرفه و فن در 

کشورهاى توسعه 

یافته و در حال 

 توسعه

 ایران

پیری .موسی  10

 1397وهمکاران 

پایه  ارزیابی برنامه درسی کاروفناوری

 هفتم دوره اول متوسطه

توصیفی 

 پیمایشی

مدیران و دبیران 

پایه هفتم شهر 

 تبریز

 ایران

جرومن، فیلیپ.  11

2008 

کیفیت آموزش و حرفه آموزی 

 یمعلم ، نقش نهاد آموزشمعلمان

 ی آنان حرفه ا تیواقع و

 یبرا یمدل نظر

 لیتحل

کشورهای عضو 

 اتحادیه اروپا

 ایران

دفتر انتشارات  12

اتحادیه اروپا ، 

2017 

 و تیماه رییتغ

 یآموزش حرفه ا نقش

 آموزش در اروپا و

 ی: تصورات حرفه ا1 جلد

 و پرورش  آموزش

چارچوب  کی

ی مطالعه لیتحل

 تطبیقی

 لوکزامبورگ کشورهای اروپا
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آیتی، محسن.  13

 فتحی، میترا

ی هارت سی)مهادربرنامة ط تباارسی ربر

با ای حرفه وفنی ی هازش موآعمومی) 

 شهر بیرجندر کازاربای هازنیا

توصیفی 

 پیمایشی

کلیه صاحبان 

 مشاغل

 ایران

خواجه شاه کوهی،  14

 علیرضا و همکاران

فنی ی هازش موآثربخشی ان اسی میزربر

زش موی آهاونیرل شتغاای در احرفه و 

 نگلستان ستاۀ ایدد

توصیفی 

 پیمایشی

تمـامی آمـوزش 

دیـدگان کوتـاه 

مـدت مراکز فنی 

حرفهای اسـتان و 

گلسـتان طـی 

-1382 سـالهـای

1380 

 ایران

هیم صالحی ابرا 15

 انعمر

ای ادامه  مل مؤثر براعوها و مینه زسی ربر

 ای   حرفه و فنی ی  هاه نشگاتحصیل دردا

دانشجویان  توصیفی 

دانشگاه فنی و 

حرفه ای استان 

 مازندران

 ایران

ر،حسین و باقرپو 16

 ، کوروشپرند

های فنی و حرفه    ای  زشموآبطه را

زی نمندسااتوو نشگاهی داکز امر

ن نشجویادانشجویان مهارت آموخته دا

 ننجاردی  دراستان  ز:مطالعة مورت  مها

توصیفی 

 تحلیلی

نفر از 1057

مهارت آموزان 

مراکز آموزش 

فنی و حرفه ای 

 دانشگاهی

 ایران

ی. محمدزا میر 17

و محمد حسن 

 1391همکاران. 

زی در مورت آمهاسی نقش ربر

 نسانیوی انیرزی نمندسااتو

کیفی تحلیل 

 محتوا

 ایران صاحب نظران

درانی کمال و  18

 همکاران      

بررسی رویکرد غالب برنامة درسی از 

منظر مربیان مراکز آموزش دولتی سازمان 

آموزش فنی و حرفه ای کشور بر مبنای 

 دسته بندی اسکایرو

مراکز کلیه مربیان  توصیفی تفاوت

آموزش دولتی 

 شهر تهران

 ایران

عصاره، علیرضا. و  19

 همکاران

بررسی تطبیقی فرآیند یاددهی یادگیری 

در برنامه درسی آموزش فنی و حرفه ای 

دوره متوسطه کشورهای آمریکا 

آلمان،انگلستان،ژاپن و درس هایی برای 

 ایران

توصیفى ـ 

تحلیلى و از نوع 

پژوهشهاى 

 تطبیقى

کشورهای 

 پیشرفته جهان

 ایران
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مطالعه تطبیقی شاخص های آموزش فنی  اسمعیلی، مهدی 20

 و حرفه ای در کشورهای مختلف

 -توصیفی 

 تحلیلی

کلیه کشورهای 

 جهان

 ایران

ارائه آموزش مهارت های شغلی به  مباح بنیامین 21

یتیمان: دروس مراکز پرورشگاه در شهر 

 دارالسلام ، تانزانیا

   

منتظر،غلامعلی.  22

 موسوی، سید علی.

رت گی بی  مهادماآیا ل ارزحی مداطر

 انیردرانیکی  ولکترزی اموآ

ارزیابی مدل 

 های مختلف

 ایران خبرگان ملی

مرادی دهقی،  23

 شهریار و همکاران

تدوین الگوی اسلامی ـ ایرانی مهارت 

 آموزی  در مدارس متوسطه کشور

نظریه دادهبنیاد 

 و به روش کیفی 

کلیه  

صاحبنظران، 

کارشناسان و 

مدیرانی بود که 

در یکی از 

عرصههای 

مهارتآموزی 

رسمی 

(آموزشوپرورش) 

و غیررسمی 

سازمان فنی و (

حرفهای کشور) 

 رتجربه و حضو

 ایران

تدوین الگوی اسلامی ـ ایرانی مهارت  مهدی، رضا. 24

 آموزی  در مدارس متوسطه کشور

اسنادی  همطالع

و فراتحلیل 

 کیفی 

پژوهشهای کلیه 

ه موجود در زمین

 دانشگاه نسل

 سوم

 ایران

بررسی جایگاه فنّاوری های آموزشی و  طوسی، امیر سهیل 25

ارتقاء کیفیت  آن در حیطة مهارت 

 آموزی

رکیبی شامل ت

رویکرد 

سیستمی، 

اسنادی،  همطالع

تحلیل کیفی 

مطالعات و 

 پیمایش

کارآموزان رشته 

های فنی و حرفه 

 ای

 

 ایران
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ایروانی، شهین.  26

 مرجانی، بهناز

 -کیفی تبیینی  جایگاه دانش در مهارت آموزی

 تحلیلی

 ایران 

سیلانی، آمنه.  27

 کرمی، مرتضی

مهارت 

 درای حرفهوفنیآموزشضرورتآموزی

 نگر کلیادگیریمحیط های

 ایران  

توسعه مهارت های حرفه ای در آموزش  تیتوس، اووه 28

 استفاده از مواد آموزشیحرفه ای با 

   

لوپز،می  29

گوئل.گونزالس، 

 کریستیانو.

مطالعه تطبیقی روش های آموزش از راه 

دور و آموزش آنلاین کلاس آموزش و 

 آموزش رسمی حرفه ای

مقایسه  –علی 

 ای

کلیه دانش 

 آموزان متوسطه 

 اسپانیا

ارزش افزوده در دوره های آموزش  آرمسترانگ، دیوید 30

 در ایرلند شمالی حرفه ای

 ایرلند  

یک الگوی یکپارچه یادگیری  میکالسن،آرن 31

الکترونیکی چندرسانه ای برای آموزش 

 حرفه ای

کلیه دانش  

 آموزان متوسطه

 نروژ

جمالی زواره، بتول  32

 1394و همکاران 

تبیین عناصر برنامة درسی کارآفرینی در 

 آموزش های فنی و حرفه ای

 -توصیفی 

 تحلیلی

کتاب ها و 

مقالات معتبر در 

 زمینه کار آفرینی

 ایران

 

 

 یافته ها:

 دارد اشاره آنها درفرآیندپژوهش محققان مورداستفاده اهداف برنامه درسی مهارت آموزی و کارآفرینی درابتدابه پژوهش های یافته

 مشخص شده استنی کارافریدرزمینةروش برنامه درسی مهارت اموزی و  مدنظرمحققان ،مقوله های3شمارۀ درجدول و

 قرار داده باشند. راموردبررسی دوحوزه ازاین یکی فقط پژوهشگران یا نویسندگان برخی است ممکن است،گرچه

 اهداف برنامه درسی آموزش مهارت آموزی دوره اول متوسطه چیست؟سوال اول:

 اهداف  برنامه درسی آموزش مهارت آموزی دوره اول متوسطه -2جدول شماره 

 طبقه کد مفاهیم ردیف
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1 

ی، ایجاد محیطی ریادگیقابل  ی،اثر بخش شیافزا

هم افزا برای تحقق یادگیری،انعطاف پذیری 

 برنامه،صراحت آموزشی

غنی سازی آموزش و محیط 

 یادگیری

توسعه اقتصادی و 

 2 اجتماعی

و متخصص  ازیمورد ن یانسان یرویپرورش ن

 جامعه

 کار و بقا  یبرا آموزش،کار یرویکمبود ن رفع

 محوله فیوظا یفایا یمهارت لازم برا کسب

 شتغالبرآورده کردن نیازهای ا

3 
کاهش فقر،برابری فرصت 

 رفع بیکاریاشتغال،استعدادیابی،
 یکارکرد اجتماع

4 

 یدارا،دانش کاربرد،لیساخت وسا ییتوانا جادیا

 تیفعال انجام ،و ساخت ابزار دیکاربرد تول

 یورز دستی،عمل

 تیفعال انجام،دست ها تیو فعال ییتوانا 

 سواد تولید

 مهارت فن آورانه
5 

وی اطلاعات مفید،بهره گیری از ججست و 

منابع اطلاعاتی،درک درست از رایانه،نرم 

افزارهای طراحی و تولید،بازیابی اطلاعات، 

 استفاده صحیح از رایانه

 سواد اطلاعاتی

 سواد مالی .. آشنایی با مسایل اقتصادی،پس انداز،بانک و 6

7 
یادگیری مستمر، به روز بودن در عصر 

 تکنولوژی، پویایی،
 یادگیری مستمر

8 

دانش  یحرفه ا یآمادگ،فرصت اشتغال،اشتغال

 آموزان

 یمهارت ها آموزش،به کسب و کار  ورود

 خود،انتخاب شغل ی،ابیخود ارزشیشغل

 مهارت فنی ینیفرصت آفر
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 صیتشخی،شخص یبر خواسته ها دیتاکی،اشتغال

 کشف،شیخو لیاص یشغل یرغبت ها

 شیخو یذات لیاص یاستعدادها

9 

یو تقسیم کار،نظم در امور زندگی و هماهنگ

کسب و کار،طبقه بندی اهمیت و 

زمانبندی،مستند سازی فعالیتها،ایمنی و بهداشت 

 محیط کار

 

 سازماندهی و ایمنی

10 

اولویت بندی وظایف،کارکردها،نگهداری 

مداوم فعالیتها،توزیع نقشها و  اموال،اصلاح

 مسئولیتها

 مدیریت

11 

تصمیم گیری، حل مساله،تفکر 

انتقادی،خلاقیت،خودآگاهی، تفکر سیستمی، 

خودباوری،ریسک پذیری،تجمل ابهام، 

 قانونمداری

 ادراکیمهارت 

مهارت شخصیتی و 

 12 ارتباطی
کارتیمی،کار گروهی،پشتکار،ریسک 

 بیان،فنون مذاکرهپذیری،انعطاف پذیری،فن 
 مهارت ارتباطی

13 
مسئولیت پذیری، رعایت 

 انصاف،صداقت،امانتداری،کسب روزی حلال
 مهارت اخلاقی

14 
 یوشغل یلیتحص تیهدا یشغل یآماده ساز

  

 یلیتحص تیهدا

 15 هویت حرفه ای
شناخت مشاغل،نقاط ضعف و قوت، راههای ابقا 

 و پیشرفت در شغل
 شناخت مشاغل

16 
 شیافزا ی،نیمهارت کار آفر کسبی،نیآفرکار 

 نانهیرفتار کارآفر کیتحری،نیکارآفر هیروح
 کارآفرینی
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 طیآموزش و مح یساز یغنشامل:  مقوله محوری شانزده فوق درقالب مفهوم اولیه و هشت هشتادبه اطلاعات کسب شده  باتوجه

 ینیآفر فرصت،مستمر یریادگی،یمال سوادی،اطلاعات سواد،دیتول سوادی،اجتماع کارکرد،اشتغال یازهایکردن ن برآورده یریادگی

که در قالب  ینیکارآفر،مشاغل شناختی،لیتحص تیهدای،اخلاق مهارتی،ارتباط مهارتی،مهارت ادراک ،تیریمدی،منیو ا یسازمانده

 یو ارتباط یتیشخص مهارتارتقای  -4یفن مهارتارتقای  -3فن آورانه مهارتارتقای  -2یو اجتماع یتوسعه اقتصاد1-چهار هدف 

می توان باشند.  مهارت آموزی به دانش آموزان دوره اول متوسطهبرنامة درسی  اهدافتواننـد  مـی یحرفه ا تیهوو ایجاد  -5

گفت، اهداف برنامه درسی مبتنی بر مهارت و کارآفرینی بر شایستگی کلیدی دانش آموزان در راستای هویت حرفه ای و توسعه ی 

 اقتصادی و اجتماعی تهیه و تدوین می شود. 

 روش های اجرای برنامه درسی آموزش مهارت آموزی دوره اول متوسطه چیست؟:سوال دوم

 برنامه درسی آموزش مهارت آموزی دوره اول متوسطه روش های -3جدول شماره 

 هدف روش نویسنده ردیف

  آموزش انفرادی منتظر،غلامعلی. موسوی،  1

 آرمسترانگ، دیوید 2
ترکیبی از آموزش مبتنی 

 بر کلاس

مهارت فنی و 

 ابزاری

3 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 تلفیق نظریه و عمل

 مهارت ادراکی

 پترینابتلمیوس  4

 روش های تلفیقی

 شایستگی کلیدی

 هویت حرفه ای صدری.عباس و همکاران  5

6 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 

 پیری .موسی و همکاران  7

8 
خواجه شاهکویی، علیرضا 

 و همکاران

 سواد تولید روش کارآموزی جرولمن، فیلیپ   9
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 آرمسترانگ، دیوید 10
آموزش ضمن کار و 

 کارتجربه 

11 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 شاگردی -روش استاد

12 
فتحی آذر،اسکندر و 

 همکاران  
 آموزش همراه با تولید

 ادریس.ا، امبودی.وای  13

 روش های پروژه محور

مهارت فن آوری و 

شخصیتی و 

 ارتباطی

 تاپین،لان  14

 غنایی.علی و همکاران  15

16 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
آموزش مبتنی بر 

 شایستگی

 

 اسمعیلی، مهدی 17

18 
سیلانی، آمنه. کرمی، 

 مرتضی

توسعه شایستگی ها و 

 توانایی های حرفه ای

19 

عصاره، علیرضا. باقر زاده، 

زهره. خلاقی علی اصغر. 

 دهقانی، اعظم

 مبتنی بر شایستگی

 مهارت فنی آموزش مستقیم جرولمن،فیلیپ   20

 پرسش و پاسخ عصاره، علیرضا.و همکران 21

 توضیحی عصاره، علیرضاوهمکاران 22

23 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
 ثبت مشاهدات

 مهارت ادراکی

24 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
 روش توضیحی

شایستگس حرفه 

ای  و هویت حرفه 

 ای
25 

ی، محمد محمدزا میر

 حسن و همکاران

26 
ی، محمد محمدزا میر

 حسن و همکاران 
 روش های دانشی

 سخنرانی عصاره، علیرضاوهمکاران 27

 نمایشی عصاره، علیرضاوهمکاران 28
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 اسمعیلی، مهدی 29
آموزش مبتنی بر 

 نیازسنجی

30 
ایروانی، شهین. مرجانی، 

 بهناز
 مشاهده تجربی

 یادگیرنده محور درانی،کمال و همکاران      31

32 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 آموزش عملی

 مهارت فن اوری

 غنایی.علی و همکاران  33
روش یادگیری جنبشی 

 حرکتی

 مهارت ارتباطی

 تاپین،لان  34

 فعالیت عملی

 سواد اطلاعاتی

 غنایی.علی و همکاران  35
فنی و فن مهارت 

 آوری

  صدری.عباس و همکاران  36

37 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
 فعالیت عملی

 هویت حرفه ای

38 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران

استفاده از بسته های 

 یادگیری تنوع بخشی

 شایستگی کلیدی

 توسعه  بازسازی اجتماعی درانی،کمال و همکاران      39

 روش نمایشی تاپین،لان  40

مهارت 

مدیریتی،مهارت 

 اخلاقی

41 
دهقی، شهریار و مرادی 

 همکاران

 روش های فعال

شایستگی های 

هویت  -کلیدی

 طوسی، امیر سهیل 42 حرفه ای

43 
لوپز،می گوئل.گونزالس، 

 کریستیانو.

44 
سیلانی، آمنه. کرمی، 

 مرتضی

45 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
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 عصاره، علیرضاوهمکاران 46

47 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران

48 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 روش های مشارکتی

 

49 
ایروانی، شهین. مرجانی، 

 بهناز
 ساخت دانش

 مهارت فن اوری

50 
سیلانی، آمنه. کرمی، 

  مرتضی
 ساختن گرایی

 سواد تولید

51 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 کار گروهی

 مهارت ارتباطی 

 شایستگی کلیدی کل گرایانه عصاره، علیرضاوهمکاران 52

53 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
 گردش علمی

 هویت حرفه ای

 مباح بنیامین 54
یادگیری در محیط 

 واقعی

 شایستگی کلیدی

  آموزش کارآفرینی صدری.عباس و همکاران  55

56 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 

آموزش کارآفرینی، ایده 

پروری و استارتاپ های 

 ترکیبی

و مهارت فن اوری 

 فنی

 صدری.عباس و همکاران  57
روش های ایده پروری 

 و استارتاپی

58 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 حل مسئله

 منتظر،غلامعلی. موسوی،  59

 روش های تعاملی

 توسعه

60 
لوپز،می گوئل.گونزالس، 

 کریستیانو.

 مهدی، رضا. 61
 روش های مشارکتی

مهارت 

 هلن بوورز  62 ادراکی،ارتباطی

 مسئله گشایی مهدی، رضا. 63
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64 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران
 یادگیری فرآیند محور

فن –مهارت فنی  تکالیف کامل هلن بوورز  65

 اوری
66 

سیلانی، آمنه. کرمی، 

 مرتضی
 تکالیف واقعی

 روش انجام تمرین جرولمن،فیلیپ   67

 جیمز، ژاکلین 68

 ابتکار عمل شخصی
69 

مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران

70 
سیلانی، آمنه. کرمی، 

 مرتضی
 انجام کارهای متحورانه

 کار افرینی

71 
ایروانی، شهین. مرجانی، 

 بهناز

آموزش اخلاق حرفه 

 ای

شایستگی کلیدی و 

 هویت حرفه ای

72 
عزتی .محمد رضا و 

 همکاران 
 تفکر نقاد

 پیری .موسی و همکاران  73

 خلاقروش های 

74 
ی، محمد محمدزا میر 

 حسن و همکاران

 عصاره، علیرضاوهمکاران 75

 مهدی، رضا. 76

77 
مرادی دهقی، شهریار و 

 همکاران

 

 غنایی.علی و همکاران  78

 مهدی، رضا. 79

  یادگیری کل نگر مهدی، رضا. 80

81 
لوپز، می گوئل.گونزالس، 

 کریستیانو.
 آموزش از راه دور

 فن ا وری

 آموزش آنلاین منتظر،غلامعلی. موسوی،  82

38  روش های نوین عصاره، علیرضاوهمکاران 
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روش یاددهی یادگیری استخراج شد که روش های معرفی  83سند بررسی شده  32همان طور که در جدول مشخص است از 

کد در همان مقالات متناظر است و با درون مایه های جدول اهداف مرتبط شده است  و می توان به مدل  5شده در مقالات با 

 رسید.  1شماره 

 

 
 

 

 

 بحث و نتیجه گیری:

براسـاس سنتزپژوهی تحقیقات مهارت آموزی به دانش آموزان دوره اول متوسطه پژوهش بهمنظور طراحی الگوی برنامـة درسـی 

مهارت عنصر اصلی برنامة درسی  دوهایی که بـه طـور مستقیم و غیرمستقیم به  ازاینرو محققان با مطالعة پژوهشمرتبط انجام شد. 

الگوی ترکیبی و  ()شـامل اهدف، ، روشهای یاددهی ـ یادگیری، و روشهای ارزشیـابیآموزی به دانش آموزان دوره اول متوسطه 

نکته را میتوان دربارۀ کلیت الگوی پیشنهادی و نیـز برخـی جزئیـات آن تبیین گیری چند  مفهومی طراحی کردند. در بخـش نتیجه

 .کرد

از .می کندمشخص اهداف مختلف مهارت آموزی راولین نکتة حائز اهمیت این است. برنامـة درسـی موجـود در ایـن پژوهش ا

تحصیلی است که شاید بتوان گفت یکی جمله اهداف مهم مهارت آموزی دست ورزی و آمادگی برای اشتغال و کمک به هدایت 
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قتصاد دانشبنیان بسیاری از کشورها را ااز مهمترین اهداف آموزش و پرورش هر کشوری آمادگی برای اشتغال و کار آفرینی است.

زه بر آن داشته است تا به توسعه کسب وکارهای کوچک فناوری پیشرفته،روی بیاورند. این نوع شرکتها به کشورهای پیشرفته اجا

پذیری خود را درمقابل اقتصادهای در حال رشد که در آنها هزینه نیروی انسانی و تولید کمتر است حفظ کنند و نیز  میدهد تارقابت

های نیروهای تحصیل کرده  به سطح مطلوبی از اشتغالزایی دست یابند کارآفرینی یکی از بهترین راههای استفاده از تواناییها و قابلیت

وکار بپردازند. ایجاد روحیه  اند، بتوانند به ایجاد کسب تکیه بر دانش و مهارتی که در رشتههای تخصصی خود کسب کردهاست تا با 

شود که یکی از مهمترین  حلی مناسب برای توسعه کارآفرینی محسوب می آموختگان ، به عنوان راه و تفکر کارآفرینی در میان دانش

 (  1397کنعانی خطب سفلی. )تغال در جامعه می باشدنتایج توسعه کارآفرینی، افزایش اش

ز روش های ایکی نکته دوم روش های مورد استفاده در مهارت آموزی است که معمولا تلفیقی عملی پروژه محور و تعاملی است. 

ا روش فعال بی تدریس که امروزه به طور جدی مورد توجه اندیشمندان عرصه تعلیم و تربیت قرار گرفته است، روش تدریس تعامل

ردازند نه تنها بهتر پتدریس می باشد. به اعتقاد کارشناسان تعلیم و تربیت، دانش آموزانی که از طریق روش تعاملی به یادگیری می 

ن یادگیری مشارکت واره در جریاهمفرا می گیرند بلکه از یادگیری لذت بیشتری می برند. زیرا به جای این که شنونده صرف باشند 

می شود موزشی د و خود را مسئول یادگیری خویش می دانند در روش تعاملی، دانش آموز به میزان بیشتر درگیر فعالیت آمی کنن

کند.)قاسمی  یشرکت م آموزشیود. و به طور فعال در فعالیت های شوارد گفتگو با معلم و دیگر شرکت کنندگان روند آموزشی می

1397) 

ئه الگوی مهارت آموزی به استفاده از روش های نوین و فناوری های نوین آموزشی و آموزش نکته سوم و آخر ضروری است در ارا

بر اساس اهداف یادگیری، دانش و مهارتهای قبلی و منافع مشترک و  نلاینآدانش آموزان مشارکت فعال آنلاین توجه ویژه نمود. 

 گذاشتن اشتراک ای فناورانه، اعتماد به نفس جهت تولید و بهری از خودراهبری، مهارتهالاتیادگیری خود مدیریتی، نیاز به سطح ب

های مهمی  دارند که شایستگی( 2014و همکاران 9لیو)(و مدیریت زمان و تحلیل انتقادی  2014و همکاران  8دیوارد)بینش خود 

گفت، با کنش و پیوند فراگیران هستند. در نتیجه با توجه به عاملیت همزمان انسان و مصنوعات و خاصیت تغییردهندگی هردو میتوان 

ق، انگیزهها، اهداف و شایستگیهای لایق، انگیزهها، اهداف و شایستگیهای فراگیران تغییر کرده و علای، عآموزش های آنلاینو 

معنای جدیدی هم چون مسئولیتپذیری در فراگیران ایجاد و پرورش مییابند و باعث میشوند تصمیمهای جدیدی بگیرند. البته این به 

 (1397.)مرادی و ضرغامی همراه.مجبور بودن انسانها یا سلطه مصنوعات بر ما نیست و امری طبیعی است

که شوند به گونه ای تنظیم مهارت اموزی و کارافرینیملی الگوی هدف گذاری برنامه درسی  مناسب است که  می توان گفت

، شناور، روشن، صریح، با رویکرد شایستگی، متناسب با هویت دانش آموزقه پویا، ویژه، قابلاندازه گیری، متناسب با علا پذیر،انعطاف

های یادگیری برنامه درسی ملی و به روز، جذاب، چالشی،  فعالیتهای یادگیری، منطبق با راهبرد .، فراگیر باشددانش آموزحرفهای 

                                                           
8 . De Waard 
9.Liu 
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باشند و در گروهی و فردی، ساختن گرا وتعاملی  های فردی، برانگیزاننده، منعطف، واگرا، پروژه محور، فعال، متناسب با تفاوت

 دوره های ضمن خدمت معلمان، بصورت کاربردی،ارائه و شفاف شوند.
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