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Provide a model for the internationalization of education management in the 

Ministry of Health and Medical Education 

   

Abstract 

Introduction: The aim of this study was to provide a model for the internationalization 

of education management in the Ministry of Health and Medical Education. 

research methodology: This research was conducted in 1400 with a qualitative-

quantitative approach, with purposeful sampling and with in-depth semi-structured 

interviews with 15 professors and experts in the field of internationalization of 

education. The research method is applied in terms of purpose. Purposeful sampling 

was continued until the data reached saturation. 

Findings: By analyzing the data, 18 main categories and 43 sub-categories were 

extracted. According to the research findings, causal factors include infrastructure, 

necessary standards, available facilities and internationalization needs. Interfering 

factors include the political situation in the country, educational and academic centers, 

environmental factors, managerial integrity and executive factors. Underlying factors 

include the competitive environment and attitudes towards the phenomenon of 

globalization and strategies in the form of culture and the creation of an appropriate 

scientific and research structure. The implications of the international education 

system management model also include cultural achievements, economic 

achievements, communication achievements, and educational achievements. 

Conclusion: In order to remain in the global competition, the medical sciences sector 

in the country needs to pay attention to the internationalization of education as a 

global approach and provide the conditions for its realization. 

Keywords: Internationalization of Education, System Management, Ground Theory, 

Medical Sciences, Structural Equations. 
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 کشور پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت در آموزش سازيالملليبين الگو براي مديريت يک  ارائه

  1آرام غنيون

 2عليرضا افشارنژاد

 3سابقالعابدين امينيزين

 4احسان ساده

 چکیده

شت، وزارت در آموزش سازيالملليبین الگو براي مدیریت یک : این پژوهش با هدف ارائهمقدمه و هدف  بهدا

 انجام شد.کشور  پزشکي آموزش و درمان

س شنا سال این پژوهش: پژوهش يروش  گیري هدفمند و با مصاحبه با نمونه و ، کمي-با رویکرد کیفي 1400 در 

انجام گرفت. روش  ساااازي آموزشالملليو ربرگان حوزه بیننفر از اسااایادان   15عمیق نیمه سااااریاریافیه با 

 .ه حد اشباع ادامه یافتها بگیري به صورت هدفمند تا رسیدن دادهنمونه است. هدف کاربردي نظرپژوهش از 

هاي پژوهش، عوامل علي براساس یافیهاسیخراج شد. مقوله فرعي  43مقوله اصلي و  18ها، با تحلیل داده :هایافیه

سااازي، هناایند. عوامل الملليهاي بینها، اساایانداردهاي مزم، امکانات مودود و واارورتشااامل، زیرسااارت

کشور، مراکز آموزشي و دانشگاهي، عوامل محیطي، یکپارچگي مدیرییي گر شامل، شرایط سیاسي حاکم بر مدارله

اي شااامل، فیاااي ريابیي و نگرش به پدیده دهاني شاادن و راهبردها به و عوامل ادرایي، اساات. عوامل زمینه

باشااد. پیامدهاي مدل مدیریت ساایناایم سااازي و ایجاد ساااریار مناساا  علمي و پژوهشااي، ميصااورت فرهن 

ي آموزش نیز شااامل، دساایاوردهاي فرهنگي، دساایاوردهاي ايیصااادي، دساایاوردهاي ارتبا ي و سااازالملليبین

 دسیاوردهاي آموزشي است.

ست که به  گیري: نییجهبحث و  صه ريابت دهاني ناگزیر ا شور براي بايي ماندن در عر شکي در ک بخش علوم پز

 ایط را براي تحقق آن فراهم آوردسازي آموزش به عنوان یک نگرش دهاني توده نموده و شرالملليبین

 .يمعادمت ساریار ي،علوم پزشک ینه،زم یهنظر ینیم،س یریت، مدسازي آموزشالملليبین:  کلیدواژه
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  مهدمق

به عنوان یک اساایراتژي کارآمد براي موادهه با نیازهاي مینوع دامعه « المللي شاادن آموزش عاليبین»امروزه از 

ست ) شده ا یکي از (. به عبارت دیگر، Behjati Ardakani and Yarmohammadian, 2017دهاني یاد 

شورهاي در حال توسعه، بینترین چالشمهم شگاههاي آموزش عالي در ک شدن دان ستالمللي   arefi and) ها ا

azizi, 2018 .)و اهداف در دهاني و فرهنگي بین المللي،بین ابعاد ادغام فرایند عالي آموزش سازيالملليبین 

سااازي آموزش الملليبین (.Knight, 2014اساات ) دانشااگاه )ردمات تحقیق، یادگیري، -یاددهي( کارکردهاي

عالي از یک سو به منظور موادهه مناس  با پدیده دهاني شدن و از سوي دیگر بدلیل منافع حاصل از آن در ابعاد 

صادي، فرهنگي سي، ايی وروري براي دولت -سیا سیراتژي  ستها ادیماعي و علمي، به یک ا شده ا موج . تبدیل 

ساس برنامه ششم توسعه الملليددید بین شان از عزم ددي ایران در (، 1396)سازي آموزش عالي درکشور برا ن

 (.Asghari, 2019) ادرایي کردن این سیاست در سطحي گنیرده دارد

 آموزش ابعاد و سطوح تمام در این پدیده هنیند و شدن دهاني تاثیر تحت هادانشگاه میخصصان معیقدند که،   

شیه تاثیر زیادي بر داي عالي ساریار و آموزش ددیدي را براي هايچالش و گذا شگاه پژوهش،   راهبرد و دان

 دهاني و الملليبین هادانشگاه همه وايع (. بهKhorsandi Taskooh, 2016است) آورده بودود آموزش کلي

(. Nielsen and Mitchell, 2012يرار دارند ) شدندهاني و دهاني فرایندهاي تأثیر تحت همه آنها اما نینیند

توان به مواردي از يبیل، رشااد و سااازي آموزش رکر شااده اساات که ميالملليدمیل گوناگوني براي ایجاد بین

-ي منابع انناااني، تولید درآمد و رشااد ايیصااادي، انعقاد يراردادهاي راهبردي، رشااد و توسااعه فرهنگيتوسااعه

شاره نمود  ادیماعي، بهبود کیفیت، ایجاد روابط راهبردي، تولید دانش و پژوهش و تحقق نیازهاي ملت و دهان، ا

(Rezaei And etal, 2017درمجموع مي .) ،صادي، فرهنگي، ادیماعي و علمي سي، ايی سیا توان گفت، دمیل 

سمت سوي بینحرکت به  سیراتژي اریر هده در(. James, 2005نمایند )سازي آموزش را تودیه ميالملليو  ا

 سه تاریخي لحاظ به. است افزایش حال در ايگنیرده  ور به مرزها فراسوي یا رانه از رارج در شدن الملليبین

 دابجایي شااامل اول (: دیدگاهKnight, 2018) دارد دود و عالي آموزش سااازيالملليبینمورد در دیدگاه

 در را الملليبین هايآموزش هايبرنامه کنندهتأمین دابجایي دوم. دیدگاه باشاادمي پژوهشااگران و دانشااجویان

 دهت آن از سازيالملليبین. است شده آغاز 2000 سال اوایل از که است کنونيشرایط  سوم،دیدگاه . گیردبرمي

شگاه که است اهمیت حائز  فهم المللي،بین هايصلاحیت کن  آماده که نماید تربیت را دانشجویاني باید هادان

 اهمیت پزشکي و مهندسي همچون مشاغلي براي مهم این باشند و الملليبین ارتبا ات گنیرش و دهاني شرایط

ست مزم هاحوزه این در موفقیت براي فراگیران که چرا دارد فراواني سیانداردهاي سطح به ا ست الملليبین ا  د

 (. Moosavi And etal, 2019یابند)

شدن است که مورد  هاي برآمده از دهانيعالي، فرایندي براي رویارویي عالمانه با چالشسازي آموزش الملليبین

شگاه ستتوده دان شرو در دهان يرار گرفیه ا شگاه .هاي پی ن  اعیبار بیندان المللي نیاز دارند در این ها براي ک

شگاه براي حرکت در  ست که راهنماي دان شدزمینه گام بردارند و به الگوي نیاز ا نیر با  Sotoudehfar) این م

and etal, 2019 .) سي شگاه سازيالملليبین مطالعات مخیلف که در زمینهبرر شده، ها دان شان ميانجام  دهد ن

 به ( در Beecher and etal, 2020اند. )دادهاین موووع را مورد بررسي يرار  گوناگوني از منظرهايمحققان 

شم تطبیقي تحلیل ست اهداف، اندازها،چ سیراتژِي ها،سیا  الملليبین يط  دو بازیگران و ورینفعان هاانگیزه ها،ا

«  اتزکوییز و رانگا گانه سااه مارپیچ» مفهومي چارچوب از اساایفاده با دنوبي کره و کن  هن  در عالي آموزش
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 تبدیل مورد در عربي میحده امارات هايسیاست انیقادي تحلیل به در مطالعه رود (Erfurth, 2019پرداریند. )

 يط  دو مقاینااه ( در پژوهشااي بهRichards, 2019. )اساات پرداریه آموزش الملليبین يط  یک به شاادن

( پرداریه سنگاپور) یافیهتوسعه کشوري در یکي و ( مالزي) توسعه حال در کشور یک در یکي آموزش الملليبین

 دو این در عالي آموزش سازيالملليبین فیاي در را بازارگرایي و سازيرصوصي چون برانگیزيچالش مفاهیم و

شور سیایي ک ست. ) تبین را  آ سي تأثیر همکاري ( باAldieri and etal, 2018نموده ا شگاهيبرر  -هاي دان

که میااازان اسیقبال  اندبه این نییجه رسیدهالمللي در دریان دانش بین محققان بااارري کشورهااااي اروپایي بین

گذاري در انباشت سرمایه انناني و سرمایه این موووع سب  هاي علمي بنیار زیاد بوده وها از همکاريدانشگاه

س ،  صادي منا شد ايی سیاي تحقق ر شان ميرا صنیع ادلال ن ست. مطالعات  شبرد بیندهد که ا شدن پی المللي 

سه سطح آموزش عالي نیازمند تحقق شارص ستمیاني و ررد ، کلانهایي در  . این امر بیش از هر چیز منیلزم ا

س  و برنامه نیر منا نت بوم و ب ستایجاد زی سیا ستریزي کلان در  (. Sanie Ejlal, 2021) گذاري و ادرا

پرداریه و  1397شناسي حکمراني در نظام آموزش عالي ایران در سال مقدم و احمدي در پژوهشي به آسی بايري

نجام ستبفقدان ان سیا ساریاري در  گذاري آموزش عالي، تقابل حکمراني دروني و خشي عمودي و افقي، موانع 

که حکمراني آموزش عالي ایران را با مشااکل مواده  دانناایهبیروني و فقدان پایگاه ا لاعاتي را موانع ساااریاري 

سکوه و فیروزدائیان (. Bagheri Moghadam and Ahmadi, 2019)اند کرده سندي  ا  اي ي مقالهرور

شگاهشرایط بین شدن دان سي بینبا تمرکز بر برنامهرا ها المللي  سي نمودهفرهنگي  ریزي در سه برر مؤلفه مهم  و 

 تحلیلالمللي را موردهاي بینالمللي و انجام پژوهشاین امر شامل برنامه درسي بین فرهنگي، اسیفاده از اساتید بین

هاي المللي، فعالیتهاي علمي بینهمکاري(. Khorsandi Taskouh and Firozja'ian, 2019)اند يرار داده

سازماني، راهبردالمللي، راهبردبرنامه بینفوق ناني، بینهاي  سعه منابع ان هاي سازي برنامهالملليهاي حماییي، تو

صت سي، فر شرایط زمینههاي بیندر سازوکارالمللي، نظارت و ارزیابي و  سایياي،  شنا سعه شهاي  ده براي تو

فیروزدائیان و (. Zamani Manesh and etal, 2019) سااازي نظام آموزش عالي کشااور اسااتالملليبین

شگاهالملليامیناع بین و بررسي تحلیل به در پژوهشيرورسندي  اسکوه در  هاي تخصصي پرداریه و سازي دان

ي آموزشاااي و درساااي، عدم تدری  دروس به ریزفرهنگي در برنامه عواملي مانند: فقدان اولویت رویکرد بین

بان بینیک پایینز ید بین المللي،  یل اساااات ما عدم ت یأت علمي،  تدری  در بودن حقوق اعیااااي ه به  المللي 

 Firuzjaeian and) انددر این زمینه مؤثر دانناایههاي مالي و سااازماني را هاي ایران، فقدان حمایتدانشااگاه

Khorsandi Taskoh, 2018.)  صورت گرفیه در زمینه بینعل سازي آموزش، الملليیرغم تحقیقات گوناگون 

سازي آموزش در ووعیت مناسبي الملليشده دارلي حاکي از آن است که کشور از نظر بیننیایج مطالعات انجام

نازي آموزش عالي بین نت. لذا، بازنگري و به سیور کار برنامهنی شالمللي باید بیش از پیش در د ور يرار ریزان ک

اي ننبت به کند که توده ویژههاي عصر ددید نیز ایجاب مي(. ورورتBazargan And etal, 2011بگیرد )

الگو براي  یک ارائهکوشاااد تا با ساااازي آموزش، صاااورت گیرد. این پژوهش ميالملليرویکردهاي مخیلف بین

شت، وزارت در آموزش سازيالملليبین مدیریت شور،  پزشکي آموزش و درمان بهدا ابعاد مخیلف موووع را ک

 سازي آموزش در علوم پزشکي را تبیین نماید.الملليشناسایي نموده و راهبردها و پیامدهاي بین

هاي اصاالي موردتوده ساایاساایگذاران، کارشااناسااان آموزش و رهبران در رهبري و مدیریت یکي از مووااوع

هاي گوناگوني ودود دارد که مدیران به (. روشKelly and Moogan, 2012سازي آموزش است  )الملليبین

ها مي مک آن نه بینک ند تغییرات دلخواهشاااان را در زمی ند. از اینرو براي الملليتوان یاده کن ساااازي آموزش پ
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سطح پردی الملليبین نیگي رهبري به منظور ایجاد تغییر در  شای شخصي به  ها به سازي در آموزش عالي نیاز م

سویي دیگر، برري از مطالعات مؤید ودود احیمامت سازي، احناس ميالملليبین منظور تحقق اهداف شود. از 

نیند که با رهبري و مدیریت مؤثر ميالملليزیادي براي بین سیعي از مزایا را براي سازي آموزش ه توان  یف و

سازي آموزش الملليبینمؤسنه، دانشجویان و اعیاي هیأت علمي، ایجاد کرد. مدیریت و رهبري مؤثر در روند 

دهي، توسعه سازمان و اعیاي هیأت علمي و کارکنان بنیگي دارد. مؤسنات و رهبران آنها در مدیریت به دهت

شامل هزینههاي گوناگوني روبهسازي با چالشالملليبین نیند که  ست که باید به ديت به آنها رو ه ها و فوایدي ا

عنوان  رهبري بهمدیریت و دهد که بنیاري از تحقیقات نشان مي(. Hamidifar And etal, 2017توده کرد )

صر و عامل تعیین ست سازيالملليبینکننده در یک عن نیم بینولي از آنجا که  .مؤثر ا ، سازي آموزشالملليسی

نگر، یک بررسااي تمامي دوان  این ساایناایم و ارائه رویکردهاي دامعبیني و بناایار پیچیده اساات، پیشغیريابل

انجام  1400بر همین اساس این مقاله که برگرفیه از پژوهشي براي رساله دکیري در سال رسد. ورورت به نظر مي

ستشده،  شت، وزارت در آموزش سازيالملليبینالگو براي مدیریت  یک تا  در پي آن ا  آموزش و درمان بهدا

 کشور، ارائه دهد. شکيپز

 پژوهش يروش شناس

همچنین این . اسیفاده شده است سازي آموزش،الملليبراي ارائه الگوي مدیریت بین از روش آمیخیه این مقالهدر 

هاي میداني اساات. دامعآ آماري پژوهش در بخش اي و از نوع پژوهشپژوهش به لحاظ هدف، کاربردي توسااعه

هاي علوم علمي دانشااگاه هیاتشااامل صاااح  نظران و ربرگان و افراد باتجربه در حوزه آموزش، کیفي شااامل 

سلامت، بودند.  شد نظام  شکي و مدیران ار و  بودبر هدف ربرگان فعال  يمبین يریگمرحله روش نمونه نیدر اپز

 يداراآموزش  سازيالملليآموزش و بین نهیکه در زم کردندشرکت  کیفي هايداده گردآوري براي نفر 15تعداد 

نفر از کارشناسان و دانشجویان  200تعداد آماري شامل  يهدامع ،همچنین در بخش کمي .بودند ياتجارب ارزنده

شیه شکي، ر شدند 180و تعداد  بودندهاي علوم پز . در این پژوهش در نفر به عنوان نمونه در این بخش انیخاب 

ادبیات و پیشااینه تحقیقات  يهاساایفاده شااد، بدین صااورت که پ  از مطالع گرانددتئوريمرحله کیفي از روش 

ساااازي آموزش، الملليبین يهزمین مودود در هاينظریهصاااورت گرفیه در دارل و رارج از کشاااور و مطالعه 

م هاي مودود ناشي از اپیدمي کرونا، انجاها باتوده به محدودیتپروتکل مصاحبه مشخص شد. در ادامه، مصاحبه

ها به صورت نیمه ساریاریافیه انجام شده است. در تدوین سؤامت مصاحبه، سعي در این پژوهش، مصاحبهشد. 

سؤامت  شند. براي  ودهنب يچندگانه و چند ينمیگي، ساددر عین شده تا  یاوتي با  بررسيو در حد امکان غیر ي

صاحبه و روایي ابزار گردآوري داده سشها یعني م سیادان و ديیق بودن یافیه نهمچنیآن و  هايپر ها، از نظرات ا

شده  ربرگان سیفاده  ست.ا شگربندي دمع پ  از درآرر ا سط پژوه صلاح  هابازنگري و نظرات دریافیي تو و ا

باتوده به اینکه رویکرد اساات.  شااده محرزها سااؤامت مصاااحبه، روایي صااوري و محیوایي ابزار گردآوري داده

ها و تحلیل آنها، باره مصاااحبههاي چندینپ  از بررسااي ظري بود، پژوهشااگرانیخاب نمونه براساااس اشااباع ن

 کناا  ا مینان از اینکه یک مصاااحبه و 15داد و پ  از تعداد هاي ددید ادامه ميها را تا یافین مقولهمصاااحبه

در  ساات.حاصاال شااده، به همین تعداد مصاااحبه اکیفا نموده انظري کفایت رساایده و به عبارتي اشااباع  مقوله به

، تجزیه و مودودساااپ  مفاهیم  به صاااورت نوشااایاري آماده شاااده،ها، مصااااحبهمین ها، ابیدا کدگذاري داده

مفاهیم به  پایان نیزپردازي شااده اساات. بر این اساااس مفاهیم اولیه ابیدا اساایخراج و کدگذاري شااده و درمفهوم

هایي که بر روي گذاريسااه نوع کد، میغیرهابخش کیفي پژوهش به منظور اساایخراج اند. در شااده مرتبطیکدیگر 
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ي. در گزینشاااکدگذاري محوري و کدگذاري  ،عبارتند از: کدگذاري بازکه هاي کیفي انجام شاااده اسااات داده

ها است، محقق  ي یک فرایند تحلیلي، هاي حاصل از مصاحبهکدگذاري باز که اولین مرحله از تجزیه تحلیل داده

س مفاهیم را سیخراج نموده ا صاحبه ت.ا ساس رویکردهاي کیفي، ها و گردآوري دادهپ  از پایان م داده بنیاد  برا

سیراوس و کوربین شده و مورد تحلیل يرار مفاهیم، مقوله، ا سیخراج  سي، کدگذاري و ا صلي برر هاي فرعي و ا

هاي عمیق و صاااحبههاي حاصاال از مفرآیند کدگذاري باز، داده مبناياول بر يهدر مرحل اند. به این منظور،گرفیه

سیخراج شده و عمل پامیش انجام شده است. سپ  کد  هاي مفهومي مشخص شده است.اکیشافي با ربرگان، ا

ديت مورد بررسي يرار گرفیه و از  ها به، دادهادامهدر کد باز اولیه، شناسایي شده است.  121در این مرحله تعداد 

اند و درنهایت مواردي که از لحاظ مفهوم، ماهیت یکنااان دهها با یکدیگر مقاینااه شااها و تفاوتدهت شااباهت

در در دسیه بزرگیري تحت عنوان مقوله فرعي، يرار داده شده است. داشیه یا از لحاظ معنایي به هم مربوط بودند، 

شيو نهایي کدگذاري، کدگذاري  پایانيمرحله  شخص  گزین ست. دروايع، مدل پارادایمي پژوهش، م شده ا انجام 

سازي و رلق نظریه ها در دهت مدلسازي و پامیش مقولهیکپارچه به منظورکدگذاري . این مرحله از ستشده ا

عنوان ابعاد  بندي شده و درنهایت به بقه (ايهنیه)هاي انیخابي در پایان این فرآیند، مقوله. استصورت پذیرفیه 

 .اندتعریف شده سازي آموزش،الملليمدیریت بیندهنده مفهوم تشکیل

هاي مدل، براي اعیبارسنجي آن از روش کمي معادمت ساریاري اسیفاده شده است. پ  از کشف ابعاد و مؤلفه 

شنامه به این منظور س صلي و  18اي در يال  پر شي لیکرت تنظیم و در  مقوله فرعي 43مقوله ا با مقیاس پنج ارز

سیفاده از نرملاتجزیه و تحلیل ا  .يرار گرفت دامعه آماري بخش کميارییار  نخه  SPSS افزارعات با ا و  23ن

نخه لیزرل  افزارنرم شد متو روش الگویابي معاد 8.8ن سيبراي در این پژوهش  .ساریاري انجام  صحت  برر

شده از  مفاهیمها و داده)اعیبار( سیخراج  شارکترویکرد ا . به این منظور مین شد کمک گرفیهکنندگان بازنگري م

سیخراج شده از آن در ارییار هر  مفاهیمه و هر مصاحب نوشیاري ه يرار گرفت و آنها صحت میون شوندمصاحبها

شده و  شفپیاده  صاحبهنیز،  بازنگري ناظرین به منظوررا تأیید نمودند.  شدهمفاهیم ک ها، کدها و مین برري از م

شده  هايمقوله سیخراج  ننده دوم ا شت که با روش تجزیه و تحلیل کیفيدر ارییار نوی شنایي دا  يرار گرفت. ،آ

نظر، شااده، اعلام نمود.  ي چندین دلنااه بحث و تبادلنویناانده نظرات رود را نناابت به مفاهیم اساایخراج

با ثبت  علاوه برآن، در این پژوهش سااعي بر آن بود که هاي مزم بر روي مفاهیم موردبحث، انجام شااد.ویرایش

 شود.براي روانندگان فراهم  هاي مخیلفگاممراحل تحقیق امکان بررسي صحت 

 یافیه ها

سایي کد اولیه 121در این پژوهش، تعداد  صلي و مقوله  18 شده اولیه در يال شنا بندي  بقهمقوله فرعي،  43ا

و ارتباط آنها با همدیگر را که  ي  ساااازي آموزشالملليمدیریت بینها و ابعاد مفاهیم، مقولهدر ادامه، . ندشاااد

شیراوس و کویافت دادهفرآیند کدگذاري ره سیخراج،  بقه ،بینربنیاد ا ست، در ددول ا شده ا  1بندي و تعریف 

 ت.نمایش داده شده اس هاي اصلي و فرعي،ابعاد، مقوله

 سازي براساس مفاهیم تحقیقمقوله. 1ددول 

 ابعاد مقوله اصلي مقوله فرعي

 هاي علمي و پژوهشي کشورشنارت ظرفیت-

 سازيالملليهاي انناني در بینپیاننیلاسیفاده از -

 کاربردي کردن تولیدات علمي-

سازي آموزش در وزارت الملليبین

بهداشاات، درمان و علوم پزشااکي 

 کشور

 

پااادیاااده 

 اصلي
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 ابعاد مقوله اصلي مقوله فرعي

 توده ویژه به امر آموزش-

 زیرسارت ملي-

 زیرسارت دانشگاهي-

  هازیرسارت

 

 

 

عااواماال 

 علي

 امکانات فیزیکي-

 امکانات غیرفیزیکي-

 امکانات مودود 

 اسیانداردهاي دهاني-

 هاي مودود دارليدسیورالعمل-

 اسیانداردهاي مزم

 تحقق اهداف علمي کلان کشور-

 سازي دامعه براي پذیرش افراد رارديآماده-

 سازيالمليهاي بینورورت

 هااعمال تحریم-

 اهداف سیاسي حکومت-

 نگرش منئومن به موووع-

 

 بر کشور شرایط سیاسي حاکم

 

 

 

 

 

 

 

عااواماال 

 گرمدارله

 شرایط راردي دانشگاه-

 شرایط دارلي دانشگاه-

 مراکز آموزشي و دانشگاهي

 عوامل محیطي راردي-

 عوامل محیطي دارلي-

 عوامل محیطي

 هاي مننجمریزيبرنامه-

 پایش و نظارت منیمر-

 ودود منابع انناني ماهر-

 هاي مزمودود فناوري و تکنولوژي-

 

 

 یکپارچگي مدیرییي

 هاي مجهزودود پژوهشکده-

 هاي توانمندودود دانشگاه-

 عوامل ادرایي

 ارتقاي فرهن  کشور-

 معرفي فرهن  ایراني-

 تبادمت فرهنگي-

 

 دسیاوردهاي فرهنگي

 

 

 

 

 

 

 پیامدها

 رونق ايیصادي-

 ها در بخش تحقیق و توسعهگذاريافزایش سرمایه-

 دسیاوردهاي ايیصادي

 دانشگاهيتبادل ا لاعات بین-

 مرزي ارتبا ات برون-

 دسیاوردهاي ارتبا ي
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 ابعاد مقوله اصلي مقوله فرعي

 تبدیل کشور به يط  آموزشي منطقه-

 تقویت بنیه علمي کشور-

 هاي علمي افرادبکارگیري توانمندي-

 دسیاوردهاي آموزشي

 هاي کشورودود فیاي ريابت در بین دانشگاه-

 هادانشگاهودود منابع و امکانات در برري -

 

 فیاي ريابیي

عااواماال 

 ايزمینه

 همنویي با تحومت علمي دهاني-

 المللودود منابع انناني توانمند در سطح بین-

 نگرش به پدیده دهاني شدن

سااازي دامعه در زمینه پذیرش افراد آموزش و توانمند-

 راردي

 توده به فرهن  ملي کشور-

  سازيفرهن 

 راهبردها

هاي علمي و پژوهشاااي امکانات و فناوريبروز کردن -

 کشور

 افزایش تعاملات علمي و پژوهشي با دهان-

ایجاد سااااریار مناسااا  علمي و 

 پژوهشي

 

شده    شده، تحلیل  سیخراج  ساریاري هر کدام از ابعاد ا سیفاده از روش معادمت  اند. به این منظور در ادامه با ا

ست. در این مدلمدل اندازه شده ا سیم  ست. گیري براي هر بعد تر شده ا نیرها، درج  ها بارهاي عاملي بر روي م

ست صفر و یک ا وعیف در  3/0میر از بار عاملي ک. اگر مقدار بار عاملي عددي بین  شد رابطه بین آن دو میغیر  با

این مقدار بزرگیر از  اگريبول است و مقدار يابل 6/0تا  3/0. بار عاملي بین شودحذف ميمیغیر نظر گرفیه شده و 

(. براین اساس، براي هر بعد شدت رابطه مشخص شده است. به Kline, 2011 )باشد ریلي مطلوب است  6/0

مطلوب يبول تا ریليدهد که روابط میغیرهاي هر کدام از ابعاد در حد يابلبارهاي عاملي نشان مي میزان ور کلي، 

 است.

 باید سؤامت واریان  تورش یا تورم وری  ها،مدل آشکار هر کدام از  میغیرهاي  همخطيمعد سنجش براي   

( از رابطه VIFمقدار تورش ) .شود محاسبه
1

2
1

VIF

W
i





Wکه در آن  
i
شود. مي ورای  منیر هنیند، برآورد 

تمامي  واریان ، 2در ددول  باشد. 5 از کمیر باید سوال هر براي آمده دست به مقدار باینتبراي معناداري، مي

بنابراین،  کمیر است، 5 از سؤامت، همه براي آمده دست به مقادیر اینکه به توده آمده است. با میغیرهاي آشکار

 است. موردتایید مدل برازش شارص، این نظر از و شده رد  آشکار میغیرهاي همخطي

 . بررسي میزان تورش واریان  میغیرها2ددول 

وری  تورش  مقوله فرعي مقوله اصلي  ابعاد 

 واریان 

 

 

ساااازي آموزش الملليبین

در وزارت بهداشت، درمان 

 کشورو علوم پزشکي 

 8/2 هاي علمي و پژوهشي کشورشنارت ظرفیت

هاااي انناااااني در اسااایفاااده از پیاااننااایاال

 سازيالملليبین

6/2 
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وری  تورش  مقوله فرعي مقوله اصلي  ابعاد 

 واریان 

پااادیاااده 

 محوري

 4/2 کاربردي کردن تولیدات علمي

 1/1 توده ویژه به امر آموزش

 

 

 

عااواماال 

 علي

 2/1 زیرسارت ملي هازیرسارت

 3/1 زیرسارت دانشگاهي

 2/2 فیزیکيامکانات  امکانات مودود 

 4/1 امکانات غیرفیزیکي

 4/1 اسیانداردهاي دهاني اسیانداردهاي مزم 

 3/1 هاي مودود دارليدسیورالعمل

هاااااااي واااااااارورت

 سازيالمليبین

 6/1 تحقق اهداف علمي کلان کشور

 4/1 سازي دامعه براي پذیرش افراد رارديآماده

 

 

 

 

 

عااواماال 

 گرمداره

 

سي حاکم  سیا بر شرایط 

 کشور

 1/1 هااعمال تحریم

 2/1 اهداف سیاسي حکومت

 3/1 نگرش منئومن به موووع

مااراکااز آمااوزشااااي و 

 دانشگاهي

 2/1 شرایط راردي دانشگاه

 4/1 شرایط دارلي دانشگاه

 1/1 عوامل محیطي راردي عوامل محیطي

 2/1 عوامل محیطي دارلي

 

 

 یکپارچگي مدیرییي

 3/1 مننجمهاي ریزيبرنامه

 2/1 پایش و نظارت منیمر

 3/1 ودود منابع انناني ماهر

 9/1 هاي مزمودود فناوري و تکنولوژي

 1/1 هاي مجهزودود پژوهشکده عوامل ادرایي

 7/1 هاي توانمندودود دانشگاه

 

 

 

 

 

 پیامدها

 

 دسیاوردهاي فرهنگي

 2 ارتقاي فرهن  کشور

 1/1 معرفي فرهن  ایراني

 2/3 تبادمت فرهنگي

 4/1 رونق ايیصادي دسیاوردهاي ايیصادي

یه ما ها در بخش تحقیق و گذاريافزایش سااار

 توسعه

4/1 

 8/4 دانشگاهيتبادل ا لاعات بین دسیاوردهاي ارتبا ي
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وری  تورش  مقوله فرعي مقوله اصلي  ابعاد 

 واریان 

 4/1 مرزي ارتبا ات برون

 4/4 تبدیل کشور به يط  آموزشي منطقه دسیاوردهاي آموزشي

 9/4 تقویت بنیه علمي کشور

 9/4 هاي علمي افرادبکارگیري توانمندي

 

 

عااواماال 

 ايزمینه

 

 فیاي ريابیي

 2/1 هاي کشورودود فیاي ريابت در بین دانشگاه

 6/2 هاودود منابع و امکانات در برري دانشگاه

هاني  یده د پد به  نگرش 

 شدن

 4/3 همنویي با تحومت علمي دهاني

 3/2 المللمنابع انناني توانمند در سطح بینودود 

 

 

 راهبردها

سازي دامعه در زمینه پذیرش آموزش و توانمند سازيفرهن 

 افراد راردي

5/2 

 9/2 توده به فرهن  ملي کشور

ایجاد سااااریار مناسااا  

 علمي و پژوهشي

ناوري نات و ف کا هاي علمي و بروز کردن ام

 پژوهشي کشور

2 

 2/3 تعاملات علمي و پژوهشي با دهانافزایش 
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 پدیده محوري

دهد. در بین سه مؤلفه پدیده محوري، شنارت ، نیایج معادمت ساریاري براي پدیده محوري را نشان مي1شکل  

سیفاده از پیاننیل8/0هاي علمي و پژوهشي کشور با وری  ظرفیت سازي با وری  الملليانناني در بینهاي ، ا

 هاي اول تا چهارم يرار دارند.و  در دایگاه 76/0،  کاربردي کردن تولیدات علمي با وری  78/0

 
 در حالت ورای  اسیاندارد پدیده محوري گیرياندازه مدل. 1شکل 

 عوامل علي

بیشاایرین نقش در تبیین شاارایط علي دارد.  82/0سااازي با وااری  المليبین هاي، واارورت2باتوده به شااکل 

در  56/0ها با وری  و زیرسارت 65/0، اسیانداردهاي مزم با وری  74/0فاکیورهاي امکانات مودود با وری  

شارصهاي بعدي يرار گرفیهرده ي پذیرش سازي دامعه براسازي، آمادهالمليبین هايورورتهاي اند. در بین 

در شاااارص امکانات مودود؛ در بین دو عامل  75/0؛ عامل امکانات فیزیکي با واااری  65/0افراد با واااری  

ها زیرسااارت و در بین عوامل زیرسااارت 65/0اساایانداردهاي مزم، فاکیور اساایانداردهاي دهاني با وااری  

 بیشیرین تأثیرگذاري را دارند. 62/0دانشگاهي با وری  
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 در حالت ورای  اسیاندارد علّي شرایط گیرياندازه . مدل2شکل 

 

 گرعوامل مدارله

هاي ددول، عوامل باتوده به دادهدهد. گر را نشااان مي، نیایج معادمت ساااریاري براي شاارایط مدارله3شااکل 

، 3/1دارد. شرایط سیاسي حاکم بر کشور با وری  بیشیرین نقش در تبیین شرایط علي  72/0محیطي با وری  

و مراکز آموزشي و دانشگاهي با  83/0، یکپارچگي مدیرییي با وری  منیر 88/0عوامل ادرایي با وری  منیر 

شارصهاي دوم تا پنجم يرار گرفیهدر اولویت 83/0وری   شگاهاند. در بین  هاي هاي عوامل ادرایي، ودود دان

در شارص عوامل محیطي؛ در بین سه عامل  38/0؛ عامل عوامل محیطي دارلي با وری  63/0توانمند با وری  

وری   ووع با  نئومن به مو شور، فاکیور نگرش م سي حاکم بر ک سیا ؛ در بین عوامل یکپارچگي 49/0شرایط 

زشااي و هاي شااارص مراکز آموو در میان گویه 68/0هاي مزم با وااری  مدیرییي، ودود فناوري و تکنولوژي

 گر را دارند.، بیشیرین تأثیرگذاري در بین عوامل مدارله72/0دانشگاهي، گویه شرایط راردي دانشگاه  با وری  
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 در حالت ورای  اسیاندارد گرمدارله شرایط گیرياندازه . مدل3شکل 

 ايشرایط زمینه

باتوده به ددول، نگرش به پدیده دهاني دهد. اي را نشان ميایط زمینه، نیایج معادمت ساریاري براي شر4شکل 

به ترتی  در دایگاه اول و دوم يرار دارند. در بین  97/0و فیااااي ريابیي با واااری   05/1شااادن با واااری  

و عامل همنااویي با  84/0ها با وااری  هاي فیاااي ريابیي، ودود منابع و امکانات در برري دانشااگاهشااارص

در شااارص نگرش به پدیده دهاني شاادن، بیشاایرین تأثیرگذاري در هر  78/0علمي دهاني با وااری   تحومت

 شارص را دارند.
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 در حالت ورای  اسیاندارد ايزمینه شرایط گیرياندازه . مدل4شکل 

 

 راهبردها

شکل  ست. 5در  ساریاري براي راهبردها آمده ا ساریار مناس  علمي و ، نیایج معادمت  باتوده به ددول، ایجاد 

به ترتی  در دایگاه اول و دوم يرار دارند. در بین  02/1سااازي با وااری  و فرهن  04/1پژوهشااي با وااری  

افزایش تعاملات علمي و  و عامل 81/0ساااازي، توده به فرهن  ملي کشاااور با واااری  هاي فرهن شاااارص

در شارص ایجاد ساریار مناس  علمي و پژوهشي، بیشیرین تأثیرگذاري در هر  83/0پژوهشي با دهان با وری  

 شارص را دارند.

 
 در حالت ورای  اسیاندارد راهبردها گیرياندازه . مدل5شکل 

 پیامدها

به  ور همزمان  02/1و دسیاوردهاي ايیصادي با وری   02/1، دسیاوردهاي فرهنگي با وری  6باتوده به شکل 

، و دساایاوردهاي 94/0بیشاایرین اهمیت را در بین پیامدها دارند. فاکیورهاي، دساایاوردهاي ارتبا ي با وااری  

هاي دساایاوردهاي فرهنگي، تبادمت اند. در بین شااارصهاي بعدي يرار گرفیهدر رده 83/0آموزشااي با وااری  

در شارص دسیاوردهاي ارتبا ي؛ در بین دو  89/0مرزي با وری  ؛ عامل ارتبا ات برون71/0فرهنگي با وری  
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و در بین عوامل دساایاوردهاي آموزشااي،  87/0عامل دساایاوردهاي ايیصااادي، فاکیور رونق ايیصااادي با وااری  

 شیرین تأثیرگذاري را دارند.بی 92/0تقویت بنیه علمي کشور با وری  

 

 
 در حالت ورای  اسیاندارد پیامدها گیرياندازه . مدل6شکل 

 مدل نهایي تحقیق:

شنهادي پژوهش براي مدیریت شت، وزارت در آموزش سازيالملليبین الگوي پی  آموزش و درمان بهدا

 .نمایش داده شده است 7در يال  شکل ، حاصل شده ها و نیایجبراساس یافیهکه  کشور پزشکي
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شنهادي براي مدیریت7شکل  شت، وزارت در آموزش سازيالملليبین . الگوي پی  پزشکي آموزش و درمان بهدا

 کشور
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 گیريبحث و نییجه

 و درمان بهداشاات، وزارت در آموزش سااازيالملليبین الگو براي مدیریت یک  با هدف ارائه این پژوهش

شکي آموزش شور، پز صاحبه .شدانجام  ک مقوله  18مقوله فرعي و  43مفهوم در يال   121ها، تعداد با تحلیل م

شدند.  سایي  شنا صلي،  سازمانا شت، درمان و آموزش نیایج این پژوهش براي  ها و مراکزي مانند، وزارت بهدا

 رد دارد. هاي آموزشي درماني و مراکز تحقیقاتي، کاربهاي علوم پزشکي، بیمارسیانپزشکي، دانشگاه

شده که دوامع مخیلف به دنبال راه    هایي براي مطرح کردن رود دهاني شدن و ارتبا ات کنوني گنیرده سب  

سازي الملليالملل باشند. در این راسیا کشور ما هم براي بايي ماندن در این ريابت دهاني، ارائه بیندر صحنه بین

ست. از  شروع کرده ا ست که  سالي ا سي مانند اهداف حکومتآموزش را چند سیا شرایط  هاي و تحریم  رفي 

هاي دارلي نیز در این پدیده مشارکت کنند. تصمیمات و عملکردهاي مدیران کند که دانشگاهشدید نیز ایجاب مي

ها نیز نقش مهمي در این زمینه ایفا ها، منابع انناااني در ارییار و همچنین تکنولوژيها، نظارتریزيازدمله برنامه

سازي، علل الملليهاي بینها، اسیانداردهاي مزم، امکانات مودود و ورورتکنند. به  ور رلاصه، زیرسارتمي

نیم بین سی شور به ارائه  صلي توده ک شکي را الملليا شت، درمان و آموزش پز سازي آموزش در وزارت بهدا

اي است که بیوان یک يابیي، شرایط بگونههاي کشور، به دلیل ودود فیاي ردهند. در برري از دانشگاهتشکیل مي

نیم بین یور در ريابتسی ورورت ح سبي را المللي آموزش را ادرا کرد. همچنین  نیر و زمینه منا هاي دهاني ب

نیم سی سي حاکم بر براي ارائه چنین  سیا شرایط  سویي دیگر، عوامل گوناگوني مانند  ست. از  هایي فراهم نموده ا

نشاااگاهي، عوامل محیطي، یکپارچگي مدیرییي و عوامل ادرایي به عنوان عوامل کشاااور، مراکز آموزشاااي و دا

نیم نقشمدارله سی ست تا ايدامات و راهکارهایي آفریني ميکننده در ادراي  نیم مزم ا سی کنند. پ  از  راحي 

سیا مي سي که در این را سا شود. ايدامات ا شبراي بهبود کیفیت ارائه  شي، توان انجام داد در يال  آموز ي و پژوه

سازي و ایجاد ساریار مناس  علمي و پژوهشي ازدمله ايداماتي هنیند که در ادرا است. راهکارهاي فرهن يابل

المللي آموزش، آثار و پیامدهاي مخیلفي را به همراه توان انجام داد. ارائه و ادراي یک ساایناایم بیناین زمینه مي

دهد. نیایج نشاااان ميتبا ي، آموزشاااي و ايیصاااادي دامعه رود را ترین پیامدها در بخش فرهنگي، اردارد. مهم

پژوهش بیانگر این است که بخش علوم پزشکي در کشور براي بايي ماندن در عرصه ريابت دهاني ناگزیر است 

سازي آموزش به عنوان یک نگرش دهاني توده نموده و شرایط را براي تحقق آن فراهم آورد. به الملليکه به بین

سایر پژوهش منظور صل با  نویي نیایج حا سي هم نیم آموزش، الملليشده در زمینه بینهاي انجامبرر سی سازي 

 چندین مطالعه بررسي شده که به شرح زیر هنیند: 

ساس یافیه    سایي (Moosavi And etal, 2019)هاي پژوهش برا شنا  سازيالملليبین هايمؤلفه در زمینه 

 مؤلفه صاانعت سااطح در اساااتید، توانمندسااازي مؤلفه دانشااگاه، سااطح در عوامل عالي، مهمیرین آموزش

سیانداردسازي مؤلفه کلان سطح در شدن، الملليفرهن  بین سازينهادینه  با رابطه مؤلفه فراکلان سطح در و ا

شورها، مي سایر ساتید، مهارتک سازي ا ور مفاهیم توانمند شد. در پژوهش حا هاي هاي ارتبا ي، لزوم مهارتبا

که از این نظر و همچنین روش پژوهش با این مقاله همنااو اساات. براساااس نیایج  فرهنگي اساایخراج شااده

ها، عوامل در دو سازي دانشگاهالملليبراي مدلنازي بین (Zamanimanesh, And etal, 2018)هاي بررسي

ییي و منابع انناااني، همکاري بندي هناایند. از نظر مفاهیم مدیردساایهدساایه کلي عوامل زیربنایي و روبنایي يابل

امل علمي، فیااا و تجهیزات فناوري، نظارت، موارد ساایاسااي، امنییي، ايیصااادي و فرهنگي با این پژوهش در عو

، (Valimoghadam And etal, 2019)هاي دهت اساات. مطابق یافیهشااده براي مدلنااازي، هماساایخراج
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آموزش،  سااازيتجاري ا لاعات، بودده فناوري فرهن ، و زبان ملي ساایاساایگذار، امنیت و يانوني نهادهاي

سعه صادي، علمي، يتو سي و ايی شگاه عالي آموزش سازيالملليبین در دولت فرهنگي، در نقش سیا  هايدان

کشااور، نقش دارند. این مفاهیم در مدلنااازي این مقاله نیز لحاظ شااده اساات. براساااس مطالعات  پزشااکي علوم

(Hamidifar And etal, 2017)ها و همچنین نظارت و پایش منیمر در رهبري و مدیریت ، عوامل زیرسارت

مدیرییي در الملليبین کان  به عنوان ار مل  ند. در این پژوهش نیز این عوا یار مهم تلقي هنااای سااااازي، بنااا

،  (Zamanimanesh, 2012)سااازي آموزش در علوم پزشااکي، معرفي شااده اساات. بنابر تحلیل الملليبین

 ساایاسااي، ادیماعي،، فرهنگي ارتبا ي، رساااني،ا لاع دانشااگاهي، ساااریاري، انناااني، آموزشااي، فاکیورهاي

موارد  .کنندپزشکي نقش ایفا مي هاي علومهاي درسي دانشگاهسازي برنامهالملليتکنولوژیک در بین و دیپلماتیک

 اشاره شده در مدلنازي پژوهش حاور نیز لحاظ شده است.

ساس پژوهش    ناني )دابه تبادلي هاي، فعالیت(Yu, 2013)برا شجویان دایيان یاي و دان  هیئت علمي(؛ اع

سعهبرنامه سي؛ تو شي هايفعالیت المللي وبین راهبردهاي ریزي در  هايکنفران  دهيسازمان شامل که پژوه

شیرک هايپژوهش رهبري و الملليبین سازي الملليینابعاد ب است علمي مقامت و تحقیق هايیافیه ارائه براي م

نیند. این مؤلفه سيآموزش ه ست. ها با برر سیا ا ساس مطالعات )هاي این پژوهش در یک را  Fu Ho andبر ا

etal, 2015منااابقات و هاکنفران  برگزاري المللي،بین علمي مبادمت کشااور، از رارج در مطالعه ( ترویج 

 عالي آموزش سازيالملليبین در مؤثر سازوکارهاي از الملليبین مجلات در مقامت انیشار ترویج و الملليبین

شور دو صاحبه بوده تایوان و ژاپن ک ست. در م صورت پذیرفیه در این پژوهش، عامل، ترویجا  در مطالعه هاي 

سایر موارد با یافیه از رارج شد ولي  شور، یافت ن ست.ک سیا ا ور، در یک را ساس پژوهش  هاي پژوهش حا برا

(Pawar, 2018 ،)شگاه با همکاري یاي دابجایي راردي، هايدان شگاهي شعبات هیئت علمي، اع  رارج دان

شور از ست.  عالي آموزش سازيالملليبین براي هند عالي آموزش راهبردهاي ترینمجازي، مهم آموزش و ک ا

ور، موارد بیانیافیه شعباتهاي پژوهش حا شگاهي شده به دز فاکیور،  شور از رارج دان  )کند. ميرا تأیید  ک

Chankseliani, 2018 ،ني زبان از سیفادها( در پژوهش رود  ایجاد را در آموزشي زبان عنوان به انگلی

ش هايفرصت نیل و یغالا شجویان براي الیحصیليفارغ از بعد درآمد  کن پیان داند. در این ، مؤثر ميدان

هایي مانند تبادل شده است. افزون بر آن، مؤلفهي مهم درنظر گرفیه پژوهش نیز زبان انگلیني به عنوان یک مؤلفه

هایي ها که در این پژوهش به آنها اشاره شده با پژوهشهاي مشیرک با سایر دانشگاهدانشجو و اسیاد، ادراي دوره

(، در یک راساایا اساات. اساایفاده از Haghdoost And etal, 2015( و )Wang and etal, 2016 مانند )

 Fedotova andالمللي شاادن نیز با مطالعه )نیروي انناااني دانشااگاه در راساایاي بیناساااتید مجرب، آموزش 

Latun, 2015 .ست نو ا شت، وزارت در آموزش سازيالملليبینتوان گفت بنابراین مي (، هم  و درمان بهدا

نیم آموزش بین کشور پزشکي آموزش سی د که در المللي دارنیازمند مدیریت صحیح در ابعاد گوناگون و پیچیده 

 مقوله کلیدي آن شناسایي شد و موردتحلیل يرار گرفت. 18این پژوهش 

 گردد:هاي این پژوهش، پیشنهادهاي زیر در راسیاي کاربردي کردن موووع، ارائه ميبراساس یافیه   

 سانه سیفاده از ظرفیت ر یاي مجازي براي آگاهيا شي به مردم دهت ارتباط با افراد راردي، زمینهها و ف ساز بخ

 شود از این امکان اسیفاده شود. شود. لذا پیشنهاد ميبهبود فرهن  ارتبا اتي مردم مي
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 به  وري که همه سااازي در کشااورالملليایجاد یک سااامانه یکپارچه به منظور مدیریت مننااجم ساایناایم بین ،

شگاه صمیمدان شند، ت شیه با شرایط در آن نقش دا سانگیري و برنامههاي وادد تر نموده و به بهبود ریزي کلي را آ

 اندازي شود.اي به این منظور، راهشود سامانهنماید. بنابراین پیشنهاد مينییجه کمک مي

 سازي در کشور، بویژه منائل محیطي و الملليینهاي سینیم بتشکیل یک شورا به منظور بررسي منائل و چالش

گردد. اگر اعیاي این شورا، داراي ارتبا ات علمي دارلي و راردي مناس  باشند، با دانشگاهي، پیشنهاد ميبرون

 توانند منائل مهمي را حل کنند.هاي رود، مينظرات و تصمیم

 سیفاده از ظرفیت ناني با دانش روز در این حوزه و ا نائل در محدود نکردن آنها، گرههاي ان نیاري از م شاي ب گ

هاي ساایاسااي و زدنشااود به افراد آزادي عمل داده شااود و در این راه با برچناا این زمینه اساات. پیشاانهاد مي

 هاي انناني کاربلد، حذف نشوند.ها، ظرفیتتراشيمانع
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 نییجه گیري

سازي آموزش به الملليبه بینکند که بخش علوم پزشکي در کشور ایجاب ميبايي ماندن در عرصه ريابت دهاني 

 نماید.را براي تحقق آن فراهم مزم عنوان یک نگرش دهاني توده نموده و شرایط 

 ملاحظات ارلايي

 پیروي از اصول ارلاق پژوهش

هاي انجام شاااده و با رواااایت شاااده براسااااس مصااااحبهاسااایخراجهاي ، مفاهیم و مقولهدر مطالعه حاوااار

 شوندگان، اسیخراج شده است.مصاحبه

 حامي مالي

 هاي مطالعه حاور توسط نوینندگان مقاله تامین شد.هزینه

 مشارکت نوینندگان

 اند.تمامي نوینندگان در نگارش مقاله مشارکت داشیه

 تعارض منافع

 ر فايد هرگونه تعارض منافع بوده است.بنابر اظهار نوینندگان مقاله حاو
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