
 

 

 

 
Journal iranian political sociology 

Vol. 5, No.11, Bahman2023 

https://dx.doi.org/10.30510/psi.2022.299904.2143 
 

 

Evaluation of the effectiveness of mutual education, direct explanation of learning 

speed and problem solving skills 

 

 

Abstract 

 

The aim of this study was to compare the effectiveness of mutual education, direct 

explanation of problem solving skills and learning speed of fifth grade female students 

in Shiraz. The present study is a quasi-experimental study in which 34 students from 

the fifth grade female students of Shiraz were selected using cluster sampling method. 

Research tools included problem-solving skills and learning speed questionnaires. Data 

analysis was performed by multivariate analysis of covariance using SPSS-22 software. 

The results showed that cross-training, direct explanation had a significant effect on 

increasing problem-solving skills (Partial =2 = 0.51, p = 0.001, F = 53.15). Also, cross-

training, direct explanation had an increase on speed. Learning (=2 = Partial, p = 0.001, 

F = 29.47) had a significant effect. Also, the effectiveness of mutual education was 

higher than the direct explanation in problem solving skills and students' learning speed 

(p <0.05). The present study showed that mutual education and direct explanation 

improve students' problem-solving skills and learning speed. Accordingly, students 

learn in the process of mutual education and direct explanation (especially in mutual 

education) to be more efficient than problem solving in the learning process, and in this 

way, the amount of problem-solving skills and speed of learning. Improve. 
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 مسالههای حلبررسی اثر بخشی آموزش متقابل، توضيح مستقيم برسرعت یادگيری و مهارت
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   چکیده

سارت  و  مسااهههاا  حالمهارتبر  توضیح مستقیم ، زش متقابلآمواثربخشي مقایسه بررسي  هدف پژوهش حاضر

آماوزان داناش ، که از جامعاۀاس  آزمایشينیمهمطاهعۀ حاضر  .اس آموزان دختر پایه پنجم شهر شیراز دانشیادگیر  

 ،پاژوهشابزارها  . انتخاب شدند ا خوشهگیر  روش نمونهبا استفاده از  آموزدانش 34، دختر پایه پنجم شهر شیراز

کوواریاان  تحلیال ها با روش تجزیه و تحلیل داده. بود سرت  یادگیر و مساهه ها  حلمهارت ها پرسشنامهشامل 

افازایش بار  توضایح مساتقیم ،آموزش متقابلنتایج نشان داد . انجام شد  SPSS-22افزاربا استفاده از نرم چندمتغیر 

آماوزش متقابال، همچنین، تأثیر معنادار  داش ، ( 2ŋ Partial ،001/0=p  ،15/53=F=51/0)مساهه ها  حلمهارت

. ( تاأثیر معناادار  داشا 2ŋ Partial ،001/0=p  ،47/29=F=36/0) سارت  یاادگیر بر افازایش توضیح مستقیم 

-داناش سرت  یادگیر و مساهه ها  حلمهارت توضیح مستقیم در بیشتر ازآموزش متقابل اثربخشي  همچنین، میزان

مساهه ها  حلمهارتمیزان  توضیح مستقیمآموزش متقابل و نشان داد پژوهش حاضر  .(p<05/0) دس  آمدبه آموزان

توضایح آماوزش متقابال و  در فراینادآماوزان دانش بر این اساس، .بخشدبهبود مي راآموزان دانش سرت  یادگیر و 

و در  دتر تمال کننادفرایند یادگیر  کارآما در مسائلآموزند تا نسب  به حلمستقیم )خصوصاً در آموزش متقابل( مي

 .بخشندميرا بهبود  سرت  یادگیر و مساهه ها  حلمهارت میزاناین مسیر، 

 سرت  یادگیر ، مساههها  حلمهارت، توضیح مستقیمآموزش متقابل،  :کلید  واژگان
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 قدمهم

اس  که در تکوین شخصی  اجتماتي فرد بسیار ماثثر  1برا  تلما  تربی  روشن اس  که مدرسه یك نهاد اجتماتي

د و نیاز مدرساه نگیرراه و رسم زندگي و معاشرت با دیگران را یاد مي وزانآمدانش  آن اس  که وسیلهاس ، زیرا به

-دهاد. تاهوهها را به و  مايها  معین و کیفی  همکار  یا رقاب  در فعاهی اس  که چگونگي انجام دادن فعاهی 

ي مساائل در   آماده کردن افراد جه  حل کردن منطقبراین، هر کشور  در قاهب آموزش رسمي و غیر رسمي وظیفه

هایي شخصایتي و تربیتاي از جمله ویژگيطور کلي، به باشد.برخورد با مشکهت و بهبود باور به حل مسائل رومزه مي

ه در اماروزباشاد. آموزان مايدانش 3سرت  یادگیر و  2مساههها  حلمهارت که نیاز مبرم جه  بهبود آنان وجود دارد،

  ، چه در حیطاهها  تفکر سطح بالاآموزان را به سو  کسب مهارتش، دانشاندرکاران آموزها، دس تمامي فعاهی 

سیف، کنند )هدای  ميدار ها  مسأههها  طبیعي و خواه در فعاهی   فناور ، خواه در فعاهی تمومي و چه در حیطه

اتي بارا  زنادگي در یك مهارت حی  مساهه،ها  حلمهارتباشد. ميمساهه ، مهارت حلهامهارتاین (. یکي از 1396

ها  تفکر سطح بالا و حل مساأهه، چاه در ها، صاحبان امر به سو  مهارتحاضر اس . امروزه در تمامي فعاهی  تصر

-دار فراخوانده ميها  مسأههها  طبیعي و خواه در فعاهی   فناور ، خواه در فعاهی   تمومي و چه در حیطهحیطه

مسالله مساتلزم ها  حل مسأهه تأکید کرد. حلاند که باید بر افزایش مهارتتقیدهشوند و در اغلب جوامع همه بر این 

-کند، تصمیم به اتخاذ راه حل مايها مشکهت را تعریف مي  آنراهبردها  ویژه و هدفمند  اس  که فرد به وسیله

 (.0112، 4آن و راجني)مار  کندگیرد، راهبردها  حل مسلله را انجام داده و بر آن نظارت مي

-کردن انرژ  رواني و تنظیم این انرژ  جه  افزایش میزان بهرههمچنین، میزان سرت  یادگیر  در جه  بهینه

آموزان در فرایند یاددهي و یادگیر  اهمی  بسایار مهماي دارد. سارت  یاادگیر ، در ور  یادگیر  فراگیران و دانش

دهاد و امکاان را به شکلي چشامگیر افازایش مي یر یادگمجموته راهکارها  تملي و فنوني اس  که سرت   واقع

-، باه های افزایش سرت  یادگیر  که، باید در نظر گرف  همچنین ؛سازدرا در زماني کوتاه فراهم مي بیشتریادگیر  

نیاز باا  یادگیر کاهش یابد، اتفاقاً درک و تمرکز در  محتوا  یادگیر وجه به این معنا نیس  که برخهف آن درک از 

 (.2018، 5)مارکیسا، رول، ایموس وپتر کندافزایش پیدا مي یادگیر در  سرت 

( در فرایند سرت  یادگیر  و مساههها  حلمهارتها  فوق )ها بهبود توانمند با توجه به نتایج برخي پژوهش

هاایي مختلاف زش( و نیاز اس  با استفاده از آمو2017، 7هافنبرک ؛2018و همکاران،  6اید) آموزش اهمی  زیاد  دارد

هاا  توانمناد ها  مختلف آموزشي در جها  ارتقاا  استفاده از روشتبارت دیگر، ها بهبود یابند. بهاین توانمند 

یکاي از ایان  در هماین راساتا، (.2011هانا،، کنناده هساتند )کمك( سرت  یادگیر  ومساهه ها  حلمهارتفوق )

معماول ماورد اساتفاده  اریبسا  هاااز روش يکای میمساتق تادری روش اس .  8ها  آموزشي تدری  مستقیمروش

  هااو از راه ردیاگيکهس درس را معلم خود بر تهده ما ياصل  یروش فعاهاین معلمان در سراسر جهان اس . در 

                                                           
1. Social institution 

2. Problem solving skills 

3. Learning speed 

4. MaryAnn & Rajni 

5 . Marquis, Roll, Imos and Peter 
6. Eide 

7. Hafenbrack 

8. direct explanation 
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روش آن اسا   نیا گریمهم د يژگیو .پردازديگوناگون م  هادادن مطاهب به آموزش موضوع شیمختلف ارائه و نما

 باه آن داده اناد يجها  ناام روش ساخنران نیاا دارد و از يمعلم در آن جنبه کهما يآموزش  ها یفعاه  یکه اکثر

ها  شخصیتي و تربیتاي رود بسیار  از توانمند کارگیر  دقیق و صحیح این روش انتظار مي(. با به2016، 1نیماسر )

 فراگیران بهبود یابد.

آماوزان در فرایناد آماوزش ایان احتماال وجاود دارد کاه دانش نکته حائز اهمی  این اس  با افزایش نقشاما 

یکاي از بهتر و بیشتر ارتقاء یاباد.  سرت  یادگیر  و مسللهها  حلها  شخصیتي و تربیتي از جمله مهارتتوانمند 

اسا . روش تادری   2روش تدری  متقابال، آموز نقش فعاهي در فرایند آموزش و یادگیر  داردهایي که دانشروش

-آماوزان باا باهدهاد و داناشمباني لازم راهبردها  شناختي و فراشناختي را در اختیار دانش آموزان قرار مايقابل، مت

(. برخاي از پژوهشاگران بار ایان 2011، 3ساگیرتوانند بر توان درک و فهم خود از خواندن بیفزایند )ها ميکارگیر  آن

-آموزان را از طریق آموزش چاارچوبدانش سرت  یادگیر  و مساههها  حلمهارتباورند که این روش قادر اس  

( را بیني رویادادها  آینادهسوال کردن، خهصه کردن، توضیح دادن و روش ساختن نکات پیچیده و پیشبند  شده )

آمااوزان ا  اس  که ابتاادا دانااشبه گونهتدری  متقابل (. به تبارت دیگر، 2011، 4کاهیسکان و سانبولبهبود بخشد )

شوند تا فعالانه به یادگیر  بپردازند؛ سپ ، باه منظاور کساب ز طریاق فعاهیتي ساده یا بحث دربارة آن برانگیخته ميا

هاا  گروهي به جساتجو و کااوش بپردازناد. کند که با شرک  در فعاهیا ا  هدای  ميها را به گونهتجربه، معلم آن

کناد کاه بتواننااد، بااا بیاین دستاوردها  خود به ساویي هادای  مايها و تآموزان را در مسیر تفسیر یافتهمعلم دانش

هااا  یااادگیر  را کاار گیرناد و فعاهیا ها  جدید را در شرایط جدیاد باهافازایش درک و فهام خاویش، آموخته

-، توانمناد بلتدری  متقاکارگیر  اهگاو  رود با به(. بنابراین انتظار مي2014، 5ریچارد، دژان و کلناارزشیاابي کنند )

 بهبود یابند. سرت  یادگیر  ومساهه ها  حلمهارتها  شخصیتي و تربیتي از جمله 

-هاا  روانها  نظریاه رفتاارگرایي ساعي در ارتقااء ویژگايتوضیح مستقیم با استفاده از روش کهاینتوجه به با 

ویژه بارا  متمرکاز کاردن شناختي  و تلزم راهبردها  رفتار مسآموزش متقابل  شناختي و آموزشي دارند و همچنین،

تار باه فهام دروس تا بهتر یاد بگیرند و تمیاق کنندآموزان کمك توانند به دانشميفرآیند توجه اس  که به نوبه خود 

ایان  (،2017، 7؛ ریزکاي و هوسایا2019، 6اسیار  و اخسان) بخشند را بهبود سرت  یادگیر  و احتمال دارد  نائل شوند

از  شناختي و روانايها  در بهبود توانمند  د بودنخواهقادر آموزش متقابل  توضیح مستقیم و شود کهانتظار ایجاد مي

توضایح مساتقیم و آماوزش کاه جنابش با توجه به ایان اثرگذار باشد. سرت  یادگیر و  مساههها  حلمهارتجمله 

ها  بسیار زیااد  را نیاز برانگیختاه پژوهشکار کرده اس  و هها پیش در جوامع پیشرفته آغاز باز سالآموزش متقابل 

هاا  مختلاف شاناختي، هیجااني و و مطاهعه تأثیر آن بر حاوزهآموزش متقابل توضیح مستقیم و ا  که اس ، به گونه

هاا  جواماع پیشارفته اسا ، و همچناین، باا وجاود ایان هاا  بسایار وسایع در پژوهشاخهقي افراد یکي از حوزه

                                                           
1. Nimasari 

2. Reciprocal teaching 

3. Sagir 

4. Caliskan & Sunbul 

5. Richard, Deegan, & Klena 

6. Asyari & Ikhsan 

7. Rizki & Lucia 
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شاده در ایان ها  انجاامکافي به این مقوهه نشده اس  و تعداد پژوهش ن در کشور ما توجهگستردگي، متاسفانه تاکنو

به این موضاوع پرداختاه  تربیتيشناسي ویژه کمتر پژوهشي در حوزه روانزمینه، نسب  به جوامع دیگر ناچیز اس ، به

و  مسااهههاا  حالمهاارتمیازان اذتان دارند کاه  تربیتي  اس ، این در حاهي اس  که بسیار  از متخصصان حوزه

 ،(1386؛ ایازد  و محمادزاده، 1396کردنوقاابي و درتاا ، ) باشدنميدر سطح مطلوبي آموزان دانش سرت  یادگیر 

بار « آموزش متقابلتوضیح مستقیم و » بخشياثربه مقایسه دنبال پرکردن این خهء پژوهشي، بنابراین پژوهش حاضر به

 پرداخته اس .آموزان دختر پایه پنجم شهر شیراز دانش یادگیر سرت  و  مساههها  حلمهارت

 

 روش تحقیق

 مسااههها  حلمهارتبر « آموزش متقابلتوضیح مستقیم و »اثربخشي مقایسه با توجه به اینکه موضوع پژوهش حاضر 

ایان پاژوهش از  شاده،اساس اهداف طراحي باشد و برميآموزان دختر پایه پنجم شهر شیراز دانشسرت  یادگیر  و 

 کنترلگروه  باآزمون پ  –آزمون پیشطرح  گیر  ازبا بهره نوع تحقیقات کاربرد  و به هحاظ روش، نیمه آزمایشي و

ساپ   شد،اجرا  سرت  یادگیر و مساهه ها  حلمهارت  هاگروه پرسشنامه سهآزمون برا  هر بود. در مرحله پیش

آماوزش متقابال باا روش آموزشاي ، بساته  اقاهیدق 45جلساه  8مادت ماهاه باه  سهمداخله  در یك گروه آزمایش،

 ساهمداخلاه  ،اجرا شد و در گروه آزماایش دیگار( 1394زاده، ؛ به نقل از رضایي و کرماني1985پاهسنسکار و براون )

نقال از ؛ باه 1992) 1دیدگاه اوسترمنبر اساس  توضیح مستقیم برنامه آموزش، بسته  اقهیدق 45جلسه  8ماهه به مدت 

کنندگان هار و پ  از مداخهت شرک  ا  دریاف  نکرداجرا شد، اما گروه کنترل مداخله( 1396کردنوقایي و درتا ، 

 (. آزمونپاسخ دادند )پ  سرت  یادگیر و مساهه ها  حلمهارت  هاپرسشنامه گروه به سه

ه تحصایل مشاغول با 1398-99تحصایلي آموزان دختر پایه پنجم شهر شیراز که در ساال دانشجامعه پژوهش شامل 

 ا ا  چناد مرحلاهخوشاهگیر  نموناهبا استفاده از روش  آموزدانش 34 در این تحقیق (.N=13800) باشدميبودند، 

  .دندشبه صورت تصادفي جایگزین  گواهو  آزمایش ها در گروه از طریق جایگزیني تصادفيسپ   شدند وانتخاب 

 اده در این تحقیق تبارتند از:همچنین، ابزارها  مورد استف

 (1988،  2مسالله )هپنارآماوزان از پرسشانامه حالدانشه منظور سنجش مهارت حل مسلله در ب مسلله:پرسشنامه حل

)کامهَ  1حاهتي هیکرت تنظیم شده و از  6باشد. پاسخ این تبارات در مقیاس مي  32مورد استفاده قرار گرف  و شامل 

اس  و نمره پایین تار  192و حداکثر آن  32مسلله حداقل نمره مهارت حل مخاهفم( متغیر اس  وکامهَ ) 6موافقم( تا 

کنتارل  ه ومساللموهفه اتتماد باه خاود در حال دوشامل . باشدمسلله ميدر حل ترپاییندهنده توانایي از میانگین نشان

و  اساتفاده شاد و ضریب روایي محتاو   ها از شاخص روایي محتو ه  تعیین اتتبار پرسشنامه. جباشدمي شخصي

هاا  . همچنین شاخص روایي محتو  برا  تبارات پرسشانامه مهاارتطور مطلوب گزارش شدها بهاتتبار پرسشنامه

منظاور بررساي تجاان  کرونباخ باه  ها، از ضریب آهفادر جه  تعیین پایایي پرسشنامه بود. 1تا  7/0حل مسلله بین 

بارا  کال پرسشانامه  89/0که این ضریب صله ده روز جه  تعیین ثبات ابزار استفاده گردید دروني و بازآزمایي با فا

 68یك نمونه  (. در این پژوهش، برا  تعیین پایایي پرسشنامه از1397جلیلي، حجاز ، انتصار و مروتي، دس  آمد )به

                                                           
1. Osterman 

2. Heppner 
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کنتارل ه، مساللاتتماد به خود در حال ها موهفه ضریب ها و از روش آهفا  کرونباخ استفاده شد کهنفر  از آزمودني

 دس  آمد.به 90/0، 88/0، 89/0و کل پرسشنامه به ترتیب  شخصي

پیرون استفاده گردیاد )گنجاي،  -زني توهوزجه  سنجش سرت  یادگیر  از آزمون خط پرسشنامه سرت  یادگیر :

صاورت باشند. این حروف بهند، مياصدا که با روش کامهً تصادفي انتخاب شدهحرف بي 9(. این آزمون شامل 1396

ها در کل آزمون برابر اس . هریك از ایان حاروف باا شوند. یعني تعداد آنها  یکسان ارائه مينامرتب اما با فراواني

شاود. آزماودني بایاد از رود. کلید این کد در بالا  هر صفحه دیده ميکار ميتنوان کد آن بهتدد  همراه اس  که به

شاود کاه ایان از بالا به پایین سطر به سطر پیش برود و زیر هر حرف، کد آن را بنویسید. توصیه مي چپ به راس  و

صورت، کدها  صحیح نوشته شده منهاا  کادها  غلاط نوشاته صورت گروهي انجام گردد. نمره آزمون بهآزمون به

کدها  صحیح نوشاته شاده  -شده( شود. ])کدها  جاافتاده + کدها  غلط نوشته شده و کدها  جاافتاده محاسبه مي

 (.1396تنوان مهک سرت  یادگیر  درنظر گرفته شد )گنجي، = نمره کل[. نمره کل به

جلساه  8( به مدت 1394زاده، ؛ به نقل از رضایي و کرماني1985آموزش متقابل با روش آموزشي پاهسنسکار و براون )

کمك پژوهشگر و با کماك معلام آماوزش دیاده اجارا شاد.  نفره( با 3گروه  6صورت گروهي )در ا  و بهدقیقه 45

چارچوب روش متقابل برا  آموزش چهار راهبرد به ترتیب شامل توضیح دادن و اهگو راهبرد توسط اموزشاگر )بیاان 

آموزان همرا با یاازخورد اصاهحي آموزشاگر و تفکر حین استفاده از راهبرد(، تمرین استفاده از راهبردها توسط دانش

صاورت به باشد. جلساات آموزشاي روش آماوزش متقابالآموز ميده مستقل از این راهبردها توسط خود دانشاستفا

 اس .  شدهارائه 1 جدول در خهصه
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 (1984آموزش متقابل با روش آموزشي پاهسنسکار و براون ) يآموزش جلسات محتوا  :1 جدول

 جلسه فیتکل، جلسه  محتوا، هدف جلسهتعداد 

 جلسه اول

از معارفاه باه اهمیا  خوانادن و درک مطلاب، نقاش آن در یاادگیر  دروس مدرساه و  ر این جلسه پا د

ش خار  از مدرسه و سپ  تعریفي از آموزش متقابل، اهاداف و فوایاد تشاکیل جلساات آماوز ها موقعی 

 .آموزان شرح داده شدبه دانش متقابل

 جلسه دوم

زان ارائاه آماوچهار راهبرد آموزش متقابل توضیحاتي به دانشصورت مختصر در مورد به ر ابتدا  این جلسهد

 شااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد، سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااپ 

کاه  ترتیب بود ینآموزان آموزش داده شد. آموزش این راهبرد به ابیني به دانشاوهین راهبرد یعني راهبرد پیش

م ساق   وجمله دوم صح شود، سپ  با خواندنبیني ميخواندن جمله اول متن، جمله بعد  پیش ابتدا بعد از

 .گرددپیشبیني مشخص مي

 جلسه سوم
بند،  خواندن هر از در این جلسه نیز راهبرد ایجاد سثال را به آنان آموزش داده شد. در آموزش این راهبرد بعد

 .آیدپدید مي شود و در پایان سثالات کلي از بین این سثالاتتمام سثالات آن بند مطرح مي

 .صورت مختصر مرور شددو راهبرد مذکور به ا ،دقیقه 45در این جلسه  جلسه چهارم

 جلسه پنجم

ه ابتادا کاترتیاب صاورت  این به. آموزان آموزش داده شدبه دانش (پاسخ دادن به سثال)راهبرد توضیح دادن 

رد ه و اگر برخومبهمي برخورد کرده اس  یا ن آموزان گف  که آیا به نکاتمعلم متني را خواند و بعد به دانش

 .آورددرمي صورت قابل فهمآنها را به کرده چگونه

 .شده مرور شددر این جلسه نیز سه راهبرد گفته جلسه ششم

 جلسه هفتم

 دقیقه آموزش داده شاد. در 45آموزان در طي اهبرد آخر یعني، راهبرد خهصه کردن را به دانش در این جلسه

جاایگزین کاردن  ارات زائاد و اضاافي،حذف تبا ،1آموزش این راهبرد از چهار قاتده: حذف اطهتات جزئي

و  3هاابارا  فهرساتي از کانش برا  فهرستي از اصطهحات و جایگزین کردن تبارات تناواني 2تبارات تنواني

 .رویدادها، برا  خهصه کردن هر بند استفاده شد

 دید.مون اجرا گرآز. در پایان جلسات پ شده مرور گردیدجلسه نیز چهار راهبرد آموزش داده در این جلسه هشتم

 

؛ به نقال از 1992) 4برنامه توضیح مستقیم با استفاده از اهگو  سخنراني بازخورد  بر اساس دیدگاه اوسترمن همچنین،

ا  بارا  درس مطالاتاات اجتمااتي اجارا گردیاد. دقیقه 45جلسه  8( تهیه شده و در طي 1396کردنوقایي و درتا ، 

 شود.ارائه مي 2جدول به شرح محتوا  جلسات آموزشي 

 

                                                           
1.Trivial 

2. Superordinate 

3.Actions 

4. Osterman 
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 (1992توضیح مستقیم بر اساس دیدگاه اوسترمن ) يآموزش جلسات محتوا  :2 جدول

 جلسه فیتکل، جلسه  محتوا، هدف جلسه

 جلسه اول
آشنایي و ایجاد ارتباط با اتضا  گروه، آشنایي اتضاء با جلسات آموزشي و مقررات حاکم بر این جلساات، 

 ها  آماده ساز  جلسه بعد.آزمون، معرفي فعاهی تکمیل قرارداد همکار ، اخذ پیش

 جلسه دوم

مرور جلسه قبل تدری  بخش اول موضوع درسي، بحث گروهي مرباوط باه بخاش اول تادری ، تادری  

بخش دوم موضوع درسي، بحث گروهي مربوط به بخش اول تدری ، بحث و سثال باازخورد ، برگازار  

 جلسه بعد. ها  آماده ساز آزمون، معرفي فعاهی پ 

 جلسه سوم

مرور جلسه قبل تدری  بخش اول موضوع درسي، بحث گروهي مرباوط باه بخاش اول تادری ، تادری  

بخش دوم موضوع درسي، بحث گروهي مربوط به بخش اول تدری ، بحث و سثال باازخورد ، برگازار  

 ها  آماده ساز  جلسه بعد.آزمون، معرفي فعاهی پ 

جلسااااااه 

 چهارم

ل تدری  بخش اول موضوع درسي، بحث گروهي مرباوط باه بخاش اول تادری ، تادری  مرور جلسه قب

بخش دوم موضوع درسي، بحث گروهي مربوط به بخش اول تدری ، بحث و سثال باازخورد ، برگازار  

 ها  آماده ساز  جلسه بعد.آزمون، معرفي فعاهی پ 

جلسااااااه 

 پنجم

وهي مرباوط باه بخاش اول تادری ، تادری  مرور جلسه قبل تدری  بخش اول موضوع درسي، بحث گر

بخش دوم موضوع درسي، بحث گروهي مربوط به بخش اول تدری ، بحث و سثال باازخورد ، برگازار  

 ها  آماده ساز  جلسه بعد.آزمون، معرفي فعاهی پ 

جلسااااااه 

 ششم

مرور جلسه قبل تدری  بخش اول موضوع درسي، بحث گروهي مرباوط باه بخاش اول تادری ، تادری  

خش دوم موضوع درسي، بحث گروهي مربوط به بخش اول تدری ، بحث و سثال باازخورد ، برگازار  ب

 ها  آماده ساز  جلسه بعد.آزمون، معرفي فعاهی پ 

جلسااااااه 

 هفتم

مرور جلسه قبل تدری  بخش اول موضوع درسي، بحث گروهي مرباوط باه بخاش اول تادری ، تادری  

به بخش اول تدری ، بحث و سثال باازخورد ، برگازار   بخش دوم موضوع درسي، بحث گروهي مربوط

 ها  آماده ساز  جلسه بعد.آزمون، معرفي فعاهی پ 

جلسااااااه 

 هشتم

 آزمون و خاتمه دادن به آموزشبرگزار  پ 

در اختیار افراد گروه نمونه قرار گرف  و باه آنهاا اطمیناان  و خودپنداره آموزشي مساههها  حلمهارت  هاپرسشنامه

شود. همچنین تأکید شاد آور  ميجه  کار پژوهشي جمع تنها فقطشان محرمانه خواهد ماند و ه شد که اطهتاتداد

تحلیال  22نسخه  SPSSافزار نرمها، اطهتات توسط آور  پرسشنامهکه صادقانه به سثالات پاسخ دهند. پ  از جمع

 استفاده شد.  کوواریان  چندمتغیرتحلیل از  فرضیه پژوهششدند. برا  آزمون 

 

   پژوهشهایافته

و به تفکیك گروه آزماایش و  آزمونپ  و آزمونمیانگین و انحراف استاندارد متغیرها  پژوهش در پیش 3در جدول 
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 گروه کنترل گزارش شده اس .

 ها  پژوهش در گروه آزمایش و کنترلانحراف معیار نمرات متغیرو  میانگین .3جدول 

 هاگروه هامثهفه
 آزمونپ  زمونآپیش

 معیارانحراف میانگین معیارانحراف میانگین

 ها مهارت

 مساههحل

 41/12 33/129 26/11 11/79 گروه آزمایش آموزش متقابل 

 54/13 69/98 36/13 25/73 گروه آزمایش توضیح مستقیم

 47/9 18/73 84/12 53/74 گروه کنترل

 سرت  یادگیر 

 37/11 39/84 31/11 83/62 گروه آزمایش آموزش متقابل 

 77/6 25/72 84/8 56/65 گروه آزمایش توضیح مستقیم

 31/6 01/56 99/9 12/60 گروه کنترل

 سرت  یادگیر و  مساههها  حلمهارتبر آموزش متقابل  توضیح مستقیم و بین اثربخشي»  بررسي فرضیه به منظور

کوواریاان  کارگیر  تحلیال استفاده شد. قبل از بهان  چندمتغیر  کوواریاز تحلیل ، «تفاوت وجود داردآموزان دانش

 هاواریان  ، همگنينرمال بودن متغیرها  پژوهش کلیه مفروضات اتم ازها  آن بررسي گردید. ، مفروضهچندمتغیر 

 .بودبرقرار  متغیر وابسته ها و برابر  کوواریان  فرض کروی ، پیشدرباره متغیرها  وابسته پژوهش

بار « آموزش متقابالتوضیح مستقیم و »  ها از تحلیل مانکووا جه  بررسي تاثیر برنامهبعد از برقرار  مفروضه

ده گردیاد. همانگوناه کاه آموزان دختر پایه پنجم شهر شیراز استفادانش سرت  یادگیر و  مساههها  حلمهارترو  

هاا  دار باین گروهمنجر به تفاوت معناا« وزش متقابلآمتوضیح مستقیم و »ها  شود، مداخلهمهحظه مي 4در جدول 

آموزان دختر پایه پانجم شاهر شایراز شاده دانش سرت  یادگیر   و مساههها  حلمهارتآزمایش و  گروه کنترل در 

 معنادار اس . p=001/0اس  که در سطح  35/0اس  و میزان اثر پیه  

 

 ه مربوط به تأثیر : خهصه نتایج تحلیل کوواریان  چندمتغیر4جدول 

  سرت  یادگیر  ومساهه ها  حلمهارتها  بر نمرهتوضیح مستقیم و آموزش متقابل ها  برنامه

 F ارزش آزمون اثر
درجه آزاد  

 فرضیه

خطااااااا  

درجاااااااه 

 آزاد 

سااااااطح 

 معنادار 

 مجذور

 اتا  تفکیکي

 

 گروه

 35/0 001/0 177 12 11/19 06/1 اثر پیه 

 63/0 001/0 151 12 58/26 05/0 لامبدا ویلکز

 54/0 001/0 167 12 46/36 91/16 اثر هتلین،

کااوچکترین ریشااه 

 رو 
78/16 59/47 4 59 001/0 61/0 
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-هاا  حالمهاارت( و کنترل در آموزش متقابلتوضیح مستقیم و ها  آزمایش )با توجه به معنادار بودن تفاوت گروه

حل تفاوت از تحلیل کواریان  تك متغیره در باف  مانکووا اساتفاده ، به منظور پي بردن به مسرت  یادگیر  و  مساهه

هاا  مهاارتدر « آموزش متقابالتوضیح مستقیم و »ها  ( حاکي از آن اس  که برنامه5شد. نتایج این تحلیل )جدول 

 2ŋ Partial ،001/0=p=36/0) سرت  یادگیر   و (2ŋ Partial ،001/0=p  ،15/53( =60  ،3)F=51/0) مساههحل

 ،47/29=F )  . تأثیرگذار بوده اس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیره در باف  مانکووا مربوط به : خهصه نتایج تحلیل کوواریان  تك5جدول 

  سرت  یادگیر  ومساهه ها  حلمهارتها  بر رو  نمرهتوضیح مستقیم و آموزش متقابل تأثیر 

 منبع
 متغیر

 وابسته

 مجموع

 مجذورات

درجاااه 

 آزاد 

 میانگین

 راتمجذو
F 

 سطح

 معنادار 

 مجذور

اتااااااااا  

 تفکیکي

 گروه
 51/0 001/0 15/53 66/8069 3 98/24292 مساههها  حلمهارت

 36/0 001/0 47/29 82/2458 3 45/7376 سرت  یادگیر 

 خطا
    35/152 60 04/9141 مساههها  حلمهارت

    42/83 60 33/5005 سرت  یادگیر 

 کل
     67 98/44378 مساههها  حلمهارت

     67 63/14298 سرت  یادگیر 

توضایح مساتقیم و آماوزش ها  آزماایش )حال در ادامه با استفاده از آزمون تعقیبي بونفرني به مقایسه اثر گروه

 شود.( پرداخته ميسرت  یادگیر  ومساهه ها  حلمهارت( با همدیگر بر متغیرها  وابسته )متقابل

 

 ها  دو به دو جه  مقایسهنفرني برا  بررسي تفاوت: آزمون تعقیبي بو6جدول 
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سرت   ومساهه ها  حلمهارت( در مورد متغیرها  توضیح مستقیم و آموزش متقابلها  آزمایش )اثر گروه 

  یادگیر 

 متغیرها 

 پژوهش
 مراحل 

 آزمون

 تفاوت 

 هامیانگین

 خطا  

انحااااااراف 

 معیار

 معنادار مقدار 

-مهااارت

ها  حل 

 مساهه

آماااااااوزش 

 متقابل

 001/0 35/4 57/27 توضیح مستقیم

 001/0 41/2 82/37 گروه کنترل

توضااااااایح 

 مستقیم
 001/0 43/4 47/23 گروه کنترل

 

سااارت  

 یادگیر 

آماااااااوزش 

 متقابل

 003/0 22/3 82/11 توضیح مستقیم

 001/0 18/3 78/26 گروه کنترل

توضااااااایح 

 مستقیم
 001/0 28/3 95/14 گروه کنترل

 

گروه توضایح  متقابل بیشتر ازدر گروه آموزش  مساههها  حلمیزان میانگین نمرات مهارت 6جدول با توجه به 

( توضیح مساتقیمو آموزش متقابل ها  آزمایش )معنادار بوده اس . همچنین، تفاوت گروهمستقیم اس  و این تفاوت 

توضایح مساتقیم  و آموزش متقابلکرد: روش گونه بیان توان اینبند  ميبا گروه گواه معنادار بوده اس . در یك جمع

تفااوت باین میاانگین تاثیر معنادار  دارناد و  آموزان دختر پایه پنجم شهر شیرازدانشمساهه ها  حلمهارتبر میزان 

همچنین، تفاوت باین میاانگین  بوده اس .معنادار توضیح مستقیم و  متقابلگروه آموزش  مساههها  حلمهارتنمرات 

معنادار بوده و این یافتاه بادین توضیح مستقیم و گروه آزمایش  متقابلیادگیر  گروه آزمایش آموزش نمرات سرت  

در بوده اسا . توضیح مستقیم بر میزان سرت  یادگیر  بیشتر از اثربخشي  متقابلمعناس  که میزان اثربخشي آموزش 

-داناشبر میازان سارت  یاادگیر   مستقیمآموزش متقابل و توضیح گونه بیان کرد: روش توان اینبند  ميیك جمع

 تاثیر معنادار  دارند.  آموزان دختر پایه پنجم شهر شیراز
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 گیر و نتیجه بحث

سارت  و  مسااهههاا  حالمهاارتبار میازان « آموزش متقابالتوضیح مستقیم و »که  دادنشان  نتایج پژوهش حاضر

هاا  مهاارتبر میزان آموزش متقابل توضیح مستقیم و ثربخشي بین ا همچنین، ثر بوده اس .مث آموزاندانش یادگیر 

آماوزش توضایح مساتقیم و »   اثربخشايدر زمیناه. داشا آموزان تفاوت وجود دانش سرت  یادگیر و مساهه حل

-؛ حسایني2012، 2؛ هاوزال2015، 1یان) ها  پیشایناین یافته با نتایج پژوهش، مساههها  حلمهارت افزایش بر« متقابل

بر اثربخشاي مداخلاه در تبیین یافتۀ این پژوهش مبنيهمسو اس . ( 1395؛ ایماني و همکاران، 1398و همکاران،  مهر

-کاه بسایار  از داناش توان چناین گفا ، ميآموزاندانشمساهه ها  حلمهارتدر  آموزش متقابلتوضیح مستقیم و 

رنج  کنترل شخصيتدم  ه ومسللتتماد به خود در حلاتدم  ها  متواهي از فقدان تهقه،آموزان به دهیل تجربه شکس 

(. استفاده از برنامه تشویقي و پسخوراند اصهحي همراه با سازماندهي دقیق محتوا  آموزشي از 2012هوزال، برند )مي

و آمیاز یاادگیر  هاا  موفقیا گردد(، منجر به ایجاد تجربهساده به دشوار )که در رویکرد توضیح مستقیم استفاده مي

در فرایناد  کنترل شخصاي ه ومسللاتتماد به خود در حل شود؛ در نتیجه باتثافزایش سطح انگیزشي یادگیرندگان مي

 گردد.آموزان ميمساهه در دانشحل

ان تاوروش مي نظران تعلیم و تربی  در حوزه آموزش متقابل بر این باورند که با استفاده از اینهمچنین، صاحب

-متقابال ماي تر به فهم دروس نائل شوند. به کمك روش آموزشکرد تا بهتر یاد بگیرند و تمیق آموزان کمكبه دانش

بیناي پیش وتوان چهار راهبرد یا استراتژ  را )سوال کردن، خهصه کردن، توضیح دادن و روش ساختن نکات پیچیده 

(؛ بنابراین، باه 2018ماریسکا و همکاران، ؛ 1394زاده، آموزان آموزش داد )رضایي و کرمانيرویدادها  آینده( به دانش

ئل مختلاف مساارسد فراگیران از طریق یادگیر  این چهار راهبرد قادر خواهند شد که میازان اتتمااد در حالنظر مي

 مساهه کنترل شخصي داشته باشند.زندگي را افزایش داده و نسب  به فرایند حل

بار افازایش خودپناداره آموزشاي، ایان یافتاه باا نتاایج « بالتوضیح مستقیم و آموزش متقا»  اثربخشي در زمینه

؛ 2018؛ دیاك و همکااران، 2020فراناز و همکااران،  1396 ؛ به نقال از سایف،2004، 3سانتروک)ها  پیشین پژوهش

ها  تاوان چناین گفا  کاه برناماهبناد  مي( همسو اس . در یك جمع2013، 5؛ ابدو و سومارمو2015، 4چین، و شو

آموزان مثثر بوده اسا . در تبیاین یافتاۀ دانش سرت  یادگیر ( بر متغیر توضیح مستقیم و آموزش متقابلا  )مداخله

تاوان آماوزان، ميداناش سارت  یاادگیر در توضیح مستقیم و آموزش متقابال بر اثربخشي مداخله این پژوهش مبني

-ها  سنتي که تمرینمقایسه با کهس ، درشوندهایي که به روش توضیح مستقیم تدری  ميکه در کهسچنین گف  

-ها  بیشتر  برا  ارائه پاسخ باه داناشگیرد، معلمان فرص ها  درسي مدنظر قرار ميها  انفراد  و ارزیابي هدف

هاایي اناد در کاهس( از مدل توضیح مستقیم حمای  و بیان کارده2013) 6کنند. پژوهش دوبلر و فینآموزان فراهم مي

-ها  انفراد  و ارزیاابي هادفها  سنتي که تمرینشود، در مقایسه با کهسستقیم تدری  ميکه به روش توضیح م

کنناد؛ باه آماوزان فاراهم مايها  بیشتر  برا  ارائه پاسخ باه داناشگیرد، معلمان فرص ها  درسي مدنظر قرار مي

                                                           
1. Yen 

2. Luzale 

3. Santrok 
4. Ching & Shu 

5. Abdu   &  Sumarmo 

6. Doabler & Fien 
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ك و منظم همراه با تمرین و تکرار ها  کوچدیگر، در این روش به دهیل دارا بودن ماهی  آموزش همراه با گامتبارت

مسااهه در دروس مختلاف گردند و چون با بسیار  از مراحل حالآموزان در سرت  یادگیر  توانمند ميبسیار، دانش

-مسااهه در داناشهاا  حالانطباق داشته، اثربخشي این روش آموزشي را درجه  افزایش سرت  یادگیر  و مهارت

 کند.آموزان را تبیین مي

آموزش متقابل داربس  اس  که باه معناا  حمایا  یاك متخصاص از  یکي از تناصر مهم در رویکردن، همچنی

مادار کار با استفاده از گفتار، جه  اهگوساز  و توصیف فرایندها  شناختي اس . این روش نخس ، معلمفرد  تازه

بیني قرار دهد، یعناي بازبیني و پیششود تا پردازش شناختي دروني را مورد نظارت، اس  و به تدریج خودآغازگر مي

گاردد؛ پا  گشایي خوانناده از قضاایا  ماتن ماي  میان متن و رمزشود و واسطهگفتار آشکار چون تفکر دروني مي

مسااهه و ها  حالبینند میزان مهارتآموزان در آموزش متقابل ميهایي که دانشرود که این مجموته آموزشانتظار مي

مساهه ها  حلآموزاني که در سرت  یادگیر  و مهارت( و دانش2015بهبود یابد )شین، و شو،  سرت  یادگیر  آنان

 توانمند گردند میزان خود پنداره تحصیلي آنان بهبود خواهد یاف .

متغیرهاا   بیشاتر از توضایح مساتقیم درآموزش متقابال همچنین، نتایج این پژوهش نشان داد که میزان اثربخشي 

هاا  سانتي، معماولاً در کاهس کهتوان گف  . در تبیین این نتیجه مياس  آموزاندانشت  یادگیر  سرو  مساههحل

آموزان نسبتاً نافعال هستند کند. دانشگیرنده اس  و بیشتر از همه صحب  ميمعلم تنها مرجع دانش، مقررات و تصمیم

اجتماتي )که آموزش متقابل در  گرایيها  سازندهسدهند که معلم تعیین کرده اس . اما در کهو تکاهیفي را انجام مي

تنوان هوح سفید یا ظروف خاهي که بایستي از اطهتات پر شاوند، وارد کاهس درس افراد به گیرند(این دسته قرار مي

 شوند دانش خود را بسازند، بر دانش خود نظارت داشته باشاند، وآموزان ترغیب ميها، دانششوند. در این کهسنمي

ها  اجتماتي یاادگیر  گرایي اجتماتي بر زمینهمساهه را فراگیرند. همچنین، در رویکرد سازندهها  حلفعالانه مهارت

ها جدیدتر هستندو از بسترها  اجتماتي شود. این رویکردهشود و اینکه دانش در تعامل آموخته و ساخته ميتاکید مي

هاا  آماوزان در اناواع فعاهیا هاا، داناشکنند. در این کاهسده ميغني کهس برا  کمك به یادگیر  کودکان استفا

-پردازناد. هنگاامي کاه داناشها به کسب آگاهي ميکنند و همراه با آنها شرک  ميانگیز با معلم و همکهسيچاهش

د و از شاونگر  در کهس خاود مايکنند، اتضا  شایسته و یار آموزان از کارکردن با یکدیگر راهبردهایي کسب مي

آماوزان در (. همچناین، در تعامال مساتمر داناش2014ریچارد و همکاران، کنند )پیشرف  مي سرت  یادگیر هحاظ 

تاوان گفا  کاه بابد. بنابراین مايدر نتیجه سرت  یادگیر  آنان بهبود مي مساههمهارت حلها  آموزش متقابل کهس

ها  آموزش متقابل در در فرایند آموزش و یادگیر  در کهس آموزاندانش سرت  یادگیر  و  مساههحلمهارت میزان

 یابد. بهبود بیشتر  مي )توضیح مستقیم( ها  تاد مقایسه با کهسي

واهد  را در کاه ایان پاژوهش شابه هحاط نظر ، پژوهش حاضار تلویحاات متعادد  را باه دنباال دارد. اول آن

( کاه همچناان از 1992اوساترمن، ) توضیح مستقیمو  (1985پاهسنسکار و براون، )آموزش متقابل خصوص اثربخشي 

آماوزش را فراهم نمود. دوم آنکه با نشان دادن نقش  هستند توضیح مستقیمآموزش متقابل و ها  مطرح در زمینه مدل

، شکاف موجود در زمینه اساتفاده از آموزاندانش سرت  یادگیر و  مساههها  حلمهارتدر  توضیح مستقیممتقابل و 

سااز   مورد توجه قرار داده و با فراهم آوردن شواهد تجربي، به برطارف آموزاندانش را در گروهي ها آموزشن ای

لازم در  هاا آموزشفراهم کردن با مبنا  نتایج پژوهش حاضر،  . به هحاظ کاربرد  نیز، برانداین شکاف کمك نموده
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درجاه  باه، افاراد قاادر خواهناد شاد هاااساسي این مادلو فراگیر  اصول  توضیح مستقیممتقابل و آموزش   زمینه

میازان آگااهي، راهبردهاا  شاناختي،  ،راهبردهاابا استفاده از ایان  ترتیب بدین و برسند اصهحي خود و خودارزیابي

ن هاا  خودشاالی باور به قاب، در نتیجه آموزان در فرایند یادگیر  ارتقاء خواهد یاف ریز  و خودبازبیني دانشبرنامه

شود با برگزار  بر این اساس توصیه مي .آنان افزایش خواهد یاف  سرت  یادگیر و در نهای   افزایش خواهد یاف 

توضایح متقابال و آماوزش  اصاول اساسايشناسان و مربیاان در زمیناه ها  آموزشي جه  آشنایي بیشتر روانکارگاه

تاأثیر آماوزان داناشبر رشد و پارورش مدل شده در این کارگیر  اصول مطرح توانند با بهو اینکه چگونه مي مستقیم

توان به محدود بودن افراد مورد ها  این پژوهش مياز محدودی . کمك نمایندآموزان دانششدن توانمند بگذارند، به 

ساازد. باا يها را با احتیاط مواجه مپذیر  یافتهاشاره نمود که تعمیم آموزان دختر پایه پنجم شهر شیرازدانشمطاهعه به 

هاا  شود در پژوهشها  جنسیتي مورد مطاهعه قرار نگرفته اس ، پیشنهاد ميتوجه به آنکه در پژوهش حاضر تفاوت

 پرداخته شود. (دختر و پسر) آموزاندانشدر بین  توضیح مستقیممتقابل و آموزش اثرگذار  آتي به مقایسه 
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 فهرس  منابع

بررساي رابطاه سابك هاا  یاادگیر  ویژگاي هاا  شخصایتي و تملکارد  (.1386زاده ادمهیي. )ایزد ، ص؛ محمد

 .29-15(: 27) 14، مجله دانشور رفتار. تحصیلي دانش آموزان

مسااهه هاا  حال(. اثربخشي آموزش مستقیم بار مهاارت1395بناب، ب. )ایماني، م.، تلیزاده، ح.، کاظمي، ف.، غبار 

 .29-1(: 24)6، شناسي افراد استثنایيصلنامه روانفآموزان. ریاضي در دانش

مسالله. گر  حال(. رابطه فراشناخ  و تملکرد تحصیلي با میانجي1397جلیلي، ا؛ حجاز ، م؛ انتصار، غ؛ مروتي، ذ. )

 .92-80(: 1)5، فصلنامه سهم  روان کودک

مقایساه اثربخشاي آماوزش مساتقیم و  (.1398. )ح ،، اسادزاده دهرائاي.م ،، حجاز .غ ،، انتصارفومنيح. ،مهرحسیني
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