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Abstract 

In the environment full of challenges in today's world, economic enterprises are 

strongly competing with each other and it is not possible to make correct 

decisions by only using traditional decision-making methods in the conditions of 

confidence, risk and uncertainty in order to face internal and external competitors, 

so knowledge New techniques are felt more than before in conflict situations to 

deal with competitors. The use of such techniques helps in the economic 

evaluation of investment in shares and risk management and helps the investor in 

making better decisions. Considering that investing in developing countries faces 

many risks due to the existence of many unknown variables and there are many 

competitors, knowing methods such as game theory and using it to succeed in 

facing numerous competitors in the markets It seems necessary now. The present 

article tries to investigate the equilibrium of joint stock companies by using game 

theory models using the laws of two countries, Iran and England. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2468 

 

 

رد
ارب

ک
 

ی
ور

تئ
 

زی
با

 
 در

دل
تعا

 
شی

بخ
 بر 

ت
رک

ش
ای

ه
 

می
سها

 
 در

وق
حق

 
ان

ایر
 و 

نگ
ا

ان
ست

ل
 

 
2468-2484،صص1140 یازدهم، بهمن،شماره پنجمجامعه شناسی سیاسی ایران، سال  (پژوهشی_ میمقاله عل)علمی ماهنامه   

https://dx.doi.org/10.30510/psi.2022.357942.3882 

 

 انگلستان و ایران حقوق در سهامی هایشرکت بر بخشی تعادل در بازی تئوری کاربرد
     1سید علیرضا موسوی

 2محمد صادقی 

  3علیرضا رجب زاده اصطهبانی

 چکیده

 تنهاا توانمین و باشندمی يکديگر با رقابت در شدت به اقتصادي هايبنگاه امروز دنیاي چالش از پر محیط در

 رقبااي باا مواجهاه براي اطمینان عدم و ريسک اطمینان، شرايط در سنتی گیري تصمیم هايروش از استفاده با

 باا مقابله براي تعارض شرايط در نوين فنون شناخت لذا نمود، اتخاذ را صحیحی تصمیمات خارجی، و داخلی

 و ساهام در گاذاري سارمايه اقتصادي ارزيابی به ونفن قبیل اين از استفاده. گرددمی احساس پیش از بیش رقبا

 سارمايه اينکاه باه توجه با. کندمی کمک بهتر گیري تصمیم در را گذار سرمايه و نموده کمک ريسک مديريت

 زياادي بسایار مخااطرات باا ناشناخته و فراوان متغیرهاي وجود علت به توسعه حال در کشورهاي در گذاري

 آن بکاارگیري و هابازي تئوري مانند هايیروش شناخت دارند، حضور آن در نیز فراوانی رقباي و است مواجه

 بار سعی حاضر مقاله. آيدمی بنظر ضروري و لازم کنونی بازارهاي در متعدد رقباي با مواجهه در موفقیت براي

ه از قاوانین دو اساتفاد ارا با ساهامی هايشارکت بر بخشی تعادل ،هابازي تئوري مدلهاي از استفاده با دارد آن

 کشور ايران و انگلستان مورد بررسی قرار دهد. 

 ، حقوق ايران، حقوق انگلیس، شرکت سهامیهابازيتعادل بخشی، تئوري : کلیدي واژگان
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 مقدمه. 1

 و شارايط اساس بر هاحل راه میان از انتخاب و گیري تصمیم و مقايسه فنون گذاري، سرمايه هايگزينه تحلیل

 1صانعتی توساعه و رشاد باه رو روند. باشدمی جامعه بر حاکم فناوري و اجتماعی سیاسی، اقتصادي، موقعیت

 و شاده گذشاته از ترحسااس و ترمشکل اقتصادي گیري تصمیم که آنست از حاکی گذشته سالهاي در جوامع

 تصامیم .پرداخات خاارجی و داخلای سرساخت رقباي با رقابت به تواننمی سنتی روشهاي به اتکاي با ديگر

 فناون و اسات تصاادياق هاايبنگاه در مادير يک اصلی مسئولیت و وظايف مهمترين از ريزي برنامه و گیري

. نمايادمی کماک بهنگام و صحیح تصمیمات اتخاذ در خدماتی و صنعتی واحدهاي مديران به مهندسی اقتصاد

 (96: 1390بیدگلی، اسلامی)

 موجاود اطلاعات و هاداده که فرآيندي. است فرآيند يک پايان يا و نتیجه از عبارت تصمیم، اسکونژاد اعتقاد به

 و نظار مورد استراتژيهاي به آنها مناسب ترکیب از و داده قرار تحلیل و تجزيه جريان در را موضوعی مورد در

 باه باياد ماديران. باشاد ديگري فرآيند شروع تواندمی فرآيند يک پايان وجود، اين با. رسدمی حل راه بهترين

 و باشاند ماالی هايمؤلفاه درسات شاناخت باا خويش اقتصادي بنگاه سودآوري و بهینه 2گذاري سرمايه دنبال

 از رخادادي هرگوناه باا مواجهه آماده را خود و دهند انجام بازار حرکات مقابل در را لازم هايواکنش پیوسته

 (17: 1386)اسکونژاد، .نمايند رقبا طرف

 باه ادياقتصا کار و کسب در که است تصمیماتی مهمترين جمله از گذاري سرمايه تصمیمات اينکه به توجه با

 شاناخت لاذا ،گارددمی اجرا و تدوين استراتژيک ريزي برنامه چارچوب در و شده مبدل ناپذير اجتناب امري

 باه نقاش( ارجیخا و داخلای) رقباا. اسات مهم بسیار اقتصاد دنیاي در رقبا هاياستراتژي با مقابله هايروش

 باازار صاحیح و رساتد رقابت با قادرند آنها و نمايندمی ايفا گذاري سرمايه هايگزينه دهی جهت در سزايی

 (97: 1390بیدگلی، اسلامی) .نمايند رهنمون رشد و شکوفايی مسیر در را سرمايه

 چاالش از ياديجد شاکل با را اقتصادي هايبنگاه 2009 و 2008 هايسال در جهانی اقتصاد بر حاکم بحران 

 مجباور خود رقباي با ارزهمب رايب اقتصادي هايبنگاه .باشدمی مشهود کاملاً آنها میان در رقابت و نموده مواجه

 باياد اراسات ايان در. باشاند امیادوار آيناده در خاويش بقااي به تا بوده هنگام به و صحیح تصمیمات اخذ به

 در حااکم ونادر. نمانناد غافال خويش رقباي واکنشهاي از و نموده بازارها وارد درستی به را خود هايسرمايه

 نمايد کمک ذارانگ سرمايه به تواندمی رقبا رفتارهاي شناخت که استمدع اين بر دال همگی سرمايه بازارهاي

 اساتفاده با ريمدا آن بر سعی حاضر مقاله در .گردد عايدشان مطلوبیت و سود بیشترين خويش هايسرمايه از تا

 در گذاري سرمايه هايگزينه ارزيابی در رقبا حرکات مقابل در صحیحی و مناسب واکنشهاي هابازي تئوري از

 سپس حقوق ايران و انگلستان در اين زمینه را مورد بررسی قرار دهیم. و نمائیم ارائه را سهام

 ادبیات تحقیق. 2

ار را مورد بررسای قار هابازيدر اين بخش از مقاله ابتدا به تعريف کلید واژگان اصلی گرداخته و سپس نظريه 

 خواهیم داد.

 تعاريف -2-1

                                                           
1 - Industrial development 
2 - Investment 
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 گشاتن، انباز شدن، شريک را شرکت دهخدا مرحوم. باشدمیانبازي  گشتن، بازان معناي به شرکت، :1شرکت -1

 (632: 1377 دهخدا،. )کرد معنا خاص نفعی يا غرض براي کس چند اتحاديه مشارکت

 باه خاواه اشااعه  بنحو معین اشیاء يا شیء در متعدد مالکان يا مالک چند حقوق اجتماع اصطلاحی، معناي در

باشاد. )جعفاري  تراضای باه ياا ترکاه در وارث شارکت مانناد قهاري ياا قاانونی شارکت باشد، قانون حکم

 (351: 1395لنگرودي،

 تشارک بصاورت خواه باشد تجاري شرکت بصورت خواه قراردادي شرکت يا عقدي شرکت گفت توانمی يا

 وسایله به( هاشرکت) حقوقی شخص تصمیمات و هستند، مستقل حقوقی شخصیت داراي شرکتها کلیه. مدنی

 ثبات تااري  از هاشرکت. شودمی گرفته دارند، تصمیم اتخاذ صلاحیت اساسنامه يا قانون موجب به که مقاماتی

 و شاوندمی حقاوقی شخصایت داراي شده، معین املاک و اسناد و ثبت سازمان در که مخصوص ثبت دفتر در

 بالطبیعاه که تکالیفی و حقوق مگر ست،ا قائل افراد براي قانون که باشند تکالیفی و حقوق کلیه داراي توانندمی

 (14: 1396 اسکینی،) آن مانند و نبوت و ابوت تکالیف و حقوق مانند باشد، آن داراي است ممکن انسان فقط

 شارکتهاي بار عالاوه آن عاام مفهاوم. رودمای کاار به خاص و عام مفهوم دو در شرکت عبارت انگلستان، در

 انگلیسای حقوقادانان کاه حاالی در. گیردمی بر در نیز را هامشارکت ،1985 هايشرکت در قانون شده تعريف

 موجب به. اندکرده تعريف هامشارکت از متمايز ايحوزه عنوان به را خاص معناي در شرکتها حقوق و شرکتها

 باا اسات ممکان که مشروع، هدفی براي است شخص چند يا دو اجتماع شرکت» :شده ياد قانون ماده يک بند

 شارکتی شارکت، ثبت به ناظر شرکتها قانون مقررات رعايت با ديگري طريق به يا و اساسنامه در خود نام ذکر

 2«نمايد تأسیس محدود مسئولیت بدون يا محدود مسئولیت با را

 باه سارمايه آن در و باشادمی نفار ساه حداقل از متشکل که است شرکتی سهامی شرکت :3سهامی شرکت -2

 تجاارت قاانون. آنهاسات ساهام اسمی مبلغ به محدود سهام صاحبان مسئولیت و شودمی تقسیم مساوي سهام

 (.21 ماده) شودمی تشکیل تجارتی امور براي که است شرکتی سهامی شرکت که کرده تصريح 1311

 1 ماواد حاضر حال در که تجاري شرکتهاي به راجع فرانسه، 1966 قانون از تبعیت به ،1347 قانونی لايحه در

 شاده تصاريح و گردياده ملغای ضارورت اين ،دهدمی تشکیل را 4تجارت قانون قانونی بخش بعد هب 210L ا

 بازرگاانی اماور آن عملیاات موضاوع که اين ولو ،شودمی محسوب بازرگانی شرکت سهامی شرکت» که است

 (.2 ماده) «نباشد

 باه آناان، مساها کاه کسانی  شودمی گفته «دار سهام» يا «سهم صاحبان» سرمايه، صاحبان به سهامی شرکت در

 باه دسات پیوساته دارناد، حضور بهادار اوراق و بورس سازمان در که شرکتهايی و بزرگ هايشرکت در ويژه

 کنندمی مجزا محدود مسئولیت با شرکت از را سهامی شرکت که امري  شودمی دست

 مؤسسان که هايیشرکت .خاص سهامی شرکت و عام سهامی شرکت: شودمی تقسیم نوع دو به سهامی شرکت

 و «امعا ساهامی شارکت» ،کننادمی تاأمین ماردم باه ساهام فاروش طريق از را شرکت سرمايه از قسمتی آنها

 ساهامی شارکت» ،گارددمی تاأمین مؤسسان وسیله به منحصراً تأسیس موقع در آنها سرمايه تمام که شرکتهايی

 (.1347 قانونی لايحه 4 ماده) شوندمی نامیده «خاص

                                                           
1 - Company 
2 - http://parslawyersgroup.ir/iframe.php?id=101&name=legal 
3 - Joint stock company 
4 - code de commerce 
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 بنادي تقسایم معیارهااي تارينمهم نماود بنادي دساته توانمی چند جهات به انگلیس حقوق در را هاشرکت

 و انتفااعی هايشارکت نامحادود، مسائولیت باا شارکتهاي و محادود مسائولیت باا هايشرکت: از اندعبارت

 و هامسا محادود مسائولیت باا هايشارکت نشده، فهرست و شده فهرست هايشرکت انتفاعی، غیر شرکتهاي

 1....و پرداخت به ضمانت به محدود مسئولیت

                                                           
1 - http://parslawyersgroup.ir/iframe.php?id=101&name=legal 
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 مبانی نظري -2-2

 هاابازياز  ياگساتره در هايکنبازکه  تا اعمالی کندیم تلاش نظريه اين ،است استراتژي علم ،1هايباز تئوري

 در هاشارکت انجام دهند را به شکل رياضی و منطقی تبیاین کناد. رقابات به منظور کسب بهترين نتیجه بايد

يک ويژگی مشترک  هايباز اقتصادي است. تمام اين هاييبازاز  يانمونهشهرها،  سطح در بیشتر منافع کسب

 يهااانتخابباه  هاشارکتيک از  دارند و آن نوعی وابستگی درونی است، به اين معنا که نتیجه بازي براي هر

باه  هاايکنباززي با حاصل جمع صفر مناافع موسوم به با هاييبازهمه افراد بستگی دارد. در  هاييکاستراتژ

، همواره معادل ضرر کندیمکه يک فرد کسب  يابهرهکه  ياگونه، به کندیمطور کامل با يکديگر تعارض پیدا 

 (56: 1395فرد ديگر است )حقیقت، 

باا  هااييبازنی که در آنها همه بازيکنان ممکن است به منفعت دست يابند )يع هايیيبازشايان ذکر است که 

 هاايبازتر هساتند. در ايان با حاصل جماع منفای( معماول هاييبازحاصل جمع مثبت( يا ضرر کنند )يعنی 

داراي  هااييباز، بر اشیريگاول شکل  يهاسالمختلفی از تعارض وجود دارد. تمرکز اين نظريه در درجات 

  باه ايان شادندیمرانه در نظر گرفته ها، همکابا حاصل جمع صفر( بود. ساير بازي هايي)بازتعارض خالص 

 (Gibbons,1992). دهندیممعنا که شرکت کنندگان اعمال خود را به اتفاق يکديگر انتخاب کرده و انجام 

وع هام زماان، نايک از اقدامات قبلی ديگاران آگاهناد. در  به ترتیب عمل کرده و هر هايکنبازدر نوع پیاپی، 

و اساتدلال  نگااه باه جلاو. يک، از اقدامات ديگري بی اطلاع اسات و هر کنندیمبازيکنان در يک زمان عمل 

باياد در  عقب گرد، يک اصل عمومی براي بازيکنان شرکت کننده در بازي با حرکتهاي پیاپی است. هر بازيکن

ه چاه نظر بگیرد که ديگران چگونه به حرکت فعلی او واکنش نشان خواهند داد و در مقابل، خودش دسات با

ايان  از ند انجامیاد وبه کجا خواه يتاًنهاکه تصمیمات اولیه او  کندیمخواهد زد. هر بازيکن پیش بینی  انتخابی

ی کاه راجاع باه . هار باازيکن زماانکندیماطلاعات براي محاسبه بهترين تصمیمی که بايد اتخاذ کند، استفاده 

د کناد. او نبايا د و همانناد آنهاا فکار، بايد خود را به جاي آنها قرار دهنکندیمچگونگی واکنش ديگران فکر 

 (.Nash, 1951) استدلال خود را به آنها تحمیل کند

ت همزمان، يک دور همراه با حرکا هاييبازپیاپی که در آنها زنجیره استدلال، خطی است،  هاييبازبرخلاف 

مال عيکاديگر به صورت همزمان و بادون اطالاع از حرکاات فعلای  هايکنبازمنطقی در خود دارند. اگرچه 

فارد فکار  اين تفکر، هار ، اما همه آنها بايد از اين نکته آگاه باشند که بازيکنان ديگر عاقل هستند. طبقکنندیم

 ود را به صورت مجاازي باه. بنابراين، هر بازيکن بايد خکندیمکه او فکر  کندیمکه بازيکن ديگر فکر  کندیم

وجاه تاي او با یامد هر حرکت را محاسبه نمايد. بهترين اقدام برجاي تمامی افراد ديگر قرار دهد و سعی کند پ

 .(Schelling, 1960) آيدیمکلی به دست  يهامحاسبهبه اين گونه 

شرايط يک رقابت با بازي در قاعده علمی آن )نه بازي به عنوان سارگرمی(، نیازمناد وجاود تعاداد معادودي 

کاارگري در مقابال  هايياهاتحادمانناد  .(شوندیمکن معرفی ننده است که در اين نظريه به عنوان بازيکتشرک

. هنگامی که تعداد شرکت کنندگان در يک همااوردي  ... اتحاديه کارفرمايان با شرکتهاي معدود در يک بازار و

 يطیمرباو  باه شارا يکرفتار استراتژ هايباز ي. در تئوريابدیممعنی « تصمیم استراتژيک»معدود باشد، آنگاه 

                                                           
1 - Theory of games 
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بار  یازکاه آن ن شاودیمتوسط طرف مقابال منجار  یمیشرکت، به اتخاذ تصم يک يافرد  يک یمه تصماست ک

و  یاسات کاه بار اسااس بررسا یمیتصم يکتصمیم استراتژ یب،ترت ين. به اگذاردیم یرطرف اول تأث یمتصم

اسات )ماارش،  یفرد اول مبتنا یريگ یمتصم یاثر آن بر چگونگ متعاقباًو  یبر دوم یاول یمتصم يجمحاسبه نتا

1387 :81) 

اساتوار  هاايازباز راهبردهاي شناخته شده به عناوان تعاادل در  يامجموعهدر اين زمینه، اغلب بر  هاپژوهش

س ، تعادل نش است. براسااهاتعادل. مشهورترين رسندیماز قواعد عقلانی به نتیجه  است. اين راهبردها اصولاً

ول، ان در هار باازي باا اساتراتژي مخاتلط باه طرياق متطقای و معقاش، اگر فرض کنیم بازيکنننظريه تعادل 

ي باه دسات راهبردهاي خود را انتخاب کنند و به دنبال حداکثر سود در بازي باشند، دست کم يک راهبرد برا

ز آن را اآوردن بهترين نتیجه براي هر بازيکن قابل انتخاب است و چنانچاه باازيکن راهکاار ديگاري باه غیار 

 (32: 1385نتیجه بهتري به دست نخواهد آورد )لیتل،  انتخاب کند،

 را شاودیم تفادهاسا آنهاا از ياگساترده صاورت باه نیاز شهري اقتصاد هايیلتحل در که رايج هاييباز انواع

 کرد: تقسیم زير يهادسته به توانیم

 ايان باه تنهاا راهبرد يک از حاصل سود و نتیجه که است بازي از نوعی متقارن، بازي :1نامتقارن -متقارن الف:

 در را راهبارد ايان باازيکن کدام که اين از و شود گرفته پیش بازي در ديگري راهبردهاي چه که است وابسته

 باه از حاصال ساود در تغییار بادون بازيکنان مشخصات اگر ديگر، عبارت به است  مستقل است، گرفته پیش

 قابل 2×  2 جدول يک در که هايیيباز از بسیاري. است ارنمتق بازي اين کند، تغییر بتواند راهبردها کارگیري

 .هسااتند متقااارن بااازي از يیهانمونااه زناادانی، معماااي و ترسااوها بااازي. اناادمتقارن اصااولاً هسااتند، نماايش

(Radon,1996) 

 باازي طول در بازي ارزش که هستند هايیيباز صفر، مجموع هاييباز :2غیرصفر مجموع - صفر ب: مجموع

-مجماوع بازي يک اقتصاد، علم و بازيها نظريه در ديگر بیان به ،کندینم پیدا افزايش يا کاهش و ماندیم ثابت

 ياا) هاايزيان باا متعاادل دقیقااً کننده، شرکت يک( زيان يا) سود که است وضعیتی از رياضی مدل يک صفر،

 مجماوع و شاود جماع هام با هاکننده شرکت سودهاي مجموع اگر. است ديگر( هاي) کنندهشرکت( سودهاي

 بزرگتر قطعه يک برداشتن که) کیک يک بريدن نتیجه، در. بود خواهد صفر برابر حاصل شود، کم آن از هازيان

 کیاک از واحاد هار باراي مساوي ارزش هاکننده شرکت همه اگر( کندمی کم را بقیه براي موجود کیک مقدارِ

 را وضاعیتی ناصافر -مجماوع مقابل، در( ببینید را نهايی تمطلوبی) است صفر -مجموع بازي يک باشند، قائل

 باازي ياک. باشاد صافر از بیشاتر ياا کمتار درگیار، هايطرف هايزيان و سودها مجموع که کندمی توصیف

 تواننادمی ناصافر -مجماوع هايبازي که حالی در شود می نامیده هم اکید رقابتی به بازي يک صفر، -مجموع

 باا تنگااتنگی رابطاه کاه مینیمااکس نظريه با مواقع بیشتر صفر -مجموع هاييباز. باشند یرقابت غیر يا رقابتی

 (73: 1385 زاده، سیف) دارد نش تعادل يا خطی ريزي برنامه دوگانگی

 هااييباز و هستند تاس ريختن همچون تصادفی عناصر شامل تصادفی هاييباز :3غیرتصادفی – ج: تصادفی

 دوز و شاطرنج توانیم مورد اين در. هستند منطقی صرفاً راهبردهايی داراي که ستنده هايیيباز تصادفی غیر

 (Turocy. 2001) .زد مثال را

                                                           
1 - Symmetric - Asymmetric 
2 - Zero Sum - Nonzero Sum 
3 - Random - Nonrandom 
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 تواننادیم بازيکنان تمام که هستند هايیيباز کامل آگاهی با هاييباز :1کامل آگاهی بدون - کامل آگاهی با د:

 آگااهی بادون هااييباز در ديگار ساوي از. نمايناد مشاهده خود مقابل در را بازي ترکیب تمام لحظه هر در

 (137: 1389دستگردي، )يگانگی. است پوشیده بازيکنان براي بازي کل ترکیب و ظاهر کامل،

 تحقیق هاييافته. 3

 هاتشارکاز مجموع مباحث گفته شده در اين بخش در ادامه به بررسی مسائل مربو  به تعادل بخشای ساهام 

 ان خواهیم پرداخت.در حقوق ايران و انگلست

 سهامی در انگلستان هايکتشربررسی حقوقی  -3-1

 تفکارات توساعه باا کشاور ايان در هجدهم قرن طول در companies به موسوم تجاري شرکتهاي تأسیس

 پارلماان قاانون ياا پادشاه فرمان موجب به فقط بزرگ، هايکمپانی ويژه به ،هاکمپانی ابتدا. شد آغاز 2کاپیتالیسم

 فقاط آن به حقوقی شخصیت اعطاي و شرکت تشکیل که شد گرفته تصمیم 1844 سال از ولی شدمی تأسیس

 در کاه نامحادود مسئولیت با کمپانی: شدندمی تقسیم دسته دو به هاکمپانی. کند پیدا تحقق نامه شرکت ثبت با

 1855 قاانون وجابم باه آن تأسیس که محدود مسئولیت با کمپانی و است برقرار شرکا شخصی مسئولیت آن

 باه آنها در سرمايه چه  گیرندمی قرار استفاده مورد محدود مسئولیت با شرکتهاي فقط عمل در البته،. شد میسر

 .هساتند شابیه ماا ساهامی شرکتهاي به ديگري بسیار هايجنبه و شرکا مسئولیت نظر از و شودمی تقسیم سهام

 عماوم باه شاانسرمايه تشکیل براي آن مؤسسان که هايیشرکت: شوندمی تقسیم دسته دو به خود شرکتها اين

 و اسات ممناوع آنهاا باراي کار اين که شرکتهايی و شوندمی نامیده «عام سهام هايشرکت» و کنندمی مراجعه

 باه راجاع مقاررات. شاودمی تعبیر «خاص سهامی هايشرکت» به آنها از و نیست غیر به انتقال قابل آنها سهام

 تحاولات از يکای است گرفته قرار تغییر و اصلاح مورد بارها فرانسه، مانند نیز، انگلستان در سهامی شرکتهاي

 کاار طرز و تأسیس بر بازرگانی وزارت نظارت و شرکت اجباري ثبت از است عبارت کشور اين گذاري قانون

 موساوم قانون نآ در که شودمی مربو  1989 سال به کشور اين گذاري قانون در عمده اصلاحات آخرين. آن

 ساال از کاه اسات قواعادي کلیه و جديد قواعد متضمن قانون اين. رسید تصويب به Companies Act به

 اطالاع حاق بار بیشاتر انگلساتان حقوق مجموع، در .است شده وضع سهامی شرکتهاي مورد در بعد به 1862

 بهتاري شاريک شارکت وضع از مطلع دار سهام که است اين گذار قانون فکر واقع، در. دارد تأکید داران سهام

 در اداري کنترل وضع نیز و حقوقی شخصیت احراز براي سهامی شرکت ثبت به الزام. بود خواهد شرکت براي

 3.راستاست همین در کرديم اشاره آن به که شرکت، تأسیس

 سهامی در ايران هايشرکتحقوقی  اهمیت -3-2

 ساهامی جملاه از شاودمی تقسیم نوع دو به سهامی شرکت تجارت قانون اصلاح لايحه 5 و 4 مواد موجب به

 شارکت در اينکاه حاال شاودمی تاأمین مردم وسیله به قسمتی و مؤسسین وسیله به سرمايه از قسمتی که عام

 به است سرمايه شرکت از بارزي نمونه سهامی شرکت .شودمی تأمین مؤسسین وسیله به سرمايه خاص سهامی

                                                           
1 - Perfect Knowledge – Non Perfect Knowledge 
2 - Capitalism 
3 -http://www.sabt-shariati.com/tar1.html 
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 طلبکااران مقابال در ساهم دارناده و دارد را انتقال و نقل قابلیت تشريفات انجام دونب شرکاء سهام اينکه دلیل

 (259: 1395)باقرزاده، .دارد را محدود مسئولیت

 ساال در جملاه از اسات باوده قائال ساهامی شرکتهاي جهت خاصی اهمیت مختلف هايدوره در گذار قانون

 قاانون اصالاحی لايحه در و است داده اختصاص امیسه شرکتهاي به 93 الی 21 مواد تجارت قانون در 1311

 اسات کارده بحث سهامی شرکتهاي مختلف مسائل خصوص در ماده سیصد حدود و نهاده فراتر را پا تجارت

 شاکوفايی و اقتصاادي توساعه و گاذاري سرمايه امر در شرکتها نوع اين که است اهمیتی کننده ترسیم اينها که

 شارکتهاي از اعم شرکتی هر سازوار و مجموعه در آنها ساز کار تأثیر و مديران وجود ترديد بی .دارند کشورها

 بودن دارا با مديران شود، برگزيده که مديريتی روش هر و است انکارناپذير و ارزشمند خاص يا و عام سهامی

 شارکتها کاار ادامه و پیشرفت بهسازي شدن پا به شگرفی تأثیر اوضاع کنترل و نظارت نمايندگی رهبري، نقش

 .اندشامرده بر متفاوتی و گوناگون عنوانهاي با را مديران اختیارات و وظايف و مسئولیت مديريت فرايند دارند

 وابساتگی و پیوند در بلکه نبوده، هم از جدا و مستقل کاملاٌ مديران وظايف از يک هیچ که است اين مهم نکته

 1.دارند قرار هاعامل ديگر با

                                                           
1 - https://www.yasa.co/blog/definition-of-joint-stock-companies-the-importance-of-joint-stock-

companies/ 
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 سهامی هايشرکتو راهبردهاي رفتاري  اهبازيتئوري  -3-3

 رفتاار مطالعاه باه و يافتاه توساعه اقتصااد علم بستر در که است کاربردي رياضیات از ايحوزه هابازي نظريه

 باه فقاط ناه عامل، هر تمطلوبی که کندمی بروز زمانی راهبردي، رفتار. پردازدمی عقلانی عوامل بین راهبردي

. باشد تهداش بستگی هم ديگر بازيگران توسط شده انتخاب راهبرد به بلکه وي ودخ توسط شده انتخاب راهبرد

 تجاري مذاکرات به توانمی هاآن جمله از که دارد هايیوضعیت چنین از شمار بی هايمثال ما، روزمره زندگی

 باراي جوانشاد و اساتاد بین بازي دار، سهام دو دادن رأي رقیب، شرکت دو بین تبلیغاتی جنگ کشور، دو بین

 ياک باین جازدوا رد و پیشنهاد ،هاسیاست پذيرش و اعلام براي شهروندان و دولت بازي درس، کیفیت تعیین

 (109: 1390)اسلامی بیگدلی، .کرد اشاره مرد و زن

 :بدانیم را چیز چهار بايستی ما استراتژيک متقابل تأثیر موقعیت توصیف براي

 است؟ بازي اين درگیر کسی چه :بازيگران -

 چیازي چاه از کندمیحرکت  به اقدام که هنگامی ؟کندمی حرکت به اقدام زمانی چه کسی، چه :هانقش -

 (فرم ائتلاف و پويا بازي همزمان، بازي) بکند؟ تواندمی چه دارد؟ اطلاع

 د؟بو چه خواهد بازي نتیجه بازيگران، توسط ممکن هايفعالیت از ايمجموعه براي :نتايج -

 خواهد بود؟ چیزي چه ممکن نتايج طی در( مطلوبیت تابع) ديگران جیحاتتر :هادريافت -

 نظار در افاتدري به عناوان هم را مطلوبیت سطح و دريافت تابع عنوان به آنرا مطلوبیت، تابع دادن نشان براي

 يطاور باه ،انادرفتهگ خود به انتظاري شکل مطلوبیت مطلوبیت توابع که کنیممی فرض کلی طوره ب. گیريممی

 انتظااري مطلوبیت بزارا با را تصادفی انداز چشم توانمی ،گیريممینظر  در را تصادفی نتايج وضعیت وقتی که

 .ساخت متحول بازيکن

 باا تعارض در موجود 1(MODM) هدف هدفه توابع چند گیري تصمیم هايمدل در که است معتقد اصغرپور

 مادل ازاي باه گیرناده تصامیم يک از بیش چنانچه .تصمیم است يک وجود بر فرض معمولاً و بوده يکديگر

MODM تصامیم متقابال رواباط به بستگی آن رياضی تحلیل و تجزيه باشد، داشته مدل وجود براي گیرنده 

MODM تصامیم گیرنادگان از همکااري عادم صورت در نمونه طور به مدل، اين. داشت خواهد گیرندگان 

 (112: 1381)اصغرپور، .شود فرموله «هابازي تئوري» قالب در تواندمی

                                                           
1 -Multiple Objective Decision Making 
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 و حقوق انگلستان هاشرکتتعادل بخشی  -3-3

 ذاران و محااکمگاوي قاانون از س يیهاتلاشاجتماعی تئوري بازي  هايينههزبه منظور متعادل نمودن مزايا و 

د باه اجتماعی اعمال فر هايينههزيا تحمیل  هاينههزصورت گرفته است که در اصطلاح درونی کردن  کامن لا

. در ادامه به باشدیم. هدف از اين تلاشها کاهش انگیزه فرصت طلبی به ضرر ديگري شوندیمخود وي نامیده 

 :نمايیمیمراهکارها و ابزار حصول تعادل اشاره 

 1ت شرکتخصیش قخر -3-3-1

 اران راساهام د به طلبکاران شرکت اجازه دسترسی به اماوال بعضاً کشورهاي خارجی همچون انگلستان محاکم

طرح سؤال اين است کاه  که مطرح گرديده است چگونگی توجیه اين راه است؟ علت يامسئله. کنندیمعطاء ا

 یحقاوق يمبناا ينترمناسب 2یشل، استربروک و فاندنمودهمبناي واحدي را اساس استدلال خود معرفی  قضات

 .داندیم 3کشف نقاب سرک ين، دکترباشدیم يو مفهوم اقتصاد معناضمن ترا که م

 یتاز مسائول یناشا زاياايرا حمل بر تلاش انسان به منظور متاوازن کاردن م آراءاين  توانیم :نويسندیمآنان 

ا رال ساهامداران امو یفکاران حق توقطلبدارند که به  ياديز يلتما اکمآن، نمود. مح هاييانزمحدود در قبال 

اه ز سوي بنگااحتمال زياد براي ريسک پذيري بالا ا يجادحدود ضمن ا یتکه مسئول يیدر جا بتهال يداعطاء نما

اين دو نويسانده  يهاگفتهاز  رسدیمنظر  ،اقتصادي حداقل سود ناشی از شفافیت و تنوع سرمايه گذاري باشد

الاتی در امار دو موضوع را برداشت نمود: اول که از نظر آنان مسئولیت محدود نباياد موجاب بای مبا توانیم

تیااطی ین احچناداد. در اين مواقع قضات با تجويز توقیف اموال شخصی آنان سعی در کنتارل سرمايه گذاري 

رکت شامانعی بین اموال شخص و اماوال ددارند. دوم اين که جوهره توجیه فوق اين است که مسئولیت محدو

ی از ايماورد اساتفاده قارار گیارد ناه مستمساکی جهات رهاگاذاري  که به عنوان ابزار سارمايه شودیمتلقی 

 عمالاًشارکت صارف، ايان اسات کاه ساهامداران در ماديريت  ذارياماره از سرمايه گ شخص هايیتمسئول

عضاوء  يهاشارکت کادام از یچدر ها ودخا يگذار يهدر اثر توسعه و تنوع سرما فرضاً يراندارند. ز يامداخله

 (1396)طوسی،  .بر عهده ندارند يريتیفعال مد قشن

 ودمسائولیت محاد ، علای رغامکشورهاي خارجینده مواردي که در آنها محاکم اين دو نويسبر اساس نوشته 

 :باشدیم، به شرح زير انددانستهداران توقیف اموال آنان را براي طلبکاران شرکت مجاز سهام 

 باز يهاشرکتابل بسته در مق هايشرکت -3-3-1-1

، ناظر باه شارکتها اندنمودهتجويزي را چنین  کشورهاي خارجی همچون انگلستانکم ادر تمام مواردي که مح 

عاام،  يهاشارکتبار خالاف نین تفکیکی معلوم است. در شارکتهاي بساته چبوده است منطق اقتصادي  بسته

نتاايج مهمای اسات، زيارا در  تضامنموضاوع م. اين رل شرکت خیلی کم اتفاق می افتدنتتفکیک مالکیت از ک

باالعکس در  کننادیمشارکت نیاز مداخلاه  هاايیريگصامیم ت در عموماًبسته، آورندگان سرمايه  يهاشرکت

ر تیامیان سهامداران توزيع گرديده است، اداره آنها در اخ ياگستردهسهام به نحو  مالکیتبزرگ که  يهاشرکت

                                                           
1 - Corporate Character Punishment 
2 - Astrbrvk and Fyshl 
3 - Discover the road mask 
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نظاارتی  هايينههزکاهش  جهت ، به عنوان ابزاريهاشرکت. لذا مسئولیت محدود در اين گونه باشدیممديران 

جذب نخواهند شاد. در ايان  هاشرکتزيرا در غیر اين صورت افراد سرمايه داري در اين گونه  دنمايیمعمل 

دارد اما  اجتماعی ناشی از تصمیم مديران به طلبکاران به جاي سهامداران توجیه اقتصادي هايينههزجا تحمیل 

کیت سرمايه و ماديريت مکان مالاوقتی تصمیم گیري شرکت همچنان در اختیار آورندگان سرمايه است، چون 

اجتمااعی  هاييناههزکارگزاري نیز منفی است و در اين جا تحمیال  هايينههزبه عمل نیامده است، لذا مسئله 

باه طلبکااران، منطاق  - باشاندیممالکاان سارمايه نیاز  بسته که اصولاً يهاشرکتت مديران ناشی از تصمیما

ود که طلبکاران بر اساس قرار داد و با علام و اطالاع از ممکن است ايراد ش دهدیماقتصادي خود را از دست 

تحمیل آثار تصمیمات شرکت باه  لذا اندنموده يارابطهنین چ مسئولیت محدود سهام داران مبادرت به برقراري

 ارد. اين استدلال به شارطی درسات اسات کاه شارکت در حادود متعاارفند اقتصادي آنان، مغايرتی با منطق

، مبادرت به اخاذ وام سهامی خاصاقتصادي نموده باشد. اگر افرادي با تأسیس شرکت  هايیتفعالمبادرت به 

بالايی برخوردار است، معاف نماودن  که از ريسک اقتصادي نمايند هايیتفعالنمايند و وام ياد شده را صرف 

اجتمااعی منفای  مسئولیت محدود، در حقیقت تحمیال پیامادهاي بر مبناي صرفاًآنان از مسئولیت استرداد وام 

 (1396)طوسی، . باشدیمدر اين جا بانک( )اعمال فردي به ديگران 

 حقیقی و حقوقی سهامداران -3-3-1-2

، ماورد گیرنادیم، مسائولیت محادود صااحبان ساهام را نادياده کشورهاي خاارجیمورد ديگري که محاکم  

م، اين گونه است کاه اگار مسائولیت رويه محاک توجیهفرعی و تابعه آنها است  يهاشرکتمادر و  يهاشرکت

خواهناد توانسات باا تأسایس  کنناده صاادر يهاشارکتمحدود را در اين گونه ماوارد مطلاق فارض کنایم، 

فرعی با حداقل سرمايه مبادرت به امور اقتصادي مخااطره آمیازي نماوده و در صاورت پیشارفت  يهاشرکت

 یستأساموفق، اعلام ورشکستگی نموده و اقادام باه امنیت امور، منافع آن را تملک کرده و در صورت روند نا

با همان مديران و به همان منظور خواهند نمود چنین عدم توازنی میان مناافع و  يک شرکت فرعی ديگر عمدتاً

، نمايادیمجامعاه تارويح  يهااگروهاجتماعی که میل به انجام امور مخاطره آمیز را به ضارر ديگار  هايينههز

ه محاکم را در نفی مسئولیت محدود براي شرکت مادر به عناوان ساهامدار يبخوبی رو اندتویمعاملی است که 

 شرکت فرعی، توجیه و تبیین نمايد.

 قهري ضمان -3-3-1-3

، تفکیاک طلبکااران کننادیممورد مهم ديگري که محاکم در اعمال قاعده مسئولیت محدود، با امسااک رفتاار  

ظار گیاريم کاه با ضمان قهري است براي مثال، کارگاه يک شرکت را در نقراردادي از طلبکاران غیر قراردادي 

. اگار در ايان ماورد آوردیماتنفسی وارد  ين وسیله به اهالی اطراف آسیبهايبد و کندیمضايعات سمی تولید 

فعالیات شارکت،  اجتماعی ناشای از هاييانز، در حقیقت، مسئولیت محدود سهام داران شرکت باشیمقائل به 

. همین موضوع، درجه اندگرفتهآن قرار  د در معرضکه ناخواسته و بدون قراردا شوندیماشخاص ثالثی  وجهتم

زيرا وجود اين قاعده، مقامات و سهامداران شرکت را بنا به فارض نسابت  بردیمشرکت را بالا  پذيري يسکر

که داراي پیامدهاي اجتماعی  نمايدیم هايییتفعالبعدي مطمئن ساخته و آنان را قادر به انجام  یبه عواقب مال

عدم کفايت دارايی شرکت، قاادر  شی از. بر خلاف طلبکاران قراردادي که در قبال ريسک ناباشندیمنامطلوب 

وارده باه آنهاا جباران  هااييانز، طلبکاران ضمان قهري هایچ گااه در قباال باشدیمبه اتخاذ تدابیر قراردادي 
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ه قیمت محصولات و تولیدات آن کارخانه باه نحاوي تعیاین گاردد کاه مگر در صورتی ک شوندینمخسارت 

 ياد شده را توجیه نمايد. هاييانز

وجیه نماود کاه اين گونه ت توانیمرويه محاکم را در نفی مسئولیت محدود سهام داران در مورد ضمان قهري، 

ي منفای ساتند کاه پیامادهادر پرداختن به اعمال مخااطره آمیازي ه هاشرکتمحاکم در صدد کنترل اجتماعی 

یش ريساک وجه کسانی است که برخلاف طلبکاران قرار دادي، قادر نبودناد پیشااپتاجتماعی اين نوع اعمال، م

داران نفاع ساهام آن اعمال را لحاظ نموده و آگاهانه آن را بپذيرند. در واقع قربانیان اين اعمال هساتند کاه باه

سات کاه مسائولیت ااصلی که نويسندگان بر آن تأکیاد دارناد ايان . استدلال شوندیمآن را متحمل  هايينههز

 به سارمايه گاذاري در صانايع مضار و خطرنااک تشاويق و محدود در موارد ضمان قهري، مقامات شرکت را

متوجاه اشاخاص ثالاث  هاایتفعالاجتماعی اين قبیل  هايينههز  به عبارت ديگر، از آنجايی که کندیمترويج 

ود خالص اجتماعی سدر حالی که  گرددیمنتیجه آن سرمايه گذاري نزد سهام داران جذاب ، در شودیمبیرونی 

 در پای را هاایتفعالهساتند کاه تااوان ايان  اين اعمال، منفی است. به عبارت ديگر قربانیان اين گونه شرکتها

 دارند. اين هزينه را بر خود سهام داران تحمیل شود.

 تدلیس -3-3-1-4

و خالاف گاويی  1یسار زدن قاعده مسئولیت محدود، جايی است که بدهکاران مرتکاب انادلاز ديگر موارد کن

خاود، توانمناد باراي  هاايیتفعالخصوص ماهیات  شده باشند. اين موضوع وقتی صادق است که شرکت در

اجرايی و فنی با وضعیت مالی خود، مرتکب خلاف گويی شده باشد. با ايان کاه طلبکااران بادين امار اغاواء 

برخوردار بوده با وقتای کاه ماديران شارکت تصاريح  هاشرکتشرکت از پشتوانه مالی ديگر  يده باشند کهگرد

نموده باشند. شرکت مادر ضامن ديون شرکت تابعه بوده با اين که دو شرکت مادر و فرعی از اساامی مشاابهی 

 .ايندنمیمبر خوردار باشند به شکلی که طلبکاران تصور کنند با شرکت مادر معامله 

دي روشان از نظر تحلیال اقتصاا کندیمگويی، قاعده مسئولیت محدود را نقض ه علت اين که تدلیس و خلاف

وانناد بل نمايند، باياد بتشرکت را آگاهانه تق هايیتفعالناشی از  هاييانزاست. براي اين که طلبکاران بتوانند 

ت و اغاواء آنهاا، . اطلاعاات نادرسادهنادیمر مذکور را صحیحا مورد ارزيابی قرا هايیتفعالريسک ناشی از 

مخاطره  هايیتفعال هايينههزو در نتیجه باعث تحمیل  کندیمقدرت ارزيابی آن ريسک را از طلبکاران سلب 

ر خاود عااملان، جانشاینی بتحمیل آن  اجتماعی اعمال يا هايينههز. لذا به منظور نقلیل شوندیم هاآنآمیز به 

 .باشندیمجاي مسئولیت محدود از کارايی بیشتري برخوردار  مسئولیت نامحدود به

 راهکارها ساير -3-3-2

اماا  باشدیممحدود  مسئولیت قابله با عوارض اجتماعیق مطر ينترمهميکی از  2تیرق شخصخ دکترين گرچه

ناین چ از . هادفشاودیممختلف مشااهده  نیز خواه در تئوري، خواه در قانونگذاري هاي راهکارهاي ديگري

 نتیجه اطمینان از مسائولیتمخاطره آمیزي است که در چه  هايیتفعالکاستن انگیزه مبادرت به  عموماً دبیريت

 هايیماهب. اين موارد عبارتند از الزامات ناظر باه جادا سارمايه نقادي آيدیممحدود در صاحبان شرکت، پديد 

 .هایتفعالاجباري مسئولیت مديران و کنترل برخی 

                                                           
1 - Andlys 
2 - Corporate Character Punishment 



 

2480 

 

 

رد
ارب

ک
 

ی
ور

تئ
 

زی
با

 
 در

دل
تعا

 
شی

بخ
 بر 

ت
رک

ش
ای

ه
 

می
سها

 
 در

وق
حق

 
ان

ایر
 و 

نگ
ا

ان
ست

ل
 

 
 

 و حقوق ايران هاشرکتدل بخشی تعا -3-3

تعاادلی فاوق  ايابزار کنترل  قبالکه در پايان اين بحث لازم است بررسی شود موضع حقوق ايران در  يامسئله

 تاوانیمص . به طور مشاخباشدیمدر جهت خنثی نمودن اثرات منفی ناشی از اعمال قاعده مسئولیت محدود 

محادود  یتقاعده مسائول يیبه موازات شناسا يرانا يهاشرکتوق نظام حق ياآ هسئوال را مطرح ساخت ک ينا

 مزباور فاراهم امدهايیدر کنترل پ لازم هايینهزم یمناسب حقوق هايياستراتژتوانسته است با انتخاب ابزار و 

ولیت توانساته اسات میاان مناافع و ضاررهاي قاعاده مسائ يرانا ينظام حقوق شرکتها يگربه عبارت د يد؟نما

 نمايد؟ ارادل برقرمحدود، تع

شخصایت و سااير  قبايد در خصوص دو دسته راهکاار دکتارين خار رسدیمفوق به نظر  سؤالدر پاس  به  

نظام حقاوق اياران موضاع فعاالی را از  «1یترق شخصخ»قائل به تفکیک بود در خصوص تئوري  -راهکارها 

کاه  مقرراتیهامی و مسئولیت محدود س يهاشرکتاز متون قانونی ناظر بر  هیچ يک و در دهدینمنشان خود 

مجراي  توانیم. تنها موردي را که خوردینمبتوان بر اساس آنها اعمال دکترين مزبور را تجويز نمود، به چشم 

 را يشارکت تجاار یلاسات کاه در آن مالکاان شارکت، تشاک یواقع فرضا که در اعمال اين دکترين دانست

. روياه قضاايی باشادیم وسایله اين بهتصاحب نابحق اموال آنان  یجهجلب اعتماد افراد و در نت يبرا ايیلهوس

خصاوص سااير ابازار و . در گاذاردیمايران نیز در اين ساکت بوده و موضع صريحی را از خاود باه نماايش 

 تاوانیم، زيارا باشدینمراهکارها بیگانه  اين قبیلايران با  يهاشرکتم حقوق ژيادعا نمود ر توانیمراهکارها 

ناشای از شناساايی و اعماال قاعاده  هاييناههزلازم براي کاهش  تلاشبود که از جمله  قرراتیآن شاهد مدر 

را بايد حمل  سهامی يهاشرکت. مقررات ناظر به حداقل سرمايه نقدي در آيندیمبه حساب ئولیت محدود مس

 .انديدهگردمزبور وضع عادل کل هزينه فايده قاعده تبر تلاشهاي تعادلی قانونگذار دانست که در جهت 

 ولپاادي و نوسانات شديد اقتصادي و در نتیجه نزول چشمگیر ارزش اقتص تهرچند متاسفانه به دلیل تحولا 

 يهاشارکتديران م. مقررات مربو  به مسئولیت انددادهامروزه ديگر مقررات ياد شده کارايی لازم را از دست 

بزاري را نیز بايد در زمره ا آيدیمو اموال شرکت پديد  هايهسرما سهامی که در اثر اهمال در نحوه به کار گیري

ضع نموده است. را به منظور کنترل پیامد منفی قاعده مسئولیت محدود و هاآن 1347دانست که قانونگذار سال 

نباياد موجاب  حمل بر بیان اين نکته نمود که قاعاده مسائولیت محادود توانیمدر واقع روح اين مقررات را 

يج منفای رويج و تشويق اهمال و تقصیر از ناحیه گردانندگان وجوه و اموال شارکت و در نتیجاه تحمیال نتاات

 .اقدامات مقصرانه به ديگران گردد

در میان اجزا مختلف نظام حقوقی هر کشوري بیشترين ارتباا  را  هاشرکتحقوق  گفت  توانیمبه طور کلی 

همچاون  هاشارکتحقاوق  ينهااد عناصار یراماون. مطالعه پر داردبا توسعه اقتصادي و سرمايه گذار هر کشو

 هااييژگیوکاه  کندیماثبات  یالشرکه به خوب سهم ،نقل و انتقال یتمحدود، قابل یتمسئول ی،حقوق یتشخص

 يباه سامت کارهاا يمنابع اقتصاد يتو هدا یمعظ هاييهسرما یريدر شکل گ توانندیم يااندازهمزبور تا چه 

در پیکاره کلای نظاام حقاوقی، ساهم  هاشارکتاز لحاظ عملی علم به نقش حقاوق . باشند ينآفر نقش یرخط

خواهاد داشات. در ماورد نقاش  در پیاده نمودن درست مقررات آن در عمل توسط کارگزاران حقوق ياعمده

                                                           
1 - Corporate Character Punishment 
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فاراد تلاش اقتصادي ا نقش مستقیمی بر هاشرکت: حقوق داردیمدولت بريتانیا بیان  هاشرکتاقتصادي حقوق 

 دارد.

ياا تعاديل نیاروي کاار  هايناههزبراي ايجاد تعادل دست به کارهاي مختلفی همچون کام کاردن  هاشرکتدر 

. مقنن کشورهاي مختلفی براي متعاادل نماودن مزاياا و شودیمکه باعث به خطر افتادن منافع کارکنان  زنندیم

جمله کامن لا صورت گرفته همچناین باراي  از سوي قانون گذاران مختلف از يیهاتلاشاجتماعی  هايينههز

خارق شخصایت شارکت،  مختلفی همچون ابزارهايمختلف  يکشورهاقانونگذاران  هاشرکتايجاد در تعادل 

ارائاه  هاایتفعالاجبااري، مسائولیت ماديران و کنتارل برخای  هايیمهبالزامات ناظر به حداقل سرمايه نقدي، 

 .در ايران و انگلستان مثمر ثمر بوده است هاشرکتدل بخشی نمودند که تا میزان قابل توجهی در تعا
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 . نتیجه گیري4

 هاايبازاز  ياگساتره در هايکنبازکه  تا اعمالی در تلاش است نظريه اين است، استراتژي علم بازيها، تئوري

پژوهش هدف  ينا در .کندیممنطقی تبیین انجام دهند تا بهترين نتیجه را کسب کنند و به شکل رياضی و  بايد

 نقطاه یکلا طور. به باشدیم يباز يرقابت توسط تئور يطشرا در یسهام يهاشرکتدر  یتعادل بخش یبررس

 هااييباز از اساتفاده باا تاا نمايادیم کماک بهینه نقطه به نیل و صحیح تصمیم اخذ براي مديران به تعادل

 ماد مطلوبیات باه طرفین همه و باشند، تعارض شرايط در پاسخگويی به قادر ائتلاف تشکیل و پويا همزمان،

 عقلايای رفتاار و کانش باا تا دهدیم بازيکن به را فرصت اين هايباز تئوري مدل .گردند نائل خويش نظر

 مشترکی زيان و سود طرفین همه که نحوي به نموده، اتخاذ سرمايه بازار در رقبا مقابل در را درست تصمیم

 از دور باه و هاايباز تئاوري از استفاده با مديران گفت: توانیم. به عنوان مثال گردد عايدشان بازي مانجا از

 در را لازم تصامیمات تواننادیم (هزيناه و ساود) اولیه اطلاعات با تنها و دشوار و سخت رياضی يهامدل

 .نمايند هبرآورد را رقبا تمام مطلوبیت که نحويی به نمايند، اخذ خويش رقباي مقابل

 پذيري انعطاف داراي اطمینان عدم و اطمینان شرايط يهامدل خلاف بر بازيها تئوري گفت توانیم نهايت در

 يهاشارکت ماديران و نمايدیم ايفا خوبی به را رقبا با تعارض شرايط در پاسخگويی قابلیت و بوده بیشتري

 رقباا باا تقابال در را همزمان يهاپاس  و آيند نائل سرمايه بازار در تعادل به توانندیم هاآن کمک با سهامی

 تئوري در موجود قوانین از تبعیت با راحتی به نیز بازيکن دو از بیش به توانیم را هايباز دسته اين .بدهند

 تاوانیم و نمايناد فعالیت بازار در نیز رقیب دو از بیش دارد امکان واقعی شرايط در زيرا داد تعمیم هايباز

 بود. نیز رقبا میان در تعادل نقطه چندين شاهد
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