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Explaining the Relationship between Attitudinal Characteristics of Productive 

Employees and the Execution of Resistance Economy policies (case study: Sports and 

Youth Offices ofSouthKhorasan)
 

The purpose of this study is to investigate the relationship between attitudes 

characteristics of Productive Personnel and resistance economics (Case study: Sport and 

Youth Departments of South Khorasan Province). The present study is an applied research 

that has been done using a survey method. The instrument used in this study was a 

researcher-made questionnaire whose validity was confirmed by experts and professors in 

the relevant subject area and its reliability was obtained using Cronbach's alpha coefficient 

of 0.86. Findings showed that there is a significant relationship between the characteristics 

of creativity with all subscales of resistance economics (innovation, knowledge creation 

and transfer, flexibility, consumption management, jihadist performance and support for 

national production). The results showed that in order to achieve a resilient economy in the 

sports and youth departments of the province, the job performance and attitudes 

characteristics of employees and the factors that affect the type of their performance should 

be improved . 
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 چکیده:

 .بود ادارات ورزش  جوانان استان خراسان جنوبیدر اقتصاد مقاومتی  رویژگیهای نگرشی کارکنان بهره ور ب نقشاز انجام پژوهش حاضر، بررسی  هدف
ساخته بود که روایی د. ابزار مورد استفاده در این پژوهش، پرسشنامه محققگردیاز روش پیمایشی انجام که با استفاده  بودپژوهش حاضر از نوع تحقیقات کاربردی 

های پژوهش  یافته به دست آمد. 86/0آن به تأیید متخصصان و اساتید حوزه موضوعی مربوطه رسید و پایایی آن نیز با استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ 
پذیری، مدیریت مصرف، عملکرد جهادی و  مقیاسهای اقتصاد مقاومتی )نوآوری، خلق و انتقال دانش، انعطاف ی نگرشی با تمامی خردهنشان داد که بین ویژگیها

ویژگیهای  و نتایج نشان داد که به منظور تحقق اقتصاد مقاومتی در ادارات ورزش و جوانان استان باید عملکرد شغلی .دحمایت از تولید ملی( رابطه معنادار وجود دار
  کارکنان و عواملی که بر نوع عملکرد آنان تأثیر دارد ارتقاء بخشید. نگرشی
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 همقدم

های مورد بحث در عرصه مدیریت توسعه ای مناسب و بومی، همواره یکی از زمینههای توسعهتوسعه اقتصادی کشورها و ارائه مدل
رای توسعه اقتصادی، توفیقات زیادی را عاید خود کرده اند. در سالیان اخیر بوده است. برخی از کشورها با اتخاذ رویکردهای بومی ب

نظریه اقتصاد مقاومتی که از سوی مقام معظمّ رهبری برای اولین بار مطرح شد، تلاش دارد تا ضمن طراحی یک چارچوب اقتصادی 
شورها ودلایل موثر بر رشد اقتصادی موفقیت اقتصادی در بعضی ک بومی برای ایران، عزّت و استقلال اقتصادی کشور را نیز ارتقا بخشد.

( عوامل اثرگذار بر نرخ 2015بنزازوا بوازا و همکاران ) آنها در تحقیقات و مقالات محققان مورد بررسی قرار گرفته است: بر اساس نظر
یت،مهارت های در دو دسته داخلی )ویژگیهای کارآفرینی،ظرفیت مدیرمی توان رشد اقتصادی بنگاههای کوچک و متوسط الجزایر را 

و همکاران ، به سه  1. منبازاریابی و ظرفیت های فناوری( و خارجی) قوانین،دسترسی به تامین مالی و ظرفیت منابع انسانی( تقسیم کرد
جنبه مختلف شامل معیارهای داخل سازمانی، عوامل خارج سازمانی و ویژگی های کارآفرین در مورد موفقیت یک شرکت کوچک اشاره 

های مدیریتی و دانش تخصصی در شناسی، روانشناسی، ویژگی های رفتاری کارآفرین، توانمندیبه نظر آنان، توانمندی جامعه کنند.می
شوند. برخی از مورد روش انجام کارها به عنوان مهم ترین معیارهای تاثیرگذار در موفقیت شرکت های کوچک و متوسط تلقی می

ها، توانمندی ها و منابع سازمانی را به عنوان عوامل ایجاد کننده مزیت رقابتی پایدار و موفقیت آمیز ن چهار عامل راهبردها، فرایندامحقق
های گذشته داشته اند. ان توجه ویژه ای به بُعد منابع انسانی سازمان در سالپژوهشگراز بین این عوامل،  کنند.در شرکت ها معرفی می

مختلف توسعه منابع انسانی، آموزش نیروی انسانی را یکی از موفق ترین برنامه ها معرفی ، با بررسی راهبردهای 2هاربیسون و مایرز
همچنین، محققان بسیاری بر نقش موثر نیروی  اند.کرده و سپس اثر مثبت آن را بر روی رشد اقتصادی در کشور آمریکا نشان داده

ک به سازمان در راستای افزایش تولید محصولات نوآورانه و غیره، انسانی در کاهش هزینه های تولید، افزایش کارایی و بهره وری، کم
وری در راستای تحقق اهداف اقتصاد  در کنار مطالب ذکر شده به دلیل ضرورت توجه به مقوله بهره (.2016)دانایی، تاکید کرده اند

عنوان یکی از اصول  وری به میت بحث بهرهوری در اقتصاد پرداخته شده است ودر چند دهه اخیر اهمقاومتی، به نقش و اهمیت بهره 
مثابه یکی از  وری در تمام سطوح جامعه به یابی و اشاعه بهره المللی شناخته شده است تا جایی که دست های بین برتری رقابت در عرصه

 .(2017جلیلی و همکاران،)شده است  یافته مطرح های توسعه اقتصادی در کشورهای توسعه ضرورت

هدف اصلی بهره وری، عبارت است از به حداکثر رسانیدن استفاده از منابع، نیروی انسانی، سرمایه، الب عنوان شده، در راستای مط
مواد خام تولیدی، زمان و... به شیوه ای عملی و با کاهش هزینه های تولید، به منظور گسترش بازار، افزایش اشتغال، کوشش برای 

ارهای زندگی، به شکلی که به نفع کارکنان، مدیران و مصرف کنندگان باشد. به عبارت دیگر افزایش دستمزدهای واقعی و بهبود معی
دهد تا بهترین نتیجه را در  خردمندانه انجام می -های خود را هوشمندانه  وری نگرشی فرهنگی است که در آن، انسان، فعالیت بهره

.بهره وری موضوعی است که از ابعاد مختلف (2014دی و همکاران، )زنگی آبا یابی به اهداف مادی و معنوی به دست آورد جهت دست
ایران نیز در برنامه های توسعه به مقوله بهره وری . و اهمیت آن بیش از پیش روشن می شود به آن نگریسته شده و هر روز کاربرد

اه اول اقتصادی، علمی و فناوری در جایگ یافته با ایران باید کشوری توسعه 1404 اهمیت بسیار زیادی داده است به طوری که در افق
وری  کند. در این راستا، ارتقای بهره انداز ممکن می منطقه باشد. رشد اقتصادی سریع و مستمر، تحقق اهداف تعیین شده را در سند چشم

وری کل عوامل  ساله، سهم بهره انداز بیست آید تا آنجا که در سند چشم عنوان یکی از عوامل مؤثر و کلیدی در این زمینه به شمار می به
گذاری شده است که باید تا پایان برنامه پنجم توسعه نیمی از این هدف محقق شود. در برنامه  درصد هدف 42تولید در رشد اقتصادی 

ی به وری از رشد اقتصاد طور مفصل پرداخته شده است و سهم بهره وری به چهارم توسعه اقتصادی کشور نیز به مقوله ارتقای بهره
وری سالانه کل عوامل تولید، نیروی کار و  ریزی شده است. در این برنامه، متوسط نرخ رشد بهره صورت تعیین اهداف کمی برنامه

درصد تعیین شد.  3/31درصدی،  8وری کل عوامل تولید از رشد اقتصادی  درصد تعیین شد. سهم بهره 1و  5/3، 5/2سرمایه به ترتیب 
درصدی نیروی کار در برنامه چهارم توسعه  5/3وری  ایج عملکرد در این دوره، شاهد عدم تحقق هدف رشد بهرهبا توجه به مقایسه نت

وری  درصد بوده است. دلایل کاهش رشد بهره 6/3و  9/4به ترتیب  1390و  1389های  وری نیروی کار طی سال هستیم. رشد بهره
ها و نبود شناخت از بازار کار و...  ص نیروی کار، عدم توجه به آموزش مهارتتوان عدم هماهنگی دستمزدها با تخص نیروی کار را می

                                                                                                                                                    
1. Benzazoua Bouazza et all 

2. Man et all 
3. Harbison & Myers 
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قانون اساسی، رقابتی کردن اقتصاد و ارتقای  44های کلی اصل  منظور دستیابی به اهداف سیاست دانست. در برنامه پنجم توسعه به

اهمیت نیروی کار بر بهره وری  های انجام شده برپژوهش برخی از وری عوامل تولید، نیروی کار و سرمایه مورد توجه قرار گرفت. بهره
میان اجرای اقتصاد مقاومتی در کشور و نحوه و  دهدو نشان می و تاثیر قابل توجه بهره وری در تحقق اقتصاد مقاومتی را بیان می دارد

خانباشی و بستان منش  به عنوان مثال: ؛سبک زندگی و فرهنگ اقتصادی و الگوی ذهنی و رفتاری کارکنان  رابطه مستقیمی وجود دارد
( در تحقیقی با عنوان سهم سرمایه های انسانی و نیروی کار در تحقق الگوی اقتصاد مقاومتی به بیان مطالبی در مورد مفهوم و 2015)

و به فرهنگ سازی  نداهمیت اقصاد مقاومتی،توسعه سرمایه های انسانی و تاثیر بر افزایش بهره وری و تحقق اقصاد مقاومتی پرداخت
برای مصرف کالاهای ساخت نیروی کار داخل و جایگاه و نقش زنان ،همگرایی سه ضلع دولت، بخش خصوصی و نهادهای مردمی، 

بری عادلانه عوامل تولید، گسترش حضور منابع انسانی بخش خصوصی در عرصه اقتصادی،تقویت فرهنگ کارآفرینی و تعاون  سهم

اثر سلامت سازمانی و خلاقیت ( در تحقیقی باهدف بررسی 2017رحمان سرشت و همکاران ) .نداشاره کردمیان منابع انسانی کشور 

که سلامت سازمانی بر خلاقیت و بهره وری کارکنان تأثیر مثبتی دارد و خلاقیت نیز بر بهره  ندکارکنان بر بهره وری کارکنان نشان داد
وه با توجه به تأثیر سلامت سازمانی بر خلاقیت و خلاقیت بر بهره وری کارکنان، نتایج دهد. به علا وری کارکنان اثر مثبتی را نشان می

 اقتصاد ( در تحقیق خود تاثیر2017طالبیان و همکاران ) تحقیق بیانگر اثر غیرمستقیم سلامت سازمانی بر بهره وری کارکنان است.
 بین که داد نشان نتایج و سازمانی را بررسی کردند شهرکهای مدارس در (کارکنان نوآوری و خلاقیت و کارکنان وری بهره بر مقاومتی

 وجود داری معنی و مستقیم اثر باشد می کارکنان نوآوری و خلاقیت کارکنان وری بهره شامل که سازمان عملکرد و مقاومتی اقتصاد
مانی مدیران به این نتایج دست یافتند که بین ( در پژوهشی با عنوان رابطه بین خلاقیت و بهره وریساز2015ایمانی و همکاران ) دارد.

جانبی، ایمنی و بهداشت، انتخاب(رابطه مثبت معنی داری وجود دارد، ولی بین خلاقیت با  درمولفه های مزایای)خلاقیت با بهره وری 
ان خلاقیت، نوآوری و بهره ( در پژوهشی با عنو2014فریدونی و همکاران ) .سایرمولفه های بهره وری رابطه ای معنی دار وجود ندارد

که پرورش خلاقیت و به همراه آن محصول این فرآیند یعنی نو آوری، در نهاده ها موجب  ندورینیروی انسانی به این نتایج دست یافت
رایط بالا بردن سطح اثر گذاری و کارآیی کارکنان بویژه در بخش سازمانهای آموزشی گردیده و بر اساس فرآیند حل خلاق مسئله در ش

سازمان می تواند با تغییرات وارده به سیستم هم سو شده و به هدف بهره وری بیش تر (ایده یابی و راه حل یابی-حقیقت یابی)ایده آل 
( با عنوان رابطه خلاقیت و نوآوری با بهره وری منابع انسانی کارکنان آموزش و پرورش ناحیه یک 2015پژوهش احمدی ) .دست یابد

 ن داد بین خلاقیت و نوآوری کارکنان با بهره وری نیروی انسانی رابطه ای مستقیم وجود دارد. شهر شیراز  نشا
 اقتصاد .کند می اجرا فشارها و ها تحریم مقابله برای شده تحریم کشور یک که است روشی مقاومتی اقتصادبه طور کلی      

 اقدامات برابر در مقاومت و مقابله برای و نظام امنیتی و اسیسی کلان های سیاست با هماهنگ که است اقتصادی نظام یک مقاومتی

)زرگرانی و تاب بیاورد.   اقتصادی گوناگون های توطئه و ها تحریم اقتصادی ضربات و فشار برابر در بتواند تا گیرد می شکل تخریبی
اصلاح الگوی مصرف، عملکرد  آوری،مقاومتی شامل: نو اقتصاد با مرتبط (. طبق بررسی های به عمل آمده، عوامل1394همکار،
است. در واقع به پیاده ساختن ایده ناشی  خلاقیتهای نوین ناشی از  نوآوری، بکارگیری ایده اقتصاد دانش بنیان، انعطاف پذیری، جهادی

به اختراع  .اوت داردنوآوری با ایده پردازی و اختراع تف .گویند تازه ارائه شود، نوآوری محصول یا خدمات که به صورت یک خلاقیتاز 
است که با ابداع و عرضه « معرفی محصولی تازه»است، اما نوآوری فراتر از آن است و به معنای « پدیدآوردن محصول جدید»معنای 

 کردن نهادینه از است عبارت مصرف الگوی اصلاح .رود شمار می به رشد اقتصادی ترین عوامل امروزه نوآوری، از مهم گیرد صورت می

 کاهش و مردم زندگی های شاخص ارتقای باعث که صورتی به کشور غیرمادی و مادی منابع از استفاده مناسب و صحیح روش

 برداری بهره در جویی صرفه و اعتدال رعایت و واقعی نیازهای کردن، شناسایی مصرف چیز چه ، کردن مصرف چگونه .شود ها هزینه

فرهنگ و ارزشهای جهادی برخاسته اصلاح الگوی مصرف، درواقع،  .باشد می مصرف صحیح الگوی اصلی موضوع منابع و امکانات از
 –مثل اخلاص  –از اندیشه و باورهای مذهبی و انقلابی است . عمده ارزشهای جهادی به عبارتی ارزشهای دینی نیز شناخته می شدند 

 (1386)کلانتری، … مشارکت – مشورت –پرهیز از اسراف  –سادگی  –تعهد  –تعاون و تلاش  –ایثار 

 تعریف اساس بر  دانش .توانایی سازگار بودن افکار و رفتار با تغییرات محیط و موقعیت ها به حساب می آید، ریانعطاف پذی
 صورت به که تخصصی، دانش و ای، زمینه اطلاعات ها، ارزش تجارب، ( عبارت است از ترکیبی سیال از1998پروساك ) و دانپورت
 می سرچشمه افراد اذهان از دانش این .آورد می فراهم جدید اطلاعات و تجارب کسب و ارزیابی برای را چارچوبی یکپارچه و منسجم

 بلکه دارد، جای سازمان اطلاعاتی های بانک و مستندات در تنها نه دانش این سازمان، داخل در .شود می برده کار به آنان توسط و گیرد
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شود که در آن  اقتصاد دانش بنیان به روش تولیدی گفته می است . ساری و جاری سازمان های نُرم و مات،اقدا فرایندها، فعالیتها، تمام در
از مولفه های دیگر مورد بررسی در تحقیق حاضر، ویژگی  .شود محسوس یا غیر محسوس استفاده می ارزش افزوده برای ایجاد دانش از

برداری و کامیابی است و  معنای بهره در فرهنگ لغت فارسی به وری و رایج بهره اصطلاح شایعمی باشد.  ور بهرههای نگرشی کارکنان 
وری صورت  ی بهره ترین تعریفی که از واژه گیرد. آخرین و دقیق معنای بازدهی و مولدیت مورد استفاده قرار می ها نیز به در پژوهش

به عبارت دیگر، )اجرای درست کارها( کارایی+ )انجام کار یا « وری، مجموع اثربخشی و کارایی است. بهره»گرفته عبارت است از: 
نگرش، ارزشیابی یا برآوردی است که درباره شیء، فرد یا رویدادی صورت می گیرد. نگرش بازتابی از  وری. درست( اثربخشی= بهره

ر مورد شغل ها توجه می شود. شیوه احساس فرد نسبت به یک چیز یا موضوع است. در منابع انسانی بر تعداد محدودی از نگرش ها د
اینها عبارتند از: رضایت شغلی، که کار را معرف خود دانستن )یعنی درجه یا میزانی که شخص کار یا شغل خود را می شناسد و به 
 صورتی فعال در آن مشارکت می کند( و تعهد سازمانی)شاخصی است از وفاداری فرد نسبت به سازمان و اینکه فرد سازمان را معرف

(. نگرش در زمینه سازی و شکل دهی به رفتارها، 45-46،1385)رابینز، ببالد(د خود بداند و به اصطلاح به وجودچنین سازمانی برخو
ایجاد انگیزش ها، ارضای نیازها و جهت دهی به گرایش ها تاثیری جدی دارند. هر نگرش نوعی موضع گیری قبلی برای انجام عمل 

عاطفی به حالات حرکتی ایفا می کند. از نظر روان -ص است و نقش جهت دهنده در تبدیل حالات روانیمثبت یا منفی نسبت به اشخا
اجتماعی هستند که طرحی سازمان یافته از محرك ها ارائه می دهند. -شناسی، مفاهیم نگرش، تفکر قالبی و سطح آرزو از مفاهیم روانی

مطالعه و بررسی مبانی  (.1388)شرف الدین، به چنین سازمانی روانی مجهز شودفرد تنها در سایه ارتباط با گروه است که می تواند 
نگرش مثبت به معنای نگرش مثبت، خلاقیت و رضایت خلاق می باشد.  ویژگیهای نگرشی کارکنان بهره ور شامل:نظری نشان داد که 

برای دست یابی « نقص ها»به معنای درست دیدن و خوش بینی بسیار شدید غیر واقع بینانه نیست بلکه « نقص ها»، «زشتیها»ندیدن 
آنهاست. هل دادن عوامل منفی به قسمت آخر یا بیرونی ذهن و اندیشه است، یک مبارزه است، چنین مبارزه ای را « رفع»به راههای 

)سازمان( با دید مثبت نگاه  دستیابی به نگرش و ثبت می نامند. آدمی آنگاه به رفع نقص و بهبود امور می اندیشد که بتواند به آن پدیده
ره کند. هرگاه فرد با تنفر، انزجار و بدبینی با امور روبرو شود، جریان اندیشه سازنده را نسبت به آن موضوع از دست می دهد و فرآیند به

   (.1386،وری دچار رکود خواهد شد)چاپمن

فعالیتهای سازمان )بهبود عملکرد( مثلا افزایش بهره وری  خلاقیت یعنی ارائه فکر و طرح نوین برای بهبود ارتقای کمیت یا کیفیت

یعنی افزایش تولیدات یا خدمات کاهش هزینه ها، روشهای بهتر و خدمات جدید چنانچه ملاحظه می شود خلاقیت با بهره وری رابطه 

ها می تواند به ارتقای کمیت و مستقیم داشته و موجب بالا رفتن سطح عملکرد در یک سازمان خواهد شد. افزایش خلاقیت در سازمان

کیفیت خدمات، کاهش هزینه ها ،جلوگیری از اتلاف منابع، کاهش بوروکراسی و با تبع افزایش کارآیی و بهره وری منابع انسانی و 

ایت نارضایتی )فراتر جویی( خلاق: عدم رض در مورد  (.1387)خانه نوآوران، ایجاد انگیزش و رضایت شغلی در کارکنان منجر گردد

خلاق، یعنی همواره از زاویه نقد وضع موجود پدیده ها به آنها نگریستن و در جستجوی شکل برتر و بهتر آنها برآمدن. نارضایتی خلاق 

امروز بهتر از دیروز »نسبت به دستاوردهای زندگی باعث می شود تا ما همواره با خود شعار زیر را زمزمه کنیم و بر اساس آن عمل کنیم 

این نگرش سه وجهی فرد را آماده می سازد که با ذهنی حساس و پرسشگر و مثبت اندیش، وضع موجود پدیده «. هتر از امروزو فردا ب

 (.1386)خاکی، ها را نقد کند و با تکیه بر نقاط قوت مراتب و اشکال کامل تر پدیده ها را جستجو کند

 بنابراین الگوی پیشنهادی مورد بررسی به صورت زیر می باشد:
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 : الگوی پیشنهادی1شکل 
باید گفت درزمینه اجرای سیاستهای اقتصاد مقاومتی در سازمانها بدون آگاهی از باور و نگرش کارکنان به این مقوله و لحاظ آن در 

به صورت باشد. با توجه به تحقیقات انجام شده ، متغیر ها صرفا  برنامه های مربوطه، امکان برنامه ریزی موفق و اثربخش محدود می
در این پژوهش به بررسی رابطه میان بنابراین، مجزا بررسی شده و تحقیقات در زمینه بررسی نگرش به این شکل انجام نشده است ، 

تر نمودن این تا گامی در جهت دانش افزایی و کاربردی هبا اقتصاد مقاومتی  پرداخته شد ، نگرش مثبت و نارضایتی خلاقخلاقیت
 . موضوع برداشته شود

 

 روش تحقیق
از نوع تحقیقات همبستگی می باشد. جامعه آماری این پژوهش، کلیه کارکنان بهره ور و این تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی 

مورد  ش کاملنفر بودند که به دلیل کوچک بودن جامعه آماری به روش شمار 80ادارات ورزش و جوانان استان خراسان جنوبی به تعداد 
پرسشنامه قابل قبول بود. پرسشنامه مورد استفاده در این پژوهش یک پرسشنامه محقق ساخته  75فتند که در مجموع بررسی قرار گر

د. در این پژوهش برای تعیین روایی صوری ، از نظرات کارشناسانه صاحب نظران و متخصصین، به خصوص اساتید راهنما و مشاور بو
لفای کرونباخ، پایایی ترکیبی ارزیابی شد. سپس روایی همگرا با استفاده از متوسط پایایی مدل با سه شاخص ضریب آ فاده شد.است

میزان ضریب آلفای کرونباخ برای کل لارکر بررسی گردید.  –تحلیل شد و روایی واگرا نیز به روش فورنل  1واریانس استخراج شده
خوردار است. به منظور تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون که پرسشنامه از پایایی لازم بر دادو نشان  به دست آمد 86/0پرسشنامه 

 .شد نجاما معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار آیموس

 

 یافته های تحقیق
های پرت چند هایی مورد بررسی قرار گیرد بدین منظور، جهت بررسی دادهفرضقبل از بررسی سؤالات پژوهش لازم است پیش

های پرت چندمتغیری با استفاده از آماره مذکور مورد استفاده شد. در الگوی ارائه شده مفروضه داده وبیس متغیری از آماره ماهالان

های موجود موردی برای حذف وجود نداشت. عدم هم خطی چندگانه نیز مورد بررسی قرار گرفت. بررسی قرار گرفت و از نمونه

                                                                                                                                                    
1
 . Average Variance extract (AVE) 
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خطی بین متغیرها رعایت شده است. -بودند، بنابراین، مفروضه عدم هم 10متغیرهای پژوهش دارای عامل تورم واریانس کمتر از 

 . را نشان داد( نرمال بودن مشاهدات مورد بررسی K-S) 1اسمیرنف-از طریق آماره کولموگروف هابررسی مفروضه نرمال بودن داده

  اند.واتسون نیز نشان داد که خطاها ناهمبسته -آزمون دوربین فرضیه استقلال خطاها

 

 بررسی شاخص های روایی و پایایی سازه های تحقیق  .1جدول 

آلفاااای  سازه

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

مجااا ور 

واریانس 

استخراج 

شااااده 
AVE 

اقتصاااااد  

 مقاومتی

931/0 929/0 685/0 

 617/0 865/0 792/0 خلاقیت

نارضااایتی 

 خلاق

000/1 000/1 000/1 

نگاااارش 

 مثبت

894/0 923/0 705/0 

های ویژگی

ان کارکنااا 

 وربهره

847
/0 

852/0 525/0 

 
دهد. است که ثبات درونی بالای پرسشنامه را نشان می 7/0بر اساس نتایج آزمون در جدول فوق میزان آلفای کرونباخ بالاتر از      

 تری مدرن معیار ملاك، این. باشدمی ها سازه( گیری اندازه مدل درونی سازگاری شاخص)  ترکیبی پایایی یا اشتاین گلد -دیلون ضریب
 سازه همبستگی به توجه با بلکه مطلق صورت به نه سازه پایایی آن طی که دهد، می گزارش مدل پایایی ارزیابی برای PLS که است

 مدل قبول قابل پایایی از حاکی نیز ها شاخص این برای آمده بدست مقادیر. باشد 7/0 از بیشتر باید که گرددمی محاسبه یکدیگر با ها
( استفاده شد. مقادیر AVEباشد. همچنین برای بررسی روایی همگرا از شاخص متوسط واریانس استخراج شده ) می حاضر قتحقی

 در این بخش قابل قبول است. طبق نتایج آزمون مدل در جدول فوق، روایی همگرای مدل اندازه گیری قابل قبول بود. 5/0بالای 

 

                                                                                                                                                    
1.Kolmogorov-Smirnov 
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 مدل استاندارد پژوهش. 2شکل 

 
 ضرایب معناداری مدل .3شکل 

، آزمون tدر واقع تمامی معادلات اندازه گیری )بارهای عاملی( و معادلات ساختاری )ضرایب مسیر( را با استفاده از آماره  2مدل 
 .باشد % معنادار می95کند. بر طبق این مدل، بار عاملی در سطح اطمینان  می

 

 گیریبحث و نتیجه
. کشور ما نیز به منظور کاهش (2017)ابطحی،و عامل اصلی پیشرفت یک کشور است نیروی انسانی، بزرگترین سرمایه

وابستگی به درآمدهای حاصل از فروش نفت، راهی جز تاکید و تکیه بیشتر بر نیروی انسانی خود ندارد. اگر سازمان ها بخواهند رفتار 
و عملکرد آنان را شناسایی نمایند. از طرفی ارتقای بهره وری  کارکنان و مدیران را در زمینه خاصی پیش بینی نمایند لازم است خلاقیت

یکی از عوامل موثر بر بهبود سازمان هاست که در این راستا عوامل متعددی ممکن است نقش آفرینی نمایند. با توجه به اهمیت نقش 
ترین عامل تولیدی، نقش پررنگی را  عنوان مهم عامل انسانی در سازمان ها، توجه به آن از اولویت بالایی برخوردار است. نیروی کار، به

وری نیروی کار  های ممکن، افزایش بهره در رشد اقتصادی دارد. با استفاده از منابع موجود، اگر خواهان افزایش تولید باشیم، یکی از راه
تقویت فرهنگ جهادی در راستای  پذیری اقتصاد، رویکرد اقتصاد مقاومتی منظور حداقل شدن آسیب یا افزایش ظرفیت تولیدی است. به
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وری نیروی کار کشور در تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی  های انسانی و بهره  حمایت از اقتصاد داخلی و تولید ملی است. اهمیت سرمایه
 .(2017)جلیلی،ضرورت دارد

ها تر کردن فعالیتنهوری یک نوع فرهنگ و یا یک نوع نگرش به کار و زندگی است که هدف آن هوشمندادر واقع، بهره
های بهبود و پیشرفت سازمانها در دنیای کنونی و انجام تر است و توجه به آن به عنوان یکی از راهبرای دستیابی به زندگی بهتر و فعال

یکی از باشد. لذا شناخت میزان خلاقیت کارکنان بهره ور ها ضروری میدهنده آن در سازمانتحقیقات برای شناسایی عوامل افزایش
وری مفهومی برای نشان دادن نسبت برون داد بر درون داد یک فرد، واحد و سازمان است. بهره اهداف پژوهش حاضر می باشد. بهره

توان مفاهیمی معادل برای واژه های کارایی و صرفه اقتصادی دانست. صرفه اقتصادی عبارت از تلاش در وری و صرفه جویی را می
تحصیل و استفاده از منابع سازمان با حفظ کیفیت مناسب است، بنابراین صرفه اقتصادی و کارایی در اقتصاد  جهت حداقل کردن هزینه

مقاومتی جایگاه بسیار مهمی داشته و به عبارت دیگر می توان آن را به عنوان ابزاری برای تحقق اهداف این اقتصاد دانست)زنگی 
 (. 2014آبادی و همکاران،

امروزه مسلم شده آنچه توسعه ی پایدار را به دنبال دارد نهادهای اداری قوی و کارآمد است و این نهادها از سرمایه های 
انسانی کارآمد، متخصص و قوی برخوردارند. امروزه تاکید رشد و توسعه بر سرمایه های انسانی است و اعتلای کیفیت نیروی کار یکی 

وری و تسریع رشد اقتصادی است به عبارت دیگر نیروی انسانی مهمترین عامل بهره وری می باشد.  از راههای اساسی افزایش بهره
توجه به نیروی انسانی، آموزش و رشد کارکنان سازمان، کوشش در ایجاد روحیه و انگیزه، برانگیختن قوه ی خلاقیت و ابتکار، کسب 

سازمان باعث رشد کارائی و افزایش بهره وری در سازمان می شود. بنابراین مشارکت افراد به منظور دستیابی به اهداف و ماموریتهای 
)خانباشی و بستان  بهره وری در سازمان نیازمند توجه به خواسته ها و نیازهای کارکنان و همسویی این نیازها با اهداف سازمانی است

 .(2015منش، 

هره وری تلاش برای زندگی بهتر افراد و جامعه است .به (، تلاش برای بهبود ب2016از سوی دیگر طبق تحقیقات دانایی)
همین دلیل امروزه تمام کشورهای جهان در پی به دستآوردن پیشرفت هایی در زمینه بهرهوری هستند؛ بدین معنی که بتوانند با مصرف 

از طریق بهره وری بالاتر امکان منابع کمتر به مقدار تولید ملی بیشتری دست یابند.بررسی ها نشان می دهد که درسطح ملی رقابت 
پذیر است. با رشد بهره وری استانداردهای زندگی افزایش مییابد. افزایش سطح بهره وری افزایش قدرت اقتصادی را به دنبال دارد و 

قرار افزایش قدرت اقتصادی میتواند منجربه افزایش قدرت سیاسی شود. بهبود بهره وری در سطح دولت مورد توجه جوامع مختلف 
 گرفته است.

اداره ورزش و جوانان نهادی است که به دلیل جایگاه ویژه الزامات ارزشی، فرهنگی و ویژگی های خاص هرکشور در پیاده  
سازی مجموعه سیاست های اقتصاد مقاومتی، می تواند نقشی کلیدی به عهده بگیرد و لذا شایسته است توجه بیشتری شود. بر اساس 

اد مقاومتی ابلاغ شده، وزارت ورزش و جوانان موظف است نقشه راه را برای پیاده سازی سیاست های یادشده سیاست های کلی اقتص
تدوین و در به کاربستن آن ها در محیط درونی اداره های ورزش و جوانان، تلاش کند. برای دستیابی به هدف نخست لازم است را 

ان یکی از پیامدهای بحران اقتصادی، یافته و با بهبود سطح کارایی در استفاده از ههایی برای جبران کاستی دراعتبارات دولتی به عنو
 منابع،به ویژه نیروی انسانی در راستای تحقق اقتصاد مقاومتی گام بردارد.

نابر این بهره وری پایین عوامل تولید و استفاده نامناسب و نا کارا از منابع، امکانات و زمان از نقاط ضعف اقتصاد ایران است. ب
بالا بردن بهره وری یکی از مولفه های اقتصاد مقاومتی به شمار می رود.یکی از نقاط ضعف اقتصاد کشور پایین بودن میزان خلاقیت و 
نو آوری است.در حقیقت این مساله اقتصاد و صنعت کشور را مصرف کننده فناوریهای خارجی نموده است و این خود زمینه آسیب 

ر را در برابر تحریم بیگانگان فراهم می نماید. و سایر مولفه های اقتصاد را تحت تاثیر قرار می دهد.برای تحقق پذیری اقتصاد کشو
اقتصاد مقاومتی نهادینه شدن فرهنگ جهادی لازم است تا با عزمی راسخ، جهد بی وقفه، اصولی و کارشناسانه تهدید هارا به فرصت 

 .(2017)خراسانی و زکی پور،  تبدیل کرد

بر این اساس هدف اصلی در این تحقیق تبیین رابطه ویژگیهای نگرشی کارکنان بهرهور با میزان اجرای اقتصاد مقاومتی در 
اداره های ورزش و جوانان خراسان جنوبی می باشد. در این راستا مجموعه شاخصهای پذیرفته شده و معتبر با مراجعه به اسناد و مدارك 

توسط خبرگان در خصوص عوامل مؤثر درمورد مولفه های اجرای اقتصاد مقاومتی و موضوعات مرتبط تالیف از جمله کتب و مقالاتی که 
شده است، گردآوری کرده و بخش دیگر از دادههای مورد نظر از طریق مصاحبههای اکتشافی با خبرگان آگاه با موضوع تامین شده 

گیری مطلوب و بهینه از  یافتگی هرکشوری به میزان بهره د که معیار توسعهپاسخ به سوال اصلی پژوهش باید بیان نمو یاست. در راستا
های  وری در سیاست منابع و امکانات موجود در جهت نیل به اهداف اقتصادی آن، تعریف می شود. این موضوع بیانگر جایگاه ویژه بهره

وری  نون به طور قطعی پذیرفته شده است. بهرهوری در افزایش رفاه ملّی اک کلان توسعه اقتصادی کشورهاست. نقش مثبت بهره
وری از طریق  ای دارد. با توجه به اینکه افزایش بهره فرآیندی پویاست که با توجه به محدودیت عوامل تولید در کشورها، اهمیت ویژه

انجامد، این شاخص  اقتصادی میپذیری و در نتیجه، رشد صادرات غیرنفتی و  به بالا رفتن امنیت  تقویت تولید ملی، بهبود توان رقابت
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 .(2017) جلیلی و همکاران، ساز تحقق هرچه بیشتر اهداف اقتصاد مقاومتی در کشور باشد تواند زمینه می

راهکاری است که مقام معظم رهبری برای اقتصاد این روزهای کشور در نظر گرفته اند. حضرت آیت الله « اقتصاد مقاومتی»
قانون  110بر اساس بند یک اصل « مقاومتیاقتصاد»معظم انقلاب اسلامی با ابلاغ سیاست های کلی العظمی امام خامنه ای رهبر 

ساسی که پس از مشورت با مجمع تشخیص مصلحت نظام تعیین شده است، تأکید کردند: پیروی از الگوی علمی و بومی برآمده از ا
فرهنگ انقلابی و اسلامی، عامل شکست و عقب نشینی دشمن در جنگ تحمیلی اقتصادی علیه ملت ایران خواهد شد، همچنین 

خواهد توانست در بحران های روبه افزایش جهانی، الگویی الهام بخش از نظام اقتصادی اسلام را عینیت بخشد و  مقاومتی اقتصاد
باید شاخصهای اقتصاد . ناسب را برای نقش آفرینی مردم و فعالان اقتصادی در تحقق حماسه اقتصادی فراهم کندزمینه و فرصت م

پیوند منطقی داشته باشد. در این راستا باید چالشهای پیش رو شناسایی و در دایره ای بزرگ تر  مقاومتی و اهداف آن با جوهره مقاومت
. ارکان اقتصاد (2016)منصوری و همکاران،  می تعریف و برای آن برنامه و راه حل ارائه شودبا عنایت به چالشهای اقتصاد امت اسلا

قانون اساسی، توانمندسازی بخش خصوصی، افزایش ثروت  44مقاومتی در ایران شامل مردمی کردن اقتصاد، اجرای سیاستهای اصل 
)فشاری و  استفاده از ظرفیت و امکانات داخلی کشور استملی و صیانت از آن، کاهش وابستگی به درآمد نفتی، مدیریت مصرف و 

. اقتصاد مقاومتی نیاز به زیرساخت و روش شناسی علمی دارد. بر این اساس به منظور حصول به اهداف تعیین شده باید (2015پورغفار، 
ک به طور مداوم و مستمرکنترل و یا های عملی به دقت اجرایی شوند و فعالیت پروژه های گوناگون براساس تقویم زمانی هر ی برنامه

 پایش شوند.

بررسی ها نشان داده است که متغیرهای اقتصاد مقاومتی در ادارات ورزش و جوانان خراسان جنوبی شامل نوآوری، خلق و 
مورد نیاز باشد. همچنین از جمله ارکان  انتقال دانش، انعطاف پذیری، مدیریت مصرف، عملکرد جهادی و حمایت از تولید داخلی می

 جهت استقراراقتصاد مقاومتی در کشور می توان به موارد ذیل اشاره کرد:

دهد و این هر دو در کنار هم جهت  نقطه شروع اقتصاد مقاومتی، موضوع مصرف است. مصرف است که تولید را جهت می
است؛ یعنى مصرف متعادل و پرهیز از ى مدیریت مصرف، یکى از ارکان اقتصاد مقاومتى  کنند. مسئله گذاری را مشخص می سرمایه

ها باید به این مسئله توجه کنند؛ که این  هاى غیر دولتى، هم آحاد مردم و خانواده هاى دولتى، هم دستگاه اسراف و تبذیر. هم دستگاه
آیت الله ت )ى تعادل در مصرف، بلاشک در مقابل دشمن یک حرکت جهادى اس واقعاً جهاد است. امروز پرهیز از اسراف و ملاحظه

 (2012خامنه ای، 

لذا اقتصاد مقاومتی به معنی اصلاح الگوی مصرف است. موضوعی که مقام معظم رهبری همواره به آن اشاره داشته اند و 
ن و مردم را به پرهیز از تجمل گرایی سفارش نموده اند. تعبیری که مقام معظم رهبری از تجمل گرایی و مصرف گرایی برای مسئولا

مصرف گرایی، جامعه را »است. مقام معظم رهبری در جای دیگری می فرمایند:« بیماری اجتماعی»اسلامی ایران دارند تعبیر  جمهوری
یکی از حربه های « . از پای در می آورد. جامعه ای که مصرف آن از تولیدش بیشتر باشد در میدان های مختلف شکست خواهد خورد

ین مصرف گرایی است. مصرف گرایی به این دلیل در کشورهای در حال توسعه ریشه دوانده دشمن برای تضعیف جمهوری اسلامی هم
. افزایش مصرف در جامعه باعث افزایش استفاده از منابع (2013)نوری، است که الگوی پیشرفت این کشورها یک الگوی تقلیدی است

بع موجود الگوی مصرف جامعه اصلاح شود و در مصرف زیاده محدود می گردد و در نتیجه سرمایه گذاری را کاهش می دهد. اگر با منا
 روی نشود، در نتیجه مقداری منبع که مورد استفاده قرار نگرفته اند باقی می ماند و میتوان آن ها را سرمایهگذاری کرد در نتیجه سرمایه

 .(2015)قلی پور، گذاری افزایش می یابد و افزایش سرمایهگذاری به افزایش تولید میانجامد

نوآوری و شکوفایی به عنوان محرك رشد پایدار شناخته میشود. همچنین کمبود نوآوری یکی از عوامل اصلی پایین بودن 
سطح رشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه شناخته میشود. ایده ی اصلی نوآوری مبتنی بر این نکته است که نوآوری سبب 

 .(2017)طالبیان،  د نهایتا و رشد اقتصادی می گرددافزایش تولید از طریق افزایش توان افرا

نیروی کار نیز به عنوان مهم ترین عامل تولیدی نقش پررنگی را در رشد اقتصادی دارد. با استفاده از منابع موجود اگر  
لذا برای جبران  خواهان افزایش تولید باشیم یکی از راههای ممکن، افزایش بهرهوری نیروی کار یا افزایش ظرفیت تولیدی است.

.  همچنین مزایای (2019جان احمدی گل، ( عقبماندگیهای کشور و دستیابی به رشد شتابان به عزم جدیتر و جهادگونه نیازمندیم
بسیاری در حمایت از تولید داخلی نهفته است که از جملهی آنها میتوان به ایجاد اشتغال برای نیروی کار داخلی، کمتر شدن فشار تورمی 

به برند داخلی، تقویت بخش خصوصی، کاستن از بار مالی دولت، ارز آوری کالاهای غیر نفتی و بسیاری موارد دیگر اشاره کرد.  توجه
همه موارد فوق در راستای تعریف اقتصاد مقاومتی قرار می گیرند. در واقع حمایت از تولید داخلی به صورت مستقیم یعنی فراهم نمودن 
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 .(2012)آذرمند،  برای اقتصاد، که به اقتصاد مقاومتی کمک می کند زمینه ی رشد و شکوفایی

اقتصاد دانش بنیان اقتصادی است که بر اساس تولید و توزیع و کاربرد دانش و اطلاعات شکل گرفته و سرمایه گذاری در 
ها سطح بالایی از سرمایه گذاری  دانش و صنایع دانش پایه مورد توجه خاص قرار می گیرد. صنایع دانش بنیان صنایعی است که در آن

به ابداع و نوآوری اختصاص می یابد و فن آوری های کسب شده با شدت بالایی مصرف می شوند و نیروی کار از تحصیلات عالی 
ای های علمی، دانش فنی ه تواند و باید مشغول تولید و فروش فرمول ایرانی در قرن بیست و یکم می  کار و سرمایه»برخوردار است. 

علم را در حوزه صنعت   های ناشکفته و ناگشوده آلات صنعتی شود و پیشروانه عرصه مختلف، تولید علم، طراحی صنایع گوناگون و ماشین
 (.(2010آیت الله خامنه ای ،«. )و تولید به دست بگیرد

وری از مهمترین هدف  (، امروزه دستیابی به رشد اقتصادی از طریق بهره2017بر اساس تحقیقات جلیلی و همکارانش)
اقتصادی کشور به شمار میرود. مصادیق بهره وری به طور صریح و ضمنی در برنامه های مختلف توسعه مد نظر قرار گرفته است. از 
مهم ترین سیاست های کلان نظام اسلامی در برنامه ششم توسعه عملیاتی کردن اقتصاد مقاومتی است. منظور از اقتصاد مقاومتی 

ک اقتصاد مقاومتی فعال و پویاست، نه یک اقتصاد منفعل و بسته. در این میان تعریف جامع و کامل از اقصاد مقاومتی را مقام واقعی، ی
اقتصاد مقاومتی با توجه به شرایط تحریم و فشار موجود، اگر  "معظم رهبری ارائه داده اند.ایشان در دیدار با دانشجویان فرموده اند:

ی کار را افزایش داد یا اینکه نهادهای تولیدی با جهاد و از خود گذشتگی توان تولیدی را افزایش دهند، در نتیجه بتوان بهره وری نیرو
. سطح بهره وری یکی از معیارهای مهمی است "زمینه رشد و شکوفایی را فراهم کرده اند و این خود جنبه ای از اقتصاد مقاومتی است

جاکه منابع یک  م برای دستیابی به مزیت های نسبی در سطح داخلی و خارجی پی برد. از آنکه از طریق آن می توان به قدرت لاز
کند.  وری به عنوان یک ضرورت اساسی برای ارتقای استاندارد زندگی یک ملت، اهمیت پیدا می کشور عموماً محدود است، افزایش بهره

وری بیشتر، ـ چه در کشورهای پیشرفته و چه در کشورهای در  به بهره در جهان امروز، با توجه به محدودیت عوامل مختلف تولید، نیاز
وری  وری، موجب رشد اقتصادی و توسعه اجتماعی بیشتر می شود. با بهبود بهره حال توسعه ـ امری حیاتی و ضروری است. افزایش بهره

های شغلی بیشتری تولید خواهد شد.  فرصت تری دست خواهند یافت و درعین حال، شاغلان، به دستمزد بیشتر و شرایط کاری مناسب
داران را  ها شده، و از سوی دیگر، سود سهام وری بالاتر، از یک سو موجب افزایش کیفیت کالاها و در عین حال کاهش قیمت بهره

د. اهمیت وری عاملی برای افزایش رفاه و نیل به عدالت اقتصادی و اجتماعی در کشور خواهد بو دهد. ارتقای بهره افزایش می
 . (2015)خانباشی و بستان منش،  وری نیروی کار کشور در تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی ضرورت دارد های انسانی و بهره  سرمایه

هدف از اجرای اقتصاد مقاومتی در کشور، ایجاد امنیت، ثبات اقتصادی و عدم تزلزل در برابر شوکهای داخلی و خارجی است. 
عالسازی تمامی امکانات و منابع مالی و سرمایههای انسانی و علمی کشور به منظور توسعه کارآفرینی و به همچنین تامین شرایط و ف

حداکثر رساندن مشارکت آحاد جامعه در فعالیتهای اقتصادی با تسهیل و تشویق همکاریهای جمعی و تاکید بر ارتقاء درآمد، از 
ررسی ها نشان داده است که میان اجرای اقتصاد مقاومتی در کشور و نحوه و . ب(2013)سیف،  راهبردهای تحقق اقتصادمقاومتی است

سبک زندگی و فرهنگ اقتصادی و الگوی ذهنی و رفتاری جامعه رابطه مستقیمی وجود دارد و ریشه اصلاح مسائل اقتصادی در اصلاح 
ملی است. تحقق اقتصادی که از انعطاف و  فرهنگ اقتصادی، سبک زندگی مردم، الگوی مصرف و توسعه فرهنگ کار و تلاش و تولید

چابکی لازم در مواجهه با تهدیدات و چالشهای بیرونی برخوردار باشد و در صورت نیاز بتواند خود را با شرایط تحمیلی تطبیق دهد به 
با نگرشها و رفتار افراد هوشمندی و هدفمندی رفتار و فرهنگ اقتصادی نیاز دارد.  تولید، توزیع و مصرف یک کالا در ارتباط مستقیم 

جامعه است. از این رو تحقق اقتصاد مقاومتی نیازمند تحقق پیش شرطهای فرهنگی و اجتماعی آن است. علاوه بر این برای اقتصاد 
)اخوان،  مقاومتی باید برنامه عمل تهیه شود و پروژههایی برای رسیدن به اهداف، طراحی و شاخصهای رسیدن به آن تدوین شود

های  ها و تهدید خصوص بحران پذیری اقتصاد کشور در تمام شرایط، به منظور کاهش آسیب . بررسی ها نشان داده است که به(2013
. ارتقای (2015)بلندیان و ناصری، خارجی، توجه به رهیافت اقتصاد مقاومتی به تقویت فرهنگ و روحیه جهادی مردم منجر خواهد شد

شود. این موضوع در بلندمدت سبب  پذیری و افزایش صادرات غیرنفتی کشور منجر می هبود توان رقابتوری به افزایش تولید ملی، ب بهره
ساز تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در کشور  تواند زمینه وری می افزایش قدرت مقاومت اقتصادی کشور خواهد شد. در نهایت، ارتقای بهره

 باشد.
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