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Abstract 

Power is the ability of a country to use resources and facilities to 

influence international events. To maintain the security and well-

being of its citizens, as well as to deal with foreign threats, countries 

must adopt policies and programs to increase their national 

capabilities and power. Countries to use new tools and ways to ensure 

their national interests, the most important of which can be 

considered the use of soft power. This study is a combination in terms 

of purpose, exploration, the data of which through interviews with 27 

selected experts Collected by snowball method in 1399. The present 

model has been tested using factor analysis techniques. The data of 

this research have been collected through a library survey and a 

questionnaire. The statistical population of this research is all the 

employees of the Army of the Islamic Republic of Iran. In this study, 

experts' opinions were used to identify the components of soft power 

in the army of the Islamic Republic of Iran. Four basic components 

for soft power were identified, which are: 1- Political and national 

dimension 2- Media 3- Cultural- 4- Manpower 
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ونقش آن   جمهوری اسلامی ایران طراحی الگوی مولفه های قدرت نرم موجود درارتش

 در توان رزمی باتاکیدبربعدرسانه ای

 1سجاد فرهنگ

   2مهران صمدی

 3علی طاهری هشی

 4حمیدرضا حسینی دانا

 چکیده

های آن از طریق  از لحاظ هدف، اکتشاایی اساک که داد   ترکیبی،ین پژوهش از لحاظ رویکردا

جمع آوری شد  اسک.   1399نفر خبر  منتخب به روش گلوله بریی در سال    27مصاحبه از  

داد  های این  ته .الگوى حاضار با اساتفاد  از تکنیه های تحلیع ماملی مورد آزمون قرار گری

.جامعه اماری این پژوهش تمامی  وری شاد  اساک آای گرد  تحقیق از طریق بررسای کتابخانه

کارکنان ارتش ج.ا.اشاالع در جایگا  سارتی ی به باو ودارای حداقع مدرک کارشاناسای ارشاد  

مولفه   در این پژوهش برای شاناساایی.هساتند  وسایاساک   ونخبگان وصااحب نرران حوز  رساانه

اسااسای   مولفه4خبرگان اساتفاد  شادکه تعداد   رراتدر ارتش ج.ا.اازنهای قدرت نرم های 

- 4یرهنگی-3رسااانه ای  -2بعدساایاساای وملی -1برای قدرت نرم تعیین شااد که مبارتند از 

 یروی انسانین

 قدرت نرم، توان رزمی، ارتش جمهوری اسلامی ایران، رسانه  واژگان کلیدی
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 مقدمه

سااازمان های دیامی جایگا  ویژ  ای در میان سااازمان های یه کشااور دارد زیرا وجود این  

تامین امنیک برای کشاور و ساازمان های موجود در آن ساازمان ها در یه کشاشاور موجب  

کشاور شاد  و به یقین بدون تامین امنیک در هر کشاوری هیا ساازمانی توانایی پیشاریک و یا  

حتی ادامه حیات نخواهد داشااک. به طور کلی سااازمان های دیامی در کشااور وطیفه خ یر  

جی را بر مهد  داشااته و در ومهم تامین امنیک آن کشااور در مقابع تهدیدیات داخلی و خار

واقع این ساازمان ها مرهر اراد  و آرامش درد جامعه به ساازمان دیامی توانمند در آن کشاور  

بساتگی دارد که توانمندی این ساازمان ها با بررسای توان رزمی آن ساازمان تعیین می شاود.   

 (45  1391اسلامی و ذولفقاری، 

تواناد تااریر بسااابایی در ایبایش مواماع ییبیکی،  رسااااناه هاا باه منوان یاه اببار ارتبااطی می  

موامع لیر ییبیکی و برتر سااز توان رزمی داشاته باشاد. رساانه ها می توانند از روش های  

مختلف ماانناد گردآوری اطلاماات، اطلاس رساااانی ونفوذ، مملیاات روانی، آموزش، تروی   

پرساانع نرامی، باو بردن  روحیه شااهادت طلبی و ایرار و یداکاری، ایبایش انگیب  و روحیه  

ایمان پرسانع از طریق تروی  یرهن  ها و ارزش های دینی و اساتفاد  از  آن به منوان منبع  

 قدرت نرم در مرصه داخلی و بین المللی موجب ایبایش توان رزم شود.

با توجه به اینکه ارتش جمهوری اسالامی ایران که یکی از ساازمان های ببرو و مهم کشاور  

بسایار تاریر گاار در مرصاه داخلی و بین المللی می باشاد، نگارند  در این پژوهش ساعی و 

 آن  ونقش  ایران اسالامی  جمهوری درارتش  موجود  نرم قدرت های مولفه  الگوی در طراحی

 ای دارد.  باتاکیدبربعدرسانه رزمی توان در

چاه بهتر مناابع    باا انااام این تحقیق ارتش جمهوری اسااالامی ایران میتواناد باه شااانااخاک هر

قدرت نرم خود پرداخته و با بهر  گیری از آن ها به ویژ  از بعد رساااانه ای پیش از پیش به  

 نمایش اقتدار و نقش خود در مرصه داخلی و بین المللی ب ردازد. 

  پیشینه های داخلی و خارجی  

رارتقا  سایدمصا فی مدنی ومحمد ابسااون درپژوهشای بامنوان تاریر رهبری تحول آیرین ب-

اناام داد  اند به بررسی مولفه های توان   1394توان رزمی دریه ساازمان دیامی که در ساال 
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رزمی ورهبری تحول ایرین درسااازمان پرداخته  ودراخر به ارایه مدلی بر اساااف یایته های  

خود پرداختاه اناد. بر اسااااف این پژوهش چهاار مولفاه ملاحشاااات یردی،انگیب  هاای الهاام  

هنی ونفوذ ارماانی بر هر ساااه مولفاه توان رزمی  مواماع ییبیکی ،مواماع لیر  بخش،ترلیاب ذ

 ییبیکی ،موامع برتر ساز(تاریر گاار می باشند.

صاال  دشاتیحمحمد اسادی یردحجلال در پژوهشای بامنوان شاناساایی موامع مورر مدیریتی  -

ناام داد  وبه ا 1397برتوان رزمی م العه موردی کارکنان مرزبانی آذربایاان لربی( در سال  

ارایه مدلی بر اسااف یایته های خود پرداخته اند. که بر اسااف نتای  این پژوهش مولفه های  

روحیه،انگیب ، اموزش،مدیریک ،یرهن  سااازی،موامع قانونی وموامع قشااایی برتوان رزمی 

 یه سازمان نرامی مورر می باشد

 :تحقیق انجام ضرورت و اهمیت

 بخش  ارر و  کارایی میبان دهند  نشاان نرامی های  ساازمان در رزمی توان که این  به توجه  با

  میتواند  که  جامعه مهم  ساازمان یه  منوان  به رساانه  طریی  از  و  اساک   کشاور هر  در  ساازمان  آن

  ساازمان   این  رزمی  توان میبان باوخص  و  نرامی  های ساازمان اهداف پیشابرد در  بسابایی  تاریر

مولفه های قدرت نرم موجود درارتش   م العه به که  اساک  این  درصادد محقق  باشاد  داشاته ها

 ونقش آن در توان رزمی باتاکیدبربعدرسانه ای پرداخته اسک.

 کارکردهای رسانه

 اقتصاد:1-3

حشاور وساایع ارتباطی نوین سابب شاکع دهی مادد یرآیند های تولید، توزیع، تاارت و  

تقلیع هبینه ها شااد  اسااک. امروز   مسااایع دیگر اقتصااادی و تمرکب زدایی از آنها و نیب 

تبلیغات رساانه ای در شابکه های بین المللی به معنای تبدیع شادن یه شارکک به یه برند 

بین المللی تلقی میشااود. کایی اسااک در این خصااوب به تبلیغات انحصاااری رولک  از  

  و یا تبلیغات شارکک های هوایی بین المللی هموون ترکیش یا امارات  CCN و BBC شابکه

 .ایر در شبکه های مهم نگاهی انداخته شود

 آموزش:2-3
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در هر جریان ارتباطی، رساانه مناساب ساهم ممد  ای در تساهیع انتقال پیام بین یرساتند  و  

گیرند  دارد. انتقال پیام های آموزشای به آموزش گیرندگان با اساتفاد  از رساانه های آموزشای  

شاوند صاورت میگیرد و آشانایی با انواس  که جبء تفکیه ناپایر یرآیند آموزش محساو  می

رساااانه ها را  را به ساااوی بهر  برداری رمر بخش از آنها هموار مینماید. امروز  تکنولوژی  

های ارتباطی، نقش مهمی در آموزش ایفا میکنند. حشاور رساانه ها سابب گساترش آموزش  

مات قدیمی با  در حوز  های ملی و یراملی شااد  و انتقال اطلامات نوین و نیب یساال اطلا

سارمک صورت می ایرد. بر اساف تعریف تکنولوژی آموزشی را  اناام آموزش مثرر، پایدار 

و ممیق تر، بکارگیری منابع انسااانی و لیر انسااانی در آموزش اسااک، این منابع، رسااانه ها  

 .هستند

 

 توان رزمی

انی و سااایر  دریرهن  لغک یرهنگسااتان توان رزم به معنی ترکیبی از موامع ییبیکی و انساا 

موامع برای از بین بردن دشمن و اناام ماموریک در میدان جن  می باشد. توان رزمی وقتی  

قابع ملاحره اسااک که با توان رزمی نیروهای مخالف مقایسااه شااود و در این حالک به آن 

توان رزمی نسابی میگویند.از موامع ییبیکی می توان به یگان های ما نوری ،آتش ساازمانی،  

ر ساازمانی، یگانهای پشاتیبانی رزمی و یگانهای پشاتیبانی خدمات رزمی اشاار  نمود   آتش لی

(. توان رزمی در ارتش جمهوری اساالامی ایران از سااه    45، 1391اساالامی و ذوالفقاری ،

موامع برتر سااز تشاکیع شاد  اساک که    -3موامع لیرییبیکی  -2موامع ییبیکی - 1مولفه 

 تواند بامث پیروزی در مملیات نرامی شود.یگر میترکیب و تلفیق صحی  آنها با یکد

 موامع مادی و محسااوف که قابع شاامارش هسااتند و با کمیک خود در   عوامل فیزیکی *

ایااد توان و اسااتعداد رزمی برای اجرای ماموریک ایفای نقش می نمایند.موامع  ییبیکی از  

لحاظ کمیک شاامع ،نیروهای نرامی، اساتعداد و تنوس جن  ایبارها، تاهیبات نرامی و.... و  

هاای  هاای پشاااتیباانی رزمی، یگاانرزمی ،یگاان  از نرر یگاان هاای نراامی شااااماع یگاان هاای

 (.2017 لفوری و همکاران، پشتیبانی خدمات رزمی اسک  



 

4657 

ش
ارت

در
ود 

وج
م م

 نر
ت

در
ی ق

ها
ه 

ولف
ی م

گو
ی ال

اح
طر

 
ان

ایر
ی 

لام
اس

ی 
ور

مه
ج

  
ی

ه ا
سان

در
ربع

دب
اکی

 بات
می

رز
ن 

توا
در 

ن 
ش آ

ونق
 

 

  مواملی هساتند که کاربرد آنها در مویقیک یه یگان تاریر بسابایی دارد عوامل غیرفیزیکی *

کاه مباارتناد از ایماان، انگیب  و روحیاه، نرم و انشااابااا دینی و انقلابی، رهبری ،آموزش و  

 (.2،1389نوذری ک قسمتی.همی

های    مواملی هستند که در میدان نبردباتاریر گااشتن بر حرکات و یعالیک عوامل برتر ساز* 

یگاان نراامی موجاب ایبایش یاا کااهش توان رزمی یگاان هاای مببور می شاااوناد. از جملاه  

پایری  موامع برتر سااز مبار تند از  شارایج جوی آ  و هوا ،اساتفاد  مناسب از زمین، آسیب  

و قبول خ ر، اشاراف اطلاماتی و حفاطک اطلاماتی، مملیات روانی .بنابراین از موامع یو   

بایسااتی در شاارای ی بهر  گریک که از لحاظ شاارایج مکانی و زمانی مناسااب و در جهک  

ایبایش توان رزمی یگان در صاحنه نبرد باشاد در مقابع در صاورتی که از این موامع در زمان  

بهر  برداری شااود موجب کاهش توان رزمی یگان خواهد شااد  نوذری،    و مکان نامناسااب 

1389  4.) 

 رویکردهای عمده در تاثیرات رسانه

 تاریر محدود یا حداقلی رسانه

دی دمااوی زیاادی را کاه در مورد تااریرات  لامی  1960و    1950پژوهش لنادماارک در دهاه 

شاد  به رساانه مبال   آمیب رساانه وجود داشاک رد کرد و نشاان داد قدرت نسابک داد   

کاتب و وزار و سافلد وجوزف کلاپر   در این زمینه از ساوی   بود  اساک م العات کلیدی

دلیع ضاروری  اناام شاد. این گونه نتیاه گیری کرد که ارتباطات جمعی به طور مادی  

و کایی برای اررگااری بر مخاطب نیسااک نتای  م العات او در مون نشااان داد نقش 

جمعی بیشاتر برای اساتحکام بخشایدن به نگرشاهای موجود اساک تا اینکه   رساانه های

و    31   2002جادیادی بیاایریناد.  نیوبولاد و دیگران    بخواهاد آنهاا را ت ییر داد  یاا نگرش

 (2003. به نقع از جیمی مه نامارو،  139تا  132  2002کوران،  

 بازگشک به رسانه های قدرتمند

در مرحله اول بر قدرت م لق رساانه ها تاکید می شاد در مرحله دوم نرریات حول و  

حوش تاریرات حداقلی رساانهها می گردید مرحله ساوم رساانه ها راماملی قدرتمند می  
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داند که دارای آرار اجتمامی و سایاسای قابع مالحرهای اساک دنی  مه کوایع در کتاک  

 (357. همان،  دنرریه های ارتباطات جمعی بیان می کن

نیب اهمیک بسایاری در این خصاوب داشاک زیرا بر ترریر   90احیای تفکر چپ در دهه 

قوی رساانهها بر مشارومیک بخشای و کنترل برای تامین منایع دولک های سارمایه داری  

 (358. همان،  گااشک  یا بروکراتیه صحه می

اقتصاادی بر روی    در واقع تفکر اقتصااد سایاسای با این اید  که سااختارهای سایاسای و

مخاطبان رسااانه ها تاریر می گاارند موایق اسااک دیدگا  های اقتصاااد ساایاساای دربار   

رساانه نشاان دهند  این بود که رساانه از طریق مقاصاد اخالق کنش اجتمامی را هدف 

 (249  2002.  نیوبولد و دیگران، قرار داد  اسک 

 روش اجرای پژوهش

و کاربردی اساااک. پژوهش، ترکیبی  و از نوس  پژوهش حاضااار از نرر هدف، توساااعه ای 

اکتشاااایی اساااک.این پژوهش از جهاک روش انااام آن، در زمر     -پژوهش هاای متوالی  

تحلیلی می باشاد. همونین روش گردآوری اطلامات در پژوهش حاضار،  -تحقیقات توصایفی

  اسانادی و روش م العات میدانی پیمایشای(وپرساشانامه ای اساک. برای -روش کتابخانه ای

گردآوری نرریات خبرگان در مورد شاااناساااایی موامع تاریر گاار بر موضاااوس پژوهش و  

معیارهای ساناش آن ها از روش مصااحبه نیمه سااختار یایته اساتفاد  شاد  اساک.همونین به  

منرور گردآوری داد  های مورد نیاز جهک آزمون الگویی که طراحی شااد  از پرسااشاانامه  

رای هر یه از متغیر های اصالی موجود در الگو یه  محقق سااخته اساتفاد  شادهاساک که ب

پرساشانامه مابا طراحی شاد  و ساواوت پرساشانامه این پژوهش از نوس ساواوت بساته بود  و  

 درجه ای مشابه مقیاف لیکرت استفاد  شد  اسک. 5از یه مقیاف انداز  

وناااه  روایی داد  های کیفی از طریاااق تعریف دقیق جامعه آماری، انتخاااا  درساااک نم

پااژوهش و طراحاای پرسااش هااای مصاااحبه براساف پژوهش های پیشین محقق می شود.  

ها پرداخته  بندی و تحلیع داد پردازی زمینه بنیان به جمعدر این پژوهش با اسااتفاد  از نرریه

 شود.  می

 جامعه آماری
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جامعه اماری پژوهش شاااامع یرماندهان و پرسااانع نیرو های ارتش ج.ا.ا که دارای ویژگی  

میبان تحصاایلات  – 3تاربه و سااوابق خدمک بیسااک سااال به باو   -2نرامی  -1هایی    

به باو (و نخبگان وصااحب نرران حوز  رساانه  17جایگا  شاغلی  -4کارشاناسای ارشاد به باو 

باشاد که  شاوند، مینرر محساو  میدر حوز  تحقیق صااحب که   تشاکیع داد  اساک وسایاساک  

ای ایراد موجود در نموناه تحقیق باا اساااتفااد  از روش نموناه گیری گلولاه بریی یاا زنایر 

مصااحبه اجرا شاد که از مصااحبه بیساک ودوم، دیگر   27انتخا  شادند در پژوهش حاضار  

   ها حاصع شد. ها به دسک نیامد  و اشباس نرری دادمفهوم جدیدی از داد 

mehransamadi22iran@gmail.com 

 

mehransamadi22iran@gmail.com 

 

mehransamadi22iran@gmail.com 

 

 

 

 

 های پژوهشیافته

 های پژوهشگر(یایته  منبع  جمعیک شناسی پژوهشاطلامات   ( 1جدول  

 کنندگانشرایط مشارکت
تعععععععداد  تعداد

 فراوانی

درصعععععد 

 مرد زن فراوانی

 سن

 %30 8 6 2 سال40 –30بین 

  50  –  40بععیععن  

 سال
1 12 13 48% 
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 %19 5 5 - سال60 – 50بین 

 %3 1 1 - سال60بیشتر از 

 %100 27 24 3 جمع 

 میزان تحصیلات
 %22 6 6 - ارشد کارشناسی

 %78 21 18 3 دکتری

 %100 27 24 3 جمع 

 کارسابقه

 %8 2 1 1 سال10 – 5بین 

  15  –  10بععیععن  

 سال
1 5 6 22% 

  20  –  15بععیععن  

 سال
1 4 5 19% 

 %26 7 7 - سال25 – 20بین 

  30  –  25بععیععن  

 سال
- 6 6 22% 

 %3 1 1 - سال 30بیشتر از 

 %100 27 24 3 جمع 

 توصیف داده های مدل تحقیق

های  یایته  منبع ( ویژگی های کلی جمعیک شااناختی در بخش پرسااشاانامه2جدول شاامار  

 پژوهشگر(

 ویژگی های جمعیت شناختی

فعراوان  سن

 ی

تحصععیلا 

 ت

فعراوان 

 ی

فعراوان  سابقه کار

 ی

جنسعی

 ت

فعراوان 

 ی
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از  کعمعتعر 

 سال 30

از  نفر32 کعمعتعر 

فععععو  

 دیپلم

کععمععتععر   نفر14

 سال5از

ن161 مرد نفر8

 فر

س 40تعا31

 ال

فععععو   نفر60

 دیپلم

بعععیعععن  نفر38

 سال10تا6

 0 زن نفر29

س 50تعا41

 ال

بعععیعععن  نفر66 لیسانس نفر47

س 15تعا11

 ال

---- نفر33

-- 

----

---- 

بعععا تعععر 

 سال51از

فععععو   نفر22

لیسععانس 

 وبا تر

تعا 16بعیعن   نفر43

 سال20

---- نفر42

--- 

----

--- 

-------

--- 

----

----

-- 

------

--- 

----

----

-- 

بیشععتر از 

 سال21

---- نفر49

--- 

----

---- 

ن161 جمع کل

 فر

------

--- 

ن161

 فر

-------

- 

ن161

 فر

----

--- 

ن161

 فر

 

 توصیف داده های مدل تحقیق

رای دساتیابی به اهداف پژوهش وبراسااف رویکرد کیفی،مصااحبه ها وبررسای اسانادومدارک  

کتاابخااناه ای مورد تحلیاع محتوای قرارگریاک.باه منرور تابیاه وتحلیاع داد  هاای حااصاااع از  

.واحد تحلیع در مصااحبه وتحلیع اساناد از روش کدگااری بازومحوری اساتفاد  شاد  اساک 

قدرت نرم ،مملکردونقش    این م العه جمالک،مبارات ویا واژ  های هساتندکه اشاار  به منابع

رسااانه،نقش پرساانع ویرماندهان در ارتقای توان رزمی ارتش ج.ا.ادارند.وهمونین شاااخص  
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های پیشانهادی توساج مصااحبه شاوندگان نیب به منوان واحد تحلیع قرار گریته اند،متون به  

مورد م العه وهرجمله یا مباراتی که اشاار  به موارد یو  داشاته اساک کد گااری شاد   دقک  

اسااک(کدگااری باز .ممع کد گااری به صااورت جداگانه برای تحلیع محتوای مصاااحبه  

هاونیب اسناد اناام گریک.س   کدهای استخراجی ازمصاحبه هاواسناد با کدهای استخراجی  

د  شااادناد.در اداماه مماع کاد گاااری دوباار  انااام گریاک باه درمباانی نرری درکناار هم قرار دا

موارد مشاااترک هر کادام یاه کاد وباه موارد مختص هر کاد گاااری نیب کادهاای جاداگااناه  

اختصااب داد  شادتا مقوله ها تشاکیع گردیدندومقوله ها هم راساتاباهم ابعاد الگورا تشاکیع  

 .دادند وابعاد الگو باهم مفهوم کلی را تبیین نمودند

 ها  تحلیل داده روش

یکی از تکنیکهاای تحلیلی منااساااب در تحقیقاات کیفی، تحلیاع مشااامون اساااک از تحلیاع  

توان به خوبی برای تدوین و تحلیع شابکه مشاامین اساتفاد  نمود شابکه های   مشامون می

مشاامین، نگار  هایی شابکهای هساتند که به طور خلاصاه مشاامین اصالی مرتبج با داد  ها را  

(تحلیع مشاامون یه روش تحلیع کیفی اسااک که   2001نشااان میدهند  آترایداسااتیرلین ،  

رد  مورد اسااتفاد  قرار گریته اسااک  بویاتبی ،  کمتر به آن پرداخته شااد  اما به طور گساات

 (  2001، رولستون،   1998
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الگوی طراحی شاد  برای قدرت نرم رساانه ای در جهک ارتقای توان رزمی (1شاکع شامار   

 ارتش ج.ا.ا منبع یایته های پژوهشگر(
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رساانه رتبه بندی موامع  بر اسااف یراوانی،الگوی قدرت نرم  2باتوجه به جدول شامار   

مصااحبه، که مصااحبه شاوندگان نرر داد    27ای در ارتقای توان رزمی ارتش ج.ا.ا، بر اسااف  

اند و تایید کردند. به صااورت جداگانه برای ابعاد ساایاساای وملی،رسااانه ای،یرهنگی،نیروی  

 .رتبه بندی شد 4الی  1انسانی از شمار   

 

گوی طراحی شااد  و رتبه بندی  های اسااتفاد  شااد  در ال( تحلیع یراوانی  متغیر3جدول  

 های پژوهشگر(موامع بر اساف یراوانی  منبع  یایته
 

رتبه براساااف  

 یراوانی

 مقوله ها مفاهیم یراوانی   درصد یراوانی

حاااکاااوماااک   23 85.2% 4

وساایاسااک های  

 نرام

 

 

 

 

 

ابعاد سااایاسااای  

 وملی

بودجه اختصاب   27 100% 1

 یایته به ارتش

قاوانایایان  تاغایایار   26 96.3% 2

 نیروهای مسل 

نیروهای مساال    25 92.5% 3

درداخااع   موازی 

 کشور

نیروهای مساال    21 77.8% 5

 کشورهای دیگر

  رسانه ملی 27 100% 1
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  رسانه های نوین 26 96.3% 2

 ابعاد رسانه ای

 

هاای  22 81.5% 4 رساااااناه 

 خارجی

امکانات سااخک  24 88.9% 3

ونااارم   ایااابار 

 ایباری

  وویک مداری 24 88.9% 2

 تفکر بسیای 20 %74 3 ابعادیرهنگی

 خدامحوری 27 100% 1

  خلاقیک  20 74% 7

 

 

 

ناایااروی  ابااعاااد 

 انسانی

در  22 81.5% 5 مشااااارکاک 

گایاری  تصااامایام 

 سازمان

نخبگان واساااتید   24 88.9% 3

 درون سازمانی

نخبگان واساااتید   26 96.3% 2

 برون سازمانی

 آموزش 21 77.8% 6

جلساات پرساش  16 59.3% 8

 وپاسل
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ارتبااطاات  23 85.2% 4 بهبود 

 سازمانی

بهبود معیشاااک   27 100% 1

 پرسنع

 

 تحلیل عاملی تاییدی مقیاس متغیرهای تحقیق

ارائه شااد  اسااک.  این 2متغیرهای تحقیق در شااکع شاامار   نتای  تحلیع ماملی مقیاف

 متغیر قابع مشاهد  می باشد.  20متغیر پنهان و   4مقیاف شامع  

 

 
 (تحلیع مامع تائیدی متغیر های تحقیق2شکع شمار  
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 در جدول نمایش داد  شد  اسک.  بدسک آمد  از مدل   ینتا

 

 ای برازش متغیرهای تحقیق ( شاخص ه4جدول شمار  

م

 دل

X

2/d

f 

R

MS

EA 

N

FI 
C

FI 
G

FI 
I

FI 
R

FI 
P

RA

TIO 

P

NF

I 

P

CF

I 

S

RM

R 

م

یابان 

قااباع  

قاب

 ول

2

> 

1

 <0ح 

9

 >0ح 

9

 >0ح 

9

 >0ح 

9

0ح 

< 

9

0ح 

< 

ح 5

0< 

5

 >0ح 

5

 >0ح 

0

0ح 8

> 

م

حااا 

سابه 

 شد 

2

 1ح 1

0

 0ح 26

9

ح 66

0 

9

ح 68

0 

9

ح 23

0 

9

 0ح 

9

ح 9

0 

8

 0ح 26

5

ح 12

0 

6

 0ح 1

0

 0ح 54

 

 حاصع از تخمین بار ماملی( نتای   5جدول شمار  

 آمار  تی بار ماملی سواوت

Q1 .596 3.807 

Q2 .641 3.855 

Q3 .684 3.926 

Q4 .581 3.873 

Q5 .573 3.876 

Q6 .630 3.764 
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 آمار  تی بار ماملی سواوت

Q7 .625 3.718 

Q8 .659 3.886 

Q9 .462 3.855 

Q10 .662 3.893 

Q11 .682 3.779 

Q12 .403 3.734 

Q13 .479 3.604 

Q14 .598 3.888 

Q15 .647 3.914 

Q16 .551 3.832 

Q17 .432 3.952 

Q18 .513 3.805 

Q19 .518 3.850 

Q20 .478 4.013 

 

 نتیجه گیری

الگوی نهایی این تحقیق از تابیه وتحلیع داد  های حاصاع بدساک آمدکه به شارک شاکع  

اسااک.که ابعاد این الگو  می باشااد. که این الگو از چهار بعد وبیسااک مولفه تشااکیع شااد  2

شامع بعد سیاسی وملی ،بعد رسانه  ای ،بعد یرهنگی وبعد نیروی انسانی می باشد . بنابراین  

باتوجه به پیشاینه های پژوهش از آناایی که تاکنون پژوهشای که به طور مساتقع و مفصاع به  

  ایران   اسااالامی  جمهوری  در ارتش  موجود نرم  قادرت  هاای  مولفاه  الگوی  بررسااای طراحی

ای، پرداخته باشااد یایک نشااد، بنابراین یایته   باتاکید بر بعد رسااانه رزمی توان در  آن ونقش
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های پژوهش حاضر با پژوهش های پیشین تفاوت های آشکاری دارد که در ذیع بدان اشار   

 می شود.

 بودجه اختصااب  1 اولین بعد این الگو بعد سایاسای وملی می باشادکه این بعد از پن  مولفه 

  حکومک  4 نیروهای مسال  موازی در کشاور3 تغییر قوانیین نیروهای مسال 2به ارتش  یایته

  نیروهای مسال  کشاورهای بیگانه( دراین تحقیق تشاکیع شاد  اساک.  5وسایاساک های نرام

هرحکوماک  ودولتی برای تاامین امنیاک وحفس اساااتقلال وتماامیاک ارضااای وتاامین اهاداف 

وی،مقتدر وساازمان یایته دارد.جمهوری اسالامی  وآرمان های خود نیاز به نیروهای مسال  ق

ایران نیب پ  از اساااتقرار برای برقراری نرم،حفس امنیاک ودیع تهادیادات داخلی وخاارجی  

 ودستیابی به اهداف وارمان های خود نیروهای مسلحی را یراهم نمود  اسک  

انه های نوین   رسا 2 رساانه ملی ،1دومین بعد رساانه ای می باشاد که این بعد از چهار مولفه  

 رسااانه های خارجی( دراین تحقیق تشااکیع شااد  4 امکانات سااخک ایباری ونرم ایباری  3

ایبایش   اساک که رساانه به منوان یکی از منابع قدرت نرم دراین تحقیق بشامار می آید که  

نقش رساانه ها در حوز  های مختلف زندگی بشاری سابب شاد  اساک که از این اببار در 

 تمامی، اقتصادی ... و حتى مناقشات بین المللی استفاد  بهینه شودتحووت سیاسی، اج

 وویاک  2 خادامحوری1ساااومین بعاداین الگو بعاد یرهنگی می بااشاااد کاه از ساااه مولفاه  

 تفکربسایای(دراین تحقیق تشاکیع شاد  اساک که امروز  یرهن  به منوان یکی از  3مداری

 مباحث مهم واساسی در سازمان بشمار می رود.

 بهبود معیشااک  1چهارمین بعد این الگو بعد نیروی انسااانی می باشااد که از هشااک مولفه  

 بهبود ارتباطات  4  نخبگان واسااتید درون ساازمانی  3 نخبگان واسااتید برون ساازمانی2پرسانلی

  جلساات پرساش  8  خلاقیک 7 آموزش6 مشاارکک در تصامیم گیری ساازمان،  5ساازمانی  

  اسااک کهن یروی انسااانی متخصااص ودانش مدار وپاساال( دراین تحقیق تشااکیع شااد

جبءدارایی های یه ساازمان وبه منوان مهمترین مبیک رقابتی وکمیا  ترین منبع در دنیای  

 امروز اسک.

ارتقای توان رزمی ارتش ج.ا.امعلوم شااد ها برمولفه  در بررساای میبان اررگااری هر کدام از 

توان رزمی ارتش ج.ا.امباارتناداز در    کاه شااااخص هاای موررباه ترتیاب ونقش آنهاا در ارتقاای
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 نیروهای  3 تغییر قوانیین نیروهای مسال 2 بودجه اختصااب یایته به ارتش1بعدسایاسای وملی 

  نیروهای مساال  کشااورهای  5  حکومک وساایاسااک های نرام4مساال  موازی در کشااور

م  امکانات سااخک ایباری ونر3 رسااانه های نوین 2 رسااانه ملی ،1بیگانه(دربعد رسااانه ای 

بااعاادیاارهاانااگاای 4ایااباری   خااارجاای(در  هااای   وویااک  2 خاادامااحااوری،1 رسااااانااه 

 نخبگان واسااتید برون  2 بهبود معیشاک پرسانلی1 تفکربسایای(دربعدنیروی انساانی 3مداری،

 مشاارکک در تصامیم 5 بهبود ارتباطات ساازمانی  4  نخبگان واسااتید درون ساازمانی  3ساازمانی

 پرسش وپاسل(می باشد.  جلسات  8  خلاقیک 7 آموزش6گیری سازمان،  

 محدودیک های پژوهش

تحلیاع محتوای اسااانااد ومصااااحباه هاا  تحاک تااریر   این تحقیق بااتوجاه باه مرحلاه کیفی آن .1

ییر مدل در صاورت اناام توساج  غبنابراین احتمال ت  .برداشاک های محقق قرار گریته اساک 

  .محققان دیگر وجود دارد

ی برای طراحی مدل ،اسااتفاد  از روش های  باتوجه به اسااتفاد  از روش تحلیع ماملی تایید .2

 د.دیگر احتمال ت ییر مدل را می ده

باتوجه به اینکه این الگو دربین جامعه ارتش ج.ا.ا طراحی گردید  اساک اساتفاد  از این مدل  .3

در بین ساایر نیروهای مسال  موازی در کشاور نیازمند بومی ساازی با شارایج موجود دربین  

 .نیروها می باشد

ه ومحرمانه بودن دساتاوردهای نرامی کشاورها باتوجه به اساتراتژیه و نرامی بودن  اساتراتژی .4

حوز  تحقیق بیشاتر کشاورها دساتاوردهای خود را محرمانه لحاظ نمود  که این امر دساتیابی  

 .محقق رابه پیشنه تحقیقات خارج از کشور محدود کرد  بود

 ونادر دسترف نبودن شرکک کنندگان به دلیع شیوس ویروف کر  .5

 .اناام روش مصاحبه که خیلی وقک گیر بود و نیاز به زمان زیادی داشک  .6
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 منابع

اف. نای، جوزف؛ قدرت نرم ؛ اببارهای مویقیک در سایاساک بین الملع ،  ترجمه(  ساید  *

دانشااگا  امام    -ذوالفقاری  با مقدمه دکتر اصااغر ایتخاری(   محساان روحانی اااااا مهدی 

ااااااااااااااااااااا    .1389صااااااااااااااااااااد  س( 

تبیین مثلفههاای نرری مواماع لیرییبیکی تارریرگااار بر توان  1390آشاااتیاانی، محمادرضاااا. *

 .69-109،ب  32نرامی، یصلنامه راهبرددیامی، سال نهم، شمار   رزمی نیروهای  

و کاربرد آنها    ییرهن  ساازمان  یبر الگوها  یلی،تحل1398،یمل ،یو یرهاد ایرو  ،یابیایراسا *

 در آموزش و پرورش
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 نیدر جنا  نرم،ساااوم  نینو   یقادرت نرم رسااااناه هاا  ک یا ری،ماد1397د،یا ایراختاه، مبادالحم*

 ا،تهرانیپو   یو حسابرس  یحسابدار ک،یریمد  یالملل نیکنفران  ب

،آموزش و پرورش و مقابله با  1398م،یو بادبر، مر  دجوادیسااا   ،یگع، ایساااانه و مومن  یبان*

  ی کنفران  مل  نی(،چهارمیبر قدرت نرم انقلا  اسالام دی تاک   نینو  یرساانه ها یها  ب یآسا 

 در آموزش و پژوهش،محمودآباد نینو   یکردهایرو

.  ی, کردی, ملیزاد , محماد, جعفر  یبرجعل*(355،باه نقاع از ماه کوایاع  1960  ،باائر  *

  ه یا الملاع. نشااار  نیقادرت در نراام ب  ییدر جاابااا  یارتبااط  نینو   یهاا  ی(. نقش ینااور2020 

*پیشاااگامی یر،زهرا.یراهانی مرتشااای،مبلغی .386-361(,  2 16,  یاسااا یا دانش سااا   یملم

ازی برای مقاایساااه قادرت نرم مبادالمایاد،ارایاه مادل تصااامیم گیری چناد شااااخصاااه یا 

 1394،پاییب3شمار 4کشورها،یصلنامه سیاسک های جهانی،دور   

سال   ،یصلنامه راهبرد دیامی،ترجمه ساید رضاا میرطاهری   ،کاربرد قدرت نرم،جوزف نای * 

   1386شمار  ششم زمستان ،دوم 

محمود    ،یللامرضاا و رهبر قاضا   دیسا   ،یو دوازد  امام نیحسا  ا،یجعفر و مساعودن  ،یدریح*

 با    رانیا  یاسالام  یبر قدرت نرم جمهور  نینو  یها رساانه ریترر  عیو تحل هی،تاب1399رضاا،

 زنان و مردان( ینیو د  یمل ییرهنگ  ک یهو   سهیبر مقا دیترک 

(. تدوین مدل گبارشاگری  1396*خدابند  لو، مهدی؛ کرمی، للامرضاا و تاونه، مبدالرضاا.  

پژوهشای، دانش حساابداری و حساابرسای   -انساانی در حساابداری. یصالنامه ملمی  سارمایه  

 .77-63( ، 23 6مدیریک، 

طرک کلی نرریه امنیک در قرآن، یصاالنامه بصاایرت و تربیک  1389خسااروی، مرتشاای* 

 108-95.ب 15شمار  اسالمی، سال هفتم، 

در دیاس مقدف بررسی نقش روحیه  1389خودسایانی، مصا فی. و خان احمدی، اسامامیع.   *

 67 -110،صص  42،شمار    11و جن  آیند ، یصلنامه راهبرد دیامی، دور  

(. اساتراتژی پژوهش کیفی  تاملی بر نرریه 1386*دانایی یرد، حسان و امامی، ساید ماتبی.  

 .79-69( ، 2 1پردازی داد  بنیاد، اندیشه مدیریک.
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الگوی راهبردی تحکیم و  1390شاهرامفر، جعفراهلع. و رشایدزاد ، یتحاله. ماشاوری، ذبی *

می ایران، م العات دیامی اساتراتژیه، شامار   لاتوساعهی اقتدار دیامی امنیتی جمهوری اسا 

 121-142،صص  46

 1373ساروخانی، باقر ؛جامعه شناسی ارتباطات، چاپ سوم، انتشارات اطلامات، تهران*

  مملیات   ،یصالنامه  ایرساانه  یدی لماسا  و روانی  مملیات1383  حسان  اردساتانی  *سابیلان

 7  شمار  روانی،

ساااورین، ورنو. تاانکاارد، جیمب؛ نرریاه هاای ارتبااطاات،  ترجماه( دکتر ملیرضاااا دهقاان. *

 1381انتشارات دانشگا  تهران. 

تعیین مواماع  1391شاااکوهی، حساااین. قادر رحمتی، کرامک. و کیاان طاهری، ملیرضاااا *

برترسااز ارتقای توان رزمی در مقابله با تهدیدات ناهمگون، یصالنامه دیاس مل ی نشاریه ملمی  

 .64-65،ب  2دانشکد  دیاس مل ی دانشگا  مالی دیاس مل ی، سال اول، شمار   

شارف الدین ساید حساین تبیین نقش رساانه های جمعی در انتقال ارزش های اجتمامی    *

 ( رسانه ملیباتاکید بر 

تبلیغات بریتانیا در جن  جهانی دوم    کاربرد مدل ل  ول در پوشاش     شایروانی یرشاید*

 رسانه ای دانشگا  تهران

صااالحی دشااتی ومحمد اساادی یر،شااناسااایی موامع مدیریتی مورربرارتقای توان رزمی *

اذربااایااااان   اساااتااان  مارزبااانای  کااارکانااان  ماوردی  ،شااامااار  7لاربای(،دور  ما ااالاعااه 

 61-35،ب1397،زمستان4

طاووسااای،احمدرضاااا،بررسااای نقش تبلیغات در جن  تحمیلی،وزارت ملوم وتحقیقات *

 1378ویناوری،دانشگا  شهید بهشتی،دانشکد  ملوم انسانی

با   1404مختصااات الگوی تهدیدات صااحنه نبردهای آیند  در سااال 1395طاهری، ملی*

،ب  1،شاامار     11اد، یصاالنامه آیند  پژوهی دیامی، دور  اسااتفاد  از روش نرریه داد  بنی

127-109 
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  ی قدرت نرم جمهور   شیدر ایبا  یاقتصاااد  ی لماساا ی،نقش د1399ن،یرحساا یمر  پور، ام*

 شریک،تهرانیپ شگامانیپ  یکنگر  مل  نیبدهمیران،سیا یاسلام

  ی (. الگو 2017منصااور.    و, ... یمهد, شیراندیطهمورث, خ,  پوریداود, حساانقل,  یلفور*

  کرد یبا رو یارتقاء توان رزم  یدر راسااتا ییرماندهان راهبرد  یسااتگیسااناش شااا  یاتیممل

 .74-53(, 29 29, یدانش راهبرد یرشته ا نیناهمتراز. م العات ب یجن  ها

 

البامات توساعه منابع انساانی ساازمانهای نرامی در ایق  1395یرهادی، ملی. و صاادقی، امیر*

- 63،ب  3،شاامار   1پژوهی دیامی، دور    و ترریر آن بر توسااعه دیامی، ماله آیند  1410

35. 

قاالیبااف،محمادبااقر،تادوین چشااام اناداز امنیتی م لو  جمهوری اسااالامی ایران باا تااکیاد  *

 158-129،ب82،ش1398،بهاربرمولفه های ژیوپلوتیکی ،م العات راهبردی بسی  سال

کاساتلب، مانوئع؛ مصار اطلامات؛ قدرت؛ هویک،  ترجمه( حساین چاوشایان، تهران، طرک *

 1380نو، 

، مالاه م االعاات من قاه ای  1392ماا  پیشاااانیاان مهساااا،چاالش هاای قادرت نرم امریکاا*

 30-1،ب  48،شمار 

اسالامی ایران تابساتان  محمدی ،منوچهر،منابع قدرت نرم،سارمایه اجتمامی نرام جمهوری  *

 22،ب16،شمار 1388،

راهبردهای بهرهگیری از نیروهای مردمی  1392مصا فوی، سایدرضاا. و آشاتیانی، محمدرضاا*

 1-30،(صص   42در تامین نیازمندیهای انسانی بخش دیاس، یصلنامه راهبرددیامی،  

ید ،ترجمه مبدالما  2020انداز مشاااترک ارتش آمریکا در ایق   چشااام1385مکنبی، کنک *

 حیدری و محمد تمنایی، تهران

دکترین نبرد زمینی در محیج جنا  نااهمتراز باا رویکرد دیااس هماه  1392للها  نوذری، یشاااع*

 89-136،صص  85جانبه، ماله سیاسک دیامی، سال بیسک ودوم، شمار   
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دانشکد  و  ،تهران ،چاپ اول    ،مفاهیم توان رزمی و اصول جن  1389،  ،یشع الله ،نوذری* 

 پژوهشکد  ملوم دیامی

، باه نقاع از جیمی ماه نااماارو، 139تاا    132   2002. کوران،  31   2002و دیگران،  نیوباع    *

2003) 

  - وروقی،مبادالاه ،مادل ساااازی نرم  تصاااویرارتش ایناد  براسااااف رویکردسااااختااری *

 110-83،ب1396،تابستان  5تفسیری،یصلنامه ایند  پژوهی دیامی سال دوم،شمار 
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