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Abstract: 

One of the most important developments in contemporary society is the change 

in the role and social status of women, and the increasing tendency of women to 

work outside the home has intensified this trend and in turn affects the family. 

The aim of this study was to investigate the effect of women's employment quality 

on family development. The research method was survey and the data collection 

tool was a questionnaire. The statistical population of this study was all working 

women living in Tehran, which was divided into 4 zones by multi-stage cluster 

sampling method in Tehran and one region was selected from each zone and 

based on Cochran's formula at an error level of 5%. 384 people were obtained 

from each region as a sample. To cover possible errors, 400 questionnaires from 

each region and a total of 1600 questionnaires were distributed and collected by 

available sampling method. Data were analyzed by regression using SPSS 

software. The results showed; the quality of women's employment has a 

significant and positive effect on family development. The quality of women's 

employment has a significant and positive effect on the evolution of family plans. 

The quality of women's employment has a significant and positive effect on 

decision-making power in the family. The quality of women's employment has a 

significant and positive effect on the quality of family relationships. 

 

Keywords: quality of women's employment, family transformation, social 

education. 
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 چکیده:

ترین تحولات جامعه معاصر تغییر در نقش و پایگاه اجتماعی زنان است و گرایش بیش از پیش یکی از مهم

زنان به اشتغال بیرون از خانه موجب شده این روند تشدید شود و به نوبه خود بر خانواده تاثیرگذار باشد. 

حاضر   پژوهش  شروپژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر کیفیت اشتغال زنان بر تحول خانواده انجام شد.  

  شهر   در  ساکن  شاغل  زنان  کلیه   تحقیق  این  آماری  ها نیز پرسشنامه بود.  جامعهپیمایشی و ابزار گردآوری داده

پهنه تقسیم شد و از هر پهنه نیز یک   4ای تهران به  ای چند مرحله گیری خوشهبودند، که با روش نمونه  تهران

نفر به عنوان    384درصد از هر منطقه تعداد    5کوکران در سطح خطای  منطقه انتخاب شد و براساس فرمول  

احتمالی   دادن خطاهای  پوشش  برای  که  آمد  بدست  مجموعا    400نمونه  و  منطقه  هر  از    1600پرسشنامه 

ها با رگرسیون و آوری گردید. تجزیه و تحلیل دادهگیری در دسترس توزیع و جمعپرسشنامه با روش نمونه 

دار و مثبت  معنی  تاثیر  خانواده  تحول  بر  زنان  اشتغال  صورت گرفت. نتایج نشان داد؛ کیفیت   SPSSافزار  با نرم

 بر  زنان  اشتغال  کیفیت   .دارد  دار و مثبت تاثیر معنی   خانوادگی  هاینقش  تحول  بر   زنان  اشتغال  کیفیت   .دارد

  خانوادگی   روابط  کیفیت   بر  زنان  اشتغال   کیفیت   .دار و مثبت داردمعنی  تاثیر  خانواده  در  گیریتصمیم  قدرت

   .دار و مثبت داردمعنی تاثیر

 

   نقش های خانوادگی.کیفیت اشتغال زنان، تحول خانواده، واژگان کلیدی: 
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 مقدمه 

در قرن حاضر تغییر و تحول اجتماعی چنان سریع و عمیق دگرگونی هایی را در حیات جوامع به وجود آورده 

ت یاز جمع  یمیشالوده نهادهای پیچیده موجود را در جامعه دگرگون و تحت تأثیر قرار داده است. زنان نکه  

ن کار در قالب یاز ا  یابخش عمده   یدهند ولی ا را انجام مین دنیدهند و دوسوم کار همیل میا را تشکیدن

رترین تحولات، تغییر نقش  کی از چشمگیی(.   73، 1392شود )سیدان و حسامی، یانجام م ی ررسمیمشاغل غ

و پایگاه اجتماعی زنان در جامعه است. امروزه گرایش زنان به اشتغال در بیرون از منزل رو به افزایش است  

و این امر باعث تغییرات بنیادی بر ساختار شغلی جامعه و نظام خانواده و سطوح کیفیت زندگی زنان  شده  

تر به انجام دادن  اشتغال زنان به عبارت ساده(.  Iftikhar, Bari, Bano, Masood, 2017, 1402)   است 

کی از حقوق زنان مطرح است. نرخ اشتغال یکار زن در خارج از منزل اطلاق می گردد که امروزه به عنوان  

 یآمارها  یدرصد  و بر اساس برخ  11، حدود  یزیرت و برنامهیریسازمان مد  یران، بر اساس آمارهایزنان در ا

اهمیت این بحث مهم در موضوع    (.  47،  1399لقاء و آقاجانی،  درصد  است )مظفری  13بالغ بر   ،  یررسمیغ

خانواده نهفته، چرا که خانواده مهم ترین جزء اجتماع است و نقش مهمی در تربیت و پیشرفت افراد جامعه  

هویت اجتماعی آنان داشته  دارد. رو آوردن زنان به اشتغال در خارج از کانون خانوادگی تأثیری بسزا در ابعاد  

به اعتماد  افزایش  موجب  نوبه خود،  به  امر،  این  است  و  زنان شده   ,Teng, Kuo, Zhou)نفس جامعه 

2018, p 3509  .)   گذارد، تا حدودی، احراز موقعیت اجتماعی بهتر با تأثیری که از نظر شخصیتی به جا می

اما اشتغال زنان بر کیفیت زندگی، نوع ارتباطات،  معضلات ناشی از اشتغال دوگانه را هموار ساخته است.  

نیز تاثیر عمیقی برجای گذشته است  ها و نیز نقشاحساسات و روابط آن های خانوادگی و تحول خانواده 

(. در ارتباط با تاثیر اشتغال زنان بر تحول خانواده باید گفت؛ در زندگی 44  ، ص1397)داوودی و شمسی،  

شود و  اس جنسیت، تحت هر شرایطی، اداره امور خانگی به عهده زن پنداشته میسنتی، با تقسیم کار براس 

گردد. های سنتی، فعالیت وی در خارج از خانه به معنی تضعیف انسجام خانواده تلقی میبراساس همین ارزش

رت همچنین  مشارکت زنان در بیرون از خانه منجر به افزایش حس اعتماد به نفس، مفید بودن، افزایش قد

تصمیمتصمیم  در  موثر  دخالت  نیز  و  زندگی  با حوادث  مناسب  مواجهه  و  میگیری    . شودگیری خانوادگی 

شود. از سوی دیگر قدرت خلاقیت و کارآیی زن در نتیجه مشارکت در کارهای اقتصادی و اجتماعی بیشتر می

تواند کند و میو اجتماعی پیدا میشود، دید بهتری از روند رشد اقتصادی  زنی که وارد اجتماع و بازار کار می

   (. Sowmya, Vidya, 2019, p 19)  اش را با تأمل و تأنی بیشتری مطرح کندهای زنانهخواسته

کنند  های شخصی فراهم میهای گوناگون به این دلیل که منابع گوناگونی برای احساس رضایت و پاداش»نقش 

داری های خانهاگر زنان قادر به ایجاد تعادل بین مسؤولیت    .شوندموجب بهبود عملکرد روانشناختی فرد می

  . کنندپردازند احساس فشار کمتری میداری میوقت به خانهو شغلی خود شوند در مقایسه با زنانی که تمام

و   های مقبولکنند امکان کمتری برای اجتماعی شدن، انجام فعالیت داری میوقت خانهزنانی که به طور تمام

شود را دارند« )عبدی های مقابله در فرد میارزشمند اجتماعی که موجب افزایش و بهبود عزت نفس و شیوه

(.  اما برخی نیز عقیده دارند اشتغال زنان موجبات تحولات منفی در فرد و خانواده  90 ، ص1393و صلحی، 

  منفی جسمانی و روانشناختی از قبیل   وقت برای زنان پیامدهایمی شود؛ از جمله اشتغال بویژه اشتغال تمام 
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از نقشک نقش اضافی تلقی مییاشتغال برای زنان  .  احساس گناه و اضطراب خواهد داشت  های شود، و 

شود. بار اضافی  ماند. هر نقش اضافی نیز منجر به افزایش فشار بر وقت و انرژی فرد میخانوادگی باز می

وقتی    (. Reimat, 2019, 22)  شوداجتماعی، روابط دوستانه و فامیلی مینقش موجب محدود شدن زندگی  

گیرند و ممکن است در های متعارضی قرار میکنند در معرض خواست افراد چندین نقش را همزمان ایفا می

ها   ا چند نقش خود، دچار شکست و ناکامی شوند؛ در صورتی که تعارض و کشمکش بین نقش یک یایفای 

های روانی و حتی انواع  شود و ممکن است به کشمکشنظمی می رد دچار اختلال فکری و بیآید، ف  پیش

 (. 89 ، ص1395استرس منجر شود )عظیمانی، 

شود یکی از دلایل آن هم بحران اقتصادی و  رسد در شهر تهران هر روز بر اشتغال زنان افزوده می بنظر می

است اما این اشتغال زنان در شهری مانند تهران عملا بر تحول ترشدن اوضاع اقتصادی و معیشتی مردم وخیم

ها تاثیر مثبت و منفی دارد؛ زنان با مشاغل با سطح  های زنان و خانواده و کیفیت زندگی آنبرخی از نقش

زنی در محل کار را ندارد در حوزه خانواده نیز بیشتر  -گیری، چانهدستمزد پایین در تهران عملا قدرت تصمیم

پذیری نقش این زنان تاثیر دارد های مادی نمود عینی دارد که بر تحولگیری مشارکتی خلاءای تصمیمبه ج

پایین نامناسب زندگی و کار دارای کیفیت زندگی سطح  این زنان به علت وضعیت  آن  تبع  تری هستند به 

کننده  ران است که تعیینکننده این نوع شغل و میزان دستمزد زنان شاغل در تهبنابراین از یک جنبه تعیین

های مدیریتی یا کارشناس و  تحول در روابط خانوادگی و کیفیت زندگی است. بر عکس زنان شاغل با پست 

های روشنگری و مشارکت اجتماعی  گر بوده در جریانمتخصص که دارای درآمد متناسبی هستند اغلب مطالبه

د دارند و اغلب سعی دارند در تقسیم کار خانوادگی  حضوری فعال دارند بنابراین بر احقاق حقوق زنان تاکی

کنند. اما مساله این جاست که بسیاری از پیامدهای اشتغال زنان تهران در این شهر  نیز نقش مهمی بازی می 

زا یا توانمندکننده مساله ناشناخته باقی مانده است و اساسا این موضوع که اشتغال زنان در شهر تهران آسیب 

تامل و بغرنجی است؛ برای زنی که از جنوب تهران برای کار مستخدمی و نگهداری سالمندی بسیاری قابل  

جسمی و سطح رضایت وی تاثیر  -رود همین رفت و آمد و اجبار بر سلامت روحیبه غرب یا شرق تهران می

ندگی و کند کیفیت زمنفی دارد یا زنی که شوهرش معتاد است و به اجبار برای روزی زندگی خود تلاش می

برای  تصمیم ابزاری  بیشتر  اشتغالش  که  معظلی روبرو است  با  که  ندارد چرا  معنی  گیری خانوادگی چندان 

شناختی  تسکین درد خویش است نه ابزاری توانمندسازی. بنابراین این پژوهش با نگاهی موشکافانه و جامعه 

های مختلف کیفیت  ها را بر جنبهرات آنپیامدهای اشتغال زنان را با محوریت نوع شغل تبیین خواهد کرد و اث

ها تاثیرات اشتغال زنان بسیار مثبت  رسد در اغلب پژوهشکند به نظر میزندگی و تحول خانواده بررسی می

کند بنابراین  زا بر کیفیت زندگی زنان را نیز بررسی می دیده شده است که این پژوهش پیامدهای منفی و آسیب 

 ؟ اشتغال زنان بر تحول خانواده چه تاثیری دارد کیفیت  که  سئوال اصلی پژوهش این است 

 ادبیات نظری

کیفیت اشتغال   هست؛   تاثیرگذار  سازمان   در  وری   بهره   و  کارآمدی  روی  بر  شدت  به  که   فاکتورهایی   از  یکی

  ایجاد سازمان  و  فرد  خود  برای  را زیادی  هاییهزینه کار  محیط از نارضایتی  و  خشم سرخوردگی، . است  زنان

 جذب   در  ناتوانی   وری،  بهره  کاهش  با  دهندنمی  اهمیت   خشنودی  افزایش   و  سنجش  به  که   هاییشرکت .  کندمی
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  حاشیه   کاهش  و  هاهزینه  افزایش  جز  چیزی  آن  ینتیجه  که  شوندمی  مواجه  مستعد  و  کیفیت   با  نگهداری  و

  خود   سازمان  سطوح   یهمه  در  عوامل  این شناسایی   دنبال  به  مدیران  دلیل،  همین  به .  نیست   شرکت  نهایی  سود

زنان، (.  Cox-Martin, Anderson-Mellies, Borges, 2020, p 180)باشند  می اشتغال    کیفیت 

 سلامت  و  شغلی  ارضای  در  آن  فردی  پیامدهای  ویژه  بـه  کـار،  بـه  نسـبت   العمل زنان  عکس  از  است   عبارت

  کـه  اسـت  تجربیاتی از استفاده با شخصی مهم نیازهای ارضای در توانایی میـزان کیفیت اشتغال زنان. روحی

  افراد  نیازهای  ارضای  بـه  منجـر  کـه  محیطـی  ایجـاد  بر  شدت  به  تعریف  این  در  که   اندکرده کسب   سازمان  در

 دارد، که عبارتند از؛  محیط  بستگی  ای از عوامل متفاوتمجموعه  به  کیفیت اشتغال زنان.  است   شده  تأکید  شود

  های فعالیت   پرداختی، انجام  حقوق  از  رضایت   عدم  یا  کار، رضایت   و  خانوادگی  محیط  در  کار، تنش  فیزیکی

 مکانیزم  ، ایجاد(ورزشی   مسابقات   یا  تولد  جشن  برگزاری  مانند  هایی برنامه)  اداری   ساعات  از  خارج  در  دوستانه

  هر   سایر، توجیه  و   سازمان  مدیر  بین  کلامی  ارتباط  مناسب، ایجاد  کاری   تنبیه، زمان  و  تشویق  برای  مشخصی

  شغلی   هویت  دادن. )است   کارساز  و  مهم  بسیار  سازمان  اهداف  تحقق  در  یک  هر   شغل  که  رابطه  این  در  از  کدام

 ,Chen, Yu, Gong)سازمان    در  پیشرفت   برای  هاییفرصت   سازمان، ایجاد  در  کاری  زندگی  ، بهبود(افراد  به

2018, 329 .) 

  خانواده   تحولهای خانوادگی آنان نیز تحولی بوجود آید.  رود در نقشکیفیت اشتغال زنان انتظار میبا افزایش  

  حقوق   اساس  بر  و  رفت  زوال  به  رو  دیرپا  هایسنت   شد.  آغاز  غربی  اروپای  شدن  صنعتی   با  جدید  دوران  در

 جدید  حقوق.  آمد  پدید  خانواده  از  نوی  هایشکل  بود،  جدید  قرن  فکری  انقلابات  نتیجه  که  تازه،  اجتماعی

  –   نوزدهم  قرن  در  افراد  از  بسیاری  نظر  در  خصوصاًکه   یافت،  تغییر  دیرتر  خیلی   تحول  این  به  نسبت  خانواده 

 دلایل  (. Zhou, 2020, p 661)  بود  آمده   بسر  دورانش  که   بود  نهادی  خانواده  –  بیتسم  قرن  اوایل  حتی  و

 افزایش  کار،  نیروی   تحرك   برداری،  بهره   و   تولید  شکل  صیات  خصو   تغییر  از  بودند  عبارت  خانواده   تحول  اصلی

 تازه  خدمات  و  کالاها  از  استفاده  و  مصرف  سطح  رفتن  بالا  ،(خدمات  و  صنایع)  سوم  و  دوم  نوع  هایفعالیت 

  خانوادگی  های لیت  مسئو  جانشین عمومی و جمعی های لیت  مسئو  که شد  موجب  هادگرگونی این. مصرفی

  تقسیم  این   بدهد.  دست   از  را  خود  کننده  حمایت   نقش  خانواده  و  بداند  جامعه  به  متعلق  را  خود  فرد  شوند،

، 1396)کمری،    ساخت   دگرگون  را  جدید  خانواده  شکل  و  شد  افراد  شخصیت   در  تغییراتی  باعث   هانقش   جدید

 (. 52ص 

سرمایه انسانی و توانمندسازی زنان و در پژوهش حاضر کیفیت اشتغال زنان از سه نظریه؛ بازار کار دوگانه،  

نظریه از سه  نیز  فمینیستی  تحول خانواده  دیدگاه  و  تئوری سیستم خانواده،  اجتماعی،  آموزش  عنوان    ؛  به 

مطابق نظریه بازار کار دوگانه، مشاغل در دو دسته کلی تقسیم بندی چهارچوب نظری استفاده شده است.  

ثانویهمی اولیه و مشاغل  امنیت  . ویژگیشوند؛ مشاغل  و  ثبات  بالا،  داشتن دستمزد  اول،  های مشاغل دسته 

شغلی و امکان پیشرفت در سطوح بالای شغلی است. در حالی که مشاغل ثانویه با دستمزد کم، عدم ثبات 

شوند. زنان عموماً در رده دوم این مشاغل قرار  شغلی و عدم امکان رشد و پیشرفت مشخص و متمایز می

بیشتر به عنوان نیروی کار ثابت    به هنگام استخدام، مردان که احتمالاً  رغم توانایی و مهارت بالاگیرند. علی  می

می  گرفته  نظر  دارند    شوند،در  را  اولیه  مشاغل  در  استخدام  و  کار  بازار  در  جذب  برای  بالاتری  شانس 
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(Baruah, 2016, p20  .)    زنان موجب کاهش  توان با آموزش متزاید  معتقدند نمیطرفداران این نظریه

شواهد این گروه از نظریه پردازان شرایط عینی زنان در آمریکای لاتین و نابرابری جنسی در بازار کار شد.  

ناعادلانه است که زمینه ساز حضور   هایبندیموجود از رتبه    هایواقعیت رده بندی مشاغل زنانه بر حسب  

 (Chelebiyev, 2020, p 24)   را متحول نکرده است   کمّی زنان در بازار کار گشته امّا کمیت اشتغال آنان

از نظر این   دارد.  رویکرد سرمایه انسانی تمایل به برجسته سازی عدم جایگزینی مردان و زنان در بازار کار  

تفاوت اهمیت گروه  حائز  بسیار  انسانی  سرمایه  نداشتن  یا  داشتن  اساس  بر  تواناییهای جنسیتی  از  های  تر 

هوشی یا تحصیلی زنان است. زنان در سطح هوش و تحصیلات برابر با مردان از تجربه کمتری نسبت به  

سال که  چرا  برخوردارند،  کارمردان  نیروی  عنوان  به  را  کمتری  گذارده  های  سر  روی،   ایناز  "  اندپشت 

 شود، وگردد و کیفیت کار این دو گروه متفاوت ارزیابی میمردان ظاهر می های تولیدی بین زنان وتفاوت

های بازبینی سنتی کار و بیکاری در تئوری با  زنان و مردان است.کنندة کیفیت کار  های پرداختی منعکستفاوت

 ,Gur)  کنندتأثیرات خانواده را بر منحنی عرضة نیروی کار زنان منعکس می گرشاقتصادی، معتقدان به این ن

2019, p 736  .)های اخیر است. این تئوری در های جدید در سالنظریه توانمند سازی زنان یکی از تئوری

در های اجتماعی  شود. همه جانبه بودن و مشارکت داشتن همه گروهتوسعه پایدار مطرح می  قالب نظریات

فرایند توسعه پایدار، نقش مهمی در پیشبرد اهداف کلان این رویکرد دارد. رویکرد توانمند سازی در صدد  

تا از این طریق زنان بتوانند با قدرت بیشتری    است منابع دسترسی و کنترل بیشتری در اختیار زنان قرار دهد

ها را در فرایند توسعه از عناصر  آن   ییر در زنان،در جامعه و بازار کار حضور یابند. این رویکرد تلاش دارد با تغ

 (. Scheiwiller, 2018, p 22)منفعل به عناصر فعال و پویا تبدیل کند 

 را  خود  جنسیت   با  متناسب   رفتاری  الگوهای  چگونه  افراد  اینکه  به  تئوریمطابق تئوری آموزش اجتماعی،  

  را  متقابل  رفتار  تقویت   چگونگی  رفتار،  مستقیم   مشاهده  با  زمینه،  این  محققان.  دارد  توجه  کنند،می  کسب 

  رشد   ضمن  در.  دارد  اساسی  اهمیت   دیگران،  توسط  جنس  به  وابسته  رفتار  تقویت   زندگی،  ابتدای  در.  انددریافته

  عمل  جامعه  قوانین  و  استانداردها  طبق  بر  و  کرده  ارزیابی  را  فردی  هایموقعیت   آنها  کمک  به  فرد  تکامل،  و

  براساس   جامعه،  قوانین  و  استانداردها  کردن  درونی  به  شروع  کودکی   اوان  همان  از  افراد  صورت  بدین  و  کندمی

های مطابق نظریه تئوری سیستم  (.  4: ، ص  1394پول،  خزایی  مقدم،  )ابراهیمی  کنندمی  بودن،  دختر  یا  پسر

 تغییرات به  منجر  خانواده عضو یک  در تغییر. دارد عملکردهایی   کامل، سیستم یک  عنوان  به خانواده، خانواده 

  تئوری  .نماید  کسب   جدیدی  تعادل  خانواده  که   شرطی  به  البته   شود،می  خانواده   اعضاء   دیگر   در  جبرانی

  که  فردی.  باشدمی  خانواده  و  افراد  برای  مشکل  روند  یک  تغییر،  که  گویدمی  همچنین  خانواده  هایسیستم

  موفق   اگر .  کند جدال  جدید،  تغییر  کردن نهادینه  برای   باید  است   خود   زندگی  در  جدیدی  گیریجهت  خواهان

  ”قبلی  حالت“  به  فرد  برگرداندن  در  سعی  خانواده  اعضای  سایر  گردد،  حاصل  خانواده  در  تغییرات  این  و  شود

  های تفاوت   بر  تأکید  با  جنسیتی  هاینقش   سنتی  الگوهای  (.  Foley, Hynes, 2018, p 174) داشت    خواهند

 کارهایی  زنان  از  بسیاری.  است   گرفته  قرار  انتقاد  مورد  ها،فمینیست   جمله  از  بسیاری،  توسط  زنان  و  مردان  میان

 مرزهای  از  خارج  عملکردی،  به  هم  مردان  از  بسیاری.  نداشتند  را  آن  انجام  امکان  مادرانشان  که  دهندمی   انجام  را

  برای   و  است   کشمکش  و  جدال  یک  زندگی  در   عمیقی  تغییرات   چنین  ایجاد.  اندیافته  دست   مردانه،  سنتی
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  مشارکت  بر  هافمینیست   .است   دشوار  بسیار  که   ـ  ناممکن  نه  اگر   ـ  سنتی  هاینقش  به  بازگشت  مردم  از  بسیاری

 در   شماریبی  هایمشارکت   زنان  چه  اگر  که  گویندمی  هافمینیست .  اندنموده  تمرکز  جامعه،  ساخت   در  زنان

  که   است   نازلی  موقعیت   بیانگر  بشری،  تاریخ  از  هاموفقیت   این  حذف  اند،داشته  انسانی  زندگی  در  و  فرهنگ

 ,Foster)گیرند می قرار عدالتیبی و ظلم استثمار، مورد زنان که معتقدند  هافمینیست . دارند جامعه در زنان

Ren, 2015, p 1586  .) 

 پیشینه تجربی

 های مرتبط با موضوع پژوهش به طور خلاصه مرور شده است. پیشینه ای از مجموعه-1در جدول 

 های تحقیق داخلی و خارجیمرور پیشینه -1جدول 

 نتیجه  عنوان محقق/محققین/سال  .

مظفری لقا و آقاجانی  1

(1399 ) 

ر اشتغال زنان  یبررسی تأث

در جدایی زوجین و  

 فروپاشی بنیان خانواده 

در   آینده  نسل  پرورش  با  هر زنان 

توسعه   یاجامعه در  مهمی  نقش 

اشتغال   و  دارند  جامعه  آن  اجتماعی 

زنان نیز به عنوان یک پدیده اجتماعی  

 .باشدیدارای اهمیت فراوان م

عسگری ندوشن و   2

 ( 1399موسوی ندوشن )

 قدرت و زنان اشتغال

:  خانواده در گیری تصمیم

  شاغل زنان تطبیقی مطالعه

 یزد  شهر در غیرشاغل و

 گیری  تصمیم  قدرت  بر   زنان  اشتغال

.  است   تاثیرگذار  اجتماعی  امور  در

  غیرشاغل   زنان  که  ایخانواده  در  یعنی

 گیری  تصمیم  قدرت  مردان  هستند،

 .دارند بیشتری

یعقوبی و همکاران   3

(1398 ) 

ر اشتغال زنان بر  یبررسی تأث

خانواده و راهکارهای بهبود  

روابط خانوادگی زنان 

 شاغل 

تأثیر مثبت دارد اشتغال زنان بر خانواده  

خانوادگی   باعث و   روابط  بهبود 

شناور ساختن ساعات کاری   شود.می

ریزی،  برنامه  و  زمان  مدیریت  زنان، 

پیش بینی و تدوین قوانین لازم برای 

 دورکاری و تقلیل ساعات کاری زنان 

اشتغال   بهبود  راهکارهای  از  غیره  و 

 باشد.زنان می

رنجبر و عذاقی  توده  4

(1397 ) 

  رضایت  رابطه بررسی

  زناشویی زندگی از مندی

 دار خانه و شاغل زنان بین

 آنها  همسران و

 یوسیله  به  خانواده   ساختار  در  تغییر

 ایجاد  باعث   عضو،  دو  هر  شدن  شاغل

 در   کمتر   شادی  و  بیشتر  تعارض
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 جنسیتی  هاینقش  در  و  شده  زندگی

 است.  نموده ایجاد ابهام

رحیمی و عظیمانی   5

(1396 ) 

اشتغال زنان و پیامدها و  

 ر آن بر روابط خانواده یتأث

زنان  اشتغال  نحوه  و  زنان  اشتغال 

دهد که این یامروزی در غرب نشان م

و دارای  هرچند  و ژگییامر  ها 

دارای  ولی  است  مثبتی  پیامدهای 

نیز   انکاری  غیرقابل  منفی  پیامدهای 

 است. 

6 Dolan, 

Stancanelli 

(2021) 

  درآمد و زنان، اشتغال

قدرت تصمیم گیری در 

 خانواده 

تأثیر  خانواده  درآمد  بر  زنان  اشتغال 

تحول  بر  زنان  اشتغال  دارد.  مثبت 

همچنین  دارد.  مثبت  تأثیر  خانواده 

گیری  تصمیم  قدرت  بر  زنان  اشتغال 

 آنها در خانواده تأثیر مثبت دارد

7 Raju, Kumar 

(2020) 
شاغل  کیفیت زندگی زنان 

در دوران قرنطینه  در خانه

 19کوید 

زنان قرنطینه    وضعیت  شد  باعث 

متحرك فعال و  کنار  تر  در  و  باشند  تر 

انجام خانواده، کارهای رسمی خود را  

 دهند.

8 Broeck (2020)   اشتغال زنان و برنامه ریزی

خانواده در روستاهای  

 اوگاندا 

فرصت  کردن  شغلی   یهافراهم 

زنان   برای  افزایش جهت  روستایی 

کافی   بارداری مدرن  مواد ضد  جذب 

 نیست. 

9 Zhou (2020) «"  مادران خوب کار

برآوردن نیازهای   «"کنندیم

زنان و اشتغال خانواده با 

مادران در شهرهای معاصر  

 چین 

پاسخ دهندگان معنای اخلاقی شدیدی 

قائل   مادران  مزدی  کار  به  نسبت  را 

اند، زیرا این کار را لازمه یک مادر بوده

دانند. یم  "ایده آل"و یک زن    "خوب"

گیری  تصمیم  قدرت  بر  زنان  اشتغال 

 خانواده تاثیر مثبت دارد.  

10 Alon et al (2020) نقش: است  متفاوت بار این  

گیری   همه در زنان اشتغال

 بر کیفیت روابط خانوادگی 

روابط   تحول  و  زنان  اشتغال  بین 

رابطه  کرونا  دوران  در  خانواده 

معناداری وجود دارد. بین اشتغال زنان 

دوران  در  خانوادگی  روابط  کیفیت  و 

 کرونا رابطه معناداری وجود دارد. 
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دهد افزایش کیفیت اشتغال زنان بر روابط خانواده تاثیرگذار است. همچنین ها نشان میبررسی و مقایسه پیشینه

 گیری خانواده و تحول خانواده دارد.  ن موجب افزایش قدرت تصمیمافزایش کیفیت اشتغال زنا

های خانوادگی،  براساس مدل مفهومی پژوهش، تحول خانواده در پژوهش حاضر به سه مولفه؛ تحول نقش

 گیری در خانواده و کیفیت روابط خانوادگی تقسیم شده است؛ قدرت تصمیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 شود؛های به شرح زیر ارائه میبراساس مدل مفهومی پژوهش فرضیه

 اشتغال زنان بر تحول خانواده تاثیر دارد.  -1

 دارد.های خانوادگی تاثیر اشتغال زنان بر تحول نقش -1-1

 گیری در خانواده تاثیر دارد. اشتغال زنان بر قدرت تصمیم -1-2

 اشتغال زنان بر کیفیت روابط خانوادگی تاثیر دارد.  -1-3

 شناسیروش

، همچنین به لحاظ هدف نیز پژوهش حاضر  است پیمایشی  -پژوهش حاضر به لحاظ روشی از نوع توصیفی

کلیه زنان شاغل ساکن     آماری این تحقیق  جامعه ردی است.های کاربحلکاربردی است که درصدد ارائه راه

تهران به چهار    ای است بدین صورت که ابتدامرحله  چندای  گیری خوشهروش نمونه  هستنددر شهر تهران  

ناحیه و از هر ناحیه   2از هر پهنه یک منطقه  و از هر منطقه  مال، جنوب، شرق و غرب تقسیم شد و  شپهنه 

بلوك به صورت تصادفی انتخاب شد  سپس در بلوك ها مخاطبین به صورت اتفاقی   2از هر محله  محله و    2

بودن آمار زنان شاغل یا کمبود اطلاعات جامع در این باره از مناطق، از فرمول باتوجه به سیال  مشخص شدند

نامعلوم در سطح خطای   نمونه استفاده می  5کوکران برای جامعه  تعیین  . براساس فرمول  شوددرصد برای 

بنابراین مجموع نمونه پژوهش حاضر    شدند.  نفر به عنوان نمونه انتخاب    384  منطقه منتخب کوکران از هر  

 400  منطقه  و از هر  دادیمنفر افزایش      1600نفر است که حجم نمونه را به    1536شهر تهران    منطقه  4برای  

زنان شاغل، از نوع در دسترس است که در این شیوه زنان گیری برای انتخاب روش نمونه شد. پرسشنامه پر 

ابزار گردآوری شوند.  شاغلی که در هنگام پرکردن پرسنشامه در دسترس باشند به صورت تصادفی انتخاب می

  (، 4)(، زیاد  5ساخته بود. پرسشنامه در قالب طیف لیکرت به صورت خیلی زیاد )  ها پرسشنامه محققداده

افزار ها از رگرسیون و نرمگذاری شده بود. برای تجزیه و تحلیل داده( نمره1و خیلی کم )  (2(، کم )3متوسط )

کیفیت اشتغال  

 زنان

 تحول خانواد 

 

 

 

 

 

 

 ی خانوادگ ی هانقش تحول

 

قدرت تصمیم گیری در 
 خانواده 

 

 کیفیت روابط خانوادگی 
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SPSS  .نفر از اساتید   5در پژوهش حاضر برای روایی یا اعتبار پرسشنامه از روایی صوری با تایید    استفاده شد

ده شد که نتایج نشان داد که  بهره برده شد. همچنین از ضریب آلفای کرونباخ برای پایایی ابزار سنجش استفا

بودن و پایایی تمامی متغیرها بود که به معنی قابل قبول  0.70ضریب آلفای کرونباخ برای کلیه متغیرها بیشتر از  

 است.  

 ها و ضریب آلفای کرونباخمتغیرها، تعداد گویه -2جدول 

 نتیجه ضریب آلفا تعداد گویه مؤلفه متغیر

 پایا -مطلوب 0.815 10 - کیفیت اشتغال زنان

 پایا -قابل قبول 0.750 5 های خانوادگی تحول نقش تحول خانواده 

 پایا -قابل قبول 0.712 5 قدرت تصمیم گیری در خانواده 

 پایا -قابل قبول 0.776 5 کیفیت روابط اجتماعی 

 

 های تحقیقیافته

 های توصیفی یافته -الف

نفر   573درصد و    36با    31-40پاسخگویان نشان داد؛ گروه سنی  شناختی  های جمعیت نتایج مربوط به ویژگی

اند. در همین حال نفر بیشترین تعداد را به خود اختصاص داده  515درصد و  32سال با  30و گروه سنی زیر 

  87درصد و    5سال هم با    50نفر در رده سوم و گروه سنی بالای    425درصد و    27سال با    41-50گروه سنی  

نفر و پاسخگویان با مدرك   389درصد و    24دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد با  رند.  نفر قرار دا

با   و    22کارشناسی  داده  355درصد  اختصاص  خود  به  را  تعداد  بیشترین  ردهنفر  در  هم اند.  بعدی  های 

نفر و دارندگان   228درصد و    14.5تر از دیپلم با  نفر، پایین  312درصد و    20پاسخگویان با مدرك دیپلمه با  

درصد   6قرار دارند در نهایت هم دارندگان مدرك دکترا و بالاتر با  215درصد و  13.5مدرك کاردانی هم با 

نفر نیز آزاد   695درصد معادل    43نفر کارمند و    704درصد معادل    44نفر در رده آخر قرار دارند.    101و  

نفر در رده آخر قرار داشتند. در ساعات   201رصد و د 13بودند و در نهایت زنان خوداشتغال پاسخگو هم با 

سال   20تا    11نفر قرار دارند و گروه با سابقه کار    925درصد و    58سال و کمتر با    10کاری، پاسخگویان با  

درصد و دارندگان سابقه    17سال با    21-30درصد قرار دارند در نهایت دارندگان سابقه کار    23نفر و    375با  

 نفر قرار دارند. 25و  درصد 2کار با 

 

 

 

 شناختی پاسخگویان های جمعیتتوصیف ویژگی -3جدول 



 

3691 

ماهنامه 
علمی 

(
مقاله عل

می
 _

پژوهشی
) 

جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 
پنجم

،شماره 
یازدهم، بهمن

 
1401

 

های پاسخ  ویژگی

 دهندگان

 درصد  فراوانی طبقه

 32 515 سال 30زیر  سن

 36 573 سال  40-31

 27 425 سال  50-41

 5 87 سال  50بالای 

 پائین تر از دیپلم 228 پائین تر از دیپلم تحصیلات

 دیپلم 312 دیپلم

 کاردانی  215 کاردانی 

 کارشناسی  355 کارشناسی 

 کارشناسی ارشد  389 کارشناسی ارشد 

 دکترا و بالاتر 101 دکترا و بالاتر

 کارمند  704 کارمند  شغل

 آزاد 695 آزاد

 خوداشتغال  201 خوداشتغال 

 ساعت و کمتر  10 75 ساعت و کمتر  10 ساعات کار در هفته 

 ساعت 20تا  11 201 ساعت 20تا  11

 ساعت 30تا  21 324 ساعت 30تا  21

 ساعت 40تا  31 685 ساعت 40تا  31

  40بیشتر از  315 ساعت 40بیشتر از 

 ساعت

 

 ها بودن توزیع دادهآزمون نرمال

نرمال آن اگر سطح  بودن دادهبرای بررسی توزیع  که در  اسمیرنوف استفاده شده  کولموگروف  آزمون  از  ها 

ها  ؛ در غیر اینصورت توزیع دادهها نرمال است باشد توزیع داده  0.05بزرگتر از    متغیرهاداری برای کلیه  معنی

 غیرنرمال است. 

 اسمیرنوف-آزمون کولموگوروف -4جدول 

 داریسطح معنی Z مقدار متغیر 

 0.874 0.956 کیفیت اشتغال زنان

 0.632 1.235 های خانوادگی تحول نقش

 0.254 0.859 قدرت تصمیم گیری در خانواده 
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 0.632 0.254 کیفیت روابط اجتماعی 

 اسمیرنوف برای تمامی متغیرها -داری آزمون کولموگروف مشخص است سطح معنی  - 2همانطور که از جدول  

برای بررسی ارتباط   ها نرمال است. در نتیجههای آنبنابراین توزیع کلیه متغیرها و مولفهاست    0.05بیشتر از  

 های پارامتریک نظیر رگرسیون استفاده کرد.  توان از آزمونبین متغیرها می

 ها آزمون فرضیه -ب

 آمده است.   -5ا از رگرسیون استفاده شد که نتایج آن در جدول برای آزمون فرضیه 

 ها تایج آزمون فرضیهن -5جدول 

مقدار   R فرضیه

ضریب  

 همبستگی 

2R   ضریب

 تعیین 

F  آزمون

تحلیل 

 واریانس

β   ضریب

 رگرسیون

-سطح معنی

 Sigداری 

 0.000 0.903 7068.499 0.816 0.903 اشتغال زنان بر تحول خانواده تاثیر دارد.  کیفیت -1

های  اشتغال زنان بر تحول نقشکیفیت  -1-1

 تاثیر دارد. خانوادگی 

0.853 0.727 4256.639 0.853 0.000 

گیری اشتغال زنان بر قدرت تصمیمکیفیت  -1-2

 در خانواده تاثیر دارد. 

0.790 0.624 2650.220 0.790 0.000 

اشتغال زنان بر کیفیت روابط   کیفیت  -1-3

 خانوادگی تاثیر دارد. 

0.777 0.604 2438.591 0.777 0.000 

 

است، همچنین مقدار   0.05داری فرضیه اصلی مطلوب و کمتر از ها نشان داد؛ سطح معنیفرضیهنتایج آزمون 

بنابراین بین کیفیت اشتغال زنان  (sig=0.000 r=0.903آماره ضریب همبستگی پیرسون نیز مثبت است )

انواده توسط  درصد از تغییرات تحول خ   81.6دار و مثبت وجود دارد همچنین  و تحول خانواده ارتباط معنی

می تبیین  زنان  اشتغال  )کیفیت  است  2R=0.816شود  مثبت  نیز  رگرسیون  ضریب  مقدار  همچنین    .)

(=0.903β ) .بنابراین کیفیت اشتغال زنان بر تحول خانواده تاثیر مثبت دارد 

پیرسون  است، همچنین مقدار آماره ضریب همبستگی    0.05داری فرضیه اول مطلوب و کمتر از  سطح معنی

بین کیفیت اشتغال زنان و تحول نقش  (sig=0.000 r=0.853نیز مثبت است ) های خانوادگی  بنابراین 

های خانوادگی توسط کیفیت  درصد از تغییرات تحول نقش   72.7دار و مثبت وجود دارد همچنین  ارتباط معنی

(  β=0.853رگرسیون نیز مثبت است )(.  همچنین مقدار ضریب  2R=0.727شود )اشتغال زنان تبیین می

 های خانوادگی تاثیر مثبت دارد. بنابراین کیفیت اشتغال زنان بر تحول نقش

است، همچنین مقدار آماره ضریب همبستگی پیرسون    0.05داری فرضیه دوم مطلوب و کمتر از  سطح معنی

گیری در خانواده  قدرت تصمیمبنابراین بین کیفیت اشتغال زنان و    (sig=0.000 r=0.794نیز مثبت است )

گیری در خانواده توسط  درصد از تغییرات قدرت تصمیم   62.4دار و مثبت وجود دارد همچنین  ارتباط معنی
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می تبیین  زنان  اشتغال  )کیفیت  است  2R=0.624شود  مثبت  نیز  رگرسیون  ضریب  مقدار  همچنین    .)

(=0.790β )یری در خانواده تاثیر مثبت دارد.  گ بنابراین کیفیت اشتغال زنان بر قدرت تصمیم 

است، همچنین مقدار آماره ضریب همبستگی    0.05داری فرضیه سوم مطلوب و کمتر از  سطح معنیهمچنین،  

بنابراین بین کیفیت اشتغال زنان و کیفیت روابط خانوادگی    (sig=0.000 r=0.777پیرسون نیز مثبت است )

درصد از تغییرات کیفیت روابط خانوادگی توسط کیفیت     60.1دار و مثبت وجود دارد همچنین  ارتباط معنی

(  β=0.777(.  همچنین مقدار ضریب رگرسیون نیز مثبت است )2R=0.604شود )اشتغال زنان تبیین می

 ل زنان بر قدرت کیفیت روابط خانوادگی تاثیر مثبت دارد.  بنابراین کیفیت اشتغا

 گیری بحث و نتیجه

  که کندمی ایجاب خانواده به وارده اقتصادی فشارهای و جهانی جنگ و صنعتی انقلاب از بعد خاص شرایط

  بخشی   یا  تمام  و  باشند  داشته   پیش   از  بیش  حضوری   خدمات  و  کشاورزی   صنعت   هایبخش  در  اشتغال  با  زنان

پژوهش حاضر که با هدف بررسی تاثیر کیفیت اشتغال زنان بر تحول خانواده    .کنند  تأمین  را  خانواده  درآمد  از

یر مثبت دارد. این تأثکیفیت اشتغال زنان بر تحول خانواده  صورت گرفته بود در نتیجه فرضیه اصلی نشان داد؛  

 ، یعقوبی(1399) ندوشن موسوی  و  ندوشن عسگری، (1399) آقاجانی و  لقا های مظفرییافته همسو با یافته

،  (2021)  استنسلی  و  ، دولان(1396)  عظیمانی  و  ، رحیمی(1397)  عذاقی  و  رنجبر  ، توده(1398)  همکاران  و

است.  واقع باید گفت زمانی   (2020)  همکاران  و   ، و آلون(2020)  ، ژو(2020)  ، بروك (2021)  کومار  و  راجو 

رود سطح آگاهی زنان در زمینه کیفیت روابط اجتماعی خانواده و تقسیم که سطح و کیفیت اشتغال زنان بالا می

شود زنان بیشتر به سمت بازبینی و  یابد. کیفیت اشتغال باعث میها و وظایف خانواده نیز افزایش مینقش

نمایند وبازتعریف نقش کیفیت اشتغال سبب می  های خود حرکت  آنبهبود  توانمندی  تا سطح  نیز شود  ها 

  اسـت  تجربیاتی   از  استفاده  با  شخصی  مهم  نیازهای  ارضای  در  توانایی  میـزان  کیفیت اشتغال زنانافزایش یابد.  

  نیازهای  ارضای  بـه  منجـر  کـه  محیطـی  ایجـاد  بر  شدت  به  کیفیت اشتغال  در  که  اندکرده  کسب   سازمان  در  کـه

باعث می  شده  تأکید  شود  افراد کار  در محیط  تنش  نبود  اجتماعی  است.  روابط  در  نمایند  زنان سعی  شود 

های خانوادگی  خانوادگی نیز با عدم تنش روبرو شوند و یا حداقل سعی نمایند با مدیریت صحیح روابط و نقش

تعارض از مدیریت تعارض استفاده    های جدی پرهیز نمایند و در صورت پدیدآمدن هرگونه تنش یااز تنش

 شود. 

  اساساً یر مثبت دارد.  تأث های خانوادگی  کیفیت اشتغال زنان بر تحول نقشدر فرضیه اول نیز نتیجه نشان داد؛  

های سنتی تقسیم کار و وظایف بین زن و مرد را قبول ندارند چرا که اشتغال بیرون  زنان شاغل چندان نقش

به اعتماد  نوعی  آن  از خانواده  برای  مینفس  ارمغان  به   به   مردان،  سنتی  هاینقش   به  زنان  نفوذ  باآورد.  ها 

  برخورد   چگونگی  بیانگر  هانقش   .گردندمی  تعریف  مجدداً  جنسیتی  هاینقش   قدرت،  هایجایگاه  در  خصوص

  صورت   جامعه  توسط مرد  یا  زن عنوان به هانقش تعریف . هستند خانه کارهای  تقسیم و سرپرستی   وظایف با

 زن  هاینقش  اجتماعی  جایگاه  اما.  دارد  دست   در  را  اجتماعی  قدرت  کسی  چه   که  است   این  بازتاب  و  گیردمی

 معنادار   تعادلی  یافتن  برای  تلاش  درصدد  شاغل  مادران  که  زمانهم .  ندارد  آنها   واقعی  ارزش  به  ربطی  مرد  و

 دوران   از   مطابق با دیدگاه آموزش اجتماعی، فرد  .کندمی  تغییر  هم  مردانه  دنیای  هستند،  خانواده  و  کار  بین
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  کردن  منطبق  برای  قوی  تمایل  یک  و  کشدمی  تصویر  به  مرد،  مقابل  در  زن  دوگانه،  صورت  به  را  جهان  کودکی، 

این موضوع باعث    .دارد  جامعه  و  والدین  از  برگرفته  جنسیتی  نقش  استانداردهای  با  خود  فردی  خصوصیات

 بزرگسالی تحول و تغییر نقشی کمتر اتفاق بیفتد.شود در می

یر مثبت دارد. به واقع  تأثگیری در خانواده  کیفیت اشتغال زنان بر قدرت تصمیمنتیجه فرضیه دوم نشان داد؛  

گیری و حتی مدیریت خانواده نیز تغییرات بسیاری یافته است  باید گفت به علت اشتغال زنان قدرت تصمیم

گیری زنان شاغل مورد تحقیق در سطح بالایی  ژوهش حاضر نشان داد سطح قدرت تصمیمهمانطور که نتیجه پ

است و این موضوع باعث شده بتوانند در زمینه مدیریت کارهای خانه، و بیرون تاثیرگذار باشند. اشتغال زنان 

-ن قدرت تصمیمگیری زنان در محیط کار را بیشتر نموده و ایو به تبع آن بهبود کیفیت اشتغال قدرت تصمیم

دهد. مطابق با دیدگاه فمینیستی، قبل از بهبود شرایط کار و ورود زنان گیری را به سطح خانواده نیز تسری می

 عالی،  مدارس  مانند  نهادهایی  راه  از  که  نهفته بود  پدرسالارانه  ایدئولوژی  در  مردان  قدرت  ریشه  به بازار کار

 زنان،  از  بسیاری  نتیجه،  در  و  کندمی  تقویت   و   توجیه  را  مردان  به  نسبت   زنان  تابعیت   خانواده، ویژه به  و  کلیسا

اما بعد از ورود زنان به حوزه کار بیرون از خانه    .سازندمی  درونی  را  مردان  به  نسبت   بودن  ترپست   احساس 

لت  های مردسالاارانه در محیط کار به عیا خوداشتغالی، این وضعیت تغییر کرد و عملاً باعث شد که نگرش 

 های زنان کاهش یابد اگرچه این موضوع همچنان وجود دارد. ها و توانمندیشایستگی

  اساساًیر مثبت دارد. باید گفت  تأثکیفیت اشتغال زنان بر کیفیت روابط خانوادگی  نتیجه فرضیه سوم نشان داد؛  

همدیگر است که این  اقتصادی همسران نسبت به  - های اجتماعیاز کنش  متأثرروابط خانوادگی در مرحله اول  

شود زنان با مسائل و واقعیات ها بر فرزندان نیز تاثیرگذار است اشتغال زنان در بیرون از خانواده باعث میکنش

زندگی اجتماعی، اقتصادی بیرون از خانه بیشتر آشنا شوند و سطح آگاهی بیشتری نسبت به مسائل پیدا نمایند  

می باعث  موضوع  این  روبنابراین  در  بیشتری  شود  همراهی  و  منطق  و  عقل  با  نیز  اجتماعی خانوادگی  ابط 

گیری نمایند. اما در ارتباط با زنان مورد تحقیق باید گفت که اشتغال زنان چون با بهبود کیفیت محیط تصمیم

رسد در زمینه دخل و  ها نیز بالاست برهمین اساس به نظر میکار همراه است سطح کیفی روابط اجتماعی آن

عی همکاری وجود دارد در حالی که در بسیاری از موارد اشتغال زنان در بیرون از خانواده و کاهش  خرج نو 

 تواند بشدت بر اخلافات زوجین بیفزاید. کیفیت اشتغال زنان که با درآمد ناکافی همراه است می

انواده و تحول  های خسازیبه واقع باید گفت کیفیت اشتغال زنان نقش مهمی در تصمیم مجموعا باید گفت؛  

 شوهر  و  زن  بین  خانواده  در  قدرت  که  است   شده  دیده  ندرتبه  تاریخ  طول  درهای خانوادگی دارد.  نقش

  خاطربه که  بوده مرد این بشر، دیرپای تاریخ از بزرگی بخش در و جوامع بیشتر در. باشد شده تقسیم مساوی

 هرچند  است،  داشته  اختیار  در  خانواده  در  را   بالاتری  قدرت   خانه  از  بیرون  ارزشمند  منابع  به  بیشترش  دسترسی

 در  زنان  که  رسیدند  نتیجه  این  به   نیز  چند  مطالعاتی.  اندبوده  برخوردار  توجهیقابل  قدرت  از  نیز  زنان  گاهی

 و  مشکلات  ها گیریتصمیم  در  حضورشانعدم  علت به  و  ندارند  مهمی  نقش  خانواده  درون  های گیریتصمیم 

 شود؛ . در همین راستا پیشنهادهای زیر ارائه می.کنندمی تحمل را هاییسختی

آیند در برخی از مشاغل زنان نظیر کارمندی که اغلب زنان با طی مسافت زیاد به سرکار در شهر تهران می  -

شده حادثساعات کار شناوری برقرار باشد تا از فرسودگی شغلی زنان جلوگیری شود. به ویژه در وضعیت  
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کووید کار    19-از  از  رضایتمندی  احساس  تقویت  در  مهمی  نقش  دورکاری  یا  کاری  شناورسازی ساعات 

 خواهد داشت. 

های  ها یا مشاورهدر مشاغل اداری یا تولید که زنان مشغول به کار هستند هر ماه یا سه ماه یکبار از آموزش -

مشکلات مربوط به محیط کاری خود را بیان نمایند و این   مناسب استفاده شود تا زنان شاغل بتوانند مسالئل و

 بازگوئی در قالب تصمیمات کارفرما در محیط کار اعمال شود. 

همسران زنان شاغل با همکاری زنان یک برنامه تقسیم کار خانگی به ویژه در زمینه رسیدگی به فرنزدان را   -

 انی یا کاری خانگی بر همدیگر کاسته شود.بین خود تنظیم نمایند تا از تحمیل فشارهای مضاعف و رو
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