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The influence of auditor's individual characteristics (independence, skill, knowledge, 

ethics) on the development and rational combination of continuous audit research 

 

Abstract 

Objective: In this research, the objective was to investigate the impact of auditor's 

individual characteristics (independence, skill, knowledge, ethics) on the development 

and rational combination of continuous audit research. 

Method: The research method is a descriptive survey. The statistical population of this 

research was 60 managers and partners of audit institutions. The sampling of the research 

is simple random and the number of 52 people is based on the sampling table of Karjesi 

and Morgan. To analyze the data, Lisrel and SPSS22 software were used. 

Findings: The results showed that the need for independence of continuous audit has a 

positive, direct and significant effect on the development and logical combination of 

continuous audit research. Also, auditor's personal characteristics such as skills, 

knowledge and ethics have a significant impact on the development and logical 

combination of continuous audit research. 

Conclusion: More research should be done regarding the identification of internal audit 

quality criteria for the Iranian environment in order to help make the mentioned criteria 

more valid and if necessary, modify the current criteria. 

Keywords: independence, auditor, skill, knowledge, ethics, development and logical 

combination, audit research. 
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 مستمر
  1عفت اکرمی مقدم

   2عباس شیبانی تذرجی

 3حسین شفیعی

 چکیده

سی  هدف: ستقلال، ) حسابرس فردی هایویژگیتاثیر در این پژوهش، هدف برر سعه بر  مهارت، دانش، اخلاقیات(ا تو

 و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر بود.

 روش انجام پژوهش، توصیفی پیمایشی است. جامعه آماری این پژوهش، مدیران و شرکای موسسات حسابرسی روش:

گیری کرجساای و نفر بر اساااس جدول نمونه 52ساااده و تعداد بود. نمونه گیری پژوهش تصااادفی  نفر 60به تعداد 

  .شد استفادهSPSS22 لیزرل و  افزارهاینرم ها ازجزیه و تحلیل دادهجهت تاست. مورگان 

مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر  حسابرسی داشتن استقلال نتایج نشان داد: لزوم ها:یافته

ستقیم و معناداری دارد. همچنین، ویژگی سعه  اخلاقیاتمهارت، دانش و  مانند حسابرس فردی هایتأثیر مثبت، م بر تو

 و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر تاثیر معناداری دارد.

انجام شود  رانیا طیمح یبرا یداخل یحسابرس تیفیک یارهایمع ییدرخصوص شناسا یشتریب یهاپژوهش گیری:نتیجه

 اصلاح شود. یکنون یارهایمذکور کمک کند و در صورت لزوم، مع یارهایمع شتریترشدن هرچه بتا به متقن

 .حسابرس، مهارت، دانش، اخلاقیات، توسعه و ترکیب منطقی، تحقیقات حسابرسی استقلال،واژگان کلیدی: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  effatakramimoghadam@gmail.comدانشجوی دکترای حسابداری، واحد سیرجان،دانشگاه آزاد واحد سیرجان، سیرجان، ایران1
 سیرجان،دانشگاه آزاد سیرجان، سیرجان، ایرانگروه حسابداری، واحد 2

 گروه حسابداری، واحد سیرجان،دانشگاه آزاد سیرجان، سیرجان، ایران3

 

3/1140/ 6تاریخ دریافت :  

19/5/1401تاریخ پذیرش:   



 

6496 

ماهنامه 
علمی 

(
مقاله عل

می
 _

پژوهشی
) 

جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 
پنجم

،شماره 
یازدهم، بهمن

 
1401

 

 مقدمه

های جدید هماهنگ سازد تا باید خود را با فناوری لاعاتیحسابداری و حسابرسی به عنوان زبان تجارت و سیستم اط

 (. 1391دهقان، گلی و افسای، )بتواند در خدمت استفاده کنندگان مالی باشد 

های صورت گرفته را مدتها پس از خطاها و تقلب ولاًهای حسابرسی سنتی که معمسیستم ،در عصر حسابداری بهنگام

سازند، کاربردی ندارد. بهوقوع آن شکار می سی نوینی احساس  ها آ سابداری جدید، نیاز به حسابر ستم ح سی پیروی از 

رگیری ابزار، تکنیک و تکنولوژی جدید به ارزیابی مسااتمر ساایسااتم کنترل داخلی و اجرای کاه شااود که بتواند با بمی

شده یکی از ضرورت. بپردازد لاتآزمون معام ست و ت های محیطی ایجاد   لاعاتر فناوری اطثّؤثیر گرفته از عوامل مأا

رویکردی است که امکان تهیه گزارش های اقتصادی، حسابرسی مستمر به دلیل صرفه و ارتباطات، حسابرسی مستمر 

را برای حسااابرسااان مسااتقل فراهم  (بعد از وقوع رویداد)مالی کوتاه مدت ۀ برس به طور همزمان یا بعد از دورحسااا

 درک ماهیت و مربوط بودن حسابرسی مستمر، مستلزم ارائه یک تعریف پذیرفته شده عمومی از آن است ،آورده است

  .(1389مهدوی و منصوری، )

های مالی قابل اتکا از نیازهای اساااساای دنیای متحول کنونی اساات. ۀ اطلاعات حسااابداری و گزارشئامروزه ارا

های ها و سااایر بنگاهبرای حصااول اطمینان از این امر نیاز به سااازوکارهایی همانند نرام راهبری مناسااب در شاارکت

صلی نرام راهبری سی یکی از ارکان ا سابر ست. کمیته ح صادی ا سلامت شرکت اقت ست که موجبات تقویت و  ها ا

 (. 1390)اعتمادی و همکاران،  بخشدنماید و استقلال حسابرسان مستقل را ارتقا میگری مالی را فراهم میگزارش

ایفا نموده و در مجموعه  هاسازمانحسابداری نقش بسیار مهمی در گردش فعالیت  اطلاعاتیهای امروزه سیستم

ساس  ای بااهمیت برمحیط اقتصادی کشورها، وظیفه سیاری از تصمیمات اقتصادی بر ا حاصل  اطلاعاتعهده دارند. ب

ستم سی سهم عمدهشوندمیها اتخاذ از این  شرکت مبادلاتای از . همچنین،  سهام  ها اوراق بهادار به خرید و فروش 

صاص دارد که آن نیز به نوبه شد. بنابراین هرگونه تحقیق  اطلاعاتتحت تأثیر ارقام و  تواندمیخود  اخت سابداری با ح

ها، به درک بهتر از گیرندگان ذینفم در شاارکتعات حسااابداری بر طیف وساایم تصاامیملادر زمینه نحوه اثرگذاری اط

شای بهتر آنها کمک می اطلاعاتچگونگی و نقش این  صلی این آنچه به عنوانلذا، . کندو ضرورت اف ساله ا پژوهش  م

سعه وبیان می ست از تو س قاتیتحق ترکیب منطقی شود عبارت سابر ستمر بر مبنا یح در جهت مطلوب  یارائه مدل یم

سابرس فردی هایتاثیر ویژگی ستمر )مهارت، دانش، اخلاقیات( ح سی م سابر سعه و ترکیب منطقی تحقیقات ح  بر تو

  باشد.می

 

 مبانی نرری پژوهش

ها در از شاالوده یکیعنوان  اثبات آن به یاسات که برا یمساتقل به حد یمفهوم اساتقلال در حساابرسا تیاهم

آنجا  از است. یحسابرس یهایتئور ریموضوع برخلاف سا نیو ا میدار ازین یاندک هیبه توج ،یحسابرس یساختار تئور

 نفمیذ یهاگروه یریگمیو منابم تصم یبه اطلاعات حسابدار یحسابرسان مستقل موجب اعتباربخش یهاکه گزارش

صاحبکار  تیری. اگر حسابرس مستقل از مدرسدینرر مبه یمفهوم ضرور کیاستقلال حسابرس  شود،یدر شرکت م

و  یسااتگین انترار وجود دارد که حسااابرسااان به شااای. پس ادیافزاینم یمال یهابه اعتبار صااورت یزیجدا نباشااد، چ

ها و کار اجازه ندهند که قضااااوت نیکه در انجام ا رودیاز آنها انترار م ژهیودر حرفه خود عمل کنند، به یدرساااتکار

 (.1392 ،یبجدنی)محمد ردیصاحبکار قرار گ تیریمد رینفوذ و تاث ریز شانیهایریگمیتصم
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که  یتینیبر حسب ع یعنیو مطرح شده است؛  فیتوص یااستقلال حرفه کیعنوان معمولاً به یاستقلال حسابرس

 ،یگرداور یکه او برا یو روشاا آوردیبدساات م یافرد حرفه کیبه عنوان  یدر کار حسااابرساا تیحسااابرس از موفق

شگر یابیارز س ن،ی. همچنردیگیکار مبه یو گزار سابر ساس روش ب یح ضوع  نیو ا ردیپذیصورت م طرفانهیبر ا مو

سنتبه صاحبکار، سهامداران  تیریبه روابط موجود با مد یمفهوم نگرش حسابرساز ذهن که به  یعنوان حالتبه ،یطور 

اا ااده نفعانیذ ریو س در هر  بیترت نیبد(. 1961)ماتز و شرف، است، تصور شده است  یمال یکنندگان صورتهاو استف

س یبرا تیموقع سابر س ایسوال وجود دارد که آ نیا ،یانجام ح سابر ستقل از مد یاز نرر ذهن یح صاحبکار و  تیریم

نگرش در  نیبا ا(، 1988)فلینت،  نتی. فلریخ ایعمل کرده است  یحسابرس یهایریگمیوارد به او هنگام تصم یفشارها

سابرس  تیموقع نیمورد ا ستقلال ح ست که ا سان موافق ا سابر ست و آن را به و یننگرش ذه کیح  یفرد یهایژگیا

 یژگیو کیهمه، نسبت دادن مفهوم استقلال حسابرس به  نیا . بادهدیم وندیپ یو تیو قدرت شخص یدرستکار یعنی

و  دهیچیآن پ ریتفساا ،یکه در رابطه با کار حسااابرساا کندیم ینساابت گنگبه عبارت به لینامحسااوس، آن را تبد یذهن

 دهدیاز ذهن اساات که اجازه نم یوجود دارد که اسااتقلال، نگرشاا یعموم توافق کیکم مشااکل اساات. اما دساات

شارها ،یحسابرس یهایریگجهیو نت نررهانقطه ش یاثرها و ف ضاد منافم افراد را در برگ ینا و همواره حسابرس  ردیاز ت

شد. یارفتار حرفه نییآ دیبا شته با ستقلال مورد انترار حسابرس را م نیا در را در نرر دا عنوان تنها بهنه توانیمفهوم، ا

صور کرد که مربوط به رفتار  نانیاز اطم یاز ذهن، بلکه حالت یحالت شارها یافرد حرفه کیت مختلف و ممکن بر  یو ف

ستکار صداقت و یدر شد. در نت یو  صور کن یضرور جهیبا ست که ت سان از تاث میا سابر شا نیا ریح دورند و به رهاف

)فلینت،  فظ کننداسااتقلال مورد انترار را ح تیوضااع توانندیکنند و م یوجود دارد که در مقابل آن پافشااار ییهاراه

مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی  حسابرسی داشتن لذا از آنجا که در تحقیقات پیشین به بررسی لزوم استقلال (.1988

سی قرار  ست، جهت گسترش ادبیات در این حوزه، فرضیه اول مورد برر شده ا ستمر پرداخته ن تحقیقات حسابرسی م

 گیرد.می

مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر تأثیر  حسابرسی داشتن استقلال لزوم فرضیه اول:

 مثبت، مستقیم و معناداری دارد.

سی نرریه شامل برر سی  سابر سی رابطهها و روشتحقیقات رفتاری در ح ست که به برر بین  های علوم رفتاری ا

حسابرسی  های بخش مهم یاز فرایندرر حرفدلیل این که اظهار ن پردازد. بهاطلاعات حسابداری و رفتار حسابرسان می

اند که تلاش کرده رفتاری در حسابرسی افزایش یافته است. محققان زیادی است، در بیست سال گذشته تعداد مطالعات

گیری رفتاری بپردازند. تصمیم هایهای مختلف تئوری و نرریهرفتارهای انسانی و جنبه به بررسی ارتباط بین اطلاعات

صمیمبا این ح سائل مربوط به گیریال ت ضیح  رفتاری به دلیل عرمت و پیچیدگی م سان، به طور کامل قابل تو رفتار ان

 (.1392؛ نقل از حسن زاده و همکاران، 1987 ت،یو را ینیست )عبدالمحمد

اندازه  ،یمانند اندازه مؤسسات حسابرس یکلان یرهایمتغ شتریبه طور عام، ب یحسابرس رامونیپ ریاخ یهاپژوهش

سها، حقسازمان سابر س تیفیرا بر ک گریو عوامل د یالزحمه ح سان مورد برر سابر ضاوت ح اند؛ اما در قرار داده یو ق

حسابرسان  تیشخص یهایژگیو نیاست و ا یاقضاوت حرفه یاظهارنرر بر مبنا ،یاز حسابرس یبخش بزرگ قت،یحق

ست که با انجام  یترقیمطالعات دق یحسابرس تیفیک رامونیتا بتوان پ دریقرار گ یمورد بررس یترقیبه صورت دق دیا

بانه، افزا یهایگزارشاااگر ز،یبرانگچالش یمساااائل اخلاق(. 1393،یداد )شاااهراب  رییو مقررات و تغ نیقوان شیمتقل

ستانداردها شگر یا سابدار یبر افراد ،یگزار شته ح شغل از ب نیو همچن نندیگزیرا بر م یکه ر  نیبر عوامل انتخاب 

 (.2017وجود دارند، اثرگذار است )هالت و همکاران،  یرشته حسابدار تیکه با توجه به ماه یمتنوع یهاشغل
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ص یهایژگیو ریچند تاث ره ن،یشیپ قاتیتحق در ضاوت حرفه یتیشخ سان، محتوا یو اخلاق یابر ق سابر  یح

 فردی هایویژگی هبار(، اما در1396 ،یها و گودرزیشده است )حاج یبررس یحسابدار یریادگیو  یگزارش حسابرس

بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر، تحقیقی به صورت  مهارت، دانش و اخلاقیات مانند حسابرس

مستقیم صورت نگرفته است. لذا، این پژوهش با گسترش ادبیات در این حوزه به بررسی فرضیه ذیل در تحقیق حاضر 

 پردازد.ساختاری میبا استفاده از معادلات 

بر توسااعه و ترکیب منطقی تحقیقات  اخلاقیاتو  دانش مهارت، مانند حسااابرس فردی هایویژگی :دومفرضاایه 

 حسابرسی مستمر تاثیر معناداری دارد.

 

 پیشینه تجربی پژوهش

به  لیبر تما یحسابدار انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو ریتاث یبررس( در پژوهشی به 1398مشایخ و خوئینی )

است و در دسته مطالعات  یپژوهش حاضر از نوع کمپرداختند. این  آلدهیاز حسابرس ا فشانیو توص یشغل حسابرس

ص شنامه پنج عامل ی. به منرور گردآورردیگیقرار م یفیتو س ص یاطلاعات از پر ست.  تیشخ شده ا ستفاده  گلدبرگ ا

س شکل از  ینمونه مورد برر شجو 146مت سابدار انینفر از دان سالین یح س م شنا سیو ن یآخر کار شنا سال اول کار  یم

خود ارائه  تیاز شخص انیکه دانشجو یفیتوص نیب یشکاف اساس دادنشان  جیبود. نتا 98-97 یلیارشد در سال تحص

ص دهندیم سابرس ا کیکه از  یفیو تو شجو آلدهیح سان را به عنوان افراد یانیدارند، وجود دارد. دان سابر با  یکه ح

حسابرس مشغول  کیدارند که به عنوان  یشتریب لیتما نند،یبیکمتر م ینسبت به تجربه بالا و ثبات احساس یگشودگ

شوند. همچن شجو نیبه کار  شودگ یمدارفهیوظ یهایژگیکه و یانیدان سبت به تجربه را به عنوان و یو گ  یهایژگین

ص یصلا ستند، ب تیشخ س شتریدارا ه سابر  یچگونگ تیخود انتخاب نمودند. در نها آلدهیشغل ارا به عنوان  یح

ص سابرس ا کی فیتو شجو دگاهیاز د آلدهیح س انیدان ست و نتا یبرر شجو نیاز ا یحاک جیشده ا ست که دان  انیا

و به  شناسندینسبت به تجربه بالاتر م یودگحسابرسان را برون گراتر، سازگارتر و با گش ،یمند به شغل حسابرسعلاقه

 .کنندیم یلازم و مهم تلق یحسابرس یرا در انجام کارها یتیشخص یهاعامل نیداشتن ا ینوع

شی در( 1398) بارانی سی به پژوه سی تاثیر برر سابر ستمر ح شات کیفیت بر م سی گزار سابر  موردی مطالعه) ح

سبات دیوان در سنا طرح سی. پرداختند( محا شان هابرر سیر ضرایب به توجه با که داد ن سته ب م  همچنین و آمده د

 کیفیت بر مثبت معنادار تاثیر فوق طرح از خارج عوامل سایر همچنین و سنا طرح هایمولفه T t-value آماره مقدار

شات سان گزار سابر شته ح ست دا  اجرای شیوه لحاظ به و کاربردی تحقیقات قالب در هدف، لحاظ به مطالعه این. ا

 محاساابات دیوان کارکنان کلیه را تحقیق این در مطالعه مورد جامعه. اساات تحلیلی پیمایشاای تحقیقات زمره در تحقیق

 ساایسااتم این با نوعی به و بوده درگیر ساانا پروژه با نحوی هر به و بوده درگیر( ساانا) پروژه با نحوی هر به که کشااور

 قم، زنجان، قزوین، تهران، هایاستان در رایانه و فنی بخش کارکنان حاضر تحقیق آماری نمونه. باشدمی دارند، آشنایی

 .باشدمی غربی و شرقی آذربایجان سمنان، لرستان، مرکزی، اصفهان،

 مدیران توسط مستمر حسابرسی کارگیری به و آگاهی میزان بررسی به پژوهشی در( 1396) همکاران و رحیمیان

 ایران داخلی حسابرسی انجمن عضو داخلی حسابرسی مدیران تحقیق، این آماری جامعه. پرداختند داخلی حسابرسی

 آوریجمم طریق این از نرر مورد اطلاعات و شده ارسال انجمن اعضای برای شده تهیه الکترونیکی پرسشنامه. است

 حسابرسان که داد نشان تحقیق این یافته. باشدمی شده بازیافت پرسشنامه 105 از حاصل تحقیق این نتایج. است شده

 به توجه با همچنین، برندنمی کار به عمل در را مستمر حسابرسی ولی دارند را مستمر حسابرسی از لازم آگاهی داخلی
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 حسااابرساای کارگیری به میزان داخلی، حسااابرساای مدیران آگاهی میزان افزایش با که شااودمی مشااخ  تحقیق نتایج

 .یافت خواهد افزایش نیز مستمر

 دیدگاه از گذاران سااارمایه رفتار بر ذهنی حساااابداری تاثیر بررسااای به پژوهشااای در( 1396) همکاران و کیان

شگری  هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت از آماری نمونۀ 120. پرداختند مالی گزار

 و خال  ساااود بین ارتباط بر زیان گزارش تعدیلی اثر بیانگر پژوهش نتایج. اندشاااده تحلیل و تجزیه 1385 -1394

 .باشد زیان و سود صورت در ذهنی حسابداری نرریۀ تأیید راستای در رودمی انترار که است سهام قیمت

سن سی 1392زاده و همکاران )ح شی به برر ص یهاپیت ریتأث( در پژوه سان بر محتوا یتیشخ سابر گزارش  یح

 یدر زمره رامونیپ طیپس از وقوع و از لحاظ ارتباط با مح یپژوهش از لحاظ روش انجام، عل نیای پرداختند. حسابرس

 یبر نوع اظهار نرر حسابرس و تعداد بند شرط گزارش حسابرس یرنجورکه روان نشان داد جی. نتابود یرفتار قاتیتحق

تأث یو منف داریمعن ریتأث عد از اظهار نرر  ند ب عداد ب بت داردیمعن ریو بر ت ند شااارط گزارش  یول ،دار و مث بر نوع ب

سابرس تأث شرط و تعداد بند  ییگرادار ندارد. برونیمعن یریح شرط،  تعداد بند  سابرس، نوع بند  بر نوع اظهار نرر ح

بر تعداد بند  یول ،دار و مثبتیمعن ریبر نوع بند شااارط تأث یریپذدارد. انعطاف یدار و منفیمعن ریبعد از اظهار نرر تأث

بر نوع اظهار نرر  یریپذدار ندارد. توافقیمعن یرینرر حساااابرس و تعداد بند بعد از اظهار نرر تأثشااارط، نوع اظهار 

شرط و تعداد بند بعد از اظهار نرر تأث شرط، تعداد بند  سابرس، نوع بند  وجدان بودن بر  بادار و مثبت دارد. یمعن ریح

 یریبر نوع اظهار نرر، نوع بند شارط و تعداد بند شارط تأث یول ،دار و مثبت داردیمعن ریتعداد بند بعد از اظهار نرر تأث

 دار ندارد.یمعن

. پرداختند حسابرسی، ممیزی تحقیقات فکری ساختار و توسعه بررسی به پژوهشی در( 2018) همکاران و چیو

شرفت پژوهش این در سعه و هاپی ستمر تو شخ  فناوری م ست شده م ست در. ا شته، سال بی شگاه گذ  توجه هادان

 و مداوم خودکار، طور به دارد هاممیزی انجام فرصت و تقاضا به زیادی توجه. است داشته حسابداری حرفه به بسیاری

 رشاااد و ظهور از کلی مرور یک ارائه با حساااابرسااای ممیزی تحقیقات بر مروری مقاله این در. واقعی تقریباً زمان در

 .است شده پرداخته مستمر ممیزی تحقیقات بندیطبقه و مداوم حسابرسی ادبیات

سی مدل که دریافتند( 2013) همکاران و دو ستمر حسابر ستقلال افزایش به منجر م سی برای ا  صاحبکار حسابر

. کنند پردازش را سیستم آن از شده گرفته هایداده مداوم طور به و یکنواخت باید همچنین حسابرسان سیستم. گرددمی

 به حسابرسی سیستم اتصال با موثر طور به توانمی ال، ام ایکس جدید فناوری از استفاده با چگونه که دادند نشان آنها

 .کرد حمایت مستقل، سیستم دو بین هموار ارتباطات از نتیجه، در و بوده موثر صاحبکار، سیستم

 

 شناسی پژوهشروش

به دنبال شناسایی عواملی است گیرد؛ زیرا های بنیادین نرری قرار میاین پژوهش از نرر هدف در حوزه پژوهش

ست. در بخش نرری با که بر پیاده شی ا صیفی پیمای ستند. روش انجام پژوهش، تو ستمر مؤثر ه سی م سابر سازی ح

شینه ستمر، فاکتورهای اثر رجوع به پی سایی گردید. در بخش گذار بر پیادهمرتبط با حسابرسی م شنا ستم  سی سازی این 

استفاده شد و نررات خبرگان حسابرسی در مورد تأثیر  پرشسنامهندی این عوامل از روش بمیدانی نیز برای تأیید و رتبه

آوری گردید. جامعه آماری این پژوهش، مدیران و شاارکای حسااابرساای مسااتمر جمم سااازیعوامل مذکور بر پیاده

ساااس جدول نفر بر ا 52ساااده و تعداد بود. نمونه گیری پژوهش تصااادفی  نفر 60به تعداد  موسااسااات حسااابرساای

است؛ زیرا تمامی شرکای موسسات حسابرسی از شانس یکسان برای حضور در نمونه گیری کرجسی و مورگان نمونه
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اند، بندی اعلام شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار، حائز رتبه الف بودهبرخوردار نبوده و موسساتی که طبق رتبه

 اند. شانس بیشتری برای انتخاب داشته

ضر هشدر پژو صیفی آمار از اطلاعات تحلیل و تجزیه جهت حا ستنباطی آمار و تو ستفاده ا  ازهمچنین،  .شد ا

سازمانی و توانمندی کارکنان وزارت علوم  جهت ارائه ( SEM) ساختاری معادلات مدل مدلی جهت بهبود یادگیری 

  .شد استفاده SPSS22 لیزرل و  افزارهاینرم استفاده ازو  تحقیقات و فناوری

 

 های پژوهشیافته

( نتایج آمار توصیفی افراد شرکت کننده در پژوهش با توجه به مدرک تحصیلی، سن و سابقه 3و  2، 1در جدول )

 کاری افراد آورده شده است.

 

 توزیم فراوانی مدرک افراد شرکت کننده با توجه به جنسیت :1جدول 

 مدرک تحصیلی جنسیت

 کل فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم

 33 11 12 10 زنان

 77 25 37 15 مردان

 111 36 49 25 کل

نفر اساات و نیز  77نفر و تعداد مردان  33کننده شااود تعداد زنان شاارکتملاحره می (1)طور که در جدول همان

شرکت سناس  25کنندگان فوق دیپلم تعداد  سناس  49نفر، لی شد. همچنین جدول فوق حاکی نفر می 36نفر و فوق لی با

کنندگان زن فوق دیپلم و نفر از شرکت 10باشد: است که مدرک تحصیلی با توجه به تفکیک جنسیتی بدین صورت می

سانس  و  12 س 11نفر لی شرکت 15همچنین  س بودند.نانفر فوق لی سانس و  37 کنندگان مرد فوق دیپلم ونفر از  نفر لی

 س بودند.نانفر فوق لیس 25

 

 فراد شرکت کننده با توجه به جنسیتتوزیم فراوانی سن ا :2جدول 

 کل سن جنسیت

  به بالا 35 31-35 30-26 25- 20

 36 9 9 12 6 زنان

 75 18 15 30 12 مردان

 111 27 24 42 18 کل

عداد نفر است و نیز ت 75و تعداد مردان  36کننده شود تعداد زنان شرکتملاحره می (2)طور که در جدول مانه

سنی کنندگان که شرکت شد و همچنین تعداد شرکت کنندهنفر می 18قرار دارند  25تا   20در دامنه  سنی با ها در دامنه 

باشد. همچنین جدول فوق حاکی است که دامنه سنی نفر( می 27به بالا ) 35نفر( و  24) 35تا  31نفر(،  42) 30تا   26

نفر   12و سال  25تا  20نندگان زن در دامنه سنی کاز شرکت نفر 6باشد: یبا توجه به تفکیک جنسیتی بدین صورت م

نفر از  12به بالا قرار دارند. همچنین  35نفردر دامنه سنی   9و   35تا  31نفر در دامنه سنی   9، 30تا  26سنی  در دامنۀ
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و   35تا  31 نفر در دامنه سنی  15، 30تا  26نفر  در دامنه سنی  42و سال  25تا  20کنندگان مرد در دامنه سنی شرکت

 به بالا قرار دارند. 35نفردر دامنه سنی   18

 

 

 

 توزیم فراوانی سابقه افراد شرکت کننده با توجه به جنسیت(: 3)جدول 

 کل سابقه جنسیت

  به بالا 15 15-11 10-6 سال و کمتر 5

 37 11 8 14 4 زنان

 74 17 22 25 10 مردان

 111 28 30 39 14 کل

کنندگان نفر از شرکت 4باشد: حاکی است که سابقه کار  با توجه به تفکیک جنسیتی بدین صورت می (3)جدول 

سابقه کاری زیر  سابقه کاری   11سال  و  15تا  11نفر   8سال،  10تا  6نفر   14سال،  و  5زن دارای   15نفر دارای 

تا  11نفر   22سال،  10تا  6نفر   25سال،  و  5ری زیر نفر از مردان دارای سابقه کا 10سال به بالا قرار دارند. همچنین 

 .سال به بالا قرار دارند 15نفر  دارای سابقه کاری  17سال  و  15

 

 فرضیه پژوهشبررسی نتیجه 

ضی ساختاری با بهره ه پژوهشبرای آزمون فر شده  LISRELافزار آماری گیری از نرماز مدل معادلات  ستفاده  ا

 است.

ستقلال : لزوم1فرضیه  شتن ا مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر تأثیر مثبت،  حسابرسی دا

 مستقیم و معناداری دارد.

 

 
 (1. مدل مفهومی پژوهش در حالت تخمین استاندارد )برای آزمون فرضیه 1نمودار 
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 دهد.را نشاااان می اولمدل سااااختاری پژوهش را در حالت تخمین اساااتاندارد برای آزمون فرضااایه  1نمودار 

شاهده میهمان شان RMSEA=0.062, GFI=0.93, AGFI=0.92شود میزانطور که در نمودار فوق م دهنده ن

های مشاهده شده تا میزان زیادی منطبق بر مدل مفهومی مناسب بودن برازش مدل ساختاری است. به عبارت دیگر داده

 پژوهش است. 
Chi-square=167.42,   df= 63,  P-value= 0.00150,  RMSEA= 0.062 

Goodness of fit Index (GFI)=0.92 

Adjusted Goodness of fit Index (AGFI)=0.93 

مستمر بر توسعه و ترکیب  حسابرسی داشتن استقلال شود ضریب تأثیر لزوممشاهده می 1همانطور که در مدل 

 باشد.می 57/0منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر 

 

 
 هااعداد معناداری ضرایب مدل ساختاری برای فرضیه. 2نمودار 

ضرایب و پارامترهای ب 2مدل  ست آمده مدل لزومه معناداری  ستقلال د شتن ا سی دا سعه و  حسابر ستمر بر تو م

دست آمده زمانی معنادار است که مقدار معنی ه دهد. ضرایب بحقیقات حسابرسی مستمر را نشان میترکیب منطقی ت

 داشتن استقلال دست آمده لزومه شود عدد ببزرگتر باشد. همانطور که در نمودار فوق مشاهده می 96/1 دار آنها از عدد

ستمر  حسابرسی ستمر بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی م شد که حاکی از معنیمی 02/5م داری تأثیر با

       حسابرسی مستمر است. مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات  حسابرسی داشتن استقلال لزوم

 

 

بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی  اخلاقیات دانش، مهارت، مانند حسابرس فردی های: ویژگیدومفرضیه 

 مستمر تأثیر مثبت، مستقیم و معناداری دارد.
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 (2. مدل مفهومی پژوهش در حالت تخمین استاندارد )برای آزمون فرضیه 3نمودار 

ستاندارد  3مدل  طور همان دهد.را نشان می دومبرای آزمون فرضیه مدل ساختاری پژوهش را در حالت تخمین ا

دهنده مناسب بودن ننشا RMSEA=0.095, GFI=0.91, AGFI=0.92شود میزانکه در نمودار فوق مشاهده می

نطبق بر مدل مفهومی پژوهش های مشاااهده شااده تا میزان زیادی ماختاری اساات. به عبارت دیگر دادهبرازش مدل ساا

 است. 
Chi-square=85.46,   df= 43,  P-value= 0.00012,  RMSEA= 0.095 

Goodness of fit Index (GFI)=0.91 

Adjusted Goodness of fit Index (AGFI)=0.92 

 اخلاقیات دانش، مهارت، مانند حسابرس فردی هایشود ضریب تأثیر ویژگیمشاهده می 3طور که در مدل همان

 باشد.می 58/0ی تحقیقات حسابرسی مستمر بر توسعه و ترکیب منطق

 
 ها. اعداد معناداری ضرایب مدل ساختاری برای فرضیه4نمودار 



 

6504 

ماهنامه 
علمی 

(
مقاله عل

می
 _

پژوهشی
) 

جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 
پنجم

،شماره 
یازدهم، بهمن

 
1401

 

 دانش، مهارت، مانند حسااابرس فردی هایدساات آمده مدل ویژگیه معناداری ضاارایب و پارامترهای ب 4مدل 

شان میبر توسعه و ترکیب منطقی  اخلاقیات دهد. ضرایب بدست آمده زمانی معنادار تحقیقات حسابرسی مستمر را ن

دساات آمده ه شااود عدد بطور که در نمودار فوق مشاااهده میباشااد. همان 96/1اساات که مقدار معنی دار آنها از عدد 

سابرس فردی هایویژگی س اخلاقیات دانش، مهارت، مانند ح سابر سعه و ترکیب منطقی تحقیقات ح ستمر بر تو ی م

بر  اخلاقیات دانش، مهارت، مانند حسااابرس فردی هایدار اساات و تأثیر ویژگیباشااد که این مقدار نیز معنیمی 36/5

 رساند. توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر را می
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 و پیشنهادها گیرییجهنت

ای دارد، تفاوت در حساااابرسااای مساااتمر برای هر هدف تفاوت قابل ملاحرهتحقیقات ارزیابی محصاااولات 

 باشند.کاربردهای متفاوت برای ارزیابی و پالایش محصولات مصنوعی حسابرسی مستمر از آن جمله می

مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر تأثیر  حسابرسی داشتن استقلال : لزوماولفرضیه 

 یم و معناداری دارد.مثبت، مستق

بر توسعه  57/0 مستمر حسابرسی داشتن استقلال شود ضریب معناداری لزوممشاهده می 1طور که در مدل همان

ست و در واقم  ستمر تأثیر گذار ا سی م سابر سعه و ترکیب منطقی  57/0و ترکیب منطقی تحقیقات ح از واریانس بر تو

داری فرضیه مذکور را شود که معنیتبیین می مستمر حسابرسی داشتن استقلال تحقیقات حسابرسی مستمر توسط لزوم

شان می شان مین ساختاری ن ستقلال دهد بین لزومدهد. بنابراین مدل  شتن ا سی دا سابر سعه و  ح ساس تو ستمر بر ا م

 ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مستمر با مدل تجربی برازش وجود دارد. 

با توجه به مشاااکلات توان گفت، برای تبیین می( همخوانی دارد. 2013مکاران )این یافته با نتایج تحقیق دو و ه

 نیا یبرا یحرفه حسابرس جیراه حل مرسوم و را ،یحرفه حسابرس یاستقلال حسابرس برا حیموجود در شناخت صر

موضوع،  نیصاحبکار و حسابرس است و ا نیروابط ب یریشگیپ قیاستقلال حسابرس از طر یهاراه یریگیموضوع، پ

آنها که در اثر  یتجار یهایها در بازار و ورشکستگشرکت یناکاماست اما در واقم  تیاهم یجامعه دارا یهمچنان برا

ست ا یعوامل متعدد که  کندیم جادیا یحرفه حسابرس یریو باورپذ نانیاعتماد و اطم یبرا یشود، بحران جادیممکن ا

 یبرخ ارائه .گرددیم ریپذکیجامعه تفک یبرا یروشااانحساااابرس، به تیو مسااائول فیحدود، وظا فیمهم با تعر نیا

سیخدمات غ سابر سبه یرح سه لهیو س س یهامو سابر صاحبکاران خود، ا یح ستفاده نیبه  صور را در ا کنندگان از ت

نرر نرسند. آنچه مسلم است، اگر حسابرسان از نرر که حسابرسان در جامعه مستقل به کندیم جادیا یمال یهاصورت

جز حسابرس متضرر نخواهد شد.  یصورت کس نیو در ا شودیاتکا نم یحسابرس یجامعه مستقل نباشند، به گزارشها

سیخدمات غ یبرخ نکهیبا توجه به ا ستقلال حسابرس را نقض م ،یرحسابر صملزوم توجه م کند،یا به  یریگمیراجم ت

 یخدمات ضااارور نیارائه ا یالزامات خاص برا جادیا اینوع خدمات،  نیارائه ا تیمحدود ای تیامر در ممنوع نیا

 نیداشته باشد، ا یترنرارت فعالانه ،یداخل یبر واحد حسابرس یحسابرس ۀتیهرچه کم گر،یعبارت د به .رسدینرر مبه

گزارش  ۀسنجش استقلال، مرجم ارائ یارهایاز مع یکی ن،یآن واحد منجر خواهد شد؛ بنابرا شتریامر به استقلال هرچه ب

 ( ذکر شده است.تیریمد ای یداخل یحسابرس ۀتی)کم یداخل یحسابرس

بر توسااعه و ترکیب منطقی تحقیقات  اخلاقیات دانش، مهارت، مانند حسااابرس فردی های: ویژگیدومفرضاایه 

 مثبت، مستقیم و معناداری دارد.حسابرسی مستمر تأثیر 

 دانش، مهارت، مانند حسااابرس فردی هایشااود ضااریب معناداری ویژگیمشاااهده می 3طور که در مدل همان

از واریانس بر  58/0گذار است و در واقم طقی تحقیقات حسابرسی مستمر تأثیربر توسعه و ترکیب من 58/0 اخلاقیات

 اخلاقیات دانش، مهارت، مانند حسابرس فردی هایحسابرسی مستمر توسط ویژگیتوسعه و ترکیب منطقی تحقیقات 

 فردی هایدهد بین ویژگید. بنابراین مدل ساختاری نشان میدهداری فرضیه مذکور را نشان میعنیشود که متبیین می

تجربی  تمر با مدلاخلاقیات بر اساس توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی مس دانش، مهارت، مانند حسابرس

 برازش وجود دارد.

تایج تحقیقات   و ، کیان(1396) همکاران و ، رحیمیان(1398) (، بارانی1398مشاااایخ و خوئینی )این یافته با ن

به توان گفت همخوانی دارد. برای تبیین می( 2018) همکاران و (، چیو1392زاده و همکاران )حسن ،(1396) همکاران
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سیار منصفانه، قضاوترسد ویژگیبه نرر می لحاظ شخصیت حسابرسان،  های غیراخلاقی حسابرسان را ارتقاءهای ب

شد. این یافته ضرورت توجه به ویژگیبخ شان دهنده  سابداری و ها ن سان در محیط ح سابر سیار مردانه در ح های ب

 فراهم سازد.است و سازمان حسابرسی بایستی زمینه حضور هر چه بیشتر زنان در این حرفه را  حسابرسی

 

 های تحقیقپیشنهاد

س سابر ستمر م نرارت و یح س را برای زمینه تواندیم ستر سترده طیف به ید صولات  از یاگ که  خدماتی ومح

 و ساازییادهپ برای متنوع یهامهارت از یهامجموعنیازمند  امر این که کند فراهم شاود،یم ارائه یاحرفه افراد توساط

 عمل در که ییهامهارت و یازموردن هاییتصاالاح بین نابرابری از سااطحی ه،بره این در. باشاادیها ممؤثر آنمدیریت 

طور به را رویکرد این ارزش بتوان مسائل، اگر این حل برای. دارد وجود شود،یم احراز عادی یهاحرفافراد  توس ط

ش سابداران انجمن مانند ییهاگروه ینهمچن و کرد منتش ر مس تند و اثبات، یاثربخ سمی ح  نرارت هیئت و امریکا ر

س از حمایت و آموزشها شرکت حسابداری بر ستمر یحسابر ستمر و م شته مؤثری نقش نرارت م شند، دا ستیابی با  د

 است محتمل بسیار کامل، توانایی به مستمر و نرارت مستمر حسابرسی

شکابه علت پراکندگی جغرافی شور و وجود م سر ک سرا سان در  سی به ص عدیده در خصوت لایی حسابر ستر د

سمی ایران و  سابداران ر ضو جامعه ح سی ع سابر سات ح س صرفاً به مؤ شنامه، جامعه آماری  س آنان برای توزیم پر

 دهندگانپاسااخپراکندگی  . همچنین،دارای واحد حسااابرساای داخلی واقم در شااهر تهران، محدود گردید یهاشاارکت

 وجب صرف وقت و هزینه زیاد شد.در سطح شهر  بالا بوده و م حسابرسان خبره()
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