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On the Relationship between Decision-Making Types and Teacher Effectiveness: The 

Analysis of Different Styles of Decision among Iranian EFL Teacher 

 

Abstract  
 

In educational system, majority of innovative decisions tend to be made are the result 

of systematic thought and critical thinking skills of the teachers. The importance and 

existence of the different relationship between decision-making types and teaching 

effectiveness is not hidden from anyone. But exploring the nature of the relationship 

between these two concepts still demands further research. Hence, the purpose of the 

present research was to reveal how this relationship works, in which we studied the 

relationship between the five dimensions of decision-making types and teacher 

effectiveness among Iranian EFL teachers through structural equation modeling 

approach. To meet this end, 147 adult male and female EFL teachers from different 

language institutes in three northern cities of Iran being selected as the participants 

of the study through convenience sampling method and then two questionnaires were 

delivered. The process of analyzing the collected data was through the SmartPLS 

software and statistical package for social sciences (SPSS-v26). The result of the 

descriptive statistics and correlation' findings showed that there is a strong 

relationship between different dimensions of decision-making types and teacher’s 

effectiveness. It is concluded that decision-making types would be remarkably 

beneficial if they could generally distinguish between high and low quality decision 

makers. This study has implications for language instructors, policy makers, and 

decision makers in the era of education and also everyone who considers teachers' 

quality a vital feature to the future prospects of a country. 
 

Keywords: Cognitive Style (CS), Decision-Making types (DMT), Teaching 

Effectiveness (TE), Structural Equation Modeling (SEM) 
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   معلمان یندر ب یستدر یو اثربخش  یریگ  یمانواع تصم ینب یاسناد   یسبک ها یانجینقش م

 ی معادلات ساختار یمدل ساز یکرد : روایرانی درس زبان انگلیسی
 1زهرا بیانی 

 2سیدحسن سیدرضایی

 3قاسم بارانی 

   4زری سادات سیدرضایی

 چکیده

انواع   ینمتفاوت ب  روابطو وجود    یت اهم کنند. یخود اس   تفاد  م یرامونپ  یعوقا یرتفس      یبرا هانادتافراد از اس    

 چند ینا  ینرابطه ب  یت . اما کاوش در ماهیس ت ن  ید پوش   یبر کس   یستدر یو اثربخش   ، س ک  انتس ا یریگ   یمتص م

رابطه  ینا عملکرد یهدف از پژوهش حاضر آشکار کردن چگونگ است.  ییشترب  یقاتتحق یازمندمفهوم همچنان ن

و    یریگ   یمابعاد پنج گانه انواع تصم ینرابطه ب  یبه بررس  ی،اسناد یسک  ها یانجینقش م  یآن با بررس بود که در

 یمطالعه س ع ینا  ی،جانک یبه عنوان هدف .یمپرداخت  یس یزبان انگل  یرانیمعلمان ا ینمعلمان در بتدریس    یاثربخش  

 146منظور،  ینکند. به ا یآنها را بررس    یاس ناد یمعلمان و س ک  ها  یریگ   یمابعاد انواع تص م ینروابط ب  تا کرد

از جمله گرگان، گنکد و  یرانا یش مال  یمرد و زن بزرگس ا  از موس س ات زبان مختله ش هرها  یس یمعلم زبان انگل

 یداد  ها  .پاس   دادندپرس ش نامه  به س هدر دس تر  انتخا  ش دند و س  س   گیریونهآباد کتو  به روش نم  یعل

نرم   2( با اس تفاد  از نس خه SEM)  یمعادلات س اختار  یش د  از پرس ش نامه ها با اس تفاد  از مد  س از یع آورجم

که س  ک   اینگونه آش  کار س  اخت  گام به گام    یلتحل  یجقرار گرفت. نتا  یلو تحل یهمورد تجز  SmartPLSافزار  

  یستدر  یو اثربخش    یریگ   یمانواع تص م پنجگانهابعاد   ینبه طور موفقیت امیزی  تواند ب یمعلمان م  یاس ناد یها

 یمابعاد انواع تص م یو تمام  یاس ناد یس ک  ها ینها به وض و  نش ان داد که ب  یافته ینهمچن .میانجیگری نماید

مطالعه   ینظربرداش  ت های و   یآموزش    یممفاه یت نیز،وجود دارد. در نها یمعلمان رابطه مثکت و معنادار  یریگ 

 ارائه شد  است.

 (SEM) یمعادلات ساختار یسازمد  یس،تدر یاثربخش گیری،یمانواع تصم  ی،اسناد  یها: سک یدیکل  انواژگ 
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 مقدمه

سطح  ییرتغ یت عامل محور تصور شد  است، که اهم یمکهم در طرح  یرپذانعطاف یستمس ی عنوان  مفهوم زبان به

(. Dörnyei, 2018)  کندیرا برجس  ته م  یند گو / یادگیرند   ینهمبر ز  یمکتن  هاییت در مش  خص  ات و موقع یفرد

 قرار گرفته است که  ی( مورد بررسID) یفرد یهامعلمان در آموزش زبان کاملاً در چارچو  تفاوت  هاییژگیو

 کاملا پیداس ت که. تلقی میکنندفرد ممتاز و منحص ربه یتیهس تند که انس ان را ش خص    هایییژگیو  یبه طور ض من

ی  خاص  ایینهو زم یزمان یطمح  یزمتما  هاییژگیبه و ینکهمگر ا یس تندن  ییقابل ش ناس ا یقیبه طور دق  ID یامدهایپ

از  یکی  یراًاخ  یاس  ناد  یهااس  ا ، س  ک  ینبر اآن می باش  د.  یدر حا  بررس    یقتحق ینکه ا  پرداخته ش  ود

؛ وولات و همکاران، 2003)فنما،   یروندبه ش مار م  یلیتحص    یش رفت پ  یش ناخت  هایکنند بینییشپ یرگذارترینتأث

با آنها اس ت که فرد   یروش   س ک  اس نادیاس ت که  یمعن ینمفهوم به ا ین(. ا1999، 2001؛ کلوس ترمن،  2000

(. 1989  یکلند،؛ اس  تر2008و همکاران،   یگمنکند )س  ل یم  یهنامطلو  را توص    یا  یندخوش  ا یدادهایوقوع رو

  ی، خ ارج  ی ا  یب د را ب ه عوام ل داخل  ی احوادث خو     ی لاس   ت ک ه افراد ت ا چ ه ان داز  دلا  ینمفهوم ا  ینه دف از ا

  یر برخلاف س او  در حا  اجرا   یت منحص ر به موقع  ی بود ، و نیز عواملی کهو دائم  یدارکه در طو  زمان پاعواملی  

 (.33دهند )ص  ینسکت م می باشند،مشابه   یها  یت موقع

 یاس ت. آگاه یرند گ   یمبه ما در مورد تص م یاطلاع رس ان  مطالعه انواع س ک  تص میم گیری  یایمزا یگر،از طرف د

  ی تا خطاها  دهدیما قرار م  یاررا در اخت  ییهانکات و س رن  رس ند،یدرس ت م یماتمردم چگونه به تص م  ینکهاز ا

مش  ا ل در جامعه  ینارترذیرگ از تأث  یکی یکه معلم ییاز آنجا ین،. علاو  بر ایمدر قض  اوت را حذف کن  یاحتمال

س عادت مردم و تمدن    اس ت،  یعلم، دانش و هوش انس ان یعنیثروت جامعه   یناس ت و معلم وارث با ارزش تر

رکار،  )بیابنددر س  راس  ر جهان دس  ت    یممتاز  یگا به جاکه به آنان کم  کرد  تا در دس  ت آنهاس  ت    یگرد یها

2013.) 

معلم مؤثر و معلم خو     ینمعلمان انجام ش  د  اس  ت. ب یدر مورد کارآمد  یمطالعات متعدد  یر،اخ یدر س  ا  ها

 یبا اثربخش یمعلم خو  مؤثر باشد، اما معلم ی که   یدآ یم  یشبه ندرت پ  یراوجود دارد، ز  یفیبودن تفاوت ظر

  یقاتبه امروز، تحقحا ، تا   ین(. با ا196، ص  2001  یراک،ش ود )با  یمحس و  م  یمعلم خوب  یش هبالا هم  یستدر

 یانجی،عنوان عامل مبه  یاس ناد  یهامانند س ک   یو ش ناخت  یش ناختعوامل روان  یندر مورد رابطه ب یکم  ی آکادم

انجام ش  د    یس  یمعلمان زبان انگل  ینو در ب یرانیا  یبافت آموزش    ی معلم در   یو اثربخش    گیرییمانواع تص  م

در دس ت، دور از ههن  یقحوز  تحق  یبا توجه به گس تردگ پیداس ت و موجود    یاتادب  از پیش ینه همانطور که.  اس ت 

 و برسی قرار نگیرند.مورد توجه   یفوق الذکر تا حدود یرهایرسد که متغ یبه نظر نم

  یمانواع تص  م ی،اس  ناد  یس  ک  ها ینرابطه ب  یت توانند بر ماه یم یاس  ت که عوامل مختلف  واض  حبه طور قطع 

حوز  پرداخته اند. نحو   ینبه ا یش  مار  یب یپژوهش ها  یراًاخ ینبگذارند و همچن یرثتأ یستدر  ییو کارا  یریگ 

از  ییرس  د آن جنکه ها یح داد، اما به نظر میاس  ناد توض     یت توان با ماه یرا م  یادگیرندگان  یز اس  ناد بر انگ یرتأث

در مورد   یقانج ام تحق  ین،م انن د. علاو  بر ا  یم  ی، دس   ت نخورد  ب اقگیرن د  یاله ام م  از آناس   ن اد ک ه معلم ان  

که منجر به آموزش   دهدیدر مورد عملکرد خود به معلمان ارائه م آموز  هایی  گیری،یمو تص م اس نادی  یهاس ک 

 یردر نش ان دادن تأث یس ع  یقکل  یها  با تفکر بیش تری ش د  و مانع از تدریس از روی  ریز  و عادت میش ود. یافته

 یرمتغ  ی معلمان داش  ته و س  ک  اس  ناد آنها به طور مطلق   یریگ   یمتص  م  یها یپ بر ت یرونیب  یا یعوامل درون

 یرانیای  محیط اموزش ی  را در   یرس ه متغ ینمواجهه همزمان ا  ی،اندک  یقات، اما در تحقتلقی کرد  اس ت وابس ته  
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مطالعه   ینا  یهدف اص لبه هم مرتکط هس تند،   یس ه عامل اص ل ینا یاآ  ینکهو ا  نگی. نحو ، چگو یمکن یمش اهد  م

 .کنیمیم یدا( به آن دست پSEM)  یمعادلات ساختار یسازمد  یکرداست که با رو

 پیشینه تحقیق

 یاسناد  یسبک ها 

  یحی، س ک  توض   ین. در اکش د یم به تص ویر آنها  یرا برا  یحوادث زندگ   یهتوص    یافراد چگونگ  یس ک  اس ناد

 ین. امی پردازندبحث  بهخاص   ینهزم  ی در   یمختله زندگ  یدادهایمنطق پش ت رو  خاص ی دربار مردم به طور 

)آبرامس ون و   را تش کیل میدهد یدیناام یهنظر ی، ش الود  اص لاص لا  ش د و  یافته ترس ازمان    یمفهوم، به ش کل

  ی رمان افس ردگ در د  یعامل ش ناخت  ی ابتدا به عنوان   در  نادت( اس  2013) یدرهانظر  با توجه به   (.2001همکاران، 

و   یهاتفاق افتاد  توص    ش خص ی ش ان یرا که در زندگ   یعیمردم چگونه وقا میدادمورد توجه قرار گرفت که نش ان  

  ی بودن در مقابل خارج یکه درون  ش وندیم  یبنددر س ه بعد مختله طکقه یدادهارو  ینا یهکنند. توص   یم  یهتوج

بر   یماًمس تق  این فاکتورها که  ش ودیرا ش امل م خاص بودنبودن در مقابل    یو جهان  ثکاتییبودن، ثکات در برابر ب

ند که نحو  نس کت  نک  ی( فرض م1998) شآبراهام و همکاران (.2000)پترس ون،    گذارندیم  یرتأثانجام کارها ج  ینتا

در واقع    ی  اسنادگذارد. سک یم یرتأثها  ید ما از پد یمنف  یروانش ناخت یربر تفس    یمنف  یامدهایو پ یدادهادادن رو

و   کرد اس  تفاد    یزندگ   یرمنتظر و    س  ریع یدادهایعلت رو یرتفس    یکه چگونه از اطلاعات برا یدگو  یبه ما م

 (.16)ص   یمقضاوت کنآنها را  یدادهارو بین  علی و معلولیبر اسا  رابطه و   یاطلاعات را بررس ینچگونه ا

 یریگ یمتصم  یسبک ها  یفتعر

وجود داش ته اس ت.    یو س ک  ش ناخت  س ک  های تص میم گیری ینب یکیارتکاط نزد  یش هامروز، هماز گذش ته تا به 

 ینچرخد. ا یم یفکر  یندهایاش  ار  دارد که حو  درک فرآ یتفکر فرد ینتمر یبه نوع س  ک  تص  میم گیری

 لهدارد. ابعاد مخت  یمختلف  ابعادرس د،  یم یانبخش به پا  یت را  حل رض ا ی به    یابیحل مس لله که با دس ت یندفرآ

 ,Blustein & Phillipsش د  اس ت ) ارائه  یناز محقق  یاریبه اش کا  مختله توس ط بس    س ک  تص میم گیری

1996; Berzonsky & Ferrari, 2009; Niles et al., 2014.)  ( گ الوت2004ه ارن ،)و همک اران.    ی

آن و  یآمار یاعتکار س  نج یلدل( به 2007که مد  ارائه ش  د  توس  ط اس  کات و برو  ) ند( معتقد بود2006)

آنها پنج س ک    یش نهادیکارآمد اس ت. ابزار پ یارمرتکط قابل قکو  و بس   یها یطکقه بند یرگنجاندن س ا ینهمچن

می ها   ینهاز گز یمنطق  یابیبه ارز  یابیدس ت یبرا  یقدق  یجس تجو  یبه معنا که  یکند: عقلان یم یجداگانه را بررس  

و  یحت نص    یی،بر راهنما  یوابس ته که مکتن  یرد،گ  یبر احس اس ات و عواطه ش کل م یهکه با تک  ی، ش هودباش د

که به   یو خود به خود  یری می باش دگ   یماز تص مو پرهیز اجتنا    یکه به معن  یاس ت، اجتناب  یگراند همفکری با

 است. یریگ  یمتصم ینددر فرآ  یفور یریگ  یمبه تصم یلعجله و تما  ی،سردرگم یمعنا

 یستدر  یاثربخش

 یها و برنامه ها  یاس  ت س    عاملانو  ی. معلمان مجرانکار کردتوان  یرا نم  ینقش معلمان در هر نظام آموزش   

معلمان   یو رفتارها هایس تگیش ا  ها،یژگیو از مجموعه  یمعلم« به معنا یهس تند. واژ  ااثربخش   یآموزش   ی ودرس  

به اهداف    یابیکه ش امل دس ت یمطلوب  جیس ازد به نتایآموزان را قادر ماس ت که دانش یدر تمام س طو  آموزش  

تمرکز   یاص طلا  عموماً به معنا ینایابند.  دس ت آموزش ی اس ت ، تر اهداف گس ترد  ینخاص و همچن  یادگیری

 یندهایفرآ  یردانش آموزان در کلا  در  اس ت که ش امل رفتار معلم و س ا  یها یت فعال  یجبر نتا  بهترو   یش ترب

خو  و مطلو   یستدر ی به  یدنرس    یدهد. برا یبهتر دانش آموزان را ارتقا م  یادگیریش  ود که  یم یکلاس   
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  یش تر باش د و به درک ب  یزچالش برانگ یدبا یزن  یس ؤالات کلاس   انتخا داش ت.   یزن  یخوب  یدانش موض وع یدبا

در  یانکار  یرقابلدانش آموزان نقش    یادگیری  یابیارز یاس  تفاد  از ابزار هوش  مند برا یند. همچننمنجر ش  و 

  یزی چ  یستدر  یکه اثربخش     ندباور بود ین( بر ا2004) شکمکل و همکاران (.2010  ی،معلمان دارد )بر یکارآمد

انتظ ارات از   یس،مانن د روش تدر  یکه ش   امل عوامل نیس   ت  معلم یسعوامل مؤثر کلا  بر روش تدر یرجز تأث

به هدف    یابیدر دس تمتفاوتی   . عواملباش دمی   یستدر  یکلا  و اس تفاد  از منابع مناس ب برا  یمعلم، س ازمانده

ارائه ش د  توس ط    یستدر  یدانش آموز مؤثر اس ت. با مطالعه الگوها  یادگیریو س طح   عملکرد یعنیآموزش   یینها

از   یمجموع ه امط الع ه    یعنی  ی اف ت،مفهوم دس   ت    یناز ا  یش   تریتوان ب ه درک بهتر و ب  یمعلم ان اثربخش، م

 .یرندگ  یروزمر  خود به کار م یملکرد حرفه اکه معلمان مؤثر در ع  ییرفتارها

   و مبانی نظریرویکرد مفهومی  

مردم هر معتقد بود ( بود که در 2013) یدرها  " یر تخص ص ی"  یا  "انهس اد  لوح"  یبر روانش ناس   یناد مکتنتاس   یهنظر

، 1996،  2005)  ینردهن د و اس   ا  اعم ا  مردم اعتق ادات آنه ا اس   ت. برن ارد وا یرا ک ه ب اور دارن د انج ام م  یک ار

و  یدانش  گاه  یطافراد در مح  کس  ت و ش     یت موفق یلبه دلا به طور جداگانه ای   یدر،ها یه( با الهام از نظر1986

  یافتن   به دنکا یهنظر ینا(. 2001 و باردن،   یلیامزآنها پرداخت )و یحس   ا  در طو  زندگ  یها  یت موقع  یرس   ا

عامل   ینفرد ممکن اس ت به چند  ی اس ا ، علت رفتار  ین. بر اآنها بودنس کت دادن اعما  افراد به رفتار    علت 

. بر می باش دمؤثر   یزدر افراد ن یز بودن انگ یینپا  یاعلت بالا  ییندر تک یهنظر ینمتفاوت نس کت داد  ش ود. ا  یرفتار

تلاش  یجهنت  یت که موفق  بر این باورندها استقکا  کرد  اند و   یت از فعال یشههم  فقافراد مو  یه،نظر ینا  یجاس ا  نتا

 یچکه ه  یتیقرار گرفتن در موقع  یا  یاس ت. آنها ش کس ت را با بدش انس   یزچالش برانگ یها  یت و کنار آمدن با موقع

  ش ان   ، ش کس ت ش ود یم نهاباعث افتخار آش ان    یت همانطور که موفق  یندانند، بنابرا  یدر آن ندارند مرتکط م ینقش  

 (.2005 ینر،کاهد )و یهرگز از اعتماد به نفس آنها نم یزن

اتخاه  یرا برا ییس رن  ها یقرار دارند. مد  هنجار  یم گیریتص م  یدر قلب تلور  یفیو توص    یهنجار یمد  ها

 .کند یم  یهافراد را توص    یواقع  یماتتص م یفیکه مد  توص   یدهد، در حال یممکن ارائه م یماتتص م  ینبهتر

(Germeijs & De Boeck, 2003) آنها  تدریس  یمعلم بر اثربخش    یماتتص  م  از تاثیرکه محقق  ییاز آنجا 

اتفاق  یدچگونه با ینکهافتد، نه ا یم یواقعاً چه اتفاقبداند  است که  ینبه دنکا  آن است ا ینجاآنچه در ا  آگا  است،

 .استفاد  شد  است  یفیتوص یاز مد  ها یقتحق ینرو در ا ین. از ایفتدب

  یط مح-تن اس   ب فرد  ی همط ابق ب ا نظر  ینو بن ابرا  پردازدیک ار م  یطفرد و مح  ینب ه تع ام ل ب یچ ارچو  نظر  ینآخر

س ک  های تص میم   کهچارچو  نظری معتقد اس ت   ین(. ا1998  یس ون،اس ت )به عنوان مثا ، ادواردز و ون هر

که از   دیناتبا اس   یشکم و ب  ینش وند و بنابرا یم  یستدر  یکاهش اثربخش    یاباعث ارتقا  یشمختله کم و ب گیری

بر آنها مرتکط هس تند.  یرتأث  یزانکلا  و م  یطبا ش را  یدو به نوع ینش ود مرتکط هس تند و ا یم  یجادمعلمان ا  یس و 

را به   یریگ   یمندارد که تص  م  تا جایی که محقق برس  ی کرد  اس  ت مطالعات زیادی وجود ندارد ین،علاو  بر ا

مط الع ه و مورد    یدانش آموزان ب ه ان داز  ک اف  ی ادگیریو    یریگ   یمک ه تص   م یمعلم مرتکط کن د، در ح ال  یاثربخش    

وجه مطملن   یچبه ه  قدم در وادی گذاش ته اس ت کهدر   ینجامحقق در ا رس دیقرار گرفته اس ت. به نظر م  بررس ی

بهتر در کلا   گیرندگانیمداش تن تص م یا برار  ییدرها  تواندیم  این خود  اس ت، که یشدر پ  یزیکه چه چ  یس ت ن

 .معلمان مؤثرتر باز کند یجهو در نت

 سوال تحقیق
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س ؤالات   یس،تدر  یو اثربخش    یریگ   یمانواع تص م  ی،اس ناد یابعاد س ک  ها ینروابط ب  یت ماه  یبه منظور بررس  

 :میشوندمطر   یرز  تحقیق به صورت

معلمان  یندر ب یاسناد یسک  ها یانجیبا توجه به نقش م  یستدر یو اثربخش یریگ   یمابعاد انواع تصم ینب  یاآ .1

 وجود دارد؟ یرابطه معنادار یسی،زبان انگل یرانیا

 یرابطه معنادار  یس  یزبان انگل  یرانیمعلمان ا یندر ب  یاس  ناد یو س  ک  ها  یریگ   یمابعاد انواع تص  م ینب یاآ .2

 وجود دارد؟

 روش تحقیق

 شرکت کنندگان

آنها  انتخا   یاردر دس تر  انتخا  ش دند و مع  یریش رکت کنندگان در پژوهش حاض ر بر اس ا  روش نمونه گ 

مرد و زن در   یس یمعلم زبان انگل 146منظور  ینا  یمحقق بود. برا  یو در دس تر  بودن آنها براتمایل ش خص ی 

زبان بودند   یفارس   میعلمان بو م ینانتخا  ش دند. ا  یسس ا  س ابقه تدر  10س ا  با حدود  40تا  25  یمحدود  س ن

آباد کتو    یاز جمله گرگان، گنکد و عل یرانمختله ش ما  ا  یدر ش هرها  یس یکه در موس س ات مختله زبان انگل

 .بود  یکسان یکاًآنها تقر یشغل  یت کردند که وضع یم یسرا تدر  یسیزبان انگل  یدور  ها

 ابزار تحقیق

   (GDMS) یعموم یریگ  یمسک  تصم  پرسشنامه

 یمس ک  تص م  یریانداز  گ   ی( برا2007توس ط اس کات و برو  ) (GDMS) یعموم  یریگ   یمس ک  تص م یا مق

از  یکیدهد و   یارائه م  یریگ  یمتص م یرا در مورد س ک  ها یگس ترد  ا  یدگا د یا مق  یناس تفاد  ش د. ا  یریگ 

شامل پنج سک  است:  مقیا   یناس ت. ا یریگ  یمتص م یس ک  ها  یها برا یا مق ینتر یقو مورد تحق ینمعتکرتر

  یس تماتی  س    یر   یند)فرا  یها(، ش هود  ینهاحتمالات و گز  یس تماتی س    یابیجامع اطلاعات، ارز  ی)جس تجو   یمنطق

  ی )تلاش برا  ی(، اجتنابیگراند  یها یهاطلاعات و اعتماد به احس اس ات و احس اس ات(، وابس ته )وابس ته به توص  

(. به گفته اسکات و برو ، افراد به طور یعسر یریگ   یمبه تصم  یل)ما( و خود به خود یریگ   یم(. تصمیبازدارندگ 

 .سک  معمولاً  الب است   ی از هر پنج سک  را دارند، اگرچه  یسطو  مختلف  یکل

 (ASQ) یپرسشنامه سک  اسناد 

ASQ پرس ش نامه   ینبزرگس الان اس ت. ا  یاندر م  یس ک  اس ناد  یابیارز یابزار برا نخس تینو   ینتر یمیاز قد یکی

خود    ی  طر پرس ش نامه   ین(. ا2009ش د  اس ت. ) یهو همکاران ته یترس ونتوس ط پ در ابتدااس ت که    یفهرس ت

  یویی . هر س وا  ش امل س نارمی باش د یحالت منف 6حالت مثکت و  6 یحالت فرض   12اس ت که ش امل    یگزارش  

 یاص  ل یلدل  یندخواهد بگو  یکه از آنها م یرندگ  یرار مق  یالیخ یدادرو ی اس  ت که در آن ش  رکت کنندگان در 

  یابی ارز  یو جهان یدارپا  ی،علل را در س ه بعد داخل ینا ید. پاس   دهندگان بایس ت چ  یت موقع ینقرار گرفتن در ا

)در مق اب ل    یب د ب ه عوام ل درون  ی اخو     ی داده ایب ه نس   ک ت دادن عل ت رو  ی لدر تم ا  یفرد  یکنن د. در تف اوت ه ا

 یدر نظر گرفته م  یازاتیپرس ش نامه امت  ین)در مقابل خاص(، ا  ی( و جهانیدار)در مقابل ناپا یدار(، پایعوامل خارج

 .شود

 (QTES) معلمان ی تدریسپرسشنامه اثربخش

خود   یا مق  ی ( بود که QTESمعلم )  یاثربخش   یا معلمان مق  یاثربخش   یابیارز  یپرس ش نامه مورد اس تفاد  برا

پرس ش نامه،   ین. در امی باش د س وا  69ش د  و ش امل   یه(، ته2010توس ط کومار و موتا )این پرس ش نامه  اس ت. ایفا
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را تنها    عکارتارائه ش د  اس ت و پاس   دهند  موظه اس ت هر  یسها و ص فات مختله معلم و تدر  یت ش ر  فعال

این   ی اییکن د. پ ا  یک املاً مخ اله رتک ه بن د  و  نقط ه از پنج مورد ک املاً موافق، موافق، ن امطملن، مخ اله  ی  در  

 (.Katoch, 2011گزارش شد  است ) 0.85تا   0.75 ینب  پرسشنامه

 (QPT)  یعسرجاگذاری   آزمون 

  ندگان پرس ش نامه ش رکت کنآزمون اس تفاد  ش د تا   ینپاس   دهندگان از ا  یس از  یکس انو    یبه منظور همگن س از

 یا  ینهس ؤا  در قالب چند گز  60( ش امل دو بخش با 2001) (QPT)  یس طح باش ند. نس خه کا ذ ی در  یکاًتقر

آزمون معتکر و قابل اعتماد اس ت که   ی   یجش د  توس ط دانش گا  آکس فورد و کمکر احیطر QPT  آزمون.اس ت 

 ی،اس  ت )لمورد بررس  ی قرار گرفته    یت مقکول یبرا  یبوم  یر  یاز هنجارها  یاریآن توس  ط بس    یامدیاعتکار پ

2005.) 

 روش تحقیق

آباد   یش امل گرگان، گنکد قابو  و عل یرانا  یدر س ه ش هر مختله ش مال  یس یدر موس س ات زبان انگل یقتحق ینا

( بودند که EFL) انگلیس  ی ایرانیمعلم زبان  ی( انجام ش  د. ش  رکت کنندگان واقع1400کتو  در ترم زمس  تان )

به   ییپاس  خگو   یبا معلمان برا یمراحل کار و هماهنگ یدر آنجا داش  تند. تمام  یمش  ابه  یش  غل  یت وض  ع یکاًتقر

 81  یسی،معلم انگل QPT ،146موس س ه انجام ش د. پس از شرکت در آزمون  یرانو نظارت مد  یت س والات با حما

مورد اس تفاد  در آزمون از قالب   یها  مقیا )را به عنوان س طح متوس ط   40تا    24  ینب یمرد، که نمر  ها 65زن و 

آنها قرار گرفت. لازم به هکر اس  ت که   یارداد  اس  ت( انتخا  و پرس  ش  نامه ها در اخت تغییردانش آموز به معلم 

ش رکت کنندگان در   ینکها یلبه دل ینس ه ش هر و همچن ینمحقق از مؤس س ات ا یاگرچه با توجه به ش ناخت نس ک

 ینهدر در زم حقیقبا توجه به مراحل ت ینبودند، همچن  یستدر  ینههر در زممجر  و ما یدپرس  ش  نامه ها از اس  ات

 ینکته ا  یچمطملن بود که معلمان ه یرامحقق در مؤس س ات نکود، ز یزیکیبه حض ور ف یازیکرونا، ن  یرو انتش ار و

 دهند. یاز موارد پرسشنامه را از دست نم

 تحلیل داده ها

  یرهای متغ یننش ان دادن رابطه ب  یطر  برا ین. از ااس تفاد  ش د  اس ت  یهمکس تگ طر  حاض ر از یقتحق یطراحدر 

به دس ت آمد  از پرس ش نامه   یش ود. داد  ها یمحقق اس تفاد  م  یاز س و  یگونه مداخله ا یچبدون ه یق،تحق  یاص ل

( نس خه SPSS)  یاجتماع  معلو  یو بس ته آمار 2نس خه    SmartPLSو با اس تفاد  از نرم افزار    SEM  یقها از طر

که حجم   یطیبود که در ش را ینا  PLSهوش مندانه اس تفاد  از  یلاز دلا یکیقرار گرفت.   یلو تحل یهمورد تجز 26

 ,Haenlein & Kaplan, 2004; Hair)اس ت از این رویکرد اس تفاد  می ش ودنس کتاً کوچ   تحقیق،  نمونه 

Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017.) 

 یافته های تحقیق

با توجه   یستدر یو اثربخش گیرییمابعاد انواع تص م  ینب یاکه آ پردازدیموض وع م ینا  یبه بررس   یق  تحقس وا  او

  ی . برایرخ  یاوجود دارد  یرابطه معنادار یس ی،زبان انگل یرانیمعلمان ا  یندر ب  ینادتاس    یهاس ک   میانجیبه نقش  

 یمورد بررس   SEM ارائه ش د و س  س بر اس ا  یرهان متغیاز رابطه ب  یش نهادیمد  پ  ی س وا  ابتدا  ینپاس   به ا

 .نشان داد  شد  است  1در شکل   یشنهادیقرار گرفت. مد  پ
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 . مدل پیشنهادی تحقیق1شکل  

. س ک   2اس ت.    یو خود به خود  یوابس ته، اجتناب  ی،ش هود  ی،ش امل منطق یریگ  یم. تص م1ش امل    یش نهادیمد  پ

  یها برازش مد   یو خاص. برا  یجهان  یرونی،ب ی،درون یدار،پا یدار،ناپا یمتش   کل از س   ک  ها  ینادتاس     یها

از س ه روش بار    یاییس نجش پا  برایواگرا اس تفاد  ش د.   ییهمگرا و روا ییروا  یایی،پا یاراز س ه مع  یریگ انداز 

  یری انداز  گ  یمد  ها  یبار عامل  یب ، ض را1مرکب اس تفاد  ش د. ابتدا در جدو     یاییکرونکاخ و پا  یآلفا  ی،عامل

 .ارائه شد  است 

 یریاندازه گ  یمدل ها یبار عامل  یبضرا .1جدول 

Sig. T Factor load (β) Components Concept 
0.01 22.516 0.752 Rational 

Decision-

making 

0.01 22.179 0.751 Intuitive 
0.01 40.086 0.759 Dependent 
0.01 29.572 0.752 Avoidant 
0.01 33.047 0.744 Spontaneous 
0.01 21.836 0.668 Unstable 

Attributional 

Styles 

0.01 29.096 0.731 Stable 
0.01 34.536 0.745 Internal 
0.01 45.677 0.792 External 
0.01 14.595 0.599 Global 
0.01 29.589 0.735 Specific 

 

  0/ 5از  یش ترو ب  >0p/ 01دار ) یمعن  یبار عامل  یب ض را  ینش ان داد  ش د  اس ت، تمام 1همانطور که در جدو  

  ی برا یارمع یناس ت. دوم یقبه کار رفته در مد  تحق  یریانداز  گ  یهس تند که نش ان دهند  مناس ب بودن مد  ها

 .همگرا ارائه شد  است   ییروا ایه یافته 2همگرا است. در جدو   ییروا یری،برازش مد  انداز  گ   یبررس

 یناناطم یتقابل یو شاخص ها AVE یارزش ها .2جدول 

Variable 
AVE 

(>0.5) 

Composite 

reliability 
(>0.6) 

Cronbach's 

alpha 
(>0.7) 
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Decision-making 0.565 0.866 0.809 

Attributional Styles 0.510 0.861 0.807 

Teacher Effectiveness  0.683 0.865 0.762 

 

کل مد     یارائه ش د  اس ت. س اختارها 2در جدو   (AVE) اس تخرا  ش د  یانسوار  یانگینو م  یاییپا  یب ض را

  یها نش  ان داد که آلفا   یافتههس  تند.  0.6از ش  اخا اس  تاندارد    یشبود  و ب ییمرکب بالا  یناناطم  یت قابل یدارا

را   یقابل قکول  یاییپا یر،دهند  هر متغ یلتش  ک  یها  یهکم بودن تعداد گو  یلاس  ت که به دل 0.7کرونکاخ بالاتر از 

  پنهان مورد نظر  یراس  ت که متغ  یناس  ت، فرض بر ا یریابزار انداز  گ  ی   ییکه روا ییدهد. از آنجا ینش  ان م

  یی پژوهش روا  ینر ا. دش د  دارد  یینتع  یبا نش انگرها  یش تریمش ترک ب  یانسوار یگریپنهان د یرنس کت به هر متغ

 یرا نشان م یقابل قکول یاعتکار همگرا 0.5از    یشترقرار گرفت. مقدار ب  یمورد بررس یارمع  ینهمگرا با استفاد  از ا

هس تند )فورنل و لارکر،  AVE یبرا 0/ 50و   CR آلفا و  یبرا 0/ 70اعتکار   ینا  یبرا  یجقابل قکو  را  یردهد. مقاد

1981(. 

بود  که   0/ 5از  یشنهفته ب  یرهایمتغ یتمام  یاس تخرا  ش د  برا یانسوار  یانگینپژوهش نش ان داد که م یها  یافته

از   یکیت ترک لازم به هکر اس ت که ش اخا ثکا یناس ت. همچن یمناس ب مد  انتخاب  ییهمگرا یینش ان دهند  روا

  ین، شود. بنابرا  یم یابیبه طور جداگانه ارز اخاهر ش یاییپا یکی،ترک  یاییدر پا  یراکرونکاخ معتکرتر است، ز  یآلفا

به دس ت آورد،  یریابزار انداز  گ   یاییدر مورد پا  یقابل اعتماد  یجو نتا  یافت دس ت  یدارتریپا  یب توان به ترک  یم

 یم  ینهس تند. بنابرا یدارانداز  پا ی اس توار اس ت که همه ش اخا ها به   یت واقع ینکرونکاخ بر ا  یاما فرض آلفا

  ی برا  یانتخ ا  مطلوب  ی،در مع ادلات س   اخت ار  ی ادق درت و ک اربرد ز  ی لمرک ب ب ه دل  ی اییگرف ت ک ه پ ا یج هتوان نت

  ین س وم .(Shook, Ketchen, Hul, & Kacmar, 2004) ابزارها اس ت   یابیدر ارز یناناطم  یت س نجش قابل

س اختار را  ی   هایاش اخ  ینب یواگرا اس ت. همکس تگ  ییروا  یری،انداز  گ  یبرازش مد  ها  یابیارز  یبرا یارمع

  یی روا یج، نتا3. در جدو  کندیم  یس همقا یگرد  یها با س اختارهاش اخا ینب  یبا آن س اختار در مقابل همکس تگ

 .ارائه شد  است  یریبرازش مد  انداز  گ  یبررس  یواگرا برا

 اعتکار واگرا  یبررس یفورنل و لارکر برا یها یسماتر .3جدو  

 

 

قطر  یپنهان واقع در س لو  ها  یرهایمتغ یجرا  یرمقاد یانگینم  یش همش هود اس ت، مقدار ر 3همانطور که در جدو  

مرتب ش د  اند.    یو س مت راس ت قطر اص ل  یینپا یآنها اس ت که در س لو  ها  یبالاتر از همکس تگ یس،ماتر  یاص ل

 ینخود تعامل دارد. ا یها  یژگیبا و  هاس اختار  یراز س ا  یش ترب یقبدان معناس ت که هر س اختار در مد  تحق ینا

  یایی، پا  هاییافتهاس ت. بر اس ا    یقتحق  یریمناس ب و برازش مناس ب مد  انداز  گ   یینش ان دهند  اعتکار واگرا

پژوهش حاضر،    یمعادلات ساختار  یسازمد  یریگ انداز   یهاکه مد   دهدیواگرا، نشان م ییهمگرا و روا ییروا

 ینا  یبرازش مد  س  اختار  ین،دارند. بنابرا بخش  ییت به نحو رض  ارا  یقتحق پنهان  یرهایس  نجش متغ  یلپتانس   

 .قرار گرفت   یمورد بررس یقتحق

3 2 1  

  0.752 Decision-making 

0.714 0.645 0.684 Attributional Styles 

0.315 0.507 0.267 Teacher Effectiveness 
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  ی برا یارمع ینقرار گرفت. اول یابیو ارز یمورد بررس     یقپنهان تحق یرهایمتغ ینکار، رابطه ب یدر قس   مت بعد

اس ت    یاس یمق R2 .درونزا )وابس ته( مد  اس ت  یرهایمربوط به متغ R2 یب ض را  ی،برازش مد  س اختار  یبررس  

به عنوان   0.67و   0.33، 0.19 یرمقاد تیب دهد. به تر یدرون زا نش ان م  یرمتغ ی برون زا را بر  یرمتغ ی   یرکه تأث

 ین(. دوم2022امامی و همکاران، در نظر گرفته ش د  اس ت )  یمتوس ط و قو   یه،ض ع یرمقاد  یبرا یارس ه مقدار مع

قدرت  یارمع ینمد  اس  ت. ا یدرونزا یرهایمتغ Q2 یرپژوهش، مقاد  یبرازش مد  س  اختار  یابیارز  یبرا یارمع

از س ه مقدار   ی (، هر 2009)  ینکویکسو س    ینگلکند. به گفته هنس لر، ر یم عیینرا ت  یش نهادیمد  پ  ینیب یشپ

س از    یبرا  یمتوس ط و قو  یه،ض ع  ینیب یشنش ان دهند  قدرت پ یب به ترت یارمع  ینا یبرا  0/ 35و   0/ 15، 0/ 02

 .است 

 Q2 و R2 یجنتا  یبضر .4جدول 

𝐐𝟐 𝐑𝟐 Variable 

0.133 0.254 Decision-making 
0.291 0.613 Attributional Styles 
0.061 0.109 Teacher Effectiveness 

 

 یمطالعه را نش ان م  یبه دس ت آمد  مناس ب بودن مد  س اختار R2 یردهد، مقاد ینش ان م 4همانطور که جدو  

  یره ای هم ه متغ  یبرا Q2 یرمش   خا کرد ک ه مق اد  توانی، م4ج دو     ه ایی افت هبر اس   ا     ین،ده د. علاو  بر ا

  ی مناس  ب مد  س  اختار  زشمد  اس  ت و برا  یقو   بینییشدهند  قدرت پاس  ت که نش  ان 0.35از  یشزا بدرون

ک ل م د  مع ادلات   ی،و س   اخت ار  یریگ ان داز   یاه  برازش م د   ی. مط الع ه. پس از بررس    کن دیم  یی دموجود را ت أ

ش اخا ش امل هر دو  ینقرار گرفت. ا  یمورد بررس   (GOF) برازش  یخوب یارپژوهش با اس تفاد  از مع  یس اختار

 ینش ود. ا یعملکرد کل مد  اس تفاد  م یابیارز  یبرا  یاص ل یاراس ت که به عنوان مع  یریو انداز  گ   یمد  س اختار

نهفته درون زا. س ه   یرهایمتغ R2 یینتع  یب ض ر  یانگینو م  یجرا یرمقاد یهندس    گینیانش اخا برابر اس ت با م

در نظر گرفته ش د. از  GOF یبرا  قوی ومتوس ط   یه،ض ع یربه عنوان مقاد یب به ترت 0.36و   0.25، 0.01مقدار  

  ی م د  کل  یبرا  مطلوبیخو  و   ی اربرازش بس    ، بود   0.406 یقم د  تحق یب ه دس   ت آم د  برا مق دارک ه   ییآنج ا

 .به شمار میرود یقتحق

جهت هس تند.  ی در  یرهامتغ ینب  یونمعادله رگرس   (β) اس تاندارد  یب خطوط، ض را یاعداد رو یر،ز 2در ش کل  

 ی کنند  آنها با    ینیب یشپ یرهایهس تند که متغ r2 وجود دارند که نش ان دهند  مقدار مد   یاعداد یر در هر دا

وابس ته را  یرمتغ ی   یانسوار نس کت اس ت که   یآمار یا مق  ی  R-squared (R2) .ش وند یم یر فلش وارد دا

ارائه ش د  اس ت.   2محاس که ش ود که در ش کل   یدبا t مقدار  یر،مس    یب ض را  یت اهم یابیارز  یدهد. برا ینش ان م

  یم حاص ل کن ینانطمتا ا  یمکرد یرا بررس    یش نهادیها، مد  پمد  ینب  یروابط س اختار یابیارز  یبرا ین،علاو  بر ا

دوم، شاخا برازش    ی،اند. در برازش مد  شامل او ، مجذور کابرازش برآورد  شد   یهااز شاخا یکه تعداد

 .(RMSEA) یب تقر یمربعات خطا یانگینم یش هچهارم، ر ای،یس ه، س وم ش اخا برازش مقا(NFI) یهنجار

 .دهد  یشاخا برازش را نشان م یارمقدار قابل قکو  هر مع 5جدو  

 شاخص تناسب یارمقدار قابل قبول هر مع .5جدول 

Criteria   Magnitude 

Chi-square Not Sig. 

Chi-square/df ratio ≤ 2 or 3 

CFI ≥ .90% or 95% 
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NFI ≥ .90% or 95% 

RMSEA < .06 or .08 

 

برازش مطلو  را در  یهاآس تانه df (23/2)/دوی(، نس کت کا125/ 08) یآمد ، مجذور کادس ت به  یجبر اس ا  نتا

قابل قکو  بود. علاو  بر   یاربالاتر از مع یکم  یاربود که تا حد بس    RMSEA= 0.112 مطالعه حاض ر داش تند. اما

 یرز  یبرآورد  نکردند و کم حاض ر را  یو برازش قابل قکو  در اس تود یآس تانه ها NFI=.82 و  GFI=0.91 ین،ا

یس ت قرار ن SEM اش ار  کردند، در Schmitt (2006) و Tseng ،Dornyei آس تانه بودند. همانطور که ینا

اس  ت که مد     ینفرض بر ا  ینمطابقت داش  ته باش  ند. بنابرا یگرد یبا عملکرد ش  اخا ها  برخی ش  اخا ها

برازش داش ت و پاس   به س ؤالات مش هود بود. در   یبرازش نس کتاً خوب تانهآس    یبا داد  ها  یقتحق  ینا  یش نهادیپ

  یر، مس    یب ض را  یت اهم  یبررس    ی. برادهندینش ان م 2در ش کل   یرهر مس    یرا برا t مقدار  یرهامس   یواقع، اعداد رو

و به   اس  ت  1.96بالاتر از   یرهاهمه مس    یبرا t مقدار  یل،تحل ینباش  د. در ا 1.96از   یشب یدبا  یرهر مس    t مقدار

 t و مقدار  یش ود که بار عامل یمش اهد  م یندرص د معنادار اس ت. همچن 95  یناندر س طح اطم  یری،گ  یجهعنوان نت

  یج اس   ت. قکل از گزارش نتا یرهامتغ  ینمثکت اس   ت که نش   ان دهند  رابطه معنادار و مثکت ب  یرهامتغ یدر تمام

 :آورد  شد  است  ینجاا در یبر اسا  مد  مفهوم  یشنهادیپ  یها  یهفرض یق،سوالات تحق

  یمابعاد انواع تص م ینب  یس ی،زبان انگل یرانیمعلمان ا یندر ب  یاس ناد یس ک  ها یانجی. با توجه به نقش م1فرض یه  

 وجود ندارد. یمعنادار یرابطه آمار یستدر  یو اثربخش  یریگ 

وجود   یرابطه معنادار  یس یزبان انگل یرانیلمان امع  یندر ب  یاس ناد یو س ک  ها  یریگ   یمابعاد انواع تص م ینب .

 2فرضیه .ندارد

  یبض ر  یج،دهد. بر اس ا  نتا یرا نش ان م یرهامتغ  ینب (t) یمعنادار  یب ض را یراس تاندارد و مقاد  یب ض را 6جدو  

 )0/ 05اس ت )  داریمعن  0/ 00  یمعلم در س طح آلفا یو اس ناد و اثربخش   گیرییمتص م  یهاس ک  ینرابطه ب یرتأث

p<)0  .معلم در س طح    یبا اثربخش    نادیاس    یس ک  ها ینرابطه ب یرتأث  یب توان نش ان داد که ض ر یم ینهمچن

 .(p <0.00)معنادار است   0/ 00 یآلفا

 

 یاصل یهادسته ینب (t) یتاهم  یبضرا  یرو مقاد (Β) استاندارد  یبضرا .6جدول 

Factor 1 Factor 2 
Standard 

Coefficients 

(β) 

t-

value Sig Hypothesis 

Decision-making 

Attributional Styles 0.461 14.569 0.00 Nullified 
Teacher 

Effectiveness 0.189 11.568 0.00 nullified 

Attributional Styles 
Teacher 

Effectiveness 0.187 2.581 0.00 nullified 

Decision-making 0.214 12.012 0.00 nullified 

Teacher Effectiveness 
Decision-making 0.102 3.362 0.00 nullified 

Attributional Styles 0.191 14.725 0.00 nullified 
 

 

 یمعلم در س طح آلفا  یو اثربخش    گیرییمتص م ینرابطه ب یرتأث  یب که ض ر دهدینش ان م 6جدو   ینهمچن

 ینمعلم و همچن یاثربخش    ینرابطه ب یرتأث  یب نش ان داد  ش د که ض ر  یت در نها p<0) 0/ 05اس ت )  داریمعن  0/ 00
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گرفت که  یجهتوان نت یاس  ا  م ینبر ا(.   0p< 0/ 01معنادار اس  ت )  0/ 01  یرابطه در س  طح آلفا یرتأث  یب ض  ر

 .شود یم ییدتأ  یشنهادیعوامل ارائه شد  در مد  پ ینرابطه ب  یرتأث  یب در مورد ضر یقتحق یها  یهفرض

 

 
  مطالعه یمدل ساختار. 2شکل  

21.08 34.68 36.82 
37.23 

35.44 

17.81 

21.08 

34.58 
37.02 32.05

1 

38.19 28.22 
19.45 

34.38 

21.08 31.58 

33.08 28.36 

31.12 
17.08 

18. 68 

24.35 33.17 18.32 
22.45 

24.58 

36.28 24.98 14.22 34.38 35.08 

22.31 17.23 
14.11 

17.22 

25.38 24.18 

28.45 
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 بحث و نتیجه گیری

 یانجیبا توجه به نقش م  یستدر  یو اثربخش    یریگ  یمابعاد انواع تص م ینرابطه ب  یپژوهش حاض ر با هدف بررس  

ابعاد انواع    ینروابط ب  یبه بررس   ینانجام ش د. همچن یرانیزبان ا  یس یمعلمان زبان انگل یندر ب  ینادتاس   یس ک  ها

 یننش ان داد که ب  هایافتهپرداخته اس ت.  یس  یزبان انگل یرانیمعلمان ا  یندر ب  ینادتاس    یو س ک  ها  یریگ   یمتص م

 یرانیمعلمان ا یندر ب  ینادتاس    یهاس  ک  میانجیبا توجه به نقش   یستدر  یو اثربخش    گیرییمص  مابعاد انواع ت

ابعاد انواع    یناز وجود رابطه مثکت ب  یحاک   یجنتا ین،وجود دارد. علاو  بر ا یرابطه مثکت معنادار  یس   ی،زبان انگل

مطالعات   یجامر با نتا  ینا یها  یافتهبود.   یس یزبان انگل  یرانیمعلمان ا یندر ب  ینادتاس   یس ک  ها و  یریگ   یمتص م

  ی ات ک ه تجرب  رس   ی د  بودن د  یج هنت  ین( ب ه ا2014)  شو همک اران  یوس   ونمط ابق ت دارد. ب ه عنوان مث ا ، جول  یقکل

(  2007و همکاران )  ینبه طور مش  ابه، برو .بگذارد یرمعلمان تأث  یند آ  یریگ   یمگذش  ته ممکن اس  ت بر تص  م

به منابع و دانش   یکمتر  یاربس    یقرار دارند، دس ترس   ترییینپا  یاجتماع یاقتص اد  س طو که در    یافرادند  معتقد

در معرض ش   کس   ت در   یگراناز د  یش   ترب  در نتیج هو    کنن دیرا تجرب ه م  یش   تریتل  ب  ی داده ایدارن د، رو

 یهمخوان شو همکاران  Goe یها  یافتهبا   ی این تحقیقها  یافتهراس  تا،   ینهس  تند. در همهایش  ان گیرییمتص  م

ب ه ش   ت ه و دا ییمعتق د بودن د ک ه معلم ان مؤثر از هم ه دانش آموزان خود انتظ ارات ب الا ین(. آنه ا همچن2008دارد. )

د. نکنمیدانش آموز کم     یو رفتار مش ارکت یخودکارآمد  ی،ش ناس   یفهوظ  ی،اجتماع یهروح یلی،تحص    یش رفت پ

جذا  با اس تفاد  از ش واهد    یادگیری  یفرص ت ها  یس اختارده یبرامعلمان مؤثر از منابع مختله   ین،بر ا  و علا

. دهندیم  یت اهم  یآموزان و تفکر مدنمعلمان به تنوع دانش ین،کنند. علاو  بر ا یمتعدد در کلا  در  استفاد  م

  یتتا موفق یوندندپ یهستند م  یلدخ  یستدر فرآیندکه در   یکسان ینو همچن یگرخود را با معلمان د  یروهایآنها ن

 کنند. یندانش آموزان را تضم

بر بهر     ییبس زا یرتأث  ییو راهنما  یرس تانمعلمان دب ی(، آموزش حرفه ا2008و س ا  ) یسبه گفته هر

و   یقابل انکار اس  ت. به طور مش  ابه، کوس  گ  یر   یسس  ا  ها س  ابقه تدر  یرتاث یانم  یندارد. در ا یستدر یور

 یرتأث ی،مال  یریت در مد یرانآموزش دب تأثیرمانند  یگراز عوامل مرتکط د  رییا( معتقد بودند که بس  2013همکاران )

ت اثیر  معلم انت دریس    یبر اثربخش    ک ه  وجود دارد    یگرپ اداش معلم ان، امک ان ات م درس   ه، ان داز  کلا  و موارد د

متخص ا    معلمان مجر  و( نش ان دادند که بر خلاف معلمان تاز  کار، 2009)  هو  ین،علاو  بر ا  بس زایی دارند.

 یررس د که آنها تص و  یبه نظر م ینهمچن .یرندگ  یم  ظردر نرا از اطلاعات  یتر  یعدامنه وس    یری،گ   یمهنگام تص م

تری فکر کرد  و بتوانند    درو  به طور کامل یهس   ازد در ته  یخود دارند که آنها را قادر م  یساز تدر یجامع تر

معلمان خکر  بهتر از افراد    ین،. علاو  بر ایرندبگ اموزاندانش  یازهایمورد ن یع تری درس ر  یمات به مراتب تص م

. دهند یقدر  تطکرا با    یش رفت دانش آموزان در حا  پ یکیش تری میگیرند تا نیاز هایتعامل  یماتکه تص م یمکتد

آ  را دارند    ید ا  یژگیهر دو و  یس یموس س ات زبان انگل یس یکه معلمان زبان انگل میدهددر مجموع، ش واهد نش ان 

ناد،  تاس    ینا  یت از ماه یآنها متفاوت باش د. جدا یلیس ن و س طح تحص    یس،تواند بر اس ا  تجربه تدر  یم که

  ی آنها بستگ  ییآنها به شناسا  یارتقا  یاجهت   ییراست که تغ  یت واقع ینبر ا  یمکتن  ینادتاس یلتحل  یالگو   یس تگیش ا

 دارد.
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 نتیجه گیری و دستاوردها

  یناد ش خص  تکه اس    یمکن یر( تفس  1990را در پرتو اس تدلا  گراهام و فولکس ) یقتحق ینا  هاییافته  توانیمیما م

ناد درک ش د  توس ط  تآموزان باش د. اس  دانش یبرا  ینادتمنکع اطلاعات اس   تواندیآموز مدانش  یمعلم از عملکرد کل

ش  امل احس  ا  خش  م، که   کند. یجادا موزانرا در معلم نس  کت به دانش آ یمتفاوت  یتواند واکنش ها یمعلم م

س ا    ینکه پس از چند  میدهدنش ان تحقیق   یج. نتای می باش دتوجه یب  یا  یت س رزنش، حما ید،، تمجدلس وزی

معلمان تمایل دارند اینگونه نش ان دهند که که اس تنادات درونی ش ان نقطه مقابل عوامل بیرونی  یرقابل    یس،تدر

هر چه افراد با تجربه و پخته تر ش  وند، انتظارات و یم نیز این نتیجه را تایید میکند. عقل س  لتر  می باش  د که کن

این نکته را   یش رفت پ یزشانگ  یگرد یها ینهدر زم  یقات. تحقیردگ  یدر آنها ش کل م  ینانه بیش تریواقع ب  یباورها

و   زاد یمعلم ) ن  یمثکت خودکارآمد  کنند بینیشیش اخا پ  ی خود  یسبه عنوان مثا ، تجربه تدرتایید میکند. 

شود که اگر    یم  یریگ  یجهنتبنابراین  (. 2013  زاد ،یو  ن  یمعلم است ) نثول یمی( و سطح خودتنظ2011  یان،معاف

تری در تص میم    یهض ع  یفیت ک با معلمانی که  یم س ک  تص میم گیری معلمانی که به خوبی تص میم میگیرندبتوان

اش تکاهات   زیرا  س ودمند خواهند بود.  یاربس    یریگ   یمانواع تص مش ناخت و برس ی  ، دهیم یاتش خگیری دارند  را 

  ی برا که  ش ودیم یمنف یامدهایمنجر به پیا گاها اش تکا     یهض ع  گیرییمتص م هاییهرو های ناش ی از   در قض اوت

 (.2007و همک اران،    ینبرو  ید  ین؛ برو2003انمن،  ؛ ک  1996و همک اران،    ین)اپس   ت  گران تم ام میش   ودمردم  

ارتکاط تدریس  یاثربخش      و معلمان در آموزش  ییتوانا  نش   ان میدهد یش   ینپژوهش پ یها  یافت هکه هم انگونه  

تاثیرگذار و ها، آنچه در ههن معلمان   یژگیو ینمعلمان دارد، در کنار ا یفیت و ویژگی های ش خص یبا ک   یتنگاتنگ

اس تناد میدهند نیز قابل تامل    چه س ک  تص میم گیری را به  س ودمندی تدریس ینعلت ا  اینکه دهد و یرخ م  موثر

حوز  پژوهش ی   ی اس ت، به نظر    یاتیکش ور ح  ی  یند انداز آچش م  یمعلم، به همان انداز  که برا یاثربخش  بود.  

 یمآموزش و تص م یندفرآ  یاثربخش  اس ت که در  یرهاییمتغ  یادتعداد ز یلبه دل یامر تا حدود ینا  بی پایان اس ت.

و پیش   ینه مطالعات   موجود  یاتهمانطور که ادب ینجا،در ا یقحوز  تحق  یبا توجه به گس   تردگ   نقش دارند.  یریگ 

   نگرفته باشند.قرار   فوق الذکر مورد توجه یرهایرسد که متغ یبه نظر نمند، ده یبه ما اطلاع م  قکلی

  یزش ی انگ  یهاجنکه  یت و اهمتدریس    یاثربخش   در  ی،ش ناختکاربرد عناص ر روان داریمعندر ابتدا باید از گس ترش  

ش  ود که به منظور بهکود   یم یهص  ورت به ش  دت توص     ین. در ایان حمایت کردمرب  یبرا  یستدر  یش  ناس   روش

  یزش ی انگ یها  یت حماباید ر خاص، به طو   یس یو زبان انگل ،  یادگیری  یدس تاوردها  یزبان و به طور کل  یادگیری

به   توانیرا م یآموزش   یممفاه  یهکر ش د ، برخ  یجش ود. بر اس ا  نتابمناس ب   یریگ  یمتص م  یبرا از معلمان  یکاف

، ای معلمی  حرفه یارتقا یبرا  می بایس ت   ناظرین اموزش یو  یدرس  های  برنامه   یس اننو برنامه :ارائه کرد یرش ر  ز

خدمت زبان ضمن و  خدمت یشمعلمان پ یها براآن  یستدر یو اثربخش ینادتاس  هایسک  ینهرا در زم ییهادور 

  ی، معلمان را در انتخا  منابع آموزش   یآزاد یدبا حوز  اموزش زبان یرانمد ین،علاو  بر ا .کنند  یطراح  یس یانگل

را   یریگ   یممعلم به تص م یازن  یهخود فراهم کنند تا روح  یلکلا  در  به م  یریت و مد یدرس   یبرنامه ها یطراح

  ای رفهح  یهاناد معلمان، آموزشتو اس   گیرییمتص م  یهاس ک   یممکن اس ت به منظور ارض ا ین،کنند. همچن  ی ن

می منظور،  ینا  یباش  د. برا یازخاص، مورد ن  یآموزش     هاییو معلمان، مانند توس  عه ش     یبرا  یو اض  اف یلیتکم
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 یو چالش ها یآموزش    یها  ید معلمان وجود داش  ته باش  د که در آن معلمان بتوانند ا  امیعه حجام  بایس  ت ی 

که با    یعناص ر فرهنگ  یش ترب یبررس   .  در گام بعدی می بایس ت معلمان را به اش تراک بگذارند  یستدر  یاثربخش  

  ی هادر فرهنگ  یت مؤثر بر موفق  یمرتکط اس ت انجام ش ود. توجه به عوامل فرهنگ  یس یمعلمان زبان انگل  یت موفق

  ی تمؤثر بر موفق  م ازاداز عوام ل    یج امع  یرتص   و   توان دیمک ار گروهی،  گرا و  جمع  یه افردگرا در مق اب ل فرهن گ

معمولاً   ین،علاو  بر ا د.اشو آموزند  ب  یدمف بیشتر در این زمینه نیز میتواند یداد  ها  ی. جمع آورارائه دهد علمانم

 ینم یانم  ینبگذارد. در ا یرتأث یقتحق  یها  یافتهتواند بر  یوجود دارد که م یقابل س  رکو  متفاوت یر   یرهایمتغ

 تواندیم ینهمچن یند آ  یقات، تحقینگرفت. علاو  بر ا ید معلمان را ناد  یاجتماع-یاقتص  اد  یت توان نقش وض  ع

نگر در هنگام گذشته یهاو مصاحکه  یبلند فکر یهاها مانند پروتکلاز روش یتریعوس یهاستفاد  از ط یایاز مزا

در ممکن اس ت   بعدی  یقاتمند ش ود. تحقبهر   گیرییمو تص م  یستدر  یمعلم، اثربخش    ینادتاس    یهاس ک   یبررس  

بر  یدتریجد  یایآنها از زوا  یستدر  یو اثربخش     یریگ   یمتص  م  نواعمعلمان، ا  ینادتاس    یس  ک  ها پی بررس  ی

 باشد. یاسا  مطالعات فعل
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