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Abstract 

 

The purpose of this study is to investigate the effect of Iranian professional auditors' 

perceptions of their personal and behavioral responsibility on warning about 

corruption in auditing firms. The need for individual and behavioral responsibility 

in the organization is such that many organizations have invested heavily in training 

and strengthening accountability. The present research is of descriptive-survey type 

and time domain of 2016. The sample consisted of 330 respondents from auditors 

working in auditing firms, members of the Society of Certified Public Accountants 

and the auditing organization. To test the research hypotheses, the probability value 

(T-value) obtained from the model fit in the meaning of the parameters was used 

using SPSS and AMOS software. Findings showed that Iranian professional 

auditors' perception of individual responsibility and the consequences of 

questionable action have a significant effect. In other words, the findings show that 

Iranian professional auditors' perception of individual responsibility for reporting, 

Iranian professional auditors' perception of related costs According to the report, the 

perception of Iranian professional auditors of the consequences of questionable 

action has a significant effect on the warning of professional auditors in Iran. 
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بر هشدار دهی در   و رفتاری خود  یفرد  تیاز مسئول یرانی ا یابرداشت حسابرسان حرفهتأثیر 

 حسابرسی  مورد فساد مالی در مؤسسات
 1ناصر اقبالی فر

 2قدرت الله طالب نیا 

 3حمیدرضا وکیلی فرد

 

 چكيده  

بررر خررود    یو رفتررار  یفرررد  ت یاز مسئول  یرانیا  یابرداشت حسابرسان حرفه  ریتأث  مطالعه  ،  تحقیق  این    هدف

در  مسررئولیت یرر یری فررردی و رفترراریهشدار دهی در مورد فساد مالی در مؤسسات حسابرسی است. ضرورت 

در جهت آموزش و تقویت مسررئولیت یرر یری سرررمایه  رر اری های  زمان تا حدی است که بسیاری از سازمانسا

مررورد  نمونرره اسررت. 1395ییمایشی و قلمرو زمانی سررا   -حاضر از نوع توصیفی  تحقیق     .زیادی انجام داده اند

سی عضو جامعه حسابداران حسابر  شرکتهای  یرسش شونده از بین حسابرسان شاغل در    330شامل تعداد    مطالعه

( حاصررل از T-valueهای تحقیررق از مقرردار احتمررا   فرضرریه دنآزمررو  جهررت  رسمی و سازمان حسابرسی بود.

 اسررتفاده  ردیررد.  AMOSو    SPSSافزارهررای  برازش مد  در حالت معنرری دار یارامترهررا و بررا اسررتفاده از نرم

ایرانرری از مسررئولیت فررردی و از عواقرر  عمررل ای  نشرران داد کرره برداشررت حسابرسرران حرفرره  تحقیررقهای  یافته

ای ایرانی از برداشت حسابرسان حرفه  به بیان دیگر یافته های نشان می دهند که    برانگیز اثر معناداری دارد..سؤا 

های مربوط بر  ررزارش دهرری، ای ایرانی از هزینهمسئولیت فردی در قبا   زارش دهی، برداشت حسابرسان حرفه

ای در ایررران اثررر ای ایرانی از عواق  عمل سؤا  انگیز بر هشدار دهی حسابرسان حرفهحرفه  برداشت حسابرسان

  معناداری دارد.

 

 ای، برداشت حسابرسان، محیط اخلاق حرفهمسئولیت فردی و رفتاریفساد مالی،   :واژ ان کلیدی 

 

 

 

 

 

 
 n_eghbalifar@yahoo.com د اسلامی واحد کیشی حسابداری دانشگاه آزادانشجوی دکتر

Ph.talebnia@yahoo.com   نویسنده مسئول 

Vakilifard.phd@gmail.com 
 

 2/1401/ 15تاریخ دریافت :

 

 2/5/1401تاریخ پذیرش: 

mailto:Vakilifard.phd@gmail.com


  

2226 

 

 

ماهنامه 
علمی 

(
مقاله عل

می
 _

پژوهشی
) 

جامعه شناسی سیاسی ایرا
ن

، سال
 

پنجم
،شماره 

یازدهم، بهمن
 

1401
 

 و بيان مسأله  مهمقد 

دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه  به  حرفه های دنیاست.  با انضباط ترین و جامع ترین  حرفه حسابرسی از  

ماد و تقویت آن نیررز برره یررای بنرردی تعاین اعتبار و ا  تداوم  دهد از اعتماد و اعتبار خاصی نیز برخوردار است.می

 (.1388رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد  اعتمادی و دیانتی دیلمی،   مقررات  فکری و عملی اعضای حرفه به

 میررزان زیررادی  اخلاقرری برره مبررادی داری و ای، امانررت آیین رفتررار حرفرره عدم رعایت اما در سا  های اخیر، 

هایی هسررتند شرررکت  6و یارمالت  5، مارتا استوارت4، تایکو 3، آدلفیا2وردکام  ،1انرون  رسوایی مالی منجر شده است.

تررأثیر رفتارهررای   ا ررر  رره  ( معتقررد اسررت  2005   7کایلنررد  ای بودنررد.های غیراخلاقی و غیرحرفهکه دارای رویه

به   های جهان رابزرگ ترین شرکت   در هم ریختن  ای و لغزش های اخلاقی ممکن است کم باشد، ولی  غیرحرفه

ین، این رسوایی هررا همچن شود.دنبا  دارد و باعث از دست رفتن صدها میلیارد دلار ارزش سرمایه سهامداران می

شود که زمان خود را صرف رعایت امانت و انجررام باعث از بین رفتن اعتبار و شهرت صدها هزار نفر افرادی می

با استفاده از فرض های بنیادین اقتصادی، ذات بشر   یتجزیه و تحلیل این وقایع، عده ا  در  اند.درست کارها کرده

را دلیررل  جامعرره های اخلاقرری در دیگر، افو  ارزش   روهی    اند.را فرصت طل  و بی توجه به اخلاق بیان کرده

 (.1392زیریا  شاتن معیارهای اخلاقی می دانند  مهدوی و هوشمند،  

های  یری از به وجررود آمرردن رسررواییارتی در ییشظنترین مکانیزم های  به عنوان یکی از مهم  8هشدار دهی

اکنون از حرفه حسابداری و   هم  حسابرسی مطرح شده است.  -های حسابداریها از جمله شرکت مالی در شرکت 

دیگر نهادهای قانونی ذینفع خواسته شده است که هشدار دهی را به عنوان یک بخش مهم و حسرراا از فرهنرر  

بایستی دارد که حسابرسان میای الزام می ند که آئین رفتار حرفه  هر  (.2005  9کسلی،آزسازمانی بگنجانند  ساربین

عی  و نقص به سرانجام برسانند و هررر خطاکرراری کرره واقعرراا اتفرراق افترراده یررا برره آن که کار خود را کامل و بی

ای در نامرره حرفررهآئین  قو های مالی که اخیراا به وقوع ییوسته، وثرر مشکوک هستند را  زارش نمایند؛ ولی رسوایی

 (.2011 10هایی و حمایت از منافع عموم را زیر سؤا  برده است  دارت، یری از  نین رسواییییش

 ت یاز مسررئول  یرانرر یا  یابرداشت حسابرسان حرفررهآیا  است که  ل ا مساله اساسی این یژوهش، تبیین این نکته  

شناخت یدیررده یا آ ؟مؤسسات حسابرسی موثر است   ربر هشدار دهی در مورد فساد مالی د  و رفتاری خود  یفرد
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ای در ایران از مسؤلیت فردی در قبا   زارش دهی، شناخت یدیده برداشت حسابرسان برداشت حسابرسان حرفه

ای در ایررران از های مربوط بر  زارش دهی، شناخت یدیده برداشت حسابرسرران حرفررهای در ایران از هزینهحرفه

 ؟  ز بر هشداردهی در مورد فساد مالی در موسسات حسابرسی موثر است یگبرانعواق  عمل سؤا 

 اهداف 

 یو رفتررار یفرد ت یاز مسئول  یرانیا  یابرداشت حسابرسان حرفه  ریتأثآزمون تأثیر    تحقیق حاضراصلی  هدف  

 است.  یدر مؤسسات حسابرس یدر مورد فساد مال یخود بر هشدار ده

ای در ایران از مسؤلیت فررردی در یدیده برداشت حسابرسان حرفه ت خاز دیگر اهداف تحقیق می توان به شنا

های مربرروط بررر  ررزارش دهرری، ای در ایران از هزینهقبا   زارش دهی، شناخت یدیده برداشت حسابرسان حرفه

در   یدر مررورد فسرراد مررال  برانگیزای در ایررران از عواقرر  عمررل سررؤا شناخت یدیده برداشت حسابرسان حرفرره

 است.  یسربموسسات حسا

 اهميت و ضرورت تحقيق

از  یکرر یکننده قلمداد  ررردد.  ت یرا دارد که بخش هدا  ت یقابل  نیا  یعلم  یحوزه ها  یاز آنجا که اخلاق در همه      

در مورد فساد است که عرردم  یو هشدار ده یحسابرس یشود حوزه  ت یدر آن رعا  دیکه اخلاق با  یمهم  یحوزه ها

مسررئولیت  کرره رابطرره رسرردینظررر م به یرو ضرور نیخواهد داشت از ا  یدر ی  یریآن خسارات جبران نای   ت یرعا

 ایرر   یو سازمان حسابرس  شرکتها  موجود در    یاخلاق  همراقب  ساز و کارهای    فردی و رفتاری بعنوان یکی از مهم ترین

  ردد. یدر مورد فساد بررس یهشدار ده

کرردام   چیاما ه.قرار  رفته است    یبرسان مورد بررساسح  یاثر عوامل مختلف بر هشدار ده  رانیدر خارج از ا  تاکنون

 یحسابرسان مررورد بررسرر  یرا بر هشدار دهابزارهای اخلاقی  نیاز مهم تر یکیبعنوان  یو رفتار یفرد ت یسئولماثر  

 یابرداشت حسابرسان حرفهموضوع خواهد یرداخت که    نیا  یبه بررس  سنجش آنیژوهش ضمن    نیاند. اقرار نداده

 مرروثر اسررت ؟   یدر مؤسسات حسابرسرر   یدر مورد فساد مال  یخود بر هشدار ده  یو رفتار  یفرد  ت یئولسماز    یرانیا

نمررود. بررا  می( اتکا خواه1993ارائه شده توسط شولتز و همکاران    "یاریاخت  یمد   زارش  ر"منظور به    نیا  یبرا

 یدر حرروزه حسابرسرر  یهشدار ده هنیزم نیدر ا یکه تاکنون یژوهش دیمشخص  رد زین  رانیدر ا  یممتون عل  یبررس

 یحسابرس  نهیدر زم  یهشدار ده  یو ارائه  ار وب نظر  یبه معرف  نییژوهش هم  ن  نیاست. در ا  رفتهیصورت نپ 

 یژوهش حاضر خواهد بود.   ی ر نوآور  انیب ز،ین نییرداخت که ا  میخواه

 ش هپژومباني و چارچوب نظري 

اتفاقاتی که انرون، تایکو و ورلدکام را به ورطه نررابودی   های مالی بزرگ  ند سا  اخیر، هم  ونرسوایی

کشاند؛ تأثیرات ویرانگری بر شمار زیادی از سهامداران جزء، کارکنرران، اعتباردهنررد ان و دیگررر ذینفعرران بررازار 

ن رسرروایی هررا و دیگررر ایعمررده  (.2010،  12، شررفرت و همکرراران2012،  11داشته اسررت  رابینسررون و همکرراران
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نظایر آن، توسط افراد درون سازمانی برملا  ردیده است کرره اصررطلاحاا برره ایررن افررراد   13انیمزهای ساخطاکاری

هررای غیرقررانونی، غیراخلاقرری و غیرمشررروعی را در ی سررازمانی، فعالیت خطاکررار  می  وینررد.  14"هشداردهنده"

ی مثررا  فریرر  برررا  .رساند یرد که هم به ذینفعان برون سازمانی و هم به ذینفعان درون سازمانی آسی  میبرمی

  اران، اعتباردهنررد ان و مشررتریان  افررراد برررون سررازمانی( شود سرمایهکاری در ارائه اطلاعات مالی، باعث می

کارمندی که عدم رعایت مسائل امنیتی را می بیند و آن را مخفی نگرره داشررته یررا افشرراء   نیهمچن  متضرر  ردند.

که به محض مشاهده خطاکاری اقدام برره افشررای آن نمایررد،   یا  هشداردهنده  (.2013  15کند دالتون و رادک،نمی

های  سترده ای شود که دامن تعداد بیشماری از ذینفعان بازار را خواهد  رفت  ترروکلی تواند مانع بروز زیآنمی

   (.2003و همکاران، 

 16سررلییمو  ریرر ن دهد اختلاف نظر وجررود دارد.در ادبیات هشدار دهی بر آنچه هشدار دهی را تشکیل می

 (، هشدار دهی را به شکل زیر تعریف نمودند:1985 

های غیرقانونی، غیراخلاقی و غیرمشروع صورت ی یرفته در سررازمان، توسررط »هشدار دهی افشای فعالیت 

هررایی را تحررت تررأثیر قرررار هایی است که قادرند  نررین فعالیت اعضای فعلی یا سابق سازمان به افراد یا سازمآن

( جرردی 1985(، اعتقاد داشتند که تعریررف نیررر و میسررلی  2013(. آلین و همکاران  1985ی،  لسدهند«  نیر و می

ها در خصوص هر دو بعد  زارش دهد، با این حا  دید اه آنهای بالقوه را مورد تاکید قرار نمیبودن خطاکاری

ص اینکرره هشرردار و صرر (، در خ1999 نین دید اه جرراب   هم  ری برونی و درونی از هشدار دهی را ی یرفتند.

اعتقرراد   برره  دهی عمل افشای ناشی از اختلاف عقیده و نه عمل افشای ناشی از الزامات قانونی است را ی یرفتند.

نماید کرره توسررط کارکنرران حسابرسرری در خصرروص (، هشدار دهی بر افشایی تمرکز می2013آلین و همکاران  

 ه کارکنرران حسابرسرری نتوانررد از    نان  د.ریی های کشف شده به صورت  زارش داخلی صورت میخطاکاری

ها به سطوح بررالاتر موسسرره توانند از طریق افشای خطاکاریهای معمو  برای افشا ری استفاده نمایند، میرویه

حسابرسی  مثلاا مدیر شریک، شریک دیگر( و یا صاحبکار  مثلاا، رابط انتخاب شده بررین حسابرسرران و شرررکت 

تواننررد بصررورت حسابرسی هم  نررین می  کارکنان  حسابرسی( به هشدار دهی بپردازد.  مثل هیئت مدیره یا کمیته

ای برره هشرردار دهرری بپردازنررد  آلررین و همکرراران، ها، نهادهای قانونی و حرفررهافشا ری بیرونی از طریق رسانه

2013.) 

زنررد، در ادیرهررا میدهند هشداردهند انی که از مجاری بیرونی برره  ررزارش خطاکاریها نشان مییژوهش

یردازند، با احتمررا  بیشررتری در معرررض رفتررار ها میمقایسه با کسانی که از مجاری داخلی به  زارش خطاکاری

ی هشررداردهند ان (.1986؛ نیررر و میسررلی، 1998 یرند  دورکین و باکوا، جویانه اعضای سازمان قرار میتلافی

 رره یکرری از یرسررنل   نرران  یرند.ه به مثل قرار میلبیردازند، بیشتر در معرض مقاکه آشکارا به هشدار دهی می

موسسه حسابرسی، خطاکاری همکاری خودش  برای مثا  شریک موسسه( را کشف نماید و تمایل یررا توانررایی 

 
13.Corporate wrongdoing 

14blower -.Whistle 
15.Dalton & Radtke 

16.Near & Miceli  
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 زارش خطاکاری از مجاری داخلی را نداشته باشد، ممکن است از مجرررای بیرونرری برره  ررزارش آن خطاکرراری 

 (.2013 آلین و همکاران،  بپردازد و یا اینکه ساکت بماند

 انفرادی، و سازمانی متغیرهای از برخی که مضمون این با نمودند مطرح ای فرضیه ،(1992  17لمپ  و فین

 مرکررز ،18درونی نیرومندی شامل، انفرادی عوامل .کنندمی تعدیل را هشدار دهی خصوص در افراد  یریتصمیم

 فشررار ،21کرراری امررور فوریررت  شررامل، سررازمانی عوامررل هکرر  حررالی در .باشندمی 20میدانی وابستگی و 19کنتر 

 تضادهای تشخیص قدرت ،24مقامات از اطاعت  ،(دیگران بودن مهم  23اجتماعی تأثیر  ار متغیرهای ،22سازمانی

 لمررپ  و فررین های. فرضرریه(2009 شررفرت ،1992 لمررپ  و فین  باشدمی 26دیگران هایدید اه درک  و 25اخلاقی

 کرررده  یرینتیجرره خررود یررژوهش در هاآن .نمودند حمایت  (2001  ویتکتون و نکایلا  یرینتیجه از ،(1992 

 تررأثیر تحت  را هیدهشدار فرهن  ی یرش به اعتقاد حسابرسی موسسه هنجارهای و سازمانی فرهن  که، بودند

 جملرره، از ،27کرررداری مشررروط متغیرهای که آمد دست  به خصوص این در شواهدی براین علاوه .دهدمی قرار

 اخلاقرری رفتررار بررر اهمیترری بررا تررأثیر ،31نزدیکرری و قرابررت  و 30زمررانی فوریت  ،29اثر احتما  ،28اجتماعی قتواف

 .(1992 ،لمپ  و فین  دارد حسابرسان

 و مگیررو  دی توسررط شررده ارائرره نهررادی تئرروری (،2013همکرراران   و آلررین  فته ییش موارد به توجه با

 انگیررزه تبیررین منظور به هشدار دهی مد  توسعه در ار (1971 33اجتماعی  رالز عدالت  تئوری و (1983 32یاو 

 دادند. قرار مدنظر حسابرسان سازمانی و اجتماعی سطوح در هشدار دهی های

 تئوري عدالت -

 
17 .Fin and Lamp 

18ego strength.  
19llocus of contro.  

20field dependence.  
21immediate job context.  

22pressures in the organization.  
23social influences.  

24obeying authority.  
25moral conflict resolution.  

26understanding of others'views.  
27contingent variables-issue.  

28social consensus.  
29tcprobability of effe.  
30temporal immediacy.  

31proximity.  
32 .DiMaggio and Powell 
33 .Rawls 
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 بنابراینشررده اسررت. دهیمنابع محدود د عی( عنوان داشت که عدالت، به عنوان انصاف در توز1971رالز  

 رالز عدالت  نظریه اساا نماید. برمی تمرکز اجتماع در محور ت لاعد هایسازمآن طراحی به رالز عدالت  تئوری

 و کنند بنا طرفیبی و برابری انصاف، اساا بر را خود تصمیمات که رودمی انتظار  یرند ان تصمیم از (،1971 

 هزمینرر  در هشرردار دهرری نماید. بنابراین هدایت  مشابه مسیری در را خود قوانین عوض، در نیز جامعه و سازمان

 جامعرره در انصرراف و عدالت  از افراد برداشت  و تفسیر و آزاد  فتار بستر در داوطلبانه عملی بایستی حسابرسی

  ون هم نفعان ذی برای که را  ه آن و داشت  عدالت  از که برداشتی دلیل به 34واتکینز، شرون مثا  باشد. برای

 تخلفررات جامعرره(، برررای و جامعرره درون ربرر ابر آزادی اصررل  یعنی ینداشت  می منصفانه کارکنان و داران سهام

 (2013 همکاران و کرد  آلین افشاء را انرون شرکت  حسابداری

 تئوري نهادي -

 تررأثیر تحررت  را حسابرسرران دهی هشدار انگیزه مثبتی  ونه به است  ممکن اخلاقی و اجتماعی  عدالت   که  هر ند

 اخلاقرری  تعهرردات  ایفررای  برررای  مانعی  است   نممک  نیز  سازمان  در  شده  نهادینه  سود  کس    فرایند  ولی  دهد،  قرار

 باشد.   جامعه  منافع  راستای در  حسابرسان

 شخصرری  مسررؤلیت    رراه  آن  شود،  استنباط  سازمان  در  35مطلوب  اجتماعی  رفتار  عنوان  به  دهی  هشدار  که  هنگامی

 کرره داشررت  اظهررار (،2006  دهد. کورتیس قرار تأثیر تحت  را افراد  یریتصمیم  است   ممکن   ری   زارش  برای

 علاقه  کارفرمایش،  یا  همکار  قبا   در  وی  اجتماعی  مسئولیت   احساا  تأثیر  تحت   فرد  یک   ری   زارش  مسؤلیت 

 اسرراا  بررر  افررراد  کرره   فت   توانمی  منطقی  طور  است. به  دیگر  عوامل  و  فردی  اخلاقی  هایارزش  حرفه،  به  وی

 تعهد  و  وفاداری  احساا  یا  و  (یعاجتما  مسئولیت   با  اخلاقی   تعهد  بدی  یا  خوبی  مورد  در  شان  اخلاقی  احساا

 عمررل  بایررد  کرره  کننررد  احسرراا  اسررت   ممکررن  کرراری(،  دارند  مسئولیت   که  ای  وظیفه  شرح  یا  سازمان  به  نسبت 

 نمایند.    زارش را  برانگیزسؤا 

 دهی  زارش به مربوط هایهزینه از فرد ارزیابی دارد، وجود هشدار دهی زمینه در که دیگری مهم ییشایند      

 در  رر ار اثررر عرراملی عنرروان برره خود مد  در را متغیر این (،1993  همکاران و شولتز و (1986  هاماراست.   

 و سررازمان سرروی از مثل به مقابله ریسک هاآن اعتقاد به  راکه بردند، کار به برانگیز،سؤا  اعما   ری  زارش

 مهررم " داشت  اظهار (1994  نمونو یدهد. می قرار شعاع تحت  را هاخطاکاری  زارش به فرد تمایل آن، اعضای

 ممانعررت  سازمانی هایخطاکاری  زارش خصوص در هشداردهنده فرد تصمیم از که ایکننده تعیین عامل ترین

 در یر کارکنان و مدیریت  طرف از وی که است  هایی مجازات و مثل به مقابله ماهیت  و میزان آورد،می عمل به

 ."است  متصور خود برای خطاکاری،

 و دهی  زارش بر مربوط هایهزینه از برداشت  بین منفی رابطه خصوص در شواهدی به قبلی هاییژوهش     

 و کررایلان ،1995 کررایلان ،1994 همکرراران و هوکس ،1991 یونمون و  آرنولد یافتند دست  دهی  زارش نیات

 هشررداردهنده فرد علیه لثم به مقابله داشت، اظهار (2006  (. کورتیس1993 همکاران و شولتز ،2001 ویتکتون

 حمایررت  عرردم عملکرررد، منصررفانه غیررر ارزیررابی شغلی، ارتقای از ممانعت  وی، اعتقاد دارد. به مختلفی اشکا 

 
34 .Sherron Watkins 

35 .Prosocial 
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 فرررد انتظار در که باشد عواقبی تواندمی اخراج حتى و ناخوشایند مشاغل و ها یست  در شدن  مارده همکاران،

 نیز و خطاکار مقابل در حمایت  وجود به اعتقاد داشت، عنوان (2006  کورتیس براین است. علاوه هشداردهنده

 میررزان خصرروص در را هشررداردهنده فرد برداشت  کند،می حمایت  هاخطاکاری  زارش از حرفه اینکه به اعتقاد

 همکرراران و آلررین رو ایررن دهررد. ازمی کرراهش اسررت، متصررور خود برای هاخطاکاری  زارش از که هایهزینه

هشرردار  برنیررات منفرری و مسررتقیم تأثیر دهی،  زارش بر مربوط هایهزینه از برداشت  که دننمود فرض (2013 

 دارد. مستقل حسابرسان دهی

 پيشينه پژوهش -

است، شکل  رفترره کرره از آن   رفتهیصورت ی   نهیزم  نیکه در ا  هیتوسط  ند مطالعه اول  یهشدار ده  ینظر  یمبان

(. 1985 ،یسررلیو م  ریرر ؛ ن1985  ر،یرر و ن  یسررلیمثررا ، م  یت. براسااستفاده شده    یرفتار هشدار ده  نییبه منظور تب

مثررا  شررولتز و   ی«  برررا  یاریرر اخت  یبرره مررد   زارشررگر  یهشدار دهرر   نهیدر زم  رفتهیاخیرا مطالعات صورت ی 

 یزیرفتار برنامه ر  ی( و »تئور2006،  زی؛ کورت2005کایلان ،    رزوی؛ آ2001،    تکتونی؛ کایلان و و1993همکاران ،  

( در 1999،  یلرر ی، الیس و آر1991   بسونی، رندا  و   2009  نسوپ،یمثا  یارک و بلنک  ی(  برا1991«    شده آژن

 (.2013هستند.  دالتون و رادک ، یمتک ،یده شداره یها  زهیانگ  ینیبشیی نهیزم

ر اررا مورد آزمون قرر  یبر هشدار ده یفرد یاز مشخصه ها  یادیشمار ز  ریتأث  نیشیی  یهایژوهش  ن،یعلاوه بر ا 

 ت یرر (، موقع1198،  نررانیو ک  مزی سرر  ت ی(، جنسرر 2005مگنوا و ویسوسررواران ، -مثا  سن  مسمر  یاند. براداده

(، 2005؛ یارک و همکرراران ،  2003و همکاران،    ی(، فرهن   توکل2005مگنوا و ویسوسواران،  - مسمر  یشغل

 یگرید یها( یژوهش2013رادک ،  (. دالتون و2008 مکناب و ورثلى ،  ی(، خود کارامد2003منبع کنتر    یو ،

 شررفرد و  یعرردالت سررازمان ریرر نظ یشهود یرهایمتغ ریبه آزمون تأث  رفته،یصورت ی   یده  یهشدار  نهیکه در زم

(، انرردازه 1998،    نررانیو ک   مزینرراظر  سرر   ت یها و حما  است ی(، س2006،  زی کورت  ی(، وضع روان2010همکاران ،  

 سیو کورت  لوری ت  ی( و شدت اخلاق2012و همکاران ،  نسونی راب  یربه خطاکا  شی(،  را1992سازمان  بارنت ،  

 (.  2013( یرداخته اند.  دالتون و رادک ،2010،

 انجررام را "سررازمانها در اخلاقرری رفتار مفهوم بر مروری" عنوان با ای مطالعه (1393  راد مظاهری حمید

 در یررر را خود ای فزاینده صورت به سازمانها ،هامروز که یافتند دست  نتیجه این به خود ی مطالعه  در  دادند. آنها

 کارهررای دیگررر بررار یررک بایررد که شرایطی و اوضاع  یعنی  نامند،  می  اخلاقی  معمای  را  آن  که  بینند  می  ای  مسئله

 کرد. تعریف را  درست   کارهای و خلاف

 اسررت  هشررد انجام حسابداری حرفه در سازمانی اخلاقی ابزارهای مراقبت  زمینه در متعددی هاییژوهش

 و ؛2012 ،37همکرراران و تیلررور و ؛2011 ،36همکرراران و سرراروا ؛2008 همکاران، و جنکینز نمونه، عنوان  به

 اخلاقی میان ابزارهای مراقبت  رابطه مستقیم طور به ها یژوهش این از کدام هیچ (. ولی2012 ،38اسرائیل و آلوک 

 احسرراا ایررران در یژوهشرری  نررین انجررام برره زایرر ن اند. بنابراین،نکرده بررسی فساد را هشدار دهی و سازمانی

 
36 .Soros et al 
37 .Taylor et al 
38 .Aluk and Israel 
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 مررورد در هشدار دهی بر اثر  ار عوامل بهتر شناخت  و درک  امکان یژوهش این انجام با این، بر شود. افزونمی

 شد. خواهد فراهم حسابرسی مؤسسات در تقل  

 با عنايت به مباني تئوريك فوق الذكر و پيشينه پژوهش فرضيات اين تحقيق عبارتند از:

 ریآنرران تررأث یبر هشدار ده  یدر قبا   زارش ده  یفرد  ت یاز مسئول  یرانیا  یابرداشت حسابرسان حرفه  -

 دارد. یمعنادار

 ریآنرران تررأث  یبررر هشرردار دهرر   یمربوط بر  زارش ده  یهانهیاز هز  یرانیا  یابرداشت حسابرسان حرفه  -

 دارد. یمعنادار

 یمعنررادار ریآنرران تررأث  یبر هشدار دهرر   زیبرانگسؤا   از عواق  عمل  یرانیا  یابرداشت حسابرسان حرفه  -

 دارد.

 تحقيق شناسي روش 

-توصرریفی  روش تحقیق در ایررن یررژوهش  و    باشدعلی می  -ین تحقیق از نوع مطالعه کتابخانه ای و تحلیلیا

 را که به تحلیل نظرات یاسخ دهند ان  نمونه مررورد مطالعرره( کرره برره یرسررش هررایی در مررورد ییمایشی است،  

جامعرره آمرراری   یررردازد.انررد، میمورد مطالعه و ابعاد تحقیق  متغیرها و سؤا  هررای مربرروط(، یاسررخ داده  عو موض

در  حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و سررازمان حسابرسرری  یژوهش کلیه

و سازمان حسابرسرری در  یحسابرس شآنجا که آمار رسمی از تعداد حسابرسان شاغل در   از  می باشند و  96سا   

دسترا نیست، تعداد جامعه آماری نامشخص فرض  ردیده است و در نهایررت تعررداد نمونرره براسرراا فرمررو  

ادبیات موضوع در یژوهش حاضر با استفاده از مطالعررات کتابخانرره ای   نفر در نظر  رفته شده است.  320کوکران  

ه از اینترنررت  وداده هررای تجربرری بررا اسررتفاده از  ابررزار داشامل مقالات لاتین و فارسی، کت ، مجلات و نیز استف

هررا از مررد  روابررط برررای تحلیررل داده  نامه رتبه بندی شده  لیکرت( و بصررورت میرردانی  ررردآوری شررد.یرسش

واقررع آمرروا برره بررسرری   در  ( استفاده خواهد شررد.1989،  40 جورسکاگ و سوربوم  39آموا  –ساختاری خطی  

 آموا آمیزه دو تحلیل است:  کیتکن یردازد.ب شده میاخمیزان اعتبار متغیراهای انت

 42مدل تابع ساختاري -ب  41گيريمدل اندازه  -الف

های کند که  گونه متغیرهای ینهان یررا سررازهمشخص می  43 یری یا قسمت تحلیل عوامل تأییدیمد  اندازه 

تابع ساختاری یررا تحلیررل   ت مسق  اند. یری شدهفرضی در قال  تعداد بیشتری متغیرهای قابل مشاهده، اندازه

 یری سررؤالات به عبارت دیگررر، مررد  انرردازه  ؛کندمسیر، روابط علی بین این متغیرهای نهفته را مشخص می

دهد و مد  تابع ساختاری سررؤالات مربرروط برره مربوط به روایی و اعتبار متغیرهای مشاهده شده را یاسخ می

 
39.Amos 

40.Joreskog & Sorbom 
41.Measurement Model 

42.Structural Equation Model (SEM). 
43nalysis(CFA).A.Confirmatory Factor  
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متغیرهای ینهان و مقدار واریانس تبیین شده در کل مدت   شدت روابط علی  مستقیم، غیرمستقیم و کلی( بین

 دهد.را یاسخ می

 بررسرری برای به این معنی که  می باشد. محتوایی و صوری روایی نوع از یرسشنامه روایی حاضر تحقیق در

   شررته، معتبررر هررای تحقیررق از شررده استخراج های مولفه به توجه با ها  ویه یرسشنامه، در صوری روایی

 شرررکتها سررط  در خبر رران از تعرردادی نیررز و دانشررگاهی اسرراتید برخرری راهنما استاد از و  ردید مشخص

 ارزشرریابی و بررسرری از نماینررد. یررس اظهررارنظر یرسشررنامه، روایرری سنجش جهت  در که  ردید درخواست 

 روایرری و  ردیررد اعمررا  یرسشررنامه در مربوطرره اصلاحات موردنظر، صاحبنظران و اساتید توسط یرسشنامه

 تحقیررق اهررداف و مرروردنظر سررازمانی محیط اجتماعی، هنجارهای با آن انطباق میزان و شد تائید آن ظاهری

 . رفت  قرار ارزیابی مورد

 تحلیل منظور به نیز 44آموا افزارنرم از محتوایی روایی بررسی برای اطلاعات آوریجمع از یس  نین هم 

 (هایسازه   هایعامل کننده بیان ها  ویه که موضوع این ک در برای تحقیق این در  است. شده استفاده عاملی،

 عاملی بار میزان  ه هر تأییدی عاملی تحلیل در .است  شده استفاده تائیدی عاملی تحلیل از هستند، موردنظر

 متغیرهای با تریقوی ارتباط یرسشنامه سؤالات که است  امر این  ویای واقع در باشد، ترنزدیک یک عدد به

 .دنردا اصلی

 نامه(: تحليل عاملي اكتشافي گويه هاي پرسش1جدول 

 نامهتحليل عاملي اكتشافي گويه هاي پرسش 

 نام متغير نماد متغير
گويه 

 ها

بااار عاااملي 

 1مرحله 

خطااااااي 

 استاندارد

معنااي داري 

 عامل

Whistle 

Blowing 
 هشدار دهي

1qq 930.   

1qq  066. *** 

Perceived 

personal 

cost of 

reporting 

مربوط  هزينه 

 به گزارش

3qq 1.000   

qqq
3 

1.554 150. *** 

qqq
3q 

1.200 115. *** 

Perceived 

seriousne

ss the act 

in 

question 

عواقاااااا  

 گزارش

2qq 1.000   

qqq
2 

924. 071. *** 

qqq
2q 

679. 067. *** 

Perceived 

personal 

responsib

مساااائوليت 

در  يفاااارد

4qq 1.000   

qqq871. 067. *** 

 
44Amos.  
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ility to 

report 
 4 قبال گزارش

qqq
4q 

859. 056. *** 

، بار عاملی غیر استاندارد برای هر یک از  ویه ها آورده شده است، بزر رری ایررن بارهررای 1در جدو  شماره  

 ا ررر .دتری بررا متغیرهررای اصررلی دارنرر عاملی در واقع  ویای این امر است که سؤالات یرسشنامه ارتباط قوی

میزان بار عاملی استاندارد صفر باشد به معنای عدم ارتباط بین سؤالات یرسشنامه و متغیر اصلی اسررت و بررار 

توجه برره   با  باشد.عاملی منفی به معنای معکوا بودن جهت اثر   اری سؤالات یرسشنامه بر متغیر اصلی می

کرره   همانگونه  باشند.تبار مناسبی برخوردار میعااز    0/ 5( بارهای عاملی بزرگ تر از  1981معیار فرنل و لاکر  

ی سررؤالات برررا  باشند.شود نتایج مربوط به تحلیل عاملی تأییدی تمام عوامل در سط  مطلوبی میمشاهده می

 در نظر  رفته شده است. 1به دلیل نیاز به شناسایی ی یر بودن مد  بار عامل  4qqو ... 9qو   1qعامل سؤا   

 .شودمی استفاده 45ایسازه یایایی روش از آزمون یایایی برای تحقیق این در

 هاي )متغيرهاي پنهان( تحقيق(:روايي پايايي سازه2جدول 

 هاي )متغيرهاي پنهان(  تحقيقروايي پايايي سازه

 نماد متغير متغير رديف
پاياااايي 

اي سااازه

CR 

 Whistle Blowing 0.917 هشدار دهي 7

8 
هزينااه مربااوط بااه 

 گزارش
Perceived Personal costs 

reporting 
0.811 

 Perceived seriousness of the act in عواق  گزارش 9

question 
0.754 

10 
مساائوليت فااردي در 

 قبال گزارش
Perceived personal responsibility 

to report 
0.799 

بیشررتر   0/ 7استخراج شده از    ایشود در موارد مقادیر یایایی سازهملاحظه می  2همانطور که در جدو  شماره  

  یری از روایی همگرایی مناس  برخوردار است.بوده بنابراین مد  اندازه

 متغيرها تعاريف

های غیرقانونی، غیراخلاقی و غیرمشروع صورت ی یرفته در سازمان، توسط اعضای افشای فعالیت   هشدار دهي:

هایی را تحت تأثیر قرار دهند  نیررر و ند  نین فعالیت ردهایی است که قافعلی یا سابق سازمان به افراد یا سازمآن

برداشت از مسئولیت فررردی در قبررا   ررزارش   برداشت از مسئوليت فردي در قبال گزارش:  (.1985  46میسلی،

 
45Construct Reliability.  

46.Near & Miceli 
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شود این تفسیر به درک دهی، به تفسیر فرد از مسئولیت و وظیفه ای که در قبا   زارش خطاکار دارد، مربوط می

 (.1993اجتماعی خود و برداشت از وظیفه کاری خود برمی  ردد  شولتز و همکاران،   ت یاز میزان مسئول

های مربوط بر  زارش دهی، به برداشتی کرره از برداشت از هزینه هاي مربوط بر گزارش دهي:برداشت از هزينه

 (.1993شود  شولتز و همکاران، آسی  های مرتبط با  زارش  یری وجود دارد، مربوط می

برانگیز، به ارزیابی فرد از میزان اهمیررت برداشت از عواق  عمل سؤا   47:برانگيز از عواق  عمل سؤال  تشبردا

ارزیابی به مشخصات شرایطی که خطاکاری در آن شرررایط اتفرراق   نیا  و جدیت  عواق ( خطاکاری برمی  ردد.

مرتبط است  شولتز و همکاران،   یرمی افتد نظیر بزر ی آسی  بالقوه ناشی از خطاکاری و یا میزان تکرار خطاکا

1993.) 

 يافته هاي تحقيق 

 توزيع فراواني و درصدي نمونه مورد مطالعه برحس  متغيرها شناسايي(3جدول 

 فراواني نسبي فراواني مطلق متغير

 جنسیت 
 37/ 4 120 مرد

 62/ 6 201 زن

 نوع موسسه
 74/ 1 238 خصوصی

 25/ 9 83 سازمان حسابرسی

 نسابقه یاسخگویا

 45/ 2 145 سا  3کمتر از 

 15/ 6 50 سا   4-6بین 

 7/ 50 24 سا   7-9بین 

 30/ 8 99 سا  10بیش از 

 0/ 9 3 بدون یاسخ

 رتبه شغلی یاسخ دهند ان

 54/ 5 175 حسابرا

 21/ 5 69 حسابرا ارشد

 16/ 8 54 سریرست 

 1/ 6 5 مدیر

 5/ 6 18 شریک

 سن یاسخگویان

21-30 164 1 /51 

31-40 90 28 

41-50 44 7 /13 

51-60 17 3 /5 

 
47.Harvesting of the consequences questionable 
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 1/ 9 6 60بیش از 

 تحصیلات

 55/ 5 178 کارشناسی

 43/ 9 141 کارشناسی ارشد

 0/ 6 2 دکتری

 براساا داده های جدو  می توان  فت:

سررا  دارای بیشررترین   3و افراد با سابقه کمتر از    7/ 5سا  با کمتر از    7-9کمترین فراوانی برای سوابق   -

 فراوانی هستند.  45/ 2 ابفراوانی  

افررراد  55/ 5باشررد کررهدر رابطه با تحصیلات بیشترین فراوانی برررای افررردی بررا مرردرک کارشناسرری می -

باشررد کرره کمتررر از شود کمترین فراوانی نیز برای افرادی بررا مرردرک دکتررری می و را شامل مییاسخ

 شود.نمونه را شامل می0/ 6

شود فراوانی کمتر نیز برای خانم  و را شامل میافراد یاسخ  62/ 6باشد کهفراوانی بیشتر برای مردها می -

 شود.نمونه را شامل می  37/ 4باشد که کمتر از ها می

 54/ 5باشررد کرره  رتبه شغلی نمونه مورد مطالعه بیانگر این است که فراوانی بیشتر برررای حسررابرا می -

نمونه را شامل   1/ 6باشد که کمتر از  یشود فراوانی کمتر نیز برای مدیران م و را شامل میافراد یاسخ

 شودمی

شود فراوانی کمتر  و را شامل میافراد یاسخ  74/ 1باشد که  فراوانی بیشتر برای مؤسسات خصوصی می -

 شود.نمونه را شامل می  25/ 9باشد که کمتر از نیز برای سازمان حسابرسی می

 51/ 1باشد که می  30-21رده سنی    یفراوانی بیشتر برادرخصوص سن یاسخ  ویان می توان  فت که   -

باشررد کرره کمتررر از سا  می 60شود فراوانی کمتر نیز برای رده سنی بیش از  و را شامل میافراد یاسخ

 شود.نمونه را شامل می درصد2

 آمار توصيفي متغيرها (4جدول

 متغيرها

هاي گااارايش شااااخ 

 مركزي
 هاي توزيعشاخ  هاي پراكندگيشاخ 

 ينگنميا ميانه نما
دامناااااا  

 تغييرات
 واريانس

انحااااراف 

 معيار
 ضري  كجي

ضاااااري  

 كشيدگي

 -0.244 -0.770 1.52 2.330 5.96 4.94 5.27 4.55 هشدار دهی

 -0.814 -0.140 1.02 1.043 4.46 2.56 2.53 2.53 عواق   زارش

هزینه مربوط برره 

  زارش
5.21 5.97 5.74 5.97 1.519 1.232 0.884- 0.553 

فررردی  مسئولیت 

 قبا   زارش رد
3.68 4.35 4.14 6.29 1.790 1.337 0.875- 0.361 
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شود میانگین و میانه و مد برای متغیرهای عواق   زارش و هشرردار دهرری همانگونه که در جدوو  فوق دیده می

 ای کرره یکرری از علررل آن زینرره  7ای به   زینه  5از سایر متغیرها بیشتر است که به دلیل تغییر طیف یاسخ دهی از  

جدو  فوق   بر اساا  است و میزان یراکند ی متغیر مسئولیت فردی در قبا   زارش از سایر متغیرها بیشتر است.

متغیرهای مد  دارای یارامترای شکل مشابه نرما  هستند و انحراف بسیاری زیادی نسبت به توزیع نرما  ندارنررد 

و  -1دارای کشید ی و  ولگی در فاصله بررین  هیبق  ون به غیر از متغیرهای مراقبت و توجه و قوانین و مقررات

 هستند که شرط لازم برای ییروی از توزیع نرما  است. 1

 يافته هاي استنباطي

. 

 روايي )اعتبار( افتراقي 

برردین معناسررت کرره نشررانگرهای یررک سررازه بررا  SEMدر مررد  معررادلات سرراختاری  48روایی  اعتبار( افتراقرری

ی نداشته باشند و از هم متمایز باشند تا بر اساا آن بتوان نتیجه  رفت که ینشانگرهای سازه دیگر همبستگی بالا

دهد که بین دو سازه به لحررات تعریررف هررم ین موضوع زمانی رخ میا کنند. یری میدو سازه یک هدف را اندازه

یانس بیرران راهای همبستگی، تحلیل عاملی، متوسط وی ارزیابی این روایی از روشبرا  یوشانی وجود داشته باشد.

 شود. ند روشی استفاده می  -ایشده و رویکرد  ند سازه

ارزیابی مبتنی بر همبستگی: هنگامی که یکی از آیتم های یک مقیاا با آیتم های مقیاا دیگری، کرره در مطالعرره 

 یبه عنوان یک قاعده سرانگشتی(، هشداری مبنرر   r>85.0یژوهشگر حضور دارند، همبستگی بالایی داشته باشند  

 بر همپوشانی داشتن این دو سازه خواهد بود.

 روش متوسط و حداكثر مجذور واريانس بيان شده:

ایررن   در  ( ارائه شررد.1981این روش یک روش جایگزین مبتنی بر تحلیل عاملی است که توسط فورنل و ولاکر  

بزر تررر از  AVE هروش زمانی بین دو سازه افتراق وجود دارد که متوسط واریانس بیرران شررده برررای یررک سرراز

جدو  زیر مقادیر مورد نیاز برای سررنجش روایرری افتراقرری   در  ( باشد.ASVها  مج ور واریانس مشترک بین آن

 آورده شده است.

 : روايي همگرايي افتراقي )متغيرهاي پنهان( تحقيق5جدول 

 روایی همگرایی افتراقی  متغیرهای ینهان( تحقیق

یایررررررررایی  نماد متغیر  متغیر ردیف

 CRای  هزاس

AVE  میرررررررانگین

 واریانس استخراجی

CR>AVE 

 √ Whistle Blowing 0.649 0.207 هشدار دهی 7

هزینرره مربرروط  8

 به  زارش

Perceived Personal 
costs reporting 

0.598 0.012 √ 

 √ Perceived 0.508 0.201 عواق   زارش 9

 
48.Discriminant Validity  
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seriousness of the 
act in question 

مسررررررئولیت  10

در   ا  برر قفردی 

  زارش

Perceived personal 
responsibility to 

report 

0.571 0.064 √ 

شود در موارد مقادیر میانگین واریانس استخراج شده بیشتر از هررر مقرردار ملاحظه می  5همان طور که در جدو   

 ( است و مقدار یایایی افتراقی نیز مورد تأیید است ASVها  مج ور واریانس مشترک بین آن

                                                                      

 ل ا مد  مورد بررسی برای بررسی  فرضیات به صورت زیر خلاصه می  ردد:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل انتخاب شده براي بررسي فرضيات پايان نامه(3شكل

 افزار آموا می یردازیم.در ادامه به برازش مد  با استفاده از نرم

 
 مدل برازش داده شده براي بررسي  فرضيات پايان نامه(4شكل  
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ادامه خروجی های تحلیررل مسرریر،  در در مد  فوق ضرای  مسیر برای برازش تحلیل مسیر نشان داده شده است.

 است.شرح  به مربوط به مد 

   افزار اموسضراي  رگرسيوني برآورد شده توسط نرم(6جدول 

معنااي  سطح 

 داري
 

 خطاي برآورد
رد ضري  رگرساايوني وآبر

 غير استاندارد
 رابطه رگرسيوني

*** 8.136 225. 1.829  

*** 6.174 251. 1.547  

226. 1.211- 202. 244.-  

*** 21.580 064. 1.377  

*** 6.604 041. 269.  

*** 5.924- 077. 455.-  

*** 10.125 110. 1.118  

 Ethicalضرای  مسیر مربوط به متغیرهای محیط اخلاقرری   همان  ونه که در جدو  فوق نشان داده شده است 

climate  بر روی مسئولیت فردی در قبا   ررزارش )perceived personal responsibility to report )

( معنی دار ولی ضری  مسیر محیط Perceived seriousness of the act in questionو عواق   زارش  

( معنی دار نیسررت زیرررا Perceived Personal costs reporting زارش   هاخلاقی بر روی هزینه مربوط ب

 بزر تر است. 0/ 05سط  معنی داری آن از 

در  که است. 0/ 453و سط  معنی داری برابر    1و درجه آزادی    0/ 562برای این مد  میزان آماره کی دو برابر با    

بر برازش مناس  مد  است زیرا موارد آمرراره کررای   بیشتر است و این امر دلیلی  0/ 05نتیجه سط  معنی داری از  

 دو معنی دار است در ادامه آماره های مربوط به نیکویی برازش مد  را مورد بررسی قرار می دهیم:

 خروجی های اموا در بررسی مناسبت مد  به شرح زیر است.

 پارامترهاي نيكويي برازش مدل (7جدول

RMSEA CFI IFI RFI TLI GFI NFI RMR 
000 /0 00 /1 00 /1 997 /0 00 /1 999 /0 00 /1 026 /0 

 بررالا اعداد بزر ی هستند  در مد  ارائه شده در شررکل  RFI, AGFI,GFI NFI.IFIدر این جدو  متغیرهای  

دهد مد  در سررط  مناسرر  برررازش قرررار دارد  از طرفرری باشد که نشان میمی  0/ 9تمام این موارد فوق بیش از  

 است یس مد  ارایه شده مد  برازش شده یک مد  خوب است.  0/ 03اوی  سکمتر م RMSEAمقدار آماده 

بعد از تأیید مناسبت مد  اکنون شرایط لازم برای بررسی فرضرریات مطرررح شررده در ایررن تحقیررق قابررل آزمررون  

 باشد در ادامه به بررسی این فرضیات می یردازیم.می

 تأثیر آنان دهی هشدار بر دهی  زارش قبا  در یفرد مسئولیت  از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت 1 :فرضیه

 .دارد معناداری
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 هشرردار بررر دهرری  زارش قبا  در فردی مسئولیت  از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  متغیر آثار بررسی در 

 .اسررت  شررده برررآورد 1/ 37 میزان به مسیر ضری    ردد؛ می ملاحظه 5 جدو  و 4شکل در که طور همان دهی،

 اسررت  0/ 064 برآورد این یخطا .دارد قرار 0/ 05  داری معنی سط  در 0/ 000 مقدار ضری   این نبود دار یمعن

 ضررری   این که  رفت  نتیجه توانمی دارد یدبرآور خطای به نسبت  21/ 58 با برابر بزر ی یدبرآور ضری   که

 قبا  در فردی ت یمسئول از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  یعنی است  دار معنی 0/ 05 خطای سط  در مسیر

 یررنج شررماره فرضرریه این بنابر .دارد داری معنی تأثیر بررسی مورد جامعه سط  در دهی هشدار بر دهی  زارش

 .شودمی ی یرفته

 تررأثیر آنرران هرری هشرردار بر دهی  زارش بر مربوط هایهزینه از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  2 :فرضیه

 .دارد معناداری

 دهرری، هشدار بر دهی  زارش بر مربوط هایهزینه از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  رمتغی آثار بررسی در 

 یمعنرر  .اسررت  شده برآورد 0/ 269 میزان به مسیر ضری    ردد؛ می ملاحظه 5جدو  و 4شکل در که طور همان

 کرره ت اسرر  0/ 041 برررآورد ایررن یخطا .دارد قرار 0/ 05 داری معنی سط  در 0/ 000 مقدار ضری   این بودن دار

 مسیر ضری   این که  رفت  نتیجه توانمی دارد یدبرآور خطای به نسبت  6/ 60 با برابر بزر ی یدبرآور ضری  

  ررزارش بر مربوط هایهزینه از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  یعنی است  دار معنی 0/ 05 خطای سط  در

 شررش شررماره فرضرریه نیبنررابرا .اردد داری معنرری ترراثیر بررسی مورد جامعه سط  در آنان دهی هشدار بر دهی

 . ردد می ی یرش

 معنرراداری تررأثیر آنان دهی هشدار بر برانگیزسؤا  عمل عواق   از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  :3 فرضیه

 .دارد

 شررکل در که طور همان برانگیز،سؤا  عمل عواق   از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  متغیر آثار بررسی در 

 است  منفی مقدار ضری   نیا .است  شده برآورد -0/ 455 میزان به مسیر ضری    ردد؛ می ملاحظه5 جدو  و 4

 دار یمعنرر  .شودمی دهی هشدار کاهش باعث  و   ارد می منفی تاثیر دهی هشدار بر عواق   از برداشت  تاثیر ل ا

 ضری   که است  0/ 077 برآورد این یخطا .دارد قرار 0/ 05 داری معنی سط  در 0/ 000 مقدار ضری   این بودن

 در مسرریر ضررری   ایررن که  رفت  نتیجه توانمی دارد یدبرآور خطای به نسبت  -5/ 92 با برابر بزر ی یدبرآور

 بررر برانگیزسررؤا  عمررل عواقرر   از ایرانی ایحرفه حسابرسان برداشت  یعنی است  دار معنی 0/ 05 خطای سط 

 . ردد می تأیید هفت  شماره فرضیه این بنابر .رداد داری معنی تاثیر بررسی مورد جامعه سط  در دهی هشدار
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 نتيجه گيري و پيشنهادات 

 هررای رسرروایی آمدن وجود به از  یری ییش در نظارتی های مکانیزم ترین مهم از یکی عنوان به 49دهی هشدار

 دیگررر و حسررابداری حرفرره زا اکنررون است. هم شده مطرح حسابداری، هایشرکت  جمله از هاشرکت  در مالی

 فرهنرر  از حسرراا و مهررم بخررش یررک عنوان به را دهی هشدار که است  شده خواسته ذینفع قانونی نهادهای

 مرری حسابرسان که داردمی الزام ایحرفه رفتار آئین که  ند (. هر 3 ،2002 50آکسلی  سابینز بگنجانند سازمانی

 برره یا افتاده اتفاق واقعا که کاری خطا هر و برسانند رانجامس به نقص و عی   بی و کامل را خود کار که بایستی

 ایحرفه نامه آئین وثوق ییوسته، وقوع به اخیر که مالی های رسوایی ولی نمایند؛  زارش را هستند مشکوک  آن

 (.2011 ،51 دارت است  برده سؤا  زیر را عموم منافع از حمایت  و هایی رسوایی  نین از  یری ییش در

  زارش در حسابرسی کارکنان زیاد اکراه دلیل به شاید عموم منافع حفظ در ایحرفه رفتار آئین راآشک شکست  

(. 2001 ،53ویتکتررون و کررایلان ؛1992 ،52لمررپ  و  فررین اسررت  خررود همکاران برانگیزسؤا  رفتار یا و خطاکاری

هشرردار  برره را حسابرسرری حرفرره اعضای نه که است.  را کنونی ایحرفه رفتار آئین قصور دلیل به آن از بخشی

 برره را خطاکرراری حسررابرا کرره شرررایطی در که دهدمی ارائه زمینه این در رهنمودی نه و کندمی تشویق دهی

بکنررد.  باید  ه ندید، هاآن از العملیعکس و داد  زارش شرکت  حسابرسی کمیته با و خود بالاتر مرات   سلسله

 دسترسرری حسابرسی کارکنان دارد، وجود صاحبکار و برسیاحس موسسه بین که فردی به منحصر رابطه دلیل به

 نظررام کرره اسررت  مهم بسیار دارند. بنابراین صاحبکار تجاری و مالی امور خصوص در زیادی اطلاعات و قانونی

 حرفه اعضای به هم حرفه تعهدات که هنگامی و باشد داشته توجه فردی به منحصر رابطه  نین به ایحرفه نامه

 آئین هیچ اینکه نماید. در دیکته خصوص این در را صریحی دستورات شودمی تحمیل عموم از کثیری به هم و

 
49 .whistle-blowing 
50 .Sarbanes & Oxley 
51 .Dart 
52 .Finn & Lampe 
53 .Kaplan & Whitecotton 
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 آئین ماوراء به بایستی نیست. بنابراین بحثی نماید، صادر العملی دستور موردی هر برای تواندنمی ایحرفه رفتار

 و آترری مررالی هررای رسوایی از ت عممان برای را دهی هشدار نظیر دیگری معیارهای و کرده نظاره ایحرفه رفتار

 (.2013 ،54همکاران و  آلین .دهیم قرار توجه مورد عموم منافع حفظ

  فت  توانمیکه کاملا منطبق با بنیان های نظری است  و براساا یافته های یژوهش زیر فوق موارد به توجه با 

در   یدر مررورد فسرراد مررال  یدهرر   رخود بر هشدا  یو رفتار  یفرد  ت یاز مسئول  یرانیا  یابرداشت حسابرسان حرفه

 .نقشی مهم و تأثیر  ار دارند   یمؤسسات حسابرس
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