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Abstract 

A Salafi refers to a group of Sunni Muslims who adhere to the religion of Islam and consider 

themselves followers of the righteous Salaf and in their actions and beliefs follow the Prophet of 

Islam, his companions and followers. The Salafis consider only the Qur'an and Sunnah as the 

sources of their rulings and decisions. Salafism has two main pillars: one is the return to the way 

of life and ideology of the righteous Salaf and finally the Sunnah of the Hijaz and especially the 

Sunnah of Medina 1400 years ago, and the second is the struggle against heresy, that is, 

everything that the Salafis consider new and contrary to tradition. Regarding Islam based on neo-

Salafism, it should be acknowledged that neo-Salafism is based on new approaches in terms of 

principles and methods, and its emphasis is more on theological beliefs. And its founder is Ibn 

Taymiyyah Harrani. Now that the new Salafist current has come to power, a commitment to the 

former and traditional Salafist beliefs has undergone numerous changes and transformations. In a 

way that the neo-Salafis follow different methods in dealing with the theological and doctrinal 

ideas of the former Salafis. 
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 یوبرنامه راهبرد نیادیمدمتناظربه سند تحول بنآمعلم کار یمعلمان شهرقم براساس الگو یمدآکار تیوضع یبررس

 انیدانشگاه فرهنگ

 

 ١یاسینه جمالو 

 ٢محمد رضا سرمدی  

 ٣علیرضا فقیهی

 ٤فائزه ناطقی

 

 چکیده
هدف اصلی این پژوهش تعیین میزان کارآمدی معلمان شهر قم بر اساس الگوی معلم کارآمد متناظر به 

روش پژوهش از نظر  بوده است. انیدانشگاه فرهنگ یآموزش و پرورش و برنامه راهبرد نیادیسند تحول بن
معلمان  پژوهش یجامعه آمار  از نوع روش پیمایشی بوده است. ی،جرا،کمهدف، کاربردی و از نظر روش ا

نفر به روش نمونه گیری تصادفی  083دوره های مختلف تحصیلی ابتدایی و متوسطه شهر قم بوده که تعداد 
خوشه ای  به عنوان نمونه انتخاب شده اند.ابزار گردآوری داده ها، پرسشنامه محقق ساخته بر گرفته از الگوی 

ایی و اعتبار پرسشنامه مورد بررسی و تایید ( بوده است که رو9011معلم کارآمد از پژوهش)جمالو و دیگران،
تک گروهی و آزمون فریدمن در محیط نرم افزار  tقرار گرفته است.برای تحلیل داده ها از آزمون های آماری 

SPSS  استفاده شده است. یافته های پژوهش بیانگر این است که ،بطورکلی وضعیت کارآمدی معلمان شهر قم
کارآمد ،یعنی،باور و نگرش،توانایی و شایستگی و عملکرد و رفتار، در وضعیت  از نظر ابعاد سه گانه معلم

مولفه معلم کارآمد ، در وضعیت مطلوبی قرار ندارد  83مولفه از  22مطلوبی قرار دارد.اما وضعیت معلمان در 
-2وظایف شغلی، برخورداری از انگیزه قوی در انجام-9و نیاز به توجه بیشتر دارد. این مولفه ها عبارتند از: 

برخورداری از مهارت کار با وسایل و تکنولوژی های آموزشی،  -0توانایی تولید محتوای آموزشی مناسب، 
 -6برخورداری از روحیه نقدپذیری  -5آشنایی با ویژگی های و مراحل رشد کودک و نوجوان،  -4

ارج  -1ده نگری و آینده پژوهی،آین -8داشتن رفتار شاد و با نشاط، -7برخورداری از مهارت های پژوهش، 
آموزش مهارت های زندگی در کنار تدریس  -93نهادن به دست ساخته ها و پژوهش های دانش آموزی،

آموزش قانون پذیری و اخلاق مداری به دانش  -92استفاده از فناوری های نوین آموزشی، -99موظف خود، 
استفاده از روش های تدریس فعال و  -94ت اجتماعی،رویارویی مسئولانه و خردمندانه با تحولا -90آموزان ،
استفاده از تکنولوژی های مدرن آموزشی  -96ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی به دانش آموزان، -95خلاق،

کیفیت  -98پژوهش محوری و ترویج روحیه پژوهشگری در دانش آموزان،  -97یادگیری، -در فرایند یاددهی
پرورش -23آموزش تفکر انتقادی به دانش آموزان،  -91رشد دانش آموز، بخشی به استفاده از مجلات 

آموزش کارآفرینی و فراهم سازی زمینه کارآفرینی دانش آموزان  -29خلاقیت و نوآوری در دانش آموزان،
 تحول آفرینی و سازنده گرایی. -22
 

،باور  انیدانشگاه فرهنگ یمه راهبردبرنا،  نیادیسند تحول بن الگوی معلم کارآمد ، معلمان شهر قم،کلیدواژه: 
 و نگرش،توانایی و شایستگی، عملکرد و رفتار.

 

 

 دانشجوی دکتری  ، فلسفه تعلیم و تربیت ،دانشکده علوم انسانی ،دانشگاه آزاد اسلامی اراک ،اراک،ایران١ 

 ،ایران )نویسنده مسئول(استاد ، گروه علوم تربیتی،دانشکده علوم انسانی ،دانشگاه پیام نور مرکزی ،تهران ٢ 

 استادیار ،دکتری فلسفه تعلیم و تربیت ،دانشکده علوم انسانی ،دانشگاه آزاداسلامی اراک، اراک،ایران،٣ 

  93/4/9439 تاریخ دریافت :
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 گاه آزاداسلامی اراک، اراک،ایراندانشیار ،دکتری فلسفه تعلیم و تربیت ،دانشکده علوم انسانی ،دانش٤

 

 

 مقدمه

آن  نداتو می آورنوکارآمد و  معلم یک تنهاو  ستا دشاگرمعلم و  نمیا تعاملیو  پویا ییندآفر ،تربیتو  میتعل

 خصیتــش بهطورکلی و گفتار ،ارــرفت نوع. تــاس میــرس تعلیموتربیت محور ،معلم. نمایدآورده  بررا 

دانش و  دیکارآمد با معلمان. تــاس موردتوجه همواره وتربیت تعلیم درکارآمد  عنصری به عنوان  معلم

 و منبع مهمترین درحکم معلمانرا داشته باشند. تیو ترب میبه اهداف تعل یابیمورد نظر جهت دست یها مهارت

 آموزش عدالت و کارآیی بهبود .دارند کننده نقشی تعیین آموزشی استانداردهای بردن بالا در مدارس، در مؤلفه

 حد به شده، آماده خوبی به معلمان که دارد موضوع این از اطمینان خاطر به بستگی زیادی اندازه تا ای، مدرسه

 .کنند عمل خود وظایف به وجه بهترین به تا باشند بالایی دارای انگیزه و کرده کسب مهارت کافی

 دارد جامعه انتظار حاضر، حال در .شود می تر پیچیده روز به روز معلمان، و مدارس از جوامع درخواستهای

 و فرهنگ به موضوعات نسبت کنند، برخورد آموزان دانش با اثربخش، ای گونه به معلمان و مدارس که

 دانش به نسبت مؤثر شکلی کنند، به تقویت را اجتماعی پیوستگی هم به و همزیستی باشند، حساس جنسیت

 نو فناوریهای از دهند، نشان رفتاری، واکنش یا یادگیری مسائل دارای آموزان دانش و نابرخوردار آموزان

 پیش دانش آموزان، ارزیابی نوین و رویکردهای دانش توسعه حال در های حوزه با همگام و کنند استفاده

 می رود انتظار آنها از آن، در که کنند آماده اقتصادی جامعه و برای را آموزان دانش بتوانند باید معلمان .بروند

 انگیزه و بتوانند باشند؛ مستقل یادگیرندگانی تا

 (.9018)رضایی، دهند ادامه یادگیری به خود زندگی طول در که باشند داشته هم را آن

مهمترین فعالیت بهسازی و توسعه نیروی انسانی مدارس از طریق آموزش معلمین میسر می شود. از همین 

رو توجه به برنامه های ارتقاء صلاحیت های حرفه ای معلمان همگام با تحولات جهانی در عصری که عصر 

احب نظران را به خود دانایی  و فناوری اطلاعات نامیده شده است از مهمترین بحث هایی است که توجه ص

 بلکه ،نیست خاص تدریس روش یک با مرتبط معلم بودنکارآمد (. 2392جلب کرده است )سالاری زاده،

 تأثیر ،آنها با معلم رفتار نوع و دانشآموزان با برخورد و ارتباط چگونگی به که است کلی حالتی به مربوط

 بر عمیقی تأثیرات معلمان از بعضی که تــازاینروس. دارد معلم موفقیت و یکارآمد میزان بر مستقیمی

براین اساس . میمانند باقی شاگردان ذهن در محبوب بسیار یالگو یک بهعنوان همیشه و دارند شاگردان

کشورهای توسعه یافته و برخی از کشورهای در حال توسعه برنامه ها و فعالیت هایی را برای رویارویی با این 

ند. در همین راستا، معلمان قرن بیست و یک موظف به پرورش مهارت هایی هستند که تحولات ایجاد کرده ا

به آنها امکان حداکثر استفاده از رایانه را به عنوان یک منبع آموزشی برای تقویت یادگیری دانش آموزان و 

ای زندگی، آماده سازی آنها برای تسلط بر جامع ی فناوری پیشرفته می دهد، جامعه ای که در آن شیوه ه

اوشیبات و  -نگرش ها و مهارت های دانش آموزان روزانه به چالش کشیده می شود)راوب، آل

و مشــارکت  یتوانــد بــدون همکارینم یاصلاح چیآموزش ه یالمللنیب ونیاز منظر کمس (.1،2392ساولن

که نظام آموزش و پــرورش بــر  یاجزائ ــنیترماز مهّ یکی ــنیفعــال معلمــاِن کارآمد، موفق شود؛ بنابرا

اغلب متخصصان و  ــریاخ یهاکــه در سال  یــورآن اســتوار بــوده معلــم اســت؛ به  ط ــهیپا

                                                           
1
 . Raob, Al-Oshaibat & Saw Lan, 
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-عوامــل ســخت ریبــا ســا ســهیانــد کــه در مقا  افتهیدر شــتریهرچــه ب یتــیگذاران ترب اســتیس

آمــوزان، بــه طــور دانش یآموزشــ ــتیفیدر ک شــرفتیح و پهرگونــه اصــلا ،یو نرم  افــزار یافزار

معلمــان وابســته بــوده اســت و بــه عبــارت  یاو حرفــه یتــیعملکــرد ترب ــتیفیک هبــ میمســتق

 (.9111دارد )آندرســون،  یمعلــم بســتگ یبه کارآمد یــادیتــا حــدود ز یآموزشــ یبهتــر، کارآمد

 .را داشته باشند تیو ترب میبه اهداف تعل یابیمورد نظر جهت دست یها دانش و مهارت دیکارآمد با معلمان

معلمان  تیصلاح ای یستگیمختلف به نام شا یهااز دانش و مهارت ی( برخوردار9182)  1دلیطبق نظر م

ها  به  نام  معلمان که  از آنمعلمان خوب 3و گلاور،  نگیبرون دهیعق  به(. 9111، 2)آندرسون شودیآورده م

از  یسازند و به خوب لتسهی را او رشد داده، پرورش  را آموزانقادرند قدرت تفکر دانش م،برییکارآمد نام م

برای تعیین وضعیت عملکرد معلمان کارآمد باید الگوی مطلوبی در اختیار داشت و . ندیعهده اداره کلاس برآ

( 2338 4ی(. )هانتل9087)آتش پور،  ، مورد بررسی و ارزیابی قرار دادعمق با ترا معلم کارآمد  یهایژگیو

کرده  بندی میتقس ای و تعهد حرفه ای عمل حرفه ،ای معلمان را در سه حوزة دانش حرفه یهایستگیشا

 یریادگیو عمل  سیاز تدر آگاهی و آموزشامل دانش مربوط به محتوا، شناخت دانش ای است. دانش حرفه

شده است و  لیتشک یابیو سنجش و ارزش یریادگی طیمح جادیا ،یریادگی یاز طراح ای است. عمل حرفه

 یم اتیها، ارتباطات و اخلاقارزش ،یمشارکت، رهبر ،یحرفه ا یریادگی رندةیدر برگ زین ای تعهد حرفه

مدل مفهومی شایستگی »(. در پژوهشی در مورد 9016) موسی پور و میرشاه جعفری ،نصراصفهانی ،خروشیباشد. 

 و راهبری منظور به کافی و لازم تخصصی دانش بر باید شایسته معلم نشان دادندکه یک« های مورد انتظار از معلمان 

 در پژوهشگری و جستجوگری توانایی که باشد خردورز معلمی باید او. باشد مسلط آموزش زمینه در تحول استقرار

 .کند عمل فراگیران تربیت جریان در تربیتی مجتهد و اجتماعی کنشگر مثابه به و باشد داشته را مسائل حل و رفع

ـا هــدف طراحــ یپژوهــش در  (9015فرد و عباس زاده ) یقهرمان  یاحرفــه یاســتانداردها یبومــ یالگــو یبـ

 ، یحرفــه ا یمولفــه اســتاندردها ــدیکل 92 یــریادگی -یاددهی یهــا  طیمتوســطه در مح ةمعلمــان دور

اســتاندارد  طهیح 93 یو روکرده اســتخراج  یالملل نیو ب یاز منابع مل یو شبکه ا یطــیمح ــشیپا جــهیدرنت

ـرا یبومــ یســنجه عملکــرد حرفــه  ا ــای رمؤلفــهیز 44با  یحرفــه ا ـه توافــق و  یبـ معلمــان متوســطه بـ

ـب الگوافتهیدســت  یــاع نســباجم ـ-یمفهوم یــیانــد کــه در قالـ ـرا یتجربـ  یاســتانداردها یمــدل بومــ یبـ

(، در پژوهشی با عنوان 9014) حدادان یریبش و ارائــه شــده اســت. یمعلمــان متوســطه اعتباربخشــ یاحرفــه

 مفهوم 4 به این نتایج نشان دادند که« یدارشناختیپد یبررس یکمعلم کارآمد؛  یها یژگیادراک دانش آموزان از و»

 تدریس و مدیریتی، شخصیتی، هایویژگی: از عبارتند که کرد استخراج کارآمد معلم هایویژگی از توانمی را اصلی

 این خوب معلم یک که دارند انتظار آموزاندانش که دادند نشان (، در پژوهشی 9014) آهنگریو  . زمانیارزشیابی

 و آموزاندانش در نفس به اعتماد ایجاد توانایی آموزان،دانش با مناسب روابط برقراری توانایی شامل که را خصوصیات

همکاران و  یلیسلسب  .باشد دارا خصوصیات ترینمهم بعنوان درس است را کلاس در انضباط برقراری توانایی

باشد که  یعنصر در نظام آموزش و پرورش م نیتر یمعلم، اساس ،که اند دهیرس جهینت نیبه ا یقیدر تحق (9013)

 ت،یصلاح زانیرا بر عهده دارد. م تیو ترب میتعل ندیکننده فرآ تیدانش آموزان و هدا ییو راهنما ینقش الگو، مرب

 یاست؛ لذا در هر نظام آموزش یریادگی-یاددهی ندیکننده بازده فرا نییتع ،یو یاو تسلط حرفه یمندعلاقه ،یکارآمد

                                                           
1
 Middle 

2
 Anderson 

3
 Brining and Glaser 

4
 Hantiy 
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 یشکست نو آور ایو  تیعامل موفق نیبه عنوان مهم تر ،یآموزش یها و طرح هابرنامه انیتوجه به معلمان و مجر

با دقت  ابدی یو حساس رابر عهده دارد و انتخاب معلم م یتخصص یشده است. معلم، حرفه ا یتلق یآموزش یها

( 2393) 2و نونان 1کیاکولنتایج پژوهش ی .ردیلازم صورت گ یگذار هیسرمااو  یانجام شود و در جذب و نگهدار

 یبیشود که در آن، ترک یمعلم طراح تیالگو برای ترب کیلازم است  یآموزش تیفیک یبه منظور ارتقا ، دهدینشان م

. پژوهش ردیخاص مدنظر قرارگ یهامانند مهارت یو خروج یو آموزش یورودی مانند برنامه درس های از شاخص

 به مندمنظا نگاهی با ست.ا دهکر هرشاا مدآکار معلم یک یاحرفه یقابلیتهابه  ( 2339) 5ترگیو  4یموندر ،3تینترما

 نجااز آ که هاییرکشو شیزموآ یهامنظا تمقتضیا به توجه با هالمداز  هریک که مییابیمدر مختلف یهالمد

 بر که تیومتفا فلسفهو  هارساختا به توجه با یگرد یهارکشو بستردر  که سدرمی نظر بهو  ندا هشد ینوتد نداستهابرخو

معیارهای معلم کارآمد و دارای صلاحیت و شایستگی،  .نباشند بگواجو ،ستا حاکم هاآن شیزموآ یها منظا

متناسب به فلسفه تعلیم و تربیت و اهداف هر جامعه ای مشخص می شود و مطابق با آن نسبت به جذب و 

نگهداری معلمان اقدام می گردد. در نظام تعلیم و تربیت ایران نیز،برای طراحی الگوی معلم کارآمد باید به 

ر نظام آموزشی توجه نمود.فلسفه تربیتی،اهداف، چشم انداز،ارزش ها،بیانیه ها و فلسفه تربیتی حاکم ب

راهبردهای تحول در آموزش و پرورش در سند تحول بنیادین آموزش آمده است. سند تحول بنیادین آموزش 

ی و پرورش در حقیقت برنامه راهبردی آموزش و پرورش می باشد. یکی از گسترده ترین طرح های نرم افزار

است که با تاکید بر جنبه های کیفی، رابطه عناصر نظام در درون و با محیط پیرامون و مباحث ساختاری 

تدوین شده است. قلمرو سند عرصه های توسعه اعم از اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را در آموزش و 

اهنمای تصمیم گیری های پرورش دربر می گیرد و برای آن ها تعیین تکلیف می کند. این سند پایه، ملاک و ر

اساسی برای هدایت، راهبردی، نظارت و ارزشیابی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی به منظور تحقق 

(. سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، به مثابه قانون 9010تحولات محتوایی و ساختاری است )رعنایی، 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی و به  9013اساسی برای تحولات همه جانبه و دراز مدت در سال 

شورای عالی آموزش و پرورش رسیده و در دستور کار وزارت آموزش و پرورش قرار گرفته است)شورای 

( در پژوهشی الگوی معلم کارآمد 9011(. جمالو ،سرمدی،فقیهی و ناطقی)9019عالی آموزش و پرورش،

اه فرهنگیان جمهوری اسلامی را شناسایی و این الگو را متناظر بر سند تحول بنیادین و برنامه راهبردی دانشگ

در سه بعد باور و نگرش، توانایی و شایستگی و عملکرد و رفتار طراحی و اعتبار یابی نموده اند.در پژوهش 

مولفه در ارتباط با  43مولفه در زمینه توانایی و شایستگی و  25مولفه برای بعد باور و نگرش، 95مذکور 

ار شناسایی و تعریف شده است. در این پژوهش وضعیت عملکرد معلمان شهر قم با توجه به عملکرد و رفت

الگوی معلم کارآمد متناظر به سند تحول بنیادین و برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان ،برگرفته از پژوهش 

و محل ( مورد بررسی قرار گرفته است.شهر قم یکی از شهرهای مذهبی ایران 9011جمالو و دیگران)

سکونت و زندگی تعداد زیادی از روحانیون و خانواده های آنها می باشد و میزان حساسیت نسبت به وضعیت 

تعلیم و تربیت و عملکرد معلمان بیش از دیگر شهرها احساس می شود.در این پژوهش عملکرد معلمان در 

زیر مجموعه این ابعاد مورد  مولفه 83سه بعد باور و نگرش، توانایی و شایستگی و عملکرد و رفتار و 

 سنجش قرار گرفته است.

                                                           
1
 .Yackulic 

2
 .Nonnan 

3
.Martinet 

4
 .Raymond 

5
.Gauthier 
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این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش اجرا و نوع داد ها، کمی و پیمایشی بوده  روش

 083است.جامعه آماری معلمان مدارس ابتدایی و متوسطه و اساتید دانشگاه فرهنگیان بوده است، که تعداد 

داده ها به روش  نفر به روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای  به عنوان نمونه انتخاب شده اند.روش گردآوری

( انجام 9011میدانی و با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته بر گرفته از الگوی معلم کارآمد، جمالو و دیگران)

سوال در  95رتبه ای لیکرت است، که تعداد  5سوال بر اساس طیف  83شده است.این پرسشنامه شامل  

سوال در زمینه عملکرد و رفتار را  43و شایستگی و  سوال در زمینه بعد توانایی 25زمینه بعد باور و نگرش، 

 95و نظر سنجی از  2لاوشه 1CVRنسبت روایی محتوایی شامل می شود.روایی محتوایی پرسشنامه  بر اساس 

(  41/3لازم روایی )بالای نسبت های از وجود حداقل نفر از خبرگان مورد ارزیابی قرار گرفته است و 

نفر و محاسبه ضریب پایایی آلفای  23ی پرسشنامه با اجرای آزمایشی بر روی برخوردار بوده است. پایای

کرونباخ مورد بررسی قرار گرفته است . ضرایب آلفای کرونباخ برای هر یک از خرده مقیاس های باور و 

 13/3و  81/3، 85/3، 81/3نگرش،توانایی و شایستگی ، عملکرد و رفتار و روایی کلی به ترتیب ضرایب 

 tآمده است که بیانگر پایایی بالای پرسشامه است.در تجزیه و تحلیل داده ها  از آزمون های آماری  بدست

 استفاده شده است. SPSSتک گروهی و فریدمن و شاخص های توصیفی ، با استفاده از نرم افزار 

  

                                                           
1
 .Content Validity Ratio 

2
 .Law she 
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 یافته ها

 است؟در چه حد  شهر قم  معلمان یکارآمد زانیم معلم کارآمد، یهاتوجه به ابعاد و مولفهبا 

میزان کارآمدی معلمان، با توجه به ابعاد و مولفه های معلم کارآمد ،به روش پرسشنامه مورد سنجش و 

 توصیف قرار گرفته است.وضعیت معلمان در هر یک از ابعاد و مولفه های مربوطه در ادامه آمده است.

 نگرش ( میانگین مولفه های معلم کارآمد در بعد باور و1جدول)

انحراف  میانگین تعداد گویه های باور و نگرش

 استاندارد

 اعتقاد به جایگاه قرآن و سیره معصومین)ع( در تعلیم و تربیت

 پایبندی به قانون اساسی کشور

 باور به نقش تربیتی اماکن مذهبی و زیارتی

 وطن دوستی و دوری از خودبیگانگی فرهنگی

 انسجام فرهنگیارزش قائل شدن برای وحدت ملی و 

 باور به اندیشه های امام خمینی )ره(

 با توجه به ویژگی های فطری و خدادادی دانش آموزان

 داشتن روحیه ظلم ستیزی و حمایت از مظلومین

 داشتن روحیه جمع گرایی و جهانی فکر کردن

 جامعیت نگری به ساحت های شش گانه تعلیم و تربیت

 لاح جامعهاعتقاد به نقش انقلاب اسلامی در اص

 تکلیف گرایی و مسئولیت پذیری

 نگاه هنری و زیباشناسانه به آفریده های الهی

 برخورداری از روحیه امیدواری و دوری از یاس و ناامیدی

 برخورداری از انگیزه قوی در انجام وظایف شغلی

083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 

79/4 

44/4 

4/4 

08/4 

00/4 

62/4 

39/4 

30/4 

36/4 
4 

76/0 

80/0 

84/0 

99/0 

40/0 

79/3 

82/3 

92/3 

92/3 

80/3 

98/3 

32/7 

80/3 

80/3 

30/7 

32/7 

30/7 

70/3 

38/7 

70/7 

 

 

 ( مقایسه میانگین مولفه های معلم کارآمد در بعد باور و نگرش با میانگین مورد انتظار2جدول )

میانگین  تعداد متغیر مورد مطالعه

 پاسخها

میانگین مورد 

 انتظار

t df sig 

 3337/3 097 08/49 77/4 0 083 باور و نگرش

 

است، که نشان می دهد تفاوت (sig= 0000/0و t= 83/74( ، )2با توجه به داده های مندرج در جدول)

( وجود دارد .میانگین بدست آمده بطور 8( با میانگین مورد انتظار)00/7معناداری بین میانگین پاسخها )

 معناداری بالاتر از میانگین مورد انتظار) نمره متوسط( است.
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 ( آزمون فریدمن2جدول )

 وضعیت موجود متغیرها

 تعداد

 خی دو

 درجات آزادی

sig 

083 

404/105 

94 

3339/3 

 

( بین مولفه های باور و نگرش معلم 0000/0و  787/589با توجه به مقادیر خی دو و سطح معناداری )

وجود دارد. میانگین وضعیت مولفه های، اعتقاد به جایگاه قرآن و سیره معصومین)ع( در تعلیم  کارآمد تفاوت

و تربیت، پایبندی به قانون اساسی کشور، باور به نقش تربیتی اماکن مذهبی و زیارتی ، وطن دوستی و دوری 

ر مولفه ها قرار دارند از خودبیگانگی فرهنگی و ارزش قائل شدن برای وحدت ملی و انسجام فرهنگی، در صد

و مولفه های برخورداری از انگیزه قوی در انجام وظایف شغلی، برخورداری از روحیه امیدواری و دوری از 

یاس و ناامیدی، نگاه هنری و زیباشناسانه به آفریده های الهی، تکلیف گرایی و مسئولیت پذیری و اعتقاد به 

بقیه مولفه ها،وضعیت مناسبی ندارند و در رده های آخر  نقش انقلاب اسلامی در اصلاح جامعه،نسبت به

 جدول مولفه ها قرار گرفته اند.
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 ( میانگین مولفه های معلم کارآمد در بعد توانایی و شایستگی4جدول)

انحراف  میانگین تعداد گویه های توانایی و شایستگی

 استاندارد

 برخورداری از مهارت های اداره کلاس درس

 پاکدامنی و برخورداری از حیا و عفت

 برخورداری از شایستگی های اعتقادی و عبادی

 برخورداری از ویژگیهای شخصیتی متعادل و سالم

 بروز بودن اطلاعات حرفه ای و مهارتی

 برخورداری از دانش های تخصصی شغلی رشته خود

 آشنایی با سبک های یادگیری و شیوه های تفکر

 جسمانیبرخورداری از سلامت 

 آشنایی با ساحت های شش گانه آموزش و پرورش

 برخورداری از اخلاق اسلامی

 برخورداری از مهارت های سنجش و ارزشیابی

 توانایی برقراری تعامل سازنده با انجمن های علمی و تخصصی

 -برخورداری از دانش عمومی و اطلاعات کلی سیاسی

 اجتماعی

 مالیبرخورداری از روحیه قناعت و مدیریت 

 برخورداری از مهارت های مشاوره و راهنمایی

 آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی

آشنایی با نقاط قوت و فرصت های استفاده از رسانه های 

 ارتباط جمعی

 برخورداری از جایگاه اجتماعی و فرهنگی مورد پذیرش جامعه

 برخورداری از کرامت ذاتی و رفتاری

ط ضعف و تهدیدهای رسانه های آشنایی با آسیب ها و نقا

 ارتباط جمعی

 برخورداری از مهارت های پژوهش

 برخورداری از روحیه نقدپذیری

 آشنایی با ویژگی های و مراحل رشد کودک و نوجوان

 برخورداری از مهارت کار با وسایل و تکنولوژی های آموزشی

 توانایی تولید محتوای آموزشی مناسب

083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 

07/4 

06/4 

07/4 

67/4 

66/4 

67/4 

78/4 

72/4 

74/4 

74/4 

70/4 

76/4 

39/4 

39/4 

30/4 

39/0 

28/0 

26/0 

27/0 

00/0 

44/0 

44/0 

09/0 

76/0 

78/6 

89/3 

80/3 

87/3 

92/3 

89/3 

74/3 

98/3 

37/7 

77/3 

94/3 

92/3 

80/3 

97/3 

84/3 

99/3 

7/7 

39/7 

77/3 

70/7 

30/7 

37/7 

64/7 

77/7 

6/7 

30/7 

 

( مقایسه میانگین ابعاد و مولفه های معلم کارآمد در بعد توانایی و شایستگی از نظر متخصصان 5جدول )

 با میانگین مورد انتظار
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میانگین  تعداد متغیر مورد مطالعه

 پاسخها

میانگین مورد 

 انتظار

t df sig 

 3337/3 097 02/49 87/0 0 083 توانایی و شایستگی

 

است، که نشان می دهد ( sig= 0000/0و t= 83/74(، )9با توجه به داده های مندرج در جدول)

( وجود دارد .میانگین بدست آمده 8( با میانگین مورد انتظار)35/8تفاوت معناداری بین میانگین پاسخها )

 .میانگین مورد انتظار) نمره متوسط( استبطور معناداری بالاتر از 

 

 ( آزمون فریدمن2جدول )

 وضعیت موجود متغیرها

 تعداد

 خی دو

 درجات آزادی

sig 

083 

051/9 

24 

3339/3 

 

( بین مولفه های توانایی و شایستگی های 3339/3و  051/9با توجه به مقادیر خی دو و سطح معناداری )

دارد.وضعیت معلمان در مولفه های، برخورداری از مهارت های اداره کلاس درس، معلم کارآمد تفاوت وجود 

پاکدامنی و برخورداری از حیا و عفت، برخورداری از شایستگی های اعتقادی و عبادی، برخورداری از 

ویژگیهای شخصیتی متعادل و سالم و بروز بودن اطلاعات حرفه ای و مهارتی ،در صدر جدول قرار دارد و 

یت آنان در مولفه های، توانایی تولید محتوای آموزشی مناسب، برخورداری از مهارت کار با وسایل و وضع

تکنولوژی های آموزشی، آشنایی با ویژگی های و مراحل رشد کودک و نوجوان، برخورداری از روحیه 

 قرار دارد.نقدپذیری و برخورداری از مهارت های پژوهش، نسبت به بقیه مولفه ها در انتهای جدول 
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 ( میانگین ابعاد و مولفه های معلم کارآمد در بعد عملکرد و رفتار7جدول)

انحراف  میانگین تعداد گویه های عملکرد و رفتار

 استاندارد

 مسئولیت پذیری و ترویج مسئولیت پذیری در دانش آموزان

توجه به اعمال عبادی و مذهبی و ترغیب دانش آموزان به 

 واجبات

 تفاوت های فردی در فرایند تعلیم و تربیترعایت 

 انقلابی –تعالی بخشی فرهنگ غنی اسلامی 

 ارائه رفتار الگویی امین و بصیر

 تلاش برای پرورش عقلانیت و بصیرت در دانش آموزان

 رفتار عادلانه با دانش آموزان در ابعاد کمی و کیفی

 ایرانی در برخورد با دانش آموزان –توجه به هویت اسلامی 

 مهرورزی با دانش آموزان و والدین

 توجه به مصالح ملی کشور در فرایندهای یاددهی و یادگیری

 هدایت دانش آموزان متناسب با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی

 برقراری روابط انسانی مطلوب با همکاران

 دانش آموزان تکریم جایگاه خانواده و ارتباط موثر با خانواده

 استفاده از نقش نهادهای مذهبی در فرایند تعلیم و تربیت

 فراهم سازی زمینه کسب شایستگی پایه دانش آموزان

تعامل با مسئولین اماکن فرهنگی و مذهبی جهت استفاده از 

 فرصت های تربیتی آن اماکن

توجه به منافع فردی و اجتماعی دانش آموزان در فرایند 

 یادگیری -یاددهی

ترویج فرهنگ همیاری و فعالیت های خیریه در بین دانش 

 آموزان و والدین

 پرهیز از اسراف در استفاده از منابع و امکانات

توجه به شرایط اقلیمی و جغرافیایی در رسالت های آموزشی و 

 تربیتی

توجه به جایگاه زبان و ادبیات فارسی و پالوده سازی زبان 

 فارسی از لغات بیگانه

 ناعت و انضباط مالیرعایت ق

 ترویج فرهنگ ولایت مداری

 ترویج سبک زندگی اسلامی بین دانش آموزان

 داشتن رفتار شاد و با نشاط

 آینده نگری و آینده پژوهی

083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 
083 

00/4 

46/4 

08/4 

00/4 

68/4 

68/4 

69/4 

62/4 

60/4 

64/4 

6/4 

72/4 

77/4 

7/7 

38/4 

32/4 

34/4 

30/4 

30/4 

30/4 

37/4 

79/0 

79/0 

76/0 

46/0 

09/0 

06/0 

67/0 

67/0 

62/0 

67/0 

67/0 

87/3 

87/3 

70/3 

94/3 

87/3 

97/3 

97/3 

84/3 

97/3 

90/3 

97/3 

89/3 

94/3 

84/3 

90/3 

97/3 

82/3 

94/3 

87/3 

77/3 

39/7 

88/3 

64/7 

00/7 

67/7 

06/7 

6/7 

79/7 

00/7 

07/7 

78/7 

00/7 
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 ارج نهادن به دست ساخته ها و پژوهش های دانش آموزی

 آموزش مهارت های زندگی در کنار تدریس موظف خود

 وزشیاستفاده از فناوری های نوین آم

 آموزش قانون پذیری و اخلاق مداری به دانش آموزان

 رویارویی مسئولانه و خردمندانه با تحولات اجتماعی

 استفاده از روش های تدریس فعال و خلاق

 ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی به دانش آموزان

 -استفاده از تکنولوژی های مدرن آموزشی در فرایند یاددهی

 یادگیری

 و ترویج روحیه پژوهشگری در دانش آموزانپژوهش محوری 

 کیفیت بخشی به استفاده از مجلات رشد دانش آموز

 آموزش تفکر انتقادی به دانش آموزان

 پرورش خلاقیت و نوآوری در دانش آموزان

 آموزش کارآفرینی و فراهم سازی زمینه کارآفرینی دانش آموزان

 تحول آفرینی و سازنده گرایی

7/0 

30/0 
0 

90/6 

40/6 

47/6 

02/6 

06/6 

64/7 

07/7 

06/7 

39/7 

30/7 

32/7 

30/7 

76/7 

 

 

( مقایسه میانگین ابعاد و مولفه های معلم کارآمد در بعد عملکرد و رفتار از نظر متخصصان با 8جدول )

 میانگین مورد انتظار

میانگین  تعداد متغیر مورد مطالعه

 پاسخها

میانگین مورد 

 انتظار

t df sig 

 3337/3 097 40/03 72/0 0 083 عملکرد و رفتار

 

است، که نشان می دهد ( sig= 0000/0و t= 78/90(، )3با توجه به داده های مندرج در جدول)

( وجود دارد .میانگین بدست آمده 8( با میانگین مورد انتظار)53/8تفاوت معناداری بین میانگین پاسخها )

 .بطور معناداری بالاتر از میانگین مورد انتظار) نمره متوسط( است

 فریدمن( آزمون 9جدول )

 وضعیت موجود متغیرها

 تعداد

 خی دو

083 

376/4 
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 درجات آزادی

sig 

01 

3339/3 

 

( بین مولفه های عملکرد و رفتار معلم 3339/3و  376/9با توجه به مقادیر خی دو و سطح معناداری )

کارآمد تفاوت وجود دارد.وضعیت معلمان در مولفه های، مسئولیت پذیری و ترویج مسئولیت پذیری در 

تفاوت های فردی  دانش آموزان، توجه به اعمال عبادی و مذهبی و ترغیب دانش آموزان به واجبات، رعایت

انقلابی و ارائه رفتار الگویی امین و بصیر، در  –در فرایند تعلیم و تربیت، تعالی بخشی فرهنگ غنی اسلامی 

صدر جدول و وضعیت مولفه های، تحول آفرینی و سازنده گرایی، آموزش کارآفرینی و فراهم سازی زمینه 

انش آموزان، آموزش تفکر انتقادی به دانش آموزان و کارآفرینی دانش آموزان، پرورش خلاقیت و نوآوری در د

کیفیت بخشی به استفاده از مجلات رشد دانش آموز، نسبت به بقیه مولفه ها در انتهای جدول قرار دارد و 

 وضعیت مطلوبی ندارند.

 بحث و نتیجه گیری

ابعاد سه گانه، باور و  نتایج بدست آمده از این پژوهشگر، بیانگر این است که ، میزان کارآمدی معلمان در

نگرش، توانایی و شایستگی و عملکرد و رفتار به طور کلی بالاتر از حد متوسط و در حد مطلوبی قرار دارد. 

برخورداری از انگیزه قوی در انجام وظایف »،میانگین مولفه «باور و نگرش»گانه بعد  09از بین مولفه های 

وسط قرار دارد و بیانگر نامطلوب بودن وضعیت کارآمدی معلمان (  است که در حد مت 78/8برابر با) « شغلی

توانایی ، میانگین مولفه های، «توانایی و شایستگی»مولفه زیر مجموعه بعد  29در این مولفه است. از بین 

تولید محتوای آموزشی مناسب، برخورداری از مهارت کار با وسایل و تکنولوژی های آموزشی، آشنایی با 

ویژگی های و مراحل رشد کودک و نوجوان، برخورداری از روحیه نقدپذیری و برخورداری از مهارت های 

انگر این است که وضعیت کارآمدی ( یعنی کرانه پایین حد زیاد، قرار دارد و بی59/0پژوهش، کمتر از عدد )

« عملکرد و رفتار»مولفه زیر مجموعه بعد  43معلمان در این مولفه ها، مطلوب نیست. وضعیت معلمان در 

( هستند، مطلوب است.به عبارت دیگر ،معلمان در 59/0بجز، مولفه های زیر ، که دارای میانگین کمتر از )

آینده  -2داشتن رفتار شاد و با نشاط، -9،وضعیت مطلوبی ندارند. « ارعملکرد و رفت» مولفه های  زیر ، از بعد 

آموزش مهارت های  -4ارج نهادن به دست ساخته ها و پژوهش های دانش آموزی، -0نگری و آینده پژوهی،

آموزش قانون پذیری و  -6استفاده از فناوری های نوین آموزشی، -5زندگی در کنار تدریس موظف خود، 

استفاده از روش  -8رویارویی مسئولانه و خردمندانه با تحولات اجتماعی، -7به دانش آموزان ،اخلاق مداری 

استفاده از تکنولوژی  -93ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی به دانش آموزان، -1های تدریس فعال و خلاق،

گری در دانش پژوهش محوری و ترویج روحیه پژوهش -99یادگیری، -های مدرن آموزشی در فرایند یاددهی

آموزش تفکر انتقادی به دانش  -90کیفیت بخشی به استفاده از مجلات رشد دانش آموز،  -92آموزان، 

آموزش کارآفرینی و فراهم سازی زمینه  -95پرورش خلاقیت و نوآوری در دانش آموزان،-94آموزان،

( 9088علیزاده و رضایی)ا نتایج تحول آفرینی و سازنده گرایی.این یافته ها ب -96کارآفرینی دانش آموزان و 

منزلت همخوانی دارد.نتایج این پژوهش ها بیانگر این است که، وضعیت (، 9088) و همکاران همتی نژادو 

ای سی ساله، رو به کاهش بوده است. معلمان متناسب با نتایج ارزشیابی مورد اجتماعی حرفه معلمی در دوره

 .ه استشد آنانباعث کاهش انگیزه شغلی در  رزشیابی معلمان،شیوه اگیرند.  تشویق و اصلاح قرار نمی
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مجله پژوهشی آموزشی مدارس (. بررسی وتبیین معلم کارآمد. 9087آتش پور سیدحمید. ) -
 .77کارآمدشماره دوم صص

 یبررس یکمعلم کارآمد؛  یهایژگیآموزان از وادراک دانش(. 9014. )حدادان، کلثوم یریبش -
 ی.و فرهنگ زندگ یروانشناس یالمللینب یشهما. یدارشناختیپد

(. 9016. )نعمت اله ،موسی پور ،سیدابراهیم ،میرشاه جعفری ،احمدرضا ،نصراصفهانی، پوران ،خروشی -

مدل مفهومی شایستگی های مورد انتظار از دانشجومعلمان در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس دیدگاه 

تا صفحه  961از صفحه  ;98, شماره    7دوره  ، طالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشیم. صاحب نظران

911 . 

الگوی معلم کارآمد بر اساس سند (. 9011جمالو،یاسینه،سرمدی،محمد رضا،فقیهی،علیرضا،ناطقی،فائزه.)-
 ی اراک.، رساله دکتری،دانشگاه آزاد اسلامتحول بنیادین و برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان

، تهران: برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران(، 9019دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرورش، ) -

 وزارت آموزش و پرورش.

های یک معلم زبان انگلیسی کارآمد از دیدگاه ویژگی(. 9014. )سعیده ،آهنگری ،رویا ،زمانی -

تا صفحه  911از صفحه ، 96شماره   ، 8دوره  ، پژوهش های آموزشی و کاربردی زبان انگلیسی .دانشجویان

223. 

 تربیت و تعلیم فصلنامهآینده،  حال، گذشته، :معلمان ای حرفه (، شایستگیهای١٣31رضایی، منیره، ) -

 ١٣1شماره ،

، آخرین وضعیت عملیاتی شدن سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش(،7070رعنایی، مجید. ) -

 سایت خبرگزاری تسنیم، به نقل از

www.tasnimnews.com 
دانشگاه  گاهیپرورش و جا آموزش و انیدر دانشگاه فرهنگ نیادی( تحول بن9013)گرانیو د یلیسلسب -

 .( 1, شماره) انینادرآذرماهنامه فرهنگی، لیسلسب–در آن،پژوهش  انیفرهنگ

(، طراحی و اعتباربخشی مدل بومی 9015قهرمانی فرد، کامیار؛ سید عباس زاده، میرمحمد، ) -

استانداردهای حرفه ای معلمان دوره دوم متوسطه )مطالعه آمیخته با جنبه های کیفی و کاربرد تکنیک دلفی(، 

 .27-53، صفحه 2، شماره 4، دوره فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات آموزشی و آموزشگاهی
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