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Abstract: 

In order to achieve administrative health and organizational effectiveness and in order 

to prevent violations, sports organizations have used intelligent systems, using 

information technologies. The purpose of this study was to present a conceptual model 

of the effectiveness of information and communication technology on the corruption 

paradigm in all departments of sports and youth. The research method was 

correlational. The statistical population of the study consisted of all employees (1023). 

Data were collected using standard questionnaires of information and communication 

technology (Maki, 2015) with an alpha of 0.95 and a questionnaire of corruption 

(Goodarzi, 2007) with an alpha of 0.86. The statistical sample size using Cochran's 

formula was 278. The sampling method was cluster random. Data analysis was 

performed using correlation coefficient and stepwise regression using 22spss software. 

The results of correlation coefficient showed that there was a significant relationship 

between information technology (P = 0.001, r = -0.19) and communication (P = 0.001, 

r = -0.22) with reducing corruption at the level of 0.099 confidence. There is. The 

results of stepwise regression showed that the variables of information and 

communication technology (p = 0.001 and Beta = 0.22) have a significant relationship 

with the scores of reducing corruption. The results of ANOVA analysis showed that 

the significance level of IT score (F = 14.05 p = 0.001) was more than 0.05. Therefore, 

the use of technology systems in the general departments of sports and youth of the 

country is recommended. 
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ارتباطات بر پارادایم فساد اداری در ادارات کل  ارائه مدل مفهومی اثر بخشی فناوری اطلاعات و

 ورزش و جوانان کشور

 
    1علیرضا راهبر

   2کوروش قهرمان تبریزی

    3اسماعیل شریفیان

 

 چکیده:  

سازمان های ورزشی ، اثر بخشی سازمانی و به منظور جلوگیری از تخلفات  دستیابی به سلامت اداری و در راستای  

ارائه مدل مفهومی  اثر  فناوری های اطلاعاتی را بکار گرفته اند. هدف از تحقیق، با استتفاده از ستیمتتا های هوشت ند 

 روش ورزش و جوانان کشتتور  بود.در ادارات کل  ارتباطات بر پارادایا فمتتاد اداری  بخشتتی فناوری اطلاعات و

( تشکیل می دادند. گرد آوری داده 1023ی تحقیق را  کلیه کارکنان )تعدادپژوهش از نوع ه بمتگی بود. جامعه آمار

و پرستشتنامه    0/ 95( با آلفای  1394ها با استتفاده از پرستشتنامه های استتاندارد فناوری اطلاعات و ارتباطات )مکی ،

 278ول کوکران  صتورت گرفت . جما  ن ونه آماری با استتفاده از فرم 0/ 86( با آلفای  1386فمتاد اداری )گودرزی ،

گیری بصتتورت تصتتادفی  وشتته ای بود . تمتیه و تحلیل داده ها با استتتفاده از روش  تتری    ن ونه روش  .بود

نشتان   نتایج  تری  ه بمتتگی  .صتورت گرفت   22spss ه بمتتگی و رگرستیون گاب به گاب و با استتفاده از نرب افتار

( بتاکتاهش فمتتتاد  P    ،22 /0-  = r ≥  0/ 001( و ارتبتاطتات )P   ،19 /0-  = r ≥  0/ 001کته بی  فنتاوری اطلاعتات ) داد

فناوری  اط ینان  وجود دارد. نتایج رگرستیون گاب به گاب  نشتان داد که متریر 0/ 099ستط  اداری رابطه معنی داری در 

نتتایج  ری بتا ن رات کتاهش فمتتتاد اداری دارد.  دا( رابطته معنیBeta=    -0/ 22و    p=  0/ 001اطلاعتات و ارتبتاطتات )

بود . بنابر ای    0/ 05(، بیشتتر از   p 05 /14   =F= 0/ 001ستط  معناداری ن ره فناوری اطلاعات ) داد  نشتان تحلیل آنوا

 می شود.  توصیه  و جوانان کشور  بکارگیری سیمتا های فناوری در ادارات کل ورزش

 اطلاعات، فناوری اطلاعات و ارتباطات، فماد ، فماد اداری،ادارات کل ورزش و جوانانهای کلیدی: فناوری  واژه
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 قدمه  م

توجه جهانیان را به  ود  چالش جقوقی استت کهپدیده فمتاد   1990از دهه و  استت    واگیرداریفمتاد بی اری  

  جقوق شتهر وندان را به مخاطره اندا ته استت(. امروزه فمتاد مانند ی  سترطان 1382طالقانی، جل  کرده استت )

(. فمتاد مانند عفونتی استت که  1384دانایی فرد،  )  استت (. فمتاد ممتهله ای استت با قدمت جهانی  1386رفیع پور، )

(. فمتاد به اشتکال  1383ربیعی، )  واهد کردوقتی به پیکره جامعه راه یابد اعضتای آن را یکی پ  از دیگری عفونی 

 با دادن تا کرد ستتعی ال پی ، کشتتتی پدر ،1،دمینیکوس(.  1390)عظی ی و ه کاران، در ایران وجود دارد   مختلف

 .ن اید ترغی   کشتتی های رقابت  در پیروزی به را وی پمترش، در مقابل او شتکمتت  برای 2ستاندورس به رشتوه

 با توجه وجود ای  با .است  رسیده ثبت  به 3باستان ممابقات ال پی  طول در نیت فمتاد از موارد تعدادی ای  بر علاوه

 و های جهانی، ورزش در زمان به صتورت محدود آن در فمتاد ، 4فلوستتراستوس توست  شتده آورده اوصتاف به

جری ه   به مفمتد، ورزشتکاران باستتان در ال پی  فمتاد کنترل (. برای1995 ،5استت )دکر داشتته باستتانی وجود ال پی 

 از را کتیبه هایی ستتنگی  هتینه های پردا ت  با ممبور بودند که ترتی   بدی  .می شتتدند محکوب ستتنگینی های

کتیبه   ای  و می گردید درج آنها ممازات و ناب با ه راه ها آن کتیبه ها جرب ای  روی بر که بمتازند اجناس بهتری 

 شتهرت و اعتبار نظر از مالی،  ترر بر علاوه ورزشتکار صتورت بدی  و میگردید ال پی  نصت   بازیهای در ه یشته ها

(.پدیده تبانی ،دلالی و رشتوه در ستازمان های ورزشتی ایران نیت به چشتا می  ورد.  2002  ،دید)ماینینگ می آستی   نیت

 می داده بروز ورزشتکار توست  اول نوع •دهد: رخ جالت  2 به میتواند فمتاد ورزش، در   (1388)صتفری و ه کاران، 

 یا و شتود برنده را رقابت  تا ن اید می  ودداری در ورزش طبیعی ع لکرد ستط  ارائه از او وستیله بدی  و شتود

 ممتوولان داوران، مدیران، توست  که استت  رفتاری دوب نوع •شتود. برنده  ممتابقات تا دهد اجازه دیگران به ع دا

 مختص وظایف افراد ای  آن طی و شتود می داده بروز آگاهانه صتورت به های ورزشتی ستازمان کارکنان یا و ورزشتی

رشتتته   یا و ستتازمان،انم   باشتتگاه، ا لاقی ها ارزش و اهداف با کاملا که ن ایند می اجرا گونه ای به را  ود

 (.  2004  ،6دارد)بافیرما مرایرت ورزشی،

 

  بیان مسئله  

( علا استتفاده از ی  ستری ابتارها ، شتامل نرب افتارها وستخت افتارها یی ITفناوری اطلاعات )7فناوری اطلاعات

دارایی و منبع  راهبردی جهت ا ذ تصت ی ات جامع در ت اب ستطوم مدیریتی و با استتفاده از استت که به عنوان ی  

آوری، ذ یره، پردازش، انتقال، توزیع، بازیابی و امنیت  شتتتبکه های فناوری ممهت به تکنولوژی روز دنیا  برای ج ع

( یتا فتاوا  ICT)  8وارتبتاطتات  (. فنتاوری اطلاعتات1386شتتتود .)افرایا توربتان و ه کتاران،  اطلاعتات استتتتفتاده می

تکنولوژی استت که فرایند تبادل دو جانبه اطلاعات را با ستایر افراد ،گروه ها ،ستازمان ها و با استتفاده از شتبکه های 

 
1 Damonikos 
2 Sosandors 
3 Ancient Olympic 
4 Philostratos 
5 Decker 
6 baufirma 
7 Information Technology 
8 Information and Communications Technology 
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پیچیده ارتباطی رایانه ای بر استتاس گمتتتره جررافیایی )محلی، ملی ،بی  ال للی ( و بوستتیله کانال های ارتباطی  و 

کی و بر استاس پروتکل های ارتباطی به منظور به اشتتراگ گذاشتت  اطلاعات و تصت ی ات گروهی،  ابتارهای الکترونی

  (1393برقرار می کند. )مهرگان،    تمهیل کار تی ی، انماب مبادلات، ه اهنگی فعالیت های سازمانی

  3(، ویندستور2000) 2(، ولفنمتان2000) 1هوپ مثل اندیشت ندان از بر ی -1 گرفته اند نظر شتخصتی در ستود برای

-  4کرده اند. تلقی بی  فرهنگی بی اری ی  عنوان به جقوقی و بعد ا لاقی از را (  فمتتاد1975) 4(، بنفیلد2004)

ده ای از محققان فمتاد را ناشتی از عوامل ستازمانی ، نقو قوانی   تواب  و مقررات ،فرهنگ ،ستا تار ستازمانی می ع

تعدادی از دانشت ندان عوامل مدیریتی ناشتی از ) عدب برنامه ریتی ،ستازماندهی ،هدایت و   -8(.1378دانند)ستلطانی ،

 (.  1377رهبری ،ه اهنگی ، نظارت وکنترل را در بروز فماد موثر می دانند . )رج ان سرشت،

 ، سه نوع فماد را از ها مت ایت می ن اید.  5سیاسی  علوب هایدن های ر محقق

فمتاد  اکمتتری:  -2ورزشتی(  ستا ت و معیارهای ای نی اجداث و فمتاد ستیاه: مانند رشتوه گرفت  مهندس ناظر در-1

 )مانند کوتاهی داور ی در زمان ممابقات(  

ممهت شتدن   ..(1996،  6ویگ)پارادایا فناوری اطلاعات و ارتباطات تاثیرات زیادی بر جامعه اطلاعاتی گذاشتته استت  

پورکیانی  )ستازمان های ورزشتی به ستیمتتا های هوشت ند فناوری اطلاعات گاب مه ی در ای  برهه از زمان  می باشتد  

  پیشتگیری از فمتاد ستازمانی استتآنها  عوامل  یکی از استاستی تری  )فناوری اطلاعات(  .  (1392و ستلطانی نژاد،  

رهبران ستتتازمتان هتا از فنتاوری اطلاعتات بته عنوان دارایی مها و امروزه متدیران و  .  (1394هتادوی نژاد و جتاویتد،  )

(. امروزه فناوری اطلاعات و ارتباطات در 1388صتال ،  مط و  جهت دستتیابی به اهداف ستازمانی استتفاده می کنند )

( محور فناوری های چند 2011)  7لو نرهیمت ا. (1389مددی و ه کاران، )زندگی بشتر در جال نهادینه شتدن استت 

رسانه ای از ج له رایانه، نرب افتار، اینترنت، تلف ، تلویتیون و ه چنی  پروژه های کاری اینترنتی، پمت الکترونی ،  

(. ارائته  تدمتات در جهتان بته صتتتورت 2011)  8دیکتا و ج یتی  . از دیتدگتاه(1385،  یعقوبی)وبلاگ، متاهواره استتتت  

با توجه مشتتکلاتی  که در ستتازمان های .(1387)کیانفر،   مورد توجه قرار گرفته استتت  1999الکترونی  از ستتال 

، 9دکرانکار ناپذیر استت )  ترورتی با فناوری های نوی ، بروز شتدن نیروی های ورزشتی  باشتدورزشتی محمتوس می 

موج   شتده استت که ستازمان های ورزشتی روزانه دستتخوش  تکنولوژی های نوی  اطلاعات و ارتباطات  ( 1995

قصتتتد آن داریا بتا مطتالعته منتابع تحقیق  در ای   (.  2010و ه کتاران،    10برتوتگیرنتد)ترییر و تحولات  جتدیتدی قرار  

ال که آیا فناوری اطلاعات و ارتباطات بر فمتاد اداری در ادارات کل ورزش   ستو ای    عل ی پاستخی دقیق و شتفاف به

 تاثیری دارد ؟    و جوانان کشور

 ضرورت تحقیق اهمیت و 

 
1 Hope 
2 Wolfenslon 
3 windsor 
4 Benfield 

5 . A.J. Heidenheimer 
6 Wiig 
7 Hismanoglu 
8 Dika & Hamiti 
9 Decker 
10 Bertot 
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پارادایا فمتاد و نقش استاستی که ستیمتتا های فناوری نوی  در جهت جل ای  معضتل دارند از توجه به    ترورت

 ( 1395)زارع و ه کاران، اه یت بمتایی بر وردار است و بنظر می رسد 

مو تتتوع مبتارزه بتا فمتتتاد مطرم می بتاشتتتد )دولتت الکترونیت  و فمتتتاد(  امروزه در دنیتا در بحتح جک رانی   

یکی از جوزه هایی که در سال های ا یر رو به استفاده از فناوری نانو آورده، جوزه مهندسی ورزش (  1398قهرمانی،

بوده استت. در ه ی   صتوب بعلت تاثیرات بمتیاری که فناوری نانو در بهبود  واب مواد در ورزش از  ود بروز  

زندگان لوازب ورزشتتی مطرم جهان، برای بهره گیری از فناوری نانو در تولیدات  ود ، داده استتت، بمتتیاری از ستتا

سترمایه گذاری کلانی کرده اند. به طوری که مم وع تولیدات ستالانه نانو لوله های کربنی، که تنها یکی از نانو مواد  

ر افتایش داشتته استت.ارزش  مها می باشتد وکاربرد های ورزشتی آن بمتیار چشتا گیر استت، طی ستالهای گذشتته بمتیا

میلیون دلار بود که انتظار می رود سترعت رشتد ای  بازار ه چنان تداوب   100بیش از   2007بازار ای  مواد در ستال 

درصتد مصترف کل نانو لوله های کربنی را به  ود ا تصتاب  14داشتته باشتد. در جال جا تر کاربرد های ورزشتی، 

افتایش یابد. ای  ارقاب بیانگر دامنه و فرصت های ای  بازار است. بر ای  اساس  می دهند، که انتظار می رود ای  رقا 

فنتاوری نتانو در جوزه ورزش، بته عنوان یکی از نیتازهتای امروز جتامعته ورزش مطرم می شتتتود، از ای  رو آگتاهی از 

   (.2003، 1دستاوردهای نانو فناوری ورزش در دهه های ا یر برای مهندسان ورزش  روری می باشد )مولر

گتذارد: لایته اول در تمهیتات، لایته دوب در بهبود  طور کلی در ستتته لایته بر ورزش تتاثیر می  فنتاوری اطلاعتات بته

بار  ستتازی محی  و لایه ستتوب در مدیریت امور ورزشتتی.در جدود ده ستتال پیش که برای اولی   ها و ستتالاجرکت 

ای بازی فوتبال را مورد ارزیابی قرار دهند، ایده تصتویر رایانهمتخصتصتان ژاپنی توانمتتند با استتفاده از ستیمتتا تحلیل 

تنها در زمی   های تحلیل تصتویر نههای ورزشتی ن ایان و ع ومی شتد. ستیمتتاو کاربرد فناوری اطلاعات در رشتته

نمازی شود. متخصصی  آناتومی جرکتی، فیتیوتراپی و بدهای ورزشی و جرکتی استفاده میبازی، بلکه در آزمایشگاه

توانند معای  اندامی افراد را تشتخیص دهند یا با مطالعه  کنند، میستازی میافتارهایی که جرکات فرد را شتبیه  با نرب

های تحلیل تصویر شتان پی ببرند. سیمتاجرکات قهرمانان و نوابغ ورزشتی به راز پیروزی آنها در انداب و نوع جرکت 

از طرفی مدیریت اطلاعات .شتوند بندی میتقمتیا Medical Motionو    Sports Motionهایی مانند در دستته

کنند، یعنی تاثیر در لایه آ ر که ه ان های دیگر نیت مدیریت ای  رویداد و سایر وقایع ورزشی را کنترل میدر بخش

گیرد تا بتواند لایه مدیریت استتت در ورزش، مدیریت مدرن ورزشتتی ناب دارد و فناوری اطلاعات را به  دمت می

های ما یکی  از دلایلی که هنوز بمتیاری از دبیر انهتر بر امور ورزشتی مدیریت کند. عتر و ستریتر، دقیقبهتر، ارزان

دهند ای  استت که تحول تکنولوژی و استتفاده از فناوری ارتباطات و اطلاعات به صتورت کاغذی  دمات ارائه می

 (  1395ج یدی، .(ها را جدی نگرفته انددر سازمان

 روش شناسی تحقیق

ارتباطات بر پارادایا فمتتتاد اداری ادارات کل   ائه مدل مفهومی  اثر بخشتتتی فناوری اطلاعات وارهدف ای  تحقیق 

کارکنان    کلیهرا . جامعه آماری  بودنوع ه بمتتگی  ازتحقیق  بود ،  توصتیفی روش اجرا ورزش و جوانان کشتور  بود.

ن ونه  جما.روش ن ونه گیری تصتادفی  وشته ای بود     ( تشتکیل می دادندنفر  1023)در ستراستر کشتور  ادارات 

 
1 Moler 
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بخش اول شتامل مشتخصتات فردی ، . ابتار گردآوری داده ها پرستشتنامه بود   بود نفر 278  فرمول کوکرانبراستاس  

(  α=  0/ 95)با الفای(  1394بخش دوب شامل پرسشنامه استاندارد فناوری اطلاعات و ارتباطات ) مکی  وکارشناسان  

تحلیتل داده هتا از آمتار   تمتیته وبرای .  بود  (  α=  0/ 86)بتا الفتای (  1386گودرزی و ه کتاران ))فمتتتاد اداری کتارکنتان  

استتفاده     22spssبا استتفاده از نرب افتار   آنوا  استتنباطی  تری  ه بمتتگی پیرستون و رگرستیون گاب به گاب  و

 گردید.

 :های تحقیقفر یه  

معنی داری   تاثیرفمتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتور   برشتفافیت  فناوری اطلاعات و ارتباطات  -1

 دارد.ن

تاثیر  فمتتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتتور   بر  بهبود پاستتخگویی فناوری اطلاعات و ارتباطات -2 

 دارد.نمعنی داری 

  تاثیر   فمتتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتتور برو ارتباطات   اجقاق جقوق افراد  فناوری اطلاعات -3

 دارد.نمعنی داری 

تاثیر  معنی فمتتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتتور   برافتایش اجتراب فناوری اطلاعات و ارتباطات  -4

 دارد.ن داری

  تاثیر ر ادارات کل ورزش و جوانان کشتتور  فمتتاد اداری د برافتایش ر تتایت ندی فناوری اطلاعات و ارتباطات   -5

 دارد.نمعنی داری 

تاثیر  فمتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتور  بر  نظاب شتایمتته ستالاری فناوری اطلاعات و ارتباطات   -6

 دارد.نمعنی داری 

  تاثیر جوانان کشتور  فمتاد اداری در ادارات کل ورزش و   بربهبود فرهنگ ع ومی فناوری اطلاعات و ارتباطات  -7

 دارد.نمعنی داری 

معنی   تاثیرفمتتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتتور  بر تقویت نظارت فناوری اطلاعات و ارتباطات   -8

 دارد.نداری 

  تاثیر فمتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتور  بر  بهبود فرهنگ ستازمانی فناوری اطلاعات و ارتباطات  -9

 دارد.ناری معنی د

فمتاد اداری در ادارات کل ورزش و جوانان کشتور  رابطه    بر ارزش های دینی و فناوری اطلاعات و ارتباطات -10

  داردنمعنی داری 
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انمتاب گرفتت. نتتایج آزمون تحلیتل    آزمون و تحلیتل رگرستتتیونجهتت بررستتتی رابطته بی  متریرهتا در ای  فر تتتیته،  

 آمده است.  3رگرسیون برای فر یات در جدول

 

 

 

نتایج رگرستتیون گاب به گاب برای پیش بینی کاهش فمتتاد اداری از روی زیر شتتا ص های به کار گیری   3جدول

 فناوری اطلاعات  در سازمان

Sig F(df) بتا تی 
میتان آر تعتدیتل 

 شده

 تتتتتریتتت   

 ه بمتگی
 گاب متریرپیش بی  ه بمتگی

001 /0 
28 /26 

(149،1) 
41 /16- 80 /0- 64 /0 64 /0 80 /0 

در اطلاع رستتتتانی 

 سازمان
 گاب اول

001 /0 20 /23 

(148،2) 

11 /9- 49 /0- 
75 /0 76 /0 87 /0 

در اطلاع رستتتتانی 

 گاب دوب سازمان

 شفاف سازی 0/ 45 -8/ 40 

001 /0 
69 /17 

(147،3) 

44 /6- 37 /0- 

78 /0 78 /0 88 /0 

در اطلاع رستتتتانی 

 سازمان

گتتتتتاب  

 سوب

  شفاف سازی -0/ 36 -6/ 43

  پاسخگویی -0/ 25 -4/ 17
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 مدل مفهومی تحقیق-1

 

 

 

 بحث

 بر  (P   ،18 /0-  =r ≥  0/ 01)  ها: که افتایش شتفافیت انماب امور و فعالیت نشتان داد اول فرضییه رگرستیون  طینتایج  

 دارد.معنی داری  رابطه اط ینان   0/ 099سط  در  فماد اداری

در  فمتاد اداری بر  (P   ،37 /0-  =r ≥  0/ 001)  پاستخگوییبهبود   که  دادنشتان   طی  رگرستیوننتایج  :  فرضییه وو 

بر  (  Beta=   -0/ 0 37 و p  ≤0/ 001) افتایش پاستتخگویی  بنابرای  ..داردمعنی داری  رابطه ینان  اط  0/ 099ستتط  

 دارد  معنی داریتاثیر  فماد اداری  ن رات

 داد برای پیش بینی فمتاد اداری از روی اجقاق جقوق گیرندگان  دمت نشتان  طی  نتایج رگرستیون : فرضییه سیو 

  دارد. معنی داری  تاثیرفماد اداری  ن رات رکه  متریر اجقاق جقوق گیرندگان  دمت ب
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  که اجتراب به ارباب رجوع  دادفمتاد اداری نشتان بر جوع  راجتراب به ارباب  ه بمتتگی  تری   نتایج  :  چهار  فرضییه

(001 /0  ≤ P   ،36 /0-  =r) طی  نتایج رگرستیون:  دارد.معنی داری  رابطهاط ینان   0/ 099در ستط   فمتاد اداری رب  

 معادله که  متریر اجتراب به ارباب رجوع وارد داد برای پیش بینی فمتتاد اداری از روی اجتراب به ارباب رجوع نشتتان

معکوس و معنی  تاثیرفمتتاد اداری  ن راترب (  Beta=   -0/ 36 و p  ≤0/ 001)  اجتراب به ارباب رجوع  بنابرای  .شتتد

 .دارد داری

  نتایج رگرستیون :  دارد.رابطه معنی داری ر تایت ندی افتایش   که   نشتان داد  ه بمتتگی   تری   نتایج  :  فرضییه ننج 

  ر تایت ندی  دمت گیرندگان که   داد ر تایت ندی  دمت گیرندگان نشتانبرای پیش بینی فمتاد اداری از روی    طی

(001 /0≥  p 0/ 41 و-   =Beta ) دارد معنی داری تاثیرفماد اداری  ن رات  رب   . 

فمتاد   رب (P   ،48 /0-  =r ≥  0/ 001)برقرار نظاب شتایمتته ستالاری داد  نشتان ه بمتتگی   تری   نتایج  : فرضییه شی ی 

=   -0/ 48 و p  ≤0/ 001)برقرار نظاب شتایمتته ستالاری   بنابرای  دارد.رابطه  وجود  اط ینان   0/ 0 99در ستط   اداری

Beta  ) که فرهنگ   نشتان داده بمتتگی   تری   نتایج  :  فرضییه هفت .دارد  معنی داری  تاثیر فمتاد اداری ن رات رب

  بهبود فرهنتگ ع ومی   بنتابرای   .رابطتهاط ینتان   0/ 99در ستتتط    فمتتتاد اداری بر (P  ،25 /0-  =r ≥  0/ 001)  ع ومی

(001 /0≥  p 0/ 25 و-   =Beta ) دارد معنی داری تاثیرفماد اداری  ن راتر  ب. 

در ستط   فمتاد اداری  رب (P   ،32 /0-  =r ≥  0/ 001) نظارت مردمینشتان داد ه بمتتگی  تری   نتایج  :  فرضییه ه یت  

ر ب  (  Beta=    -0/ 32  و  p  ≤0/ 001)  نظتارت مردمیافتایش و تقویتت    بنتابرای   دارد..وجود  رابطته  اط ینتان    0/ 0  99

  دارد.  معنی داری  ی تاثیرفماد ادار ن رات

در ستط     فمتاد اداری رب (P   ،23 /0-  =r ≥  0/ 001)  فرهنگ ستازمانی  نشتان داده بمتتگی   تری   نتایج  :فرضییه هه 

فمتاد   ن رات رب (  Beta=   -0/ 23 و p  ≤0/ 001)  بهبود فرهنگ ستازمانی  بنابرای  دارد.وجود  رابطه  اط ینان   0/ 0 99

 دارد معنی داری  تاثیر اداری

ر ب (P   ،39 /0-  =r ≥  0/ 001)تقویت ارزشتهای دینی و ا لاقی نشتان داد : ه بمتتگی   تری   نتایج   :فرضییه وه  

  ستازمانی تقویت ارزشتهای دینی و ا لاقی در رفتار    بنابرای دارد. وجود  رابطه  اط ینان   0/ 0 99در ستط    فمتاد اداری

(001 /0≥  p 0/ 39 و-   =Beta )   دارد معنی داری تاثیرفماد اداری  ن راتبر . 
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 هتیجه گیری

به عنوان ی  زیر ستا ت جدید توجه زیادی را به تاثیر  ود جل  کرده  در ستازمان های ورزشتی  فناوری اطلاعات 

بکارگیری سیمتا اتوماسیون تاثیر مه ی در کاهش فماد و اصلام قوانی  اداری داشته است نتایج بدست آمده است.  

مقررات   برقراری قونی  و جهت استتفاده از اطلاعات به منظور   مه ی در ابتار مدیریتی  IT جا تر نشتان داد که در

،هدایت و رهبری ،نظارت و کنترل به منظور اجرای قوانی  و   صتحی   برنامه ریتی ،تصت یا گیریاداری و ک   به 

بنابرای  راه  موثر بوده استت مقررات در راستتای ستلامت ستازمانی و کاهش کج رفتاری های ناشتی از فمتاد اداری 

عات و ارتباطات در ادارات ورزش و جوانان کشور توصیه  اندازی و استتفاده از ستیمتتا های اتوماسیونی فناوری اطلا

 می شود  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4395 

ماهنامه 
علمی 

(
مقاله عل

می
 _

پژوهشی
) 

جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 
پنجم

،شماره 
یازدهم، بهمن

 
1401

 

 

 

 

 

 

 منابع 

 4 ب ،35  ش اره مدیریت،  و اقتصاد. اداری   فماد برای نظری  الگوی ی  ارائه(.  1376) مهدی سید الوانی، .1

ی به معیارهای توستتعه فناوری اطلاعات در ایران، فصتتلنامه توستتعه  نگاه  (،1383) انتظاری مح د جمتت ، .2

 تکنولوژی، سال دوب، ش اره پنما، 

ای در مقابله با فمتاد و جرب شتفافیت رستانه(،  1395، )افمتانه،  مظفری،  مح دتقی، عصتار،  غلامحمتی   ،بیابانی .3

 .  65-83، 4، ش اره  27، وسایل ارتباط ج عی رسانه، دوره یافتهسازمان

 .181ش اره (. تهثیر فرهنگ سازمانی بر فماد اداری. تدبیر،1384تقوی، علی. ) .4

 ستازمان مرکتی در اداری فمتاد کاهش در ارتباطات و اطلاعات فناوری نقش (،1387)  گیتی جهانبخش، .5

 .قا پردی  تهران دانشگاه رفاه، بان 

ستومی  ه ایش بمتترهای فمتاد   ،  دولت الکترونی  و مبارزه با فمتاد اداری (1395)  ،ر تا داج  ج یدی، .6

مالی و اداری در نظاب جقوقی ایران با رویکرد اصتتلام و توستتعه نظاب جقوقی، میبد، دانشتتگاه آزاد استتلامی 

 .واجد میبد

  نوع مقاله: مقاله مروری   الکترونی پیشتگیری از فمتاد ستازمانی با تاکید بر دولت (  1397 )  ،عباس   متروانی، .7

 .99-120، 1، ش اره  1ممله رهیافت پیشگیری، دوره 

؟  استتراتژی مبارزه با فمتاد : آیا فناوری اطلاعات فمتاد اداری را کاهش می دهد(  1384)جمت   ، دانایی فرد .8

 .39 ، پیاپی2، ش اره  نشریه مدرس علوب انمانی

ی استتتتراتژی  فنتاوری اطلاعات، تتترورت بنیادیت در برنامه چهارب  برنامه ریت  (،1383)رهنورد،فرج االله،  .9

 .توسعه،فصلنامه مدیریت 

،  عوامل موثر بر بروز فماد اداری و روش های کنترل آن در وزارت ورزش و جوانان(،  1395زارع، علیر ا، ) .10

 ، 4، ش اره  3مدیریت رفتار سازمانی در ورزش، دوره  

 دولت الکترونی : مفاهیا، نظریه ها و کاربردها، مرجع دانش. ، 1391سرل ، مح دعلی، قربانی، علی،   .11

بررستتی نقش فناوری اطلاعات در کاهش فمتتاد اداری پژوهشتتنامه پردازش و  (،  1392، جمتتی ، )شتتریفی .12

 .3ش اره   ،28دوره ، مدیریت اطلاعات

تعیی  عوامل موثر بر بروز و گمتترش فمتاد اداری و روش های کنترل  (،  1388، )ج یدر تا، صتفری جعفرلو  .13

 . 25، پیاپی 4، مطالعات مدیریت ورزشی، ش اره  آن در سازمان تربیت بدنی 

 .79-76 صص ،140 ش اره تعاون، ممله . آن  با مبارزه  راههای و  اداری فماد(. 1382) مح د طالقانی، .14



 

4396 

ت و
لاعا

 اط
ی

ور
فنا

ی 
خش

ر ب
ی اث

وم
فه

ل م
مد

ئه 
ارا

 
ور 

کش
ن 

وانا
 ج

ش و
رز

ل و
 ک

ت
ارا

 اد
در

ی 
دار

د ا
سا

م ف
دای

ارا
ر پ

ت ب
طا

تبا
ار

 

 
 ، بدنی  تربیت  ستازمان  ارتباطات و اطلاعات  فناوری  توستعه  عات( مطال1384عال ی، فاط ه، نوایی، نرگ ، ) .15

 سبت.  ملی، چاپ اول، تهران، سی   ورزش توسعه و  مدیریت  ملی  مرکت

  بی   کنفران   درایران چهارمی  فمتتاد اداری کاهش در  الکترونی  ولت  د  نقش(.  1386)   شتتاهکوه،  عباستت  .16

 ارتباطات و اطلاعات  فناورى  ال لل 

، ارزیابی راهبردهای مقابله با فمتتاد مالی با تاکید بر فناوری اطلاعات و ارتباطات )(،  1396عظی ی، عطیه، ) .17

 .2ش اره   -مطالعات اقتصاد، مدیریت ، دوره سوب 

(، بررستی عوامل بروز فمتاد اداری و راهکارهای پیشتگیری و کاهش آنها، 1383)  یفت  آبادی، مح دجمت  .18

 13دانش جمابرسی، ش اره  

دولتت الکترونیت  و تتاثیر آن بر کنترل فمتتتاد اداری و متالی در ادارات دولتی   (،1393)  ستتت یته،،  کمتتتائیتان .19

 .واجد شاهروددانشگاه آزاد اسلامی ، پایان نامه کارشناسی ارشد، شهرستان دامران

،  اقتصتتاد ستتلامت تاثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر (،  1396) پروانه، ستتلاطی ، ستتعیده  ،کریا زادگان .20

 .129-146، 1، ش اره  11مدلمازی اقتصادی، دوره  

های  (  مطالعه عوامل موثر بر بروز و گمترش فماد اداری و ادراگ شده در سازمان1390مح ود، ) گودرزی، .21

 (مدیریت ورزشی )پژوهشکده تربیت بدنی مطالعات ورزشی ایران ،

لاعتات و ارتبتاطتات بر فقر بتا متدل تتابلویی: مطتالعته اثر فنتاوری اط(،  1393، )مح تدتقی،  گیلت  جکیا آبتادی .22

 . 67-88، 3، ش اره  1، ممله مدلمازی اقتصادسنمی، دوره  موردی کشورهای منتخ  با درآمد متوس 

زمینه های اجت اعی رواج فماد اقتصادی   (،1397، )جمی   ،مژگان، مصلحتی ،فردی ، جمینی ق ی ،منصوری .23

 ، 1، ش اره  9دوره   (ممائل اجت اعی ایران.  )و اداری 

، ب 14ش ارة   ورزشی، مدیریت   عوامل مؤثر بر بروز فماد در سازمان های ورزشی  (1391)نمفی کلوری،  .24

122 - 

 

25. ( رقیته ستتتتادات  زاده،  نورمح تد  کوچت   از متدیریتت 1385یعقوبی،  اطلاعتات  فنتاوری  (. پشتتتتیبتانی 

 ، 9ش اره   .صنعتی مدیریت  فصلنامة .دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4397 

ماهنامه 
علمی 

(
مقاله عل

می
 _

پژوهشی
) 

جامعه شناسی سیاسی ایران، سال 
پنجم

،شماره 
یازدهم، بهمن

 
1401

 

 

26. Ackerman, Ruse, ( 2002) The Challenge of poor Governance and Corruption, 

COPENHAGEN CONSENSUS. 

27. Bancroft, T. (2001). Scandal in sport: Romanian prostitutes offered to French 

referees. Retrieved November22 (2007), from 

http://english.pravda.ru/sport/2000/10/ 11/196.html  

28. Baufirma, D. (2004). Construction firm Alpine admits mediation fee. Frankfurter 

Allgemeine Zeitung 

29. Bertot J.C. etal. (2010). Using ICTs To Creat a Culture Of  Transparency :E 

Government &social as openness &Anti Coroption Tools For Societies 

,Government Information.Quarterly. 

30. Decker, w )1995( sport in creek an tiquity from the Minoan tournament to the 

Olympic Games,,mu,ncnem,beck 

31. Dika A, Hamiti M 2011  ) .  ( Challenges of implementing the ethics through the 

use of information technologies in the university. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences.. 

32. Forster, Gohn, (2016). Global Sports Government And 

Corruption,,palgrave,Commuication  ,vol,2 ,  

33. Gorse, S, Chadwifk, S. (2010) Concept Ualizing corruption in sport Implication 

For Sponsership  Programs. the Eropean Busines Review, pp:40-45. 

34. Huntington, S.P. (1989), Modernization and Corruption, in A.J. Heidenheimer 

and M. Johnston (eds.), Political Corruption: A Handbook (Transaction 

Publishers, New Brunswick, NJ), 

35. Kimuyu, P. (2007), Corruption, Firm Growth and Export Propensity in Kenya, 

International Journal of Social Economics, Emerald Group Publishing Limited, 

Vol. 34, No. 3,. 

36. Klitgaard, R.),  (1991  Controling corruption, University of California Press,. 

37. Maennig W. (2008) Corruption in International Sports and Sport Management : 

Forms, Tendencies, Extent and Countermeasures.. 

38. Ross PF. Innovation adoption by organizations. Personnel Psychology. 1947, 

27(1(. 

39. Saki, csaba, (2005). Conditions and benefits of applying decision technological 

solutions as a tool to curb corruption within the procurement process: The case 

of Hungary, Journal of  Purchasing and Supply Management,September,P11 

40. Tanzi, Vito, may (2010),Corruption Around the Word: Causes, Consequences, 

Scope, and cures , IMF working paper. 

41. Tong, L.L., Rieck. O. (2005). Adoption of electronic government services among 

business organizations in Singapore. The Journal of Strategic Information 

Systems, 14(4( 

42. Wiig KM). (9619  Where Did It Come From and Where Will It Go? Journal of 

Expert Systems with Applications.;13(1):. 

 

 

 


