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Stratification structure in Iran according to the census data of 1976-2011 

 

Abstract 

One of the most important issues in the sociology of any society is the stratification structure in 

that society. Accordingly, the present article examines the structure of stratification in Iran (1976-

2011). This has been done according to the theories in the stratification structure of the society and 

also the statistics obtained from the censuses. The research question (s) are presented as follows: 

"How can the stratification structure in Iranian society be plotted in 1976-2011?" "What is the 

share of each of the raised stratums in Iranian society?" In response to the above questions, the 

present study was conducted by descriptive-analytical method. And the documentary and library 

method has been used. In the end, the results of the research indicate the stratification of Iranian 

society into four strata: "upper class", "traditional middle class", "new middle class" and "lower 

class". Among them, the share of the upper strata of Iranian society is small and the share of the 

lower strata is higher than other strata.  
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 1311-1334های  های سرشماری سال در ایران با توجه به دادهساختار قشربندی 

 

 1قاسم میسایی 

 2مسلم نوری زاده 

 

 چکیده

شود، ساختار قشربندی در آن جامعه  ای مطرح می یکی از مهمترین موضوعاتی که در جامعه شناسی هر جامعه

است. قشربندی اجتماعی ریشه بسیاری از مسائل اجتماعی است، در عین حال خود نیز معلول عوامل دیگری 

دارد، اما در این میان است. درخصوص قشربندی در ایران نیز هر چند کارهای تحقیقاتی ارزشمندی وجود 

جای پژوهشی جامع که مبتنی بر آمارهای معتبر باشد، و تصویری واقعی از قشربندی در جامعه ایران معاصر 

-1931ارائه نماید، خالی است. بر همین اساس هدف مقاله حاضر بررسی ساختار قشربندی در ایران )

قشربندی جامعه و همچنین آمارهای بدست آمده ( است. این مهم با توجه به نظریات مطرح در ساختار 1911

تحلیلی انجام شده است -های انجام شده، صورت گرفته است. پژوهش حاضر به روش توصیفی از سرشماری

ای بهره گرفته شده است. در پایان نتایج پژوهش بیانگر قشربندی جامعه ایران به  و از روش اسنادی و کتابخانه

است که در این میان سهم قشر « قشرپایین»و « قشر متوسط جدید»، «متوسط سنتیقشر »، «قشر بالا»چهار قشر 

بالا از جامعه ایران ناچیز و سهم قشر پایین نسبت به قشرهای دیگر بالاتر است. این موضوع بیانگر نابرابری 

 های پوپولیستی در جامعه ایران است.   های گرایش در جامعه و همچنین وجود زمینه

 قشربندی اجتماعی، ایران، سرشماری، قشر متوسط جدید، قشر متوسط سنتی کلیدی:واژگان 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 دانشجوی دکتری جامعه شناسی سیاسی دانشگاه علامه طباطبایی1 
 دانشجوی کارشناسی ارشد مسائل ایران دانشگاه تربیت مدرس2
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 مقدمه

قشربندی اجتماعی یکی از مهمترین موضوعات اجتماعی در هر جامعه است. تفکیک و تمایزات ناشی از 

شناختی است و همواره یکی از  های اصلی تحلیل جامعه قشربندی اجتماعی و نظام طبقاتی، یکی از حوزه

از آن جهت است نظران، اهمیت قشربندی  پردازی بوده است. از نظر برخی از صاحب محورهای اصلی نظریه

گذارد و ریشه بسیاری از مسائل اجتماعی است،  که به عنوان یک متغیر مستقل بر متغیرهای اجتماعی تاثیر می

یافته  های ساخت در عین حال که خود معلول عوامل دیگری است. آتونی گیدنز قشربندی را به معنای نابرابری

توان مرکب از قشرهایی تصور کرد که  امع بشری را میداند و معتقد است جو های مختلف مردم می میان گروه

(  نظام قشربندی، افراد را با توجه به 414، 1411اند. )گیدنز،  به صورت سلسله مراتبی کنار هم قرار گرفته

دهد.  کند و آنان را در آن طبقه اجتماعی که با این امتیازات متناسب است، جای می بندی می امتیازاتشان رتبه

شناسی معمولا بر مطالعه نابرابری  ( در تعریفی دیگر، اصطلاح قشربندی در جامعه237، 1939)کوئن، 

های اجتماعی که به صورت  رود. یعنی هر نابرابری سیستماتیک میان گروه یافته اجتماعی به کار می ساخت

  (Marshal  ،8991 ،466-466)کند.  بینی نشده روندها و روابط اجتماعی بروز می پیامد پیش

در اینجا لازم است به نسبت مفهوم قشربندی و طبقه اجتماعی نیز اشاره شود. گورویچ طبقات اجتماعی را 

ای، گشاده، دورادور، و از نوع تقسیمی پایدارند که فاقد سازمان بوده، فقط دارای اجبار  های پدیده بندی گروه»

لاح اغلب به جای یکدیگر به کار ( این دو اص291، 1933کند. )گورویچ،  تعریف می« مشروط هستند

تر نسبت به طبقه است. قشربندی به تعیین جایگاه  روند اما باید توجه داشت که قشربندی اصطلاحی عام می

های اجتماعی و فرهنگی است،  کند که هم مبتنی بر منابع مادی و هم سرمایه افراد در نظم اجتماعی اشاره می

، 1936رود. )کرامپتون،  های آن به کار می های مادی و ریشه ابرابریدر حالی که طبقه اغلب برای توصیف ن

است؛ چون  ( با توجه به این تمایز، در پژوهش حاضر از مفهوم قشربندی به جای طبقه استفاده شده91-23

 گیرد.  اجتماعی را نیز در برمی-تر است و علاوه بر ابعاد مادی، ابعاد فرهنگی مفهومی کلی

 پیشینه تحقیق-2

ها اشاره  درخصوص قشربندی در ایران مطالعاتی صورت گرفته است که در ادامه به برخی از مهمترین آن

 شود:  می

لباس به عنوان بازنمودی از نظام قشربندی و  مطالعه»نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان  المیرا رضایی در پایان

( با 1936« )عد از انقلاب اسلامی ایرانکتاب ب 1کتاب قبل و  1رمان فارسی ) 11ت اجتماعی در طبقا

شناسی تحلیل گفتمان انتقادی به مطالعه پوشش به عنوان بازنمودی از نظام قشربندی و طبقات اجتماعی  روش

وجود  بودن روابط ارباب رعیتی و شان از بابها در سطح تبیین، قبل از انقلاب ن پردازد. بررسی رمان ایران می

ن دارد. بعد از انقلاب، از طبقات بالا کاسته و به طبقات متوسط، متشکل از افراد از نسل شاهزادگاافرادی 

 ( 1936تحصیل کرده، با مشکلات مالی فراوان، افزوده شده است. )رضایی، 

( تلاش 1941« )قشربندی اجتماعی برحسب پرستیژ شغلی»هوشنگ نایبی در رساله دکتری خود با عنوان 

را از بحث نظری صرف فراتر ببرد و ابتدا آن را تبیین کند و سپس مدلی تجربی کند تا قشربندی اجتماعی  می

برای اثبات آن تبیین ارائه کرده و آن را به صورت موردی در ایران مورد آزمون قرار دهد و در آخر شاخص 

که ( نقطه ضعفی که این پژوهش دارد این است 1941مناسبی برای قشربندی اجتماعی ارائه دهد. )نایبی، 
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ها درنظر گرفته است. در  قشربندی اجتماعی را صرفا بر اساس نظرسنجی از مردم و بر اساس جایگاه شغلی آن

 صورتی که جایگاه شغلی تنها یکی از فاکتورهای تعیین کننده قشربندی اجتماعی است. 

ی جامعه شهری از بررسی تطور قشربندی اجتماع»زهرا طهماسبی در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 

( به بررسی سیر تطور قشربندی جامعه 1943« )دوره پهلوی دوم تا دهه دوم نظام جمهوری اسلامی ایران

شهری ایران از دوره دوم پهلوی تا دهه دوم جمهوری اسلامی با استفاده از رهیافت وبری پرداخته است. نتایج 

های توسعه در بعد از انقلاب  قبل از انقلاب و برنامههای نوسازی در  دهد که با وجود برنامه پژوهش نشان می

به خصوص در دهه دوم، ولی در بین قشر کارفرمایان همچنان مناسبات سنتی تفوق داشته است. کارکنان 

مهری قرار گرفت اما در بعد از انقلاب به دلایل  مستقل این قشر سنتی متوسط اگرچه در دوره پهلوی مورد بی

های  . اقشار متوسط در این چند دهه به خصوص در بخش دولتی در نتیجه سیاستمختلف رشد کرده است

گسترش اقشار متوسط دولتی به خوبی رشد کردند اما در بخش خصوصی که بیشتر کارگران و کارمندان دون 

 (1943پایه در این بخش مشغول فعالیت بودند، رشد نزولی داشته است. )طهماسبی، 

تا  1941از دهه  های اجتماعی در ایران دگرگونی در طبقه»خود تحت عنوان  زاده در کتاب محمد رحمان

های اجتماعی و  وی معتقد است دگرگونی. دهد یک مدل طبقاتی برای کشور پیشنهاد می( 1934) «1937

و  ۱۴۳۱طبقاتی شش دهه گذشته پیوندی ناگسستنی با دو رویداد مهم و تاریخی اصلاحات ارضی سال 

های  سال گذشته دگرگونی ۰۶رسد که طی  به این نتیجه میت و داشته اس ۱۴۳۱سال  انقلاب اجتماعی

  بندی تازه طبقه جدیدی به گیری در ساختار و آمیزه طبقاتی جامعه ایران پدید آمده است. بر اساس تقسیم چشم

کل جامعه در حال  هایی پدید آمده که هم در سازمان اجتماعی تولید و هم در با ویژگی« طبقه میانه نوین»نام 

 (1934ت. )رحمان زاده، رشد اس

 – 1921طبقه متوسط و تحولات سیاسی در ایران معاصر )»محمدحسین بحرانی در کتاب خود با عنوان 

های سیاسی  ( درصدد ارزیابی گفتمان1934« )ن(های سیاسی قشرهای میانی ایرا ژوهشی در گفتمان( )پ1941

شناختی است. )بحرانی،  ان در مقطع تاریخی موردنظر با رهیافتی جامعهموجود در قشرهای میانی جامعه ایر

( کتاب اخیر نگاهی گفتمانی به موضوع داشته و صرفا به طبقه متوسط در ایران پرداخته است و بقیه 1934

 شود.  طبقات را شامل نمی

اجتماعی  -فرهنگیبندی  ساختار قشربندی اجتماعی و خوشه»ای با عنوان  صلاح الدین قادری در مقاله

ها و مناطق  بندی محله ( به ترسیم نقشه ساختار قشربندی اجتماعی و خوشه1937« )های شهر تهران محله

تهران اقدام نموده است. نتایج این مقاله بیانگر توزیع قشربندی اجتماعی تقریبا واضح ساکنان شهر تهران بر 

اس تجمیع سه شاخص قدرت اقتصادی، پایگاه اجتماعی مبنای مناطق بالای شهر و پایین شهر است. بر این اس

در سطح بسیار  14و  17، 16، 11های  در سطح بالا و در محله 9، 1،2های مناطق  و تعلق محلی در محله

، 1937های پایین شهر و بالا شهر تهران است. )قادری،  پایین است که بیانگر یک دو قطبی روشن در محله

های عمومی در  کاربرد نتایج سرشماری»ای با عنوان  ن بحرانی در مقاله( حسن سرایی و محمدحسی791

و « وضع شغلی»کنند تا با استفاده از جداول  تلاش می« بررسی ساختار و تحولات قشربندی اجتماعی ایران

، ساختار قشربندی اجتماعی 1971تا  1991های  های عمومی سال در سرشماری« های عمده شغلی گروه»

گیری در  دهد که تحولات کمی و کیفی چشم ررسی کنند. نتایج حاصل از مقاله مذکور نشان میایران را ب

( محمد 1946ساختار قشربندی اجتماعی کشور در این دوره زمانی رخ داده است. )سرایی و بحرانی، 

(« 1921-1917ایران ) در سیاسی ثباتی بی و جدید متوسط طبقه»ای با عنوان  فر و همکارانش در مقاله شفیعی
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-1917های  ساله میان سال 97ثباتی سیاسی در دوره  به ارزیابی نقش طبقه متوسط جدید در ایجاد ثبات و بی

خطای »کنند مبنی بر  فر و همکارانش در این مقاله مطرح می ای که شفیعی پرداخته است. فرضیه 1921

قه متوسط و عدم پاسخگویی به سازی او در گسترش کمی طب راهبردی محمدرضا پهلوی و دستگاه سیاست

ای با  خواه در مقاله ( ابراهیم انصاری و علیرضا صنعت1939فر،  است. )شفیعی« تقاضاهای کیفی و اساسی آنان

( با بررسی تحولات 1931« )ایران اجتماعی شرایط بر تاکید با اجتماعی قشربندی نظریات بررسی»عنوان 

های اجتماعی در  چارچوبی تلفیقی به منظور تبیین قشربندی و نابرابرینظری در حوزه قشربندی به دنبال ارائه 

 به توجه ایران در اجتماعی تبیین قشربندی رساند که در ها را به این نتیجه می ایران هستند. روند پژوهش، آن

 ضادت و خصوصی مالکیت یا اقتصاد اجتماعی، یا آبروی منزلت اقتدار، و قدرت کار، تقسیم جمله از عواملی

شود که  ( با توجه به بررسی پیشینه تحقیق، مشخص می149، 1931خواه،  است. )انصاری و صنعت ضروری

در خصوص وضعیت قشربندی در ایران، پژوهش جامعی که به صورت دقیق انواع قشربندی و سهم هر یک 

در این زمینه  را از جمعیت جامعه معاصر ایران مشخص کند، انجام نشده است و جای خالی چنین پژوهشی

ها با پژوهش حاضر که  هایی که به عنوان پیشینه تحقیق بررسی شدند غالبا مساله آن شود. پژوهش احساس می

تعیین کمیت قشربندی اجتماعی در ایران است، متفاوت است. علاوه بر این، برخی از منابع نیز تنها یک قشر 

امعی به قشربندی اجتماعی در ایران ندارند. برهمین اساس اند و از این لحاظ نگاه ج را مورد مطالعه قرار داده

گویی به سوال)های( زیر  پژوهش حاضر به بررسی قشربندی اجتماعی در ایران پرداخته است و به دنبال پاسخ

هر یک از اقشار مطرح « »چگونه قابل ترسیم است؟ 1911-1931ساختار قشربندی در جامعه ایران »است: 

گویی به سوالات مذکور  به منظور پاسخ« ، چند درصد از جمعیت جامعه را دربرمی گیرد؟شده در جامعه ایران

پردازیم  در ادامه پس از بررسی نظریات مختلف قشربندی به ارائه چارچوبی مفهومی برای پژوهش حاضر می

م و بدین واسطه کنی های مختلف را بیان می و در ادامه با توجه به آن و در قالب آن، آمار مربوط به سرشماری

 درنهایت درصدد ترسیم تصویری از قشربندی در ایران خواهیم بود. 

 نظریات قشربندی اجتماعی-3

های اجتماعی وجود دارد. سلسله  ها و نظریات مختلفی در خصوص قشربندی اجتماعی و نابرابری دیدگاه

ر مبنای اینکه برای کدام یک از شناسان ب دهد. جامعه مراتب پایگاه اجتماعی، نظام قشربندی را تشکیل می

، 1931نیا،  اند. )کاری و ابراهیم های متعددی انجام داده اند، قشربندی مزایای اجتماعی اهمیت بیشتری قائل

 بحث اقتصاد، به برتوجه علاوه وبر ماکس نگرد، می را نابرابری تضاد ازدیدگاه مارکس( به عنوان نمونه 21

به وجهی از عوامل موثر در ایجاد نابرابری از اندیشمندان هر یک و ....  کشد وحزب را پیش می منزلت

( در ادامه به مهمترین این نظریات 144-141، 1931خواه،  . )انصاری و صنعتاجتماعی نظر دارند

 ها چارچوب مفهومی مناسبی برای مساله پژوهش خود بیابیم.  کنیم تا با استفاده از آن پردازیم و سعی می می

تواند جایگاه و موقعیت طبقاتی  دیدگاه مارکس و انگلس نظام اقتصادی به عنوان وجود و هویتی مستقل میاز 

سه  در دیدگاه ایشان، مالکیت خصوصی، تقسیم کار و تضاد( 226، 1934فرد را مشخص کند. )موذنی، 

 ل تولید وجه مشخصهمالکیت وعدم مالکیت وسای( 1411؛ تامین، 1411 گیدنز،) منشاء اصلی نابرابری است.

تولید موقعیت  تشکیل طبقات اجتماعی است. در این مرحله همه افرادی که در نظام تولید و نسبت به ابزار

آگاهی به  «دطبقه در خو»این  سازند. اما تنها هنگامی که را می «هطبقه بالقو»یا  «دطبقه در خو»یکسانی دارند 

بشناسد و وارد مبارزه برای قدرت شود تبدیل به  ك خود رادست بیاورد، ایجاد همبستگی کند، دشمن مشتر

، 1411)بشیریه،  سازد. آگاهی طبقاتی، سازمان سیاسی خود را می شده و در آخرین مرحله «دطبقه برای خو»

41 ) 
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از  قشر را معمولا گروهی از دیگر نظریات مطرح در قشربندی اجتماعی، نظریه وبر است. در نگرش وبری،

در نگاه وبر مالکیت، دانند.  می (ثروت، قدرت و منزلت)های کمیاب  مقادیر نسبتا مشابهی از ارزش افراد دارای

یابد  ها نظام قشربندی سامان می قدرت و حیثیت با وجود وابستگی متقابل به هم، سه بنیان متمایزند که روی آن

تفاوت در برخورداری از مالکیت  بخشد. کند و هویت می ها یک گروه مشخص را متمایز می و هر کدام از این

انجامد و درجات  بندی اجتماعی است، تقسیم نابرابر قدرت به تشکیل احزاب سیاسی می اموال منشا طبقه

های اجتماعی مشابه تشکیل  گوناگون حیثیت منشا پیدایش قشرهای اجتماعی است که از دارندگان پایگاه

 ( 1411؛ وبر، 1411اند. )گیدنز،  شده

یب وبر در بررسی نابرابری اجتماعی به دو مقوله دیگر یعنی منزلت و حزب نیز توجه کرد. طبقه از ترت بدین

های  نظر وبر مشتمل بر گروهی از اشخاص است که موقعیت طبقاتی یکسانی دارند. در اصل کنترل در ترکیب

های  های بازارپذیر، موقعیت یای یا توانای گذاری، منابع سرمایه متفاوت کالاهای مصرفی، ابزار تولید، سرمایه

( وبر بر 71، 1933آورند که متاثر از هر ترکیب و نوسانی است. )وبر،  طبقاتی متفاوتی را به وجود می

کند. مشخصه آن شبیه مصرف، سکونت، لباس پوشیدن،  تکیه بیشتری می« طبقات»در مقابل « های منزلت گروه»

در « استاتو»گیرد. موقعیت ناشی از  ای وسیع کلمه را در برمیازدواج و خلاصه صورت معینی از تربیت به معن

اند اما ممکن است با هم  حکم موقعیتی برای دسترسی به شان اجتماعی است. طبقه و منزلت از هم مستقل

مرتبط بوده یا با یکدیگر رقابت داشته باشند. بعد سوم قشربندی اجتماعی حزب است که در خانه قدرت 

 ( 41، 1934ها به سوی کسب قدرت است. )گرپ،  جهت عمل آنکنند و  زندگی می

ها با  ای از انسان های اجتماعی بر آن استوارند همان رابطه مجموعه های قشربندی به نظر مارکس مبنایی که کلام

ای از اشخاص است که در سازمان تولید کارکرد یکسانی انجام  ابزار تولید است. از نظر مارکس طبقه مجموعه

پذیرد که طبقه بر پایه شرایط اقتصادی که به  ( وبر این نظر مارکس را می41-42، 1934هند. )کوزر، د می

طور واقعی تبیین شده است، استوار است، ولی عوامل اقتصادی مختلف بیشتری را نسبت به آنچه مارکس 

حزاب نیز در کنار طبقه نقش داند. بنابر نظر وبر، پایگاه اجتماعی و ا گیری طبقه مهم می شناخته است، در شکل

به معنی ادعای موثر بر منزلت اجتماعی است که به  1کنند. پایگاه اجتماعی مهمی در دنیای مدرن ایفا می

شود و به طور خاص در مواردی همچون سبک زندگی،  امتیازهای مثبت و منفی فرد در جامعه مربوط می

حزب نیز در  (weber, 2019,305)شود.  افت میهای رسمی و منزلت و احترام وراثتی و شغلی ی آموزش

مقابل مفهوم طبقه که مکان اصلی آن نظم اقتصادی است، درون نظمی اجتماعی ریشه دارد و به دنبال ایجاد 

  (weber, 2019, 938)های مادی و معنوی برای اعضای فعال خود است.  فرصت

دیدگاه آنتونی گیدنز است. دیدگاه شاره کرد توان بدان ا میدرخصوص قشربندی اجتماعی دیدگاه دیگری که 

توان در مکانی میان مارکس و وبر قرار داد. او عناصر اصلی آرای آن دو را پذیرفته است.  آنتونی گیدنز را می

داند. به عقیده گیدنز سه  داشتن یا نداشتن مالکیت بر ابزار تولید را عامل اساسی در نظام طبقاتی جامعه می

ای  یعنی دارایی، آموزش یا مهارت، و نیروی کار یدی بنیان اصلی ساختار طبقاتی سه گانهحقوق یا قدرت، 

است که بر اساس آن طبقه بالا بر سرمایه کنترل دارد، طبقه میانی دارای تحصیلات و مهارت بالاست که آن را 

 (1934،211وشد. )گرپ، فر کند و طبقه پایین یا کارگر تنها نیروی کار یدی خود را می در بازار مبادله می
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 باشند، گیدنز شده مشخص موارد درتمامی روشنی به که مجزا های گروه مثابه بهازطبقات  صحبت جایه ب

 ولی است، طبقه سه از متشکل طورمعمول به کهیم بدان غیرمت ای دهیپد را طبقاتی ساختار که کند مییه توص

 در طبقات اندازه تاچه که استاین یابی  ساخت میزان دنز ازیاست. منظورگ یرمتغ یاب ساخت زانیبرحسب م

د یبازتول و دآین می یدپد یزمتما و مشخص اجتماعی های دسته مثابه به متفاوت های مکان در و زمان طول

 یا قدرت مثابه به کارنیروی تحصیلی و  های صلاحیت و دارایی که کرد استدلال توان اعتبار میدین ب شوند، می

 ای واسطه گردیان بیبه   یاسازد  متصل می هم به را آن از ناشی طبقات و اقتصاد که کند میعمل  اصلی حقوق

 یاجوامع  در .(کند فا میایطبقات  و اقتصاد بینرا  انجیینقش م گردی بیانبه ) طبقات و اقتصادبین است 

 کیبتر مشخص جایگاه یا شغل یکدرون  معمول طور به (واسطه) انجیمیعامل  سه اینشرایطی که 

 ( 111، 1931خواه،  . )انصاری و صنعتبود خواهند تر یافته ساخت ویزتر متما طبقات شوند، نمی

یر بوردیو در بررسی ساختار اجتماعی دیدگاه و روشی متفاوت دارد. او معتقد است که هستی اجتماعی به  پی

( موقعیت یا 991، 1411معنای ناهمسانی است و ناهمسانی بر سلسله مراتب دلالت دارد. )استونز، 

درك بوردیو از ه بستگی دارد. مندی آنان از سرمای کند به میزان بهره هایی که فرد در جامعه اشغال می موقعیت

ای که در عرصه  هرگونه خواستگاه یا سرچشمه تر از معنای پولی سرمایه در اقتصاد است. سرمایه، وسیع

آید موثر باشد، سرمایه  ای که در آن عرصه بدست می بردن از منافع ویژه اجتماعی بر توانایی فرد برای بهره

دارد: سرمایه اقتصادی )دارایی مالی و مادی(، سرمایه اجتماعی است. در دیدگاه بوردیو سه سرمایه وجود 

گیرد(، و سرمایه  )روابط اجتماعی ارزشمند و منابعی که به صرف عضویت فرد در گروهی به وی تعلق می

های نمادین  گیرد و همچنین شامل کالا، مهارت و عنوان های مشروع را در برمی فرهنگی )که انواع دانش

ها و نهادها در فضای اجتماعی به وسیله ترکیب و  ( موقعیت افراد، گروه991، 1411ستونز، کمیاب است(. )ا

 شود. ای که در اختیار دارند مشخص می حجم کلی سرمایه

شان در سرمایه  های اجتماعی بر اساس جایگاه شود و عاملان و گروه فضای اجتماعی بدین ترتیب ساخته می

این الگو به عنوان  (Wright, 2004, 19؛ 96، 1933شوند. )بوردیو،  میاقتصادی و سرمایه فرهنگی تقسیم 

کند. طبقاتی که از طریق جداسازی مناطقی از فضای اجتماعی تحقق  بندی عمل می یک اصل معتبر طبقه

های  شان بلکه از نظر رفتارهای فرهنگی، رفتارهای مصرفی، ایده یابند، نه تنها از دیدگاه شرایط زندگی می

طبقه هر »( از نظر بوردیو 72-74، 1933دست هستند. )بوردیو،  و ... حتی المقدور دارای هویتی یک سیاسی

وخو یا  ها، و خلق بندی است از افرادی که شرایط یا جایگاه مشابهی از لحاظ معیشت، گرایش نوع گروه

 (Nesbit, 2006, 174)« تمایلات دارند.

کند: سرمایه سیاسی که توزیع  گذار دیگر نیز اشاره می تفاوت به اصل« شورایی»بوردیو در خصوص کشورهای 

هایی از جمله در حوزه مصرف و الگوهای زندگی است. این سرمایه در جوامعی  نامساوی آن سرمنشا تقاوت

ها و مازاد اقتصادی در مالکیت دولت است، نقشی اساسی در قشربندی  گیری از سرمایه که بخش چشم

 ایم. ز در فضای اجتماعی ایران از آن بهره گرفتهاجتماعی دارد و ما نی

 کرویکرد تاز  ه اجتماعیاند که در سنجش و تعریف مفهوم طبق هشناسان سعی کرد های اخیر جامعه در دهه

 اصلی فهعنصر و مؤل ترین ن یکی از اصلیعنوا به اقتصادی یهبر شاخص سرما هبعدی فاصله گرفته و علاو

. چارچوب مفهومی این پژوهش تأکید کنند نیز طبقاتی نظام ساختار دیگر های مؤلّفه بر طبقه اجتماعی، سنجش

)مالکیت ابزار تولید و « قدرت اقتصادی»ایم: الف( مفهوم  را بر اساس سه مولفه از نظریات قشربندی بنیاد نهاده

ید است. این مفهوم به سرمایه مالی( که منظور نقش فرد در سازمان اقتصادی جامعه و ارتباط او با ابزار تول

های مارکس، وبر، گیدنز و بوردیو در اینجا مورد استفاده قرار گرفته است. ب(  عنوان وجه مشترك دیدگاه
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)منزلت اجتماعی، نفوذ و رهبری دینی، فرهنگی، علمی و ...( که برگرفته از « منزلت اجتماعی»مفهوم 

ها و  )قدرت، اقتدار سیاسی، مدیریت« قدرت سیاسی»های وبر و بوردیو است. و درنهایت ج( مفهوم  دیدگاه

ها، سرمایه کلی هر فرد یا گروه اجتماعی را  ...( که برگرفته از نظریات وبر و بوردیو است. برآیند این سرمایه

ها در این فضای  ها در منطقه طلاقی سه سرمایه، جایگاه آن دهد و بر اساس سرجمع کل سرمایه تشکیل می

گیرند  توان گفت که عاملان اجتماعی که در این فضا در یک موضع قرار می شود. می اجتماعی مشخص می

دهند. با  شوند و قشرهای اجتماعی را تشکیل می های کما بیش یکسانی نیز می ها و دیدگاه دارای منافع، سلیقه

 توان قشربندی در ایران را به صورت ذیل نمایش داد:  توجه به این چارچوب مفهومی می

 شر بالا: دارای بالاترین قدرت اقتصادی، قدرت سیاسی و منزلت اجتماعیق-1

 قشر متوسط جدید: دارای سهمی متوسط از قدرت سیاسی، قدرت اجتماعی و منزلت اجتماعی-2

 قشر متوسط سنتی: دارای سهمی متوسط از قدرت سیاسی، قدرت اجتماعی و منزلت اجتماعی-9

 از قدرت اقتصادی، قدرت سیاسی و منزلت اجتماعی  ترین سهم قشر پایین: دارای پایین-4
 

 : ساختار قشربندی در ایران1 شکل
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پردازیم:   با توجه به تشابه بین قشر متوسط جدید و متوسط سنتی در بالا، در اینجا به تمایزات این دو می

ترین ویژگی  شناس آلمانی به کار رفت. وی مهم جامعهاصطلاح طبقه متوسط جدید نخستین بار توسط لدر، 

ها دریافت حقوق است. میلز هم  دید که وجه تمایز آن این طبقه را در شیوه زندگی و حقوق اعضای طبقه می

( درواقع تمام نیروهای 149، 1941داند. )عیوضی،  طبقه متوسط جدید را کارکنان اداری و دفتری می

دانان،  بگیران حکومتی، حقوق رده شهری یعنی صاحبان مشاغلی چون حقوقک اجتماعی باسواد و تحصیل

ها، مدیران و هر شخصیت دیگری که به صورت فکری در  پزشکان، مهندسان، وکلا، اساتید دانشگاه، تکنسین

شوند.  تلاش تامین معاش و تغییر اجتماعی و سیاسی وضع موجودند، جز طبقه متوسط جدید محسوب می

 (76، 1934د، )خرمشاد و کر

 نهادهای سیاسی، های نوسازی و تحول در گیری دولت مدرن و اجرای برنامه مولود شکلمتوسط جدید طبقه 

های  قرین است که هر کدام برخی ویژگی های زیر فرهنگی و اداری کشور است. طبقه متوسط جدید با واژه

ای به داشتن اطلاعات وسیع و  مفهوم حرفهر. کرده، روشنفک تحصیلت، بوروکرای، ا حرفهد: کن آن را بیان می

ای، قدرت خود را از  و سازمان خاص دلالت دارد. اعضای حرفه مهارت در سطح مطلوب، دقته پیچید

فاقد  کنند تا مالکیت. بروکرات )دیوانسالار( یا کارمند بر این دلالت دارد که اعضا می مهارت و استعداد کسب

تکنیکی، بخش مهم دستگاه  های ها به لحاظ برخی مهارت سی هستند. آنمالکیت و دارای قدرت اداری و سیا

کنند،  دربرگیرنده کسانی است که کار بدنی و عضلانی نمی کرده یا روشنفکر دهند. تحصیل دولتی را تشکیل می

 ،های هنری، فرهنگی هایی هستند که در زمینه بنابراین صاحبان مشاغل روشنفکری آن .کنند بلکه کار فکری می

 (113، 1946 )توسلی و انصاری، .سیاسی، آموزشی و علمی فعالیت دارند

این  .اقتصادی سنتی جامعه ایران است -محصول تقسیم کار و نظام اجتماعی طبقه متوسط سنتی در ایران،

و و ثروتمند )دربار، خوانین  شده است و بین افراد بسیار متمول طبقه از نظر پیشینه تاریخی در ایران شناخته

های شغلی این طیف عبارتند از: بازاریان،  گروه گیرد. مهمترین شاهزادگان( و افراد طبقه پایین جای می

کردند و مالک کار خویش بودند و کارفرما  کلی کسانی که خود کار می ها و روحانیون و به طور کاسب

 د. نداشتن

ها استفاده کنیم و به تصویری از  های سرشماری برای اینکه بتوانیم با توجه به چارچوب مفهومی بالا از داده

اند،  های مختلف را در قشرهایی که در بالا ذکر شده قشربندی در ایران برسیم باید جایگاه هر یک از شغل

های  المللی تمام فعالیت استاندارد بین بندی های صورت گرفته در ایران بر اساس طبقه مشخص کنیم. سرشماری

انجام شده است. بر اساس  2114بندی آخرین اصلاحیه آن در سال  شود. این طبقه انجام می (ISIC)اقتصادی 

های شغلی عبارتند  شوند. این گروه بندی می گروه شغلی طبقه 11های اقتصادی در  بندی کلیه فعالیت این طبقه

 از: 

 مدیران-1

 متخصصان-2

 متخصصان کمک و ها تکنسین-9

 دفتری پشتیبانی کارکنان-4

 فروش کارکنان و خدمات ارائه کارکنان-1

 ماهیگیری و جنگلداری کشاورزی، ماهر کارکنان-6

 مرتبط ای حرفه کارکنان و صنعتگران-7

 مونتاژکاران و ها دستگاه و آلات ماشین متصدیان-4
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 ساده مشاغل کارکنان-3

 (21های اقتصادی ایران، بی تا،  بندی فعالیت مسلح. )طبقه نیروهای مشاغل-11

بندی استاندارد  های مختلف شغلی وجود دارد که طبق طبقه های شغلی وضعیت در درون هر یک از این گروه

 در شش وضع شغلی زیر قابل ترسیم است:  (ISIC)های اقتصادی  المللی تمام فعالیت بین

 کارفرما-1

 مستقل کارکنان-2

 عمومی بگیران قحقو-9

 خصوصی بگیران حقوق-4

 مزد بدون خانوادگی کارکنان-1

 (24های اقتصادی ایران، بی تا،  نشده )طبقه بندی فعالیت اظهار-6

ها را طبق چارچوب مفهومی در  های شغلی درون آن گانه شغلی و وضعیت های ده اگر بخواهیم این گروه

  رسیم: به جدول ذیل میطبقات چهارگانه قشربندی در ایران جای دهیم، 

 

 

 های شغلی در قشربندی اجتماعی : جایگاه گروه1 جدول

 نام گروه )های( شغلی وضع شغلی جایگاه در قشربندی

 قشر پایین قشر متوسط سنتی قشر متوسط جدید قشر بالا

 گروه شغلی مدیران-8 کارفرما    *

 گروه شغلی متخصصان-2

ها و  شغلی تکنسینگروه -6

 دستیاران

 کارکنان مستقل   * 

 حقوق بگیران بخش عمومی   * 

 حقوق بگیران بخش خصوصی   * 

 کارکنان خانوادگی بدون مزد   * 

 اظهارنشده   * 

 کارکنان پشتیبانی دفتری-6 کارفرما   * 

 کارکنان مستقل   * 

 حقوق بگیران بخش عمومی   * 

 بگیران بخش خصوصیحقوق    * 

 کارکنان خانوادگی بدون مزد   * 

 اظهارنشده   * 

کارکنان ارائه خدمات و -5 کارفرما    *

 فروش

کارکنان ماهر کشاورزی، -4

 جنگلداری و ماهیگیری

صنعتگران و کارکنان حرفه -7

 ای مرتبط

متصدیان ماشین آلات و -1

 دستگاهها و مونتاژکارها

 کارکنان مستقل  *  

 حقوق بگیران بخش عمومی  *  

 حقوق بگیران بخش خصوصی *   

 کارکنان خانوادگی بدون مزد  *  

 اظهارنشده  *  

 گروه کارکنان مشاغل ساده-9 کارفرما  *  

 کارکنان مستقل *   

 حقوق بگیران بخش عمومی *   

 حقوق بگیران بخش خصوصی *   
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 مزدکارکنان خانوادگی بدون  *   

 اظهارنشده *   

گروه مشاغل نیروهای -81 کارفرما    *

 کارکنان مستقل  *   مسلح

 حقوق بگیران بخش عمومی   * 

 حقوق بگیران بخش خصوصی *   

 کارکنان خانوادگی بدون مزد  *  

 اظهارنشده - - - -

 

 های اقتصادی( المللی تمام فعالیت استاندارد بینبندی  )منبع: نگارنده: برگرفته از نظریات قشربندی و طبقه

 توان به صورت ذیل توضیح داد: بندی آنچه که در جدول بالا نشان داده شد می در جمع

 قشر بالا شامل:-1

کارکنان ارائه خدمات »، «ها و دستیاران تکنسین»، «متخصصان»، «مدیران»های عمده شغلی  کارفرمایان در گروه

، «ای مرتبط گران و کارکنان حرفه صنعت»، «داری و ماهیگیری ماهر کشاورزی، جنگل کارکنان»، «و فروش

 ؛«گروه مشاغل نیروهای مسلح»و « ها و مونتاژکاران آلات و دستگاه متصدیان ماشین»

 قشر متوسط جدید شامل:-2

مزد و  بدون خانوادگی خصوصی، کارکنان بخش بگیران عمومی، حقوق بخش بگیران مستقل، حقوق کارکنان-

 ؛«ها و دستیاران مدیران، متخصصان، و تکنسین»های شغلی  ها در گروه اظهارنشده

 ؛«کارکنان پشتیبانی و دفتری»های شغلی در گروه  همه وضعیت-

گروه کارکنان ماهر ، کارکنان ارائه خدمات و فروش»های شغلی  بگیران بخش عمومی در گروه حقوق-

آلات و  گروه متصدیان ماشین، ای مرتبط صنعتگران و کارکنان حرفه ،کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری

 ؛«ا و گروه مشاغل نیروهای مسلحها و مونتاژکاره دستگاه

 قشر متوسط سنتی شامل:-9

 ؛«کارکنان مشاغل ساده»کارفرما در گروه -

ارائه خدمات و کارکنان »های شغلی  کارکنان مستقل، کارکنان خانوادگی بدون مزد و اظهار نشده در گروه-

گروه ، و ای مرتبط صنعتگران و کارکنان حرفه، گروه کارکنان ماهر کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، فروش

 ؛«اها و مونتاژکاره آلات و دستگاه متصدیان ماشین

 ؛«مشاغل نیروهای مسلح»کارکنان مستقل و کارکنان خانوادگی بدون مزد در گروه  -

 قشر پایین شامل:-4

گروه کارکنان ماهر ، کارکنان ارائه خدمات و فروش»های شغلی  بگیران بخش خصوصی در گروه حقوق-

آلات و  گروه متصدیان ماشین، ای مرتبط صنعتگران و کارکنان حرفه، کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری

 ؛«ا و گروه مشاغل نیروهای مسلحها و مونتاژکاره دستگاه

بگیران بخش خصوصی، کارکنان خانوادگی بدون مزد و  بخش عمومی، حقوق بگیران کارکنان مستقل، حقوق-

 ؛«کارکنان مشاغل ساده»اظهار نشده در گروه شغلی 

 های پژوهش یافته-0

های شغلی مختلف در قشربندی  های شغلی هر یک از گروه با توجه به اینکه در قسمت قبل جایگاه وضعیت

پنج  و پردازیم. در دوره سی رسیم قشربندی اجتماعی ایران میاجتماعی مشخص شده است، در این قسمت به ت
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پنج سرشماری عمومی نفوس و مسکن در ایران انجام شده است و آمارهای آن در  1911-1931ساله 

ها  گانه شغلی در هر یک از این سرشماری 11های  دسترس است. حال با توجه به وضعیت هر یک از گروه

پردازیم. درضمن از آنجایی که  می 1911-1931های  شربندی ایران از سالبه بررسی ساختار و تحولات ق

های شغلی از وضعیت مشابهی در ساختار قشربندی ترسیم شده برخوردار بودند، آمار مربوط  برخی از گروه

 شود. ها به صورت مشترك ذکر می با آن

 3و 2، 1های شغلی شماره  های مربوط به گروه بررسی داده-1-0

گروه -2گروه شغلی مدیران؛ -1های شغلی:  طور که قبلا نیز ذکر شد، شامل گروه های شغلی همان هاین گرو

شود. از آنجایی که طبق چارچوب مفهومی  ها و دستیاران می گروه شغلی تکنسین-9شغلی متخصصان؛ و 

بنابراین  های شغلی از وضعیت یکسانی در قشربندی برخوردار هستند، های شغلی این گروه پژوهش وضعیت

های شغلی در  شود. آمار مربوط به وضعیت ها به صورت تجمیعی و با هم بررسی می آمار مربوط به آن

های شغلی به  آمده است این گروه 1در جدول ذیل آمده است. همان طور که در جدول  9و  2، 1های  گروه

های  گیرد و بقیه وضعیت  جای میها در قشربندی اجتماعی، وضع شغلی کارفرما در قشر بالا لحاظ جایگاه آن

نشان داده شده است،  2گیرند. همان طور که در جدول  شغلی دیگر همگی در قشر متوسط جدید جای می

گیرد. مشروح این آمار به خوبی در جدول نشان داده شده  را در برمی 1931تا  1911های  این آمار سال

های شغلی در  که آمار مربوط به شاغلان در این گروه است. آن چیزی که در این آمار مشهود است این است

نفر در  9667114به  1911نفر در سال  136912دوره زمانی افزایش زیادی داشته است به نحوی که از 

های شغلی قابل اشاره است این است که در طول این  رسیده است. نکته دیگری که در این گروه 1931سال 

اند  داشته« حقوق بگیران عمومی»های سه گانه، وضعیت شغلی  را در این گروه ها همیشه بیشترین مقدار سال

شود،  رویم از مقدار این آمار کاسته می گیرند.. هر چند که هر چه جلوتر می که در قشر متوسط جدید جای می

ن در توا اما همچنان بیشترین درصد را به خود اختصاص داده است. مشروح این آمار را به صورت جزئی می

 جدول زیر مشاهده کرد:
 6، 2، 8های شغلی شماره های شغلی در گروه : آمار وضعیت2جدول

وضع 

 شغلی

 

بگیران بخش  حقوق کارکنان مستقل کارفرما جمع شاغلان

 عمومی

بگیران بخش  حقوق

 خصوصی

کارکنان 

خانوادگی بدون 

 مزد

 اظهارنشده

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی سال

8655 594612 811 26617 6.9 66116 5.7 665271 72.99 818495 87.15 611 1.14 8427 1.27 
8645 8191517 811 22297 2.12 67416 6.66 986111 16.2 46211 5.16 8657 1.82 69162 6.64 
8675 2165661 811 76544 6.46 846168 1.18 8651245 71.9 214958 86.12 2474 1.86 44969 6.27 
8615 6421761 811 246775 7.68 661154 9.88 2898678 41.52 742124 28.16 4964 1.89 45516 8.18 
8691 6447111 811 891789 5.68 647472 81.12 8924684 52.56 8119861 27.58 2988 1.17 842252 6.62 

 (1911-1931های عمومی نفوس و مسکن  از سرشماری)منبع: استخراج شده 

 

 

 

 0شغلی شماره   های مربوط به گروه بررسی داده-2-0
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شود. از  می« کارکنان پشتیبانی دفتری»طور که قبلا نیز ذکر شد، شامل گروه شغلی:  شغلی همان  این گروه

وضعیت متفاوتی نسبت به  شغلی از  های شغلی این گروه آنجایی که طبق چارچوب مفهومی پژوهش وضعیت

ها به صورت مجزا بررسی  های شغلی در قشربندی برخوردار هستند، بنابراین آمار مربوط به آن دیگر گروه

 1در جدول ذیل آمده است. همان طور که در جدول  4های شغلی در گروه  شود. آمار مربوط به وضعیت می

های شغلی آن در  شربندی اجتماعی، همگی وضعیتها در ق آمده است این گروه شغلی به لحاظ جایگاه آن

را در برمی گیرد. مشروح این آمار به  1931تا  1911های  گیرند. این آمار سال قشر متوسط جدید جای می

نشان داده شده است. آمار مربوط به شاغلان در این گروه شغلی در دوره زمانی افزایش  9خوبی در جدول 

رسیده است که تا  1931نفر در سال  479197به  1911نفر در سال  497642داشته است به نحوی که از 

توان  ها بوده است. مشروح این آمار را به صورت جزئی می حدودی ناشی از افزایش جمعیت در طول این سال

 در جدول زیر مشاهده کرد:
 6های شغلی در گروه شغلی شماره : آمار وضعیت6جدول

وضع 

شغل

 ی

 

بگیران  حقوق کارکنان مستقل کارفرما جمع شاغلان

 بخش عمومی

بگیران  حقوق

 بخش خصوصی

کارکنان 

خانوادگی 

 بدون مزد

 اظهارنشده

در فراوانی سال

 صد

فراوان

 ی

در

 صد

فراوان

 ی

در

 صد

درص فراوانی

 د

درص فراوانی

 د

فراوا

 نی

در

 صد

فراوان

 ی

در

 صد

865

5 
6674

12 
81

1 
256

5 
1.5

7 
576

4 
8.6

8 
2951

98 
47.6

2 
8626

89 
61.2

6 
826

6 
1.2

1 
767 1.8

7 
864

5 
6476

15 
81

1 
687

8 
8.8

6 
815

54 
2.1

7 
6156

16 
16.1

7 
6664

6 
9.81 812

9 
1.2

1 
829

46 
6.5

2 
867

5 
4861

67 
81

1 
665

9 
1.5

6 
999

8 
8.4

2 
6966

67 
11.6

5 
1511

6 
86.1

6 
566 1.1

1 
287

16 
6.5

6 
861

5 
9824

26 
81

1 
184

65 

2.1

2 
257

71 
2.1

2 
5843

62 
46.1

6 
2675

08 
29.6

8 
146

0 
1.8

5 
150

57 
8.4

6 
869

1 
1761

67 
81

1 
197

5 
8.1

2 
666

41 
6.9

6 
6564

11 
52.1

7 
6674

96 
61.4

1 
157 1.1

9 
646

66 
6.8

7 

 (1911-1931های عمومی نفوس و مسکن  )منبع: استخراج شده از سرشماری

 7و  8، 6، 1های شغلی شماره  های مربوط به گروه بررسی داده-3-0

کارکنان ارائه خدمات و فروش؛ -1های شغلی:  طور که قبلا نیز ذکر شد، شامل گروه های شغلی همان این گروه

متصدیان -4ای مرتبط؛  صنعتگران و کارکنان حرفه-7کارکنان ماهر کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری؛ -6

های  مفهومی پژوهش وضعیت شود. از آنجایی که طبق چارچوب ها و مونتاژکارها می آلات و دستگاه ماشین

ها به  های شغلی از وضعیت یکسانی در قشربندی برخوردار هستند، بنابراین آمار مربوط به آن شغلی این گروه

در   4و  7، 6، 1های  های شغلی در گروه شود. آمار مربوط به وضعیت صورت تجمیعی و با هم بررسی می

ها در  های شغلی به لحاظ جایگاه آن  ده است این گروهآم 1طور که در جدول  جدول ذیل آمده است. همان

در قشر « بگیران بخش خصوصی حقوق»گیرد،  در قشر بالا جای می« کارفرما»قشربندی اجتماعی، وضع شغلی 

 1911های  گیرند. این آمار سال های شغلی دیگر همگی در قشر متوسط سنتی جای می پایین، و بقیه وضعیت

نشان داده شده است. آن چیزی که در این  4رد. مشروح این آمار به خوبی در جدول گی را در برمی 1931تا 

گیرد، درصد  که در طبقه بالا جای می« کارفرما»آمار مشهود است این است که آمار مربوط به وضع شغلی 

ی ها بگیران بخش خصوصی است که در این گروه گیرد، پس از آن آمار مربوط به حقوق کمتری را در برمی

های شغلی به صورت کلی است که در این  گیرد. و پس از آن نیز بقیه وضعیت شغلی در قشر پایین جای می
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توان در جدول  گیرند. مشروح این آمار را به صورت جزئی می های شغلی در قشر متوسط سنتی جای می گروه

 زیر مشاهده کرد:
 1، 7 ،4، 5های شغلی در گروههای شغلی شماره : آمار وضعیت6جدول
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 3شغلی شماره   های مربوط به گروه بررسی داده-0-0

شود. از  می« گروه کارکنان مشاغل ساده»طور که قبلا نیز ذکر شد، شامل گروه شغلی:  شغلی همان  این گروه

شغلی از وضعیت متفاوتی نسبت به   های شغلی این گروه آنجایی که طبق چارچوب مفهومی پژوهش وضعیت

ها به صورت مجزا بررسی  شربندی برخوردار هستند، بنابراین آمار مربوط به آنهای شغلی در ق دیگر گروه

 1طور که در جدول  در جدول ذیل آمده است. همان 3های شغلی در گروه  شود. آمار مربوط به وضعیت می

ها در قشربندی اجتماعی، وضعیت شغلی کارفرما در قشر  آمده است این گروه شغلی به لحاظ جایگاه آن

گیرند. این آمار  های شغلی دیگر همگی در قشر پایین جای می گیرد و بقیه وضعیت ط سنتی جای میمتوس

نشان داده شده است. آن  1گیرد که مشروح آن به خوبی در جدول  را در برمی 1931تا  1911های  سال

طبقه متوسط که در « کارفرما»چیزی که در این آمار مشهود است این است که آمار مربوط به وضع شغلی 

های شغلی که همگی در طبقه پایین  گیرد. از بین بقیه وضعیت گیرد، درصد کمتری را در برمی سنتی جای می

گیرند، بیشترین آمار مربوط به حقوق بگیران بخش خصوصی است. مشروح این آمار را به صورت  جای می

 توان در جدول زیر مشاهده کرد: جزئی می

 

 

 
 9شغلی در  گروه شغلی شماره  های : آمار وضعیت5جدول
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در فراوانی سال
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 (1911-1931های عمومی نفوس و مسکن  )منبع: استخراج شده از سرشماری

 14های مربوط به گروه شغلی شماره  بررسی داده-1-0

شود. از  می« گروه مشاغل نیروهای مسلح»طور که قبلا نیز ذکر شد، شامل گروه شغلی:  شغلی همان  این گروه

شغلی از وضعیت متفاوتی نسبت به   های شغلی این گروه آنجایی که طبق چارچوب مفهومی پژوهش وضعیت

ها به صورت مجزا بررسی  ی شغلی در قشربندی برخوردار هستند، بنابراین آمار مربوط به آنها دیگر گروه

 1طور که در جدول  در جدول ذیل آمده است. همان 11های شغلی در گروه  شود. آمار مربوط به وضعیت می

در قشر بالا  ها در قشربندی اجتماعی، وضعیت شغلی کارفرما آمده است این گروه شغلی به لحاظ جایگاه آن

بگیران بخش  گیرد، کارکنان مستقل و کارکنان خانوادگی بدون مزد در قشر متوسط سنتی، حقوق جای می

گیرند. این آمار  بگیران بخش خصوصی نیز در قشر پایین جای می عمومی در قشر متوسط جدید، و حقوق

است. مشروح این آمار را به نشان داده شده  6گیرد که در جدول  را در برمی 1931تا  1911های  سال

 توان در جدول مذکور مشاهده کرد: صورت جزئی می
 81های شغلی در گروه شغلی شماره  : آمار وضعیت4جدول
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 (1911-1931های عمومی نفوس و مسکن  )منبع: استخراج شده از سرشماری

 

 (1311-1334ساختار قشربندی اجتماعی در ایران )-1

ها در قشربندی  گانه شغلی و جایگاه آن 11های  های شغلی گروه با توجه به آمارهای مربوط به وضعیت

از قشربندی اجتماعی در ایران در فاصله زمانی  توان به نمایی کلی اجتماعی که در قسمت قبلی ارائه شد، می

نشان داده شده است. این آمار از حاصل جمع  7دست یافت. این وضعیت در جدول  1931تا  1911

گرفتند، بدست آمده است.  گانه شغلی که در زیر مجموعه هر قشر قرار می 11های  های شغلی گروه وضعیت
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همیشه کمترین آمار مربوط به قشر  1931تا  1911های  طول سالدهد، در  طور که جدول زیر نشان می همان

است. قشر متوسط سنتی که  1941درصد است که مربوط به سال  7114بالا بوده است که بیشترین آمار آن 

درصد را به خود اختصاص داده  97174درصد الی  92174های مورد بررسی آماری در حدود  در طول سال

، بر آمار آن افزوده شده است. قشر متوسط 1971شته است و هر ساله، به استثنا سال است، آماری افزایشی دا

داشته است که در  27122الی  17132های مورد بررسی آماری افزایشی در حدود  جدید نیز در طول سال

شود درصد  درصد افزایش داشته است. همان طور که مشاهده می 11حدود  1911نسبت به سال  1931سال 

ها بیشتر است. قشر پایین در طی  ایش قشر متوسط جدید از قشر متوسط سنتی نیز در طول این سالافز

حرکتی برخلاف قشر متوسط سنتی و قشر متوسط جدید داشته است. بدین نحو  1931الی  1911های  سال

 94149 1961درصد بود، در سال  47134 1911که حرکتی سینوسی داشته است و در حالی که در سال 

درصد رسید و نهایتا در سال  27141به  1941درصد رسید، در سال  4619به  1971درصد شد، در سال 

در مجموع روندی  1931تا سال  1911درصد رسید. روند کلی قشر پایین از سال  91197نیز به  1931

 دهد. کاهشی را نشان می

 (1911-1931: ساختار قشربندی اجتماعی در ایران )7جدول

قشربند

 ی

 قشر پایین قشر متوسط جدید قشر متوسط سنتی قشر بالا جمع شاغلین
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 (6تا  2برگرفته از جداول شماره )منبع: نگارنده: 
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 ( )منبع: نگارنده(1311-1334) رانیا در یاجتماع یقشربند ساختار: 1 نمودار
 گیری نتیجه-6

( پرداخته است. قشربندی اجتماعی در ایران اگر 1911-1931مقاله حاضر به بررسی ساختار قشربندی در ایران )

های مختلفی  تواند در نقش علت نیز ظاهر شود و خود عامل پدیده چه خود معلول عواملی است اما به نوبه خود می

یادی برخوردار است. در اینجا این مهم با توجه شود. برهمین اساس شناخت ساختار قشربندی در ایران از اهمیت ز

های انجام شده،  به نظریات مطرح در ساختار قشربندی جامعه و همچنین آمارهای بدست آمده از سرشماری

ساختار قشربندی در جامعه ایران »اند:  صورت گرفته است. سوال )های( پژوهش به این صورت مطرح شده

هر یک از اقشار مطرح شده در جامعه ایران، چند درصد از جمعیت »« ؟چگونه قابل ترسیم است 1931-1911

قشر »، «قشر متوسط سنتی»، «قشر بالا»نتایج پژوهش بیانگر قشربندی جامعه ایران به چهار  «جامعه را دربرمی گیرد؟

ه این موضوع است که در این میان سهم قشر بالا از جمعیت جامعه ایران ناچیز است ک« قشرپایین»و « متوسط جدید

های اقتصادی، سیاسی، و فرهنگی اجتماعی در  بیانگر وجود قشر محدودی در جامعه ایران است که از نظر سرمایه

موقعیت بسیار بالایی هستند که قابل قیاس با اقشار دیگر نیستند. از طرف دیگر، سهم قشر پایین از جمعیت جامعه 

این نیز بیانگر وجود قشری که بخش زیادی از جمعیت جامعه را در نسبت به قشرهای دیگر به نسبت بالاتر است که 

فرهنگی به نسبت ناچیز است. همین موضوع  -های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی گیرد اما سهم آن از سرمایه برمی

 کند. تاریخ تحولات سیاسی و اجتماعی گرایی و پوپولیستی را در جامعه ایران فراهم می های عوام زمینه گرایش

ایران معاصر نیز خود بیانگر این موضوع است که همیشه در نقاط عطف تاریخی، طبقه پایین جامعه مورد 

ها قرار گرفته است. البته نوع این سوءاستفاده در طول تاریخ  سوءاستفاده اصحاب قدرت به منظور تحقق اهداف آن

یستی بوده است و برخی مواقع دیگر نیز از های پوپول متفاوت بوده است؛ برخی مواقع از طریق انتخابات و وعده

طریق تهییج افکار عمومی به منظور ایجاد آشوب و ناآرامی داخلی. در میان این دو قشر حداقلی و حداکثری، دو 

ها  قشر دیگر متوسط سنتی و جدید وجود دارند که با توجه به تحولات اجتماعی و سیاسی و اقتصادی بر میزان آن

شده است. هر چند که در مجموع سهم دو قشر مذکور از جامعه ایران روندی افزایشی داشته   افزوده و یا کاسته

دهنده  است، اما اول اینکه در برخی مقاطع از سهم آن کاسته و به قشر پایین افزوده شده است که این موضوع نشان

ی از روند افزایشی نسبت به وضعیت نامطلوب اقتصادی در آن مقطع است. دوم اینکه میزان سهم قشر متوسط سنت
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قشر متوسط جدید بیشتر بوده است. و درنهایت نکته سوم اینکه تحولات اقتصادی و وضعیت نامطلوب ناشی از 

دهد. در واقع اگرچه  اند، خود را نشان نمی هایی که در قشر متوسط جدید جای گرفته تورم در جایگاه اکثر شغل

اند، اما وضعیت نامطلوب اقتصادی قدرت  شر متوسط جدید جای گرفتهها به لحاظ ماهیت شغلی در ردیف ق شغل

ها را تا حد طبقه پایین تنزل داده است و همین موضوع مانع از ایفای نقش طبقه متوسط  خرید و کیفیت زندگی آن

توان گفت که طبقه متوسط جدید ایران با توجه به  شود. درواقع می جدید در تحولات سیاسی و اجتماعی می

رایط اقتصادی نامطلوب، قالب تهی کرده و ناتوان از ایفای نقش تاریخی خود است. این در حالی است که قشر ش

ساز است و به عنوان موتور محرک توسعه و پیشرفت جامعه محسوب  متوسط در تاریخ معاصر، قشری جریان

کشور دارد. با توجه به سهم قشرهای شود، به نوعی که هر تغییری در وضعیت این قشر تاثیر مستقیمی بر آینده  می

های اجتماعی آینده  گیری ها در جهت توان بر نقش آن متوسط )جدید و سنتی( و قشر پایین از جامعه ایران می

کشور تاکید کرد. در هر حال نتایج تحقیق بیانگر تحولات کمی و کیفی در ساختار قشربندی اجتماعی در ایران در 

 است. 1931تا  1911های  طول سال

 

 منابع

 (، متفکران بزرگ جامعه شناسی، ترجمه مهرداد میردامادی، نشر مرکز. 1411استونز، راب، )-

بررسی نظریات قشربندی اجتماعی با تاکید بر شرایط (، 1931انصاری، ابراهیم و علیرضا صنعت خواه، )-

، 14، شماره 1، فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر، سال اجتماعی ایران

 پاییز. 

( 1921-1941(، طبقه متوسط و تحولات سیاسی در ایران معاصر )1934بحرانی، محمدحسین، )-

 های سیاسی قشرهای میانی ایران(.  )پژوهشی در گفتمان

 ، تهران، نشر نی. (، جامعه شناسی سیاسی1411بشیریه، حسین، )-

 (، نظریه کنش، ترجمه مرتضی مردیها، تهران: نقش و نگار. 1933بوردیو، پی یر، )-

های اجتماعی، ترجمه عبدالحسین  شناسی قشربندی اجتماعی و نابرابری (، جامعه1411تامین، ملوین، )-

 گهر، تهران، نشر توتیا.  نیک

 :مشروطه و اسلامی(ب )ختار طبقاتی ایران بین دو انقلاسا، (1946توسلی، غلامعباس و ابراهیم انصاری )-

، تهران: جامعه رشناسی معاص در جامعهی در غلامعباس توسلی، جستارهای ،بررسی طبقه متوسط جدید در ایران

 . ایرانیان

اثربخشی طبق متوسط جدید در تحقق مشارکت انتخاباتی در »(، 1934خرمشاد، محمدباقر، کرد، فاضل، )-

 (، تابستان. 6، فصلنامه جامعه شناسی سیاسی ایران، سال دوم، شماره دوم )پیاپی («1976-1936ایران )

 ، اختران. 1937تا  1941های اجتماعی در ایران دهه  (، دگرگونی در طبقه1934زاده، محمد، ) رحمان-

ه کارشناسی ارشد، نام (، مطالعه لباس به عنوان بازنمودی از نظام قشربندی، پایان1936رضایی، المیرا، )-

 دانشگاه علم و فرهنگ. 

های عمومی در بررسی ساختار و  کاربرد نتایج سرشماری»(، 1946سرایی، حسن، بحرانی، محمدحسین،)-

 . 9، شماره«تحولات قشربندی اجتماعی ایران
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، «(1921-1917ایران ) در سیاسی ثباتی بی و جدید متوسط طبقه»(، 1939فر، محمد و همکاران، ) شفیعی-

 ، زمستان.19پژوهشنامه انقلاب اسلامی، سال چهارم، شماره

(، بررسی تطور قشربندی اجتماعی جامعه شهری از دوره پهلوی دوم تا دهه دوم 1943طهماسبی، زهرا، )-

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا.  نظام جمهوری اسلامی ایران، پایان

 (، طبقات اجتماعی و رژیم شاه، تهران: مرکز اسناد انقلاب اسلامی. 1941عیوضی، محمدرحیم، )-

های شهر  اجتماعی محله -(، ساختار قشربندی اجتماعی و خوشه بندی فرهنگی1937قادری، صلاح الدین، )-

 ، زمستان. 4، شماره7تهران، مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، دوره

 (، طبقه و قشربندی اجتماعی، ترجمه هوشنگ نایبی، تهران، نشر نی. 1936رزماری، )کرامپتون، -

 های بنیادی جامعه شناختی، نشر نی.  (، نظریه1934) کوزر، لوئیس آلفرد،-

 (، مبانی جامعه شناسی، ترجمه غلام عباس توسلی و رضا فاضل، تهران: سمت. 1939کوئن، بروس، )-

(، نابرابری اجتماعی: دیدگاه نظریه پردازان کلاسیک و معاصر، ترجمه محمد سیاه 1934گرپ، ادوارد ج، )-

 پوش و احمدرضا غروی زاد، تهران: نشر معاصر. 

(، مطالعاتی درباره طبقات اجتماعی، ترجمه باقر پرهام، تهران، انتشارات اندیشه 1933گورویچ، ژرژ، )-

 احسان. 

 (، جامعه شناسی، ترجمه حسن چاووشیان، تهران، نشر نی. 1411)گیدنز، آنتونی، -

 های اقتصادی ایران.  مرکز آمار ایران، )بی تا(، طبقه بندی فعالیت-

مورد مطالعه: سرپرستان خانوار  جتماعی در ایرانقه امدل پیشنهادی سنجش طبیه (، ارا1934موذنی، احمد، )-

 . زمستان مجله علوم اجتماعی، پاییز و ،شهر اصفهان

 (، قشربندی اجتماعی برحسب پرستیژ شغلی، پایان نامه دکتری، دانشگاه تهران. 1941نایبی، هوشنگ، )-

  شناسی اقتصادی، جامعه  شناسی شناسی، جامعه جامعه  اساسی  اقتصاد و جامعه: مفاهیم (،1933) وبر، ماکس،-

 و همکاران.  منوچهریعباس   سیاسی، ترجمه

 (، مفاهیم اساسی جامعه شناسی، ترجمه احمد صدارتی، تهران، نشر مرکز. 1411وبر، ماکس، )-
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