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Sociological analysis of pension fund models based on social, economic and cultural factors 

affecting the lives of the elderly  

(Case study: Social Security Organization) 

 
Abstract 

 

Retirement is an inevitable stage of a person's life in the formal economy, during which the person 

gradually separates from the mainstream of activity and part of his social life and takes on new roles. 

Undoubtedly, pension funds have an indelible effect on this period of people's lives. However, 

pension funds have faced major challenges in recent years that have greatly affected the living 

conditions of retirees, to the point that their poor performance, in addition to social, cultural and 

psychological consequences, has led to declining incomes and many economic problems. Has been. 

Therefore, the purpose of this study is to explain the models of the country's pension funds based 

on social, economic and cultural factors affecting the lives of the elderly with a sociological 

approach. This research has been conducted by survey method (correlation approach) and a sample 

of 588 people in Tehran province. 

Findings and results show that among the four factors, respectively, structural factor (c.r=22.743; 

sig.>0.001), processes factor (c.r=14.110; sig.>0.001), cultural- social factor (c.r=27.156; 

sig.>0.001) and psycho factor (c.r=43.166; sig.>0.001) directional, severe and direct relationship. 

On the other hand, the socio-cultural factor with a share of 1.733 is the first factor affecting the 

current situation of retirees. In other words, the problems of retirees are not macro (structural) and 

legal and legislative (process) problems, but their problems are cultural in nature with two indicators 

of destiny (everyday-gay) and the urgent financial need that pension funds, especially the Social 

Security Pension Fund, need Consider in their planning. 
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های بازنشستگی براساس عوامل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی موثر در زندگی  های صندوق شناختی مدلتحلیل جامعه

 )مورد مطالعه: سازمان تامین اجتماعی(  سالمندان

 

 1مهربانیمحمودطاهری 

 2عاصمه قاسمی 

 3علیرضا کلدی 

 

 چکیده 
  تدریج به  فرد  آن  طی  که   است  رسمی  اقتصاد  در  فرد  یک  زندگی  از  ناپذیراجتناب  ایمرحله  بازنشستگی،

گیرد. برعهده میهای جدیدی را  و نقش  شده  جدا   خود  اجتماعی   بخشی از زندگی  و  فعالیت  اصلی   جریان  از
این  گمان صندوقبی با  دارند.  افراد  زندگی  از  دوره  براین  اغماض  غیرقابل  تاثیری  بازنشستگی،  های 

ای روبرو هستند که بر وضعیت های عمدههای اخیر با چالشهای بازنشستگی، در سالوجود، صندوق
اجتماعی،   پیامدهای  بر  لاوهعا،  که عملکرد نامطلوب آنهزندگی بازنشستگان بسیار موثر بوده، تا جایی

براین اساس هدف از    .ای را منجر شده استعدیده  درآمد و مسائل اقتصادی  کاهش  روانی،  و  فرهنگی
های بازنشستگی کشور براساس عوامل اجتماعی، اقتصادی و های صندوقتبیین مدلانجام این پژوهش،  

، است. این پژوهش با روش پیمایشی )رویکرد  شناختیفرهنگی موثر در زندگی سالمندان با رویکرد جامعه
   نفر در استان تهران اجرا شده است. 588ای شامل همبستگی( و نمونه

 ;c.r=22.743ترتیب عامل ساختی )دهند که بین عوامل چهارگانه بهها و نتایج پژوهش نشان مییافته    
SIG.>0.001( فرایندی  عامل   ،)c.r=14.110; SIG.>0.001  ،)  اجتماعی فرهنگی   – عامل 

(c.r=27.156; SIG.>0.001( و عامل روانی )c.r=43.166; SIG.>0.001رابطه معناداری، هم ) ،جهت
، اولین عامل موثر 733/1اجتماعی با سهم    -شدید و مستقیمی وجود دارد. از سویی دیگر، عامل فرهنگی

مشکلات بازنشستگان مشکلات کلان )ساختی( و عبارت دیگر،  بر وضعیت کنونی بازنشستگان است. به
گذاری )فرایندی( نیست، بلکه مشکلات آنها از جنس فرهنگی با دو شاخص تقدیرگرایی حقوقی و قانون

ویژه صندوق بازنشستگی تامین های بازنشستگی بهگی( و نیاز مبرم مالی است که باید صندوق)روزمره
 ظر بگیرند های خود در نریزیاجتماعی، در برنامه

 های بازنشستگی، صندوق تامین اجتماعی، تهران.بازنشستگان، صندوق: کلیدی کلمات    
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 مقدمه 
 این  و  است  گرفته  شکل  ،2سالخوردگی  افزایش  در  قطعی  نسبتا    روندی  ،1جمعیتی   هایبینیپیش   براساس
 است  کرده  دوچندان  را«  4اجتماعی  تامین»  و«  3اجتماعی   رفاه»  به  توجه  لزوم  اخیر،  هایدهه  در  پدیده
  برای«  اجتماعی  رفاه»  مفهوم  به  پرداختن  شناسی،جامعه  دیدگاه  از(.  1390شمالی،صفری  و  هزارجریبی)

  توجه  مورد  و نهادهای متولی آن در جامعه،  «اجتماعی  تامین»  مفهوم  که  است  شده  منجر  سالخوردگان،
  جامعه،   در  های بازنشستگیهای صندوقچالش  شناخت  بنابراین(.  1388  محمدی،   و  موسوی)  گیرند  قرار

 از  دیگر؛  سویی  از.  شودمی  محسوب  سالخوردگان  و  5نشستگانباز  برای  حیاتی  و  مهم  بسیار  ای دغدغه

 
1 Demographic projections 

2  ageing 

3  Social Welfare 

4  Social security 

5  retired people 

   4/1401/ 10 تاریخ دریافت :

7/6/1401تاریخ پذیرش:   

mailto:ag.sociology@gmail.com
mailto:a-kaldi@srbiau.ac.ir
http://pajoohe.ir/%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-Social-Welfare__a-44309.aspx
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 نه  بنابراین  است،  1سالمند  افراد  تعداد  روزافزون  افزایش  حاضر،  قرن  مهم  هایویژگی  از  یکی  آنجاکه،

  به   نیز در تامین کیفیت زندگی  هاآن   نسبت  و   سهم  بلکه   بوده،  افزایش  حال  در  سالمندان  مطلق  تعداد  تنها
و   سالخوردگی  معتقدند  پژوهشگران   از  برخی  که جایی  تا.  یافت  خواهد  افزایش  ایملاحظه   قابل  گونه

  است   21  قرن   در  جوامع  رویپیش  اجتماعی  و  جمعیتی  چالش  ترینمهم  انسانی،   هایبازنشستگی جمعیت

(Drahokoupil and Fabo,2019  .) 

 های بیمه:  مانند  رسانخدمت  هایسازمان  برای  هم  سالمندان،  جمعیت  رشد  های بالا، طبیعتا  براساس گفته
  برای   هم  و ...  و  کشور  داخل   در  بازنشستگی  هایصندوق  درمانی،  و  بهداشتی  خدمات  اجتماعی،  تامین

 برآیندهای  که  شده  تبدیل  مهمی  چالش  به  کنند، می  زندگی  آن   در  سالمندان  که  ایجامعه  و  خانواده  اعضای 
  است  داشته  پی  در  را  مهمی  جمعیتی  و  فرهنگی  روانی،  -روحی  اجتماعی،   پزشکی،  اقتصادی،

  جمعیت ...  و  سیاسی  و  اقتصادی   اجتماعی،  ابعاد  تبیین  وضعیت،  این  گرفتن  نظر  در  با(.  1395یاور،)

  و   مناسب  هایحلراه  وجویجست  نیازمند  که  بوده  ضروری  آن،  پیامدهای  و  ایران  در  سالخورده
های بازنشستگی  نظاماز سویی دیگر؛  .  است  سالخوردگان  موضوع  با  ارتباط  در   اجتماعی  هایریزیبرنامه

گویی برای تامین و تضمین رفاه ترین ابزار پاسخهای مربوط به آن در بسیاری از کشورها مهمو برنامه
که پدیده سالمندی در طیف (. از آنجایی1393شوند )میر و همکاران،و کیفیت زندگی سالمندان محسوب می

ارزشدهگستر سنی،  ساختارهای  از  ایجاد سازمانای  و  معیارها  و  تغییرات  ها  روند  به  اجتماعی،  های 
های اجتماعی  های فرا راه این پدیده و اتخاذ سیاستاجتماعی در جامعه سرعت بخشیده، مقابله با چالش

برخورد بالایی  اهمیت  از  سالمندان  روانی  و  اجتماعی  جسمی،  ارتقای وضعیت  برای  است مناسب    ار 
 (.  1392)شکوری،

تر از رشد کل جمعیت در جهان بوده های جهانی میزان رشد جمعیت سالمند به مراتب سریعبنابر گزارش
  جمعیت   براي   رشد   این که  بوده  سال  در  درصد   1/ 7  جهان  در  جمعیت  سالانه  افزایشاست. براین اساس،  

  حاضر،   حال   در .  (Adecco,2018است )  شده  زده  تخمین  سال   در   درصد  5/2  دنیا  تمام  سال   60  بالاي

 به   میلادی 2050 سال  در  که  شده  عنوان  نفر  میلیون  700  حدود  را  جهان سالمندان  کل  تعداد  2018  سال

)  خواهد   نفر  میلیارد  2 نگاهیBahler,2018رسید   هایصندوق  پوشش  تحت  افراد  کل  آمار  به   (. 

  حداقل  پوشش زیر  آن میلیون 55 کشور،  جمعیت میلیون 80  حدود از  که  دهدمی نشان کشور بازنشستگی

 نزدیک   یعنی  نفر  میلیون  41  از  بیش  اجتماعی  تامین  سهم صندوق  آنها  بین  از  که  اندبوده  هاصندوق  از  یکی

-است، در این میان سهم مستمری  بازنشستگی  هایصندوق  پوشش  تحت  تبعی  و  اصلی  نفرات  کل  75/0  به

 توزیع   خوبی  به   1-1  شماره  جدول.  (1399رسیده است )موسویان و دیگران،درصد    6گیران به حدود  ب

 :  دهدمی نشان بازنشستگی هایصندوق  بین در را پوشش تحت جمعیت
 

 کشوری بازنشستگی هایصندوق پوشش تحت افراد  و بگیرانمستمری کل تعداد: 1-1 شماره جدول

شده  صندوق  بیمه  تعداد 
 اصلی 

مستمری گیر  تعداد 
 اصلی 

تحت  نفرات 
 پوشش

سهم صندوق از  
 کل

تامین   سازمان 
 اجتماعی

13700000 3000000 41433151 82/74% 

صندوق 
 بازنشستگی 

1262300 1376401 5961636 76/10% 

 %42/14 7987869 360029 1694052 هاسایر صندوق

 %100 55382656 4736430 16656352 مجموع 

 ( 1395) اجتماعی تامین سازمان  اجتماعی و اقتصادی محاسبات و آمار دفتر: منبع        

 بگیرانمستمری  کل  تعداد  ،(1395)  اجتماعی  تامین  سازمان  اجتماعی  و  اقتصادی  محاسبات  و  آمار  دفتر

  ، 2-1  شماره  جدول   در   1395  آذرماه   در   را (  هافوتی  و   کارافتادگان  از  بازنشستگان،  شامل)  تبعی  و  اصلی 
 : است کرده اعلام

 

 1399 و 98های  سال در اجتماعی تامین سازمان بگیرانمستمری تعداد جدول: 2-1 شمار جدول

 (98 اسفند) تعداد (99 اسفند) تعداد شرح ردیف

 2/ 368/079 2/ 302/208 بازنشسته  1

 
1  Elder 
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 021/144 558/141 کارافتاده  از 2

 759/905 860/959 شدگانفوت 3

 3/ 148/129 3/ 720/309 کل جمع

 

 ( 1399) اجتماعی تامین سازمان اجتماعی و اقتصادی محاسبات و آمار دفتر: منبع

 

 99و  98های سال در اجتماعی تامین سازمان بگیرانمستمری تعداد: 1-1 شماره نمودار

 

، به  1399در سال    72/66به    1398در سال    45/66در جدول و نمودار فوق، آمار بازنشستگان از  

  دهد می  نشان  است،  شده  منعکس  2-1  شماره  جدول  در  که  دهد. رقمینشان میخوبی روند افزایشی را  

 کنونی  وضعیت  داشت، بنابراین  خواهد  جامعه  بر  تأثیری  چه  سازمان،  این  در  اجتماعی  و  مالی  مشکلات
-جامعه  و  شناختیجمعیت  بزرگ  تحول  کلی  چارچوب  در  باید  را  کشور  در  بازنشستگی  هایصندوق  آتی  و

  6  حدود  در  نیز  ایران  در  اما  و(  1392و دارایی،  1395جنیدی،  )  گرفت  نظر  در  اخیر  هایدهه  شناختی
 تعداد  این  که   دهندمی  تشکیل  سال  60  بالاي  افراد  را  کشور  جمعیت  کل  از%  7  از  بیش  یعنی  نفر  میلیون

  1393)پناهی،رسید    خواهد  کشور  جمعیت  کل  از%  28  تقریبا    نفر،  میلیون  27  به  میلادي  2050  سال  در

رشد جمعیت سالمند به صورتی است که در حال حاضر، مسن شدن جمعیت را تجربه .  (1399و پروائی،

، منعکس شده 1-1( که در نمودار شماره  1345-1395کنیم. توجه به شاخص رشد سالانه سالمندان )می
 گذارد:است، وضعیت افزایش جمعیت سالمندان را به خوبی به نمایش می

  
-1395های  : مقایسه رشد سالانه سالمندان و رشد سالانه کل جمعیت کشور طی سال2-1ر شماره  نمودا

1345 
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و    آمارهای فوق به تنهایی کافی است که ایران را در زمره کشورهایی که با مشکلاتی مانند: سالمندی
ناکارآمدی صندوق  بازنشستگی و  )مدرسجمعیت  دهیم  قرار  بازنشستگی،  از سویی   (. 1390عالم،های 

نظام در  بازنشستگان  جایگاه  و دیگر؛  بازنشستگی  که  است  مهم  جهت  آن  از  اجتماعی  تامین  های 
توجهی توجهی یا  کمعنوان »حقی اجتماعی« محسوب شده که بیبرخورداری از مزایا و تسهیلات آن به 

  29ت که اصل  شود. به همین دلیل اسبه آن موجب از بین رفتن حقوق شهروندی افراد یک جامعه می
  از (.  1391ترکاشوند،  و  دارابی)قانون اساسی، بازنشستگی و تامین اجتماعی را به رسمیت شناخته است  

  سالمندان   اجتماعی  رفاه  و  زندگي  کیفیت  افزایش  بلکه  نیست،  ماندن  زنده  صرفا    بازنشستگان  دغدغه  طرفی
  براساس   مثال،  عنوان   به .  است  شده  علت  بر  مزید  بازنشستگی  هایصندوق بحران  میان   این  در   اما.  است
هزار    200بدهی دولت به تامین اجتماعی و صندوق بازنشستگی کشوری را بالغ بر  »  آتی،  دهه  در   آمارها

 (. 1387زاده،اند« )روغنیمیلیارد تومان برآورد کرده
 ساختارهای  بر  را  آنها  تعداد  افزایش  از  ناشی  فشارهای  و  سالخوردگان  نقش  بایدهای فوق،  با توجه به گفته

-برنامه  در  سالمندان  داد و   قرار  توجه  مورد  ،2عمرانی  ای وهای توسعهبرنامه  و  1اقتصادی   و  اجتماعی
گیرند  اولویت  در«  3اجتماعی   هدف»  عنوانبه  باید  کشوری،  هایریزی   در   کهاین  به  عنایت   با .  قرار 
  ، ...و  کشور  فرهنگی  و  اقتصادی  اجتماعی،  ساختارهای  در  سالمندان  نقش   کشور،  توسعه  هایبرنامه
 بسیار  سالمندان،  برای  اجتماعی  تامین  و  رفاه  مفهوم  کهاین  به  توجه  با  دیگر،  سوی  از  و  نیست  پررنگ

  وضعیت   بنابراین داشته،  ارتباط ایشان  اجتماعی و  اقتصادی شرایط و سبک زندگی با مستقیما   و بوده مهم
 روز  سالمندان در جامعه،  اجتماعی  تامین  و  رفاه  متولی  ترینمهم  عنوانبه  بازنشستگی  هایصندوق  مالی
  سایه  در   سالمندان   اجتماعی  رفاه  بهبود  که  است  این   واقعیت  اما .  است  تر شدهو برجسته  ترمهم  روز  به

 صندوق  وضعیت   بازتاب  که  ایعدیده  مشکلات   با  ایشان  و  نشده  محقق  جامعه  در  اجتماعی،  تامین
بدون.  هستند  مواجه  است،  بازنشستگی  های صندوق  اجتماعی  و  مالی  وضعیت  و  عملکرد  شک،  پس 
  پیامدهای  تواندمی  هااین صندوق  دارد و عملکرد  تاثیر  نفر  هامیلیون  آینده بر  کشور  داخل  در  بازنشستگی
  توجه   با(.  1396و گلرخی،  1398منتظرالمهدی،)  باشد  داشته  دربر  زیادی  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،

  داخل  در  بازنشستگی  هایصندوق  تأسیس  زمان  هایفرض  تحقق  عدم  و  سالخورده  جمعیت  افزایش  به
 آورده وجودبه را مشکلاتی  و مسائل و است پذیرآسیب قشر این فرآروی زیادی، تهدیدهای اکنون کشور،

تجمع بازنشستگان صنعت فولاد در برابر مجلس از جمله اخبار منتشر شده    توان به است، از جمله آنها می
هزار    86ها با قریب به  که حکایت از ورشکستگی این صندوق  اشاره کرد  1395ها در سال  در رسانه

عضو و ناتوانی آن در پرداخت حقوق بازنشستگی داشت، این مورد، تنها یکی از آن موارد ثبت شده 
های بازنشستگی به تغییرات اساسی در حوزه اجتماعی وری در صندوقای افزایش بهرهاست. بنابراین بر

توانند  برند و نمیهای بازنشستگی در دوران وخیم مالی و اقتصادی خود به سر مینیاز است. صندوق
بازنشستگان خواهد  بگیران باشند. این روند در نهایت منجر به کاهش کیفیت زندگی  گوی مستمریجواب

 .  ( 1396رودخانی،و قلعه 1395د )فرزانه و دیگران، ش

ها، به خوبی محسوس است. این در حالی  نیاز به انجام اصلاحات اجتماعی در این سیستم   طور کلی؛به
بگیران نیازمند به امنیت اقتصادی، اجتماعی و معیشتی و نیز حفظ سلامتی خویش و است که مستمری

-پیش  یهای اجتماعی متعدد(. در مجموع چالش1384زاده،و غلام  1384کرباسیان،شان هستند )خانواده

هایی از آنها به قرار زیر است: »تغییرات جمعیتی  های بازنشستگی در کشور است که نمونهوی صندوقر
-بگیران از تعداد شاغلین«، »عدم مدیریت سرمایهو افزایش طول عمر«، »پیشی گرفتن تعداد مستمری

-های بازنشستگی«، »بدهی دولت به صندوقیریت و مداخله دولت در امور صندوقگذاری کارآمد«، »مد
گذاری صحیح و مبتنی بر اصول  های سرمایههای بازنشستگی«، »ضعف نیروی انسانی«، »فقدان سیاست

ها«  شناختی حاکم بر این صندوقهای بازنشستگی« و »فقدان دیدگاه اجتماعی و جامعهعلمی در صندوق
 (.  1393ران،)میر و دیگ 

 
 پیشینه پژوهش
، کره«در کشور  اجتماعی    هایسرمایهپژوهشی با عنوان »سرمایه گذاری در  در  (  2020)  4هلاسنی و لی

و اعتماد به    هاشبکهاصلی تعامل اجتماعی،    هایمؤلفه سالمندان با استفاده از تحلیل  به بررسی وضعیت  
با استفاده از چهار موج مطالعه طولی  اند.  پرداخته  بازنشستگیهای  به ویژه صندوق  نهادهای اجتماعی

 
1  Social and economic structures 

2  Development and social programs 

3  Social goals 
4 Hlasny and Lee 
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در  همراه است.    نهادیبا ضعف    سالمندان در کره این نتایج به دست آمد که وضعیت کنونی بازنشستگان

، ثروت مالی و رفاه مناسب  مسکن  با عنوان »نقش  تحقیقی(  2020و همکاران )  1هیو پژوهشی دیگر،  

با    .« انجام دادندهای بازنشستگیبا تاکید بر صندوق  انوارهای مسن در چین خ  سبک زندگیاجتماعی در  
های بزرگی با چالش  بازنشستگانچین در تأمین شرایط مناسب برای زندگی  توجه به نتایج این پژوهش،  
، ثروت مناسب  به بررسی میزان تأثیر مسکن  تحقیق  ، اینایمنطقه  هایتفاوتروبرو است. با توجه به  

اجتماعی بر  مالی و   اقتصادی مختلف    بازنشستگان  سبک زندگیرفاه  نتایجپرداخته استبا وضعیت   . 
روستایی بین مناطق شرقی، مرکزی و غربی چین وجود   -نشان داد که یک شکاف بزرگ شهری  چنینهم

اقتصادی صندوق دارد.   بازنشستگیشرایط  بازنشستگانتأثیر    های  بر وضعیت  و  وافری  براین   داشته 
های بازنشستگی، دارای بیشترین اهمیت بوده است. در داخل  های کلان متبادر از صندوقاساس، سیاست
  اقتصادی   کلان  متغیرهای  تاثیر»  عنوان  با  ای مقاله  در   ، (1399)  انارکی و دیگرانموسویانکشور نیز،  

بررسی  ،«هادارایی  صحیح  مدیریت  راهکار  و   بازنشستگی  هایصندوق  بر وضعیت    به  و  عملکرد 
صندوق  هایصندوق این  شرایط  ایشان  پرداختند.  رابازنشستگی   شرایط   بر  تاثیرگذار  نهادهای  از  ها 
 های صندوق  عملکرد  و  منابع  بین  تعادل  عدم   چالش  بررسی  دانند،می  جامعه  اجتماعی  و  اقتصادی

  گذاری سرمایه  عدم  ولت،د  هایدخالت  و  هاسیاست  کنار  در  اقتصادی  کلان  متغیرهای  تاثیر  بازنشستگی،
  بازنشستگی   هایصندوق  بحران   کلمه  یک  در   و   صندوق  های دارایی  در   صحیح  مدیریت  و  مناسب

  ایران   بازنشستگی  هایصندوق  تمام  که  است  ای گونهبه  بحران  این  و  است  ناپذیراجتناب  و  مهم  موضوعی
( 1398) منتظرالمهدی و دیگران نیز. دهدمی  سوق ورشکستگی سمت به را هاصندوق  و برگرفته در را

  بازنشستگان  اجتماعی  مشارکت  میزان  بر  موثر  فرهنگی  و  اجتماعی  عوامل»  عنوان  با  دیگری  در مقاله
  سازمان  بازنشستگان  اجتماعی  مشارکت  میزان  بررسی  به  ،«(تهران  شهرداری:  موردی  مطالعه)

 نتایج این پژوهش. است  پرداخته آن  بر مؤثر فرهنگی  و اجتماعی عوامل  و تهران شهرداری بازنشستگی
است که به ساختار صندوق   پایین  مطالعه  مورد  نمونه  اجتماعی  مشارکت  میزان  کل  در  که  دهدمی  نشان
هستند و این شرایط متاثر از    زیاد   یا  و  متوسط  اجتماعی  مشارکت  دارای   آنها  از   کمی  تعداد .  گرددبر می

 است. های بازنشستگی ضعف نهادی در صندوق
 

 روش 
  آماری   جامعه  حجم   .شد  استفاده(  با رویکرد همبستگی )  برای بررسی موضوع، از وش تحقیق پیمایشی

 با  که  است  نفر  هزار   76000  با  برابر  تهران   شهر  گانه22  مناطق  اجتماعی  تامین  سازمان  بازنشستگان

شدند،   انتخاب  تهران  شهر  چهارگانه  منتخب  مناطق   برای  نفر  384  تعداد  GPower  افزارنرم  از  استفاده

داده  204چنین تعداد  هم انتخاب و مبادرت به گردآوری  استان تهران،  از سایر شهرهای  نیز  ها و  نفر 

های ها از ابزار پرسشنامه استفاده شد. همبستگی درونی گویهآوری دادهاطلاعات از ایشان شد. برای جمع
افزارهای  ها با نرم بوده است. تجزیه و تحلیل داده  792/0رابر با  پرسشنامه براساس آزمون آلفای کرونباخ ب

SPSS  وAmos   .انجام شده است 

 
 عوامل چهارگانه و مدل پژوهش

  واره،اندام  های نظام  بین  رابطه  که  کنش،  درباره  پارسنز  عمومی  نظریه  از   ساختی  عاملساختی:    عامل
 افزایش  مستلزم  تکامل  پارسنز  نظر  از.  است  گرفته  سرچشمه  کند،می  تبیین  را   فرهنگ  و  جامعه  شخصیت،
  از   یک  هر  در   پیچیدگی  افزایش  تیز  و  فرهنگ  و  جامعه   شخصیت،  اندامواره،  هاینظام  در  پذیریتفکیک

  شدن   تخصصی  و  هاساخت  تکاملی  پذیریتفکیک  توسعه  فرایند  وی  نظر  به  نتیجه،  در .  هاستنظام  این
 هایسازمان.  شوندمی  تقسیم  جدید  و  سنتی  های سازمان  دسته  دو  به  جوامع  عامل   این  در.  کارکردهاست

.  گیرندمی  قرار  جدید  هایسازمان  شمار  در  پیشرفته  هایسازمان  و  سنتی  های سازمان  زمره  در  سوم  جهان
 کاربه  را  پذیریتفکیک   و   پیچیدگی  وجود  هایسازمان  و  سنتی  هایسازمان  بین  تمایز  برای«  اسملسر  نیل»
 . گیردمی
  واحدها؛   تخصص.1:  کندمی  مجزا   زیر  منظم  خصیصه   شش  برحسب  را   هاسازمان   ساخت«  لوی  ماریون»

 تخصص  افزایش  واحدها؛  ناخودبسایی.2  است؛  تخصصی   مدرن   هایسازمان  در  واحدها   هایفعالیت  کلیه

  هایسازمان  در  فزاینده؛  اخلاق.3  شوند؛  خودبسا  نتوانند  واحدها  که  شودمی   باعث  مدرن  هایسازمان  در

 کنند؛ می  کسب   جهانی  اخلاق  مرداندولت  و   دولت  و  رودمی  بین  از  خویشاوندی  حالت  مدرن
  در   ارتباطات؛.5  یابد؛می  افزایش  تمرکزگرایی  به  گرایش   ها،سازمان  شدن   مدرن  با  تمرکزگرایی؛.4

 تمرکز.6  است؛   کارکردی  هایویژگی  و  شمولی،جهان  گرایی، عقل  براساس  روابط  مدرن   هایسازمان

 
1 Hu 
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 گیردمی  انجام   بازار   در  مبادلات  اکثر  و  است   مبادله  وسیله  ترینمهم  بازار  مدرن   های سازمان  در   مبادله؛
 (. 1383زاده،)لهسایی

 هنجاری   ساخت   در  تغییرات  ایجاد  برحسب  را  نوسازی  پویای  هایجنبه  فرهنگی   عامل  فرهنگی:    عامل
   این   در .  کندمی  بررسی  شوند،می  نوسازی  مشوق  یا  و   مانع  که  ها ارزش  از   ای مجموعه  ویژه  به  اجتماع،
  به وصول برای اساسی پیشتاز فرهنگی هایارزش بلکه شوند،نمی انکار ساختی متغیرهای اهمیت عامل

  اندکرده  سعی  ،«وبر  ماکس»  نظریات  از  پیروی  به   عامل   این   دارانطرف.  شوندمی  سازمانی  نوسازی
  نمایند، می  ضروری   توسعه  حال  در  سازمانی  نوسازی  برای  که  را  فرهنگی  هایارزش  از  ایمجموعه
 بازدارنده  و   شرق  در  مذهبی  هایارزش  درباره  خود  پژوهش  براساس  ،«پیریز  رالف»  مثلا  .  کنند  مشخص

 از   گیریکناره   و  مذهبی  نظمی  که  ارزشی  نظام  آن  اصولا    که  کندمی  گیرینتیجه  اقتصادی،  توسعه  در  آنها
  آوری فن  و  جدید  اجتماعی  سازمان  توسعه  برابر  در  کندمی  توصیه  رستگاری  به  وصول  برای  را  دنیا

 .  است خصمانه دیدی  دارای
  از  کیی  عامل   این.  است  استوار  پارسنز  هایعامل  متغیرهای  براساس  فرهنگی  عامل   از  دیگری  شکل

  نوع   چهار  پارسنز.  است  کرده  ارائه  را  مدرن  و  سنتی  هایسازمان  در  فرهنگی  نظام  هایتحلیل  بانفوذترین
 اکتسابی   الگوی  عام؛  محول  الگوی  اکتسابی،  عام  الگوی:  از  عبارتند  که  کرده  مشخص  را  هنجاری  ساخت
  های سازمان  کرده،  نظر  امعان  زمینه  این  در  همه  از  بیش  که  هوزلیتز  برت.  خاص  محول  الگوی  و  خاص

 کندمی  معرفی  کارکردها  تفکیک  و  اکتسابی،  گیریجهت  گرایی، عام  هایویژگی  با  را  یافته  توسعه  اجتماعی
  تداخل   و  انتسابی  گیریجهت  گرایی،خاص  یعنی  آن   مغایر  خصوصیات  با  را   نیافته   توسعه  هایسازمان  و

 (. 1383زاده،لهسایی) کارکردها

  ممکن  افراد  شخصیت  ساخت  در  مطلوب  تغییراتی  سلسله   ایجاد  انداز،چشم  براساس  شناختی:روان  عامل
  اعتقادات   نظام  در  تغییر  الگوهای  تاکید  اینجا  در .  باشد  معین  نظامی  سازمانی  نوسازی  فرایند  زیرمایه  است
 ای نشانه  یا  مثبت  روانی  استعداد  طولی،  شی   برحسب  سازمانی،  نوسازی.  است  شخصیتی  خصوصیات  و
»است  نو  هاینگرش  از  که  مخاطب،  پرورش  برحسب  را  نوسازی  پویای  عوامل«  کللندمک  دیوید. 

  اقتصادی   نیافتگی توسعه  یا  توسعه  به  نهایتا  و  شودمی  مانع  یا  و  تحریک  را  موفقیت  کسب  هایانگیزه
  حسب   بر  باید   تنها  نه  کشور  هر  اقتصادی  توسعه  او،  نظر  برطبق.  دهدمی  توضیح  انجامد،می  سازمانی
 از  نیز  موفقیت  کسب  به  نیاز  عامل   بلکه  گردد،  ارزیابی  سرمایه  تشکیل  میزان  نظیر  اقتصادی،   متغیرهای
 به  نیاز  بالای  سطح  وجود  که  است  این«  کللندمک»  نظریه  اساسی  نکته.  است  برخوردار  فراوانی  اهمیت
  را   اقتصادی   سریع  توسعه  توانندمی  نیز  آنها  که   داد  خواهد  پرورش  را   فعال  و  مبتکر  افراد   موفقیت،  کسب
  ایجاد  را  ذهن  در  تغییر  که  است  ذهنی  ویروسی  موفقیت  کسب  به  نیاز  دیگر،   عبارت  به.  گردند  باعث
  در  معمولا  که  عاملی  است،  خطرکردن  پیشرفت،  و  توسعه  در  کلیدی  و  اصلی  عامل  واقع  در.  کندمی

 (.1383زاده،لهسایی) شودمی دیده  اقتصادی  هایسازمان رهبران

 غربی  و  شدن  دنیایی  شدن،  صنعتی  شدن،  شهری   ارتباطات،  نظیر  عواملی  به  فرایند  عاملفرایندی:    عامل
  در   را  سازمانی  نیافتگیتوسعه  زنجیره  است  ممکن  عوامل  این  وجود  که  است  آن  بر  و  دارد   نظر  شدن

 . کند هدایت توسعه و رشد  جانب به را آنها و بگسلاند  هم از توسعه درحال کشورهای
  توسعه  در  جمعی  ارتباط  وسایل  اهمیت  بیان  دباره  را  سهم  بیشترین  شک،  بدون (  1952« )شرام  ویلبر»

 توسعه   حال  در  هایسازمان  که  است  وسیع  قدری  به  لازم  اطلاعات  میزان  او  نظر  طبق.  است  داشته  ملی
 تقاضا  توسعه  زمانی  جدول  که  را  لازمی  اطلاعات  توانندمی  جمعی  ارتباط  وسایل  از  موثر  استفاده  با  تنها
  اقتصادی   وضعیت  و  شدن  شهری  میان  متقابلی  رابطه  به (  1994« )بریز  جرالد. »آورند  دستبه  کندمی

  نظر  از .  شودمی  برده   نام  محرک  عامل   همچون  نیز  ان  از   که  است  دیگری  فرایند  شدن   دنیایی.  است  معتقد
 را   فرهنگی  -  اجتماعی  تغییرات  که  است  فرایندی  موثرترین  شاید  شدن   دنیایی(  1978« )اسمیت  دونالد»

 هاینظام  عقاید،  انتشار  و  تبلیغ  به  شدن،  غربی  فرایند.  گرددمی  موجب  توسعه  حال  در  هایسازمان  در
 موجود فرایندهای  بر فوق روند. دارد اشاره جوامع در  غربی فرهنگی و  زندگی سبک و فلسفی و قانونی

  زاده،لهسایی)  بزنند  رقم  را  انتظار  مورد  نتایج  از   غیر  نتایجی  است  ممکن  و  بوده  تاثیرگذار  جامعه  در
1383   .) 

اجتماعی، فرایندی و روانی  -طورکلی در این پژوهش، متغیرها در قالب چهار عامل ساختی، فرهنگیبه
 مورد بررسی قرار گرفتند. براین اساس مدل پژوهش تدوین شد: 
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 : مدل مفهومی )تئوریک( ارتباط بین عوامل چهارگانه با متغیر وابسته 1-1مدل شماره 

 
 های زیر مطرح شد:براساس مدل فوق، فرضیه

 اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد. بین عامل فرهنگی و مدل صندوق بازنشستگی سازمان تامین  -1
 و مدل صندوق بازنشستگی سازمان تامین اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.  بین عامل ساختی -2
 و مدل صندوق بازنشستگی سازمان تامین اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.  بین عامل فرایندی -3
بازنشستگی سازمان تامین اجتماعی رابطه معناداری وجود و مدل صندوق   شناختیبین عامل روان  -4

 دارد. 
 

 چارچوب تئوریکی 
  فرد   آن  طی   که   است  رسمی  اقتصاد  در  فرد  یک  شغلی  زندگی  از  ناپذیراجتناب  ایمرحله  بازنشستگی،

  ترموارد افراد جوان  یشتردر ب  و   شودمی  جدا  خود   اجتماعی  زندگی  و  فعالیت  کار،  اصلی   جریان  از   تدریجبه
  گیری کناره  بازنشستگی،  است؛  فرهنگی  و  اجتماعی  هایدلالت  دارای  و  شوندیم  یگزیننقش آنها جا  یبرا
روزمره    هایفعالیت  ساختار  در  اغلب  که  است  فراغت  اوقات  ساعات  افزایش   و  اجتماعی  هاینقش  از

تاث از زندگی  .است  یرگذاربازنشستگان    ی زندگ  هایسبک  گیریشکل  برای  را   هاییفرصت  این مرحله 
  را   جدیدی  شرایط  و  پذیردمی  زندگی  در  را  جدیدی  هاینقش  بازنشستگی،   از  پس  فرد.  کندیفراهم م  یدجد
  ی شستگ بازن  علاوه،به.  کندمی  تجربه  اقتصادی  و  اجتماعی  زندگی  چنینهم  و  خانوادگی  و  فردی  زندگی  در

 .  کندمی ایجاد بازنشستگان مصرفی رفتار و زندگی سبک در را مهمی تغییرات
 و  مسائل  با  هاخانواده  و   افراد  برای  غالبا    که  داندمی  جدیدی  وضعیت  را  بازنشستگی(  1387)  1گیدنز 

 و   اجتماعی  پیامدهای  بر  لاوهع  یبازنشستگ   چنینهم.  است  همراه  روانی  و  اقتصادی  اجتماعی،  مشکلات
  ارزش   دارای  آن  در  اشتغال  که  ایجامعه  در  این،  بر  علاوه.  است  درآمد  کاهش  متضمن  همیشه  روانی
 پدیده   بنابراین،(.  1387گیدنز،)  است  اجتماعی  منزلت  دادن  دست  از  معنای  به  اغلب  بازنشستگی  است،

 دوره  در  فرد  که  چرا  است؛  همراه  بازنشستگان  روزمره  زندگی  در  مختلفی  پیامدهای  با  بازنشستگی
  فضای  و کار از شود،می روروبه روزمره  مصرفی  الگوهای و زندگی سبک در تغییراتی با بازنشستگی

 رنگکم  وی   اجتماعی  منزلت  و  احترام   و  اجتماعی   سرمایه  اجتماعی،  روابط  تدریجبه  و   شده  جدا  خود  شغلی
. است  بازنشستگی  از  پس  درآمد  کاهش  و  اشتغال  دوران  مزایای  حذف  ها،این  همه  از  فراتر  .شودمی

  گوناگونی   فرهنگی  و  اجتماعی   اقتصادی،  هایلشچا  با  بازنشستگی  زندگی  دوره  گفت  توانمی  درنهایت
.  دهدمی  قرار   تأثیر  تحت  را   بازنشستگان مصرفی  رفتار و  زندگی  سبک  روزمره،   زندگی  که   است  همراه
 (. 1399یی،)پروا
 فرهنگ   و جامعه  شخصیت،  اندامواره،  هاینظام  در  پذیریتفکیک   افزایش  مستلزم  تکامل  پارسنز  نظر  از
 پذیریتفکیک  توسعه  فرایند   وی   نظربه  نتیجه،  در .  هاستنظام  این   از   یک  هر   در  پیچیدگی  افزایش   نیز  و

از این منظر و با توجه به عامل ساختی، دوره سالمندی .  کارکردهاست  شدن  تخصصی  و  هاساخت  تکاملی
پذیری و تخصصی شدن کارکردها همراه  تکامل همراه نبوده، چون با تفکیک و بازنشستگی در ایران با  

افتد و در سطح کلان که با  ها با افزایش پیچیدگی، اتفاق نمینبوده است و در نتیجه فرایند تکامل ساخت
نیز فرهنگی همراه است، سالمندان در سازمانساخت اقتصادی و  اجتماعی و  هایی که در شرایط  های 

کنند. از سویی دیگر، صندوق تامین کنند، تغییری در شرایط تجربه نمیصورت سنتی عمل می مدرن به
های مدرن تخصصی عمل نکرده،  های خود در قالب سازماناجتماعی به لحاظ ساختی، در انجام فعالیت

ن، به  و با عنایت به متمرکز بودن، نتوانسته واحدهایی خودبسا را برای ارزیابی و حل مشکلات سالمندا
انتساب در این سازمان به وفور وجود دارد. این سازمان، همواره   -های خویشاوندیوجود بیاورد، حالت

های کارکردی و اصلی خویش فاصله گرفته  گرایش به تمرکزگرایی بیشتر دارد و در نتیجه از ویژگی
 است. این دقیقا  با وضعیت موجود سالمندان و بازنشستگان، قرین است.  

لحا فرهنگی،از  عامل  و   هنجاری  ساخت  در  تغییرات  ایجاد  برحسب  نوسازی  ظ  بازنشستگان  اجتماع 
که   هاارزش  از   ای مجموعه  سازمان، کرده  ایجاد  )  نوسازی  مانع  را  است   Cullen andشده 

Farronato,2015)  . در کنار عامل ساختی،  این   در   برای   اساسی  پیشتاز  فرهنگی  هایارزش  عامل، 

 فرهنگی   هایارزش  از  ایمجموعه  ،«وبر  ماکس»  نظر  از.  شوندتلقی می  سازمانی  نوسازی  به  وصول
شود. از سویی تحقق یابد که این روند در صندوق تامین اجتماعی دیده نمی  سازمانی  نوسازی  لازم است تا
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ابی و  گیری انتسگرایی، جهتهای عامدیگر، از نظر پارسنز، صندوق تامین اجتماعی چون دارای ویژگی

عدم تفکیک کارکردهاست، بنابراین، سازمانی مدرن محسوب نشده و چون شرایط حاضر و کنونی جامعه 
می محسوب  مدرن  حل  جهانی  جهت  را  لازم  کارآیی  و  کارکردهاست  تداخل  دچار  صندوق  این  شود، 

 مشکلات متعدد بازنشستگان و سالمندان ندارد.  
س نوسازی  ناقص  فرایند  روانی،  عامل  نظر  سلسلهاز  اجتماعی،  تامین  صندوق  در    تغییراتی   ازمانی 

 تغییر   الگوهای  تاکید بر  اینجا  در   بازنشستگان و سالمندان ایجاد کرده است.  شخصیت  ساخت  در  نامطلوبی
 .  بازنشستگان و سالمندان است شخصیتی  هایویژگی و اعتقادات نظام در

 شودمی  مانع   یا  و  تحریک  را  موفقیت  کسب  هایانگیزه  که  مخاطب،  پرورش  برحسب  سازمانی،  نوسازی
می  انجامد،می  سازمانی  اقتصادی   نیافتگیتوسعه  یا  توسعه  به  نهایتا    و )مشخص   Farrell andشود 

Greig,2016b)  . انیگزه  براین اساس آنان، همت  اگر سازمانی به پرورش مخاطب و  های موفقیت در 

  داد   خواهد  پرورش  را  فعال  و  مبتکر  افراد  ابراز وجود،موفقیت و    کسب  به  نیاز  بالای  سطح  گمارد، وجود
موجب ارتقای متقال سازمان شوند، چیزی که در عملکرد صندوق تامین اجتماعی   توانندمی  نیز  آنها  که

رسد صندوق تامین اجتماعی که به وضعیت اقتصادی و  به نظر می  به معنای دقیق کلمه وجود ندارد و
های روانی مانند: ابراز وجود، اعتلای گذارد، ویژگیان توجه و وقعی نمیاجتماعی سالمندان و بازنشستگ 

نفس، امید به آینده، انگیزه موفقیت و... را نیز ناچیز شمرده و براساس تحقیقات انجام شده، سالمندان و  
 شوند. بندی میبازنشستگان از این منظر در سطوح پایین دسته

  شدن  غربی  و  شدن  دنیایی  شدن،  صنعتی  شدن،  شهری  ارتباطات،  نظیر  عواملی   از نظر عامل فرایندی،
 کشورهای   در  را  سازمانی  یافتگیتوسعه  زنجیره  عوامل،  این  وجود  که  است  آن  بر  و  شوندمهم قلمداد می

 .( Forde et al.2017عدم کارکرد هدایت کند ) جانب به را آنها و بگسلاند هم  از توسعه درحال

 موثرترین  شاید  شدن   دنیایی.  شودمی  برده  نام  محرک  عامل   همچون   آن   از   که   است   فرایندی  شدن  دنیایی
گردد می  موجب  توسعه  حال   در   هایسازمان  در  را  فرهنگی  -  اجتماعی  تغییرات سریع   که   است  فرایندی

(Marlier and Atkinson,2010)  .درباره حقوق سازی  عقاید، آگاه  انتشار  و  تبلیغ  به  شدن،  غربی  فرایند

 و فلسفی و  قانونی هاینظام رسانی شدید و کارآ،و مزایا، مقایسه با سایر سالمندان و بازنشستگان، اطلاع
  نتایجی  است ممکن و بوده تاثیرگذار جامعه در  موجود فرایندهای بر فوق  روند. دارد اشاره زندگی سبک
تامین اجتماعی و آثار عملکردی این سازمان،    بزنند که در مورد صندوق  رقم  را  انتظار  مورد  نتایج  از  غیر

دستورالعمل اجرای  باشد.  داشته  متقنی  حقوقی  و  قانونی  نظام  است  نتوانسته  که  هویداست  ها به خوبی 
صورت سطحی و شعاری، عدم پاسخگویی به انتظارات سالمندان و بازنشستگان و... به وفور مشاهده به
 شود. می
 با   اجتماعی  تامین  سازمان  بازنشستگی  صندوق  خصوص  در  موجود  هایتئوری  و  هانظریه  بررسی  در

 یا   شده  انجام  هایپژوهش  که  گردید  مشخص  سالمندان،  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  وضعیت  بر  تاکید
  سطح  هایتئوری  بر  یا  اندپرداخته  نمایش  تئوری  و  نمادی  متقابل  کنش:  مانند  خرد  سطح  هاینظریه  بر

  جداگانه   صورت به  تواندنمی  سطح  دو   این  کهاین  به  عنایت  با  پژوهش  این .  ساختی  کارکردگرایی  مانند  کلان
  بررسی  و  فوق   هایگفته  به  عنایت  با  باشد،  سالمندان   فرهنگی  و  اقتصادی  اجتماعی،  وضعیت  جوابگوی
 پژوهشگران   پژوهش،  عنوان  در  وضعیت  واژه  به   توجه  با  نیز  و   شده،  انجام  هایپژوهش  نظری  چارچوب
  سالمندان   فرهنگی  و  اقتصادی   اجتماعی،  وضعیت  در  ارتقا  واضع  که  کنند  استفاده  تئوری  از  گرفتند  تصمیم
 دیدگاه   بنابراین.  کند  تبیین  بتواند  را  افراد  این  کلان،  و  میانه  خرد،  سطح  سه  در  دیگر  سوی  از  و  باشد

 .  شد انتخاب فرهنگی و ساختی فرایندی،  روانی، عامل چهار با نوسازی
 

 های پژوهش یافته
 تحلیل توصیفی 
 و(  نفر  326)  درصد   44/55  با  مردان   را   تعداد  بیشترین  کننده در پژوهش؛ نفر شرکت  384از مجموع  

گویان توزیع جنس پاسخ  .دهندمی  تشکیل(  نفر  262)  درصد  56/44  با  زنان  را  پاسخگویان  از  تعداد  ترینکم

نفر(    483درصد )   14/82بیشترین تعداد را متاهلین با    نیز به نفع مردان است.گیری  بر حسب محل نمونه

دهند. توزیع وضعیت نفر( تشکیل می  44درصد )  7/ 48ترین تعداد از پاسخگویان را افراد مجرد با و کم

سال    69الی    65گروه سنی    گیری نیز به نفع افراد متاهل است.گویان بر حسب محل نمونهتاهل پاسخ

ترین تعداد از پاسخگویان سال به بالا کم  75نفر( و گروه سنی    290درصد )  3/49رین تعداد را با  بیشت

گیری  گویان بر حسب محل نمونههای سنی پاسخدهند. توزیع گروهنفر( تشکیل می  130درصد )  1/22را با  

استیجاری بیشترین تعداد را  افراد دارای واحدهای مسکونی رهنی و    نیز تقریبا  با همدیگر یکسان است.
گویان را با  ترین تعداد از پاسخنفر( و افراد دارای واحدهای مسکونی ملکی کم  411درصد )  9/69با  

گیری دهند. توزیع وضعیت مسکونی پاسخگویان بر حسب محل نمونهنفر( تشکیل می  69درصد )  73/11

افراد    سکونی رهنی و استیجاری قرار دارد.نیز تقریبا  با همدیگر یکسان و بیشتر در طبقه واحدهای م
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نفر( و افراد دارای    266درصد )  23/45دارای مدارک تحصیلی دیپلم و فوق دیپلم بیشترین تعداد را با  

دهند. نفر( تشکیل می  52درصد )  84/8گویان را با  ترین تعداد از پاسخمدارک تحصیلی ارشد و دکتری کم

گیری متفاوت است. در شهر تهران اکثریت با  ر حسب محل نمونهتوزیع میزان تحصیلات پاسخگویان ب
درصد( اما در سایر شهرهای استان تهران اکثریت با    7/48نفر )  187افراد دیپلم و فوق دیپلم با تعداد  

با تعداد   دارای خانوده  درصد( بوده است.  9/54نفر )  112مدرک کارشناسی  نفر   5الی    3های  افراد 

ترین تعداد از  نفر کم 5های بیشتر از نفر( و افراد دارای خانواده 384درصد )  3/65ا بیشترین تعداد را ب

با  پاسخ را  )  20/10گویان  بر حسب محل نفر( تشکیل می  60درصد  افراد خانواده  تعداد  توزیع  دهند. 

شترین تعداد میلیون تومان بی  5تا    3افراد دارای هزینه ماهیانه از    گیری، تقریبا  یکسان بوده است.نمونه

ترین تعداد از  میلیون توامن کم  5نفر( و افراد دارای هزینه ماهیانه بیشتر از    359درصد )  61/ 05را با  

با  پاسخ را  )  94/13گویان  بر حسب محل نفر( تشکیل می  82درصد  افراد خانواده  تعداد  توزیع  دهند. 

نفر( و افراد ساکن در   384درصد )  3/65گیری، تقریبا  یکسان بوده است و بیشترین تعداد را با  نمونه

 دهند.نفر( تشکیل می  204درصد )  7/34ترین تعداد از پاسخگویان را با سایر شهرهای استان تهران، کم

 
 هاآزمون فرضیه

دهد که توزیع متغیرها، نرمال بوده و براین اساس چون حجم  آزمون کولموگروف و اسمیرونف، نشان می
 های کمی استفاده نمود.  توان از آزمونبالاست، مینمونه نیز 

می نشان  پژوهش  بهنتایج  چهارگانه  عوامل  بین  که  )دهد  ساختی  عامل   ;c.r=22.743ترتیب 
SIG.>0.001( فرایندی  عامل   ،)c.r=14.110; SIG.>0.001اجتماعی عامل  فرهنگی   - (، 

(c.r=27.156; SIG.>0.001( و عامل روانی )c.r=43.166; SIG.>0.001رابطه معناداری، هم ) ،جهت

 قوی و مستقیمی وجود دارد. 
، اولین عامل موثر در وضعیت سالمندان و  733/1اجتماعی با سهم    –عبارت دیگر، عامل فرهنگی  به

  102/1، عامل ساختی با سهم 217/1شود. سپس به ترتیب عامل روانی با سهم بازنشستگان محسوب می
فر با سهم  و عامل  به خود    0/ 601ایندی  بازنشستگان  و  در وضعیت کنونی سالمندان  را  کمترین سهم 

به است.  داده  و اختصاص  )ساختی(  بازنشستگان مشکلات کلان  و  سالمندان  گویاتر، مشکلات  عبارت 
فرهنگی و روانی است که   -گذاری )فرایندی( نیست، بلکه مشکلات آنها از جنس اجتماعیحقوقی و قانون

 د صندوق آن را مد نظر قرار دهد. بای
 
 
 

 برازش مدل پژوهش

 
 : مدل عملیاتی و نهایی پژوهش 2-1مدل شماره 

 
های فوق به هستند که عدد به دست آمده برای شاخص  PGFIو    GFIهای برازش مدل،  ترین شاخصمهم

برای این شخص احراز  بوده است. از آنجاکه مطلوبیت و برازش مدل  0/ 912و  985/0ترتیب برابر با 
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دهنده مطلوبیت مدل و در نهایت برازش  دست آمده نشانباشد، بنابراین اعداد بهمی  90/0عدد بالاتر از  

 مدل خواهد بود. 
تر بودن بوده که با عنایت به بزرگ  952/0دست آمده برای مدل برابر با به CFIاز سوی دیگر، شاخص 

رساند. در نهایت، شاخص مطلوبیت مدل را در مقایسه با مدل مستقل فرضی می،  90/0از عدد معیار یعنی  

RMSEA  اگر مقدار این (  1996)کالوم، براون و شوگاوارا  راساس دیدگاه مکبوده که ب  0/ 085، معادل

تر . در اینجا شاخص به دست آمده کمبرازندگی مدل بسیار عالی است  ،باشد  10/0تر از  شاخص کوچک

براساس شاخص  بوده  1/0از   در مجموع  بهاست.  برآورد های  حد خوب  در  مدل  برازش  آمده،  دست 

های موثر در متغیر وابسته را به عبارت گویاتر، مدل فوق تا حدود بسیار زیادی عوامل یا عامل  شود.می
 ها بوده است.به دست داده است و بیشترین تغییرات در متغیر وابسته، تحت تاثیر این عامل

 
 گیری نتیجه

اجتماعی و درعین نباید فراموش کرد که حمایت با سالمندانهای  قوانین مرتبط  بازنشستگان  حال  دو   و 
پذیرتر در جامعه است که باید عنوان یکی از اقشار آسیبموضوع اصلی در جهت حمایت از سالمندان به 

شامل ابعاد گوناگونی است   بازنشستگان،بررسی مشکلات حقوقی  که  تاجاییتوجه جدی قرار گیرد.    مورد
فراغت و سایر ابعاد  های بازنشستگی، رفاهی، خدمات درمانی و بهداشت، اوقاتکه لازم است در زمینه

حقوق سالمندان محسوب شود و امکان    وکه این موارد جز طوریبررسی قرار گیرد، به   اجتماعی مورد
اعم از معیشت و    بازنشستگانرو، توجه به مسائل گوناگون  این   کند. ازگری برای آنان را فراهم  مطالبه

تحت پوشش نهادهای حمایتی همچون کمیته چنین افرادی که  جمله بازنشستگان و هم  تکریم سالمندان از
امداد و بهزیستی برای توانمندسازی و درمان هستند، سلامت، رفاه، توانمندسازی، زندگی همراه با منزلت  

جمله   ها ازآور حقوقی و قانونی و خروج از نگاه حمایتی صرف به آن اجتماعی و نظیر آن به شکل الزام 
 قرار گیرد.  باید مورد توجهمسائل مهمی است که 

قانون از  قبل  نتایج پژوهش،  به  با عنایت  بازنشستگان اما  و...، مشکلات  ارائه هرگونه لایحه  گذاری، 
فرهنگی است. به عبارت بهتر و گویاتر؛ بازنشستگان در خصوص دو موضوع مهم اجتماعی   –اجتماعی  

 رایی.گخانواده -2گرایی و مصلحت -و فرهنگی بیش از همه چیز دغدغه دارند: ا

رسد تمامی وضعیت کنونی بازنشستگان بر محور مصلحت اندیشی ایشان در مورد شرایط  به نظر می
قرار گرفته است. ایشان در تمامی امور به فکر مصلحت وضعیت خود هستند که بهبودی حاصل آید. اگر 

کنند که به ی شود، ایشان به این فکر مشود و یا شعاری در قالب خبری منتشر میهم قانونی وضع می
اجتماعی که بیشتر بر بعد مادی   –رسد که این شاخص فرهنگیمصلحت آنان است یا خیر. به نظر می

افتد را بر حسب  چه اتفاق میتاکید دارد، نشان از وضعیت بغرنج سالمندان و بازنشستگان باشد و تمام آن
گرایی است. بر بعد گیرند و یا خیر. شاخص دوم که خانوادهمنفعت مادی و سود برای آنان در نظر می
-رسد که دغدغه اصلی بازنشستگان قبل خود ایشان، خانوادهمیرفاه و کیفیت زندگی، تاکید دارد. به نظر  

های صندوق ایفا  گیریاند و یا نقشی بسیار کمرنگ در تصمیمهای ایشان است که مورد توجه قرار نگرفته
شناختی است. وضعیت بغرنج فوق، همراه با ناامیدی مفرط کنند. عامل بعدی، عامل روانی و روانمی

بهم، افزایش محرومیت نسبی و مقایسه خود با دیگران و فقدان انگیزه موفقیت عجین  ای منسبت به آینده
قانون ارتباطی ضعیف،  شبکه  دیگر وجود  از سویی  است.  تشدید کرده  را  این وضعیت  و  گذاری  شده 

گیری بالا به  ارتباط و کارشناسی نشده )عامل فرایندی( و تمرکزگرایی شدید، تصمیمسطحی و بعضا  بی
، عدم خودبسایی واحدهای زیر مجموعه صندوق و... )عامل ساختی(، موجب شده است تا وضعیت  پایین

های  که تا حدودی مشکلات و چالشتر از چندین سال قبل باشد. در پایان برای اینبازنشستگان بسیار بغرنج
 های بازنشستگی رفع گردد، پیشنهادهایی ارائه شده است:صندوق

 
 گران )بازنشستگان( پیشنهادهایی برای کنشالف(  

 
-گرایی و خانوادهاجتماعی و اقتصادی با دو شاخص بسیار مهم مصلحت  -که عامل فرهنگیاز آنجایی  -1

رایی دارای بیشترین سهم و ارتباط با صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی بوده است بنابراین پیشنهاد گ
گذاری مدرن توسط صندوق بازنشستگی مثلا  های سرمایهاستفاده از تکنیکشود که در وهله اول با  می

گذاری در بازار رمز ارزها و... بتواند تا حدود زیادی به لحاظ اعتباری مستقل شود و بتواند سرمایه
حداقل زندگی و معاش را برای افراد بازنشسته که دغدغه مالی دارند، تامین کند و در مرحله بعد، بتواند 

اندازی  عبارت دیگر، با راهپیوند دهد. به  –البته بیشتر    –الت خود را با عنوان یک سازمان فرهنگی  رس
های گذاری، بازنشستگان را به مشارکترسانی آموزشی و سرمایههای فرهنگی در صندوق و اطلاعکمپین

نظام در  مشارکت  مانند  صندوق  امور  در  چون   جدی  ترتیب  این  به  و  کرده  ترغیب  و...  پیشنهادات 
دانند، میزان ارق آنها افزایش یافته و ارتباط دو جانبه و درک بازنشستگان خود را از صندوق منفک نمی

 یابد. متقابل نسبت به هم افزایش می
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شود که  اد میایجاد همبستگی خانوادگی، گام مهم دیگری است که باید برداشته شود. بنابراین پیشنه  -2

تر شدن بازنشستگان به صندوق به های کوچک جمعی سالیانه« برای ایجاد همبستگی و نزدیک»جشن
صورت سالیانه برگزار گردد. این روند موجب افزایش امید به آینده، افزایش انگیزه موفقیت و بودن در  

انند ایشان هستند، خواهد  تر موجب افزایش سطح تحمل در کنار دیگرانی که مکنار یک خانواده بزرگ 
 شد.

های  « و با اختصاص رقم1های رقم ناچیزهای وام ضروری تحت عنوان »صندوق با تاسیس صندوق  -3

ها توان وضعیت این صندوقهای بازنشستگان حمایت به عمل آید. حتی میبسیار ناچیز از اقتصاد خانواده
 کرد )عامل فرایندی(. صورت خودجوش ساماندهیای و موقت و بهبه صورت دوره

 
 گذاران و مسئولین مرتبط )صندوق تامین اجتماعی(  ب( پیشنهادهایی برای سیاست

عمومیسیاست  -1 امکنه  تمامی  برای  و  کشور  تمامی  در  باید  ورزشی  –گذاران  و  هنری،    - تفریحی 

 های ایشان قائل شوند.زیارتی و...، تمهیدات ویژه و تخفیفی برای بازنشستگان و خانواده -مسافرتی
اقتصادی آنهاست.   -بندی اجتماعیقدم اول برای ساماندهی وضعیت بازنشستگان، غربالگری و طبقه  -2

روانشناسی باید فاکتورهایی مانند حس تعلق،   این روش باید به صورت غیرمستقیم به اجرا درآید. به لحاظ
پذیری، میزان دارایی، شغل سابق، سمت سابق، شغل کنونی، میزان مشارکت و ... مورد  حس مسئولیت 

 نظر قرار گیرد.  
قدم دوم، افرادی که مایل به تغییر زندگی خود هستند با توجه به پیشنهادهای شغلی ارائه شده )در   -3

های روانشناسی و دارویی هی شوند. افرادی که مایل نیستند باید تحت شمول درمانسطور بعدی(، ساماند
 اند.بهرههای روانشناسی خوب بیقرار بگیرند. که متاسفانه غالب مراکز ترک اعتیاد از مشاوره

بازنشستگان سوق های اجتماعی و داوطلبانه را به سمت  نهاد و غالب حمایتهای مردمباید سازمان  -3

ها و غیره با اولویت پرداختن به شرایط این افراد  PVOها، CBOها، NGOهای تعاونی، داد. مثلا شرکت

 ؛اجازه فعالیت داشته باشند
شبکه  -4 موثر  نقش  به  توجه  ارزشبا  و  هویت  تولید  در  غیررسمی  اجتماعی  و های  اجتماعی  آفرینی 

شان، به جامعه نگاهی های اجتماعیان با آفرینش مجدد ارزشکه بخشی از بازنشستگ بازآفرینی آن و این
پیشنهاد میدوباره می بنابراین  این  شود، بر نقش گروهافکنند،  ارتباطی در  اجتماعی غیررسمی و  های 

گردد تاکید  بایدگروه  .خصوص  مثال:  عنوان  گروهبه  بازنشستگان،  ورزشی  و  های  خیابانی  تئاتر  های 
ویژه آنهایی که های دانشجویی بازنشستگان بههای هنری بازنشستگان، گروهروهای بازنشستگان، گمحله
های مرتبط روانشناسی، مددکاری و.. دارند، به ایفای نقش خود چه در فضای مجازی و چه در  رشته

 فضای واقعی جامعه در قالب انتقال تجربیات مبادرت کنند. 
 

 الف( منابع فارسی 
شناسی رفتار مصرفی بازنشستگان صندوق بازنشستگی کشور. موسسه  (. سنخ 1399پروائی، شیوا. ).1

 گی صبا.راهبردهای بازنشست
و   رفاه  جامع نظام  برپایي هاي ایران: ضرورت در  اجتماعي تأمین (. كاركردهاي1393بهرام. ) پناهي،.2

 اول.  اجتماعي، چاپ تأمین پژوهش عالي مؤسسه اجتماعي. تهران: تأمین
  در   سالمندان  سلامت  و   زندگی  کیفیت  در  اجتماعی  و  اقتصادی  هایمولفه  . تاثیر(1395)  جنیدی، فاطمه..3

ششم. فصلنامه    برنامه  پیشنهادی  هایسیاست  بر  تاکید  با  1393  سال  در  تهران  جنوب  و  شمال  مناطق

 . 85-73پژوهش اجتماعی. سال هشتم. شماره سی و دو. 
اجتماعی سالخوردگی جمعیت در   -(، پیامدهای اقتصادی1391دارابی، سعداله و ترکاشوند، محمد. ).4

 57-87: صص 58(، علوم اجتماعی، شماره 1330-1430ایران)

 . (1395) اجتماعی تامین سازمان اجتماعی و اقتصادی محاسبات و آمار دفتر.5
های بازنشستگی ایران و طراحی (. تحلیل ریاضی بر وضعیت صندوق1384زاده، مصطفی. )روغنی.6

 ان: انتشارات صحفی.های یاد شده، گزارش پروژه، تهرسیستم بهینه برای صندوق
(. اثار تغییرات ساختار سنی جمعیت ایران بر صندوق بازنشستگی کشوری، 1392شکوری، مرتضی. ).7

 واحد مطالعات و تحقیقات بیمه ای، موسسه حسابرسی صندوق بازنشستگی کشوری، نشر مصفحی، قم. 
بازنشستگی و چارچوب کلی اصلاح  (، نگاهی به روش های اصلاح نظام  1390مدرسی عالم، زهره).8
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