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Abstract 

In Iran's administrative law, job abuse review boards, including important oversight mechanisms within administrative 

agencies to establish the rule of law and justice and establish an administrative system to govern the behavior of 

employees in the office environment, have been formed. Some of the crimes of those involved in office work are 

violations that need to be reported to administrative violations committees, and these agencies are required to 

investigate them, and this task is not merely an ethical one, but is set by the Iranian legislature to enforce it. This is 

where criminality is important in office jobs. The extent of the criminalization and the extent of the state's criminal 

interference in various areas, including administrative jobs to the type of political system in each country, the 

prevailing ideology and, ultimately, the type of criminal policy model often found in major constitutional strategies, 

It is closely related. Generally speaking, criminality is a process whereby the legislator forbids existing verbs or 

derelicts, taking into account their own accepted norms and values and relying on their accepted theoretical 

foundations, and for which criminal prosecution is enforced. She also points out that there are instances of workplace 

crime in Iran that need to be transformed. The purpose of this article is to investigate the fundamentals of Iran's 

criminalization of administrative jobs. 
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 مبانی جرم انگاری در ایران در مشاغل اداری

 1افراسیابیصابر 

 2غفور خوئینی 

 چکیده 

های اجرایی اداری برای از جمله ساز و کارهای مهم نظارتی در دستگاهشغلی های رسیدگی به تخلفات در حقوق اداری ایران، هیأت

در محیط اداره شکل  شاغل  سیستم اداری در جهت حاکمیت بر رفتارهای کارمندانتحقق حاکمیت قانون و عدالت و ایجاد نظم در 

جنبه تخلف دارد که باید به هیات های رسیدگی به تخلفات اداری گزارش جرایم افراد شاغل در مشاغل اداری  بعضی از  .اندگرفته

برای آن ضمانت اجرا  ایران  ندارد، بلکه قانونگذار ها مکلف به رسیدگی هستند و این تکلیف صرفا جنبه اخلاقیشود و این دستگاه

گستره جرم انگاری و میزان مداخله کیفری  .که در اینجاست جرم انگاری در مشاغل اداری دارای اهمیت می شود.تعیین کرده است

ایت، نوع مدل سیاست کشور، ایدئولوژی حاکم و در نه به نوع نظام سیاسی هر از جمله مشاغل اداری  دولت در حوزه های مختلف،

انگاری فرایندی به طور کلی، جرم یابد، ارتباط نزدیکی دارد.آن، که غالباً راهبردهای اصلی و کلی در قانون اساسی نمود می 3جنایی

های اساسی جامعه و با تکیه بر مبانی نظری مورد قبول خود، ارزش گذار با در نظر گرفتن هنجارها واست که به موجب آن قانون

جرایم شغلی  نیز مصادیقی برای  ایران  در جرم انگاریکندآن ضمانت اجرای کیفری وضع می فعل یا ترك فعلی را ممنوع و برای

 هدف از این مقاله بررسی مبانی جرم انگاری ایران در خصوص مشاغل اداری است. ن شده است که نیاز به تحول دارد.تعیی

 ن /مشاغل /شغل دولتی کلمات کلیدی: مبانی جرم انگاری /ایرا 
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 مقدمه 

جرم انگاری در مشاغل دولتی  در هر کشوری از حساسیت و ویژگی خاصی برخوردار است زیرا افراد شاغل در مشاغل دولتی 

نماینده دولت برای ارتباط با عامه مردم در راستای ان شغل هستند و از طرفی مردم نیز فرد شاغل در پست دولتی را نماینده حکومت  

زمینه جرم انگاری در مشاغل دولتی امری بسیار مهم نیز می باشد از این رو علاوه بر جرم انگاری میداند پس از این رو حساسیت در 

عام در این گروه که توسط مجلس شورای اسلامی و قانون اساسی انجام می پذیرد جرم انگاری تحت عنوان تخلف در قوه مجریه 

به منظور رسیدگی به در این باره تدوین شده است که اشاره دارد : انجام می پذیرد علاوه بر این موارد قانون خاص تخلفات اداری 

» هیأت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان«تخلفات اداری در هر یک از دستگاههای مشمول این قانون هیأتهایی تحت عنوان 

 (47-1394-) گودرزی تجدیدنظر می باشد. تشکیل خواهد شد. هیأتهای مزبور شامل هیاتهای بدوی و 

باتوجه به عبارت فوق حساسیت در تخلفات اداری انقدر مورد توجه می باشد که رسیدگی به ان را به هیات هایی خاص سپرده چه 

 در مرحله بدوی و چه در مرحله تجدید نظر این امر ویزگی این جرایم را بیان میکند .

 

 مفهوم شغل 

های مرتبط و مستمر و مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی شغل عبارت است از مجموع وظایف و مسئولیت

منظور از شغل عبارت است  (31/3/134۵قانون استخدام کشوری مصوب  7کشور به عنوان کار واحد شناخته شده باشد. )از ماده 

قانون ممنوعیت  2شود. )تبصره نی، یا شغل یا پستی که به طور تمام وقت انجام میاز وظایف مستمر مربوط به پست ثابت سازما

 سوی از کهمشخصی و مرتبط وظایف مجموعه از است  عبارتبر همین اسا س  (11/1۰/1373تصدی بیش از یک شغل مصوب 

نامه استخدامی نظام بانکی آیین 1 ماده ب بند. )باشد شده گرفته نظر در سازمانی پست برای و شده شناخته واحد کار عنوانبه بانک

در مدیریت منابع انسانی باید شغل های مختلف را در سازمان تعریف  هیأت وزیران( 2۶/11/1379جمهوری اسلامی ایران مصوب 

 .توان آن را بهبود بخشیدهایی دارد و چگونه میچنین باید ببینیم که هر شغل چه ویژگیکنیم. هم

زنیم، باید پیش از آن، شغل و موقعیت شغلی مورد نظر را به شکل دقیق و مشخص تعریف کرده ام حرف میوقتی هم از استخد

 .جایگاه انتخاب کنیم باشیم تا بتوانیم فرد مناسب را برای آن

تنظیم شرح شغل و تدوین شرایط احراز شغل، نه فقط در فرایند جذب و استخدام، بلکه برای ارزیابی عملکرد و تعیین 

 (131-139۰) نوبخت .قوق و مزایا و تعریف نظام پاداش و پرداخت نیز ضروری استح
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 شغل را میتوان در سه گروه تقسیم بندی کرد که عبارتند از :

بینی ازمجموعه وظایف و اختیارات مشخصی که در جداول سازمانی برای کارمندان پیش شغل کارمندی که عبارت است

 (7/7/13۶۶از قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  19ماده  2شود. )بند می

  

  شغل مشترك که عبارت است از مجموعه وظایف و اختیارات مشخصی که در جداول سازمان با این عنوان تعیین شده و

از قانون ارتش جمهوری اسلامی  19ماده  3باشد. )بند منحصر به نظامیان یا کارمندان نبوده و قابل تخصیص به هر دو می

 (7/7/13۶۶ایران مصوب 

  

 بینی شغل نظامی که عبارت است از مجموعه وظایف و اختیارات مشخصی که در جداول سازمان برای نظامیان پیش

 (7/7/13۶۶قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب  19ماده  1شود. )بند می

 

 

 جرم انگاری در ایران 

 عمومی نظم از حمایت در که ابزارهایی تعداد و بوده متنوع کند، می دار خدشه توسط مشاغل نظم عمومی  را که اعمالی تعداد

 وکیفری کیفری غیر حقوقی و حقوقی غیر راهکارهای از وسیعی طیف و است متفاوت کیفیت کمیت و در شوند، می گرفته کار به

 شود. می شامل را

 

 مجرمانه وصف آنها به و ممنوع را برخـیرفتارها ارتکـاب و کرده انگاری جرم به اقدام اجتماعی،نظم   حفظ برای است مجاز دولت

 (39-138۰) اردبیلی .  بدهد

 این از باید دیگر قوانین و دارد قرار هرم دررأس اساسـی، قـانون ما کشور در که این به توجه با که داشت توجه باید دیگر طرف از

 که قانون چرا کرد؛ تنظیم و تدوین را کیفری قوانین اساسی، قانون اصول و قواعد پایبنـدیبه بدون توان نمی  لذا کنند، تبعیت قانون

 سلسله ساختار، سیاسی، اصول تعریـفکننده همچنـین دیگـر و قوانین تنظیم برای راهنمایی و کشور یک حقوقی سند اساسـیعالیترین

 تکلیف. کشور میباشد شهروندان حقوق کننده تضمین و تعیین و  کـشور یک دولت سیاسی ت قدر حدود و جایگاه، مراتب،

  و قضائی و حقـوقی امنیـت  ایجـاد سـاز زمینـه مـردم، اجتماعی و سیاسی حقوق و فردی های حقـوقوآزادی تضمین به حکومت
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احمد پور و عزیزی ) گردد می متجلی امنیـتاجتماعی و نظـم  در آن ظهـور کـه میشود  وحکومت ملت بین تمود تحکیم موجب

1391-41)  

 با جرمانگاری تاکنون انقلاب آغاز از ومجازات، جـرم مفهـوم از انتزاعـی های برداشت براساس صرفاً ایران تقنینی جنایی سیاست

 فـردی، هـای آزادی و حقـوق بـه تجـاوز بـا بلکه ساخته، مواجه کیفری تورم بـابحران را کیفـری عدالت نظام تنها نه افراطی های

 (۶۰-1382) مجیدی .اسـت نمـوده مهیـا نیـز را جنایی سیاست واضعان به جامعه اعتمادی بی و زمینـهنارضایتی

  اسلامی  انگاری توسط مجلس شورای محدودیتهای حاکم بر جرم

 مقرر حدود در« قانونگذاری به مکلف را شـورایاسلامی مجلس اساسی، قانون 71 اصل در ایران اسلامی جمهوری اساسی قانونگذار

 جرمانگاری و کیفری مقررات وضع در اسلامی شورای مجلس ر اختیا یادشده، اصل بـه توجـه بـا است؛ نموده» اساسی قانون در

 .   میباشد اساسی قانون در مقرر محدودیتهای تابع بلکه نیست وحصر حد  بی

 ، فرهنگی ،اداری، اقتصادی ، مالی ، جزائی مقـرراتمدنی، و قـوانین کلیـه« اساسـی قـانون چهارم اصل براساس که آنجا از همچنین

 و اساسـی قـانون اصـول همـه عمـوم یا اطلاق بر اصل این.  باشد اسلامی براسـاسموازین بایـد اینهـا غیـر و سیاسـی نظـامی،

 هایی  محدودیت دیگر از یکی لذا» است ، نگهبان شورای فقهای عهده بر امر این تشخیص و است حاکم دیگر ومقررات قـوانین

 اسـت؛ شـرعی های محدودیت دارد، فردی آزادیهای و حقوق قلمرو در کیفری مقرراتگذاری وضع در اسلامی شورای مجلس که

 وفردی خـصوصی رفتارهـای محـدودة در اسـلامی مـوازین و اصول حدود در باید اسلامی مجلـسشورای دیگـر، عبـارتی بـه

 .  نماید جرمانگاری

 وضع قوانینی تواند نمی اسلامی  شورای مجلس که نموده مقرر اساسی قانون  دوم هفتاد دراصل اساسی  قانونگذار اساس، همین بر

 71 اصل نیز و یادشده اصل به توجه با لذا». باشد داشته اساسیمغایرت قانون یا رسـمیکشور مـذهب احکـام و اصـول بـا که کند

 حدود در اسلامی شورای کـهمجلس دهـد قـرار توجه مورد را مهم این باید کیفری قوانین بررسی در نگهبان شورای قانوناساسی،

 در اسلامی شورای مجلس اقدام دهد تشخیص که صورتی در و جـرمانگـارینموده به اقدام شرع، و اساسی قانون در مقرر اصول

 (1382) محمودی جانکی .نماید خودداری آن تأیید از ، نبوده اساسی قانون در حـدودمقرر در جرمانگـاری

 جرم انگاری در مشاغل در ایران 

از انجایی که در ابتدا به مفهوم شغل پرداخته ایم و سپس به مفهوم جرم انگاری در اینجا با توجه به عنوان مقاله حاضر نیاز به 

قراردادی و یا حکم تخصصی تعریف کردن جرم انگاری در مشاغل است از انجایی که جرم در مشاغل یعنی اینکه کسی به واسطه 

ت باشد که به واسطه ان شغل جرمی انجام داده و یا وظیفه خویش را انجام نداده که باید انجام دولتی در اداره ای دارای مسولی

میدادگاه این وظیفه به دلیل خود شغل است گاه به واسطه پست سازمانی وی است که در اینجا به تفاوت پست سازمانی و شغل می 

 پردازیم 
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 تفاوت شغل و پست سازمانی

الیت ها، لیت هایی است که یک انسان در مدت زمان معینی انجام می دهد. علاوه بر وظایف و فعشغل، مجموعه وظایف و فعا

 (۵9-1391 پناه  ) عبدالهی اختیارات و مسئولیت های شغل هم باید معین باشد

ده برای ش در حالی که پست ، جایگاه در نظر گرفته شده برای یک شغل می باشد. به عبارتی تجمیع قابل توجیه وظایف مشخص

ت یک فرد را یک فرد انسانی را پست می گویند بنابراین پست مجموعه ای از وظایف و مسئولیت های مرتبط است که انجام خدما

 (1۰-1388) عراقی .ایجاب می کند

 ارتخانه،پست سازمانی ، مجموعه مشخصی از وظایف و مسئولیت ها است، که طبق موازین قانونی بطور مستمر در سازمان، وز

 یا امتصدیب تواند می سمت. شود می گرفته نظر در خدمت حال در فرد یک به ارجاع برای و آید می بوجود …موسسه دولتی یا 

 (94-13۵۶عراقی .ی باشدمتصد بدون

 

 

 

  باشند می جرم که ایران موضوعه قوانین در دولت کارمندان اداری تخلفات صادیقم

 

کشور، ایدئولوژی حاکم و در  کیفری دولت در حوزه های مختلف، به نوع نظام سیاسی هرگستره جرم انگاری و میزان مداخله 

 یابد، ارتباط نزدیکی داردآن، که غالباً راهبردهای اصلی و کلی در قانون اساسی نمود می 4نهایت، نوع مدل سیاست جنایی

 

 حقوقی یا حقیقی اشخاص حقوق یا و مقررات قوانین نقض موجب یا کند دار خدشه را دولت کارمندان اداری حیثیت که اعمالی

 7 مصوب اداری تخلفات به رسیدگی قانون 8 ماده در تخلفات این گردد.می محسوب دولت کارمندان اداری تخلفات زمره در شود،

 شد، بیان 11 در که را قانون این 9 ماده در مصرحه انتظامی تنبیهات که گردید احصاء بند 83 در اسلامی شورای مجلس 1372 آذر

 (۶۰-1392) ظهوری .دارد بدنبال

 خواهد نیز مجازات قابل و جرم جزایی قوانین برابر دارد، پی در را انتظامی محکومیت که این بر علاوه شده، اشاره تخلفات از برخی

 هیأت 1373 مهر 27 مصوب اداری تخلفات به رسیدگی قانون اجرایی نامه آیین در نه و مزبور قانون در نه وصف، این با بود،

                                                           
4 . Criminal Policy Model 

https://www.ghazavatonline.com/?p=14128
https://www.ghazavatonline.com/?p=14128
https://www.ghazavatonline.com/?p=15181
https://www.ghazavatonline.com/?p=15181
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 قوانین در باید مورد هر یافتن برای نتیجه در گردید، بسنده آن عنوان ذکر به تنها و است نشده ها آن مصادیق به ای اشاره وزیران

 .نمود استخراج را ها آن تا نمود کنکاش موضوعه

 :است ذیل قرار هب شوند، می محسوب نیز رمج که اداری خلفاتت مصادیق همترینم از برخی

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۶99 الی ۶97 مواد موضوع حیثیت هتک افترا، و تهمت ایراد – 1

 مزبور مجازات قانون ۶۶9 ماده موضوع اخاذی – 2

 تشخیص مجمع 13۶7 آذر 1۵ مصوب کلاهبرداری و اختلاس ارتشا، مرتکبین مجازات تشدید قانون ۵ ماده موضوع اختلاس – 3

 نظام مصلحت

 مجازات قانون ۶۰۵ ماده موضوع اشخاص به نسبت مقررات و قوانین اجرای در اداری غیر روابط یا غرض اعمال یا تبعیض– 4

 تعزیرات اسلامی

 

 فوق قانون ۵98 ماده اخیر قسمت موضوع دولتی اموال به خسارات ایراد دولتی، وجوه و اسناد و اموال حفظ در تسامح – ۵

 13۵3 بهمن 29 مصوب دولتی سری و محرمانه اسناد افشای و انتشار قانون 2 ماده موضوع اداری محرمانه اسناد و اسرار افشای– ۶

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۵۰8 ماده موضوع بیگانه اتباع با مجاز غیر تماس و ارتباط– 7

 مزبور قانون ۵7۶ ماده موضوع اداری وظایف حدود در بالاتر هایمقام دستورهای اجرای از سرپیچی – 8

 فوق قانون ۶۰۶ ماده موضوع امر تحت کارمندان تخلفات گزارش ندادن در مدیران و رؤسا انگاریسهل– 9

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۵4۰ ماده اداری امور در واقع خلاف گزارش یا گواهی ارائه– 1۰

 شودمی تلقی خواریرشوه عرف در که مالی گونه هر اخذ یا شده تعیین مقررات و قوانین در چه آن از غیر وجوهی گرفتن– 11

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۶۰۰ ماده و یکلاهبردار و اختلاس ارتشا، مرتکبین مجازات تشدید قانون 3 ماده موضوع

 دارند را آن دریافت حق که اشخاص به مدارك تسلیم از خودداری یا ندارند را آن دریافت حق که اشخاصی به مدارك تسلیم– 12

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۶۰4 ماده موضوع

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۶38 ماده موضوع اسلامی حجاب نکردن رعایت– 13

 مزبور ماده موضوع اسلامی شعایر و شئون نکردن رعایت– 14

 مجمع 13۶7 آبان 3 مصوب مخدر مواد با مبارزه قانون موضوع مخدر مواد فروش و خرید و توزیع حمل، نگهداری، اختفا،– 1۵

 بعدی الحاقات و اصلاحات با نظام مصلحت تشخیص

 فوق قانون 19 و 1۵ مواد و 1 ماده ۵ بند مواد مخدر مواد به اعتیاد یا استعمال– 1۶

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۵98 ماده موضوع دولتی اموال و امکانات و شغلی موقعیت یا شئون از مجاز غیر استفاده نوع هر– 17

 مزبور قانون ۵34 و ۵32 مواد موضوع دولتی یا رسمی اوراق و اسناد در بردن دست و نمودن مخدوش یا جعل– 18

 قانون واحده ماده موضوع هاآن تعویض یا امتحانی سوألات افشای امتحانی، دفاتر و مدارك اوراق، سولات، در بردن دست– 19

 1349 خرداد 17 مصوب امتحانی سوالات افشای مجازات

 تعزیرات اسلامی مجازات قانون ۵81 و ۵7۶ مواد موضوع اداری موقعیت و مقام از استفاده سوء– 2۰

https://telegram.me/ghazavatonline
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https://www.ghazavatonline.com/?p=1665
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 موضوع قانونی مجوز بدون معس استراق و آنها کردن معدوم یا ستیپ محمولات و اکتهاپ کردن ازب یا ازرسیب ختفا،ا توقیف،– 21

 (9۶-1384) اباذری فومشی فوق قانون ۵82 ماده

 یشنهادی برای جرم انگاری در مشاغل پ یارهایاصول و مع

را جاناتان شنشک مطرح  یارمع یناند. اولانگاری شناخته شده توجه کردهبه آنچه به عنوان اصول حاکم بر جرم یفریفلاسفه حقوق ک

ل اصول حاکم بر یارائه و تحل یدر پ 7«کار کردها یصاف»و  ۶«هافرضیشپ یصاف»، ۵«اصول یصاف»با در نظر گرفتن  یکرد. و

 «یلترینگف»داند که در مجموع انگاری را در سه مرحله قابل دفاع میروند جرم 8انگاریانگاری است. شنشک در کتاب درباره جرمجرم

سه مرحله عبور  نایاز یتو با موفق یاپیانگاری را دارند که منظم و پجرم یبرا یهتوج یتقابل یاساس، اعمال نایشود. برمی یدهنام

آن رفتار به  یدبا یم،هست یانگاری رفتارکه در صدد جرم یزمان»: یسدنوباره می نایدر یو(Jonathan -1994-24 ,. )باشند کرده

 توان آن را جرمها نمییصاف نای. در صورت شکست در گذر ازیدمجزا عبور نما یاز سه صاف یزآم یتای موفقو به گونه یطور متوال

انگاری جرم یبرا یزآمیتموفق یشاست که پالا نایمن یهرفتار موجه است. نظر ستنجرم دان یلترشناخت و در صورت گذر از هر سه ف

سنجش  یزانفرض م نایاست. در یلتوازن دلا یاردوم، مع یارمع(4۰8-1388) نجفی ابرند ابادی  است. یموجه، هم لازم و هم کاف

است.  یکردن یفزدایی قرار دارد، توصجرم یگرانگاری و در طرف دطرف جرم یککه در  ییانگاری با فرض وجود ترازودر جرم

خواهد بود و  یرپذیهباشد، جرم دانستن آن رفتار توج یشترشده ب یفانگاری با توجه به اصول تعرکفه جرم ینیکه سنگ یدر صورت

را از طرف شهروندان  یرفتار، چه واکنش یکانگاری سوم متوجه آن است که جرم یار. معیستی موجه نانگارصورت جرم ناییردر غ

خسارت است  راداییاچهارم منع ضرر  یار( معروف است. معیرشبا پذ یینوا)فرض هم «یتمقبول»به  یارمع نای .اشتخواهد د یدر پ

 .است یلجان استوارت م یشةاند در یفریهای فلسفه حقوق کیدگاهد نتریاز مهم یکیکه 

 

 

  ی مقرر برای شاغلین متخلف  اھمجازات

ها بستگی به جرم در این قسمت مجازاتهای اداری به ترتیب از خفیف به شدید قید می شود که میزان و شدت  در تعیین این مجازات

 ارتکابی شاغل متخلف است که عبارتند از :

 تبی بدون درج در پرونده استخدامی.  اخطار ک -الف

 توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی.   -ب

 کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا یک سوم، از یک ماه تا یک سال.   -ج

                                                           
5. The principle filter  
6. The presumptions filter 
7. The pragmatics filter 
8. On criminalization 
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 انفصال موقت از یک ماه تا یک سال.   -د

 غییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال.  ت -هـ

ل این تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مدیریتی در دستگاههای دولتی و دستگاههای مشمو -و

 قانون.  

 تنزل یک یا دو گروه و یا تعویق در اعطای یک یا دو گروه به مدت یک یا دو سال.   -ز

سال سابقه  2۵سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از  2۰بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از  -ح

روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخیص  4۵تا  3۰خدمت دولتی در مورد مستخدمین مرد با پرداخت 

 هیأت صادرکننده رأی.  

سال سابقه  2۵ز بیست سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از بازنشستگی در صورت داشتن بیش ا-ط

 خدمت دولتی برای مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک یا دو گروه.  

 اخراج از دستگاه متبوع.  -ی

 انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاههای مشمول این قانون-ه         

برای کارمندانی که با حکم مراجع قضایی یا با رأی هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری یا هیأتهای بازسازی و پاکسازی سابق 

سال  ۵۰سال سابقه خدمت و  1۵محکوم به اخراج یا انفصال دائم از خدمات دولتی شده یا می شوند، در صورت داشتن بیش از 

گی به تخلفات اداری مربوط ،برای معیشت خانواده آنان مقرری ماهانه که مبلغ آن از سن، به تشخیص هیأتهای تجدید نظر رسید

 (74-1392-) جعفری حداقل حقوق کارمندان دولت تجاوز نکند برقرار می گردد. 

این مقرری از محل اعتبار وزارتخانه یا مؤسسه مربوط پرداخت می شود و در صورت رفع ضرورت به تشخیص هیأت مزبور، قطع 

 (۵7-1388) رنجبری ی شود.م

 

 انگاری های جرمینههز

جرم و مجازات نمود  یابزار قانون یلهترین نوع سلطه در هر جامعه است که در حقوق جزا به وسیقدرت حکومت، عال یریبه کارگ

مثلا در   برد؛می ینرا از ب یکند امکاناتمی جادیا یهاییتامکانات و موفق یا،مزا نکهایدر ضمن یاما اعمال هر گونه قدرت یابد؛می

مشاغل اداری وجود باید ها و نباید ها بسیار مفید برای اجرای درست وةیفه است  اما از طرفی اسیب غیر مستقیم به اقتصاد کشور 

دستگاه  یتسنجش ظرف (3۶-1394) بشیریه دولت است یبرا یو معنو یبه صور مختلف ماد یهایینههز جادای چراکه متحملدارد 

مجلس در  یرفتار از سو یک یتپس از ممنوع ایآ (89-1394) اقابابایی  است. یاتانگاری از ضروراز جرم یشپ ییو اجرا ییقضا

قانون  یقوا، پس از چند نای علت ضعف به یاتوان تحقق خواست قانونگذار را دارند  یسپل یرویو ن ییقالب جرم، دستگاه قضا

  جان خواهد شد؟بی یبه کلمات یلتبد یفریک
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 یبر نظام اقتصاد یفریدر حقوق ک یگذارنمقوله قانو یراباشد؛ ز یاقتصاد یخط مش یبر مبنا یدآن با یفهر جرم و تعر بینیپیش

در  ییبودجه قضا ینتأم.شودمی ییهای دستگاه قضاینهای از درآمد سرانه کشورها صرف هزگذارد. هر ساله بخش عمدهمی یرتأث یزن

 ییقضا یستمدر س یفریاما وسعت دامنه تورم ک دولت است؛  یفهوظ یاز حقوق شهروند یانتص یو برا نهعادلا ینظام دادرس یراستا

 .کرده است یدادرس یانشدن آن به بحران، در جر یلمخارج کلان، تا حد تبد یرآنها را درگ کشورها بعضاً یبرخ

 یاددانست. تعداد ز یهروانگاری بیتوان جرمهای آن را میاز علت یکیست که هادر دادگاه یفریترین اثر تورم کمهم یدادرس اطاله

قانون ناسخ و منسوخ سردر گم  یافتنرا در مقام  یتوسل جست قاض یگرید یبه ابزارها توانکه می یهاییتدر وضع یفریک ینقوان

 یرآن تأخ یجهشود که نتمی ینکل مجموعه قوان یبررس یکثرت موجب صرف وقت فراوان برا نای( ۶7 -1392) رحمدل .کند.می

 گرددمی یی(انگاری از نوع قضا)جرم یهموجب صدور آراء وحدت رو ینابهام و اجمال قوان یگاه یاست. حت یدادرس ینددر فرا

 

 

 
 

 

 نتیجه گیری 

به وجود آمده است و این برداشتی است بصورت علمی زیرا با مطالعه هر انچه که به عنوان سند سیر  انسان یاتجرم با تولد و ح

 یخیتارتاریخی بشر بیان می شود به این نتیجه می رسیم که جرم نیز از ابتدا با بشر بوده است. پس جرم و به تبع ان جرم انگاری 

از طرفی انسان به تبع ازاد افریده  شده  است   گردد.خلقت انسان بر می یخه تارجرم ب یدایشپ یخاند تاردارد؛ چنان که گفته یطولان

 چرا دارد؛ دلیل به نیاز حوزه این در انگاری لـذاجرم و بـوده ءاسـتثنا کیفـری قانونگـذاری فـردی، های آزادی و حقوق حوزة در

 داده جـرم وصف آن به و ممنوع را رفتاری و اعمال قبلاً قانونگذار کیفری که مگـراین ماسـت رفتـار و اعمال اباحه بر اصل که

 به مکلف را سلامیا شـورای مجلس ،71 اصل ایران در اساسی جمهوری اسلامی قانونگذار که است خاطر همین بـه. باشـد

از طرفی در خصوص مشاغل باید ها و نبایدهایی علاوه بر قانون که در  .است نموده اساسی قانون در مقرر حدود در« قانونگذاری

مجلس شورای اسلامی تدوین می شود و مواردی که در قانون اساسی وجود دارد مثل بخشنامه هایی که توسط دولت تصویب می 

افراد شاغل در زمینه انجام جرم  شود که به عنوان قانون برای شاغلین موحود است این  قوانینی  موجود که اشاره دارد صرفا به

توسط ان ها از طرفی شاغل بودن در پست های دولتی خود می تواند در صورت ارتکاب به جرمی که در ان اشتغال دارد خود هم 

اصل خود  از علل مشدده برای مجازات باشد و هم عامل اصلی ایجاد جرم مثل اختلاس  و یا  داشتن بیش از چند شغل دولتی  که

هرگاه تخلف کارمند عنوان یکی از جرایم مندرج در قوانین جزایی را  ل بودن بدون هرگونه اعمال خارج ز قانون جرم است .شاغ

نیز داشته باشد هیأت رسیدگی به تخلفات اداری مکلف است مطابق این قانون به تخلف رسیدگی و رأی قانونی صادر نماید و 
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جع قضایی صالح ارسال دارد. هرگونه تصمیم مراجع قضایی مانع اجرای مجازاتهای مراتب را برای رسیدگی به اصل جرم به مر

 اداری نخواهد بود.

 منابع 

 ( .1391عبدالهی پناه، منصور .)انتشارات بهنامی  قانون کار، تهران 

 ( .391احمدپور، محمود و عزیزی .)دوم  کارآفرینی، تهران: محراب قلم، چاپ 

  حقوق کار و نحوه عملی رسیدگی به شکایات، دعاوی و جرائم در قانون کار. تهران ( . 138۶فومشی، م. ) باذریا: 

 .خرسندی

 ( .تهران: مجمع علمی و فرهنگی مجد 1388رنجبری، ا .)حقوق کار )چاپ نهم(.. 

 ،ؤسسه کار ارزیابی قانون کـار و تأثیر حداقل دستمزد و مزایای قانونی بر اشتغال در ایران، م (139۰) نوبخت، محمد بـاقر
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