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 3224-3245،صص 1399(زمستان12سوم شماره چهارم)پياپي  شناسي سياسي ایران، سالپژوهشي( جامعه ـفصلنامه علمي )مقاله علمي

 به روش گرندد تئوری   مهارت رشته حسابداری -آموزش  مدل پارادایمي مورد نياز  رسي عوامل و مولفه هایبر

 1رسولی هفاطم

 2نخعی  ه حبیب ال

 3طالب نیا  قدرت اله

 4غنی فر  محمد حسن

 چکيده:

پژوهش         این  اصلی  آموزش  ،  هدف  پارادایمی   نیازمدل  مورد  های  مولفه  و  عوامل  رشته    - بررسی  مهارت 

پژوهش  است.  حسابداری روش    دراین  و  قیاسی  رویکرد  با  کیفی  محتوای  تحلیل  و  اسنادی  پژوهش  روش  از 

ر مرحله اول این پژوهش که جنبه کیفی دارد از روش مصاحبه فردی نیمه  د   استنتاجی استفاده شده است.-توصیفی

نظری اشباع  به حد  تا رسیدن  از  اغلین حرفهاتید خبره، شاسابا  نفر(    10)تعداد    ساختاریافته  اعم  مامدیری  لی ان 

که درنهایت    انجام شد.    ن خبره   ابرسان و حسارابدار و حساداق بهاورالی بورس  ان ماگرهای بزرگ، تحلیل شرکت

های نهایی آموزشی و  کدگذاری شد. مولفه   Maxqdaها با استفاده از روش گراندد تئوری و نرم افزار  مصاحبه

  گردید   شناساییه ای، مداخله گر، راهبردها و پیامدها عوامل علی، زمینطبقه    5در  مهارتی از دیدگاه جامعه آماری  

اساو پارادایمی  بر  استراوس کوربین مدل  بنیاد  و مدل  تحقیق  طراحی  س روش داده  پارادایمی در بخش  گردید 

این  قبول به دست آمد،از مقدار قابل ( بیش0/ 647ارزیابی ضریب کاپا ) .اعتباریابی گردید نیز معادلات ساختاری

با توجه به اینکه میزان توانایی عملی    حاکی از آن است،  نتایج تحقیقمقدار به معنای پایایی پژوهش است.  

شناسایی عوامل و مولفه های  با    حسابرسان متفاوت می باشد،  دانش آموختگان حسابداری از نظر دانشگاهیان و  

دیدگاههای دانشگاهیان   ،  مهارت و اجرای آن در محیط دانشگاه ها و بازار کار  -پارادایمی آموزشمورد نیاز مدل 

چرا که با نزدیک شدن    و حسابرسان  را در مورد میزان توانایی دانش آموختگان رشته حسابداری بهم نزدیک کرد،

حرفه ای و متخصص را فراهم کرد    حسابداران  و حسابرسان  می توان شرایط تربیت و همکاری مستمر    گروهها    این

   و موجب عملکرد بهتر دانش آموختگان رشته حسابداری در بازار شد.

 ، اعتباریابی،  آموزش، مهارت، حسابداری.  پارادایمی مدل های کليدی:واژه

 

 
 دانشجوی دکتری حسابداری، واحد بیرجند، دانشگاه آزاد اسلامی، بیرجند ، ایران1

 استادیار گروه حسابداری، واحد بیرجند، دانشگاه آزاد اسلامی، بیرجند ، ایران 2

 ن گروه حسابداری ، واحد علوم و تحقیقات ، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران ، ایرا3

 ن استادیار گروه علوم تربیتی، واحد بیرجند، دانشگاه آزاد اسلامی، بیرجند ، ایرا4

 5/1399/  10: افتی در خی تار

 1399/ 11/8:  رشی پذ خی تار
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 مقدمه 

ها در حوزه حرفه حسابداری انجام های متعددی در زمینه علت شکست شرکت در یک دهه اخیر، پژوهش       

ها حاکی از وجود عوامل مربوط به جهانی شدن اقتصاد، تغییرات فناوری و تمرکز  شده است. نتیجه این پژوهش

های  لیدی،  منتج به کاهش هزینهگزاری بوده است. این عوامل ک های بزرگ بازنشستگی و سرمایهبازار بر صندوق

های زیر ها شده که به نوبه خود، باعث نیاز به تغییردر حوزهاطلاعات و افزایش سطح رقابت درمیان سازمان

 (: 2000، 1شده است )آلبرچک و سک  

 تغییر گزارشگری مالی و روابط با بازارهای مالی و فعالان اصلی بازار. •

 های بازرسی. افزایش فعالیت   •

 افزایش سرعت تغییر در محیط تجارت. •

ها و گانی با طیف متنوعی از مهارتبرای برآورده شدن این نیازها، کارفرمایان به دنبال دانش آموخته

لاشاینگیویژ و  )محمد  هستند  می2003،  2ها  انتظار  آموختگان حسابداری  دانش  از  بنابراین،  دانش  (.  رود، 

تری کسب  تر و متنوعهای جامعای خود، گسترش دهند و مهارتبه حرفه خود را در طول عمر حرفه  مربوط

آموختگان و گسترش دانش ای برای آموزش مادام العمر دانش(.   دانشگاه باید پایه2003،  3نمایند )هوِئیسن

التحصیلان  ها  (. موضوع عدم توانایی دانشگاه1998،  4ها مهیا نماید )ویستای آنحرفه در آماده کردن فارغ 

،   5های زیادی شده است ) ماتیوزتر باعث ایجاد بحث های جامعای و داشتن مهارتبرای شروع  به کار حرفه

های آموزشی با شیوه عمل ) کار( حسابداری، نیاز به (. بسیاری از نویسندگان به دلیل تفاوت بین برنامه2000

اند.  به منظور بهبود کیفیت آموزش و کاهش فاصله انتظارات مربوط به تقاضای  هتغییر برنامه درسی را بیان کرد

نیازمند اصلاح می  "(. بنابراین اولآ6،2005باشد )حاسل و همکاران  کارفرما، آموزش دانشگاهی حسابداری، 

مذکور به وجود    نیاز به پژوهش در زمینه چگونگی تغییر  "نیازمند به تغییر در ساختار آموزش حسابداری و ثانیا

الگوی آموزش و  2000آمده است )آلبرچت و سک ، اعتباریابی  مبانی نظری طراحی و  این فصل  لذا در    .)

شود که دستاوردها و ارزش علمی پژوهش شامل موارد ذیل هست:   مهارت رشته حسابداری توضیح داده می

و    های گذشته در ارتباط با آموزشتواند موجب گسترش مبانی نظری پژوهشاینکه نتایج پژوهش می  "ولاا

  اینکه، شواهد پژوهش نشان خواهد داد که از دید شاغلین در حرفه حسابداری "احسابداری شود. دوم  مهارت

آموختگان  هایی برای جذب دانشچه مهارت  اعم از مدیران مالی، تحلیلگران بازار بورس و حسابرسان خبره

 
1Albrecht and sack 
2 Mohamed and lashine 
3 Howieson 
4 west 
5 Mathews 
6Hassall 
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کنندگان  سودمندی را در اختیار تدوین  اطلاعاتتواند  ه این موضوع میاین رشته در بازار کار مورد نیاز است ک 

 .های دروس دانشگاهی، متولیان امر آموزش و دانشجویان حسابداری قرار دهدسرفصل

محسوس است و با افزایش    "لاآموختگان رشته حسابداری کامدر ایران نیز افزایش دانشجویان و دانش

یابد. نظام آموزشی حسابداری، مبتنی بر حفظ کردن مطالب است، و  کمّی، ارزیابی کیفی اهمیت بیشتری می

شوند، دانشجویان را برای روبرو شدن با دنیای پیچیده کسب و کار که پس از فارغ التحصیلی با آن روبرو می

نمی حسابداری  آماده  آموزشی  الگوی  لذا  ویژگیکند؛  کشوری  هر  است.  کارآمد  اجتماعی،  نا  سیاسی،  های 

مدیران اقتصادی   اطلاعاتیها و نیازهای  اقتصادی و فرهنگی خاص خودش را دارد و به احتمال بسیار زیاد هدف

از   تقلید  جای  به  شود  تشویق  باید  کشوری  هر  نتیجه  در  است.  متفاوت  دیگر  کشور  به  نسبت  کشوری  هر 

 کشور دیگر، سیستم متناسب با نیازهای خود را طراحی و اجرا کند  اطلاعاتیهای  امساختارها و مشخصات نظ

همکاران،   و  رحمانیان  و    .(1398)  قوانین  و  مقررات  به  آگاه  انسانی  نیروی  تنها  آموزش حسابداری  هدف 

رت  استانداردهای حسابداری نیست. بلکه هدف تربیت افرادی با قدرت تفکر و خلاقیت است. افرادی که قد

تحلیل مسائل حسابداری و توانایی حل مشکلات آن را داشته باشند. بدیهی است که تحصیل چنین هدفی با  

 (.1975گنجاندن تحقیقات در محتوای آموزش ممکن خواهد  بود )مک دونالد، 

ر همین اساس پژوهش حاضر در صدد است با توجه به وجود عدم همسویی آموزش و نیازهای  ب

های  ای بطور جامع به بررسی یکپارچه شکاف انتظار و عمل در آموزش مهارتهای حرفهرتعملی در مورد مها

 بدیهی   در رشته حسابداری در ایران بپردازد.مهارت مورد نیاز  -با شناسایی عوامل و مولفه های آموزشای  حرفه

ای  های حرفهآموختگان حسابداری در مورد مهارت  دانش  کردن  توانمند  و  کارفرمایان  انتظارات  تامین  برای  است 

  جامع  و  جا یک  بصورت   هاشکاف  این  باید  ایران  در  حسابداری  آموزش  نظام  روی  پیش  مشکلات  حل و  

  جهت   بعدی  هایگام  حسابداری  رشته  در  ای حرفه  هایمهارت  آموزش  جامع  برنامه  تدوین  با  تا  گردند  شناسایی

   حسابداری مهارت رشته  -آموزش  مدل پارادایمیامین انتظارات برداشته شود.  ت  و  حسابداری  رشته  آموزش  ارتقا

 .  کندمی بیان را بازارکار  و حرفه انتظارات تامین در آموزشی -های مهارتیتمامی مولفه

 نشان   گذشته  سال  پنجاه  طی  ایران  در  حسابداری  دانشگاهی  آموزش  برنامه الگوی  تاریخی  بررسی

  وجود  به  تغییرات  به  توجه  با،  حسابداری  رسمی   آموزش   کلی  چارچوب  در  که   است  اساسی   نکته  این  دهنده

  بسیاری  اساس   همین  بر.  است   نگرفته  صورت  بنیادی  گونی  دگر،  حسابداری  ایحرفه  اقتصادی  محیط  در  آمده

  لازم  مهارت و دانش حسابداری التحصیلان فارغ  که کنند می ادعا ایران در، حسابداری  حرفه نظران صاحب  از

، پورشفیع  و  مشایخی؛  1384،  مشایخی  و  نوروش)  ندارند  را  حسابرسی   و  حسابداری  حرفه  به  پاسخگویی  جهت

های دانشگاهی حسابداری جهت  تحقیقات متعددی در سنوات اخیر در حوزه علل ناکارآمدی آموزش  (.1391

که نتایج مربوطه اغلب بر این موارد    ،شده است   آماده سازی دانشجویان جهت تصدی وظایف محوله انجام

روز کرده و  ه های دیگر علوم برشته علمی حسابداری نتوانسته خود را همگام با پیشرفت  "تاکید دارند که اولا

ها نیز خلاهای در شیوه آموزش و انتقال مناسب همین معلومات حسابداری به دانشجویان در دانشگاه  "ثانیا
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مازاد نیروهای دارای مدرك دانشگاهی حسابداری  ،  تر در حالیکه از یک سو ملموسی وجود دارد. به عبارت ساده

کنند. تحقیقات  تخصص شکایت میدر سمت دیگر کارفرمایان در بازار کار از کمبود حسابداران م  وجود دارد و

سال  در  از  متعددی  است.  شده  انجام  مرتبط  خلاهای  کردن  پر  و  نواقص  این  شناسایی  جهت  اخیر  های 

ها منحصر ها به شیوه صحیح دفترداری آنهای دانشگاهی آنالتحصیلان رشته حسابداری که عمده آموزشفارغ

ها، نرم افزارهای کامپیوتری، های مرتبط با پایگاه دادهچالشرود که علاوه بر موارد مذکور  شود، انتظار میمی

که همگان روی  قوانین مالیاتی، بیمه، مالک و مستاجر و واردات و صادرات و غیره نیز مدیریت نمایند در حالی

شایخی  )م  انداین موضوع توافق دارند که ایشان در رابطه با موارد اخیر به اندازه کافی در دانشگاه آموزش ندیده

  مراکز  سوی  از   دانشجویان  به  حسابداری  حرفه  نیاز  با   متناسب  هایمهارت  آموزش  اهمیت   (.1384و نوروش،  

  انگیزه   این،  کافی  هایپژوهش  فقدان  همچنین  و کار  بازار  به  ورود  جهت   آنان موفقیت   در  دانشگاهی  و  آموزشی

پژوهش حاضر    .برگزیند  پژوهشی  مطالعه  یک  عنوان  به  را  فوق  موضوع  که  آورد  وجود  به  تحقیق  نویسنده  در  را

شناسایی   پی  در  رابطه  این  در  مهارتیمولفه نیز  و  آموزشی    -های  دانشگاهی  مختلف  گروههای  دیدگاههای 

باشد که موجب به وجود آمدن شکاف بین نیازهای بازار کار  شاغلین حرفه در رابطه با عمده فاکتورهایی می

الگوی مولفه  که  دانشگاهی شده است های  حسابداری و آموزش های مهارتی و آموزشی طراحی به صورت 

گیرند که تاکنون در پژوهشی به صورت داخلی  گردد و سپس در گروههای مختلف مورد آزمون قرار میمی

نیاز شدیدی به وجود    بنابراین  مورد بررسی واقع نشده است. با توجه به تغییرات روز افزون محیط تجاری 

های سنتی آموزش امکان پذیر نیست، شود که این امر با روشران تعلیم یافته و کارآزموده احساس میحسابدا

طراحی و اعتباریابی الگوی آموزش و مهارت رشته حسابداری است. در روش    لذا هدف از انجام این تحقیق

بررس ارائه شده  الگوهای  انواع  و  آموزشی  طراحی  عملی  و  نظری  مبنای  پژوهش،  میفعلی  گردند، سپس  ی 

براساس چارچوب اولیه به دست آمده از تحلیل محتوای کیفی و تحلیل انجام گرفته بر روی الگوهای طراحی  

 گردد.آموزشی ترسیم می -های متفاوت، الگوی اولیه مهارتیو نظریه مدل 

 

 روش پژوهش 

د. بر اساس هدف شونبندی میهای علمی معمولاً بر اساس »هدف« و »ماهیت و روش« طبقهپژوهش

گردند. پژوهش بنیادی، به کشف قوانین و  گروه بنیادی، کاربردی و عملی تقسیم می  3های علمی به  پژوهش

 (.  1390ها به طور عام و خاص توسعه یابد )خاکی،  شود دانش و نظریهپردازد و در آن سعی میاصول علمی می

تحلیل محتوای    یاز نظر منطق اجرا   ی،کاربرد  یجاز نظر نتا  ی،مقطع  یقحاضر از نظر زمان انجام تحق  یقتحق

ر مرحله  د است.  یکم یقتحق یاجرا یندو از نظر فرآاستنتاجی  -یفیاز نظر هدف توص ،کیفی با رویکرد قیاسی

رسیدن به حد اشباع نظری، با  اول این پژوهش که جنبه کیفی دارد از روش مصاحبه فردی نیمه ساختاریافته تا

ش اسا خبره،  حرفهاتید  )مدیراغلین  مای  شرکت ان  تحلیلاهلی  بزرگ،  ماگری  بورس  ان  بهاورا لی  و  اداق  ر 

بررسی پیشینه و مطالعه منابع و متون و    سوالات مصاحبه بر اساسانجام شد.    ن خبره(  ابرسان و حسارابداحس
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بررسی عوامل و مولفه  های کلیدی مرتبط  سازی برای دستیابی به مفاهیم، عبارات و واژهاسناد به شیوه همسو 

آموزش   پارادایمی   نیازمدل  مورد  گذار  تاثیر  راستا    مهارت رشته حسابداری  -های  این  در  که  گردید  اقدام 

و نرم افزار به شیوه استراوس کوربین  شد و با استفاده از روش گراندد تئوری  وری  آهای کیفی اولیه جمعداده

. در نظر گرفته شددقیقه    40تا    15زمان هر مصاحبه    چارچوب اولیه الگوی مورد نظر شکل گرفت. مکس کیودا  

ی متون  های حاصل از بررسیافته  و در نهایت .  شدیادداشت برداری    به صورت مکتوب توسط محققها  مصاحبه

ها با توجه به ماتریس مفهومی کدگذاری، با هم تجمیع شده و پس از حذف مضامین تکراری جهت  و مصاحبه

قرار گرفت.    اختیار متخصصان و صاحبنظران  در  تحقیقاعتباریابی  این  غلین  اتید خبره، شاسا  قلمرو مکانی 

)مدیراحرفه م ای  تحلیللی شرکت ان  بزرگ،  ماگر های  بورس  ان  به اورالی  و حساداق  و حسارابدا ر  ن  ابرسان 

لی ان ماگرهای بزرگ، تحلیللی شرکت ان ما ی )مدیراغلین حرفهاتید خبره، شاسا  ،  یجامعه آمارخبره(،  هستند.

 .  دهندیمن خبره (،  جامعه آماری این تحقیق را تشکیل ابرسا ن و حسارابدار و حس اداق بهاورابورس 

روش پژوهش تشریح شد. مکان و دوره زمانی پژوهش، جامعه آماری و    پژوهش وسوالات  ابتدا اهداف،      

بیانشیوه نمونه از دیگر موارد  این فصل میگیری  آمادهشده در  نهایت چگونگی استخراج و  سازی  باشد. در 

در نهایت متغیرهای پژوهش با استفاده  شده موردنیاز بیان شد. وی استفادهای آماری و معیارهاهاطلاعات و آزمون

 تدوین و نهایی گردید.   12از روش گرندد تئوری و انجام مصاحبه و نرم افزار مکس کیودا 

 

 یافته ها 

 های کيفي تحليل داده

( چهار  1992)  1دارد.  میلر و کرابتریی های کیفی وجود  وتحلیل دادهمنظور تجزیه های متعددی بهروش

به اصلی  طبقهروش  فلسفی  منظور  روش  در  ریشه  ویرایشی  رویکرد  کردند.  پیشنهاد  تحلیلی  فنون  بندی 

شناسی،  شمول هر فرد است. از دیدگاه پدیدهشناسی داشته که هدف آن درك و فهم تجربیات زندگی جهانپدیده 

شده و متمرکز بر پیمایش ماهیت فی النفسه یات متنوع افراد استخراججوهره و هسته اصلی یک پدیده از تجرب

ایفا می2007،  2آن است )بوون و همکاران  این روش نقش یک ویرایشگری را  های کند که متن(. مفسر در 

های متناظر آن وارد کرد، اضافه و یا برخی از عبارات یا کلمات  غیرضروری از متن جستجو شده را در بخش

شده  (. یک مثال بسیار عالی در زمینه رویکرد ویرایش روش بکار گرفته1992نماید )میلر و کربتریی،  ف میرا حذ

های کیفی  پردازی بر اساس دادهمشی کلی را برای نظریه( است. آنان یک خط1967توسط گلاسر و استراسس )

 ارائه دادند.  

 

 متغیر جمعیت شناختی شونده بر اساس توزیع فراوانی افراد مصاحبه-(1)جدول 

 
1 Miller  and  Crabtree 
2 Boon et al. 
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 شوندگان مصاحبه جنسیت  سن مقطع تحصیلی  تجربه کاری رشته تحصیلی 

 1 مرد 42 کارشناسی ارشد  9 یمال ریمد

 2 مرد 35 دکتری  9 یمال ریمد

 3 مرد 34 دانشجوی دکتری  8 بورس  گریتحل

 4 مرد 38 کارشناسی ارشد  16 حسابرس خبره 

 5 مرد 38 کارشناسی  12 یمال ریمد

 6 زن 37 دکتری  3 بورس  گریتحل

 7 زن 37 دکتری  12 مدیر مالی

 8 زن 34 کارشناسی ارشد  10 حسابرس خبره 

 9 مرد 28 دکتری  9 دیاسات

 10 مرد 32 دکتری  12 دیاسات

 های پژوهش منبع: یافته

 

دهد. دهندگان بر اسخخاس متغیر جمعیت شخخناختی را نشخخان میجدول فوق نتایج توزیع فراوانی پاسخخخ

ها را بانوان تشخخکیل  نفر آن 3نفر را مردان و   7شخخونده،  فرد مصخخاحبه 10نتایج حاکی از آن اسخخت که از میان  

سخال و  42وه سخنی برابر با  سخاله بوده و بیشخترین گر 35ها اند. از حیث طیف سخنی، میانگین سخنی همه آنداده

شخوندگان بر اسخاس مقطع تحصخیلی، در  سخال سخن بود. توزیع فراوانی مصخاحبه 28کمترین آن مربوط به فردی با 

نفر با مدرك  3فرد با مدرك کارشخناسخی،   1سخه گروه کارشخناسخی، کارشخناسخی ارشخد و دکتری مشخاهده شخد که  

وی دکتری مشخاهده گردید. میانگین تجربه کاری برابر با نفر با مدرك دکتری یا دانشخج 6کارشخناسخی ارشخد و  

سخخال مشخخاهده گردید. درنهایت،    16سخخال و بالاترین آن 3سخخال سخخابقه کار بوده و کمترین سخخابقه کاری   10

 4ی با مال ریمدشخناسخایی گردید که    بورس گریتحلو   دیاسخاتو   حسخابرس خبرهی ، مال ریمدهای تحصخیلی  رشخته

بنیاد   در این پژوهش از روش تئوری داده  بیشخخترین فراوانی نسخخبت به سخخه رشخخته دیگر اسخخت.با تکرار دارای 

عد هدف از بشخود. این پژوهش از ها اسختفاده میبرای گردآوری و تحلیل داده(، 1990،  1)اسختراوس و کوربین

یدانی و کیفی قرار شخود و از بعد اسختراتژی در دسخته تحقیقات غیرآزمایشخی، منوع تحقیقات اکتشخافی شخمرده می

 
1 Strauss and Corbin 
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هخای مختلفی دارد، از جملخه شخخخود، ترجمخهشخخخنخاختخه می  1گیرد. این روش پژوهش کخه بخا نخام گرانخدد تئوریمی

 ها.ها و نظریة برخاسته از دادهبنیاد، نظریة مبتنی بر داده پردازی دادهای، نظریة بنیادی،  نظریهنظریة زمینه

صخخاحبنظران ارائه شخخده که در این پژوهش از رویة نظاممند الگوهای مختلفی از این تئوری توسخخط 

ها که بر تحلیل داده  .اسختفاده شخده اسخت (  1396( و کرمی و بیک بشخرویه )1990و  1989اسختراوس و کوربین )

کند و بر عرضخة پاردایم منطقی  از طریق رویة منظم کُدگذاری در سخه مرحلة باز، محوری و گزینشخی تمرکز می

گیری در این روش تحقیق،  ی از نظریخة در حخال تکوین تخدکیخد دارد. معمولترین نوع نمونخهیخا تصخخخویر تجسخخخم

شخود.  که در آن، نمونه با هدف دسختیابی به مجموعه اطلاعات جامع و غنی انتخاب می.  گیری نظری اسخت نمونه

و تعریف حدود شوند که در روشن ساختن  گیری، افراد، اطلاعخخخات یخخخا رخدادهایی انتخاب میدر این نمونه

تخخری کند که اطلاعات مرتبطای انتخاب میها به محقخخق کمخخک کنند. در این مرحله محقق نمونهتناسب مقوله

دسخخت آمخخده  های بخخهشوند، پژوهشگر از یافتهها تحلیل میهمچنان که داده.  دهدرا در اختیخخار وی قخخرار می

یابد که گیری نظری تا زمانی ادامه مینمونه(. 2002کند )گولدینگ،  بخخخخرای انتخخخخخاب منابع بعدی استفاده می

.  برسند. در این پژوهش، با توجه به اهمیت موضوع، نیاز بود با افرادی مصاحبه شخود 2ها به اشباع نظریمقوله

که ضخخمن برخورداری از تخصخخصخخهای چندگانه، در این خصخخوص آگاهی کافی داشخخته باشخخند. از این رو در  

هخخخا نیخخخز تخصص  حاضر افرادی که قبلاً یا در حال حاضر، ضمن تجربه در کار خود، در سایر حوزه پژوهش

که در این بخش به شخخیوه گلوله برفی جهت معرفی و   داشخخته و شخخاغل بودند، جزم جامعة آماری قرار گرفتند

که ابتدا  ،بنام بودند گیرنده وبرخی افخخخراد نمونخخخه در حخخخوزت خود تصمیم  .انتخاب نمونه استفاده شده است 

ها، برای شناخت بهتر  ها شروع شد؛ سپس با پخخخیش رفخخختن تحقیخخخق و گردآوری و تحلیل دادهمصاحبه از آن

صاحبنظر مصخخاحبه  10ترتیب با   شد. بدینها با سایر افراد خبخخره در هخخر حخخوزه مصاحبه میمفاهیم و مقوله

های بزرگ، لی شرکت ان مای )مدیراغلین حرفه  اتید خبره ، شاساجامعه آماری شامل کلیه  .بخخخه عمخخخل آمخخخد

سخت که این مهم از طریق پرسخشخنامه  ان خبره(  ابرسخ ان و حسخ ارابدار و حسخ اداق بهاورالی بورس  اگران متحلیل

 گردد.تکمیل می

بیان شد، تحلیخل  روش تجزیه و تحلیل داده نهخایی دادهها همانگونه که قبلاً  هخا و اسختخراج مخدل 

می انتخابی صورت  و  محوری  باز،  کدگذاری  مرحلخه  طخی سخه  این پخژوهش  از  یک  هر  ادامه  در  که  گیرد 

مراحل گراندد تئوری به شرح   .ها در این پژوهش بیان خواهد شدهای کدگخذاری و نحوت استفاده از آن روش

 ذیل است: 

 
1 Grounded theory 
2 Theoretical saturation 
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 فرایندکدگذاری 
 

افزار است. فایل مصاحبه ابتدا افزار مکس کیودا، داده بنیاد محور بودن این نرم ی نرمهایکی از ویژگی

نرم وارد  استخراجافزار میجمع شده و  انتخابی  و  باز، محوری  در سه مرحله کدگذاری  کدها  شده و شوند. 

ئوری است  گردند. کل این فرایند معروف به روش گراندد تشکل مفهومی خاصی تبدیل میدرنهایت به یک

 شود.  یافته رسیده میها به اطلاعات کلی و نظامجزم دادهچراکه از تحلیل جزمبه

عنوان تعداد  مورد به  396وتحلیل شده و از این تعداد، مقدار  فایل مصاحبه تجزیه  10در مرحله کدگذاری باز  

در کدگذاری با   سپساست.    1، کدگذاری محوریباز  یکدگذارفراوانی کل حاصل شد. مرحله بعدی، پس از  

شده در   کدهای استخراجکه در ادامه    است.    2افزار مکس کیودا به روش تحلیل محتوای، کدگذاری انتخابی نرم 

   به صورت جدول های مجزا ارائه شده است.  پنج معقوله علی، زمینه ای، مداخله گر، راهبردها و پیامدها

 

 پایایي و اعتبار مدل

های پایایی پژوهش کیفی، ارزیابی دو یا چند سند از حیث ارجاع به شاخصی خاص یکی از شاخص

از این حیث امکان استفاده از شاخص کاپا وجود  از چنین قابلیتی برخوردار است.    Maxqdaافزار  است. نرم

قرارگرفته شد پس از   برای ارزیابی پایایی مرحله فرا ترکیب سندی انتخابی در اختیار یکی از خبرگاندارد.  

قبول به دست آمد. این مقدار به معنای پایایی پژوهش است. ( بیش از مقدار قابل0/ 647ارزیابی ضریب کاپا )

شده است. همچنین ضریب معناداری پرداخته SPSSافزار (،  به ارزیابی ضریب کاپا حاصل از نرم 2در جدول )

 شده است. دو سند بررسی گویای وجود رابطه کدگذاری میان  0/ 05کمتر از 

 

 آزمون توافق کدگذاری میان پژوهشگر و یکی از خبرگان)مشتری( بر روی یکی از متون -(2)جدول 

 (Sigمعناداری برآورد )  bTبرآورد aانحراف معیار برآوردی مقدار کاپا

0.647 0.178 4.855 0.001 
  

 شده  کدهای استخراج

 یمهارت رشته حسابدار  -آموزش  پارادایميمدل  مو ثر بر  شرایط علي

 های اصلی و فرعی مربوط به شرایط علی موثر بر بهبوددر این بخش کدهای اصلی، فرعی یا مقوله

 فراوانی مربوط به این مساله را نشان می دهد.   زیری را نشان می دهد. جدول  مهارت رشته حسابدار   -آموزش  

 شده شرایط علی  توزیع فراوانی کدهای اصلی و فرعی استخراج -(3)جدول 

 
1 axial coding 
2 Selective coding 
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 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 اهمیت و ضرورت رشته حسابداری 8

 نیازهای مدیریتی 

 کلیدی بودن عملکرد حسابداری  9

 جایگاه تصمیمات حسابداران و حسابرسان 5

 حسابداری شکل گیری هسته های علمی در   5

 تعیین ظرفیت های حوزه حسابداری 9

 اهمیت وجود سرفصل های درسی 9

 نیازهای علمی 

 اهمیت محتوا مطلوب  8

 ضرورت مسائل آموزشی  7

 اهمیت دانش کافی  6

 جایگاه به روزرسانی دانش حسابداری 6

 علمی - شکل گیری بانک های اطلاعاتی 8

 حوزه حسابداری شکل گیری دانش تخصصی در  5

 نیاز به نیروی کار توانمند  9

 ضرورت مسائل آموزشی  5 نیازهای انسانی 

 پرورش نیروهای متخصص 5

 

 

مدیریتی،  نیازهای  شامل  بخش  سه  در  علی  شرایط  که  گردید  مشخص  کدگذاری  نتایج  با  مطابق 

 نیازهای علمی و نیازهای انسانی دسته بندی گردید. 

 یمهارت رشته حسابدار  -آموزش  مدل پارادایميمو ثر بر  شرایط زمينه ای

 های اصلی و فرعی مربوط به شرایط زمینه ای موثر بر بهبوددر این بخش کدهای اصلی، فرعی یا مقوله

 فراوانی مربوط به این مساله را نشان می دهد.   3-4ی را نشان می دهد. جدول  مهارت رشته حسابدار  -آموزش  

 شده شرایط زمینه ایتوزیع فراوانی کدهای اصلی و فرعی استخراج -(4)جدول 
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 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 دانش کافی  8

 مدیریت مالی و منابع 
 مقالات معتبر 9

 سطح عملیات 9

 سطح معلومات  7

 تحلیل آماری گردآوری اطلاعات  8

 آموزش و کار  9

 قوانین و مقررات 
 تجربه کاری سابقه و  9

 برنامه حسابداری 6
 استاندارد ملی 

 گزارشات باکیفیت 6

 طراحی الگویی با در نظر گرفتن تمام جوانب 6

 مهارت حسابرسی 
 دانش حسابرسی  6

 آموزش 6

 اظهارنظر حسابرس  5

 ارتباطات 8

 تصمیمات مدیریت 7 مهارت ارتباطی 

 مهارت گروهی 7

 مرکز آموزشی  5

 حسابداری مهارت 
 افزارهای مالی و مالیاتی نرم  5

 های شخصی و تحصیلی مهارت 5

 تجربه 5

 طرفیبی 6
 مهارت شخصی

 آموزش 6
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 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 پشتکار  5

 ای اخلاق حرفه 5

 حفظ استقلال 5

 مدیریت و رهبری قوی  7

 های تخصصیمهارت 7

 مسئولیت 5

 تعهد کاری 5

 مستقل 6

 ریزی برنامه 6

 سیستم درست 6

 شخصیت قوی  5

 تفکیک وظایف 8

 رهبری تیمی

 خلاق 5

 تجربه 5

 رهبری 5

 توانایی  5

 گیری تصمیم  5

 سودآوری  5
مهارت سرمایه گذاری و  

 دانش مالی
 شرایط فردی و اقتصادی  5

 گذاری مالی و زمانی سرمایه 6

 تفکیک وظایف 6
 خلاقیت

 آموزش مهارت و  5
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 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 رقابت بیشتر  7

 یادگیری مستمر   6

 پذیریانعطاف  6

 تفکر انتقادی 5

 خلاقیت یادگیری  5

 پذیری مسئولیت  7

 مدیریت استراتژیک 

 وری بهره 5

 مهارت محوری  5

 آوری و تکنولوژی فن 5

 ریزی و مدیریت تغییر برنامه 5

 آموزش 6

 

 

گردید که شرایط زمینه ای شامل مدیریت مالی و منابع، تحلیل آماری، مطابق با نتایج کدگذاری مشخص 

قوانین و مقررات، استاندارد ملی، مهارت حسابرسی، مهارت ارتباطی، مهارت حسابداری، مهارت شخصی،  

 رهبری تیمی، مهارت سرمایه گذاری و دانش مالی، خلاقیت و مدیریت استراتژیک می باشد.

 ی مهارت رشته حسابدار  -آموزش  مدل پارادایميمو ثر بر   شرایط مداخله گر

های اصلی و فرعی مربوط به شرایط مداخله گر موثر بر در این بخش کدهای اصلی، فرعی یا مقوله

فراوانی مربوط به این مساله را نشان   4-4ی را نشان می دهد. جدول  مهارت رشته حسابدار  -آموزش    بهبود

 می دهد. 
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 شده شرایط مداخله گر  راوانی کدهای اصلی و فرعی استخراجتوزیع ف -(4)جدول 

 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 ضعف در فرهنگ آموزش در رشته حسابداری  8

نیازهای  

 مدیریتی

9 
عدم اعتماد راسخ به رشته حسابداری در مسائل حساس و کلیدی  

 کشور 

 نفوذ سیاسی در حوزه حسابداری  5

 فرایندهای ناکارآمد سازمانی در رشته حسابداری 5

 نبود گرایش های کاربردی و مختلف در رشته حسابداری 9

 عدم به روز رسانی محتوای علمی  9

 شرایط خرد 

 عدم وحدت رویه در رشته حسابداری 8

 رشد بدون کیفیت و استاندارد رشته حسابداری در دانشگاه ها  7

 حسابداری در سنین پایین عدم توجه به حوزه  6

 نبود سیستم های انگیزشی در رشته حسابداری  6

 عدم تعاملات بین رشته ای در رشته حسابداری  8

 عدم تمرکز بر فرصت های شغلی و علمی رشته حسابداری 5

 

 باشد. مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که شرایط مداخله گر شامل شرایط کلان و شرایط خرد می 

 یمهارت رشته حسابدار - آموزش  مدل پارادایميراهبردهای 

 -آموزش    های اصلی و فرعی مربوط به راهبردهای بهبود در این بخش کدهای اصلی، فرعی یا مقوله

 فراوانی مربوط به این مساله را نشان می دهد. 5ی را نشان می دهد. جدول مهارت رشته حسابدار

 شده راهبردها توزیع فراوانی کدهای اصلی و فرعی استخراج -(5)جدول 

فراوانی کدهای  

 فرعی 
 کدهای فرعی 

8 
ایجاد کمیته های تخصصی در خصوص توسعه آموزش و مهارت در رشته 

 حسابداری 
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فراوانی کدهای  

 فرعی 
 کدهای فرعی 

6 
برگزاری همایش های ملی و بین المللی با تاکید بر بهبود سیستم های آموزشی و  

 حسابداری مهارتی در رشته 

 ایجاد سامانه اطلاعاتی در خصوص محتوای علمی در رشته حسابداری 6

6 
ای حسابداری بومی  در سطح های حرفهشناسایی و توسعه  آموزش و مهارت

 دانشگاه ها 

 آسیب شناسی شکاف انتظاراتی بهینه سازی آموزش حسابداری در دانشگاه ها  6

7 
حسابداری در دانشگاه از نظرات مدیران مالی  و تدوین برنامه آموزشی رشته  

 شاغلین در صنعت

 ارتباط مستمر بین دانشگاه و حرفه حسابداری  9

9 
های علمی  و عملی   های کارآموزی به منظور به روز رسانی مهارتایجاد دوره

 آموختگان حسابداری دانش

9 
مطابق با انتظارات   حسابرسیآموزش مستمر برای افراد شاغل در حرفه حسابداری و 

 معقول و تعدیل شده 

 

 راهبرد در تحقیق حاضر شناسایی گردید.  9مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که تعداد 

 

 یمهارت رشته حسابدار   -آموزش  مدل پارادایميپيامدهای 

 - آموزش    پیامدهای بهبودهای اصلی و فرعی مربوط به  در این بخش کدهای اصلی، فرعی یا مقوله

 فراوانی مربوط به این مساله را نشان می دهد. 6-4ی را نشان می دهد. جدول مهارت رشته حسابدار

 

 شده پیامدها توزیع فراوانی کدهای اصلی و فرعی استخراج -(6)جدول 

 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 حسابداری ایجاد نیروی انسانی خبره رشته  8
 پیامدهای شغلی 

 علمی در رشته حسابداری-به روز رسانی آموزش های شغلی  7
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 کدهای اصلی  کدهای فرعی  فراوانی کدهای فرعی 

 شکل گیری سرفصل های کاربردی در رشته حسابداری 8

 ایجاد بانک های اطلاعاتی در رشته حسابداری  6

 ایجاد نیروی انسانی خبره جهت فعالیت در حوزه شغلی  6

 داشن فنی دانش آموختگان رشته حسابداری به روز رسانی  5 پیامدهای فردی 

 افزایش علاقه فردی دانشجویان به رشته حسابداری 5

 بهبود جایگاه رشته حسابداری 8

 پیامدهای حسابداری

 افزایش اهمیت کارکردهای رشته حسابداری  9

 بهبود اعتماد به رشته حسابداری  7

 غنی سازی ارکان مختلف رشته حسابداری  8

 مشخص شدن ظرفیت های رشته حسابداری  5

 

مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که پیامدها شامل پیامدهای شغلی، پیامدهای فردی و پیامدهای 

 حسابداری می باشد. 

 10شده در بین  شود که توزیع فراوانی کدهای استخراجهای شکل فوق، مشاهده میمطابق با یافته

شوندگان  بین مصاحبه  2و    1و تناسب بسیار بالایی است و پراکندگی اعداد     پایاییفایل مصاحبه دارای سطح  

معنی از  حاکی  که  است  برخوردار  خوبی  تناسب  میاز  کاپا  ضریب  بهداری  کدهای عبارتباشد.  دیگر، 

شده  خراجهای استشده و به مهم بودن مؤلفه شوندگان اشارهها از سوی همه مصاحبهعنوان مؤلفهشده بهاستخراج

 شده است. اشاره دارد. همچنین در شکل زیر خروجی دستور ورد کلود ارائه
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 ( Word Cloudخروجی دستور ورد کلود ) -(1)شکل 

 

 مدل پارادایمی تحقیق حاضر را نشان می دهد. زیرشکل 

 

 مدل پارادایمی تحقیق -(2)شکل  
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 ساختاري   مدل   برازش

 اشاره  قبلا  همانگونه کهاستفاده شده است  روش معادلات ساختاری  از  جهت تایید اعتبار مدل پارادایمی  

 شکل دو به توجه با   . می کند  بررسی   را  آنها  میان   روابط  با   همراه  پنهان   متغیرهاینیز    ساختاری  مدل   بخش  شد،

 تایید  ها رابطه همه و  باشد می  96/1از   بیشتر تحقیق فرضیات به مربوط رابطه 5 برای T-Value مقدار فوق،

   .است مدل برازش مناسب معنای به این .است شده

 (  t-values )مقادیرt داری  معنی ضرایب 7-4شکل 
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 گيرینتيجه

مهارت رشته    -آموزش  مدل پارادایمی  مورد نیاز    هایمولفه  عوامل و  هدف اصلی از انجام این بررسی

راهبردها و پیامدها بخش عوامل علی، عوامل زمینه ای، عوامل مداخله گر،  5های نهایی در مولفهاست. حسابداری 

مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که شرایط علی در سه بخش شامل نیازهای مدیریتی،  مشخص گردید.  

د. مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که شرایط زمینه ای  نیازهای علمی و نیازهای انسانی دسته بندی گردی

شامل مدیریت مالی و منابع، تحلیل آماری، قوانین و مقررات، استاندارد ملی، مهارت حسابرسی، مهارت ارتباطی، 

مدیریت  و  خلاقیت  مالی،  دانش  و  گذاری  سرمایه  مهارت  تیمی،  رهبری  شخصی،  مهارت  حسابداری،  مهارت 

باشد. مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که شرایط مداخله گر شامل شرایط کلان و شرایط   استراتژیک می

راهبرد در تحقیق حاضر شناسایی گردید. این    9خرد می باشد. مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که تعداد  

  ی برگزاری،  در خصوص توسعه آموزش و مهارت در رشته حسابدار  ی تخصص  یها  تهیکم  جادیاراهبردها شامل  

سامانه    جادیای،  در رشته حسابدار  یو مهارت  یآموزش   ی ها  ستمیبر بهبود س   دیبا تاک   یالملل  نیو ب  یمل  یها  شیهما

محتوا  یاطلاعات رشته حسابدار  یعلم  یدر خصوص  مهارت  ییشناسای،  در  و  آموزش  توسعه     ی احرفه  یهاو 

در دانشگاه   یآموزش حسابدار یساز  نهیبه یشکاف انتظارات یشناس بیآس، در سطح دانشگاه ها  یبوم یحسابدار

مستمر  ارتباط، در صنعت  نیو شاغل  یمال رانیدر دانشگاه از نظرات مد  یرشته حسابدار یبرنامه آموزش نیتدو، ها

   یو عمل   یعلم  یهامهارت  یبه منظور به روز رسان  ی کارآموز  یهادوره  جادیای،  دانشگاه و حرفه حسابدار  نیب

مطابق با انتظارات    یو حسابرس  یافراد شاغل در حرفه حسابدار  یمستمر برا  آموزشی و   آموختگان حسابداردانش

بود. مطابق با نتایج کدگذاری مشخص گردید که پیامدها شامل پیامدهای شغلی، پیامدهای   شده  لیمعقول و تعد

 ای حسابداری می باشد. فردی و پیامده

نیز در پژوهشی جهت (،  2016)  14زلر و همکاراندر تحقیقات مختلفی به این مساله اشاره شده است.  

های اهداف، محتوا، ابزار ها، عناصر و مولفهدر جهت انتقال شایستگی  حسابداریطراحی و اجرای برنامه آموزش  

ها اند. آنارزشیابی و زمان اتمام برنامه را در پژوهش مورد توجه قرار دادهبندی سنجش، استانداردهای  سنجش، زمان

به   ابزارهای سنجش  بعد  در  یادگیرنده،  و  مدرس  همکاری  به  محتوا  بعد  در  کاربردی،  دانش  به  اهداف  بعد  در 

ه آزمون های  بندی سنجش به سنجش تکوینی، در بعد استانداردهای ارزشیابی بزمان  های چندمنظوره، در بعدمقیاس

در (،  2015)  15اندرانیک و همکاران  .معیارمحور و در زمان اتمام برنامه، به متغیر بودن زمان اشاره و تاکید دارند

اند. ایشان در این زمینه  جهت طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی پرداخته مندپژوهشی به طراحی الگویی نظام

کرده ارائه  اصلیالگویی  عناصر  که  را رسالت   اند  و  ) ها، محتوا  ها، شایستگیآن  شناختی، محتوای عملی  محتوای 

ها  دهد. به زعم این پژوهشگران، شایستگی، راهبردهای آموزشی و ارزشیابی و بازخورد تشکیل می(محتوای نگرشی

 
14 Zeller et al. 
15 Andronache et al. 
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ده سه بعد های جزئی نیز در بردارنشوند. شایستگیهای جزئی تقسیم میها استخراج شده و به شایستگیاز رسالت 

ها به واسطه سه نوع محتوای مذکور و از طریق راهبردهای آموزشی این شایستگی .مهارت، دانش و نگرش است 

نویی  یی پیتهایلی ورضاصفری گر  .گیردارائه شده و در نهایت فرایند طراحی با ارزشیابی و ارائه بازخورد شکل می

  آموختگان حسابداری های مورد نیاز دانشبندی مهارتالگویی برای شناسایی و رتبه(، در پژوهشی به بررسی  1395)

آموختگان  انشهای مورد نیاز دبندی مهارتهدف اصلی این پژوهش ارائه الگویی برای شناسایی و رتبهختند.   اپرد

باشد. پژوهش حاضر از  حسابداری از دیدگاه شاغلین حرفه حسابداری با استفاده از روش معادلات ساختاری می

ای محقق ساخته  های مورد نیاز از پرسشنامهآوری دادهها از نوع پیمایشی است که برای جمعلحاظ گردآوری داده

ابداری، پس از انطباق با شرایط محیطی ایران، استفاده گردید. متغیر مربوط به دانش و مهارت آموزش حس   34شامل  

نتایج آزمون آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیانگر پایایی قابل قبول پرسشنامه پژوهش بود. نتایج حاصل از تحلیل  

های  مهارتدهد که از نظر شاغلین حرفه، اهمیت  های بورسی نشان میپرسشنامه دریافتی از مدیران مالی شرکت   126

های تحلیلی، ارتباطی، شخصیتی، افزایش  ها بیشتر بوده و پس از آن مهارتتخصصی حسابداری از سایر مهارت

یافتهقابلیت  گرفتند.  قرار  اولویت  ترتیب  به  رهبری  و  استراتژیک  مدیریت  میها،  پژوهش  این  برای  های  تواند 

دانشجو  سیاست  تربیت  از جهت  کشور و حرفه  آموزش  تجربیات گذاران  ارتقام  و  انسانی  نیروی  آماده سازی  و 

 .ای مفید باشد و شکاف بین آموزش و عمل را برطرف نمایدحرفه

به نظر می رسد اهمیت توجه به نیازهای مدیریتی، نیازهای علمی و نیازهای انسانی سبب گردیده است  

نیازهای مدیریتی، نیازهای  وجه به  مهارت رشته حسابداری درك گردد. به صورتی که ت   - آموزش    تا ضرورت الگوی

علمی و نیازهای انسانی می تواند نقش مهمی در روند شکل گیری این الگو دارد. به صورت کلی مدل تحقیق حاضر  

نشان داد که نیازهای مدیریتی، نیازهای علمی و نیازهای انسانی به عنوان عوامل علی نقش مهمی در روند ایجاد 

مهارت رشته حسابداری دارد. از طرفی بدون شک توجه به ابعادی -لگوی آموزشضرورت در مسیر شکل گیری ا

شامل مدیریت مالی و منابع، تحلیل آماری، قوانین و مقررات، استاندارد ملی، مهارت حسابرسی، مهارت ارتباطی، 

مدیریت و  خلاقیت  مالی،  دانش  و  گذاری  سرمایه  مهارت  تیمی،  رهبری  شخصی،  مهارت  حسابداری،   مهارت 

 استراتژیک که در چارچوب عوامل زمینه ای قرار می گیرد؛ می تواند بستر فنی مناسبی در جهت توسعه الگوی

به عواملی شامل    -آموزش   منابع، تحلیل  مهارت رشته حسابداری داشته باشد. به عبارتی توجه  مدیریت مالی و 

تباطی، مهارت حسابداری، مهارت شخصی، آماری، قوانین و مقررات، استاندارد ملی، مهارت حسابرسی، مهارت ار

رهبری تیمی، مهارت سرمایه گذاری و دانش مالی، خلاقیت و مدیریت استراتژیک می تواند مسیری در جهت ارتقا  

مهارت رشته حسابداری داشته باشد. این مساله سبب گردیده    -آموزش    سیستم های فنی در جهت توسعه الگوی

مالی و منابع، تحلیل آماری، قوانین و مقررات، استاندارد ملی، مهارت حسابرسی،  مدیریت  است تا عواملی از جمله 

مهارت ارتباطی، مهارت حسابداری، مهارت شخصی، رهبری تیمی، مهارت سرمایه گذاری و دانش مالی، خلاقیت  

http://qfaj.ir/article-1-893-fa.pdf
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سابداری  مهارت رشته ح  - آموزش    و مدیریت استراتژیک به عنوان یک ضرورت بیش از پیش در مسیر توسعه الگوی

 نقش داشته باشد.

در خصوص توسعه آموزش و   یتخصص  یها  تهیکم  جادیابدون شک پیاده سازی راهبردهایی از جمله  

ب  یمل  یها  شیهما  یبرگزاری،  مهارت در رشته حسابدار تاک  یالملل  نیو  بهبود س   دیبا  و   یآموزش  یها   ستمیبر 

و    یی شناسای،  در رشته حسابدار  یعلم  یدر خصوص محتوا  یسامانه اطلاعات  جادیای،  در رشته حسابدار  یمهارت

  نه یبه  یشکاف انتظارات  یشناس  ب یآس ،  در سطح دانشگاه ها   یبوم  یحسابدار  یاحرفه  یهاتوسعه  آموزش و مهارت

   یمال  رانیدر دانشگاه از نظرات مد  یرشته حسابدار  یبرنامه آموزش  نیتدو،  در دانشگاه ها  یآموزش حسابدار  یساز

به منظور به روز    یکارآموز  یهادوره  جادیای،  دانشگاه و حرفه حسابدار  نیمستمر ب  ارتباط،  در صنعت   نیو شاغل

عمل    یعلم  یهامهارت  یرسان حسابداردانش   یو  و   آموختگان  برا  آموزشی  حرفه    ی مستمر  در  شاغل  افراد 

می تواند پیامدهایی شامل پیامدهای شغلی، فردی    شده  لیتظارات معقول و تعدمطابق با ان  یو حسابرس  یحسابدار

  - آموزش    و حسابداری را ایجاد نماید. به صورتی که شکل گیری این پیامدها می تواند کارکردها و فواید الگوی

  مهارت رشته حسابداری را کاملا مشخص نماید.

ز دیدگاه  مهارت حسابداری، انتظارات رشته  حسابداری انتایج پژوهش بیانگر آن است که در آموزش و  

برآورد نشده است. ناتوانی دانش آموختگان رشته حسابداری ناشی از عدم توانایی  استادان  حسابداران و حسابرسان  

در آموزش مهارت های حرفه ای مورد انتظارشان به دانشجویان و عدم توانایی دانش آموختگان رشته حسابداری  

ن  رگیری مهارت های کسب شده در عمل می باشد.  با توجه به اینکه میزان توانایی عملی دانش آموختگا در بکا

حسابرسان متفاوت می باشد، باید دیدگاههای دانشگاهیان و حسابرسان  را در مورد حسابداری از نظر دانشگاهیان و  

گروهها می توان شرایط    با نزدیک شدن این  میزان توانایی دانش آموختگان رشته حسابداری بهم نزدیک کرد،چرا که

حسابداران  و حسابرسان حرفه ای و متخصص را فراهم کرد و موجب عملکرد بهتر دانش آموختگان رشته  تربیت  

( طهنه  کهزادی  پژوهش  نتیجه  با  پژوهش  این  نتایج  شد.  بازار  در  )1399حسابداری  زاهد  احمدزاده  و   )1392 )

 همخوانی دارد.
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