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Abstract: 

  The labor procedure system in the Islamic Republic of Iran is based on the handling of employee-

employer disputes by special or quasi-judicial authorities, and the structure and jurisdiction of these 

authorities are explained in articles 157 to 166 of the Labor Law and the labor procedure regulations 

approved in 2011. Based on the aforementioned legal standards, the settlement of labor and employer 

disputes in Iran's legal system takes place within the framework of three conciliation bodies, the 

adjudication board and the dispute resolution board, and the organization of these three main bodies 

follows the common principles governing labor and thesis proceedings. Among the principles of simple 

and less formal proceedings and the participation of the parties of the work relationship in the formation 

of these authorities have been carried out. However, by studying and examining the documents of the 

International Labor Organization and a comparative approach to the structure and jurisdiction of labor 

adjudication authorities in the Islamic Republic of Iran and other legal systems, it can be seen that the 

labor adjudication system in Iran in terms of structure, jurisdiction, and manner of The investigation 

and presentation of the desired model has important legal shortcomings, such as the lack of complete 

structural independence, lack of general jurisdiction, conflict of jurisdiction with some other specialized 

authorities, unsuccessful imitation of the standards of the civil procedure and non-compliance of the 

structure and jurisdiction of the authorities handling claims. Working with the principles of fair 

proceedings and the special principles of labor proceedings are among its most important examples. 

The importance of identifying the aforementioned damages and trying to resolve them is that labor 

proceedings are the last stage in which the parties to the labor relationship have the possibility of 

protecting their rights in the labor relationship and all aspects governing their legal relations in This 

step is analyzed. 

Key word: Labor proceedings, labor relations, dispute resolution authorities, Iran's legal system, ideal 

model 
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 چکیده:

نظام دادرسی  اار در مهورر  اسیی   اانام  نی    ن رسیی م   نامخ اایییاای  اا ضینی بهیاا   ی اایی ا     

بانرم اار و آایر نا ی   دادرسی  اار   166تا   157اارمن و اار ن اسی  و سیاایار و ایی ی  اار  نامخ در  راد 

  اایی ا  اارمن و اار ن ا در نظام تنییر ضی   اسی ب  ن اسیاو  را ار  یرب   راررل    و  یی  1391 ییر  

 یرب  اانام در چارچر  سیی نواد سیا  ل ایا  تیی ی  و ایا     ااییو ایرر     میند و سیا  ان ا   

اار سیی نواد اای   نیب  ا رینو  ا  اایرش  ییینک  اا   ن دادرسی  اار و تب مه ی اای  رسیی م  سیاد  و ا   

تیکی  اار  نامخل انجام من یی اس ب  ا اار  اشل  ا  طالعی و  نرس   تینافا  و  یارا  طن یر را طی   اار در  

اسی اد سیا  ام  یر اله    اار و نشنضی  تطنیی   ی سیاایار و ایی ی   نامخ دادرسی  اار در مهورر  اسیی    

حر     اانام و سیاان نظام اا   یرب ل    ترام دراا   ای نظام دادرسی  اار در اانام ا  نظن سیاایارل ایی ی ل ن

رسییییی م  و اه  یر ارا یی   الشر   ط ر  ایاسیییی  ایا   یرب   وه  دارد ایی می م تحیل ایا ی  اسییییییش 

سییاایار ل  ی ام اییی ی  مامل تعارح اییی ی   ا  نا   نامخ ااییییاایی  داشنل الشر  ندار  نا ر ل ا   

ی دماو  اار  ا ااییرش  را ار آایر دادرسیی    ن  و م م انطناس سییاایار و اییی ی   نامخ رسییی م  ا      

 دادرس    یفانی و اارش ااص دادرس  اارل ا   و  تنار  یادال آم  ی ضهار    رون ب 

 نظام  یرب  اانامل الشر   ط ر  - نامخ    ااییو   –روا ط اار   –دادرس  اار  واژگان کلیدی:
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 مقدمه:

 ا اار ترضیی  ای در نظام  یرب  اانامل    نامخ دادرسی  اار ا  مه ی  ییادال ر نامخ اایییاای  ادار ت ا،یی  ل

ا ییی    نامخ ااجیاد ضییی    یی  رمی  بیانرم ایی  یی دمیاو ل منا   و ا رر رسییییی م     ا  ی ل تحی  م رام ا    

( و  31: 1386ر نامخ بهیاوت ت  عن   ضی   و در تفکیک   ی دو نر» ربهیاا ت و رادار ت تی،یی  ضی   ان   ضیه ل 

ش  ی امینار تییکی  آم اا در بر    بهیا ییل ر نامخ بهیاوت ت اران   ضی   و  نامخ  در اار  یامل  نامخ دسییی   او

دسیییی   دوم نیب  ی امینار تیییکی  آم اا در بر     ی  یل بر     جنای و بر    بهییا یی  اارا ا  دادم،ییین (  

 (15: 1396ر نامخ ادار ت نام من یی ان   من الویام و ر یع ل 

 نامخ ادار  در میر  نارردار  ا  ایی ی  تنا ع  و وا ،ییش  سیا  ان   ی تییکیی  مهر    تع اد  ،ییار  ا  

و ادار ل  اب  ایی ی  مام  رد  و این اب  ی  نا  ا  دماو  ااص ای در ایی ی  اایییاای  آم اا بنار داردل 

اران      ضیرن ب  (ل ا  اهیر رو ر نامخ اایییاای  ادار ت32: 1389رسیی م     ا    ا اون  و آباا  طرسل 

 نامخ دادرسیی  اار نیب اهام طرر ای در مناام  نرسیی  سییاایار و اییی ی  آم اا  یییاا      ضییردل  ی دلی   

وا ،ییش   ی بر     جنای و  نارردار  ا  ایی یی  تنا ع  و در میر  اش اایییاای   نا  رسیی م   ی دماو   

 ا،ی  بناض  ا  روا ط اارل نهرنی ا  ا   نامخ ااییاا  ادار  

 یام دادسییان   الیام   ا  رار  و  بهیاا  اسی  ای  ،ی   رردل اب ام  ی اییق  ییی     نهاا ب  ا ترمی  ی  

  ا خ   ی قل ا نو  ااراند اای   اار  یامل  هاا  ا   یرس ما عی و ضیونون ام اسی ب  ا م اا   ی بانرم  حرر  

ورود چ یر نواد  در دارام م ال  ادار  در اانام   ردم نظام  یرب  مهورر  اسییی   اانام  نا  ا کام سیی ج  

 ی تنخ دسییشا  بهیاا ل راسی ار  ا   یرس  ندم در اط  نا  اسیی   اسی  ای  ررد ااین ا  مه ی اضیار   ی نف  

مه کند دلن راا  دول  داردب  ا رواکند  ی اار ای م م   خ در برانیر  رضیرمی و م نی   مهر   دماو  ادار ل  

 ادار  دارا   ن ا  نظن  و ا کام بانرن  در نظام  یرب  مهورر  اسی   اانام اس ب  نواد دادسیام

منچی  نا  داینار  یرب   رارد  را  ی م رام  رموا   هیرر دادسییام ادار  در دادرسی  ادار  م رام اند   

ا  بانرن   رمرد  نا   ان ؛ ا ا در اار  یام ت وا  ررد     تران  چ یر تاسییی،یی  را  رمی سییا د ای نیرام  ا تنتین

    یییکی   نتنط را      اا  ب  نرسیی  نظام  یرب  دارام م ال  ادار  و آایر دادرسیی  ایفن  ایییرر  

مباب ام  ییعن  ن اار دارد ای ا   ی  تعیی  مناا  اییق ضی  ل  ناررد  ا  ،یی کفامل تعیی  تهیییخ  یرس  ی   

 ا اهنرد سیا  و اار بانرن   رامی نی،ییی ؛ ا ا آم چی  ی   الهاشل  نرسی   ییر ا  ایو بانرم اا ضین»ل  ،ی  اطی»

طرر ااص ومرد  یا    ی م رام دادسییام ادار  در دارام م ال  ادار  را  رمی    سیا د؛  یرلی    تییهیها   

 ررد  اب  ذ  نفخ ااص و نیب رایی   یییر ا  دولی  اسیی ؛ ا ن  ای  ا ترمی  ی   نی   نر» ورود تارا   و  

 ام  ی رنون   نیب اه ران  داردببانرن  دادسی

بهیااا  چال   ن انشیب  یرس اار سیاش اا  ااین نییام    دا  ای  ا ومرد ادار  و  ررد   ردم اار تییهیها   

و در ایرص  یر ا ل دارا  ااهی   ردم آنامل ا کام نظار  بهاا   ا رژا   یرب   ع   ومرد ن ارد و دارام 

  اسی   ی دور  ان   اسی ب نظام  یرب   م ال  ادار  مهیب ا   اا  ارد ای اهام تک یق  ینر در بانرم اسیاسی 

 ع   اار دارامل نیا      یا   اسی  ای در اییرص تییهیها   ررد   اب  ذ  نفخ ااص  ی نام ما عی اب ام  ی  

طنح دمر  نهیاای  و نیب  ییییر یا  دولی  را  ررد  نابنی  دا ه  بنار دای ؛ نیی آم ایی  یی  یان ی  تک یق ا رن  بیانرم  
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ا ییی و ر ی  دارام ردر ایییرر  اطی»تل و یفیی   ارمیا» رنونی    یی اییا  مهر    دارام  نا  ر ی  بر    بهییی 

 دارام م ال  ادار   ی ومرد آا ب

 ا ترمی  ی  طال   ارالران رییی واد    ضیرد بانرم تییکیی  و آایر دادرسی  دارام م ال  ادار  ا  مو  ااجاد  

بانرم اسییاسیی    75رمی  ی  ی ظا   ن رط  ی اایی   یام دادسیییان   ررد  ا نشن  بنار میندب نامفیی نهان   ا ت

مهورر  اسیی   اانامل  وین اسی  رییی واد  ن رط در بال  ا  هاحی بهیاا   ی  ج   ضیررا  اسیی   تی ا   

ضییرد؛ اه  یر در اییرر  ااجاد چ یر را   و  ا ا و م رمین  ا   را   اار ل    ترام ااییارا   رمرد در 

 اا سا  ام اا را نیب در  یطی   و ااق اار  یام مراض ب اار  ر    نا  ساان  یا ا 

در  ییی  اک  ا   و  تنار مرا    رثن در ت ظی  روا ط  یر اارمن و اار ن ا ومرد آایر دادرسییی  اار  ط ر    

  دادرسی  اار در نظام  یرب  اانام و ارا ی الشر   ط ر  اسی ب  ی اهیر لحا  ا و اار رووا   نرسی   اای   

 ی دادرس  مادهنی در روا ط اار اه   ا  ب  رد  تا  

ارتیاء ایی ی   نامخ    ااییو در تا یر  یرس ضیا  یر  ،یی    ضی   تاثین مرار اسی  و در نظام  یرب    

اانام  ا تاسیی  دادسییان  اار    ترام ت ظی  روا ط اار را  ونرد   ییی ل و  ا تنییر مااشا  وای  اار ا یاس  ل را  

 یل اندب یرر   ط ر   ح

رسییییی م   یی اایی یا  ایارمن  و ایار ن یاا  در دادرسییی  ایار اانام ا  طنال  نامخ  ی  ااییو ام  ا  اییا   

امنا  م ال     و      ا می و ااییو  نا   طن یر ایرر     میندب تنا ع  تیی ی  و    ااییو و  ییرر 

رر  ن رط  ی اارمنام و اار ن ااام در  نا  ا  ا   ا ا بضییرن    و اراسیییار رسییی م    نامخ  رارر  نامعی  ی 

 نح  دوم ا   یی  چوارم بانرم اار     نامخ بهیاا  و  ییرر   ین تنا ع  انجام    ضیردل  ی اار نحر ای  نا ن

ل  یا رسیییام ایار  ن امنا  ایییحی  بیانرم ایار نظیار  دارنی  و  یاا،یییی   عیاای  و نراب  را  یی   106ال     96 راد  

 ا ترمی   رر  لبوم تیاضیا  تعیی   ی  فام را ا   نامخ بهیاا  دراراسی  نهاا  لاار ن ااام تران دا  ل و در ای 

وبر»    یربق  ن   نامخ  رارررسیییی م     ی اا کی در  یییی  اا دا  بانرم اار منا   و  جا اتوا تعییر مندا   و

رسیی م  دادمااوا  ی ایرر   نی،ی ل   ا ناار  و ابا ی دمر  ا  طنو آنوا    اارمن و اار ن اااییو و   ا می  یر  

 ین تنا ع  انجام    ضییردب ا ا  وین اسیی  ت  فا  اار ن ااام دسیییی      مندد و  ا ترمی  ی ت  فا  اییی ی   

بانرم اار   41 نامخ    ااییو و  نامخ بهیییاا  تعییر مندد  ع رام   اش وبی  اار ن ا  ن ایو تنیییین   اد   

ار   ا رسیییام اار  نامخ    ااییو اب ام و  ییییرر   ین تنا ع    اب  دسییییهبد را رماا  نه  ا  ل  ا مب

رسیی م  نهاا  ل و در ایررت  ای ت  ق ا  انجام تکالیق بانرن  سین  وبر»  ی ثی مندد ای   جن  ی نی  مهیر  

 و اا  ر  اارمن ضرد در  نامخ بهاا  رسی م  منددب
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ی الشر   ط ر  در دادرسی  اار اانام اسی ب    ا ناار اهانشرنی ای  یی   مندا ل ا و اای   اار رووا  ارا 

ا ا  ،یی بم ریشین  اا او داشن    جه ی ر خ اسیی  اما   ن ایی ی   نامخ    ااییو اار و تنیر ضینور   

 دادسیام اار در نظام  یرب  اانام و  یام مااشا  وای  اار در رسی م   ی دماو  اارمن  و اار ن اا      اض ب

ا   طالعی اار ند  اسی  و در  رارد  ای  ا سیکر  برانیر و  ینرا   رامی ا،ییی  اار رووا  ا  نظن ا و  

    تران  در  نامخ    ااییو اارل نی  اسی هل  ارد را اافا ا  ب 

اار در  ال  اسیی  ای در ایییرر  ا    و  ییی  اایی ا  اار  ن مو   نهاا  مام اارمنام و اار ن ااام اهنا   ا  

مام دول  اسیی ل ودر اار رو  اسیییییش  نامخ    ااییو    تران  اهنا   ا چال    هییرر و داال  نهاا  

  اض ب

 

 جایگاه دادرسی کار در نظام حقوقی ایران با رویکرد تطبیقی به سایر نظام های حقوقی

 نامخ دادرسیی  اار در مهورر  اسییی   اانام  ن ایو نظام  یرب  آلهام ای  اای  بهییاا  داردل در   ن    

و  نامخ اایییاای  ادار  ت ی     ضیرن ب اار  نامخ در  طر بر     جنای تییکی      مخ ضینی بهیاا  ان   نا

ضیرن   و اار ا رثی   نامخ اایییاای  ادار   وا ،ییش  تییکییت  و سیا  ان   ی دسییشا  اا  امناا  و سیا  ام  

 ی مااشا   نامخ اار وارد اسی ؛  انا  اا   ن ی ا (ل    تران  نابض اسییییش ام اا  اضی ب  ی نظنل انییاد  م   

 نامخ اار  ی دماو   یر اارمن و اار ن ا ای ان دو مبء ا ناد ایییرص ان ل رسییی م     ا    و     اا،یی   

 اایی  بهیاا     داضیی   نی ضینی بهیاا ؛ چ ام چی در اییرر آلهام اا  ،ییار  ا  اییرراا  اروراا  سیاایار   

 . سا   بهاا  تنعات  در م م تحیل اارش دادرس  اار در ر  اراا  داض  بهاا  دارن ب م م ترمی  ی ت یی   

 ی نحر  ای اای  ت یییی  سیا      1 ی تعنین  داشنل نظام دادرسی  اار در اییرر آلهام مااشا  اا یب  ،ییی   دارد؛

دادرسی  اارل اای  تنا ع   ردم و اه  یر اایرش داشن  اه رم سینم  و تیینافا  ا ل  وین  ن آورد     ضیرد؛  

 انا  ا ومرد دادما  اا  اار در نظام بهییاا ل اوهب وا ،یییش  تیییکییت   نامخ دادرسیی  اار  ی بر     جنای  ن  

 یییی  ای  اای  بهیاا  داضییی  اضی   یرس اارمنام و اار ن ااام  وین  طنو    ضیردل دو اب  ا ااجاد  نمخ ت

  اشل  ی  رم  نظنای     تا یر    ضییردب ا ا ضییرر  یانی دادرسیی  اار در اانام ا  اار  با   حنوم اسیی ب  نا 

ادار     1393/ 03/ 20 ررخ   7/ 93/ 625و نظنای    ییررت  ضیهار      1388/ 06/ 24 ررخ   8/ 3839 ییررت  ضیهار   

 
اکثر کشورهای اروپایی همچون آلمان، دادگاه کار مستقل دارند که که یک مرجع مستقل شناخته می شود. اما نکته ی  به جز انگلستان،  1

مهمی که در مورد آلمان وجود دارد این است که قانون گذار آلمان با بیان استقلال دادرسی کار در قانون اساسی، جایگاه ویژه و کاملاً  

ده است؛ به گونه ای که ان را همپای سایر حوزه های دادرسی می داند. به عبارتی دیگر، مراجع دادرسی  مستقلی برای دادرسی کار قائل ش

یا دادگاه هستند و ماهیت کاملاض قضایی     Gericht کار در کشور آلمان یکی از حوزه های دستگاه قضاوتی آلمان و موسوم به عنوان 

 دارند. 
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 یرب  بر  بهییا ییل  نامخ دادرسیی  اار نی ا کام ایی ور بنار تا یر اراسیییی را دارن  و نی اییی ی       ا 

رسی م   ی دماو  طار ل نظین دماو  ورود اا م   ثال ب لرا اض اص ذ  نفخ     اا،   ی دادما  اا  مهر    

ل نه  ضیردو اای  سینم  و   نامعی ا   ب  ا اار وضیعی ل میو   ن اار ای ت یییی  سیا    ی نحر  ط ر   حی

تیینافا  ا  ا  رماا  نه  ضیردب در نییجیل دادرسی  اار در  ،ییار  ا    ی ی اا  ط ر ی  ارد را ا  دسی      

دا ب اه  یر با   ذان اسی  ای دلن  ایی ی   یبلبش دادرسی  اارل تعارح ایی ی   نامخ    ااییو اار  ا  

 ی م رام   اش    ترام  ی تعارح ایی ی  اا  ایا  اا     داشن  نامخ اسی  ای ر ا   ا   ی اوش ضی   اسی ب

تیی ی  و    ااییو  رضیر» بانرم اار  ا اهییی    نرسی  سیرا ل  یهی ضی مام سیا  ام تا یر امیهام  اضیار   

 2اندب

 

 در نظام حقوقی ایران با رویکرد تطبیقی به سایر نظام های حقوقی ساختار مراجع دادرسی کار

در نظام  یرب  مهورر  اسیییی   اانام  ا تییییرا  بانرم اارل ایا  تیییی ی  و ایا     ااییو  نامخ   

بانرم اارل تنای  ایا  تییی ی  و ایا       160و  158ت یییییی  دادرسیی  اار ت ی  میییی  ب  طا ل  راد  

 ا و دول ل ا   ااییو  نی    ن اای  سیی ماننش  اسی  ای در ایا  ن ،ی ل ان ا  ا  سیی رار اارمنل اار ن

نهان   و در ایا  دوم ا ل ان ا  سیی نهاا    دارن ب مهیر    طنو در  یرس اانام نهاا      دول   ح،یر   

   ضیرد و ا  باضی  در رسیی م  اا اسییفاد  نه  ضیردب نکیی    ا ب ااهی  اار اسی  ای در نظام دادرسی  اانامل  

ل  اای  ضینی بهیاا  دارد و دارا  ضی ییی   ،ییی   چرم  اای  دادرسی  اار  ی  ان   دادرسی  ادار  و  ال 

بهییاا  نی،یی ل  ن  ی    نمام اراا  در دارام م ال  ادار ل اییرر     رراند ای  ا ااییرش دادرسیی  اار  

اه رم رسیی م  سیاد  و ا  تیینافا  و  ییارا  طن یر را طی در تییکی   نامخل  عارح اسی ؛  انا رسیی م   

 با   ،یار و  ا ا    اهنا  اس  در دارام م ال  ادار   یههر تیناف

میو   ن اارل رسیی م  در دارام م ال  ادار ل  ا اایرش دادرسی    ییفانی و اای  ت ا » دمرا   الق اسی ؛  انا  

طن یر ا کام  هیرر  در  حکهی و د ا» ا  ارد را ن ارن  و این اب ضیاا  اا  نمام ارا   نای  ارا ی   دها  و  

   ارک را داردب

سی  ای در اییرر آلهام ومرد دادما    راش  ی م رام  نمخ ت یییی   نمام اراا  ااهی  واو   اار در  ال  ا

ا  دارد؛  انا میو   ن اار ای  یرس اارمنام  ی  وینار ضیک  تا یر    ضیرد و  ی  نح  هاای   ردم  یرس اار  

 
ان مکلف اند بر اساس قانون تامین اجتماعی، نسبت به بیمه کردن کارگران واحد خود اقدام  قانون کار، کارفرمای  148مطابق ماده ی  2

قانون کار هم، رسیدگی به هرگونه اختلاف فردی بین کارگر و کارفرما در صلاحیت هیات تشخیص و حل   157کنند و بر اساس ماده 

هیات عمومی   2/2/1390 -720اعی و رای وحدت رویه ی شماره قانون تامین اجتم 42اختلاف کار است. اما با وجود این، طبق ماده 

 دیوان عالی کشور، رسیدگی به ادعاهای مربوط به حق بیمه کارگران در صلاحیت سازمان تامین اجتماعی می باشد. 
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ر سیاایار دادما    راشل سینم  و دب  را در دادرسی   ی ضی   ا باا     دا ب  نا    اشل دنبدا  اسی ل  یبام 

 ی طرر  2013س اااا   ی ومرد آ    ان  ای ان ا ام  ی  رضرما  ااا  رسی م     ا    ب  نا  نهرنی در ساش 

   ود ای   ا   رد  اس ب 3 یانشیر       ام رسی م   ی اهی   رنون   اا در دادما  اار   راشل

 

 آسیب شناسی نظام دادرسی کار:

دادرسی  اار ا  نظن سیاایار و ایی ی  و نحر  رسیی م  ااسیی  اا   یرب   وه  دارد ای م م تحیل اا    نظام  

اسیییش ساایار  و  ی ام ای ی  مامل تعارح ای ی   ا  نا   نامخ ااییاا  داشنل الشر  ندار  نا ر ل  

ا      ی دماو  اار  ا اایرش  ا   را ار آایر دادرسی    ن  و م م انطناس سیاایار و ایی ی   نامخ رسیی م   

 دادرس    یفانی و اارش ااص دادرس  اارل ا   وهینار  یادال آم     اض ب

  4 ی منار  داشن  هیرر ن اضییر باضی   ن ی ا  در  نا   نامخ دادرسی  اارل م م اسییییش اا   اار  نامخل 

در الشر  دادرسی  اارل امهاش   امهاش تفکی   یام دماو   ند  و مهع  اارل م م امهاش   اسی   ن  ی سیا  

 ح ودا  ااا  در اییی ی   نامخ دادرسیی  اار  ی وسییی ی   برانیر و  ینرا  و آرا  ایا  مهر   دارام  

 ا  راد  ا  برانیر ماد ل ان ا   ی نرم     1391ا  آایر نا ی دادرسییی   ییییر     م ال  ادار  و تعارح  راد 

 م و  اا ی ری ا اندم آم ا  وضعی   ط ر  را سن  ض   ان ب  ی ی   نااار آ    نظام دادرس  اار در اانا

ااهی  ضی اسیاا  آسیی  اا   رارر و تی   نا   نتفخ سیاایر آم اا  ی اار مو  اسی  ای دادرسی  اارل آانار  

 ن  ی ا  اسی  ای طن یر را طی اار در آم ا  ا کام اییان  ا   یرس ارد در را طی اار  نارردارن  و تهام ا عاد  

 (1399 ن روا ط  یرب  آم اا در اار  ن  ی تجبای و تح ی     ضرد رسیه  و اانن ؛   اا   

 

 الشر  ندار  ناب  و  ین دبیل:

در وابخ  ا  نرسی   نا  ا  رووا  اا   یرب ل    ترام اذمام داضی  ا     راد آایر دادرسی  اار  ن اسیاو  

 راد  یی یی  ا  آایر دادرسی    ن  ت وار ضی   و نکیی    و  م م دب  ه م ت وار ا   مام در  ون  مین  ا   

آایر نا ی   دادرسی  اار  ییاا   اند   7و  1بانرم آایر دادرسی    ن      اضی ب  ی م رام   اش    ترام در  راد  

 ای ن،ن   ینر  یام م اوار  ک  و را  ای در آایر دادرس    ن  بی  ض  ل ترمو  ن اردب

 
3 Federal labour court, p 29. 

در خصوص مدت دوره ی قضاوت دادرسین کار  یکی از مسائلی که راجع به استقلال اعضا و همچنین تخصصی سازی مطرح می شود،  4

قانون کار،   160است. در کشور آلمان قضات برای کل عمر انتخاب می گردند؛ در حالی که در کشور عزیزمان ایران این مدت طبق ماده 

   سال است. برای اعضای هات اختلاف دو سال و طبق آیین نامه انتخاب اعضای هیات های تشخیص برای اعضای هیات تشخیص نیز دو
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آایر دادرسی  اار  ینر ضی   اسی :  ی  اای  ایع دمراا  نه  ترام در  ن  ی  اهتن رسیی م  نهرد تا   7در  اد    

ا  که  ایادر نیی    اضی  در  ال  ای  ک   یط ا   ال  ا  را        ان  ای در  ن  ی   ن ،یییر در آم دمر 

 ب(107: 1387 اض  و  ال  داشن آم ا ور انرا» بنار اا     اض    ندان  و  ویی ل  

و اار   اسی   5آایر دادرسی  اار 19نهرنی   داشن الشر  ندار   ین دبیل ا   راد آایر دادرسی    ن ل ت وار  اد  

در  ال  اسیی  ای  طا ل ااییرش  ،یی   آایر دادرسیی    ن  در اار  رارد  نمخ رسییی م  ا      اا   نادر   ی  

 ب(67: 1395ا ور بنار م م ای ی  نهاا   ذاان  نیاسنل  

در ایییرص نهان   طن یر دمرا در دادرسیی  اارل آایر نا ی   دادرسیی  اار  ی  یام اار  ک  ا      رندا د ای  

    عن   ض  ل تام اهاییار  ح،ر     ضرد و اهی   ااییارا  اای  در دمرا را داردتب اار در  ال  اس   رنهاا 

ای  ن اسیاو بانرم   ن  و  را ار ضینم ل وای  اا نهاا    ا   نا   یرس اایی   ان   ابنارل سیرم   و  ببب( ای  

 (ب133: 1375با   ترای  نه   اض  ل  نارردار نی،  ااضان ل  

ادلی   اثنا  دمرا نیب در  یی  اییی  آایر نا ی   دادرسی  اار  یام ضی   ای  تاان  اا  روضی    ا  را ار     ح  

آایر نا ی دادرسی  اارل ابنارل اسی اد و ا ارا   ی م رام   82ا    یرس   ن  و آایر دادرسی    ن  داردب طنل  اد   

راا  مرااام نیب    تران   ا ضینااط  ا ار   ح،یر   ادلی   اثنا  دمرا در  نامخ دادرسی  اار  عن   ضی   ان  و م 

ضیردل  ا ترمی  ی اار  اد  اوهب  یی   نی،ی  چنا ب،ی  و ضیواد  ضیورد ای ا   ییادال ادلی اثنا  دمرا در  اد   

بانرم   ن      اضی  ل ا  ضیهرش ادلی   رسیی م  در آایر دادرسی  اارا ضی   ان  و ثانیاب  ا ترمی  ی تعناق  1278

(  165: 1384م رام اوضیا» و ا رال  ای ا  نظن  نمخ رسیی م  ا     دهل   ن ا ن     نهاا   ااتر اامل   ا ار   ی

آایر دادرس  اار ا    82و تفاو   اار  آم  ا ادلی   اثنا  دمرا و ا  مه ی ضواد ل ا  چی مو  ضواد  در  اد   

 ( بنار من یی اس بذا  م رام ادلی   اثنا  دمرا اارا ض   و در ضهار  یادال  ا ار 

آایر نیا یی دادرسییی  ایار در را طیی  یا ادلیی   اثنیا  دارا  اانادا   ایاد  ا  مه یی تکنار  راد بیانرم  ی ن ل آایر 

دادرسییی    ن ل ری   ی    رارد  ین  نتنط  ا اار  ح ل ت بش ار   ضیییواد  ضیییورد  ی ا ار  و م م ری   ی    

  اینا   ا برانیر  رضیرمیل  ا روح  هاای   سیرم   در ضی هار اار ادلی     اضی  ای اار  رضیر» میو   ن  تاان

بانرم اسیاسی  نناا   ا اایرشل ا کام   138و  85بانرم اار نیب   طنل نی،ی  چی  فاد آایر نا ی  ا ترمی  ی اایرش  

ا  اار رو و  ا ترمی  ی اار ای    اییرر   الق  اضی ب   ران ل بانرم اسیاسی ل  یر و روح برانیر و  ینرا  مهر  

ر ن ااام اایرهب  ی مو   نار ا  رنداا   یهی و سیاان  بااا  بانرن  تهاا    ی ت ظی  بنارداد  در وضیعی  ا رن  اا

این   ا اارمن ن ارن  نپران یر ضیواد  ضیورد و  ی  سیرم      ا رماا  ضینااط و  ینرا   ن رط(ل  ی ضینر اارمن  

 ن  ی دادرسیی  و اثنا ل  ی ر   اراا   رد و   ار سییامل  ان    یرس  نان،ییی  ی مو   نا ن نهردم طن یر در 

 
آیین دادرسی کار:» چنان چه مراجع حل اختلاف کار صلاحیت ذاتی برای رسیدگی به دعوا نداشته باشند، مبادرت به صدور   19ماده  5

 قرار رد دعوا می نمایند«.
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نا نا ن  در  ن  ی ااجاد را طی اار تها   ادلی اثنا    ا  مه ی مراا  و سییرم  (ل و ل  یرس   ن  ریییی واد     

 منددب

 نتیجه گیری:

 

ت ظی  روا ط اارمن و اار ن ا ا   و  تنار و تاثینمرارتنار اب ا ا  دول  اا در مناییی امیهام ا ابییییاد  و   

ان ایییرر  اسیی ب ااهی  اار  ح   ی تفاو  مااشا  دو بییین اارمن و اار ن ا در ما عیا تع اد  اه      نا ش 

ا ناد درمین و تاثینمرار  مهیل آم اا در ابیییاد ایرراا  ا     منددب   او  اس  امن در  ،ین را طی  یام اارمن  

  ضیرد تا اایی ا  را  نطنو اند ا  نا  اار  و اار ن ا ااییل   ی ومرد آا ا  اا  سیا  و اار  بانرن  ری   ی 

دو بین را در ا ار ا  ت اوم   ی ب  نامخ    ااییو اار و نظام دادرس   ن رط  ی آم ااا را     بانرم مرارام  

اسیی ب ب نظام دادرسیی  اار در اانام  نی    ن رسییی م   نامخ ااییییاایی  اا ضیینی بهییاا   ی اایی ا  اارمن و  

بانرم اار و آایر نا ی   دادرسی  اار  ییر    166تا  157ار و ایی ی  اار  نامخ در  راد اار ن اسی  و سیاای

تنییر ضی   اسی ب  ناسیاو  را ار  یرب   راررا    و یی  اایی ا  اارمن و اار ن ا در نظام  یرب    1391

شا  ا  طالعی اانام در چارچر  سیی نواد سیا  ا ای   تیی ی  و ای      ااییو ایرر     میندب  ا اار  ا

و  نرسی  اسی اد    ترام دراا   ای نظام دادرسی  اار در اانام ا  نظن سیاایارا ایی ی  و نحر    رسیی م   

ااسیی  اا   یرب   وه  دارد ای م م تحیل اا   اسییییش سیاایار ا  ی ام ایی ی  ماما تعارح ایی ی   ا  

و م م انطناس سیییاایار و   آایر دادرسییی    ن   نا   نامخ اایییییااییی  داشنا الشر ندار  نا ر ل ا   را ار

  ییفانی و اایرش ااص دادرسی  اارا ا   و    اایرش دادرسی      ی دماو  اار  اایی ی   نامخ رسیی م  ا  

 بتنار  یادال آم  ی ضهار    رون 

بهیاا   ی اایی ا  اارمن و   ن رسیی م   نامخ اایییاای  اا ضینینظام دادرسی  اار در اانام  نی    در  ییی 

نا ۀ دادرسیی  اار  یییر   بانرم اار و آایر 166تا  157اار ن اسیی  و سییاایار و اییی ی  اار  نامخ در  راد  

اار ن ا در نظام  یرب    و یی  اایی ا  اارمن وتنییر ضی   اسی ب  ناسیاو  را ار  یرب   راررل    1391

میند و سیا  ان ا  اار سیی  اانام در چارچر  سیی نواد سیا  ل ای   تیی ی  و ای      ااییو ایرر    

تیینافا  و  نواد اای   نیب  ا رینو  ا  اایرش  ییینکا  اا   ن دادرسی  اار و ا  مه ی اای  رسیی م  سیاد  و ا 

جام من یی اسی ب  ا اار  اشل  ا  طالعی و  نرسی  اسی اد سیا  ام   ییارا  طن یر را طۀ اار در تییکی  اار  نامخل ان

ترام دراا   ای  اله    اار و نشنضی  تطنیی   ی سیاایار و ایی ی   نامخ دادرسی  اار در اانام و موامل    یر

اا   یرب   وه  دارد ای م م نظام دادرسیی  اار در اانام ا  نظن سییاایارل اییی ی  و نحرگ رسییی م  ااسییی 

ل اا   اسیییییش سییاایار ل  ی ام اییی ی  مامل تعارح اییی ی   ا  نا   نامخ ااییییاایی  داشنل  تحی

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ا      ی  الشر ندار  نا ر ل ا   را ار آایر دادرسیی    ن  و م م انطناس سییاایار و اییی ی   نامخ رسییی م 

 .رون ضهار    ی تنار  یادال آمدماو  اار  ا اارش دادرس    یفانی و اارش ااص دادرس  اارل ا   و 

اا در تهیهیر  یرس اارمنام اسی   انا در ایرر   نو   تنار  عیارومرد نظام  ط ر  دادرسی  اار ا   و ال واای  

ضیییردب  یعیابنیال  طیالعیی ااییو  ییام ایارمن و ایار ن یال  یرس طن یر  یی واو  ایارمنل  یی  وینار ومیی تهیییهیر   

در اییق نیاط ضیعق و بر  نظام داا    فی  وابخ ضیردب دراهیر تران  اا  داشن   اا  دادرسی  اییررنظام

اا  دادرس  اارل  یع ل  ی ایرر آلهام اس  ای ساایار بهاا   ،یی    نا   تنار سی،ی اییرصل اک  ا    رم

دادرسی  اار ر ا  آورد  اسی ب لرال رنسی  اای   نشارن   اار اسی  ای  ا  طالعی نظام رییین یی دادرسی  اار آلهام 

تراییف  اسی ل  ا  -ضیردب اار رووا  ای  نی    ن رو  تح ی  انییادااا   ی نظام دادرسی  اار اانام وارد   چی 

ضی اسی  در  یرس تطنیی  تح  م رام رااراندمناا تل مااشا ل سیاایار ل ایی ی  و ضییر   تکیی  ن ا  اای  رو 

سی  نهرد  اسی ب نیااپ رووا  در سیی  رسیی م  در سیی،یی  دادرسی  اار دو اییرر اانام و آلهام را تح ی  و  نر

واارااا  سیرد    مو  ای   و سیا   و  سیا   و اسییییش نظام دادرسی  اارل ت وار سیا  حرر اای  ا بهیاا 

نیا یی نظام دادرسی  اار اانام اسی  و بانرنشرار  اا   ااجاد روای بهیاا   رثن ایایی میییی ای ا  ضینوراا  تحیل

 .تهوی ات   یان ای 
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 کتاب:

 (ل نی    ن بانرم اار مهورر  اسی  اانامل تونامل انییارا  مرانا نو  1382آباا ل  حه   ،ر     -

 (ل  یرس اار و نحر  رسی م   ی ضکااا ل تونامل انس    1386ا اذر   ر ی ل   یرر    -
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 (ب اار ضاا،یی در اانامب چاپ اوشل انییارا   یبام  1392ا   ل سعی رضا    -

 دان  نشار –(ل  یرس اارل چاپ اوشل تونامل انییارا   یرب ام  1381ا ه  ل سی ا ه      -

 (ل  ی  ی  یرس اارل چاپ چوارمل تونامل  یبام 1398اسیرارس شن ل ارر     -

( رنسی  و راسید در   ی ی روا ط اارل م   سیرمل چاپ اوشل تونامل  رسی،یی   1387الویامل  حه مراد    -

 اار و تا یر امیهام 

( آراء و    روای ایا  مهر   دارام م ال  ادار  و دارام مال  اییییرر   1381الویامل  حه مراد    -

 در   ی ی  ،ا   اار و تا یر امیهام ل چاپ اوشل تونامل  رس،ی اار و تا یر امیهام 

(  جهرمیی  یرس ایار    ل ال،یییع ل  بد و  باایا (ل م ی  سیییرمل چیاپ دومل   1394الوییامل  هی مراد     -

 امل  رس،ی اار و تا یر امیهام تون

( آایر دادرسیی  در اایی ا  اارمن و اار ن ال   1398تی   اد ل ا ناای ؛ اییالح     ل من الح،یییر    -

  ج 

(ل    ااییو اارمن و اار ن ا در رنتر اایرش دادرسی  مادهنیل م   دومل چاپ   1395ر یع ل ا ه     -

 دومل تونامل ضا  

 ل  یرس اارل م  اوشل چاپ چواردا ل تونامل  ج ( 1393رنجنن ل ا رالفه     -

 (  یرس   یادار اارل چاپ اوشل تونامل  رس،ی اار و تا یر امیهام  1381سپون ل  حه رضا    -

 ل تونامل سه  ---مناب ل مب  الله   (  یرس اارلم   اوشل چاپ   -

 (  یرس اارلم   دومل چاپ دومل  تونامل سه  1393مناب ل مب  الله    -

(ل  ی  ی م    یرس و  طالعی در نظام  یرب  اانامل چاپ ضییییی  و ر ج ل  1387ااتر اامل ناایین    -

 تونامل ضنا  سوا   انییار

(؛  یرس اار ل ینم   ،یر  ناد اد  و  انا ال،یادا  نرا   اد  ضیون ا ک ل تونامل  2011سیرریرل آلرل   -

 ضون دان 
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  مقاله :

(ل  طالعی ا  تطنیی  در سیاایار و نظام دادرسی  اار اانام   1395ا   ل سیعی رضیال ادرا،ییامل  ا  ؛    -

 و نا  ایرراا  اروراا 

   نخ  یرسروای بهاا   ی   بلی   (ل  1397؛   اسی   ر ا ل م   -

(ل  نرس  تطنیی  آایر دادرس  اار  ا بانرم آایر دادرس    1399 ننج   ابن ل م ینضال ضین ادل رنا،ا؛    -

   ن  در  یرس اانام

(ل آایر دادرسیی  اار در  یرس   1398 ننج   ابن ل م ینضییال رنوارل اینالیل  نین ل  حه   ،ییر؛    -

 اانام در رنترئ اارش و آایر دادرس    یفانی

 نرسیی  موا  ا طاش آرا   نامخ ضیینی بهییاا  بانرم اار در دارام م ال   (ل  1397؛     ونا  ل  حه  -

 ادار 

(  نرسی   یاا،یی تطنیی  واال  در آایر دادرسی   1397 هب   ،ییر آ اد ل مف ل  ا اا ل دارار ؛    -

 اار و آایر دادرس    ن  اانام

 ( م،یار  در آسی  ض اس   یرب  نظام دادرس  اار در اانام 1399رسیه ل ول ؛ اانن ل ا ،ام     -

 (  ،الی اا   آایر دادرس  اار در  یرس اانام 1390بناد ل  ،یرل    -

 دماو  اارمن ل اار ن اا  و رااکاراا  ااا  آم در  یرس اانام(ل 1398؛   مران ل  حه  -

   مهر   دارام م ال  ادار چی،ی   نامخ ضنی بهاا  در آراء ایا(ل   1396؛  ضعنان ل ااور -

  ود اییی ی  دارام م ال  ادار  در نظار   ن  (ل   1397؛    ط ن   یییارا ل  ویهیل مطناامل  نا ن  -

 آراء دادما  اا  ادار 

 

   ا خ هتیر
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